A it Lidrdos Lajos ¥ / 3/ / Qa2
—oaaiiis TsKold és Gimnazinm
OM: 100566

AlSOg 5P BB L hjos
Alt{_;iiflénplsﬂ?lﬁmﬁlés-s nazinm

. .

17840091

1074 Budapest, Alséerdésor 14-16.

INTEZMENY! ALAPDOKUMENTUM JOVAHAGYASANAK KERESE

Modositott alapdokumentum neve Szervezeti és Milkodési Szablyzat

Hatalya 2012, szeptember 1.

A modositott dokumentumhoz csatolt mellékletek Tantestileti értekezlet jegyz6konyve, jelenléti iv,
megnevezése Alapitd ckirat mésolata

A modositas indoka:
Az $zMSz nem tiikrozte a megvaltozott gazdalkodasi feladatokat,
és az intézményvezetd személyének valtozasaval kialakitolt szervezeti felépitést.

Modositott rendelkezések felsorolasa ( cim, fejezet megjel6iésével)

Il. 4. a, b, Az intézményvezetd feladatai, igazgatohelyettesek feladatai
Il. 4. e, Gazdasagi tigyintézd feladatai

Ii. 5. Iskolavezetéség

II. 6. Szakmai munkakozosségek feladatai

1. NevelGtestiilet jogositvanyai

IIl. 1. Alapitvany kuratoriumanak dsszetétele

V. 1. Az iskola miikodési rendje, altalanos szabalyok

V. 2. Tanoran kivili foglalkozasok szervezetei formai

V. 16. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
VI. 9. Sziilék bejovetele

V1.13. Nyilatkozat tomegtajékoztatd szervek felé

VI, 3. SzMK

1.5z. melléklet Szervezeti felépités

Eljarasrendje:

Neveldtestiileti elfogadas idépontja: 2011. augusztus 30.

A nevelGtestiileti hatarozat szama: 1/68/2011.

Véleményezte:

Sz(116i Szervezet.( szervezet) Idépont: 2011. szeptember 5.

Diakdnkormanyzat ( szervezet)  Id6pont: 2011. december 1.

Kelt: Budapest, 2011. marcius 12.

igazgato







AlsderdSsori Bardos Lajos Szervezeti és Milkidési Szabalyzat
Altaldnos Iskola és Gimndzium
OM azonosité: 100566 oldalszdm: 1

Szervezeti és Milkodési
Szabalyzat

modositisokkal egységes szerkezetben

Elfogadta az iskola nevelotestiilete:
1995. aprilis 10-én
Modositotta:
201 1.augusztus 30-an






Tartalomjegyzek

I. Az iskola alapité okirat szerinti adatai, tevékenysége, gazdalkodasa..........ccccevrvirvvornvnirnecinein 3
II. Az iskola szervezeti felépitése, mikddésének rendszere az iskola vezetése..........ooovrivrecrennennnns 9
II1. Az isKkola NEVElOIESTHIELE .. .. i eeri et et r e s st 15
IV. A pedagdgusok munkakori KOtEleSSEEI......ccrvrrmiriiiiiiiiiiiii s 17
V. Az iskola MUKGAEST TENAJE ..vvvevieiieiiieieieieieieei et ee e st s se e e r e esera e s e s erenens 19
V1. Az iskola épiiletének hasznalati rendje........ccceeeiirciiciininnrnrinre e 23
VII. Az iskolai munka belsd ellendrzése. .........couvvree et b 27
VIIL. Az iskola tovabbi kapcsolatrendSzZere ..........ooveeeerreereniiniicicssicssis s s 28
IX. Az iskola hagyomanyai, INePSEEEI ... .ccoueiriiiiiiiiiniiiii st sens 30
X e etteeteet st i et e s o Ta b e et b aesaenberhaseaha et e ka s e Lot e aae s et e ee RO e R et n e pae e A SR ee g bR LA e AL eh e R E et Rn et s ba e s e bt en b et 30
A kertileti min8ségi bérpotlék elosztasanak €lvel.........ooviiiicciniin i 30
XTI, ZATO 1eNAEIKEZESEK ... oeeeeieeeretee et ervsreet e st e s s s s s s s st s b e aa e sre e e 32
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékletei.........cooviiiiiiiiiniiiii s 32
Az iskola sZervezeth TElEPItESE .. .viviirerreiecrie it e b 35
Adatkezels SZADAIYZAL ....veiiieeiiiiii ettt b bbbt e a s aan s 36
A gyermekvédelmi felelds munkakore ..o 46
Az osztalyféonoki munkakozdsség vezetdjének feladatkdre. ... ..o 51
A kényvtiaros munkakore és a kdnyvtar gyljtoOKOre .. .ocovveviiiiviineie 49
Kiegészités @ VI/3. PONEROZ ...ovovrrimirimieciiiiiii ettt ettt st e 52
Az iskola mitkodésével dsszefiiggd tovabbi szabalyzatoK:..........coviiiiiininiie i, 53
AZ ISKOLA KOTZELE . ...eiveeeiiieeiie et ceie et rre e e re e e sa bbb st e ba s s e s b be b s e e be s s ae s b e s s ransandsrnsbbaaans 54
VEd6-0VO TeNASZADAIYOK . ....eveccreereirerecrer s ettt s 55
KOMSEZVEIEST CILENOIZES. c....vcve ettt e s s sb b s 57



A Kozoktatasrol sz6t6 1993. évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban Kézoktatasi tv.) 40. §-a ér-
telmében az iskola miikédésére, a belsé és a kiilsé kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket a
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat hatarozza meg.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat eldirdsai az iskola valamennyi dolgozdja szamdra kote-
lez6ek. A rdjuk vonatkozo eldirasait meg kell tartani az iskolaval kapcsolatba 1ép6knek is.

L
Az iskola alapité okirat szerinti adatai,
tevekenysége, gazdalkodasa

A) Az iskola alapit6 okirat szerinti adatai:
1. A koltségvetési szerv (a tovabbiakban intézmény) neve:
Alséerdésori Bardos Lajos Altalanos Iskola és Gimnézium
2. Az intézmény OM azonosit6 szdma; 100566
3. Székhelye: 1074 Budapest, Alsoéerdésor utca 14-16.
4. Jogallasa: 6nallo jogi személy
5. Az alapité szerv neve:
Budapest Févaros VII. keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzat
1073 Budapest, VIIL. Erzsébet krt. 6.
6. Az intézményt fenntarté szerv neve, székhelye:
Budapest Févaros VII. keriilet Erzsébetvaros Onkorményzata
1073 Budapest, VII. Erzsébet kit. 6.
7. Az intézmény irdnyitd szerve, székhelve:
Budapest Févaros VIL. keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzat Képviseld-testitlete
1073 Budapest, VII. Erzsébet krt. 6.
8. Az intézmény irdnyitd szervének vezetdje: Polgarmester
9. Az intézmény tipusa: A tevékenység jellege alapjdn: kozszolgaltatd kozintézmény -
Budapest Févaros VII, keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete altal
jovahagyott helyi pedag6giai program szerinti ltalanos iskolai és gimnaziumi oktatas,
Osszetett tobb célt iskola

Feladatellatashoz kapesolddé funkcidia alapjan: énalléan miiksdo.
10. Az intézmény évfolyamainak szama:
8 évfolyamos dltalanos iskola

5 évfolyamos gimnazium
4 eviolyamos gimnazium

11. A felvehet6 tanulok maximalis szama: 830 £6

12. Az intézmény miikddési teriilete:
Az iskola feladat ellatasi kotelezettsége az alapfoku oktatisban elsésorban a fenntart6 altal
meghatdrozott korzetben (Id. 7. sz. melléklet), masodlagosan Budapest Févéros VII. keriilet
Erzsébetvaros kozigazgatasi teriiletén laké vagy tartdézkodd tankésteles kor gyermekek ne-
velésére €s oktataséra terjed ki. Ezt meghaladoan tires féréhelyeivel a szabad iskolavalasz-
tas érvényesitését szolgalja.
A kozépfoku oktatasban elsbsorban Budapest Févaros VIL keriilet Erzsébetvaros kézigaz-
gatasi teriiletén lako vagy tartozkodo tankoteles kord gyermekek gimnaziumi oktatasara ter-
jed ki. Ezt meghaladoan iires féréhelyeivel a szabad iskolavalasztas €rvényesitését szolgal-
ja.

13. Az intézmeény tevékenységi kore, szakfeladat szama:




1. Alaptevékenysége:

2009. (9. 01.-t61 - 2009. 12. 31-ig

2010.01. O1-t5i

80121 - 4 altalanos iskolai nappali rendszen(i neve-
1és, oktatds

80214 - 4 nappali rendszer(i gimnéziumi nevelés,
oktatas

80122-5 sajatos nevelési igényli szakeértdi véle-
ménnyel rendelkez6 (organikus okra visszavezethe-
16 és vissza nem vezethetd) a megismerd funkceiok
vagy a viselkedés fejlodésének rendellenességeével
kiizdd tanulok nappali rendszerii integralt altalinos
iskolai nevelése, oktatasa.

80215-5 sajatos mevelési igényll szakértsi véle-
ménnyel rendelkez (organikus okra visszavezethe-
16 és vissza nem vezethetd) a megismerd funkciok
vagy a viselkedés fejlédésének rendellenességevel
kiizdd tanulok nappali rendszerli integralt gimnazi-
umi oktatasa.

80511 - 3 napkéziotthoni és tanuldszobai foglalko-
z4s (szorgalmi idSben)
92403 - 6 didksport

55232-3 iskolai intézményi kozétkeztetés

852011 altalanos iskolai tanulok nappali rendszer(i
nevelése, oktatasa (1-4. évfolyam)

852012 sajatos nevelési igényl dltalanos iskolai ta-
nul6k nappali rendszeril nevelése, oktatasa (1-4. €v-
folyamon) — szakértSi bizottsagi vélemény alapjan
integriltan nevelhet6-oktathaté (organikus okra
visszavezethetd, vagy organikus okra vissza nem
vezethett) enyhe értelmi fogyatékos és megismend
funkciok vagy a viselkedés fejlédésének rendelle-
nességével kiizd6 tanulok nevelése-oktatisa
852021 altalanos iskolai tanuldk nappali rendszer(i
nevelése, oktatisa (5-8. éviolyamon)

852022 sajtos nevelési igényli altalanos iskolai ta-
nulok nappali rendszeni nevelése, oktatasa (3-8. év-
folyamon) — szakért6i bizottsigi vélemény alapjan
integraltan nevelhetb-oktathatd (organikus okra
visszavezethetd, vagy organikus okra vissza nem
vezethet$) enyhe értelmi fogyatékos és megismerd
fimkcick vagy a viselkedés fejlddésének rendelle-
nességével kiizd6 tanulok nevelése-oktatisa
855911 4ltalanos iskolai napkiizi otthoni nevelés
855912 sajatos nevelési igényil tanulék napkdzi
otthoni nevelése - szakértbi bizottsagi vélemény
alapjan integraltan nevelhetd (organikus okra visz-
szavezetheto, vagy organikus okra vissza nem ve-
zethetd) enyhe értelmi fogyatékos és megismer6
finkcidk vagy a viselkedés fejlddésének rendelle-
nességével kiizd6 tanulok nevelése

855914 altalanos iskolai tanul6szobai nevelés
855915 sajatos nevelési igényil tanuldk altalanos is-
kola tanuldszobai nevelése - szakértSi bizottsigi
vélemény alapjén integréltan nevelhetd (organikus
okra visszavezethetd, vagy organikus okra vissza
nem vezethetd) enyhe értelmi fogyatékos €s meg-
ismer6 funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének
rendellenességével kiizd6 tanulok nevelése
853111 nappali rendszerii gimnéziumi oktatas (9-
12/13. évfolyamon)

853112 sajatos nevelési igény(i tanulék nappali
rendszerli gimnaziumi oktatasa (9-12/13. éviolya-
mon) — szakért6i bizottsagi vélemeny alapjan integ-
raltan oktathato (organikus okra visszavezethetd,
vagy organikus okra vissza nem vezethet8) enyhe
értelmi fogyatékos és megismerd funkciok vagy a
viselkedés fejlédésének rendellenességével kiizdd
tanulok nevelése

855917 kzépiskolai tanuldszobai nevelés




2005. 09. 01.-t51 - 2009. 12. 31-ig 2010.01. 0151

855918 sajétos nevelési igényt kozépiskolai tanu-
16k tanulészobai nevelése - szakértdi bizottsagi vé-
lemény alapjan integraltan nevelhets (organikus ok-
ra visszavezethetd, vagy organikus okra vissza nem
vezethet) enyhe értelmi fogyatékos és megismert
funkeidk vagy a viselkedés fejlédésének rendelle-
nességével kiizd6 tanuldk nevelése

562913 iskolai intézményi étkeztetés - tanuldk in-
tézmeényi étkeztetése

910121 kényvtari llomény gyarapitisa, nyilvantar-
tasa — az iskolai (nem nyilvanos) kényvtar szakértd
altal véleményezett gylijtékorrel

931204 iskolai, didksport-tevékenység és tamogatd-
sa

II. Az alaptevékenységhez kapcsolodé kiegészité és kisegitd tevékenysége:

2009.12. 31-ig 2010.01. 0101
75195-0 Intézményi étkeztetés 562917 Munkahelyi étkeztetés
80591-5 oktatdsi célok és egyéb feladatok 856099 Egyéb oktatast kisegitd tevékenység

II. Villalkozsi tevékenység: vallalkozdsi tevékenységet nem folytathat

14. Az intézmény gazdalkoddsi jogkore, eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsaga:
Onalléan miiksdé, eléiranyzatai felett részjogkdrrel rendelkezo (az allamhéaztartas mitkodési
rendjérél sz616 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet 9§. (3) szerint meghatarozott)
koltségvetési szerv, mely besorolds nem érinti az intézmény szakmai 6ndllosagat. Személyi
elSiranyzat felett teljes rendelkezési jogkdrrel bit, a dologi eldiranyzatok feletti rendelkezési
jogosultsagat a Baross Gabor Altaldnos Iskolgval egyiitt gyakorolja. A pénziigyi-gazdasagi
feladatokat a Baross Gabor Altalanos Iskola latja el. A munkamegosztas és feleldsségvalla-
las rendjét kiilon megallapodds szabalyozza.

15. Az intézmény vagyona: Budapest, VII. keriilet 33599 helyrajzi szamu 2374 m® felépitmé-
nyes ingatlan ingyenes hasznélata, valamint vagyonértékii Jogok, targyi eszkozok (gépek,
berendezések, felszerelések, stb.) alléeszkodzleltar szerint.

16. Az intézmény vagyon feletti rendeikezési jogosultsapa:

Az intézmény miikodéséhez szilkséges ing6 és ingatlan vagyontargyak az alapito tulajdonat
képezik.

Az intézmény vagyonat az intézmény vezetdje mitkddteti, Az épiilet csak az alapité okirat-
ban meghatérozott feladatok ellatasara szolgal.

A zavartalan miiksdtetés biztositasa mellett, az alaptevékenység sérelme nélkiil az iskola
helyiségei - az 6nkormanyzat tulajdonaban 1évé vagyonnal valé rendelkezés szabélyairol

52016 30/2000. (XI1.23.) szamu dnkormanyzati rendelet betartasaval - hasznosithatoak, de el
nem idegenithetdk,

17. Az intézmény vezetdiének kinevezési rendje:
Az intézmény vezetdje magasabb beosztisi kozalkalmazott, akit palyazat Gitjan Budapest

Fovéros VII. keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzaténak Képvisel6-testiilete biz meg hata-
rozott idére.

18. Az intézmény alkalmazottainak jogallasa:




Az intézmény alkalmazottai k6zalkalmazottak, jogviszonyukra a Kozalkalmazottak jogal-
145461 szolo 1992, évi XXXIIL. térvény rendelkezései az iranyadoak.

19. Az intézmény képviselete:
Az intézmény képviseletét a Polgdri Torvénykdnyv (1959. évi IV. térvény) 36. §-a, vala-
mint a Kézoktatasrol sz616 1993, évi LXXIX. térvény alapjan az intézmény vezetdje latja
el, aki ¢ jogkorét esetenként, vagy az tigyek meghatarozott csoportjara nézve jelen sza-
bélyzat szerint az intézmény dolgozdjara atruhazhatja.

B) Tovabbi adatok:

1. Az intézmény alapitdsat jovahagyd hatarozat:
Budapest Févéros VL. keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
628/2010. (XI1.17.) sz. hatarozata.

2. Az iskola székhelye: 1074 Budapest, Alsderddsor utca 14-16., az iskolanak telephelye nincs.

3. Az alap, kisegits és kiegészitt tevékenységeket meghatdrozo jogszabalyok:

- az 1993. évi LXXIX. torvény - A kdzoktatasrol;

- anevelési-oktatasi intézmények miksdésérdl szol6 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet;

- a138/1992, (X..8.) Korm. rendelet - a kézalkalmazottakrol szolé 1992, évi XXXIII. t6r-
vény végrehajtasarol a kdzoktatasi intézményekben;

- 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet az dllamhéztartas miikodési rendjérol.

C) Az iskola gazdalkodasa, a gazdalkodassal kapcsolatos adatok

1. Az iskola 6nalloan mtikddd, elbiranyzatai felett részjogkorrel rendelkezé koltségvetési
SZEerv.

A pénziigyi-gazdasagi feladatokat a Baross Gabor Altalanos Iskola litja el. A munkamegosztas
és felelosségvallalas rendjét killon megallapodas szabalyozza.

3. Az iskola 4ltal ellatott feladatok, tevékenységek forrasai:
- FErzsébetvaros Onkormdanyzata koltségvetésébdl szarmazé tamogatas
- nem vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo sajat bevétel:
= az intézményi ellatas dija, az alkalmazottak téritése;
= az alaptevékenység, a kiegészitd és kisegitd tevékenység korében végzett szolgalta-
tasok ellenértéke;
= mitkddési és felhalmozasi céli 4tvett pénzeszkdz, amely Erzsébetvaros Onkor-
manyzatatdl szarmazik;
= helyiségek tartds és eseti bérbeaddsanak dija;
= a rendeltetésszerti mitkddés soran elhasznalédott, illetdleg feleslegessé valt targyi
eszkozok és készletek értékesitésébdl befolyt bevétel, a betétdijas gongydlegek
visszavaltasakor fizetett térités;
= adolgozo, hallgato, tanuld stb. kartéritése, munkaruha- és egydb téritése;
= a kamat, kotbér, birsdag, kartérités; az értékpapir-értékesitésbol (- visszavaltasbol),
addk visszatéritésébol, banatpénz megfizetésébol szarmazo pénzdsszeg;
= aziskola részére meghatarozott rendeltetéssel adott egyes pénzeszkzok.

4. A koltségvetés tervezésével és végrehajtasival kapesolatos kiilonleges eléirdsokat, feltétele-
ket Erzsébetvaros Onkormanyzaténak kéltségvetéssel kapcsolatos rendeletei tartalmazzak.



5.

Az 4ltalénos forgalmi ad6 alanyisaganak ténye: AFA korbe tartozé tevékenység az iskolai

étkeztetés, Adoszam: 15507101-2-42.

6. A feladatmutatok megnevezése és kore:*

Feladatmutaté megnevezeése

Nappali rendszerli, dltalanos miiveltséget meg-
alapozd iskolai oktatas (80121-4)

Nappali rendszeri gimnaziumi nevelés, oktatds
(80214-4)

Sajatos nevelési igényli tanulok nappali rendsze-
rd altalanos iskolai nevelése, oktatasa (80122-5)

Sajatos nevelési igényl tanuldk nappali rendsze-
rii gimnadziumi nevelése, oktatasa (80215-5)

Napkéziotthoni és tanuldoszobai foglalkozas

(szorgalmi id6ben) (80511-3)
Gyermek-, tanulé feliigyelet, készenlét (55137-1)

Disksport (92403-6)

Kore
Tanulok létszama (f6) (a magén-
tanulok és a vendégtanulok lét-
szama is).
Tanulok létszama (f6) (a magan-
tanulok és a vendégtanulok lét-
szama is).
Tanulok létszama (f6) (a magin-
tanulék és a vendégtanulok 1ét-
szama is).
Tanuldk 1étszama (f6) (a magan-
tanulék és a vendégtanulok 1ét-
szama is).
Foglalkozasokon résztvevok lét-
szama (10)
Ellatasban részesillék atlagos 1ét-
szama (f0)

Iskolai intézményi kozétkeztetés (55232-3) Intézményi étkeztetést
vevok létszama (fo)

Oktatasi célok €s egyéb feladatok (80591-5) -

igénybe

7. A 217/1998. (XI1.30.) Korm. rendelet 10.§ (5) bekezdésében elbirt gazdalkodési feltétel-,
kovetelmény-, kapcsolat- és eljarasrendszer:

- Az iskola gazdalkodasanak alapjat a fenntarté VIL keriileti Erzsébetvaros Onkorményza-
ta altal jovahagyott koltségvetés képezi. A koltségvetési javaslat elkészitésekor az iskola
igazgatdja és gazdasagl vezetdje koteles attekinteni a jogszabalyl valtozasokbdl, a fel-
adatvaltozasokboél adodo, valamint a szakmai munka fejlesztéséhez elengedhetetlentil
sziikséges kiadasi tébbleteket, és az azok fedezetéiil szolgals bevételi forrasokat.

A bérelbiranyzat tervezésekor pontosan fel kell mémi a magasabb fizetési fokozatba
vagy - jogszabdlyban meghatarozottak alapjin magasabb fizetési osztdlyba iépésekkel, az
adott évben kifizetendd jubileumi jutalmakkal, varhatéd felmentésekkel jaro kiadasokat.

- A koltségvetés tobbek kozott tartalmazza a tervezett kiadasokat és bevételeket (a kiadasi
és bevételi eldiranyzatokat) megalapozo részletes szamitasokat. A koltségvetési év sordn
vallalhatd kotelezettségekhez e szamitasok az iranyadoéak.

- A kotelezettségvallalasra jogosultak korét, kapcsolatrendszeriiket, a kitelezettségvalla-
laskor kovetendd eljarasrendszert az iskola ,,Ké&telezettségvallalas, ellenjegyzés, utalva-
nyozéds Szabdlyzata” tartalmazza. A kotelezettség vallalasakor a kotelezettségvallalasra
jogosultnak mérlegelnie kell, hogy:
= kotelezettségvallalaskor mindig a legtakarékosabb megoldast kell valasztani,
= 3 kotelezettségvallalassal jard kiadas a koltségvetési szamitasokban szerepel-e;

van-e fedezet a a kdtelezettségvallalassal jard kiadasra, idéaranyosan teljesiiltek-¢ a
tervezett bevételek;

* A nevelbtestiilet modositotta a 2006. jan. 30-i {ilésén.



= az esetlegesen jelentkez6, elére nem lathato, nem tervezett kotelezettségvallalas ese-
tén milyen atcsoportositassal, esetleg milyen tobbletbevételbdl teremthetd meg annak
fedezete;

= uj dolgozd felvételekor szamba kell venni a rendelkezésre all6 bérkeretet. A koltség-
vetésben szerepld 1€étszam nem léphetd til. Jutalom, megbizasi dij csak a kéltségveté-
si torvényben, az Onkorményzat kéltségvetési rendeletében eldirtaknak megfeleléen
fizethetd ki.

- Az iskola a bevételek és kiaddsok alakuldsr6l havonta pénzforgalmi jelentést készit. Az
iskola igazgatdja és gazdasagi ligyintézbje e jelentés alapjan havonta megvizsgalja a ki-
adasok ¢s bevételek tervezett eldiranyzatokhoz viszonyitott idéaranyos teljesitését. Hala-
dektalanul meg kell vizsgélni, ha a kiadasok a tervezettnél nagyobb volumeniiek, vagy
ha a bevételek alacsonyabbak a tervezettnél. Vizsgalni kell, hogy a kiadasi tSbblet, a be-
vételi elmaradas nem veszélyezteti-e a koltségvetés, elbiranyzatok teljesiilését, a kiad4-
sok €s bevételek egyenstilyat. Ha igen, azonnal meg kell hozni az egyensuly helyreallits-
sdhoz sziikséges intézkedéseket.

8. Az iskola tandfjat nem szed. Téritési dijat a sziil6k csak az iskolai étkezésért és a diakiga-

zolvanyért fizetnek a vonatkozo jogszabélyok (étkezés - 1997. évi 31. tv. 148. §, diakiga-
zolvany — 15/1999. (IIl. 24.) OM rend. szerint. Az étkezési téritési dijat havonta kell befi-
zetni az iskola pénztaraban. A befizetési id6szakokrol és id6pontokrél az iskola gazdasagi
szervezete félévente elOre tajékoztatja a sziiloket.
Az étkezési téritési dijat az iskola a gyermek hidnyzasa esetén a hidnyzas bejelentését kove-
t 2. naptol visszafizeti. A hidnyzast a sziilé a gazdasagi irodan vagy az iskolatitkédrnak je-
lenheti be. A visszafizetés a lemonddst kévet$ legkdzelebbi befizetéskor, jovairassal torté-
nik. Az ingyenesen ¢tkezd tanuld hidnyzésa esetén is koteles a szlild az étkezést lemondani.
Ennek elmulasztasat az Onkormanyzat felé jelezziik.



II.
Az iskola szervezeti felépitése, miikodésének rendszere
az iskola vezetése

szakaszokban, keretekben torténik:

- alsé tagozat (1-4. €vfolyam tanérai nevelés és oktatss);

- felsd tagozat (5-8. €vfolyam tanérai nevelés és oktatds);

- gimnaziumi tagozat (9-13. évfolyam tanoraj hevelds és oktatas);

- mnapkézi.

- tanuldi igény esetén tanuldszoba

Az egyes képzési formak egymadssal valo kapcsolattartasat, egylittmiikdését segiti, hogy:

- A gimnéziumi tagozaton tanito tandrok a felsg tagozaton is tanitjak a szakjaikat,
- A szakmai munkakézosségek lagozatonként €s tagozatok koz6tt is szervezédhetnek.

vény) 36. §-a, valamint a Kozoktatasi torvény alapjan. E jogkérét a 4. pontban meghataro-
zott ligyekben az igazgatéhelyettesekre, illetve a gazdasdgi iigyintézére atruhdzza. Tovdbbi,
esetenkénti dtruhdzast irdsban adhat csak ki,

A kozoktatssi intézmény vezetdje felelds az mtézmény szakszerti és torvényes mikodéséért,
a takarékos gazddlkodasért, és dont az intézmény miksdésével kapesolatban minden olyan
ligyben. amelyet jogszabaly vagy kollektiv szerzodés nem utal mas hatiskorbe.

rendes szabadsaga alatt nem elérhets (pl. kiilfsIdsn tartézkodik, vagy €gyeb ok), ugy a kiza-
rélagos jogksrkeént fenntartoty hataskorsket is az elss igazgatohelyettes gyakorolja.

Az igazgatd és az elsé igazgatShelyettes egyidejii tavolléte esetén az igazgato helyettesitése
a masodik igazgatShelyettes,a masodik igazgatohelyettes akadalyoztatdsa esetén a harmadik

igazgatohelyeties, mindhdrom helyettes akadalyoztatisa esetén a felsés osztalyfénokok ve-
zetdje feladata,

3. Az iskola gazdasagi szervezetét az igazgato irdnyitja (1d. I/C fejezet).
A gazdasagi iigyintézét — akadalyoztatdsa esetén - az iskola napi miikddtetéséhez elenged-
hetetleniil sziikséges intézkedések megtételében helyettesiti a masodik igazgatéhelyettes.



a; Az intézményvezetd feladatai:

4. Az igazgaté és a harom helyettese kzotti feladatmegosztas

- az intézmény munkavallal6i feletti teljes munkaltatdi jogkdr, tovabba
kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa

a neveld- és oktatdmunka iranyitasa és ellendrzése
az intézmény ellendrzési-, mérési, értékelési- és mindségirdnyitasi programja mitktdésének

ellenGrzése

a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések elGkészitése, végrehajtasuk szakszeri

megszervezése ¢€s ellendrzése

a rendelkezésre allo koltségveids alapjan a nevelési-oktatasi intézmény mikodéséhez
szitkséges személyi és targyi feltételek biztositasa
a Szuldi Valasztmannyal, a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel és
didkdnkormanyzattal valé egylittmiiksdés
a nemzeti és iskolai tinnepek munkarendhez igazodo, mélté megszervezése
a gyermek- és ifjusagvédelmi munka
aneveld- és oktatd munka egészséges €s biztonsdgos feltételeinek megteremtése,
a tanuld és gyermekbaleset megeldzésének irdnyitisa

b} igazpatoelvetiesek feladatai

1. igazgatohelyettes

2. igazgatéhelyettes

3. igazgatohelyettes

Gimnéziumi tagozaton

Alsé  tagozaton folyo

Felsé tagozaton folyd

folyd  oktatd, neveld oktatd, nevelds munka oktatd, neveld munka
munka iranyitasa. irdnyitasa, ellendrzése iranyitasa
ellendrzése napkézi otthon és
tanuldészobai tevékenység,
irdnyitasa, ellentrzése
dgyviteli feladatok tigyvitell feladatok ligyviteli feladatok
cllatasa (helyettesités, ellatdsa (helyettesités, ellatdsa (felsGs napkozis
tGlora, szabadsag- tilora, szabadsdg- helyettesités)
nyilvantartas nyilvantartas) tandri ¢és tanuldi tigyeleti

kialakitasa,

az  Adafor folyamatos
figyelése
tanulo-nyilvantartassal és
tanuloékkal  kapcsolatos
felmentések vezetdse
statisztikal nyilvantartas,
adatszolgaltatas

tanuld-nyilvantartassal és
tanuldkkal  kapesolatos
felmentések vezetése

havi programok
elkészitése, tovabbitasa az
EPSZK-nak, Oktatasi
Irodanak
tanulo-nyilvantartassal ¢és
tanuldkkal  kapesolatos
felmentések vezetése
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- Orarend készitése

szakkorok nyilvantartasa
Mosolygé jelvény, Bardos
emlékplakett elékészitése

a gimnaziumi
osztalyfénoki, a nyelvi, a
real munkaké&zdsség

munkajdnak feliigyelete

ebédeltetési rend
kialakitdsa,

Orarend készitése az also
tagozaton

az alsod tagozatos
osztalyfonoki, a
miveészeti, az oko-
munkak6zisség

munkajanak feliigyelete

a fels6s osztalyfénski, a
human, és a napkézis
munkakdzsség
munkéjinak feliigyelete

Belsé mérések, vizsgak szakvéleménnyel iskolai  tankonyvell4tds
szervezése, feliigyelete rendelkezd tanuiokkal ellendrzése
kompetenciamérés kapcsolatos
szervezése tevékenységek

DIFER adatszolgaltatas

kapcsolattartas a fejleszts

pedagdgussal, a

pszicholégussal ¢ g

logopédussal.
8. osztalyosok elsé osztalyosok . osztalyosok
tovabbtanulasinak beiratdsanak elokészitése, tovabbtanulasdnak
eldkészitése, gimnaziumi lebonyolitasa elékészitése, szervezése.

osztdly inditasanak nyilvanossag biztositasa adminisztricios
clokészitése, szervezése tevékenység
nyilvanossdg biztositasa
érettségi vizsgak palyazatok bonyolitésa, lgyviteli feladatok
elokészitése, kapcsolattartdas  kulturalis (étkezési téritések,
lebonyolitasa, intézményekkel kedvezmények
adminisztracios Alapitvany cllenérzése stb.)
tevékenység tevékenységének

koordinalasa
gyermek €s Pedagogiai asszisztens Kényvtaros  munkdjénalk
ifjusagvédelmi felelés munkdjanak feliigyelete feligyelete

munkéjinak feliigyelete

gimndziumi tinnepélyek,

alsos tnnepélyek, iskolaj

telsds linnepélyek, iskolai

iskolai rendezvények rendezvények feliigyelete, rendezvények feliigyelete,
feliigyelete, gimnaziumi tanévnyitd tinnepély 8. osztdlyos  ballagas,
ballagis, szalagavato, Thdlia  géla, Enekls tanévziré tinnepély
golyabal Ifjasag,

Bérdos

napok
Tanulményi  versenyek Tanulmanyi versenyek Tanulmanyi versenyek
ellendrzése ellendrzése ellenérzése
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technikai dolgozdk iskolat munkavédelmi és technikai feltételek
munkajanak  szervezése, tlzvédelmi  tevékenység biztositadsdnak iranyitasa
ellenodrzése iranyitasa beszerzések
nyari szabadsagolasi. munkaegészségligy megszervezése
igyeleti rend - tanuldi egészségvédelem | - terembérlet szervezése

- leltar  ellenorzese (K.

gazd.iigyintéz0)

MIP csoport | - Alapitvany  munkajanak | - DOK munkdjanak
mitkddésének figyelemmel kisérése figvelemmel kisérése
figyelemmel kisérése

Al

Al

A2

A2

A3

. igazgatohelyettes az iskolat jogosult képviselni:
a Gimnaziumi Igazgatdk Orszagos Szdvetségében;
a gimnaziumi érettségivel kapcsolatos megbeszéléseken, értekezleteken.

. igazgatohelyettes kiadményozdsi (alairasi) jogosultsagai:

a gimnaziumi osztilyozdvizsga és javitovizsga jegyzékonyve;

a gimnaziumi felvételivel kapcsolatos iratok (tdjékoztatok értesitések);

szakkéri naplok, tandran kiviili foglalkozasok naploinak megnyitdsa, lezarasa (K: els6
igazgatohelyettessel);

levelezés: munkakdérébe tartozoan;

havi programok;

a munkakdorével kapcsolatos, kételezettségvallalassal nem jaro palyazatok;

a munkakdréhez kapcsolddo belst irasbeli intézkedések;

minden, ami az iskolatitkar kiadmanyozasi kérébe tartozik.

.. igazgatohelyettes az iskolat jogosult képviselni:

a kulturalis tevékenységekkel kapcsolatos tigyekben;

az iskolaegészségiiggyel és munkaegészségitggyel kapcsolatos tigyekben.
az iskola szakmai fejlesztésével kapesolatos kérdésekben;

az also tagozattal kapcsolatos megbeszéléseken, értekezleteken.

.. igazgatohelyettes kiadmanyozasi (alairasi) jogosultsagai:
az also tagozatos osztalyozovizsga €s javitdvizsga jegyzokonyve;

a logopédus, fejleszt6 pedagdgus és pedagdgiai asszisztensek foglalkozasi naploinak
megnyitasa és lezarasa;

levelezés: munkakérébe tartozodan;

iskola egészségiiggyel kapcsolatos iratok, levelek, intézkedések;

a munkakorével kapesolatos, kételezettségvallalassal nem jard palyazatok;

a munkakoréhez kapcsolodd belsé irasbeli intézkedések;

minden, ami az iskolatitkar kiadményozasi korébe tartozik.

didkigazolvanyok igényldlapjai;

. igazgatohelyettes kiadmanyozasi (alairasi) jogosultsagai:
a fels6 tagozatos osztalyozovizsga és javitovizsga jegyz6konyve;
a fels6 tagozatos osztalynaplok,
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- levelezés: munkakorébe tartozdan;

- az OM 4ltal elrendelt statisztikai adatszolgaltatdson kiviili adatszolgaltatisok;
- amunkakorével kapesolatos, kitelezettségvallalassal nem jaro palyazatok;

- a munkakoréhez kapesolédo belsé irasbeli intézkedések;

- minden, ami az iskolatitkdr kiadmanyozasi korébe tartozik.

- az dltalanos iskolai osztalyozdvizsga és javitovizsga jegyzdkonyve;

- napkézis naplok megnyitasa, lezarasa,

e. Gazdasagi iigyintéz6

A gazdasagi Ugyintéz6 iranyitasa ald tartozo teriiletek, tevékenységek:

- aziskola gazdalkoddsa, gazdasagi belsd ellendrzések;

- az iskola miksdésének technikai feltételeinek biztositasa, beszerzések (K: masodik
igazgatohelyettessel);

- vagyonvédelem,;

- munkaiigyi adminisztracio;

- kapcsolatot tart a MAK-kal, Gazdasagi Szervezettel

- munkavédelem, tizvédelem; K: masodik igazgatShelyettessel);

- nyari technikai tigyelet (K: els6 igazgatdhelyettessel);

- ellenbrzések a sajat munkateriiletén, illetve az éves ellenorzési terv szerint,

A gazdasagi tigyintéz6 az iskolat jogosult képviselni:
- aPénziigyi Iroda altal tartott tajékoztatékon;
- aMAK-kal folytatott megbeszéléseken, értekezleteken, tajékoztatokon.

A gazdasagi ligyintéz6 kiadmanyozasi (alairasi) jogosultsagai:

- kotelezettségvallaldsok ellenjegyzése;

- levelezés a MAKkal;

- akonyveléssel kapesolatos dokumentumok;

- aziskolai étkezések megrendelése, az étkeztetéssel kapesolatos jelentések;

- tisztitészer, irodaszer, konyhai edények megrendelése a kiltségvetésben meghataro-
zott kereten beliil;

- butorok, taneszkdzdk megrendelése az iskola igazgatdjaval megbeszéltek szennt;

- eldiranyzat-modositési felterjesztések;

- amunkak&réhez kapcsolddé belsé irdsbeli intézkedések;

- minden, ami az iskolatitkar kiadmanyozasi kirébe tartozik.

A vezetdk, az iskola iranyitdsdnak koordinaltsdga érdekében hetente tartanak megbeszélést:
- az igazgaté és a harom igazgatéhelyettes

- azigazgaté €s a gazdaséagi tgyintézo.

A vezetdi megbeszélések dllandd témaéi:

- informéacidadas a sajat teriileten tett intézkedésekrdl;

- avezetdl munkateriiletek kozotti felesleges atfedések megsziintetése;

- szabdlyozast, 1gazgatéi intézkedést igényld problémak;

- az elkovetkezend6 id§szak koordindlast igénylo feladatai.

5. Az iskola miikodtetéséhez sziikséges operativ teendok koordinalasat, az informacioaramlast
segitd konzultativ testiilet az iskolavezetdség.

- aszik iskolavezetSség: 1gazgato és 1gazgatOhelyettesek;

- a kibdvitett vezetOség tagjai: iskolavezetOk, a munkakdzosség-vezetdk, az érdekképviselet
vezetdje (kozalk tandes) és a mindséglejlesziési és értékelési munkacsoport vezetfje.
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Megbeszéléseket az igazgatd és a helyettesei napt, itletve heti rendszerességgel tartanak. A
kibGvitett vezetOség havi egy alkalommal tart értckezletet, melyet az igazgatd készit elo és
vezet,

- az elmult idoszak eseményeinek értékelése;
- az ellenérzési tervben foglalt, az adott idészakban megvaldsult ellendrzések tapasztala-

tai;

- a kovetkez6 honap teenddinek megbeszélése, az elkdvetkezd események megszervezé-
se;

- aktualis kérdések.

6. Az iskola szakmai-pedagogiai munkajanak irdnyitdi a szakmai munkak&zdsségek.

Az azonos miiveltségi teriileten tevékenykedd pedagdgusok a kdzds mindségi és szakmai
munkara, annak tervezésére, szervezésére és ellenOrzésére szakmai munkakozosségeket
hozhatnak 1étre. Munkakozosség [étrejohet egy adott feladat elvégzésének idejére is. Az
intézményben legfeljebb 10 szakmai munkakozésség alakithato.

A szakmal munkakdzisség tagjainak kezdeményezésére az iskola igazgatdja ad megbizést a
munkakdzdsség-vezetdi feladatok ellatdsara. A munkakdzOsség-vezetd tagja a kibbvitett
iskolavezetéségnek.

A szakmai munkakdzisség vezetdje képviseli a munkakézosséget az intézmény vezetdje elott
&s az iskoldn kivil. Alldsfoglaldsal, javaslatai el6tt koteles meghallgatni a munkakézdsség
tagjait. Ezen tulmenden tajékoztatja Oket a vezetdi értekezletek napirendi pontjaival
kapcsolatban.

A munkakdzosség vezetd feladatait a munkakéri leiras tartalmazza.

A munkakozosségek feladatai:

- javitjdk, koordinaljak az iskoldban folyd neveld-oktatd munka szakmai szinvonalat

- fejlesztik a szaktargyi oktatas tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat

- végzik a tantargy csoportjukkal kapcsolatos pélydzatok és tanulményi versenyek
kiirasat, lebonyolitasat, elbirdldsat, az eredmények kihirdetését

- kialakitidk az egységes kovetelményrendszert, felmérik és értékelik a tanuldk tsmeret
szintét

- szervezik a pedagogusok tovabbképzését

- javaslatot adnak a koltségvetésben rendelkezésre 416 szakmai elbirdnyzatok
felhaszndlasdra

- tamogatjak a pdlyakezdd pedagdgus munkajét

- véleményezik és javaslatot tesznek a tankdnyvekre

- meghatarozzak a méréses vizsgalatok rendjét a tantargyi értékelésben

-~ amérések eredményeit elemzik, intézkedési terveket készitenek

- latogatjdk a  munkakézosségiik tagjainak  szakorait, részt  vesiek  a
munkaké&zdsségiikbe tartozo pedagdgusok munkéjanak értékelésében
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1.
Az iskola nevelStestiilete

A nevelési — oktatdsi intézmény nevelbtestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben, a nevelé-
si —oktatasi intézmény miik6désével kapesolatos tigyekben, valamint a Kézoktatési Tor-
vényben ¢€s mas jogszabdlyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként véleménye-
z§ €s javaslattev) jogkorrel rendelkezik.

57. § (1) A nevelGtestiilet dontési jogkdrébe tartozik

a nevelési, illetve a pedagdgiai program és modositasanak elfogaddsa;

a szervezeti és miikddési szabalyzat és médositasinak elfogadésa;

a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elkdszitése:

a nevelési-oktatdsi intézmény munkéjat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasa;

a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasa;

a hazirend, az intézményi mindségiranyitsi program elfogadasa;

a tanulok magasabb évfolyamba Iépésének megallapitisa;

a tanulok fegyelmi ligyeiben valo dintés, a tanuldk osztalyozovizsgara boesatasa:
az intézményvezetdi, intézményegység-vezetdi palvazathoz készitett vezetdsi programmal
Osszefliggd szakmai vélemény kialakitasa;

jogszabalyban meghatdrozott mas iigyek.

A nevelttestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet:
" anevelési-oktatdsi intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben
» tantargyfelosztas elfogadasa elott
* az egyes pedagdgusok kiilon megbizasainak elosztdsa sordn
* igazgatOhelyettesek megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa el6tt

A nevelotestiilet dontéseit ¢s hatarozatait — a jogszabalyokban meghatdrozottak kivételével —
nyilt szavazissal és egyszer(i szotobbséggel hozza. A szavazatok egyenldsége esetén az
igazgato szavazata dont. A dontések és hatdrozatok az intézmény iktatott anyagaba kertilnek.

1. A nevelGtestiilet akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legaldbb 2/3 része jelen van.
A nevelbtestiilet hatdrozatait, hacsak a jelen miikidési szabalyzat ettdl eltéréen nem rendel-
kezik, nyilt szavazissal, egyszerli sz6tdbbséggel (a jelen 1évék tobb, mint 50%-4nak egyet-
értésével) hozza.
Kétharmados t6bbség sziikséges az iskola szerkezetével, tagozataival, helyi tantervével, pe-
dagogiai programjaval, miikidési szabalyzataval, Hazirendjével kapcsolatos dontésekhez.

Az iskolai Alapitvany kuratériuménak tagjai kozé a neveldtestiiletet képviseld két
pedagdgus megvalasztisa az iskolavezetéség javaslata alapjan nyilt szavazassal torténik.

A nevelGtestiileti tlésekrol jegyzokonyv késziil, mely tartalmazza a jelen lévék, hidnyzok
létszamat, az értekezlet témajat, a neveldtestiileti dontéseket, hatarozatokat, A jegyzdkony-
vet a tantestiilet két tagja hitelesiti.

2. A nevel6testiilet az K&zoktatdsi t6rvény szerinti dontési jogkorébd! a tanulék magasabb év-
folyamba Iépésének megallapitasat, a tanuldk osztalyozo vizsgara bocsatasat, a tanuldk fe-
gyelmi figyeiben valé dontéseket az azonos osztalyban tanité nevelék kézdsségeire atruhdz-
za. Az azonos osztalyban tanit6 neveldk osztilyozé értekezlete dont tovabba a tanulék ma-
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gatartasi és szorgalmi osztalyzatarol. Az osztilyozd értekezlet dontéseirdl a neveldtestiiletet
az igazgatoé tajékoztatja a félévi illetve az év végi neveldtestiileti értekezleten.

A nevelbtestiilet olyan kérdések esetén, amelyek szigortan csak valamely tagozatot érinte-
nek, a dontés jogat atruhazhatja a dontésben érintett tagozat(ok)ra. Az, hogy mely
kérdésben dont dndlléan egy tagozat, a neveldtestlilet kétharmados dontéseinek korébe
tartozik.

3. A nevelétestiilet értekezleteit, megbeszéléseit altalaban tanitds nélkiili munkanapokon
tartja. Allando, évenként visszatérd értekezletek:

- tanévnyits értekezlet

- félévi értekezlet

- tanévzaré értekezlet.

A tovabbi értekezleteket és azok témait az éves program tartalmazza.

Az iskolai munka szervezettsége érdekében a nevelbtestiilet tdjékoztaté megbeszélést tart a
fontosabb programok el6tt, az éves vagy a havi programban meghatéarozott idépontokban.

4. A nevelbtestiilet évente dont a tankényvvasarlashoz, tanszervasarlashoz rendeltkezésre allo

dsszeg szétosztasanak elveirdl. Az ezzel kapesolatos tovabbi operativ teenddket az osztaly-
fénokokkel egyiittmilkddve a gyermekvédelmi felelds €s az iskolatitkdr végzi.
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Iv.
A pedagOgusok munkakéri kételességei

A pedagégusok alapvetd munkakéri kotelességeit a Kozoktatasi torvény és az ahhoz kapesolo-
do6 jogszabalyok szabalyozzak. Iskolank sajatossagait figyelembe véve tovabbi kotelességek:

1.a. A pedagégusok iskolaba érkezésének ideje: a tandra (foglalkozas) kezdete elott legalabb
15 perccel, illetve az ligyeletbe 1épés idépontja elétt 5 perccel.
A munkdabél valé tavolmaraddsrdl - a helyettesités megszervezése érdekében - az iskolat
lehetéség szerint elére értesiteni kell. A hidnyz6 pedagdgus - a helyettesités szakszertise-
gének biztositasa érdekében - a hidnyzédsa idejére esd tanérdk anyagat koteles az iskolaba
haladéktalanul eljuttatni.

b. Az iskolai nevel6-oktaté munkaval, a gyermekek feliigyeletével osszefliggd, a neveldtestii-

let valamennyi tagja szamaéra kotelezd tevékenységek:

- aziskola (éves programban szerepl$) rendezvényein valo részvétel;

- a nevelbtestiileti értekezleteken, tantestiileti tajékoztatokon, szaktandri fogaddesteken
vald részvétel;

- az éves programban meghirdetett tantestiileti tovabbképzéseken valé részvétel (fligget-
leniil attdl, hogy azokat a szakmai munkakodzosségek szervezik, vagy sem);

- afolyoséiigyelet ellatasa kiilon beosztas szerint; '

- az 1. és 2. helyettesek beosztasat az érarend tartalmazza. A masodik helyettesnek a be-
csongetést kovetden nem kotelezd az iskolaban tartdzkodnia, ha az elsé helyettes az
adott éraban nincsen beosztva

¢. Az iskolai tanuléi munkarenddel, a tanérai és tanéran kiviili foglalkozdsok rendjével, az
iskola helyiségeinek hasznalatival kapcsolatos szabalyokat a Hazirend tartalmazza. A Ha-
zirend eloirasainak elfogadtatisa, azok betarttatdsa, illetve a betartdsra szoktatas, tovabba
az iskola rendjének fenntartdsa, a tanuldkat veszélyeztetd helyzetek elkeriilése, elharitasa
(elhérittatasa), az épiilet (az udvar) berendezésének, tisztasiginak évésa az iskola vala-
mennyi pedagogusanak kotelessége. Kirivo fegyelmezetienség esetén a rend helyreallitasa
mellett a fegyelmezetlenségrdl az osztalyfénokot is tdjekoztatni kell.

d. Az oktatas és nevelés elvért szakszerlisége €s eredményessége csak a neveldtestiilet tagjai-
nak egylittmiikddésével valdsithatdé meg. A Hdazirend kételezden egységes betarttatdsa
mellett a munkakézosségek, vagy az egy osztalyban tanité pedagdgusok megallapodhat-
nak tovabbi egydntetiien kovetendd eljardsokban, tanitasi és értékelési modszerekben, ko-
vetelményekben. (Az ilyen jellegli megallapodasokba az adott szak munkakdzdsségen ki-
viili tagjait is be kell vonni.) Minden pedagdgus kotelessége, hogy munkdja soran, a gye-
rekekkel valé kapcsolataban figyelemmel legyen a neveldtestiilet tobbi tagjara, azok tole
esetleg eltérd modszereire, véleményére. Pedagdgiai kérdésekben a neveldtestiilet csak
konszenzuson alapulé dontéseket hozhat. Az iskolaban dolgozoknak tudomasul kell ven-
nitik, hogy viselkedésiik, egymdashoz valé viszonyuk, ha attételesen is, de befolyasolja a
nevelotestiilet munkéjanak hatékonysdgat, illetve az iskola megitélését.

e. A pedagégus alapvett kotelessége, hogy a tanérara felkésziiljon. A tanorai munkat agy kell
elokészitenie, illetve megszerveznie, hogy a tanulok egyénre szabott foglalkoztatottsaga a
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legteljesebb legyen. Az eredményes éravezetés tobbek kozott feltételezi a pedagogus ma-
gas szintli szaktargyl és pedagdgiai felkésziiltségét, a tanuldi teljesitmények életkornak
megfeleld értékelését.

f. Az iskola minden dolgozéja a rabizott eszkdzokért anyagi feleldsséggel tartozik.

g. A sziilGk rendszeres és folyamatos tdjékoztatssa a tajékoztaté fiizeteken keresztiil torténik.
A tanul¢ &ltal szerzett érdemjegyekrdl a szaktanarok kételesek a szitlét késedelem nélkiil
értesiteni.

h. Egy¢b, az iskola miikddésével dsszefliged kotelességek:

- A tanulok és a dolgozok testi épségének megbrzése érdekében az iskola valamennyi
dolgozdjanak fokozottan ligyelnie kell a munkavédelmi és tiizvédelmi eléirdsok betarta-
sara ¢és betarttatdsra. A szaktandrok kotelesek az év elején illetve szikség szerint a
szaktargyukkal &sszefiiggé baleset és tlizvédelmi oktatast megtartani. A pedagdgus az
altala készitett pedagégiai eszkozoket csak akkor hasznalhatja, ha azok teljes biztonsa-
gossagdardl meggy6z6dstt. Ennek eldéntésében a pedagdgus kérheti az iskola munkavé-
delmi megbizottjanak segitségét. A technika orakon, vagy mas iskolan kiviili programon
(pl. erdei iskola) készitett meleg ételhez csak olyan nyersanyag hasznalhato, melynek
mindsége megfeleld és eredete szamlaval igazolhatd. Az elfogyasztott ételekrdl ételmin-
tat kell venni, melyet 24 érén keresztiil kell meg6rizni.

- Az iskolaban t6rtént barmely rendkiviili eseményt, tanuloi, illetve munkahelyi balesetet
haladéktalanul jelenteni kell.

- A klubdélutdnokrol és egyéb 5 6ra utani rendezvényekrdl az iskolavezetést tajékoztatni
kell.

- A pedagogus csak az osztaly és napkozis programoknak az osztaly szil6i
munkakdzdssége altal elfogadott ellenédrtékét szedheti be.

- A kézalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefiigg$ személyi adatokban bekévetkezett valto-
zasokat jelezni kell az iskola igazgat6janak.

- A pedagogusok munkakorével dsszefiiggd tovabbi kételességeket tartalmaz az iskola
Pedagdgiai programja és Kollektiv szerzédése.

2. Az osztalyfondk pedagégiai munkdval kapesolatos feladatait az iskola Pedagogiai prog-
ramja €s a munkakori leirds sorolja fel.

3. Az intézményi gyermekvédelmi tevékenységet, a védé-ové intézkedéseket a Pedagdgiai
program X: fejezete tartalmazza. A gyermekjéléti szolgalattal az iskola gyermekvédelmi fe-
lel6se tart kapesolatot a munkakdéri leirasaban foglaltak szerint. A iskola gyermekvédelmi
feleldsének munkakdori leirdsat a 3. sz, melléklet, a kényvtaros munkakori leirdsat a 4. sz.
melléklet tartalmazza,
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V.
Az iskola mitkddési rendje

1. Altalanos szabdlyok:

2.

Az iskola a tanulok részére 7.00-17.00 6raig tart nyitva. Iskolai illetve osztalyrendezvények
esetén ettd] eldzetes egyeztetés esetén el lehet térni.

A reggeli ligyelet 7.00 o6ratol 7.30-ig tart.

A tanitis kezdete 8.00 6ra.

A tan6rardl tanulét elengedni csak a sziild irasos kérése és az osztalyfonok hozzajarulasaval
lehet.

Idegenek a tanitasi érakat, foglalkozasokat csak az igazgato engedélyével ldtogathatjak.

A tanitas végen a tanulonak el kell hagyni az iskola épiiletét, ha nincs semmilyen tandran
kivili foglalkozdsa. Amennyiben van, a konyvtirban, a napkézis csoportban, a
tanuldszobdn tartdézkodhat.

A gimnazista tanulok az osztdlyfonodkik engedélyével tartozkodhatnak tanitds utdn az
épiiletben.

A magantanuldnak, ha az iskoldban tartézkodik, részt kell vennie a tandrakon. A
magantanuld ellenérz6jébe bejegyezzilk a magantanuloi statuszt, amely kilépésre is jogosit.
A magéantanulok névsora a portan is megtalalhatd.

Az iskola vezet6i az alabbi rend szerint tartézkodnak az iskola épiiletében:

7 6ra €s 17 ora 30 kozott az igazgatd és helyettesei naponkénti pontos beosztas alapjan tar-
tézkodnak az épiiletben. Mindegyikiik akadalyoztatdsa esetén az osztalyténoki vagy a nap-
kozis munkakozdsség vezet latja el a vezet6i igyeletet.

. A csengetési rendet a 2, sz, melléklet tartalmazza.

. A folyoséi tigyelet 7.30-t0] kezdédik és a 6. Ordra torténd becsengetésig tart. Az ligyeletes ta-

nar a sziinetben koteles a megadott teriileten tartdzkodni. Ezen id6 alatt felelés a tanuldk testi
épségécrt, az épiilet rendjéért. Az ligyelete alatt tortént rendkiviili eseményt (balesetet, kirivo
fegyelemsértést, rongalast) azonnal jelenti az igazgatonak vagy a helyettesének.

Az ligyeleti helyeket az 5. sz. melléklet tartalmazza.

. A tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formai:

- napkézi otthon;

- a képességek differencialt fejlesztését szolgalo foglalkozdsok: korrepetalas, tehetséggon-
dozas, tanfolyamok, szakkérok;

- tomegsport (sportkdri) foglalkozasok;

- kirdndulas, mozi szinhaz, miizeum-latogatas, erdei iskola;

- versenyek, vetélked6k, egyéb rendezvények;

- A tanérén kiviili foglalkozasokra a jelentkezés 6nkéntes, kivétel ez alol a korrepetdlas és a

tejlesztd foglalkozasok, melyre a tanitdk, szaktandrok és a fejleszto pedagdgusok jelolik ki

a tanulokat.

- A szakvéleménnyel rendelkezd tanuldknak a fejleszt6 foglalkozason valo részvétel kitele-

28, melynek idopontjat a tanitokkal és a sziilokkel egyeztetve alakitjak ki.

- Az iskola a tehetséges tanulék fejlédése érdekében tanulmanyi, sport és kulturdlis

versenyeket szervez., A résztvevd tanuldk felkészitését a szaktanarok végzik.

19



7.

- Az osztalyfonokok a szillok egyetértésével a munkatervben meghatarozott idépontban ki-
randulast szerveznek. A tanuldk részvétele a kiranduldson dnkeéntes, és csak abban az eset-
ben szervezhet, ha a sziild vallalja a koltségeket. Ha a kirdnduldsra nem megy el a tanuld,
az iskolaban meg kell jelennie. A tanulmanyi kirdnduldson résztvevd ill. thvolmaradd tanu-
16k 1étszamat az iskola vezetdségének eldzetesen be kell jelenteni.

- A koltséggel jaré mizeum- és szinhazlatogatas a tanulok szamdra szintén Onkéntes.

- 14% — 19" 6ra kozott az épiiletben a Molndr Antal Zeneiskola tandrai zeneorakat
tartanak.Ez id6 alatt a sziildk gyermekeiket a portanal kotelesek megvarni. 17 6ra utdn a
tanulok feliigyeletét a zenetandrok latjak el.

- A tanitasi orakon kiviili foglalkozasok a tanitas utan folyamatosan kezdddnek tigy, hogy a
tanuldknak legalabb 30 perc ebédelési id6 rendelkezésre alljon.

- Az éncktanarok altal az énekkarba valogatott tanuldk szdmara az énekkar latogatisa és a
korus fellépésein valo részvéiel kotelezo.

- A tomegsport foglalkozasok megszervezéséért és beosztasaért a testneveld tanarok mun-
kakozossége felelos. A tomegsport foglakozasok mennyiségének és idobeosztasanak min-
den tanulé szdmara biztositania kell a mindennapos testedzés lehetoséget.

- Az iskolai sportkér az iskola tornatermét, néptanctermét, sportudvarat térit€smenetesen
hasznéthatja a 3. igazgatohelyettessel egyeztetett idépontokban. Az iskolai sportkor mitks-
désének torvényességéért az iskola kijeldlt testneveld tanara felelds. A sportkor miikddését
a 3. igazgatohelyettes segiti, kiséri figyelemmel.

. A napkdzis munka a tanités utdn folyamatosan kezdédik és 16 6ra 15 percig, illetve 17.00

oraig tart. A napkozis napirendet ugy kell 6sszedllitani, hogy az 1 ora levegbzés, alsé tago-
zaton 1 ora, felsésok esetén 1 1/2 ora tanulasi 1d6 biztositva legyen.

A papkozi otthoni foglalkozasokon - a szillé igénylésére - az iskola barmely tanuldja részt
vehet.

A napkézibe orténd jelentkezés egy tanévre sz6l. Kifratkozni csak a 3. igazgatohelyettes
tudtaval és irasbeli kérvénnyel lehet.

A napkozis foglalkozast az ebéd befizetésével egyidejiileg lehet igénybe venni. Ez aldl kiv
telt a sziild kérésére az iskolavezetdség engedélyezhet.

*

8. A kiadmanyozas €s az iskolai bélyegzé hasznalati rendje:

9.

Minden tigykorre kiterjedd alairasi joga az igazgatonak, az igazgat6 akadalyoztatasa esetén
az elsd helyettesnek van. Sajat teriiletiikon aldirasi joguk van a helyetteseknek, iskolatitkar-
nak a munkakéri leirasukban leirtak szerint. Pecsétet az igazgato, a helyettesek, az iskolatit-
kar és esetenként megbizott személyek hasznilhatnak:

- bizonyitvanyok, naplék, anyakényvek, ellen6rzok hitelesitése esetén az osztalyf6-

nék,

- vasarldsok, ligyintézés esetén a megbizott személy.
Pecsétet csak atvételi elismervény ellenében lehet kiadni.
A hasznélaton kiviili pecsétet el kell zarni. A pecsétek biztonsagos elzarasarol az iskolatit-
kar és a gazdasagi vezetd gondoskodik.

Az adminisztracids feladatok naprakész ellatasanak biztositdsara a naplokat a tanitas,

foglalkozdsok befejezése utan azonnal a tanariban a térolasra kijeldlt helyre kell tenni. Elvinni
onnan csak az igazgatohelyettesek engedélyével lehet. Az 1-4. évfolyamon a naplok hétkdznap

* Torolve a 2004. nov, 29-i neveldtestiileti iilésen, bekertilt a Hazirendbe
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az osztalyteremben elzdrva is tarthatok, de csak akkor, ha a tandri szobaban hozzalérhetdk a
sziilok elérhetdségének telefonszamai.
Iskolai sziinetben a naplok csak a tandri szobaban tdrolhatok.

10. Az osztalyozo- és javitdvizsgak lebonyolitasdaval kapcesolatos szabalyok:

a. Az osztalyozo, javito és egyéb vizsgdkat 3 tagu bizottsag - kérdezd, azonos vagy rokon
szakos tandr, elndk - el6tt kell megtartani. A bizottsag tagjait az elsé illetve a gimnaziu-
mot feliigyeld igazgatShelyettes jeldli ki,

b. A vizsgét, annak sz6 és {rasbeli tantervi minimum kévetelményeit, az illetékes munkakd-
zosség vezetdie ellendrzi. (A tantervi kovetelmények alapjan.)

c. A vizsgak iddpontja:

Osztalyozé vizsga: a tanév vége elotti hét vagy a tanév befejezése utani hét valamelyik
napja.
Javité vizsga: augusztus 21-31 kozott.

d. Eredményhirdetés, bizonyitvanyosztas a vizsgat kovetden torténik.

e. A vizsgakkal kapcsolatos adminisztracios munkat a vizsgabizottsag tagjainak, illetve az
osztalyfonoknek (jegyzokonyv, bizonyitvanyba, anyakdnyvbe valé bejegyzes) a vizsga
befejeztével azonnal el kell végezni.

f. Indokolt esetben (pl. egészségi allapot, kiilfbldi tartozkodas) az osztdlyféndk vélemenye
alapjan az igazgat6 engedélyezheti a fent jel6lt vizsgaidopontoktol valo elterést.

11. A tanulék biztonsagat szolgalé védd, 6vé eldirdsok:

a. Az iskola épiiletében tanulé felnott feliigyelete nélkiil nem tartézkodhat.

b. Az iskola valamennyi dolgozéjdnak kotelessége a tanuldk testi épségét ovni, az azt ve-
szélyeztetd helyzeteket megeldzni, az észlelt veszélyforrasokrél az épliletben tartdzkodd
ligyeletes vezetdt haladéktalanul értesiteni.

c. Barmely tanul6i baleset bekdvetkeztekor a balesetet észleld tanuld feladata, hogy értesitse
a legkozelebb tartézkodo felnbitet. A balesetet észlelé felntt elsbsorban a balesetet
szenvedett tanulérdl koteles gondoskodni, minden tovédbbi intézkedést csak ezt kdvetden
tehet meg.

Minden tanuldi balesetrél minél elébb értesiteni kell az iigyeletet ellaté igazgatohelyet-
test.

d. Az iigyeleti idejitkben tortént tanuldi baleseteket az igazgatohelyettesek kivizsgaljak, s
ennek eredményeként intézkednek, vagy intézkedési javaslatot tesznek a hasonlé balese-
tek megel6zése érdekében.

e. Az osztalyfonoksk a tanév elsd osztalyfonoki ordjan, illetve sziikség esetén az életkoruk-
nak megfeleld tliz- és balesetvédelmi oktatasban részesitik a tanuldkat. Ugyancsak bal-
eset- (tiiz)védelmi oktatast tartanak a testneveld, technika, informatika, kémia ¢és fizika
szakos tanarok az elsé tanitasi 6ran.

Az oktatds tényét a haladasi naploban kell dokumentalni.
A betartandé (és oktatand6) legfontosabb eléirasokat a 8. sz. melléklet tartalmazza.

12. Az a tanuld, aki C tipust kozép- vagy felséfokd nyelvvizsgit tett, teljesitette az adott idegen
nyelvbd] az adott év és a kivetkezd évek tantervi kovetelményeit. Az adott nyelvbdél min-
den tovabbi félévi és év végi osztalyzata jeles. (Ez azt jelenti, hogy ha elérehozott érettségit
kivan tenni az adott nyelvbél, akkor nem kell osztalyoz6 vizsgat tennie.)*

* Madositotta a neveldtestitlet a 2005, jonius 22-1 lésén.
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13. A tankdnyvellatas rendje
A tanuldi tankonyvtdmogatas elosztasanak modjarol a nevelStestiilet dént minden évben a
tanev végi neveldtestiileti értekezleten az iskola e téren kialakult hagyomanyainak és a ren-
delkezésre all6 pénziigyi kereteknek a figyelembevételével.
Az iskolai tank6nyvellatds megszervezéséért az iskola igazgat6ja a felelds. Az ezzel kap-
csolatos operativ teend6ket az iskolatitkar végzi. A tankdnyvellatassal kapcsolatos felada-
tok, és az azokban kézremiikodok kore:
a tartos tankdnyvek irdnti igény felmérése — iskolatitkar, osztalyfonskok, konyvtaros;
tankonyvmegrendelés — munkak6zosségek, alsotagozatos éviolyamfeleldsok, iskolatitkar;
a tankdnyvmegrendelés eldzetes véleményeztetése a sziilokkel — igazgatd,
szerz8déskotés a kiadokkal a tankonyvek széllitasara és ezzel egy idében az iskolai tan-
konyvterjesztd megbizasa ~ igazgatd, gazdasagi vezetd.
A tankdnyvterjesztéssel kapesolatos pénziigyi feladatokat a pazdasdgi vezetd irdnyitja és
koordinalja.
A tankOnyvterjesztés részletes szabalyait egy kiilon szabdlyzat, ,,A tankdnyvterjesztés rend-
je” tartalmazza.

14. Az iskola munkarendjével kapesolatos tovéabbi eldirdsokat tartalmaz az iskola Hazirendje. A
tanuldk az iskolai élettel kapcsolatos tudnivalokrdl rendszeres t4jékoztatast kapnak az osz-
talytonoki ordkon. Tovabbi tajékoztatasi formak:

* asziilok (szliloi értekezleteket, fogaddorikat kivetden);
* iskolagytiiések;
* adidkénkormanyzat.
A tanulok az iskola életével kapcsolatos barmely kérdésben véleményt nyilvanithatnak:
*  barmely osztalyfénski éran;
* az osztalyképviseldn keresztiil a didktanacsban;
* adidkkozgyiilésen a didkdnkormanyzat Milkodési szabalyzataban foglaltak szerint,

15. Az iskola mitk6désével kapcsolatos elbirasokat tartalmaznak a 6. sz. mellékletben felsorolt
szabalyzatok.

16. Rendszeres egészségligyi feliigyelet és ellatas rendje

Az iskolaorvossal és a véddnovel tanévenkénti megéllapodasban rogzitésre keriil a
vizsgélatok, szlirések, oltasok havonkénti rendje. Tanévenként epészségnevelési terv is késziil
a rendszeres egészségligyl cllendrzésrdl. Az iskola a védéndvel torténd egyeztetés utan
tajckoztatja a sziilloket, és a tandrokat.

Siirg8s esetben az iskoldn kiviili vizsgalatokra torténd eljutast az iskola egy pedagogus,
lehetdség szerint pedagdgiai asszisztens. illetve sz{ild kiséretével biztositja .

17, A fakultativ hit-, és vallasoktatas idépontjat €s helyét biztosité eljards rendje
Az iskolankkal eddig is kapcsolatot tarté t6rténelmi egyhdzaknak helyet biztositunk oktatas

céljara. Képviseldik a tanév els6 szilli értekezletén felmérést készitenek arr6l, hogy ki igényli
a hitoktatast.
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Az iskola épiiletének hasznalati rendje

. Az intézmény valamennyi dolgozojanak kotelessége, hogy az épiilet allagat berendezesét

meg6vja, mindennapi munkéjaval a tanulokat is a rendre nevelje.

. Az intézmény teriiletén keletkezett kart a karokozonak kell megtériteni. A tanuldk altal oko-

zott karokrol az osztalyfénsk koteles a sziilot értesiteni. A kar felmérése és a kartérités rész-
leteinek sziilével-, gondviseldvel torténd tisztazasa az igazgatohelyettesek feladata.

. Az eszkozoket a dolgozok leltar szerint veszik at hasznélatra. Az atvev az eszkozért teljes

anyagi felelosséggel tartozik.

. A konyvtarat, a szaktantermeket (eléado, technika, ének rajz, szamitastechnika, nyelvi ter-

meket), a tornatermeket a foglalkozasok befejezése utan be kell zarni. Az épilet zarasa, za-
ras el6tti bejarasa a bentlaké gondnok feladata.

. Tanéri feliigyelet nélkill nem tartdzkodhat tanulé a technikatermekben, a tornatermekben,

néptancteremben, a fizika-kémia eldadéteremben, a szamitastechnika teremben, a
kényvtarban, a rajzteremben, a pincében, a raktarakban, a teraszon és az udvaron.

Zeneorakon a tanuld csak tandri Teltigyelet mellett vehet részt. A sziilo ez id9 alatt a portan

varhatja meg gyermekeét,

_ A tanul6 a liftet csak irasos engedéllyel, vagy tandri feltgyelet mellett hasznalhatja.

. Az iskola nyitva tartdsa alatt az iskoldban portaligyelet mitkddik.

Az iskolaval jogviszonyban nem allék az épiiletbe az alabbi modon éphetnek be:

- a porta melletti bejarati ajtét reggel 8 oratol a 4. orarél valo kicsongetésig, illetve az 5.
6ra alatt, majd délutan 1/4 3-tol 4 6rdig, majd 1/2 5-t6l 1/2 6-ig zé4rva tartjuk, a bejonni
széndékozokat ezekben az idészakokban a portan ligyeletet ellatd felndtt engedi be.

- A portaiigyeletes a beérkez6 idegenek nevet, beérkezési és tavozasi idopontjat az tigyele-
ti naploba bevezeti. (Idegen az, aki esetlegesen, egyedi ligyet intézni jon az iskolaba,
nem idegenek a sziilok, a feliigyeleti szervek, tarsszervek vezet6i, munkatarsai, a terem-
bérlok.)

- Amikor a porta mellett bejarati ajtét nyitva tartjuk, a portaiigyeletet ellato felndtt az ajto

mellett allva ellendrzi az épiiltbe bejovoket és kimendket.

- A portas minden latogatot koteles bejelenteni az iskolatitkarnak.

- Tanitas alatt a tanuld csak kiléps céduldval hagyhatja el az éptletet.

- Gimnazista tanulok napkdzbeni kilépését a sziilének eldzetesen engedélyezni kell.

9. Sziilok bejovetele:

Reggel a szillék a portaig kisérhetik gyermekiiket.

Délutan 16 6raig az tigyeletes tanulok hivjak le a napkoziseket.

A sziilok eldzetesen egyeztetett idépontban kereshetik fel a pedagdgusokat, aki ezt jelzi a
portasnak. A portan kapoit belépd cédulan a pedagégus az aldirasaval igazolja a latogatd
jelenlétét.
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9. Az iskolai konyvtdrat a konyvtaros kezeli, értékérdl koteles elszamolni. A konyvtar kulcsa-
nak meg6rzése is az 6 feladata. A konyvtaros munkakéri teend6it, a kényvtar nyitvatartasi
rendjét gyijtokorét a 4. sz. melléklet tartalmazza.

A konyvtar haszndlatara vonatkozé szabalyok:

a)
b)
¢)

d)
€)

1y

g)

h)

Az iskolai kdnyvtarnak az iskola minden tanuldja és dolgozdja tagja lehet.

A beiratkozas dijtalan.

A konyvtarat csak a konyvtar ajtajra kifiiggesztett nyitva tartasi idében, a konyvtaros
jelenlétében hasznalhatjék az olvasok.

Az olvasoé kotelezettséget vallal a konyvtari szabalyok betartdsara.

A konyvtarbdl kdnyvet vagy mas dokumentumot csak a kényvtaros tudtaval, alairas el-
lenében lehet elvinni.

A konyvtar allomanyabol egy alkalommal alsds tanuldk részére 1, felsds tanulok részé-
re 3 kinyvet lehet kikéles6nozni hdrom hétre. Kivételt képeznek az els6 osztlyos tanu-
16k, akik a konyvtarat csak helyben hasznalhatjak. A tanérok szamdra az egy alkalom-
mal kélestnozhet6 konyvek szama korlatozva nincsen.

A kdlcstnzott konyvekért az olvasd anyagi feleldsséget vallal Minden tanévben a
konyvek végsd lead4si hatdrideje majus 25,

A konyvtari allomanybol csak helyben haszndlhatok a kézikdnyvtari kényvek, a csak
egy példanyban meglévd mivek, valamint a megkiilonboztetett jelzéssel ellatott mii-
vek.

A helyben hasznalhaté dokumentumok egy-egy tanitasi Ordra illusztracios anyagként
kolcsdndzhetbk.

Az elveszett vagy megrongalt kényveket az olvasénak pétolni kell:

Uj példany beszerzése a konyvtar szamara

Az elvesztett mi mindenkori bolti forgalmi értékének megfizetése,

Az olvasé az iskoldval val6 tanuldi, illetve dolgozdi jogviszony megsziinése el6tt
konyvtari tartozasat koteles rendezni.

Minden olvaso kételes vigydzni a konyvtar tisztasigara: a konyvtarban szemetelni vagy
etelt-italt fogyasztani szigorian tilos.

Az allomany €épségének megoérzese érdekében tilos a dokumentumokba barmilyen iré-
eszkozzel bejegyzést irni, vagy a sorokat aldhizni, képeket kivdagni. Az igy végzett ron-
galasért az olvaso koteles a kényv arat megtériteni, vagy ugyanoiyan hibatlan péidanyt
beszerezni.

10. Az iskolaban a tanitasi sziinetek idején szerdanként 9-t61 13 6raig van irodai ligyelet.

11. Tanulé az épiiletet tanuldsi és foglalkozasi idd alatt csak az iskola valamely vezetdjének
vagy az osztalyféndke engedélyével hagyhatja el.

12. Az iskolaban tilos dohanyozni.

11. A robbandanyaggal (robbandszerkezettel) valé fenyegetés esetén a fenyegetésrol értesiilé
személy haladéktalanul értesitteti az iskola igazgatdjat, vagy ha 6 nem tartézkodik az épii-
letben, az ligyletes vezetdt, és a Renddrséget. Az értesitenddk telefonszamai a portdn, a
gazdasagi irodéan €s az iskolatitkéri irodan feltiin6 helyen talalhatok meg.

Az ligyeletes vezet6 haladéktalanul intézkedik az épiilet biztonsagos kiiiritésérsl. Az épiilet
kiuiritése a Tazvédelmi utasitasban, tizriado-terv szerint t6rténik. A menekiilési utvonalak
szintenként a folépcséhdzban talalhatok. A zarva tartott kijaratok mellett a kulesok tiizka-
zettaban talalhatok, az elsoként odaérkezd felnétt a tiizkazettat feltéri, a kulecsal az ajtot ki-
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nyitja. Az osztalyok levonulasat az éppen a tanulékkal tartézkodd neveld irdnyitja fokozot-
tan ligyelve a levonulés rendezettségére, a panikhangulat megelézésére.

Barmilyen més rendkiviili esemény bekovetkeztekor az iskola igazgatdja, vagy ha 6 nem
tartozkodik az épiiletben, az tigyletes vezetd dént az azonnali teenddkrol, az épiilet esetle-
ges kiliritésérol.

Baleset, tliz és mas veszély-, katasztréfahelyzet esetén minden neveld, iskolai dolgozé el-
sodleges feladata a tanulék testi épségének biztositasa, a tanuldk elvezetése a veszélydve-
zetbdl, a panikhangulat kialakuldsanak megelézése, az esetlegesen megsériilt tanuldk ellata-
sa, ellattatisa. Haladéktalanul értesiteni, értesittetni kell a Renddrséget, vagy a Tiizoltosa-
got, vagy a Mentket, az iskoldban tartézkodo tigyeletes vezetét. Ezt kivetden - ha lehetsé-
ges - meg kell probalkozni a veszélyforrds megsziintetésével (pl. a tiz eloltasdval). A kézi
tiizoltd késziilékek helyét a ttzriado-terv tartalmazza. A tovabbi teendbket az iskola igazga-
t6ja, vagy ha 6 nem tartézkodik az épiiletben, az ligyeletes vezet6 hatdrozza meg, utasitasait
mindenki kételes haladéktalanul végrehajtani. Az ligyeletes vezetd értesiti az iskola igazga-
tjat.

12. A reklamtevékenység szabalyai
Az iskolaban rekldmtevékenységet folytatni csak az igazgatd engedélyével lehet.
Az osztélyfonski és testnevelés érakon reklamozhatok olyan iskolan kiviili tevékenységek,
amelyek az adott korosztalynak szélnak, és egyértelmiien a tanulék egészségesebb életmod-
jat, testedzését segitik. M4s tanérakon reklamtevekenységet folytatni nem lehet, kivéve a
reklam a tanuloknak szol és egyértelmiien az cgeszséges €letmoddal, a kdrnyezetvédelem-
mel, a tarsadalmi, kdzéleti tevékenységgel, illetve a kulturalis tevékenységgel fligg dssze.
Az iskola hirdet6tablain, a tantermek falinjsagjain reklamtartalmu frds, hirdetmény, széro-
lap elhelyezése csak akkor engedélyezhets, ha az a tanulék tovabbtanulasdval kapcsolatos,
illetve a tanuléknak sz6l és az egészséges €letmoddon, kémyezetvédelmen, tarsadalmi, kéz-
életi, illetve kulturalis tevékenységen kiviil semmilyen més reklamtartalommal nem rendel-
kezik.

13. Nyilatkozat témegtajékoztatd szervek részre

A televizi6, a radi6 és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemi felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas-adds, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kévetkezd elbirasokat:

Az intézményt érinté kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadédsra az igazgato
vagy altala megbizott személy jogosult.

Elvérds, hogy a nyilatkozatot adé a tdmegtajékoztatd eszkdzék munkatarsainak udvarias,
konkrét valaszokat adjon.

A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozd felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni 4 hivatali titoktartasra
vonatkoz6 rendelkezésre, valamint az intézmény jé hirnevére és érdekeire.

Nem adhaté nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és kérilménnyel kapesolatban, amelynek idé
elotti nyilvanossagra hozatala az iskola tevékenységében zavart, az iskolanak anyagi, vagy
erkolesi kart okozna, tovabbé olyan kérdésekrél, amelyeknél a dontés nem a nvilatkozattevé
hataskorébe tartozik.

A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitelt riport kész anvagdt a kozlés elstt
megismerje. Kérheti az jsagirét, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az & szava-
it tartalmazza, k5zIés el6tt vele egyeztesse.
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13. Az épiilet hasznalatival kapcsolatos tovébbi eléirasokat tartalmaz az iskola Hazirendje.
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VII.
Az iskolai munka belsd ellenérzése

1. A bels6 ellendrzési rendszer atfogja az iskolai nevels-oktaté munka egészet. A bels6 ellen-
Orzés célja, hogy segitse a szakmai, gazdalkodasi és egyéb feladatok leghatékonyabb legcél-
szerlibb, leggazdasagosabb ellatasat, tovabba a belsd rendet, a tarsadalmi tulajdon védelmsét,
valamint hogy, timogassa a helyes kezdeményezéseket, ugyanakkor kell$ id6ben jelezze az
intézmény miikédése sordn felmeriils megalapozatlan, vagy helytelennek minésiilé intéz-
kedéseket, hibakat, hidnyossagokat is.

2. A folyamatos belst ellendrzés megszervezésceért, hatékony miksdéséért az iskola igazgatdja
¢s az intézmény minden felelds beosztasi dolgozdja felelés a maga teriiletén. Az igazgatd-
helyettesek, a gazdasagi vezetd belss ellendrzéssel kapesolatos feladatait a munkakdri leira-
suk, a munkakdzdsségek ez iranyn feladatait pedig e szabalyzat 1. fejezetének 6. pontja tar-
talmazza. A bejelentett ellenérzések mellett alkalomszeriien, ill. az ellendrzés természeté-
nek megfeleléen bejelentés nélkiil is sor keriilhet ellendrzésre. Az éraldtogatasok elbzetes
egyeztetés alapjan térténnek.

3. Az ellenbrzés éves ellenbrzési terv szerint torténik.
Az éves ellenbrzési tervben szerepl6 dllandé ellenérzési teriiletek:
- ahdzirend szabalyainak betartatasa és betartdsa, az iskola rendje;
- apedagégiai programban rogzitett egységes eljarasok betartasa;
- informacioaramlas;
- aszilok tdjékoztatasa az iskolai élet eseményeirSl, gyermekiik eldmenetelérsl;
- adminisztracié (naplok, anyakonyvek, didkigazolvanyok kezelésének rendje, iratkeze-
Iés)
- Oralatogatasok (az éralatogatésok szempontjai);
- tuddsszintmérések
- munkavédelem, tiizvédelem, balesetvédelem
- agazdalkodéssal kapcsolatos ellenérzések.

4. Az ellendrzéssel kapcsolatos tovabbi eldirdsokat tartalmaz az iskola minGségbiztositasi
rendszere (Id. Pedagogiai program).

5. A gazdalkodasi belsd ellendrzésre a hatélyos pénziigyi rendelkezéseknek megfeleléen kiilon
elkészitett szabalyzat vonatkozik.
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VIIL
Az iskola tovabbi kapcsolatrendszere

1. Az iskola allandé munkakapcsolatban 4ll a fenntartoval, a feliigyeleti szervvel, az Erzsébet-
varosi Pedagogiai Szolgaltat6é kozponttal, a keriilet tobbi oktatasi intézményeivel, a keriileti
szakmai munkakozosségekkel. Esetenkénti a munkakapcsolat a keriilet kzmiivelédési in-
tézményével, az Erzseébetvarosi Sportegyesiilettel. A kapesolatok iranyitasaért az iskola ve-
zetdl a koztik 1évd munkamegosztas szerint feleldsek.

2. Az iskola allandd kapcesolatban all a tanulék rendszeres felligyeletét és ellatasat végzé
egészségligyi szolgalatokkal, az iskolaorvossal és védondvel, a keriileti gyermekfogaszati
szakrendel6vel, a korzeti tiiddsziird szakrendeldvel. Ennek felelése az elsé igazgatohelyet-
tes. A tanulokat az eloirt orvosi vizsgalatokra az orvosok (szakrendel8k) altal meghatarozott
1dépontokban az osztalyfonokosk kisénk el. Az egyeztetésekkel kapcsolatos feladatokat az
iskolaban az iskolatitkar végzi.

3. Az osztalyok sziléi szervezetdt az egy osztdlyba jard tanulok szilei alkotjgk. Ok a
segitségével juttathatjak el az iskola vezetdségéhez.

Az osztalyban valasztott elndkok és helyetteseik alkotjak az iskolai Sziildi Munkakdzésséget
(SZMK).

Az iskolai 8§ziil6i Valasztmany vezetdsége: elndk, két elnSkhelyettes.

Az iskolai Sztiléi Valasztmany elntke kdzvetleniil az iskola igazgatdjaval tart kapcsolatot.

A Sziild Vialaszimany déntési jogkdrébe tartozik:

- sajat mikddési rendjének, munkaprogramjanak megallapitasa;

- aképviseletében eljard személyek megvilasziasa;

- a rendelkezésre alld pénzeszkozokbdl az i1skoldnak nydjtandé anyagl tamogatas
mértékének, felhasznilisi médjanak megallapitasa.

A Sziiléi Valaszimany egyetértési jogkdrt gyakorol:

- ajogszabalyban meghatarozott kérdésekben a Szervezeti és MitkGdési Szabalyzat,

- ahdzirend elfogadasakor,

- a vallalkozas alapjan folyd oktatds és az azzal Osszefliggd szolgéltatas igénybevétele
feltételeinek meghatdrozasakor,

A Sziildi Vilasztmény javaslattevd jogkorrel rendelkezik a nevelési-oktatdsi intézmény

mik6désével kapcsolatos valamennyi kérdésben. kiilonts tekintettel a nevelési-oktatési

intézmény iranyitasat, a vezetd személyét, az intézmeény egészét vagy a tanulok nagyobb

csopotjat érinté kérdésekben.,

A Szuldt Valasztmanyt az intézményvezetd a munkatervben rogzitett iddpontokban,
tanévenként kétszer hivja Ossze, ahol tijékoztatdst ad az intézmény munkdjardl &s
feladatairdl, valamint meghallgatja a Szill6i Valasztmany véleményét és javaslatait.

4, Kapcsolattartas a sziilokkel:

a) Az iskola igazgatdja az iskolai sziildi valasztmany év eleji és félévi megbeszéiésén tajé-
koztatja a sziiloket a tanév programjarél, a nevelotestiilet dontéseirdl.
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b) Evente legalabb kétszer (szeptemberben és februarban) minden osztaly tart sziiléi érte-
kezletet. (A sziiléi értekezletek pontos idépontjat és témajat az éves program tartalmaz-
za.). Sziildi értekezletet tartunk akkor is, ha azt a sziilok tobbsége kéri.

c) A fels6 tagozatos tanuldk sziileinek az éves programban meghatdrozott idépontokban (al-
tatdban november &s aprilis vége) szaktanari fogaddestet tartunk. Az alsé tagozatos neve-
16k a tanulok tanulmanyi elérehaladasardl és magaviseletérdl a sziiloket folvamatosan ta-
jékoztatjak.

d) A szaktandrok a sziil6ket barmely, egyedileg egyeztetett iddpontban is tajékoztatjak a ta-
nulo iskolai teljesitményérol.

e) A tanulok altal szerzett érdemjegyekrdl a szaktandrok, tanitok a sziiléket folyamatosan
tajekoztatjak. A tdjékoztaté filzetet a sziilé legalabb hetente lattamozza. A tajékoztatd
flizetet a tanulonak mindennap kotelessége az iskolaba hoznia.

f) Ugyancsak a tajékoztatd flizeten keresztiil értesitjiik a sziiléket arrdl, ha a tanitasi id6 az
brarendtol eltérden fejezddik be.

g) A tanuld kirivoan gyenge teljesitményére az osztalyfénoksk a félév vége és az vége elétt
masfél honappal kiildn felhivjak a sziilé figyelmét.

h) A dolgozatokat a szaktandrok betekintésre a tanulokkal hazakiildik. A témazaré dolgoza-
tokat a sziil6k kotelesek hadrom napon beliil a szaktanarnak visszakiildeni.

5. Kapesolattartas a didkdnkormanyzattal:

Az iskoldban miik6d6 didkonkormanyzat tevékenységének segitése nemcsak az Oktatdsi
torvény sugallta kotelességiink, hanem egyik legfontosabb pedagégiai feladatunk is. Az is-
kolai kozélet, a didkénkormanyzat a demokratikus életformara szoktatas, az ehhez sziiksé-
ges technikdinak elsajatittatdsanak el nem hagyhat6 eszktze. Ugyanakkor az altalanos isko-
lai korosztaly sajat tevékenységének megszervezésére, iranyitasara csak korlatozottan ké-
pes. A didkdénkormanyzat miikddése a megfelel6 neveléi iranyitast nem nélkiilozheti.

a) A didkonkormanyzat miikodését, munkajat segité pedagdgust a diakok a sajat szabalyza-
tukban rogzitett modon kérik fel, ezt megel6zéen azonban a nevelOtestiilet a felkérendd
pedagdgus(ok) személyére javaslatot tesz.

b) A didkénkormanyzat miikodési szabalyzatara illetve annak mdédositasara a nevelbtestiilet
javaslatot tesz. A javaslatot az iskola vezetbje elézetesen az iskolaszékkel és az SzZMK
elndkségével véleményezteti.

¢) A didkdnkormdnyzatot segitd pedagogust az iskolavezetdség koteles meghivni minden
olyan megbeszélésére, amelynek témdja a didkonkormanyzat tevékenységét érinti (pl. ha
az €ves program, a Hazirend vagy pl. a didkiigyelet vagy a didkkozgy(lés szerepel a
megbeszélendd témak kozott). Az iskolavezetdségi megbeszélésen vald részvételt a di-
akénkormanyzat munkdjat segit pedagdgus is kérheti.

d) Az iskolavezetdség koteles minden évben legalabb egy alkalommal a didkdnkormanyzat
milkddését napirendre tlizni, és a tapasztalatokrdl a nevelStestiiletnek beszdmolni. Erre a
megbeszéléste a didkdnkormanyzat vezet6jét és a didkénkormanyzat munkéjat segitd
pedagdgust meg kell hivni,

6. Kapcsolat az iskola altal alapitott "Gyermekeink jévojéért" alapitvannyal:
A nevel6testiilet az alapitvany kuratériumaba meghivja a SzZMK Valasztmanysnak elnikét.
A kuratérium elndkéiil az iskola kdztiszteletben allé volt didkjat kéri fel. A kuratérium to-
vabbi két tagjat a nevel6testlilet valasztja meg harom évre a tagjai koziil. A megvalasztas
elsd alkalma: az 1994/95-6s tanév vége (a tanév végi értekezleten).
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7. Az iskola a jogszabalyokban biztositott egyetértési és véleményezési jogositvanyokon tal
tovabbi tigyekben ezeket a jogokat béviteni nem kivanja.

IX.
Az iskola hagyomanyai, iinnepségei

*  Nemzeti linnepek

*  Tanévnyito, tanévzard

v Tanulmanyi kirandulasok

* Minden egyéb rendezvény, ami az éves programban szerepel

X.

A keriileti mindségi bérpotlék elosztasanak elvei

A szabdlyzat megalkotdsat, és a Szervezeti és Milkddési Szabalyzatba illesztését elrendelte a
Budapest Févéros VIL. keriilet Erzsébetvaros Onkorményzata

Minbségi bérpotlék feltételei
v Legalabb 2 éve hatarozatlan idej{l teljes munkaidds jogviszony
»  IMIP alapjan kimagaslé minésités
»  Kritériumok kéziil legalabb 10 pontban foglaltak szerint kiemelt munkavégzési
program készitése

Megitélésének eljdrasa
»  Oktdber 15-ig program benylijtisa az intézményvezetének
»  Munkaltatoi déntés oktdber 31-ig
»  Frtékels beszamold benyljtasa jimius 30-ig (elmaraddsa esetén 1 évig nem nydjthat be
vjabbat)

Kritériumok
» Bekapcsolodas a halozati tanulasba
= Részvéte] kertileti innovacidban, az intézmények szervezeti és szakmati fejlédésének
segitése
= Szakmai publikalas
»  Onképzés, tovabbképzés
v Tehetséggondozasi eredmeények
v Gyermekvédelmi munka hatékonysdga
v Felzarkoztatas (kotelezb Graszamon kiviil)
*  Hatranyos helyzetl gyermekek segitése
s Hatékony szocializacio
=  Személyiségfejlesztésben elért kimagasld eredmények
»  Kozremitkddés keriileti szintd szakmai rendezvényekben
v Kozremilkodés keriileti szintli szakmai palyazatokban
»  Programok szervezése, kisérés
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Kozremiikadés kertileti szintli sportrendezvények, kirdandulasok, versenyek
szervezéseben

Aktiv részvétel a keriileti szakmai munkakdzdsség munkajaban

Tanmenetek, oratervek, tanitasi anyagok segédeszkozok készitése, kizzététele

Eredmenyes felkészités orszagos, fovérosi, keriileti tantdrgyi, kulturalis és
sportversenyekre

Keriileti szint(i felmérések, mérések készitése, feladatlapok javitasa, javaslatok
kidolgozasa

Ovoda-iskola atmenet eldsegitése

Rendszeres szakmai kapcsolattartds tarsintézményekkel

Aktiv részvétel a természetes és beépitett kornyezet védelmében

Heti 40 oras munkaidén tuli feladatvallalas (intézményi, keriileti programok sordn)

Kulturalis rendezvényeken valé feladatvallalas

Onkorményzat 4ltal kijelolt epyéb feladatban valé kizremiikdés

Keriileti pedagogiai, kulturdlis tevékenység menedzselése

Orszigos, fovarosi rendezvény szervezése

Orszagos és fovérosi kiallitasokon, konferencidkon, szakmai forumokon vald részvétel

Keriileti tehetséghildzat kiépitése, aktiv részvétel

Kiadvanyok készitése

Lokalpatriotizmus er8sitése

lletménykiegészités mértéke
12 hénapra adhatd
Ismételten megallapithaté
A fenntartd Snkormanyzta rendeletileg szabilyozza

A mindségi munkéért adhatoé normativ kereset kiegészités elvei:
1 - kiemelked§ az oktaté-nevel6 munkéja és harmonikus a sziildkkel valé kapesolattartasa;

rendszeresen részt vesz a keriileti pedagégusok képzésében, tovabbképzésében, bemuta-
10 6rakat tart;

ellat kerlileti szint(i feladatokat (tantdrgygondozé);

tanitas médszertani tovabbképzésen valé részvétel;

az intézmény minéségbiztositasi rendszerében vald részvétel;

iskolan kiviili szabadidds tevékenységek, szakkorok, fakultaciok szervezése, lebonyolita-
sa;

tanulok versenyre val6 felkészitése, versenyek szervezése, lebonyolitasa;

pedagdgiai program, tanterv kidolgozdséban, korrigélasaban, kerettanterv adaptalasaban
valo részvétel;

fejlesztd, tehetséggondozd, felzarkdztaté programokban vald részvétel;

tudomanyos tevékenység, konyviras, feladatlapok - munkafiizetek Ssszedllitasa, publika-
las szakmai folydiratokban, eléadasok tartasa.

2. Tovabbi szempontok:

az egésznapos (,,guruld”) rendszerben végzett nem osztalyfénski munka;

az énekkari karvezet6i munka;

az also tagozatos ill. felsé tagozatos tagozatvezet6i (osztalyfénskok vezetsi) munka;

az altalanos iskola elsd osztalydnak beinditésa, vezetése, a szoveges értékelés megkezdé-
se az ovoda és iskola koz6tti 4tmenet biztositdsa;
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az 5. osztaly atvétele, beinditdsa, az alsé tagozat és felsd tagozat kozotti dtmenet biztosi-
tasa,
a gimnéziumi osztalyok elinditésa,;
rendkivitli esetben osztalyfénoki munka elkezdése (3, 7. osztaly),

- valamely j médszer meghonositasa, eredményes kiprobalasa (pl. ,,gurulé” modszer, dif-
ferencialas, széveges értékelés);

- folyamatos, kiemelked6 atlagon feliili teljesitmény.

XII.
Zaro rendelkezések

. Jelen Szervezeti és Miikédési Szabdalyzat a fenntartd jovahagyasaval 1ép hatalyba. Ezzel egy

idoben az iskola 1987. szeptember 23-4n elfogadott Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
hatalyat veszti,

. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot a nevelbtestiilet az 1995. aprilis 10-i iilésén fogadta

el. A mddositasok idépontjai: 1998. aug. 27-én, 2000. dec. 11-¢n, 2001. nov. 26-an, 2002.
februar 4-én, 2002. marcius 31-én, 2003, februar 3-an, 2003, marcius 30-an, 2003. augusz-
tus 26-an, 2004. november 29-¢én, 2005. junius 22-én, 2005. augusztus 30-an és 2006. janu-
ar 30-an modositotta. Jelen modositast 2011, augusztus 30-an a nevelbtestiilet elfogadta.

. Az iskolaszék a szabalyzattal az 1995. februar 27-1 tilésén egyetértett. A legutobbi modosi-

tasokat az iskolai SzMK vezetosége a a 2011. szeptember 5., a didkdnkormanyzat a 2011,
december 1. megbeszélésén elfogadta.

. Az iskola Szervezeti és Milkodeési Szabalyzatat mindenki szdmara hozzaférhetéen az iskola

kdnyvtaraban is elhelyezziik. A Szervezeti és Milktdési Szabalyzatrol, az iskola Pedagégiai
programjardl tajékoztatas kérhetd barmelyik sziildi értekezleten, vagy az iskola igazgatdja-
tol a fogadd orajan.

XIII.
A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat mellékletei

sz.: a vezetok kozotti feladatmegosztas, az iskola szervezeti felépitése

1.
2. sz.: adatvédelmi szabalyzat

3. sz.: a gyermekvédelmi felelos munkakore

4. sz.: a kényvtar gyljtokore, a kdnyvtaros munkakére
5.
6
7
8
9

sz.: folyosé ligyeleti helyek

. sz.: az iskola milkddésével Osszefiiggs tovabbi szabalyzatok listaja
. 8z.: az iskola korzete

. 82.: véd6-0vo rendszabalyok

. sz.: FEUVE szabdlyzat
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Zaradék
az iskola Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdhoz

Az iskola jelenleg hatalyos szervezeti és Milkodési Szabalyzatanak legutébbi mddositasait a
neveldtestiilet a 2011. augusztus 30-4n megtartott nevelStestiileti értekezleten modositotta. A
modositasokat a nevelStestiilet egyhangtlag fogadta el.

A Sziiléi Munkak6zosség és az iskolai Diskénkormanyzat szamara jogszabélyban biztositott
veleményezési €s egyetériési jog korlatozas nélkil érvényesiilt. Az alairt nyilatkozatok
mellékelve.

Jelen, moédositasokkal egységes szervezetbe foglalt Szervezeti és Mitksdési Szabalyzat
felterjesztésének napja: 2012, marcius 14. ,r/\?as A'td\\
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Jelen, mddositasokkal egységes szervezetbe foglalt Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatot a
Budapest Févéros VIL. kertilet Erzsébetvaros Onkorményzatanak Képviseldtestiilete a

sz. hatarozataval jévahagyta.

Vattamany Zsolt
polgarmester
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