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Egyiittmiikodési megallapodas

Amely létrejott a

Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet (székhely: 1134 Budapest, Tiizér u. 33-35.;),
tovabbiakban NCSSZI, képviseletében: dr. Téth Tibor féigazgato, kapesolattarto: Sidlovies
Ferenc igazgatéhelyettes,

valamint

a Bischitz Johanna Integrilt Humsn Szolgaltaté Kozpont (1072 Budapest, Nyar utca 7.),
tovabbiakban Huméan Szolgéltatd, képviseletében: Mikuldas Franciska igazgato,
kapcsolattart6: dr. Makar Orsolya igazgatéhelyettes

tovabbiakban egyiitt: Felek
kozott az alulirott napon és helyen.

Felek az intézmények kozotti egyiittmiikodés elésegitése, szakmai feladataik megvalositasa
érdekében az alabbi szakmai egyiittmiikodési megallapodast kétik:

1. Az NCSSZI szakmai, modszertani tanicsadast biztosit a kovetkezé szolgaltatasok
tekintetében:

e hazi segitségnyujtas
e jelzérendszeres hazi segitségnynjtas
e nappali ellatasok:
* id6skortak nappali ellatasa
= pszichiatriai betegek nappali elldtisa
e csaladsegités
* apolast, gondozast nyujto intézmény (dtmeneti gondozohaz, tartés bentlakas -
id6sek otthona)
e gyermekjoléti szolgaltatas
e bolcsddei ellatas.

2. A Humén Szolgaltato felkérésére, az intézményben rendezett szakmai napokra, szakmai
miihelyekre az NCSSZI - elézetes egyeztetés alapjan — a téméban jartas szakember
jelenlétét biztositja.

3. Az NCSSZI vallalja, hogy nyilvanos szakmai rendezvényeirdl tajékoztatja a Human
Szolgéltatot, részére biztositja a rendezvényen vald részvétel lehetdségét.

4. Az NCSSZI a Human Szolgaltato felkérésére igény szerint képzési tanicsadast nyqjt.

5. Az NCSSZI vallalja, hogy a Human Szolgaltaté munkatarsai részére lehetdséget nytjt
szakkonyvtaranak igénybevételére.

6. Az NCSSZI igény szerint szakmai tanacsadis keretében segitséget nytjt a Human
Szolgdltato szdméra a szakmai munka tervezése, szervezése, esetlegesen tervezett
fejlesztések sordn annak koncepcionalis megalapozésaban.
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7. A Human Szolgaltaté vallalja, hogy az NCSSZI felkérésére, a szolgéltatasok szakmai, és
finanszirozési kereteinek tervezési feladataihoz biztositja a miikodési adatokhoz valo
hozziférést, a mikddtetett szolgaltatdsok viszonylataban. Az NCSSZI vallalja, hogy az
atadott adatokat célhoz kototten és bizalmasan kezeli, azokat nyilvdnosan csak az

intézményvezetd irasos beleegyezésével kozli.

8. A Humén Szolgéltaté vallalja, hogy az NCSSZI felkérésére lehetdséget biztosit a késziild
szakmafejlesztési koncepciok gyakorlatkdzponti konzultéciojara.

9. A Human Szolgaltato kiilon megallapodds szerint, lehet6séget biztosit az NCSSZI szdméra
az egyes szolgaltatasok fejlesztésére irdnyuld koncepciok gyakorlati alkalmazhatosaganak

modellezésére.

10. Jelen Megallapodds egyméssal megegyezd négy eredeti példanyban késziilt, amelyet a
Felek elolvasas ¢s egyiittes értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezot,

jovahagyolag, cégszertien irtak ala.
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Dr. Toth Tibor
Nemzeti Csalad és Szociélpolitikai Intézet
féigazgato
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