AZ ERZSEBETVAROS FEJLESZTESI ES BERUHAZASI KORLATOLT FELELGSSEGU TARSASAG
VEZETOI JAVADALMAZASI SZABALYZATA

Amely késziilt a kbztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tdrsasagok takarékosabb miikédésérél szélé 2009. évi
CXXII. térvény 5. § (3) bekezdése alapjén az aldbbiak szerint:

I A szabdlyozas célja

Az Erzsébetvaros Fejlesztési és Beruhazasi Kft. (tovabbiakban: Tarsasag) jelen Vezetdi Javadalmazisi
Szabalyzatot (tovdbbiakban: Szabalyzat) a kozpénzek 4tlathatd és takarékos felhasznalésa érdekében
alkotja meg. Ennek megfeleléen a Szabalyzat célja, hogy a hatalya ala tartozé vezetdi javadalmazas
madjat és mértékét ésszerii keretek kdzé szoritsa, és ilyen modon a kdzpénzek takarékos és hatékony
felhasznalasat elGsegitse.

. Altalénos szabélyok, a javadalmazas elvei

1. Jelen Szabalyzat végrehajtasa soran az ésszer(iség, az atlathatésag, valamint a kdzpénzzel
valo takarékos gazddlkoddas kdvetelményeinek megfeleléen kell eljérni olyan médon, hogy
ekozben tekintettel kell lenni a tényléges piaci viszonyokra, valamint torekedni kell a
Tarsasag versenyképességének megGrzésére, és hatékony miikodésének biztositasara.

2. Ajavadalmazas mértékének kialakitasakor a kévetkezd elveket, kovetelményeket kell
érvényesiteni:

- azonos elbiralas elve

- az atlathatdsag elve

- hatékonysaggal val6 ardnyossag elve,
- afelel@sséggel val6 aranyossag elve.

3. Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban &l16 gazdasagi tarsasdgnal betoltott
vezet( tisztségvisel6i megbizatés vagy felligyelGbizottsagi tagsag utén részesiilhet
javadalmazésban vagy egyéb juttatésban.

. A szabdlyzat hatdlya

1. Aszabadlyzat hatélya az alabbi személyekre terjed ki:
a) A Térsaség vezet6 tisztségviselire (Ugyvezetd)
b) a Térsasag felugyelSbizottsaganak tagjaira,
¢) amunka térvénykdnyvérsl szél6 2012. évil. torvény (tovabbiakban: Mt.) 208 §-anak
hatdlya ald tartozé munkavallalékra (tovabbiakban: vezetd &llasu munkavéllaldk).

2. Aszabalyzat targyi hatélya az aldbbiakra terjed ki:
a) jelen Szabalyzat hatélya al4 tartozé személyek javadalmazasa (ideértve kiiléndsen a
tiszteletdijat, alapbért, prémiumot, egyéb bérjellegii jovedelmet, valamint egyéb
juttatdsokat, stb.), javadalmazasanak elvei:



b)

jelen Szabélyzat hatélya ald tartoz6 személyek jogviszonyanak megsz(inése esetére
biztositott juttatdsok mddja, mértéke, elvei, azok rendszere.

Iv. A javadalmazas szabalyai

A) Vezet6 tisztségviseld (ligyvezetd) javadalmazasa

A Térsasag vezet6 tisztségviselSje (ligyvezets) dijazasardl a Budapesti VII. keriilet
Erzsébetvdros Onkorményzata Képvisel§-testiiletének a Budapest VII. kerilet
Erzsébetvdros Onkormanyzatat megillet tulajdonosi jogok gyakorldsa és a
tulajdonaban &ll6 vagyonnal valé gazdélkodas szabélyairdl szé16 11/2012 (111.26.)
szamu dnkormdnyzati rendelet (tovabbiakban: Vagyonrendelet) alapjén a Képvisel6-
testiilet jogosult donteni.

A vezet( tisztségviseld (ligyvezetd) a tisztségre tekintettel megallapitott dijazasa
nem haladhatja meg a mindenkori kételezé legkisebb munkabér hatszorosat.

A vezetd tisztségvisel (Uigyvezetd) a Tarsasag munkavallaléi szaméra biztositott
meértékben jogosult a munkaltaté éltal biztositott béren kiviili juttatasokra
(cafeteria).

A vezetd tisztségviseld (iigyvezets) korlatozas nélkiil jogosult céges telefon
hasznalatdra. A céges telefon hasznalataval kapcsolatban felmeriilt kltséget a
Tarsasag viseli.

B) A feliigyel6bizottsag elndkére és tagjainak javadalmazésa

1. AfellgyelSbizottsag elnoke és tagjai dijazdsardl a Vagyonrendelet alapjan a
Képvisel§-testilet jogosult dénteni.

2. AfelligyelSbizottsag elndke és tagjai tiszteletdijra jogosultak. A
felligyel6bizottsag elnGke szamédra- tobbletfeladataira tekintettel- a tagokénal
magasabb dijazas dllapithaté meg, amely nem lehet magasabb, mint a garantalt
bérminimum négyszerese. A felligyel6bizottsag tagjainak dijazésa nem
haladhatja meg a garantélt bérminimum haromszorosat.

3. AfellgyelSbizottsag elnoke és tagja havi dijazasén feliil mas javadalmazasra nem
jogosult, ide nem értve az igazolt, megbizataséval osszefiiggésben felmeriilt
koltségek megtéritését.

C) A vezet§ allasi munkavéllalé javadalmazas

A Tarsaségnal nem all alkalmazasban vezetd beosztasd munkavallalo.

Azokat a munkakoroket, amelyeket csak vezetd beosztast munkaviéllalék télthetnek
be, a Tarsasdg fol6tt tulajdonosi jogokat gyakorld jogosult meghatdrozni.



V. A jogviszony megsz(inésével 6sszefliggd juttatasok

1. Avezet6 tisztségviseld (ligyvezetd) és a vezet§ dllasu munkavdllalé munkaviszonya
megsz(inése esetére az Mt. szabdlyai szerint végkielégitésre jogosult.

2. Afeliigyel6bizottsag elnokét és tagjat a jogviszonya megsziinése esetére semmilyen
juttatds nem illeti meg.

VI. 2aro rendelkezések

1. Jelen Szabdlyzat elfogadasanak napjan lép hatdlyba.

2. Jelen Szabalyzatot Budapest VII. keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzata
Képvisel-testiilete a Budapest VII. keriilet Erzsébetvdros Onkorményzatat
megilletd tulajdonosi jogok gyakorlasa és a tulajdonaban &llé vagyonnal valé
gazddlkodas szabdlyairdl sz616 11/2012. (111.26) szamU énkormanyzati rendelet
15. § (2) bekezdése c) pontja alapjan, a PKB 578/2016. (06.07) szamu
hatdrozatdval hagyta jova.

Budapest, 2016. junius 1.
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