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MEGALLAPODAS

szocialis szakellatas igénybevételérol
Atmeneti elhelyezés — Idoskoriiak Gondozohaza

amely létrejott egyrészrdl a Bischitz Johanna Integralt Human Szolgaltaté Kozpont (tovabbiakban:

Humén Szolgaltatd) képviseletében Farkas Tiinde igazgatd, mint szocidlis szolgaltatast nyujto,
masrészrol

a.) mint ellatast igénybe vevo
Neév:
Sziiletési neve:
Anyja sziiletési neve:
Sziiletési helye, idopontja:
b.) mint az ellatast igénybe vevo torvényes képviseldje

szocialis szolgaltatast igénybe vevd kozott a mai napon az aldbbiak szerint:

1. Az ellitas iddotartama: az intézmény az atmeneti eclhelyezést hatarozott idétartamban
biztositja.

Az Ellatott, illetve térvényes képviseldje tudomasul veszi, hogy a hatarozott idtartam lejartakor az
intézményi jogviszony megsziinik.

Az ellatas igénybevételének kezd6 idopontja: év ho nap
Az ellatas igénybevételének befejezo idopontja: év ho nap

2. A szolgaltatas helye:

Telephely: 1072 Budapest Peterdy u. 16.

3. Az ellatott szamara nyujtott szolgaltatasok tartalma

Az Intézmény az Oonmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek
részére az 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szt.) 67. § (1) bekezdésében meghatarozott, teljes
korti ellatast biztositja az alabbiak szerint:

3.1. Lakhatassal osszefliggd ellatas

A lakhatassal 0sszefliggd ellatast (bentlakas, fiités, vilagitds, meleg viz) az intézmény biztositja.

3.2. Etkezés

A teljes korli étkeztetés biztositasa kiilsé szolgaltatd kozremiikodésével, a Szt. 67.§ (1)
bekezdésének alapjan, az iddsek életkori sajatossdgainak és az egészséges taplalkozas

kovetelményeinek megfelelden valosul meg. A lakok napi hdrom f6- és két kisétkezésben
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részesiilnek, szakorvosi javaslatra a kovetkezd diétakat biztositva: cukros, tejmentes, epekimélo,
pépes.

Az ételt minden reggel meghatarozott idében szallitjak. A reggelit 7 ora koriil és minden délelott
(11 ora kortil) az ebédet, illetve a vacsorat.

Akik segitségre szorulnak, azoknak segédkeznek az étkezésekben.

Diétas étel esetén mindenkinek a megfeleld diéta egyéni csomagolasban van atadva.
A vacsorat a lakok egyénileg, elére csomagolva kapjak meg. Az ételiik elfogyasztasara az
apartmanjukban van lehetdségiik.

3.3. Agynemii és ruhazat biztositasa

Amennyiben sziikséges, agynemit és az ellatott ruhazatat az intézmény biztositja, az az intézmény
tulajdonat képezi. A sajat és az intézményi ruhazat és textilia mosasardl és javitasarol az intézmény
mosodajaban gondoskodunk.

3.4. Haziorvosi ellatas

Az intézmény rendszeres haziorvosi felligyelet keretében biztositja az ellatast igénybevevo
egészségi allapotanak folyamatos ellendrzését, az egészségiigyi tandcsadast, a szlirést, az orvos altal
elrendelt vizsgalat elvégzését — ha az intézmény keretei kozott megoldhato -, gydgykezelését.

3.5. Ellatotti gyogyszersziikséglet
3.5.1. A fondvér vezeti a gondozott egyéni gyogyszer felhasznalasat nyilvantartd lapot.

3.5.2. Az ellatast igénybe vevd részére az egészségiligyi allapotjavitashoz és szinten tartdshoz
szlikséges alapgyogyszerek — a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint — téritésmentesen
torténd biztositasa, ezen tilmenden az egyéni gyogyszerigények koltségét az ellatott személy
biztositja, de ezek beszerzésében az intézmény sziikség szerint segitséget nyljt. Figyelembe
vessziik a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodéstik
feltételeirdl sz616 1/2000. SzCsM rendelet 52.§ (6) bekezdésében foglaltakat.

3.5.3. A bentlakdsos intézmény viseli az ellatast igénybe vevO rendszeres és eseti egyéni
gyogyszersziikségletének
a) teljes koltségét, ha
aa) az ellatast igénybe vevOnek a személyi téritési dij megfizetése utan fennmaradé havi
jovedelme nem haladja meg az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének (a
tovabbiakban: nyugdijminimum) az Szt. 117/A. §-dnak (1) bekezdésében meghatarozott
széazalékat, vagy
ab) az ellatast igénybe vevo részére a koltdpénzt az intézmény biztositja.

b) részleges koltségét, ha az ellatast igénybe vevonek a személyi téritési dij megfizetése utan
fennmarado havi jovedelme meghaladja a nyugdijminimumnak az Szt. 117/A. §-anak (1)
bekezdésében meghatarozott szdzalékat, azonban ez a jovedelem nem fedezi az ellatast igénybe
vevo egyéni gyogyszerszikségletének koltségét. Ebben az esetben a bentlakasos intézmény az
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ellatast igénybe vevd jovedelmének a koltdpénz 0Osszegét meghaladd részét az egyéni
gyogyszersziikséglet mértékéig kiegésziti.

3.6. Alapapolas, egészségiigyi és mentalis gondozas

3.6.1. Az alapapolas és gondozas keretében az intézményben biztositott, kiilondsen a személyi
higiéné¢ fenntartdsa, a gydgyszerelésben, az étkezésben, a folyadékpotlasban, a hely-és
helyzetvaltoztatasban, valamint az inkontinencidban valo segitségnyujtas.

3.6.2. Az egészségiigyi alapellatas keretében az intézményben biztositott:

- intézményi orvosi ellatds heti 4 Oraban, pszichiater orvos havi 8 oOrdban, gydgytorndsz,
pszicholdgus igény szerint a meglévd szabad kapacitasokat figyelembe véve all rendelkezésre;

- az ellatott egészségi allapotanak rendszeres ellendrzése (vérnyomads, pulzus, vércukor,
testhdmérséklet, teststly, labor vizsgalatok);

- prevencios és allapotkdveto sziirdvizsgalatok és orvosi tanacsadas;

- sziikség esetén ligyeletes orvos igénybevételét, amennyiben sziikséges szakorvosi, korhazi,
slirgdsségi egészségiigyi szakellatasba torténd beutalas.

3.6.3. A mentalhigiénés gondozas keretein beliil odafigyeliink a személyre szabott segitésre. A
konfliktushelyetek kialakuldsdnak megeldzése érdekében az egyéni és csoportos megbeszélések
lehetdségét biztositjuk. Lehetdséget nyujtunk a szabadidd tartalmas eltdltése — egyéni, kis és nagy
csoportos programok keretében (énekkar, kézmiives foglalkozasok, tdncos programok, mizeum- és
templom latogatas, kozos sétak, miiveltségi vetélkeddk, barkochba).Biztositjuk a gondozasi tervek
megvalositasat, a mindennapi életvitelhez sziikséges szocidlis készség fejlesztését, a hitélet
gyakorlasanak feltételeit, valamint segitjiilk, tamogatjuk az intézményen beliili kis kozosségek,
tarsas kapcsolatok kialakulasat és mitkodését, valamint az egyéni kezdeményezésben megvaldsuld
programokat is.

3.6.4. Biztositjuk a hitélet gyakorlasanak lehetoségét.
3.7. Erték és vagyonmeg&rzés

3.7.1. A lakoknak joguk van értéktargyaikat és pénziiket maguknal tartani, azonban a lakrészekben
tarolt vagyontargyakért az intézmény feleldsséget nem vallal. A leadott értékek meglrzését az
intézmény a mindenkor hatalyos pénzkezelési szabalyzatiban foglalt eldirasok betartidsa mellett
vallalja.

A leadott értékek és vagyontargyak hazon beliill az intézmény trezorjaba keriilnek, amelyhez
munkaiddben az ellatotti pénz- és értékkezelési csoport munkatarsaval egyeztetett idopontban lehet
hozzajutni.

3.8. Kapcsolattartas, tigyintézésben torténd segitségnyujtas

3.8.1. Biztositjuk az ellatottak csaladi és tarsas kapcsolatainak fenntartasahoz sziikséges feltételeket,
gondoskodunk a jogosult és hozzatartozéi kozotti személyes kapcsolattartas kulturalt és
zavartalan koriilményeirdl a megfelelé helyiség biztositasaval, illetve az intézményi dolgozdk
foglalkozasbeli titoktartasi kotelezettségének érvényesitésérdl és a jogosult személyiségi jogainak
tiszteletben tartasarol.
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3.8.2. Az intézmény biztositja a hivatalos ligyek intézésében torténd segitségnyujtast.

3.9. Kiilon dijfizetés ellenében igénybe veheto szolgaltatasok:

A pedikiir és a fodrasz vallalkozokkal tortént elozetes megegyezes alapjan egyéni fizetéssel torténik
— az éarlista az intézmény lakoinak tajékoztatdsdra a hirdet6falon folyamatosan kifliggesztve
megtalalhato (név, helyszin, fogadonapok, arak).

4. A személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozé szabalyok
4.1. A személyes gondoskodast nyu;jto ellatasokért téritési dijat kell fizetni.

4.2. Az Szt. 114. §-a alapjan a személyes gondoskodast ny0;to ellatasokért téritési dijat koteles
fizetni:
a) az ellatast igénybe vevo jogosult,
b) a sziil6i feliigyeleti joggal rendelkezd torvényes képviseld,
c) a jogosultnak az a hazastdrsa, élettarsa, egyenesdgbeli rokona, 6rokbe fogadott gyermeke,
orokbe fogadod sziilje, akinek csaladjaban az egy fore jutd jovedelem a tartasi kotelezettség
teljesitése mellett meghaladja az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének két és
félszeresét,
d) a jogosult tartasat szerz6désben vallald személy,
e) a jogosult tartasara birdsag altal kotelezett személy (a c)-e) pont alattiak a tovabbiakban
egylitt: tartasra koteles és képes személy).

4.3. A kotelezett altal fizetendd téritési dij Osszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az
intézményvezetd konkrét Osszegben allapitja meg, €s arrol az ellatast igényl6t a megallapodas
megkotésekor irasban tdjékoztatja.

4.4. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij dsszegét.

45. Atmeneti elhelyezést nyujtd intézményi ellatis esetén az intézményi ellatasért fizetendd
személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 60%-at. (Jovedelem: a
személyi jovedelemadorol szolo torvény szerint meghatarozott, belfoldrol vagy kiilf6ldrél szarmazé
— megszerzett- vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az
adomentes jovedelmet is. Tovabba az a bevétel, amely utan az egyszerusitett vallalkozéi adorol,
illetve az egyszerlisitett kozteherviselési hozzajarulasrol szolod torvény szerint adot, vagy
hozzajarulast kell fizetni).

4.6. A személyi téritési dij megallapitdsanal az intézményvezetonek nem all modjaban a
jovedelembdl semmilyen letiltast, levonast figyelembe venni, kivéve a szocidlis igazgatasrol és a
szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi III. torvény 4. §. (la), (1b), (1c) bekezdései szerinti
levonasokat, illetve jovedelemszamitds szempontjabdl jovedelmeként figyelembe nem vehetd
bevételeket.

4.6.1 Ha az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irasban
véllalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben
az esetben nem kell elvégezni jovedelemvizsgalatot.
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4.6.2. Ha az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizetdé mas személy irasban
vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dij és a szamara megallapithatdé személyi téritési dij
kiilonbozete egy részének megfizetését.

4.7. Az intézmény (szolgaltatd) vezetdje az intézményi ellatds (szolgaltatds) nyujtasanak
megkezdését megelézden megvizsgalja az ellatast igényld havi jovedelmét.

4.8. Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi
téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését kéri, az értesités kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat, az intézmény vezetdjének nincs méltanyossagi jogkore.
Ezt kovetden a fenntartd dontésének feliilvizsgalata birdsagtol kérhetd.

4.9. Intézményi ellatottak esetén a személyi téritési dij Osszege a megallapitas idOpontjatol
fliggetleniil évente két alkalommal vizsgalhat6 felill és valtoztathato meg. A feliilvizsgalat soran
megallapitott ) személyi téritési dij megfizetésének idépontjardl a fenntartd rendelkezik. Az Uj
téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 iddszakra,
kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot megel6zden - jovedelem ¢€s vagyon hidnydban -
téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére visszamendlegesen rendszeres pénzellatas
keriilt megallapitasra. Ez utobbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezdd idépontja a
rendszeres pénzellatasra valo jogosultsag kezdd napja.

Az idéskoruak gondozohdzaba torténd elhelyezés és a téritési dij megallapitisa a szocidlis
igazgatasrol és a szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi III. torvény, a személyes gondoskodast
nyujtd szocialis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993. (Il. 17.) Korm. rendelet, a mindenkor
hatalyos helyi rendelet alapjan torténik.

5. A megallapodas modositasa, megsziinése

5.1. A megallapoddas modositasat barmelyik fél kezdeményezheti. A moddositas kozds
megegyezéssel torténik.
5.2. Az intézményi jogviszony megsziinik

e az intézmény jogutod nélkiili megszlinésével,

e ajogosult halalaval,

e a hatdrozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam lejartaval, kivéve, ha az
1993. évi III. torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbithato,
jelen megallapodas felmondasaval.

5.3. Megallapodas felmonddsa
5.3.1. Jelen megallapodast az ellatott, illetve torvényes képviseldje indoklas nélkiil felmondhatja.

5.3.2. Az intézmény vezetdje részérdl felmondéasnak akkor van helye, ha:
e az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,
e az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,
e az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy, téritési dij-fizetési
kotelezettségének, az 1993.évi III. térvény 102.§ szerint nem tesz eleget,
e az ellatott jogosultsdga megszlinik.
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5.3.3. Ha a felmondas jogszeriiségét az ellatott, torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz — a
Budapest Fovaros VII. keriilet Polgarmesteri Hivatala Human Szolgaltatdo Iroda (1073 Budapest
Garay u. 5.) — fordulhat.

5.3.4. Birdsagtol kérhetd a felmondas jogellenességének megallapitdsa, a fentiek tekintetében, ha
azt a fenntart6 vitatja, a fenntartéi dontés jogellenességének megallapitasa, ha azt az ellatott vagy
torvényes képviseldje valamelyike vitatja.

5.3.5. A fenti esetekben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a
fenntartd nem dont, illetve a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.

6. Ertesités intézményi jogviszony megsziintetés esetén

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve
torvényes képvisel6jét a személyes hasznalati targyak és a megorzésre atvett értékek,
vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl. A felek egymassal elszdmolnak,
mely iigylet kiterjed:
e a fizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira;
e az intézmény targyi eszkdzeiben — szandékosan — okozott karokra, vagy elszdmolasi
kotelezettséggel atvett eszkdzok hianyaira;
e ¢és minden olyan dologra, melyek — az intézmény human jellegével sszeegyeztethetéen — az
intézményi jogviszony megszlintetéséhez okszertien kapcsolodik.
[ ]
Nem lehet bevonni az elszdmoldsba a lakrész ujrafestéséhez, az intézményi jogviszony
megszinéséhez kapcsolodo jogi €s adminisztrativ koltségeket.

7. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzo személyek jogai

A személyes gondoskodast nyajtdé szocialis intézmény az altala biztositott szolgaltatast olyan
moddon végzi, hogy figyelemmel van az ellatast igénybevevOket megilletd alkotmanyos jogok
maradéktalan és teljes korti tiszteletben tartasdra. Az ellatast igénybevevot megilleti személyes
adatainak védelme, valamint a maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

Az intézmény szakmai feladatot ellatd dolgozoja kozfeladatot ellatd személynek mindsiil. Az
intézmény dolgozoit megilleti a jog, hogy személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat,
személyiségi jogait tiszteletben tartsak. A szocidlis munkat végzé személy védelemre jogosult a
vele (intézményével) szemben jogsértdé vagy etikatlan banasmod esetén, védelemért
munkaltatdjadhoz, illetve annak fenntartojdhoz fordulhat. A szocialis gondozést végzd személy, a
testi épségét veszélyeztetd helyzetben kollégaitdl, illetve a renddrségtdl kérhet segitséget. A Human
Szolgéltatd biztositja dolgoz6i szdméara a munkavégzéshez kapcsolédd megbecsiilést, illetve a
megfeleld6  munkavégzési  koriilményeket,  gondoskodik  tovabba a  munkavallalok
esélyegyenlOségének biztositasarol.

8. Panaszkezelés
Az ellatast igénybevev irasban a szolgéltatds szakmai tevékenységével kapcsolatos észrevételeivel

a bentlakast nyajté ellatds szakmai vezetdjéhez, a Human Szolgaltatdé igazgatojahoz, illetve az
6
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intézmény szakmai feliigyeletét végzo Budapest Fovaros VII. keriilet Erzsébetvarosi Polgarmesteri
Hivatal Humanszolgaltatoé Irod4jahoz (1073 Budapest Garay u. 5.) fordulhat, és igénybe veheti az
ellatottjogi, illetve a betegjogi képviselo segitségét is.

A panasz kivizsgalasanak ideje 15 nap.

Az ellatott jogi és a betegjogi képviseld elérhetdsége az intézményben jol lathaté helyeken
kifliggesztésre kertilt.

Az ellatottjogi képviseld vonatkozasaban a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatdsokrol szolo
1993. évi IIL torvény 94/K § az irdnyado.

9. Egyéb rendelkezések
Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a polgéri perrendtartasrol szold 2016. évi
CXXX. torvény vonatkoz6 szabdlyai, tovabba a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo

1993. évi IIL. torvény és azokhoz kapcsolodo jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Megegyezés hianyaban, — a nem vagyonjogi — vitas kérdések eldontésére felek a Pesti Kozponti
Keriileti Birosag illetékességét kotik ki.

Alulirott, Ellatott illetve kotelezett a mai napon a megallapodés egy példanyat atvettem, és a benne
foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezot
jovahagyolag irjak ala.

Jelen megallapodas 7 oldalon 2 mindennel megegyez6 eredeti példanyban késziilt, melybdl egy
példany az intézményt egy példany az ellatottat vagy torvényes képviseldjét illet.

Budapest, 20....év .................. ho .....nap
Kapjak:
1. Ellatott, vagy torvényes képviseldje
2. Human Szolgaltatd szakellatast nyujté szakmai vezetdje
az ellatast 1génybe vevo/ az ellatast nyujto intézmeny
torvényes képviseld igazgatoja



