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Erzsébetvarosi Bobita Ovoda

1072 Budapest, Akacfa utca 32.

06 1 326-3675 vagy 06 1 342-7364
bobitaovoda32@gmail.com

| bobitaovoda.hu
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térzskonyvi azonositoé szama

OM azonositod
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Az intézménybe felveheté maximalis
gyermek 1étszam

114 16

Az intézmény csoportjainak szama

|5

| Az intézmény napi nyitvatartasi ideje

| 12 éra

Alapité okirat szerinti ellatando
feladatai

Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai

Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai
Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

Sajatos nevelési igényt gyermekek
nevelése

A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd, szakért6i bizottsag
szakért6i véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi,
hallasi) értelmi vagy beszédfogyatékos, t6bb fogyatékossag
egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral, vagy egyéb pszichés zavarral (sulyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasi szabalyozasi zavarral)
kiizdé gyermekek nevelését.

Gazdalkodassal 6sszefiiggd
jogositvanyok

Budapest, Févaros VII. keriilet Erzsébetvaros
Onkorményzatanak koltségvetési rendeletében

| meghatdrozottak szerint

Az 6vodavezetd neve

| Hari Zsuzsanna

QQ/(Eatitkér neve=-=

| Gregor Zsuzsanna

Fejleszt6pedagdgus neve

| Mucsi Teréz

Logopédus neve

Maté Réka (VIL. keriilet Pedagogiai Szakszolgalat éltal

| biztositva)

Gy(')gypedagég—us_ neve
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A munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti k6znevelésrol
A 2011. évi CXC. toérvény végrehajtasi rendeletei:

o 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérol

€s a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
o 229/2012. VIII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC.
térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (X1I. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak  jogallasarol — sz616 1992. évi  XXXIIL  torvény kéznevelési
intézményekben t6rténd végrehajtasarol
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairol és kedvezményeirsl
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhdz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mitkédésérdl
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgéltatasokat ellatd intézményekrél és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban
val6 kdzremiik6dés feltételeirdl
2021/2022. tanév rendjérdl szolo 20/2021. (V1. 8.) EMMI rendelet

Oktatasi Hivatal:

®
[ ]
®

A sajatos nevelési igényil gyermekek nevelésének irdnyelvei
Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. 5t5dik, javitott kiadas 2021-t81
Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. 6t6dik, javitott kiadasa
Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus IL
fokozatba lépéshez. hatodik, javitott valtozat

o Kiegészitd ttmutaté a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus I. és

Pedagégus I1. fokozatba 1épéshez. Ovodai nevelés hatodik, javitott valtozat

Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
Utmutaté a mesterpedagogus fokozat megcélzo mindsitési eljarashoz negyedik, javitott
valtozat

VIL keriilet Erzsébetvaros Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének vonatkozéd onkormanyzati
rendeletei
Az Erzsébetvarosi Bobita Ovoda miikdését szabalyozo dokumentumok

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akéacfa utca 32.
OM:034361
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Az Erzsébetvirosi Bobita Ovodaban biztositott fejlesztési nevelési ellatasok:

Egyéni fejlesztés, tehetségsegités: az egyéni felmérések utan Mucsi Teréz fejlesztépedagogus
foglalkozik a gyerekekkel.

Gyogypedagogiai ellatas: Tamasi Gabriella gydgypedagdgus szakértdi bizottsag altal kiallitott
vélemény alapjan foglalkozik a kertileti 6vodak SNI-is gyermekeivel.

Logopédiai ellatas: a beszédhibas gyermekekkel a VII. keriilet Pedagogiai Szakszolgalat Maté
Réka logopédusa foglalkozik.

Miikddési terv

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett szabilyozé dokumentumok:
e Pedagdgiai Program, SZMSZ, Hazirend, munkakéri leirasok

e Vezet6i Palyazat

e El8z6 évi tapasztalatok, visszajelzések, értékelések

Nevelési év rendje

Nevelési év | 2021. szeptember 01 - 2022. augusztus 31.
| Az 6voda nyitva tartdsa:

6,00 6rat6l-18,00 oraig

Tevék;yse;gek/foglalkoz_e’lsok rendje 2021. szeptember 01- 2022. jinius 15.

Nyari életrend 2022. janius 16- 2022. augusztus 31.

Sziinetek Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva a
fenntart6  dontése  alapjan az = Ovoda
folyamatosan tizemel. Ezen id6 alatt 8sszevont
csoportok mikddhetnek a gyermeklétszamtol
fiiggben.

Intézménylink  zarva  tartasa  fenntart6
dontésének fliggvénye:

Varhatdan téli sziinetben (2021. 12. 27.-31.) a
Brunszvik Teréz Ovoda biztositja az tigyeletet.
Nyari zaras varhato ideje: 2022. 06. 27-07. 22.
Ezen id6szak alatt tigyeletet az Erzsébetvarosi
| Dob Ovoda biztosit.

pl_ gyermekek befogaddsanak ideje = | 2021. szeptember 1-t6] folyamatosan

Uj gyermekek beiratasa A fenntart6 altal meghatarozott id6ben,
altalaban majus elsé hete.

Az 0j gyermekek felvételérél 30 napon beliil irdsban értesitjiik a sziiléket. Elutasitas, atirdnyitas
esetén a sziilébnek a Koznevelési Térvény értelmében fellebbezési joga van, az értesitéstol
szamitott 15 napon beliil.

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
OM:034361



Nevelés nélkiili munkanapok

2021-2022. nevelési év munkaterve

A nevelési évben a nevelbtestiilet részére a tanév helyi rendjében meghatarozott pedagogiai célra
6vodankban 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalunk fel.

A nevelbtestlileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelStestiileti értekezlet) a
neveldtestillet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, kisegitd dolgozdk) részvétele az alkalomszerli szervezés fliggvényében

kotelezd.

Idépont |

| T T e T

Szakmai képzés

SNI, BTM gyermekek integralt nevelése
az évodaban.
POK  altal
folyamatban.

biztositott, szervezése

| Felelds

Hari Zsuzsanna — 6vodavezet6

A 2021-2022. nevelési év els6 félévének
erdsségei-fejleszthet teriiletei. |
Mentalhigiénés szakmai nap POK altal
biztositott. ‘
(szervezése folyamatban) !

Hari Zsuzsanna — 6vodavezetd
Csaszar [lona- munkak$zosség-vezetd

| fenntarthatésaganak tiikrében.

Szakmai nevelés |

nap- a kornyezeti

Ormosné Toth Erzsébet Maria
ovodapedagogus

- Szervezetfejlesztés,

csapatépito
kirandulas

Ormosné T6th Erzsébet Maria

| 6vodapedagdgus

Nevelési évzard-nyito értekezlet
A 2021-2022-es nevelési év |
értckelése  kiemelt munkatervi
feladataink szakmai
munkak6zosségek eredményei
A 2022-2023-as nevelési
fejlesztési iranyai.

Munkaterv
megvitatasa
Aktualis

felvetések

év

javaslatanak |

informacidk és

| Hari Zsuzsanna — 6vodavezetd

Szakmai munkak&z6sségek-vezeto,
Onértékelést tamogato munkacsoport
vezetd

| Csaszar llona munkakdzdsség-vezetd

A nevelés nélkilli munkanapokon -—sziil6i _igény esetén- gondoskodunk a gyermekek
elhelyezésérol, tigyeletet az Erzsébetvarosi Dob Ovoda biztosit.

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.

OM:034361



2021-2022. nevelési év munkaterve

Tanitasi sziinetek idépontjai:

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken,
igy ezeken a napokon —elOzetes sziildi igény felmérés alapjan- az intézmény Osszevont
csoportokban lizemel, vagy zarva tart a fenntartd jovahagyasaval.

Az dszi sziinet ideje: 2021. oktober 23-november 01-ig
A téli sziinet ideje: 2021. december 22 — 2022 januar 2-ig
A tavaszi sziinet ideje: 2022. aprilis 14. -2022.4prilis 19-ig

Munkasziineti napok:

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

Munkasziinetinap | dtcsoportositisibol adéds || Pihenénapok

i‘ Oktober 23. szombat Nemzeti |
linnep

November 01. hétfé

December 24. péntek, 11 12.24. péntek
25. szombat 26. vasarnap
Karacsony

Januér 1. szombat Ujév
Miarcius 15. kedd . 03. 14. hétfo
Aprilis 15. Nagypéntek

Aprilis 18. hétfo Husvét

Majus 1. vasarnap Munka
tinnepe

| Junius 06. hétf6 Plinkdsd hétfo

Augusztus 20. szombat
Nemzeti {innep

Helyzetelemzés

Adatok a 2021. jelentkezési id6szakban

Felvételt
ayert
gyermekel

33

216
tartézkodasi
engedélyre
var

Atirdnyitott
gyermekek
Szina

elek kordsszetétele
ngusziys 31-ig




2021-2022. nevelési év munkaterve

Ovodai gyermeklétszam adatok 2021. 09. 01.

. Gycrmek- || SNIvel | Iifkesi. | Hitrinyos helyzeti | Veszélyer |
Ovada | ltsaim | felszorzost | eyermeliel | SO | I |— e gyermCl
férdhelye szepleniber syer I SR A | : e Létszany
1) S [étszir | kord || berdltot . L

87 | 88
SNI-vel
Tényleges felszorzott
gyermeklét- gyermeklét | | A "
szam alapjan szammal | . A tényleges . . . .
meghataro- szamitott Félnapos Bsszlét tényleges A tényleges A tényleges A tényleges

il

i

ovodas A Osszlét- | dsszlétszama % Osszlétszama % Osszlét-szama %
zott csoport csoport szama % szima %

atlaglétszam atlag-
fo/csoport | létszam
f6/csoport

17 .18

Humaneréforras (személyi feltételrendszer)

Fenntart6 altal engedélyezett statuszok, 1étszamok 23 {6

‘ Stitusz E6/6ra/hét
Ovodapedagégus 11 £6/40 6ra
ebbdl: 6vodavezetd 1 6/40 6ra
6vodavezetd-helyettes 1 £6/40 6ra
Fejlesztépedagogus 1£6/40 6ra
Gyogypedagdgus 1£6/40 6ra
Pedag6giai munkat segitok
- dajkak 516/40 6éra
- pedagogiai asszisztens 1£6/40 6ra
Ovodatitkéar | 166/ 40 éra
Kisegité dolgozok
- takarito 1 £6/40 6ra
- takaritd 0,5 f6/20 ora

- kertész ' 0,5 £6/20 o6ra
- konyhai dolgozo 1 £6/40 o6ra

Erzsébetvérosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akécfa utca 32.
OM:034361



2021-2022. nevelési év munkaterve

Csoportbeosztasok

Katica csoport ' Cséaszar Ilona Sapiné Jadan Emese

Maci csoport Bir6né Ilkanics Marta Szant6 Erika Gabriella
_ Németh Léaszl6 Endréné

Pillang6 csoport Ormosné Toth Erzsébet | Csorna Noémi

| Pinte Eleonéra
Kisvakond csoport_ ' Vérhegyi Andrea Szaszné Bordas Maria
Palfiné Burjan Timea
Stini csoport Foldi Veronika Agnes Fejér Lukécsné

Munkarend
Ovodapedagdgusok, fejlesztépedagégus, gyégypedagogus

Csészar 8,00-13,20 8,00-13,20 8,00-13,20 | 8,00-13,20 | 8,00-12,20
Hona/6vodavezetd - =
helyettes | 11,40-17,00 11,40-17,00 11,40-17,00 | 11,40-17,00 | 12,00-16,20
Németh Liszlo | 171040-17.30 10.40-17.30 10.40-17.30 10,40-17,30 11,10-17.30
Endréné i 8.00-14.50 8.00-14.50 | 8,00-14,50 8,00-14.50 8.00-14.20
Bir6né Ilkanics M4rta 8.00-14.50 8,00-14,50 | 8,00-14,50 8,00-14,50 | 8.00-14.20
10.40-17.30 10,40-17,30 10.40-17.30 10.40-17.30 | 11.10-17.30
Pinte Eleonéra 7,00-13,50 7,00 -13,50 7.00 -13.50 7.00 -13.50 7.00 -13.20
! |9.20-15.40 | 10.40-17.30 10.40-17.30 10.40-17.30 11.10-17.30
Ormosné Téth | 10.40-17,30 10.40-17.30 10.40-17.30 10.40-17.30 11.10-17.30
Erzsébet Mdria 7.00-13,50 7.00-13.50 7.00-13.50 7,00-13,50 7,00-13,20
"Foldi Veronika Agnes | 8.00-14.50 8.00-14.50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14.20
10.40-17.30 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17.30 11,10-17.30
Virhegyi Andrea 10.40-17.30 10,40-17.30 10,40-17.30 10.40-17.30 11.10-17.30
8,00-14,50 8.00-14.50 8.00-14.50 | 8.00-14.50 | 8.00-14.20
Palfiné Burjén Timea 10,40-17 30 10.40-17.30 10.40-17.30 | 10.40-17.30 i 11,10-17,30
8.00-14.50 8.00-14.50 | 8.00-14.50 | 8,00-14,50 1 8,00-14,20
7.00-13.50 7,00-1350 | 7,00-13,50 | 7.00-13.50 | 7.00-13.20 |
| 10.40-17.30 10,40-17,30 10,40-17.30 | 10.40-17.30 | 11.10-17.30

| 10,40-17.30 10.40-17.30 10,40-1730 | 10.40-17.30 [ 11,10-17,30
8.00-14.50 8,00-14,50 8,00-14,50 | 8,00-14,50 | 8,00-14,20
Mucsi Teréz 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 | 8,00-14,50 1 8,00-14,20
fejlesztépedagogus d
Tamdsi Gabriella 8,00-13,20 8,00-13,20 8,00-12,20 | 8,00-13,20 | 8,00-11,20
gyégypedagogus

32

32

32

32

32

32

32

32

22
Munkarendje
modosulhat a

fejlesztések
fliggvényében

© a munkaidé beosztas tartalmazza a 20° munkakozi sziinetet

A kozalkalmazotti tanacs tagjait, és elnskét megilleté munka-idékedvezményt a pedagogus kétdtt munkaidejének
terhére kell kiadni. A munkaltaté a K$zalkalmazotti Tanacsban viselt tisztségbol eredd feladatok ellatasara koteles
kiadni. ( a munkaid6é kedvezmény igénybevételét, ami kizardlag a kozalkalmazotti tandcsban betoltott tisztségbodl
eredd feladatelldtasra fordithaté ot nappal korabban be kell jelenteni a munkaltaténak (tehat nem feltétleniil heti
rendszerességgel).

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
OM:034361
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2021-2022. nevelési év munkaterve

UGYELET

Uj szabaly mondja ki, hogy ha az 6voda reggel 8.00 6ra el6tt vagy a délutani idészakban nem
fejlesztd, iskola-elokészitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen
idészakokban a gyermekek feliigyeletét neveld-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakérben
foglalkoztatott személy (dajka, pedagdgiai asszisztens, gyogypedagdgiai asszisztens) is ellathatja.
Ugyeleti heteken az 6vodapedagégusok munkaideje, (amennyiben 6k latjak el az tigyeletet.)

Délelott: Hétfotol-cstitértokig: 6,00-12,50
Péntek: 6,00-12,20

Délutan: Hétf6tol-csiitértokig: 11,10-18,00
Péntek: 11,40-18,00

Az dvodavezet6 kotelezd 6raszama, heti 10 6ra, melyet a Katica csoportban télti el.

3x2 ora | Katica csoport

1x4 6ra Kirandulas, kimozdulas kisérése

Pedagogiai munkit segiték, dajkak, pedagégus asszisztens munkarendje
A munkaid6 beosztasdban a munkakdzi sziinet beépitésre keriil, valamint a helyi sajatossagoknak
megfelelden alakitjuk ki.

Csorna Noémi 6,00-14,20 | 6,00-14,20 | 6,00-1420 | 6,00-1420 | 6,00-14,20
| 9.40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 |
9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9.40-18,00 | 9.40-18,00
| 9.40-18,00 | 9.40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00
6,00-14,20 | 6,00-14,20 [ 6,00-1420 | 6,00-1420 | 6,00-14,20
| 9.40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00
| 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00
| 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00
| 6,00-1420 | 6,00-1420 | 6,00-14,20 | 6,00-14,20 | 6,00-14,20
6,00-1420 | 6,00-1420 | 6,00-1420 | 6,00-1420 | 6,00-14,20
9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00
9,40-18,00 | 9.40-18,00 [ 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00

6,00-14,20 6.00-14,20 6.00-14.20 6,00-14.20 6.00-14,20

Jézsa Andrea | 9,00-17,20 | 9,00-17,20 | 9,00-17,20 | 9,00-1620 |9,00-1720 | 40 |

Szant6  Erika
Gabriella

S4piné Jadan
Emese

Fejér Lukacsné

Szaszné  Bordas |
Maria |

W@ Qlw| > Q| > O|w|>

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32,
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2021-2022. nevelési év munkaterve

Ovodatitkar munkarendje

| 7,40-16,00 | 7,40-16,00 | 7,40-16,00 & 7,40-16,00 | 7,40-16,00 |
| ¥~ T =
(Ebédbef. | 101600 | 7,00-1600 | 7.40-1600 | 7.40-16,00 | 7.40-15.20
| délelétt

I
E!:)edl’)ef. 7,40-16,00 7,40-18,00 | 7,40-16,00 | 7,40-16,00 7,40-14,00 |
' délutan |

Gregor
Zsuzsanna

© a munkaid6 beosztas tartalmazza a 20° munkakézi sziinetet

A kozalkalmazotti tanics tagjainak a munkaltatd biztositja a jogszabalyban meghatarozott
munkaidd kedvezményt:

o feladata ellatdsa érdekében a kozalkalmazotti tandcs elnokét beosztas szerinti havi
munkaideje 15, tagjat beosztas szerinti havi munkaideje 10 %-nak megfeleld munkaids-
kedvezmény illeti meg,

e a munkaidé kedvezmény igénybevételét - elére nem lathatd halasztist nem tlird és
rendkiviil indokolt esetet kivéve — legalabb 6t nappal korabban be kell jelenteni.

Kisegit6 dolgozék munkarendje

Hétfs | Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek

7,00-11,00 7,00-11,00 7,00-11,00 | 7,00-11,00 | 7,00-11,00

Déniel
iy 8,00-14,20 | 8,00-14,20 | 8,00-1420 | 8,00-14,20 | 8,00-14,20
aria |

Lulccs 8,00-1420 | 8,00-1420 | 8,00-14,20 = 8,00-1420 | 8,00-14,20
Szandra | | '

H ==

r16,00-20,00 16,00-20,00 | 16,00-20,00 | 16,00-20,00 | 16,00-20,00
|

Gondané
Kisa Szilvia |

Az 6vodank mitkodését és eredményességét timogaté szakmai forumok, értekezletek

Sziikség szerint a pandémids helyzethez igazod6 rugalmas titemezés szerinti iilésezéssel tervezett,
vagy ad hoc intézkedések elkészitése, dontések meghozatala és azok végrehajtasanak ellendrzése.

Vezetoségi értekezletek

Els6dleges célja az dvodank kiegyensilyozott és nyugodt milkodési feltételeinek biztositasa, a
pedagogiai és a szervezési feladatok intézményi szintii koordinalasa. Dontések elékészitése,
folyamatok megbeszélése, értékelése.

Minden hénap els6 hétfé 13-15 éraig.

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32,
OM:034361
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2021-2022. nevelési év munkaterve

Relolds &1 Tabponthivil

A nevelési év inditdsaval kapcsolatos
feladatok:

Nevelotestiileti
beszamol6 és
tartalmak
elfogadas
Humaén er6forras
Targyi-dologi feltételek
Miikodési feladatok
Ovoda bejaras
megel6zeEs, higiéniai ellendrzés)
Az egylittmikddés, ezen beliil
az informacio aramlas
kialakitasa és gyakorlata
Jarvanyhelyzet, jarvanyveszély
kezelése

a munkatervi
megbeszélése,

értekezlet |

(baleset |

Hari Zsuzsanna
Ovodavezetd

e Targyi- eszkdzbeli
feltételek, beszerzések
Szk. értekezlet elokészitése.
[lletménykiegészités
differencialt megallapitasa.
Mese hét szervezési
feladatainak megbeszélése
Adatvédelmi tudatossag
erositése a nevelotestiilet
tagjai szaméra. (GDPR)
2022. évi koltségvetés
elokészitése

Hari Zsuzsanna
Ovodavezet6

Onértékelési team
meghivasa

Kt. elnoke,
ovodavezetd-helyettes

Foldi Veronika Agnes
| 6vodapedagogus
meghivasa

Az évinditas tapasztalatai
Pedagogus

Bézis  intézményi
megbeszélése, elokészitése
Egyéb aktualis  feladatok
megyvitatasa

Feliilvizsgaland6
dokumentumok eldkészitése,
feladatok, elosztasa.

Vezetési kompetenciak
fejlesztése: vezeti feladat ellatd
kollégak hatékonyabb bevonasa
a tervezés, megvalositas,
ellen6rzés, értékelés és a
korrekcids folyamatokba: éves
ellendrzési tervek bemutatésa.
fejlesztési javaslat

Aktualis kérdések megvitatasa

feladatok |

Hari Zsuzsanna
Ovodavezet
Csaszar Ilona
ovodavezetd-

helyettes

Hari Zsuzsanna
Ovodavezetd

Kibdvitett vezetodi
értekezlet a szakmai
munkak$zosség
vezetdk bevonasaval

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akécfa utca 32.
OM.:034361



2021-2022. nevelési év munkaterve

e Unnepkérrel — hagyomanyok,
jeles napok- kapcsolatos | Hari Zsuzsanna 12
feladatok Ovodavezetd '
o Aktualis kérdések megvitatdsa | -
e Els6 félév értékele’se:i
munkakdz6sség €s a
munkacsoport vezetok,
gyermekvédelmi megbizott, w i .
fejlesztbpedagdgus, | Onerl\tfkelest Téamogatd
. . o unkacsoport,
gy6egypedaggus rovid | Hari Zsuzsanna fejlesztépedagdgus
beszamoldja. | 6ved iy 01. Jie Pd gogus,
e Nevelésnélkiili munkanap |: voaavezeto i?i%iivaé%%‘%ﬁ’
el()’k?SZ}te§e. vt megbizott meghivasa
o  Meérés-értékelés elokészitése
e Pedagogiai program bevalas és
hatékonysag vizsgalat. '
e Aktudlis kérdések megvitatasa - |
o Tovabbképzési és a beiskolazasi | Hari Zsuzsanna ‘
terv elokészitése ovodavezeté | e-mail: dokumentumok
e Aktudlis kérdések megvitatasa | elkiildése
L0
1
|
| |
e Tovabbképzési, beiskolazasi | |
terv véglegesitése.
e Kompetencia - és
teljesitményalapt értékelés
elokészitése Hari Zsuzsanna
e Bazis intézményi feladatok 6vodavezetd
megbeszélése, elokészitése 03.
e Bab palanta szépségverseny”
szervezési feladatai
e Nyilt napok
e  Mindsitésre torténd
jelentkezések el6készitése.
o Aktualis kérdések megvitatasa B |
o Vezetdi ellendrzések eddigi Hari Zsuzsanna
tapasztalatai Ovodavezetd
e Az elkdvetkezend6 id6szakhoz Csaszar Ilona Onértékelést Ta t
k6t6d6 ovodai tinnepek, ' 4vodavezetd- nerte Ekes amogato
hagyomanyok, jeles napok | helyettes lt\/Iu ?:SOP 0}? ,
koordinélasa | /munkakdzosség- 04. VezeGOJ ene Ir?e’g Lvasa
e Bazis intézményi feladatok | vezetd f .lrei?f S dvar{ne
megbeszélése, elokészitése | Hari Zsuzsanna eies Oﬁ? agogus
e Bobita Napok 6vodavezetd feghtvasa
e Szakmai nap
o Aktualis kérdések megvitatdsa o

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
OM:034361
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2021-2022. nevelési év munkaterve

e A nevelési év értékelésének

|
eldkészitése '|
o Egészség  hét  tartalmanak
megbeszélése Ormosné Téth
e Bazis intézményi feladatok ! Erzsébet Maria
megbeszélése, elokészitése . 6vodapedago
° Naiyok bﬁcsf;ja Hari Zsuzsanna ‘ 05. ' meghivfsagus
g e, ) Ovodavezetd | | o
e Felnott csapatépitd kirandulas :| | CSﬁSZ&l:, llona
e Kompetencia- és | | 6vodavezetd helyettes
teljesitményalapt értékelés |
egyéni beszélgetéseinek |
elokészitése
o Aktudlis kérdések megvitatasa o
e Az intézmény nyéri|
mukddésének elokészitése Héri 7suzsanna
e Elektronikus formaban | Ovodavezetd 06. | ~ e-mail
kapcsolattartas sziikség €s igény ‘ '
szerint _ B ]
© A 20222023. nmevelési &v | .o
elokészitése Egyéb  aktualis Ovodavezetd 08.
kérdések .

Nevelotestiileti értekezletek

Célja: A kiegyensulyozott, nyugodt mitkddési feltételek biztositdsa, hatékony kommunikécio, az
informacié aramlés biztositasa a feladatok pontos, hataridére torténd elvégzése érdekében.
Szervezése: Altalaban keddi napokon

Mikodésiink egyik legfontosabb alappillére kell, hogy legyen ebben a nevelési évben is a
térvényes miikddés, mint a mindségelvii mitkédés els6 lancszeme.
A jogszabdlyi valtozasokrol nevelbtestiileti értekezleteken és dvodapedagdgusi megbeszéléseken
sziikség lesz a torvényi valtozasok kozos és pontos értelmezésére, kiilénos tekintettel a szabalyozd
dokumentumaink korrekcioit is igényl6 tartalmak vonatkozasaban.

Idépont-ho

Sziil6i értekezletek téméja.
A tankételezettség megkezdésének
kiviteli normai. |
Mese hét megbeszélésc. !
Baleset megelézés a csoportban, | '
baleseti eljarasrend ismertetése.

Az 1l-es szamu diabétesszel €16
gyermekek  specialis  ellatasanak
térvényi rendelkezései.

Jarvanytigyi intézkedések
Csoportonként a  nevelési  év
feladatainak megbeszélése |
(pedagdgus-dajka-pedagogiai

" Erzsébetvérosi Bébita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
OM:034361
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2021-2022. nevelési év munkaterve

asszisztens-ovodavezetd)
Fejlesztépedagogus beszamoldja az
Difer eredményeirdl.
Fogaddora tartalmi elemei —
nagycsoportos gyermekek sziileinek Hari Zsuzsanna
tajékoztatasa Ovodavezetd
Tehetségsegitod mithelyek Mucsi Teréz 10.
beinditasanak megszervezése- | feileszt .
o s ejlesztépedagdgus
kézmiives, népi jatékok |
Adminisztraciés kételezettség
o pontossag,

naprakészség l
Aktudlis kérdések megvitatdsa ——
Bazis intézményi feladatok Hari Zsuzsanna
megbeszélése, elokészitése Ovodavezetd
Taniigyi dokumentumok a tdrvényi 11.

Csaszar Ilona

eloirasoknak megfeleld naprakész o Y
& P munkakdzosség-vezetd

vezetésének értékelése
Aktudlis kérdések megvitatisa
Az lnnepeink tartalmi elemeli, Hari Zsuzsanna
szervezési feladatai Ovodavezet
Féléves nevelési év értékelésének

elokészitése |
Nyilt hét szervezési feladatai, |
értckelése Hari Zsuzsanna
Balatonmariaflirdéi gyermekiidiiltetés Ovodavezet
megbeszélése, palyazat

COVIDI19 tapasztalatok

Aktualis kérdések megvitatasa
Farsangi elokésziiletek, szervezési
feladatai, értékelése |
Fogadoorak tartalmi elemei | 02.

ez 1 e Hari Zsuzsanna
Aktualis kérdések megvitatasa . .
Ovodavezet6 ‘

12.

01.

,»Bab palanta szépségverseny” |
Bazis intézményi feladatok
megbeszélése, elokészitése Hari Zsuzsanna
Minésitési  eljarasra  jelentkezés Ovodavezetd
feltételeirdl tajékoztatas. Csaszar llona
Tovabbképzési, beiskolazasi terv ovodavezetd-hely.
véglegesitése.

Aktudlis kérdések megvitatasa
Bobita napok

Bazis intézményi feladatok |
megbeszélése, elokészitése Hari Zsuzsanna-6vodavezet 04.
Aktualis kérdések megvitatasa _
Bazis intézményi feladatok
megbeszélése, el6készitése Hari Zsuzsanna
Nagycsoportosok bucsutja: | Ovodavezetd 05.

03.

Erzsébetvarosi Bébita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
OM:034361
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2021-2022. nevelési év munkaterve

elokészitése I
Balatonmariaflirdéi gyermekiidiiltetés
véglegesitése ‘
Nevelési év értékelésének I
elokészitése !
Egészség hét tartalmanak |
megbeszélése |‘
Nagyok bucsuija |
Felnott csapatépit6 kirandulas |
e Kompetencia-€s, '
teljesitményalaptt  értékelés
egyéni beszélgetéseinek
elokészitése I
Aktualis kérdések megvitatisa |
A nevelési év- értékelése, lezardsa —
»Szorgalmi id6észak™

A nyari O6vodai élet szervezési, | Hari Zsuzsanna
pedagogiai feladatainak | Ovodavezet6 | 06.
megbeszélése

Aktualis kérdések megvitatasa

Dajkak és pedagogiai asszisztens belsé képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kzvetlen munkatarsakkal, és a sziilékkel valo
kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakéri feladatok minéségi szinten
torténd ellatasanak tamogatésa.

] Téma I Felelos
Pedagoégiai asszisztensi, dajka kompetenciak a PP |
tiikrében.
Jarvanyhelyzet, jarvanyveszély kezelése- higiénés ‘
szabalyok
HACCEP oktatas
A munkakéri leiras és az intézményi
célok/feladatok kapcsolata.
A 2021-2022 nevelési év elsd félévének erdsségei-
fejleszthetd teriiletei, dajka, pedagogus asszisztens Csaszar [lona
vonatkozasaban. 6vodavezetd-
COVIDI9 tapasztalatok helyettes
Aktualis kérdések. _
A pedagégiai munkat segiték ' Csészér Ilona
teljesitményértékelése. 6vodavezetd- 06. 15- 08. 23.

helyettes

Hari Zsuzsanna
ovodavezetd

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
OM:034361
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2021-2022. nevelési év munkaterve

Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgozdi kort érintd, elsdsorban az intézmény céljainak elérését szolgaléo miksdési /
pedagogiai tervek és értékelések kozos értelmezése, sziikség szerinti megvitatasa, csapatépités az
1j munkatarsak beilleszkedésének megsegitése.

Felelos

Nevelési €v feladatai

Egylittmiik6dés

- Ovodapedagbégus-dajka — pedagodgiai
asszisztens- fejlesztopedagogus-
gyogypedagogus- logopédus |
'Aktualis feladatok o |
A nevelési év eddigi feladatainak értékelése |
Aktudlis célok feladatok megbeszélése.
Szakmai nap- a kémyezeti nevelés tiikrében. | Ormosné Téth Erzsébet Maria
| 6vodapedagdgus
Szervezetfejlesztés, csapatépitd kirandulas Ormosné To6th Erzsébet Maria
6vodapedagbgus

Hari Zsuzsanna ovodavezetd

Hari Zsuzsanna 6vodavezetd

Sziiléi értekezletek
A sziiléi értekezleteket évente minimum kétszer, illetve rendkiviili vagy egyéb alkalommal
tartunk, 6vodai €s csoportos szinten.

Intézményii szinti

Téma _
T4jékoztatas az  dvodai |
életrdl. |
A Koznevelési Tﬁrvény‘
sziil6ket érint6 jogszabalyi |
valtozasainak ismertetése. | Hari Zsuzsanna
Hazirend ismertetése, 6vodavezet6
felelevenitése.

Szocialis tamogato
tevékenységének bemutatasa.
Jarvanyligyi intézkedések. |
Iskolas lesz  gyermekem
(beiskoldzas, iskoluérellség):
Téjékoztatd sziildi érickezlet |
a tankoteles koru gyermekek
sziilei szdméra, meghivjuk a
korzeti iskola leenddé els6
osztalyos tanitoit.

Nyari tdiiltetés — tajékoztatd,
felmérd ! .
Sziil6i értekezlet a nyari | Hari Zsuzsanna | Sziilok : Jelenléti iv
tidiiltetésrol 6vodavezetd | Erintett

Sziilok
Erintett Jelenléti iv

6vodapedagogusok

Hari Zsuzsanna Sziilok
| ovodavezets Tanitok

Jelenléti iv

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
OM:034361
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2021-2022. nevelési év munkaterve

Csaszéar Ilona 6vodapedagdgusok |
tidiiltetés
szervezdje

Ovodas lesz gyermekem_—

Jelenléti iv
Doéntések a
felvételrdl

Téjékoztaté sziilbi értekezlet
a 2022/2023. szeptember 1-
t6l 6vodai felvételt nyert
gyermekek sziilei szamara

Hari Zsuzsanna Sziilok
6vodavezetd Ovodapedagogusok

Csoport szintii

A csoportszintii sziil6i értekezletek idOpontja 16:30 6ra, az ettdl eltér6 idépontot az
6vodapedagdgusok jelzik az 6vodavezetdnek.

Téma | Felelgs

PP.-unk célkittizései, feladatai
»201d projektek” a csoportban.
Csoportprofil, éves nevelési és |
tanulasi terv, szokas-
szabalyrendszer ismertetése.
Egyiittm{ikdés, ezen belill az
informécio aramlas kialakitasa és
gyakorlata, szabalya. (e-mail
hasznalata, zart facebook
csoport).

Etkezési téritési dij téritésének
modja, étkezés lemondas rendje

Iskolai életre torténd
alkalmassdg, az egyiittnevelés
folyamatos sziikségszeriiségének Csoportos
. o . \ 09.13. |
kidomboritasa. 6vodapedagdgusok | s
ey s e s . . 09.15. Jelenléti {v
Sziil6i koz6sségi tagok Mucsi Teréz 1 . .

, . . . . Sziilék 09.21. feljegyzés a
megvalasztasa. ‘ fejlesztépedagogus 0922 csoporinanléba
Adatvédelemmel kapcsolatos | Tamasi Gabriella L P P

. . . j . . 10.06.
belsd szabalyok ismertetése, gyogypedagogus
GDPR  rendelet szabalyinak | |
megismertetése. '
Fejlesztopedagogus,

gyogypedagogus, logopédus
bemutatisa, bemutatkozasa

Feladataink a 3 éves gyermekek "
logopédiai szlirfvizsgalataval
(kérdbives felmérés a sziilok '

korében) kapcsolatosan. |

Sziilok idében és érdemben |

torténd tajékoztatasa: WA |

tankotelezettség megkezdése

aloli felmentéssel kapcsolatos

tajékoztatds” B B B

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
OM:034361

19
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A sziiloket anyagilag is érint6 |
programok éves terve, |
koltségvetése. |
Intézményi dokumentumok
nyilvanossaganak biztositasarol
torténd tajékoztatas.

Minden, a sziiloket érint6
tartalom ismertetése.

Az egyiittmiikddés, ezen beliil az
informaci6 aramlas kialakitasa és
gyakorlata: jelenléti, online
Jarvanyligyi intézkedések
kiilonds tekintettel a
jarvanyhelyzetb6l adodo |
szabalyok betartdsara és
betartatasara.

DIFER-mérésrol tajékoztatas
SNI-is gyermekek integralasa,
elfogadtatasa, gyogypedagogus
feladata

Aktudlis feladatok

A fejlédés varhato jellemzdi az |
6vodaskor végére.

Eddigi tapasztalatok
megbeszélése, segitségnyujtas a
beiskolazashoz.

Feladatok, programok a masodik
félévben.

. Csoportos Sziilsk 02.01, | Jelenlétiiv
6vodapedagdgusok feljegyzés

Javasolt tartalmak:
e Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata
A szabad jaték kitlintetett szerepének jelent6sége
A cselekvésbe agyazott tanuldsi folyamatot
A differencialas elvének érvényesitése
Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
Konzultalasi lehet6ségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado
ora, csaladlatogatas)
e Koz0s feladataink €s lehet6ségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsaban

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
OM:034361
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Sziiloi kozosség értekezletei

Szabélyoz6 dokumentumok e-
mail forméaban t6rténé eljuttatasa
az SZK tagok szamara. ;
GDPR rendelet szabalyainak |
‘megismertetése.

Hari Zsuzsanna
ovodavezet6

Csoportok SZK
képvisel6i

2021-2022. nevelési év munkaterve

feladatainak
Intézményi

Az oOvoda éves
megyvitatasa.
onértékelés-vezeto,
6vodapedagdgus

Héri Zsuzsanna
ovodavezetd

Csoportok SZK
képvisel6i

A nevelési  évet
intézményi
véleményezése

Fogadoorak
__ Felelos/munkakire

Hari Zsuzsanna - ovodavezetd

értekeld
beszamold

Hari Zsuzsanna
ovodavezetd

Idépont

Elézetes bejelentkezés alapjan.

Minden hé els6, harmadik
hétfs

Délutan: 15,00-16,30 éraig

Csoportok SZK
képviseloi

Ovodapedagégusok

Ovodapedagégusok
Maté Réka - logopédus
Mucsi Teréz —fejlesztéd
pedagogus

Elére egyeztetett idépontban,
kivételt képez az alabbi
idépontok:

»Difer vizsgalat eredménye”
Kisvakond, Katica csoport
2021.10.18.

Stiini, 2021.10.19.

Pillang6 csoport, Maci csoport
2021. 10.20.

Beiskolazas elotti felmérés
eredményének megbeszélése.

Aktualis csoportszoba

Neveloi szoba

Ormosné Téth Erzsébet Maria
Gyermekvédelmi megbizott

| alapjan

Minden ho elsd szerda: 15,00-
16,00 elbzetes bejelentkezés

Neveldi szoba

Maté Réka
Logopédus

| Minden hé elsé hétfd

12,00-13,00 6ra bejelentkezés

| alapjan

Fejleszt6 szoba

Mugsi Teréz
Fejlesztopedagdgus

Minden hé mésodik szerda:
14,00-15,00 6ra bejelentkezés
alapjan

Fejleszt6 szoba

Tamaési Gabriella
Gyogypedagbgus

A csoportos fogadoordk célja
gyermeket érintden legalabb fél

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
OM:034361

Minden h6 masodik csiitortok
13,00-14,00 6ra bejelentkezés

alapjan

Fejlesztd szoba

az intervencidés pedagégiai gyakorlat érvényesitése minden
évente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek
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2021-2022. nevelési év munkaterve

folyamatos nyomon koévetésének irasos (Fejlodési naplo) €s szobeli tapasztalata. Az egyes
csoportok fogadd orainak id6pontja — dvodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok
hirdetStablain van kifliggesztve.

A szocidlis segitd elérhetdsége a csoportok falitijsagjain keriil kifliggesztésre.

Nyilt napok
Célja: 6vodank bemutatkozasat szolgalo, pedagogiai célu.

Leend6 6vodasainkat a sziileikkel egyiitt 2022. 04. 27-én 10,00-11,30 6ra kozott varjuk. Nyitott
napunkon bepillantast nyerhetnek az o6voda életébe, bekapcsolodhatnak a tevékenységekbe,
kérdéseket tehetnek fel az Ovodank miikodésével, nevelési modszereivel, szokas-
szabalyrendszerével kapcsolatosan. Véaltozas esetén az érdekl6d6 sziiloket iddben tajékoztatjuk.
Pandémia esetén bemutatkozo kisfilm készitése, amelynek célja, hogy bemutassuk intézménylink
sajatossagait, pedagogiai munkajat. Honlapunkon jelenitjiik meg.

Felel6s: Hari Zsuzsanna - 6vodavezetd

e Az 6vodahasznalé gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak a sziil6kkel
torténd elzetes egyeztetés szerint nyilt hét, vagy nyilt nap szervezésével valosulnak meg az
6vodapedagdgusok dontései szerint az aldbbi formaban:

o Eldzetes egyeztetés szerint passziv jelenléte a csoport életében.
o Meghirdetett idépontokban ,,bemutaté” délel6tt vagy délutan szervezése.

o Az évodahasznilé gyermekek sziilei részére szervezett nyilt napok / nyilt hét pontos

idépontjair6l minden esetben legalabb 14 nappal korabban, az informacidatadas
csoportban kialakult leghatékonyabb forméjaban kapnak meger8sit6 tajékoztatast a sziilok.

Felel6s: csoportos 6vodapedagdgusok
Keriileti 6vodavezetoi értekezletek

o Telelds | Erintett | Idépont

Elsésorban a térvényi valtozasok |
értelmezése, feldolgozasa volt a‘ H
célunk. A koznevelési torvény és |
a végrehajtasi rendeletei |
legfontosabb valtozasai: ‘
o Tankételezettség |
e Adatszolgaltatasi
kotelezettség
o Kotelességek és jogok

Hari Zsuzsanna

! ; S ovodavezetd/ N i
e Kiilsdé szakmai cllendrzés, &vodavezetdi Kerfileti j| Alakatom szerd
nwo g - _ évodavezetok
ml,l’.l()SlteS qutfoho | munkakszosség '
Fenntart6i elvarasoknak valé vezetd

megfelelés.

Tantigyi dokumentumok
aktualizalasa. |
Beovodaztatas egyeztetése. |
Célom: munkak6z6sség-
vezetoként a pontos, idSben
torténd tdjékoztatas, informaciok
atadasa.

Erzsébetvérosi Bébita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
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relevanciaju eldirasok

A jarvanyiigyi veszélyhelyzetben |

alkalmazandé egészségligyi |
ovintézkedések  és  tovabbi
igazgatasi, munkajogi

Karacsonyi vacsora

Csapatépitd
véleményezése

Mesehét Mese napja —
mese hét

kirandulas,

Minden csoport

2021-2022. nevelési év munkaterve

Foldi Veronika
Agnes
6vodapedagdgus

12.
| 06.

2021.09.27-10.01.

“Mikulés

Minden csoport

Karéacsonyi munkadélutan

Varhegyi Andrea
Miéria
6vodapedagogus

2021.12.06.

Minden csoport

| 6évodapedagogusok

Csoportos

2021.12.07.

Karacsony

Minden csoport

Mucsi Teréz
fejlesztdpedagogus

2021.12.17.

Meseposta

Nagycsoportos
gyermekek

Csaszar Ilona
6vodapedagogus
6vodavezetd-
helyettes

2022.01. szervezése
folyamatban

Farsang

Minden csoport

Foldi Veronika
Agnes
6vodapedagogus

2022.02.11.

palanta
szépségverseny”

Minden csoport

Ormosné Toth
Erzsébet Maria

6vodapedagdgus

2022.03.01.

Egészséghét

Minden csoport

Ormosné Téth
Erzsébet Maria
6vodapedagogus

2022.05.09-13.

Husvéti munkadélutan

Minden csoport

Csoportos
6vodapedagdgusok |

Husvét

Minden csoport

2022.04.13.

Céopc;rtos
Ovodapedagdgusok

Bobita nap_ok

Minden csoport

2022.04.12.

Féldi’Veronika
Agnes
6vodapedagdgus

Mucsi Teréz |

2022.04.26-27.

fejlesztdpedagdgus |

Nyilt nap

Minden csoport

Csoportos

6vodapedagdgusok H

2022.04.27.

* Erzsébetvarosi Bébita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
OM:034361
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Any4k napja ~ | Minden csoport | NeémethLaszlo | 2022.04.25-29
Apak, nagyapak napja Minden csoport » Endréne’, 2022.06.08
| ovodapedagogus R
Gyermeknap — Minden csoport __j Csiszar lona 2022.05.27.
Nagycsoportosok bucsuja ’ | 6vodapedagogus 2022.06.03
Iskolaba késziilé svodavezetd.-
gyermekek helyettes

Jeles napjaink
- Z6ld ovoda iinnepei

Takaritési vilagnap

Erintettek

Minden csoport

Felelds

Foldi Veronika
Agnes
ovodapedagdgus

Allatok vilégnapj a

Minden csoport

Csaszar Ilona
ovodapedagbgus
ovodavezeto-
helyettes

2021.10.04.

Kézmosas vilagnapja

Minden csoport

Csoportos

6vodapedagdgusok |

2021.10.15.

Magyar nyelv napja |

Minden csoport

Ormosné Toth

Viz vilagnapja |

Minden csoport

Erzsébet Maria
6vodapedagdgus

2021.11.12.

1-2022. nevelési év munkaterve

Fold napja ,,Egy gyerek, "

egy palanta”

Minden csoport

Csaszar Ilona
ovodapedagdgus
ovodavezet6-

IEl_gﬁ:ttes

Madarak és fak napja

Minden csoport

Ormosné Té6th
Erzsébet Maria
ovodapedagdgus

Nemzeti Osszetartozas

napja

Minden csoport

Bironé Ikanics

Ktjrnyezétvédelmi

vilagnap

Torténelmi iinnepeink | Erintettek |  Felelos |

Marcius 15.

Eseményeink, egyéb
tevékenységeink

Tlzoltosag

Minden csoport

Minden csoport

Erintettek

Marta
ovodapedagdgus

Csoportos
ovodapedagdgusok

Idépont

Ormosné T6th

!
| 2021.11. szervezése

Nagzlcrrsr(l)elt)lferlios Erzsebet Maria folyamatban
i 6vodapedagdgus J
Népjatékos o |‘ A 01 2
Magyar kultira napja gyermekek Neptancosok I 2022.0.21,

Ovodai kopogtato-jsag

Csaszar Ilona
Ovodavezeto-
helyettes

2021.10. vége

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest. Akicfa utca 32.
0OM:034361
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Adventi koszorukészités | Déleléttss | Varhelfg/I};r f:ndrea I 2091.11.93.

| 6vodapedagbdgusok 6o dapedagégus H
ISohény utcai Hyugdl'j as | | 2021.12 -
klubnak karacsonyi, | Nagycsoportos Pinte Eleondra .

. . . . | 2022. 05. szervezése
anyak napi miisorral gyermekek 6vodapedagégus | folvamatbarL
kedveskediink B | S ‘ _y
Nept Népi
gyermekjatékok/néptanc | . 2022.01.27.

. o gyermekjatékokon . .
tehetségsegitd miihely : ) Pinte Eleondra
nyilt napja resztvevo ovodapedagbgus
gyermekek,
. sziileik II
 Ugyes kezii sUgyes kezli | 5 B
sz0szm6t6lok™ kézmiives $z0szm&tol6k™ Jozsa Andrea
tehetségsegitd miihely résztvevo pedagogiai 2022. 01.20.
nyiltnapja gyermekek és asszisztens
_— sziileik B
rqe | w mwoor o Bl
Kulturalis programok n;(oizgscz) :ti . Csoportos Folyamatosan
g%fyermg ek ovodapedagdgusok szervez6dnek
‘Erzsébetvarosi Ovodak 2022. marcius
tavaszi kupaja Nagycsoportos | 6vodapedagdgus Csicsergd Ovoda
gyermekek szervezi
Rajzkiallitas | Keriileti 6vodak -
e 2 Hari Zsuzsanna 2022. 05. hé
vezetbi és az ovodavezetd | .05.ho
ovodak '
koordinatorai )
Nyaraltatas Nagycsoportos Csaszér Tlona 2022. 06. 14-18-ig
gyermekek . . tervezett idopont,
résztvevo Ovodavezetd- szervezése fenntartoi
alkalmazottak helyettes kiiras fliggvénye

Kiemelt céljaink és feladataink

Elsédleges cél:

o A gyermek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt, és
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.

e ToOrvényes és szinvonalas intézménymiikodés biztositdsa, a biztonsagos 6voda
megteremtése, a gyermeki-, sziiléi-, alkalmazotti jogok érvényesitése hatalyos térvények,
rcndeletek betartasaval.

e Sokoldalu képességfejlesztéssel a gyermeki személyiség egészére iranyuld fejlddés
biztositasa, elésegitése.

e Az O6vodaval kapcsolatban 4ll6 intézményekkel, partnerekkel az egylittmiikddés

fenntartasa.
Tovabbi feladataink:
* Az ¢6voda szabalyozé dokumentumainak jogszabalyi elvarasokhoz valé igazitasa, egységes
értelmezése.

Erzsébetvarosi Bébita Ovoda
1072 Budapest, Akécfa utca 32.
OM:034361
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e A tervez0 munka tovabbi finomitdsa soran szakmai munkakozosségi foglalkozasok
keretében megvizsgalando az éves tanulasi tervekben a programspecifikumok
megjelenitése.

e Kiilonosen nagy hangsuly fektetése Home Office tervezés soran a csaladorientalt nevelési
€s tanulasi tervek tartalmaira, eszk6zsziikségleteire, valamint a sziil6k szdmdra torténd
megfogalmazasra.

e A sziilok részvételének minél sokrétlibb biztositdsa az Ovodanevelési / fejlesztési
folyamataban; kapcsolatok erdsitése, ezen beliil a csalad és az dvoda egyiittmiksdési
lehetéségeinek szélesitése.

e Tudatos felkésziilés a gyermekek fejlodésallapotat visszacsatold sziiléi beszélgetésekre:

e A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése a gyakorlat kozeli belsod
tovabbképzések  (munkak$zdsségi  €s  munkacsoport  foglalkozasok)  hatékony
mitkddtetésével, a lehetdség szerinti kiils6 tovabbképzéseken torténd részvétellel, valamint
onképzéssel.

e A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez folyamatos kozelités, a
nevelési feladatok (6v6-védod, szocialis, személyiségfejlesztd, egészségfejleszté program)
magas szintli megvaldsitasa.

e A munka aranyos elosztasa, mikodtetése.

Egy szinten (pedagogus) a jogszabalyi elvarasok szerinti 6nértékelés lebonyolitasa.

Személyi feltételek, valtozasok zokkendmentes segitése.

,,0rokos Z6ld Ovoda” kritériumrendszerének vald megfelelés.

Bézis intézményi feladatok megvalositasa. (6tletgytijtés, j6 gyakorlatok mappa bévitése)

Az intézmény hatékony mikddése érdekében a rendelkezésre allo forrasok folyamatos

szambavétele, illetve fejlesztése.

e Az intézményben miik6d6 online kapcsolattartasi formainak, valamint az online miikddés
szabalyainak r6gzitése.

e Az idovel val6 hatékony gazdalkodas.

e Intézményi honlap naprakész kezelésével kapcsolatos feladatok.

A célok elérését tamogaté kiemelt feladataink:

Intézményi 6nértékelésre, valamint intézményi, pedagégusi, vezetdi tanfeliigyeletre ebben a
nevelési évben nem Keriil sor.

Az onértékelések soran az Onértékelési kézikényvben megfogalmazott elvarasok szerint kell
eljarnunk annak érdekében, hogy markénsan meg tudjuk jeleniteni mindhirom szinten az
erosségeinket és fejleszthetdségeinket, valamint, hogy az elvégzett onértékelésiink a késébbi
tanfeliigyeleti ellendrzés szamara jol hasznalhaté kiindulo helyzet legyen.

Elvaras, hogy az onértékelések lebonyolitisa sordn a hétkdznapokban mcgszokott valos
helyzetekben, a gyermeki és felnétt kozosség zavarasa nélkiil, a lehetd leghatékonyabban jarjunk
el.

Kiemelt cél:
e Az el6rehaladas objektiv mérése a sajat intézményi célokhoz, elvarasokhoz képest.
e A pedagégusok felkésziilésének tamogatdsa a tanfeliigyeleti ellendrzésre, valamint a
mindsitésre.
e A pedagdgusok és segitoik fejlddésének eldsegitése.

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
OM:034361
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Feladat:

e Az onértékelés masodik Stéves ciklusa 2021. szeptember 1-t61 2022. junius 21-ig tart,
ehhez kapcsolodo feladat: az Stéves onértékelési terv elkészitése, a rendszer miikddtetése.

Onértékelés a tanfeliigyeleti ellenérzést
megelézden

Onértékelés az intézmény éves | 2 f6 6vodapedagdgus

onértékelési terve szerint | vezetd
Tanfeliigyeleti ellenérzés
Mindsitd vizsga

Felelos: Hari Zsuzsanna oOvodavezetdé és Csaszar Ilona 6nértékelést tamogatd
munkacsoport vezet6
Hatérid6: 06.15.
Vezetdi feladatom a 2023-es évre mindsitési eljarasra jelentkezéssel kapesolatosan:

e Pedagdgusok tajékoztatasa a mindsitési eljarasrenddel kapcsolatosan.

e Az {rintett pedagogus jelentkezésének rogzitése az OH altal mikodtetett informatikai
tamogato rendszerbe.

Az  intézményszabilyozé dokumentumainak jogszabalyi valtozasokhoz igazitasa,
koherencidjuk feliilvizsgalata

Az intézmény jogszerti | Inzulinfliggd cukorbetegségben szenvedd
mukddésének biztositasa | gyermekekre vonatkozd specialis
eljarasrend elkészitése, az 1-es tipusu
diabétesszel €16 gyermekek specialis
ellatédsara vonatkozo egylittmikodés
részleteinek meghatarozasa, a védo-6vo
eloirdsai részbe.

Munkak6ri  leirasok ~ modositdsa a
diabétesszel €16 gyermekek ellatasat végzo
személyek esetében. (feladatspecifikaciod)
Az 6vodan kiviili é6vodai nevelés — jarvany
- _ . ' idején- munkarendje.

Tovabbképzési | A kornyezet, az inlrastruktira, a | Az intézmény kérnyezetvédelmi,
program, | személyzeti  ellatottsag, az | egészségvédelmi, népi jatékok-néptanc,
beiskolazasi terv | irdnyitds és a mindségbiztositas | vizualis jatékok, képességfejlesztés és
tovabbi erdsitése. tehetséggondozas a gyakorlatban,
munkavédelmi, tevékenységének
eredményességét  erOsité  tovabbképzési
iranyultsag befolyasoldsara van sziikség a
tovabbképzéseken torténd részvétel
kivélasztasa soran.

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
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Diabetes oktatasi program pedagdgusoknak.

Az SNI-s gyermekek fejlesztését timogat6

Migréans sziilokkel hatékonyabb ‘
egylittmikodés.

szakmai kompetenciak
Informatika alapképzés.
Alapfoku angol nyelvtudas

fejlesztése.

Hazirend

A jogszabalyokban
meghatarozott jogok
gyakorlasanak, a
kételezettségek végrehajtasi
moédjanak tovabba az dvoda
altal elvart viselkedés
szabalyainak naprakész
szabalyozasa.

A dokumentum jogszabalyi valtozasokhoz:
(torténd  igazitdsa és a  mikodés
jogszeriiségének biztositasa:

e 2011. ¢évi CXC. térvény a nemzeti

koéznevelésrol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet
Annak meghatarozasa, hogy melyek azok a
jogok, amelyek gyakorlasa a nevelési év
elsé napjéhoz kotott.
A diabétesszel €16 gyermekek specialis
ellatasara vonatkoz6 egyluttmiikodés
meghatdrozasa —sziil6-6voda-.

Onértékelési terv

Az eldrehaladas objektiv mérése
a sajat intézményi célokhoz,
elvarasokhoz képest.

2021 szeptember 01 - 2026. augusztus 31.
sz0lo 6t éves Onértékelési terv elkészitése,
meg kell hatdrozni Onértékelésre torténd
kijelolés elveit, idopontjait.

Pedagébgiai
Program

ORUMEN T mok

Az intézmény jogszerii szakmai
miik6désének biztositdsa

Az  egészséges  életmodra  nevelés
vonatkozasaban a magas telitettzsir-tartalmu
ételek fogyasztasanak csbkkentésére
iranyul6 teendék meghatarozasa.

A specidlis pedagdgiai ellatasra jogosult, a
tankotelezettségiik megkezdésére halasztast
kapott gyermekek részére biztositando,
iskolakezdésre felkészité foglalkozasok
meghatérozésa.

Az 6vodan kiviili 6vodai nevelés — jarvany
idején- pedagdgiai tervének elkészitése

Fejlodési naplé | Az eredmények a mérések altal | Teljes kori feliilvizsgalata
alatamasztottak, objektiv képet |
mutatnak az intézmény

| mukddésérol.

Az intézmény szakmai szinvonaldnak erdsitése érdekében

e A pedagbgiai programunk magas szintli megvalositasahoz szilkséges gyakorlat elsajatitisa
program specifikus tovabbképzések, szakmai konferenciak soran.

e A mindennapi gyakorlat soran alkalmazhatd pedagogiai tartalmak, eljarasok, és az
eredményességet fokozd min6ségjavitod technikak tanuldsa.

e A kiilonb6z6 tovabbképzéseken szerzett kompetencidk, valamint a sajat “jo gyakorlatok”
kozOss€g el6tti megosztasa csoport, és intézményi szinten, a szakmatanuldé szervezeti
kultiura megerdsitése.
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¢ Informatikai kompetencidk fejlesztése belsd tapasztalatatadas, segitségnyujtas keretében.
e Arnyaltabb, pontosabb kifejezések alkalmazasa a kommunikacios csatorndkon keresztiil.

Felelos: Csaszar llona szakmai munkak6zdsség vezetdk
Hataridé: 06.30.

A szakmai munkakozosség és az onértékelést tAmogaté munkacsoport miikodése érdekében

e Szakmai munkakozosség tudatosabb bevondsa a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasaba.

e Az adminisztraciés feladatok mindségi és mennyiségi elvarasainak feliilvizsgalata —
Adminisztraciés kotelezettségek attekintése, a torvényi elvardsokkal is kompatibilis
sziikség szerinti korrekciok végrehajtasa a kollégak bevondsaval.

- Tervez6 munka tovabbi finomitasa: ¢ves tanulasi tervek, programspecifikumok
megjelenitésének vizsgalata a tanuldsi tervekben

o Id6gazdalkodasi technikak tanulasa.

e Szakmai informécié éaramlas biztositaisa — munkak$z6sségi tartalmak megosztisa a
kollégakkal.

e Fejlédési naplo feliilvizsgalata, korrekcidja.

Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal,

e A csalad elsédleges szerepének hangsiilyozasa
Az iskolai életmoédra torténd felkészitésben, az egyiittnevelésben tudatos egyiittmitkddés a
gyermekek Ovodaba keriilésének ,pillanatatol” — a gyermekek egyéni fejlettségi
allapotara €piil6 nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskori bevonasaval.

e A csalad részvételének minél sokoldaliibb és sokrétlibb biztositdsa az 6voda folyamataiba,
sajat gyermekeik és a gyermekkdzosségek dvodai nevelésébe.

e A gyermekek normékhoz, szabalyokhoz valé viszonyanak erdsitése.

e Sziillok bevondsa az o6voda komyezetvédelmi tevékenységébe, ,,z6ld programok”
intézményi szintre térténd kiszélesitése.

e Kiemelt figyelem az eredményes ¢€s konfliktus mentes gyermek-gyermek, gyermek-felnéit,
¢s csalad-6voda kapcsolat kialakitasara ¢s fejlesztésére.
Etikai, erkolesi normék betartdsa, betartatédsa a zokken6mentes egyiittmiikodés érdekében.

e A COVIDI9 jarvanyhelyzet okan egy esetlegesen bevezetésre keriil ijabb Home Office
»izemmoédban” a pedagdgiai tervezés irasbeli tartalmai — a gyermekek otthoni
foglalkoztatasanak tdmogatasa céljabol - a sziilok szamara érthetd és jol értelmezhetd
modon/formaban/nyelvezetben keriiljon megfogalmazasra

Felel6s: Csoportos 6vodapedagogusok
Hatarid6: folyamatos

Fokozott figyelem tobbek kozott a kornyezetre, az infrastruktirira, a személyzeti
ellatottsagra, €s az irdnyitasra és a minéségbiztositsra.

Felel6s: Hari Zsuzsanna dvodavezetd
Hatarid6: 08.31.
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2020-2021-es nevelési év munkatervébél adodo feladatok:

Humanerdforras hianyanak megoldésara térekveés.

Szervezetfejlesztés, 0j kollégak beilleszkedésének segitése és szakmai munkajuknak
nyomon k&vetése.

Konfliktuskezelési €s a kommunikaciés gyakorlatok beépitése a nevelésnélkiili
munkanapok napirendjébe.

Egységes kommunikacids csatornak alkalmazasa.

Az id6vel valé hatékony gazdalkodas: erdsiteni kell egyes csoportokban az adminisztracids
fegyelmet, a leadasi hataridok betartasat.

Tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfelelésége. A gyermekekr6l vezetett
dokumentaci6 vezetésénél, leirasandl torekedni kell a szakmai megfogalmazasra, a pozitiv
események kiemelésére, a problémak leirasanal a helyzet megoldasara tett javaslatokkal.
Sajatos nevelési igényl gyermek szocializacidjanak segitése €s felkészitése az iskolara.

A tehetségigéretek kibontakoztatasa.

Szakértdi tevékenységek szervezési feladatai.

Intézményi dokumentumok feliilvizsgalata, modositasa:

o SZMSZ )

o Hazirend T6rvényi véltozasokbol
o Pedagogiai Program - adodo feladatok
A gyermekek fejlédését nyomon kdvetd mérési rendszer

o
o Tovabbképzési program €s a beiskolazasi terv
o Onértékelési terv elkészitése 2021.09.01-2026. 08. 31. -

figyelembevételével

Honlap feliilvizsgalata, aktualizalasa

Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok szerinti miikddés nyomon kovetése.
Torvényi, jogszabalyi valtozasok nyomon kévetesé, kozds értelmezése.
Munkak6zosségek szinvonalas miikddtetése.

Intézményi dnértékelés megszervezése, megvalositasa.

Udvar teljes kori felyjitasa, jatszoeszkozok feliilvizsgalata.

A munkatarsak mentalis egészségének védelme.

Bazisintézményi feladatoknak valé megfelelés.

Orskos Zold Ovoda kritériumrendszerének valo megfelelés.

Ko6rnyezettudatos szemlélet tudatosabb, tervezettebb megvalositasa csoport szinten.

A Pedagégiai Programunk megvalésulasianak kiemelt céljai, feladatai

Cclunk a tanulasi motivumok fejlesztése az optimalis vagy kialakitasa a kovetkezetes és redlis
¢értékeléssel, a szélsdségektol mentes, a tanulds értelmének megmutatdsa olyan jatékos és egyéb
helyzetekben, amikor a gyermekek megtapasztalhatjak tudasuk gyakorlati hasznat.

Szakmai pedagégiai munka feladatai

A fejlesztési feladatok pontos dokumentaldsa, €s annak nyomon k6vetése, a nagycsoportos
kortak egyéni fejlesztési tervének attekintése

A pedagogiai ellendrzések a kdrnyezeti nevelés mindségére, az egészséges életmodra
szoktatas, valamint a pedagégus kompetencidknak vald irdsos €s gyakorlati megfelelésére
fokuszalas — kisérletezés, mozgas.
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A tehetség, képesség kibontakoztatasat segit6 tevékenységek és modszerek alkalmazasa.

A hatranyokkal kiizdé gyermekek és csaladjaik segitése, kiilonds tekintettel a
veszélyeztetett, valamint a sajatos banasmodot igényl6 gyermekekre.

Részvétel egyéb, az dvodank érdekeit szolgalo tevékenységekben (palyazatiras stb.)

Az intézmény jeles napjainak, hagyomanyainak, projektjeinek megvalositasa

A kornyezeti nevelésiink fenntarthatésaganak és a Zold Ovoda kritériumrendszerének vald
megfelelés, cél az Orskos Z61d Ovoda cim elnyerése.

SNI gyermekekkel torténd foglalkozas elméletének €s gyakorlatanak megerdsitése.

Az évismétld nagycsoportos gyermekek szamara késziilé tanuldsi és nevelési tervek
kiemelten tudatos (a gyermekek személyes tapasztalataira és tudasara épiilo) elkészitése.

A fokozatosan ,,iskolassa valas” folyamata sordn relevans jelzések és visszacsatolasok
sziikségesek a szllok iranyaba.

A csoportok projekt tevékenységének nyomon kdvetése, projektek attekintése tartalmi és
pedagégiai szempontbol.

Gyermekvédelem megerdsitése.

Pedagégiai gyakorlati munkank soran a tovibbiakban is fékuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogram feladataira:

Nevelési célok

A Pedagoégiai Programban megfogalmazott célok, feladatok az iranyaddk a nevelémunkara
és az dvodai €let egész teriiletére.

Az aktudlisan meghatdrozott feladataink koz6tt hangsulyos szerepet kap az
esélyegyenldség megvalositasa, a hatranyos helyzet(i, SNI-s és a kiemelt figyelmet igényl
gyerekek alkalmazkodd képességének, Onallosaganak, egylittmikodési képességének
fejlesztése integralt neveléssel. A fejlédésben egy-egy teriileten elmaradt gyermeknek
biztositani kell a fejlesztést, segitségnyujtast, felzarkdztatast az egyéni képességekre €piild
fejlesztéssel. Egyéni és egyenld banasmod Osszehangolasa, fenntartdsa, a tarsadalmi
kohézi6 er6sitése, a hatranyokkal kiizd6 gyermekek tarsadalmi integracidja. Fejlesztod
munkankat segiti a fejleszté pedagégusunk, gyogypedagdgusunk, €s a logopédus, akik
pedagogiai programunkhoz alkalmazkodva, egyéni és kiscsoportos fejlesztéssel nytjtanak
segitséget az 6vodapedagogusoknak.

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés.

Anyanyelvi nevelés; a beszélo kémyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van.

Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogadd) pedagogiai szemlélet.

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe.

Kompetenciafejlesztés, tamogatd differencialt nevelés.

Erzelmi, erkélcsi és értékorientalt k6zosségi nevelés.

A tevékenységekben megvalosuld tanulas.

A gyermek az 6vodaskor végén belép a lassi atmenetnek abba az éllapotidba, amelyben,
majd az iskolaban, az 6vodasbol iskoldssa szocializalodik.

Ovong feltétlen jelenléte: Kulcsszerepls az 6vodapedagogus, akinek személyisége
meghatarozo a gyermek szamara.

Egészséges életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartisa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése.

Egyéni és csoport szinteken az egészségszabalyok, egészségiigyi szokasok, valamint az
onkiszolgalassal kapcsolatos szokds-szabalyok tudatos tervezése és értékelése.
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Kormyezettudatossdg: a fenntarthaté fejlodés érdekében hangsulyt fektetink a
koryezettudatos magatartasformalas alapozasdra, alakitasara.

Mozgas megtjuldsa: Egészségfejlesztd testmozgds — Az egyéni szikségletek ¢és
képességek figyelembevétele minden gyermek szamara biztositandé lehetéség. Torekedni
kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékok alkalmazasara.
Csaladkozpontua  6vodai nevelés, az egyuttmikddés lehetOségeinek szélesitésével,
célcsoportos programok szervezésével.

A gyermekek életkori sajatossaganak ¢és egyéni {itemének figyelembevételével,
differencialt-, cselekvéses egyéni fejlesztéssel a gyermekek iskolai életre alkalmassa tétele.

Pedagogiai programunkbél adédé feladataink:

A kompetenciaalapu o6vodai programcsomag fenntartisi kotelezettségnek eleget téve
alkalmazzuk mindazokat a moédszereket, eljarasokat, melyeknek kidolgozasa a projekt
id8szakaban megtortént. A ,,J6 gyakorlat” beépitése a mindennapi 6vodai tevékenységekbe.
A gyermekek kornyezettudatos magatartdsanak formalasa, egészséges taplalkozas
népszerisitése - z6ldség, gylimdles fogyasztasanak fokozottabb ajanlasa a csaladoknak-,
kornyezetlink szépitése, takarékoskodas a vizzel, energiaval, szelektiv hulladékgyjtés, €16
kornyezet fokozott védelme stb., Z5ld Ovoda kritérium rendszerének valo megfelelés,
fenntartdsa. Koémyezetkultirara nevelés: életmod, gondolkodas, viselkedésmod fejlesztés
mely a gyermek egész személyiségét érinti €s jelen van az ovodai életiink valamennyi
mozzanatdval. A jatékon keresztlil tudomanyosan és sokoldaliian kdzvetiteni az ismereteket,
és megalapozni a kérnyezettudatos magatartast.

A gyermekek nyitottsagaira épitliink, evvel is hozzajarulunk ahhoz, hogy megismerjék
sziikebb €s tagabb kornyezetiiket, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis
értékek, a hazaszeretet, a sziil6f61dhoz és a csaladhoz valo k6tdés alapja.

Fokuszban az egészség! Egészséges €s kulturdlt életmodra nevelés az ovodaban és a
csaladban. Az egészséges €s kulturalt életmodra nevelés specialis eseteinek és tartalmainak
tamogatasa kiilonds tekintettel a COVID19 jarvanyhelyzettel kapcsolatos esetek
vonatkozasaban.

Egészségvédelem: mindennapos mozgas folytatolagos megvaldsitasa, illetve ehhez
alkalmazkodé napirend megvalositasa. A szabadlevegdn torténé tevékenységek bovitése.
Egészséges €s kulturalt személyiség fejlesztése. Az egészséges életmod, a testapolas, a
tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas cukortartalmu ételek és italok, a magas so- és
telitetlenzsir-tartalma ételek fogyasztasanak csokkentése, a z6ldségek és gylimolesok,
illetve tejtermékek fogyasztasanak Osztonzése, a fogmosas, az 6it6zkodés, a pihenés, a
betegségmegeldzeés és az egészségmegorzés szokasainak alakitasa.

A sziilok tajékoztatdsa az egészséges életmoddal kapcsolatosan, a csalad szerepe az
egészségtudatos magatartas kialakitasaban.

Madéarbarat intézménynek valo megfelelés.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében sziikség szerint kiiléndsen jelentds az
6voda egylittmiik6dé szerepe az agazati jogszabalyokban meghatarozott specialis
felkésziiltséggel rendelkez6 szakemberekkel.

A sikeres iskolakezdés feltételeinek  megteremtése gazdag, valtozatos
tevékenységrendszerrel. Kiemelt figyelem a tankoteles kori gyermekekre és a csaladjaikra
tajékoztatas, egylittnevelés.

Szocidlis kommunikacids képességek fejlesztése. (gyerek-gyerek, gyerek-felnott kozott)

A jeles napok, hagyomanyok szinvonalas megszervezése.

A gyermekek személyes €s szocidlis képességeik felmérése és céliranyos alkalmazasa.
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TAMOP 3.2.11/10-1/KMR Nevelési-oktatasi intézmények tanodrai, tanéran kiviili és
szabadid6s tevékenységeinek tamogatasa, ,,Néptanc a kozosség formalo és kultiradpolas”
eszkbze cimii programcsomag fenntarthatdsaga, amelyet Bihari Janos Kulturalis Egyesiilet
nyert el: népi jatékok, néptanc.

A COVIDI19 jarvanyhelyzet okdn egy esetlegesen bevezetésre keriil6 ujabb Home Office
esetén a pedagodgiai tervezés irasbeli tartalmai — a gyermekek otthoni foglalkoztatasanak
tamogatasa  céljabol — a  sziildk szamara értheté és  jol  értelmezhetd
modon/formaban/nyelvezetben keriiljon megfogalmazasra.

A gyermekek értelmi és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mobdszereket,
eszkozoket, technikakat alkalmazasi lehetdségeinek bdvitése.

A beiskolazas eredményességének fokozasa céljabol kiemelt feladatok:

Kiemelt figyelemmel késziiljenek az évismétlé nagycsoportosok egyéni és csoport szintii
nevelési €s tanuldsi tervei, figyelembe véve a gyermekek el6zetes ismereteit és
tapasztalatait.

Minden tankételes gyermek iskolaérettségi allapotanak felmérése.

Az egyes gyermekek személyes €s szocialis képességeinek (kiilonos tekintettel a kiemelt
figyelmet igényld gyermekekre) fejlesztése, melybe a csaladokat tudatosabban be kell
vonni. E gyermekek esetében a kommunikacios csatorndkat is fejleszteni sziikséges.
(sziiksé€g esetén online)

Az eredmények folyamatos nyomon kovetése, s ha sziikséges, a korrekcidk végrehajtasa
egyéni-, és csoport szinten egyarant:

A tarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt eléré gyermekekkel torténd tudatosabb és
szakszeriibb foglalkozas (tehetséggondozas).

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalatival kapesolatosan:

A KOFA - korai nyelvi fejlédés vizsgalatat a logopédus iranyitja és értékeli, az
eredményeket fogadooran csatolja vissza a sziil6k szamara

KOFA-3 sziil6i kérd6iv tanulmanyozasa, az érintett gyermekek fokozott megfigyelése

a Szakszolgalat bevonasaval minden érintett sziil6 tdjékoztatasa

sziikség €s igény szerint a KOFA-3 sziil8i kérddiv kitsltéséhet tevdleges segitség nyujtisa

Felzarkoztatas érdekében kittizott feladatok

Ceél:

A pedagogiai programban megfogalmazottak végrehajtasa.

Eszre venni, ha latszolag jol mikodd csalad, veszélyezteté hatassal van a gyermek
egészséges szemdlyiségfejlodésére.

A hatranyokkal kiizd6 gyermekek és csaladjaik segitése.

Kiilonleges banasmodot igényld, SNI, BTM gyermekek hatékony nevelése.

Célhoz kapcsolodo feladatok
e Egyémi fejlettségi tempd maximalis figyelembevétele, minden gyermeket eljuttatni sajat

szintjének maximumara.

e A sokoldalti megtapasztalds lehetdségeinek biztositasa a napi felzarkoztaté tevékenységek

altal, fokozott differencialassal.

Szakmai aldzat, tapintatos kozeledés azokhoz a csaladokhoz, akik segitséget kérnek, vagy

feltehetden segitségre szorulnak.
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e Az intervencios gyakorlat érvényesitése a csaladdal torténd egyiittmiikddés soran.

e Az ingerszegény kérnyezet felismerése, gazdag stimulalé ingerek alkalmazasa 6vodan beliil
és kiviil az ingerkdrnyezet alakitasa érdekében.

Az érzelmi biztonsag megteremtése, a gyermek igényének megfeleld lelki térodés, biztatas,
megerositeés.

A HH/HHH sajatos sziikségleti gyermekek segitése.

Szakma kozi konzultéciok szervezése, hatékony egyiittmiikddés a szocialis segitdvel.

Tehetséggondozas érdekében kitiizott feladatok
Cél a tehetséggondozas lehetdségeinek biztositasa.

Célhoz kapcsolodo feladatok

Tehetség tamogatésa a kiilonboz6 korosztalyban.

e Rajzversenyeken val6 részvétel.

e Konzultaci6 a sziilokkel, és igény szerint a Tehetség Pont valamelyikébe iranyitjuk oket.
Tehetségsegito- miihelyek miikodtetése.

A tehetség lehetdségének feltarasa az egyéni adottsagok aprolékos megfigyelésével, majd annak
elemzéséve kezdddik. A tehetséggondozas, folyamatat egyénre szabott moédszerekkel, eszkdzokkel
fejlesztjiik, és figyelembe vesszilk a gyermekek egyéni sziikségleteit, képességeit és életkori
sajatossagait. Feladatainkat komplex mdédon, valamint differencialt foglalkoztatissal valdsitjuk
meg.

Az 6vodapedagoégusok naprakész informdciokkal rendelkeznek az egyes gyermekek tudasardl,
készségérol, képességérol, attitlidjérol, erds, illetve gyenge teriileteirdl, melynek megfeleléen havi
rendszerességgel 6t szintre tervezik a gyermekek fejlesztését, harmadik szint, SNI, negyedik szint
a tehetségfejlesztés.

Kiemelt miikodési céljaink

Jogszerli miik6dés zavartalan biztositasa.

Tervezd munka szinvonaldnak emelése.

Az intézmény bels6é miik6dési rendjének zavartalan biztositasa.

Az ellenérzés hatékonysaganak novelése valamennyi teriileten.
Pedagégus-életpalya modell kritériumainak valé megfelelés.

Szervezet kultira magas szinvonald miikddtetése, folyamatos szervezetfejlesztés.
Csapatépités terén mddszereink, lehetdségeink bovitése.

Humaneréforras hatékony fejlesztése.

Pedagdgial innoviacio tovabbfejlesztése.
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Az intézmény vezetdi palyazati programjabdl fakado célok, és feladatok

Gyermekkd&zpontu, kiegyensulyozott | Folyamatos

pedagdgiai tevékenység biztositasa,

megvalositasa. H
Az eddigi értékek megérzése mellett,

profilorientalt nevelésiink hangsulyai: |

Kérnyezettudatossag, Zold Ovoda | |
fenntarthat6saga. '

Preventiv szemléletli egészségnevelés, mozgas
el6térbe helyezése.

Az SNI-is gyermekek beintegralasa, inkluziv
szemlélet érvényesiilése. |
Az SNI-is gyermekek fejlesztését tamogato |
szakmai kompetenciak fejlesztése.

Szabad jaték feltételeinek biztositasa minél
tagabb, minél elmélyiiltebb lehetéségeinek
megvalositasa.

Kompetencia alapu nevelés fenntarthatdsaga.
Jo gyakorlatunk beépitése a mindennapi
fejleszté6 munkaba.

A tanulasi folyamat megalapozasa
cselekedtetéssel, felfedezéssel,
megtapasztaldssal, a kisérletez6 megoldason
keresztiil, az élményeken alapuld tanulasi
helyzetek megteremtésével.

Sziil6k bevondsa a projektek megvaldsulasaba,
egyuttmikodés erdsitése.

A magyar kultura értékeinek megismertetése.

A gyermekek mérése, értékelése.

A gyermekek személyes és  szocialis
képességeik felmérésére alkalmas mérési
modszerek, eszkozok, technikdk tovabbi
megismerése és célirdnyos alkalmazasa.

A nagycsoportosok szamaéra a tehetség segités | Folyamatos
érdekében kézmiives €s néptanc foglalkozasok
szervezese.

Mikro csoportos fejleszt, foglalkozadsok
szervezése a felzarkoztatas, tehetséggondozas

érdekében.
Hatékonyabb team munka a szakemberekkel —
logopédus, fejlesztopedagdgus,

gyogypedagogus — ,tanuljunk egymastdl”
gyakorlat tovabbi er6sitése.

A gyermekvédelmi feladatok kiemelt kezelése,
a torvényi elbirasok szerint.
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IA csalad - Ovoda kapcsolatinak tovabbi | Folyamatos

erdsitése.

A pedagdgiai eredményeket
kommunikacios csatornak
besz€lgetések, tovabbi fejlesztése.

meghatarozé
(csaladi

Ellendrzési, értékelési rendszer miiksdtetése,
sziikség szerinti fejlesztése.

Intézményi Onértékelés — egyes teriiletein:
mérhetd  objektiv  mutatok,  er6sségek,
eredmények fejlesztési iranyok meghatarozasa.
Kompetencia- és teljesitményalap értékelési
rendszer miikddtetése.

A koOznevelést €s az intézmény mikodését
meghatarozo térvényi, jogszabalyi
elvarasoknak valo megfelelés

intézmény mikodtetése a

fenntarto teljes megelégedésére
Mindéségi céloknak valé megfelelés.

A fluktuaciobol fakadé feladatok ellatasa.
Tudasmegosztasra, valamint a kozos célok
elérésére nyitott, tamogatd szervezeti kultira
tovabbfejlesztése

A munkakozosség vezetdé  hatékonyabb
bevonodasanak biztositdsa a szakmai szervezet
épitésébe — nagyobb O6nallosag biztositisa a
tervezés, megvalositas, ellendrzés-értékelés
pedagogiai folyamatokba kiilonds tekintettel az
esetlegesen elrendelésre keriild6 Home Office
id6szakokban.

Vezetési kompetencidk fejlesztése

A szakmai eredményesség feliilvizsgalata,
tovabbfejlesztése ¢és esetleges valtoztatasi
iranyok kijelolése: tovabbképzések, személyi
feltételek stb.

Kozosségalakitas,
szervezetfejlesztés.

hasznalok,

csapatépites,
Intézményszinti kommunikécid, informaciod
aramlas biztositasa.
A kiilsé szakmai értékelés €s mindsités
nyilvanos szempontjainak beépitése a mitkdés
folyamataiba.
Az évek sordn  kialakult
neveldmunka megdrzése

o szakmai kompetencia erositése
kolcsonos  segitségnyujtassal,
tapasztalatcserével
az uj pedagdgusok
megismertetése  az  Ovoda
értékeivel, elvarasaival.

szinvonalas

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
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Intézményi érték €s normarendszer erositése.
Korszerii, hatékony és eredményes szakmai
munka muikd&dtetése.

A digitalis kultira fejlesztése.

Nyilt, Oszinte kommunikacié az
egylittmikodés, a kritikai gondolkodas és a
bizalom erdsitése.

Szakmai informacidaramlas miikodtetése.

A partnerkdzpontu miikodés
feltételrendszerének
(elégedettség vizsgalat)
Munkahelyi 1égkor folyamatos javitdsa.
Aktiv  részvétel a  szervezeti
fejlesztésében.

kultura

Innovativ elképzelések tamogatasa, amelyek
talalkoznak az intézmény érdekeivel, céljaival,
imidzsével.

Az intézményi dokumentumok
jogszabalykovetd feliilvizsgalata, a koherencia
megteremtése érdekében.

allé szakmai dokumentumok alapjan operativ
tervezés megvalositdsa.

Intézményi honlap mikdodtetése, folyamatos
frissitése.

Bolcs6de: minden 6vodakételes
gyermek ,,beovodaztatasa”.

Ovodai  programokrol tajékoztatjuk  a
bolcsédét, eddig jol bevalt rendezvenyelnkre
meghivjuk a bélcséde képviseldit.

(korzeti)

miikddtetése. |

Folyamatos

' Folyamatos

| Folyamatos

Az egymasra €éplild, egymadssal Osszhangban |

Folyamatos

2021-2022. nevelési év munkaterve

Ovoda:

szakmai tapasztalatcsere,
konzultacid biztositasa
szakmai napok szervezése
keriileti/févarosi bemutatok szervezése.

€8ZmecCserc,

Folyamatos

Iskola:

az 6voda-iskola egyiittmiik6désében a nevelési
célok, pedagdgiai munka minél teljesebb
megismertetése érdekében a mar bevalt jo
gyakorlat timogatasa.

Folyamatos s

Pedagdgia szakszolgalat
folyamatos  és  specidlis  szakemberek
segitségével végzett prevencio, korrekcid.

Folyamatos

PR marketing tevekenyseg, menedzselés.

| Folyamatos

Tovébbi kapcsolatok klepltese fejlesztése,
apolasa.

A pedagdgiai programunk megvaldsitdsahoz
sziikséges  eszk6z6k tovabbi  fejlesztése,

Erzsébetvérosi Bébita Ovoda
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bovitése, a meglévo eszk6zok allagmegdvasa.

Munkakézosségek

Munkakozsségiink €s az onértékelést tdmogaté munkacsoport ez évi tevékenységében
meghatarozo lesz a jogszabaly 4ltal eloirt pedagégus Onértékelésre, - mindsitési eljaras,
tanfelligyeletre ebben a nevelési évben nem lesz- torténd tudatos felkésziilés tdimogatasa.

A szakmai munkak6zosség, az Onértékelést tamogaté munkacsoport és egyéb szakmai
szervezddéseink (gyermekvédelmi megbizott, dajka és pedagdgiai asszisztens) kozott szoros
tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.

A munkakz6sség delegalt tagjai — amennyiben arra lehet6ség adodik - részt vesznek a pedagogiai
program €s a munkakozosségi feladatok megvaldsitasat segité kiilsé szakmai tovabbképzéseken,
konferencidkon és egyéb szakmai rendezvényeken.

Szakmai munkak6zosségeink kiemelt célja a ,,szakmatanuld szervezet” ismérveinek tovabbi
erdsitése, belsé hospitalasok megvaldsitasaval.

A nevelési év soran, egy szinten sor keriil 6nértékelésre, melyekkel kapcsolatosan a szakmai
munkak&zosségi foglalkozasokon is sort keritiink a tapasztalatok megvitatasara, az esetleges
feladatok elvégzésére.

A munkakozosség vezetokkel szembeni dltalanos elvaras:

Szemé€lyes bekapcsolodas és aktiv szerepvallalas az 6nértékelési csoportban.

Torekvés a munkakozdsségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére.
Munkak6z5sségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa a munkakozosség tagjaival.
Osszegzé véleménye a pedagogusok mindségi munkdjat segitse, tiamogassa, elére mutato
legyen.

A munkakozosségi tagokkal szembeni dltalanos elvaras:

» Hatékony feladatvallalas a munkakozosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozasra, pontos
és preciz feladatellatas.

e A szakmai és mikddésbeli ,,specialitisainak” megjelenitése.
Szakmai informécié dramlas biztositasa a kdzvetlen munkatdrsak és a munkakdzosség
kozott.

A munkakozosségi feladatok ellatasahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi
eszkozok és informaciok sziikségesek:

e Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok (SZMSZ, PP, Onértékelési Program,
Hazirend, Munkaterv)

e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

e Oktatasi Hivatal:

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara

Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez.

Kiegészité utmutatd az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott dvodak

Szamara

O O O o
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o Utmutatd a mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentacid
értelmezéséhez. Ovodai nevelés

o Tevékenység/foglalkozaslatogatas el6tt kozvetleniil minden kolléga kézhez kapja:
o az utmutato elvarasainak megfelel$ tevékenység tervet
o bepillantast nyerhet az éves tervbe, valamint a csoportnaplojaba.
e Tevékenységlatogatds soran a Foglalkozas megfigyelési lapot magaval hozza, és
alkalmazza minden megfigyeld.
o Intézményi gyakorlat ismerete.
o Jegyzetflizet.
e Munkatarsak véleményei és javaslatai az egyes teriileteket illetden.

Az aranyos és hatékony feladatmegosztas figyelembevételével és a rank vard szakmai feladatok
hataridére vald teljesitését szem el6tt tartva egy munkak6zosség miikodését talaltuk
célravezetdnek ebben a nevelési évben.

Kiemelt feladatunk

e Az intézmény muikodését szabalyozé dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei,
Hazirend, Onértékelési Program) szerinti mitkodés folyamatos nyomon kidvetése és az
ONAP szerinti feliilvizsgalata sziikséges korrekcios javaslatok megtétele.

»Egészségfejleszt$” szakmai munkakozosség

Feladata:
e Az egészséges életmod kornyezeti feltételeinek javitasat elGsegitd egészségvédelmi
feladatok.

Az egészséges életvitel, egészségmegdrzd szokasok kialakitasahoz kapcsolddo feladatok.
A sziil8k szamara egészségnevelési programok szervezése, a védénd bevondsaval.
Egészséghét koordinalasa.

A 7Z5ld 6voda cimmel kapcsolatos feladatok fenntartasanak biztositasa, a kitiizott

feladatok megvalositasanak koordinalasa.

o A kornyezettudatos életmod, a kormyezetért felelds életvitel erdsitése a jeles napokhoz és a
hagyomanyokhoz kapcsolddé programjainkkal, —tevékenységekkel. Uj programok
megszervezese.

e A komyezettudatos nevelés megvalositasa, fenntartasa az dvodan beliil, illetve a csaladok
kémmyezettudatos szemléletének folyamatos formalasa.

Szakmai nap és kirandulas szervezése az 6voda kollektivajanak.

e Tervezés megvalositasaban valé segitség adas, modszertani ismeretek bévitése a gyakorlat
soran, a hatékony tanulasszervezési eljarasok érdekében.

e Szakmai szervezetfejlesztés.

e Madarbarat Ovoda palyazat el6készitése.

e Pedagdgiai Program feliilvizsgalataban, médositasaban kézremiikddés.

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
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Onértékelést timogaté belsé munkacsoport/munkakézosség

Feladatai:

Pedagogusok, vezetdi onértékelésének lebonyolitasa.

Az dnértékelés lebonyolitasaban a haromtagu értékelési csoportok vezetésében kitiintetett
szerepvallalas.

Az intézmény Onértékelési Programjanak folyamatos bévitésében valé aktiv
kozremiikodeés.

A vonatkozo tdrvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, kozos értelmezése.

Szabalyz6 dokumentumaink torvényi megfeleltetésének és sziikséges modositasanak
feliilvizsgalata.

Onértékelési terv elkészitése 2021. 09. 01- 2026. 08. 31.

Az dnértékelés lebonyolitasanak iranyitasa, koordinalésa.

A munkakézosség feladata az onértékelés soran, hogy kozremiikodik:

az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasaban, sziikség szerinti aktualizaldsaban,

az adatgylijtéshez sziikséges mérdeszkozok (kérdéivek, interjik) kiegészitésében,
Osszeallitasaban,

a munkaterv részét képezd éves onértékelési terv elkészitésében vald részvétel,

az aktudlisan érintett kollégak és sziilok tajékoztatasaban,

az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztisaban,

az OH onértékelést tamogato informatikai feliiletének kezelésében.

A folyamatos feladatellatas érdekében sziikséges az elektronikus kapcsolattartas.

Humaneroéforras fejlesztés

Feladataink

Bels6 tovabbképzések szervezése az dvodapedagogusok elméleti és gyakorlat ismereteinek
bévitése érdekében.

Munkék aranyos elosztasa az 6voda vezetdségének tagjai kozott.

Felkésziiltség novelése a SNI igényli gyermekek nevelésével, fejlesztésével kapcsolatban.

A nevelStestiilet ismereteinek boévitése a kornyezettudatos nevelés hatékony
megvalositdsanak érdekében.

A feladat és a munkakorok, hataskérok egyértelmii meghatarozasa, az 0j nevelési év
elinditadsahoz sziikséges feladatok megbeszélése.

Az egyéni feladatvallalasok pontositasa, aranyos bevallalas, az adott feladathoz a
kompetens személy kivalasztasa.

A munkakori cléirdsok feliilvizsgalata, atadasa.

A nevel6testlilet felkészitése az onértékelésre.

A leend6 1) munkatdrsak beilleszkedésének segitése kozosségiinkbe.

Rendszeres tajékozodas és tajékoztatas.

Esetmegbeszélo korok szervezése igény szerint az pszicholdgus segitségével. Rendszeresen
egyéni konzultaciés id6pontok biztositasa. Ennek keretében nyugodt beszélgetésekre
keriilhet sor azokro6l a dolgokrol, amelyek a dolgozdkat foglalkoztatjdk, legyen az akar az
egyik gyermekkel kapcsolatos kérdés, a csoport egészét érintd valtozds, munkahelyi
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nehézség, kollégakkal valé egylittmiksdés, sziilokkel valé kommunikacio, vagy legyen
akar mas jellegii a téma, ami hatassal van munkavégzésre.

Személyi feltételek

Az Ovodapedagégus hidny oOvodédnkat sem keriilte el, jelenleg 2 hatdrozatlan idejii
6vodapedagégusi allashely van (6vodapedagdgus allashely meghirdetve folyamatosan, fenntarto
tajékoztatasa folyamatos).

e A kozvetleniil egytitt dolgozo kollégak —6vodapedagdgusok, dajka- munkakapcsolata kihat
a neveld munkara ezért kiemelkedé feladatunk lesz egyiittmiikodésiik segitése, ellendrzése.
A pedagogiai munkat segit6k kooperativ foglalkoztatasara torekvés folyamatos feladatunk.

e A kOzOsségi magatartas, Osszetartozas tudatositisa folyamatos feladat lesz, ko6zds
programok, csapatépité jatékok és pozitivumok meger6sitésével, tolerancia, empétia,
egylittmiikodés, erdsitése lesz a célunk. Ahhoz, hogy a gyermekeknek biztositsuk a
kiegyensulyozott, stabil, 6vodai légkort, j61 milkddd kapcsolatokra és humanumra van
sziikség minden partner tekintetében.

e Célom a kollégdk mentalis egészségének védelme, pluszjutalmazas a tobbletmunkaért
(céljutalom) elsédleges feladatom ennek érdekében a munkafolyamatok atgondolasa, ehhez
figyelembe veszem a kollégdk javaslatait. Fontosnak tartom a humor bevitelét a
neveldmunkaba.

e Az Uj munkatarsak beilleszkedésének segitése.

Tovabbképzések

Figyelmet kell forditanunk tobbek kozott a kornyezetre, az infrastruktirara, a személyzeti
ellatottsagra, az irdnyitasra és a mindségbiztositasra is.

Célunk a szakmatanulé szervezeti kultira megerdsitése, ehhez sziikséges a human erdforras
fejlesztése bels¢ hospitalasokkal, kiils szakmai tovabbképzésekkel, valamint eléaddk
meghivasaval, melyek a Pedagogiai Programunk magas szinvonali megvaldsitasat segitik. Az
Ovoda komyezetvédelmi tevékenységének, SNI-s gyermekek, informatikai jartassagok
eredményességét erdsitd tovabbképzési iranyultsag befolyasolasara, és az 1-es tipusu diabétesszel
€l6 gyermekek ellatdsdban részt vevé munkatarsak tamogatd képzésére van sziikség a
tovabbképzéseken t6rténd részvétel kivalasztasa soran.

Kiemelt feladatunk a pedagdgiai munkat segitok részvételének biztositasat a szamukra szervezett
szakmai konferencidkon és bels6 szakmai napon.

A tovabbképzések finanszirozasanak nincs meg az allami szintii anyagi fedezete, a fenntarté
anyagi tamogatdsanak segitségével valositjuk meg, ezen kiviil ebben az évben is kihasznéljuk az
ingyenes tovabbképzési lehetdségeket.
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Munkavédelmi oktatés dvodapedagogus Szervezd keresése folyamatban
Konfliktus kezelés a o
transzformativ medidcio 6vodapedagdgus Szervez6 keresése folyamatban
eszkoztaraval o
Az 1-es tipusu diabétesszel . .
€l6 ovodasok ellatasanak ovczdaped.a gogus Oktatasi Hivatal

. . ovodatitkar
tamogatasa | _
Autizmussal él6 gyermekek I‘ i —
célzott pedagogiai |
ellatasanak  elméleti  és gyogypedagogus Szervezo keresése folyamatban
gyakorlati alapjai 1. — II. |
(alap- €s halado). | B gl
Népi jatékok-néptanc . 6vodapedagdgus Szervezé keresése folyamatban
Koérnyezeti nevelés | ovodapedagdgus Szervezo keresése folyamatban
fenntarthat6saga |
Vizualis jatékok, | pedagdgiai asszisztens Szervezo keresése folyamatban
képességftejlesztés és
tehetséggondozas a
gyakorlatban ‘
Informatikai képzés ovodapedagdgus | Szervezd keresése folyamatban
ABPE tovibbképzés a |
koltse”g.v eté’s ' szerv,elf 6vodavezetd NAV KEKI
vezeti és  gazdasagi
vezetdk részére I-11. -~
.Dajkaképzés 116 B Szervezd keresése folyamatban
Alapfoku angol ovodavezetd Szervez6 keresése folyamatban
nyelvtanfolyam '

Keriileti szinten szeretném ismételten megvalGsitani, megszervezni az  akkreditalt
pedagogusképzéseket, valamint keriileti szintli konferenciat. Ehhez szeretném kémi a fenntartd
tamogatasat.

Targyi fejlesztések

e Kornyezettudatos nevelés hatékony megvaldsitdsahoz ismeretfejlesztd szemléltetd
eszk6zok, jatékok bovitése.

e A mivészeti tevékenységekhez jo mindségii alapanyagok biztositasa.

IKT eszkodzpark fejlesztése, Ovodai szinten a WIFI halozat kiépitése.

e Udvari mozgasos tevékenységhez jatékeszkozok potlasa, udvar felujitasa.

Sziikséges karbantartasok, felujitasok elvégzése.

Erzsébetvarosi Bébita Ovoda
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Targyi feltételeink

Tovabbi célunk: a targyi kornyezet fejlesztése a dologi koltségvetés lehetdségével, valamint a
meglévo értékeink megdérzése, védelme.

Fejlesztés iranya:

WIFT hélozat kiépitése,

laptop,

projektorhoz fali konzol,

interaktiv tdblahoz konzol,

4 db kiiltéri zart hirdetStabla,

falitablak

szakmai eszkozok fejlesztése (vizualis, értelmi, konyvek, jatékok, udvari jatékok,
komyezeti nevelést segitd jatékok),

udvari asztalok, székek, (ikeas)

szines korpihend 1 db

sarfogo szényeg kiil és beltéri

tisztitoszer tarol6 szekrény 1 db

tisztitoszer tarolo kocsi 1 db

nagy babzsak 6 db

konyhai eszk6z6k potlasa, gyermekpohdr, tanyér stb.

textilidk (teritok-tinnepi, mindennapi, t6r61k6z6k, népi szoknya, bliz, ing stb.)

Kovetkez6 nevelési év felujitasa igénve:

az oOvoda udvarinak teljes kori felajitdsa, balesetveszélyes (udvari eszkozok
megfeleléségi vizsgalata),

az iroda kettévalasztasa,

az iroda parkettdjanak, WC-nek felgjitasa,

jarélapok cseréje (gyermekoltozok, fejlesztd eldterében),

mosd¢ feldjitas a fejlesztd helyiségben,

telefonos helyiségben ajté felszerelése,

3 csoportszoba parkettdjanak felujitasa,

1 csoportszoba galéridgjanak lindleumozasa,
csoportszobai lambéridk cseréje,

logd vezetékek, valamint a csdvek dobozba rejtése,
villanykorszeriisitése,

e légkondiciondlé megvaldsitasa az intézmény egész teriiletén,

Gazdalkodasi feltételeink

Részben 06nallé gazdilkod6 intézmény oOvodank. Gazdasagi szervezetiink az Intézmény-
gazdalkodasi csoport bizunk benne, hogy tovéabbra is hatékonyan segiti az dvodank munkajat a
gazddlkodas teriiletén. Az éves koltségvetési keret takarékos intézményi miikodtetésre, alapvetd
tevékenységek, eszk6zok finanszirozasara elegendd. A palyazati forrasok besziikoltek, ezért az
€l6z6 évekhez hasonléan megprobalunk minden lehetdséget kihasznalni.

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
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A kovetkez6 gazdasagi évben is célom a fenntarté tAmogatasaval akkreditalt képzések szervezése,
és keriileti szintlt konferencia, gyermek rajzkiallitis megvalositisa a keriileti ovodak
pedagogusainak, gyermekeinek szamara.

Feladat

Koltségvetés tervezése, egyeztetése a fenntartoval.

A gazdélkodas eldirasai, szabalyai szerinti miikodés.

Kotelez6 eszkéznormanak valé megfelelés.

Ko6zérdekii adatok nyilvanossa tétele a honlapon keresztiil.

A mindenkori kéltségvetés feladatorientalt felhasznalasa.

A gazdalkodassal, pénziigyi feladatokkal kapcsolatos adatok, a miik6déssel kapcsolatos
nyilvantartasok naprakész vezetése.

e A karbantartasi, felgjitasi, beruhazasi feladatok tervezése, indokldsa.

o Szerzddések feliilvizsgalata, elokészitése.

e Gyermekétkeztetés megszervezése, - normativ kedvezmények, €lelmezéssel kapcsolatos
igények felmérése, feliilvizsgalata: specialis étkezés-.

Palyazatok

Csaszar Ilona palyazatfigyelo felhivasai sordn meérlegeljik a palyazat beadasanak, a
megvalositasnak feltételeit. Toreksziink minél tébb palyazati lehetéséget kihasznalni.

Az alabbi palyazatokon indul az intézményiink:
e fenntart6i (6vodai nyaraltatas)
e Gyermekrajz palyazatok

Forrasbovités lehetosége:
e kiilonboz6 palydzatokbdl befolyt 6sszeg

Kompetencia- és teljesitményalapu értékelés, onértékelés

Célja az, hogy a Pedagégiai Programunkban megfogalmazott intézményi célok megvaldsuljanak,
¢s az intézményben dolgozé alkalmazottak munkateljesitményének javitasival hozzajaruljanak az
6vodai élet szinvonalanak emeléséhez. A dolgozok szamot vetnek a munkakérhéz kapcsolodo
tulajdonsagaikrol, magatartasukrol, eredményeikrél, ezzel javitva Onismeretiiket, tudatositva a
k6z0sség €s az egyén céljait.

Elvaras a teljesitményértékelés soran
e beszamolo az onfejlddési tervek idGaranyos megvaldsitasarol,
e mindségelvii 6nértékelés soran az erbsségek és fejleszthetéségek beazonositasa, a fejlédés
iranyainak kijelolése.
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Modszere

Irasbeli
visszacsatolas,
kompetencia-és
teljesitmény értékelés
egyéni 8sszegzése

Pedagogusok
kompetencia-€s
teljesitményértékelése

Vezetdi, 6n
és tars
értékelés

Kompetencia-€s
teljesitményalapu
értékeld lapok

Vezet6, vezetd-
helyettes,
Munkak$z5sség-
vezetd ||

" I Pedagégusok "

| 08.31- |

ig |
|‘

Irasbeli
visszacsatolas,
teljesitmény értékelés
egyéni 8sszegzése

Pedagégiai munkét
segitdk

teljesitményértékelése
I

|
Teljesitményértékeld

08.31- |
i lapok

| Vezet és
1g. [ onértékelés

Pedagoégiai
| munkat segitok I‘

Meérés értékelés

S — : . =
- Modszer, eszkiz Felelds
| ptal | J
] - | | Adatokkal
Ertelmi, | Folyamatos ' feltoltott
lelki, Valamennyi megﬁgye’lés, 1030. | . , feJ’lode51
o rmek 6vodapedagdgusok Ovodapedagdgusok | naplo, mely a
szocialis, gye altal megvalasztott | 05-31. sziil6i
testi modszer beszélgetések
alapja
Adatokkal
. o . | alatdmasztott
Difer mérés” | Tar;(l;or‘i’leles Mérés 10.15- Fejlesztopedagogus értékelés,
vizsoilat” ig mely a sziil6
s gyermekek beszélgetések
alapja
Onértékelésekhez Erintett | folva- Onértékelést
kapcsol6do sziiloi sziilok, | Kérdéiv | ma%clos Tamogatd Kiértékelés
elégedettség pedagdgusok | : Munkacsoport
| | —
Sziilsk Onértékelést
eléoadottes . Sziilék Kérdéiv | 05.28. Témogatd Kiértékelés
8 8 Munkacsoport |
|
I = I T —
. I | Onértékelést
elélselz‘;ﬁi‘é . Ifs‘:c‘)‘llaelt(‘ Interji 10.30. Témogatd Kiértékelés
& & Munkacsoport

Elvaras minden pedagégus részérél, hogy:
e feladatterv szerint tAmogassa a mérések szervezését €s lebonyolitasat

e egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatarozza meg, szikkség esetén
pedig korrigalja a tervezési tartalmakat

Erzsébetvarosi Bébita Ovoda
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Fenntart6 dltal meghatarozott 4j feladatok

A fenntarté 0 feladatot nem jelolt ki az intézménylink szémara. Tovabbra is az dsszehangolt,
szinvonalas mikoddést, mitkodtetést varja el toliink.

Gyermekvédelem

A tbrvényi elvarasok szerinti mikodés soran, gyermekvédelmi jelzérendszert miikddtetiink
melynek célja:

A prevencid, a gyermek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megel6zése, sziikség szerint segitségnyujtds, valamint egyiittmiiksdés a
kiilonb6z6 intézményekkel, szakemberekkel.

A csaladok tiszteletben tartasa, a csalddi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

Szoros kapcsolat kialakitasa a kézvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal.

Figyelembe vessziik

Az etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek kultarajat.

A sajatos nevelést igénylé gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi
alapelveket.

A differencialt fejlesztés lehetoségeit a hatranyos helyzetli a halmozottan hatranyos
helyzetii és a nehezebben kezelhet6 gyermekek szamara.

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsat a Pedagogiai Programban részletezett
kompetenciaszintek betartasaval végezziik.

A célbdl adodé feladataink

A gyermekvédelmi tevékenységet tamogatd jogszabalyi hattér és a feladatellatast segitd
egyeb tartalmak tanulmanyozasa, sziikség szerinti alkalmazasa.

A ,Szakértéi vélemény iranti kérelem alap- és feliillvizsgalathoz” nyomtatvany
tanulményozasa, igény szerint a hasznalatdnak megsegitése

A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos helyzetli, és nehezen nevelhet
gyermekek feltérképezése, ezekrol sajat feljegyzés készitése, folyamatos nyomon
kovetésiik.

Tajékozodos felmérés — egyeztetés az 6vodapedagogusokkal — a tovabbi egy évig torténd
Ovodaban maradishoz az OH- hoz benyujtando, szilldk altal igényelt pedagogiai
szakvélemények elkészitésérol: szakszerliség és indokoltsag.

Az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek adatainak egyeztetése az 6vodatitkérral.
A rendszeres dvodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hidnyzas jelzése az
ovodaveto felé.

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése a tapasztalatok rdgzitése esélyegyenléség
biztositasa.

HH-s, HHH-s és a veszélyeztetett gyermekek fejlédésének fokozott figyelemmel kisérése.
Egyéni segitségnyujtas a csalddoknak és egymdsnak a felmeriild nevelési és szocidlis
problémak észlelése esetén.

A sziildkkel valo egyiittmiikodd kapcsolat kialakitdsa, a sziildi szerep eredményesebb
betsltésének eldsegitése.
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e Az Ovodaba jaré gyermekek szocidlis, szociokulturalis hatterének megismerése, sziikség
szerint kémyezettanulméany végzése.

¢ Differencialt nevelés, fejlesztés biztositasa.

e Prevencio, prevencids programok szervezése, melyek a pozitiv élményeken keresztiil mintat
adnak a gyerekeknek és a csaladoknak.

e SNI ,beszélgeté kor” miikodtetése az érintett dvodapedagdgusok és a gyogypedagdgusok
részvételével.

e Esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken vald részvétel. Csalad- és Gyermekjoléti
Ké6zponttal a kapcsolat fenntartasa €s érdemi egyiittmiiksdés.

e A csalad és gyermekjoléti k6zpont bevonasa a szocialis segit6 tevékenység biztositdsahoz.

e Az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkezést igénybe vevok szamara a téli
illetve a nyéri zarva tartas alatt az iigyeletes 6évoda biztositja a gyermekek egész napos
ellatasat.

e A COVIDI19 jarvannyal személyesen érintett gyermekek helyzetének nyomon kdvetése:
tajékoz6do beszélgetések az érintett dvodapedagdgusokkal, sziikség/igény szerint online
vagy kontaktformaban kapcsolatfelvétel a szocialis segit6vel, pszicholégussal, a csaladdal.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a pedagogiai programban részletezett kompetenciaszintek
betartasaval végezziik.

A feladatok megvalositaséért az ovodavezetd, az Ovodapedagégusok és a gyermekvédelmi
megbizott felel.

A koznevelés 4gazati kerettdrvényének 2021. julius 8-an hatalyba 1ép6 modositisa értelmében az
6vodaban nem szervezhetd olyan foglalkozas, illetve nem folytathatd olyan tevékenység, amely a
gyermekek szamara népszeriisiti

e apornograf, a szexualitast 6ncéltan abrazolo tartalmakat,

e a homoszexualitast,

e agyermek sziiletési nemének megvaltoztatasara iranyulo beavatkozasokat,

e atranszszexualitast,

e atarsadalmi nemek elméletét (Alaptorvény XVI. cikk (1) bek.)
Az oOvoda sajat pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott alkalmazottjan és az intézmény-
egészségiigyl szolgalatot ellatd szakemberen, valamint az Ovodaval kotdtt egyiittmitkddési
megallapodassal rendelkezd &llami szerven kiviil méas személy vagy szervezet a gyermekek
részére tartott foglalkozds keretében szexualis kultaraval, nemi élettel, nemi iranyultsaggal,
szexualis fejlodéssel, a kabitoszer fogyasztas karos hatdsaival, az internet veszélyeivel és egyéb
testi €s szellemi egészségfejlesztéssel kapcsolatos programokat (a tovabbiakban: felvilagosito
program) csak akkor tarthat, ha jogszabalyban kijel6lt szerv nyilvantartdasba vette [Nkt. 9/A. § (1)
bek.].
A felvilagosité programok tartasara jogosult szervezet nyilvantartasat vezetni jogosult szervet, a
nyilvantartasba vétel részletes feltételeit, tovabba a nyilvantartds vezetésére és kozzétételére
vonatkozo részletes szabalyokat az oktatasért felelés miniszter rendeletben 4llapitja meg [Nkt. 94.
§ (1) bek. ) pont].
Amennyiben a kéznevelési feladatokat ellatd hatdsag a hatosagi ellendrzés sordn feltarja, hogy az
intézményben a felvilagositd programokat nem a nyilvantartdsba vett szervezet végezte, az

intézményvezetdvel és a program szervezdjével szemben szabalysértési eljarast kezdeményez
[Nkt. 79. § (8) bek.].

Feladatunk:

e Jogszabaly kozos és egységes értelmezése, betartasa.
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Intézményi védo — 6vo ellatas

Védé —6vo Véds —ovo Dokumentaldsa
intézkedések célja | intézkedések feladata hatdrid

A gyermekek testi ‘ Az intézményben a | Ovodavezetd Feljegyzés
épségenek, | kiilonbéz6 Ovodavezet6é-helyettes  [§ Havi szinten
egészségének ' veszelyforrasok
megovasa, védelme, a | feltarasa,
gyermekbalesetek | veszélyforrasok

megel6zése. megsziintetése.

A gyermekek | Minden Csoportna—pl()

tajékoztatasa a baleset | 6vodapedagdgus 09.15.
megeldzeésekkel ‘ csoportnaplé

kapcsolatosan a tilos és |
elvarhato |
magatartasrol.

Higiénés szabalyok
fokozott érvényre |
juttatdsa a nevelési €s
tanulasi tervek |
tartalmaiban.

Gyermekbalesetek esetére vonatkozé dokumentacio, jelentés

A gyermekbalesetek megelézése végett, minden Ovodapedagégus szeptember honapban
oktatasban részesiti a csoportjaba jaré6 gyermekeket. Eletkoruknak megfeleléen tudatositja a
gyermekekben a megfelel viselkedést a jatékeszk6zok és a berendezés szabalyszer(i hasznalatat a
balesetek megel6zése végett. Az oktatds idejét és tartalmat koteles mindenki a csoportnaploban
feltiintetni.

A gyermekbaleseteket az eldirt nyomtatvanyokon nyilvan kell tartani (a balesetvédelmi
cljarasrend elbirasainak figyelembevételével). A harom napon tul gydgyuld sériilést, okozd
gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni (fel kell tarni a kdzrehaté személyi, targyi,
szervezési okokat). Ezekrol a balesetekr6l nyomtatvanyon jegyzékonyvet kell felvenni, melyet a
kivizsgalas befejezésekor, az dvodavezetének azonnal, majd az 6vodavezetd a minisztérium felé
elektronikus uton azonnal a fenntarténak legkésébb a targyhot kovetd homap 8. napjaig kell
megkiildeni. A jegyzokonyv egy példanyat az intézménynek meg kell ériznie.

Felelos:

o Ovodavezet,
e ¢sajegyzOkonyv felvételével, jelentésével megbizotl Ovodavezetd-helyettes

A gyermekek fizikai dllapotat felmérd egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

A gyermekek, tanuldk egészségligyi ellatasat az orvos és a védodné a nevelési-oktatasi intézmény
vezetdjével egyeztetett rend szerint végzi.

Felndttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munka-, és tlizvédelmi oktatas: szeptember
Egészségligyi vizsgalata: oktdber.
Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
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| Mucsi Teréz

Gyogypedagogiai ellatas

| Tamasi Gabriella

Logopédia

Ovodai pszichologusi ellitas:

| VIL

ker. Pedagédgiai Szakszolgél;f

alkalmazottja: Maté Réka

Szikség esetén szakmai kapcsolattartasra toreksziink az VII. keriileti Pedagdgiai Szakszolgalat
munkatarsaival az érintett gyermekek optimalis megsegitése, €s a gyermekekkel foglalkozé
kollégak mentalhigiénés tdmogatasa, a neveldmunka megsegitése c€ljabol.

A COVID19 jarvanyhelyzetre tekintettel — amennyiben be is indulnak - a jarvanyiigyi szabalyok

szigoru betartasaval keriilnek megtartasra.

Nagycsoportos gyerekek vizhez szoktatdsa

| Fenntart6 altal biztositott -ingyenes

Kézmiives tehetségsegitd miihely

Jozsa Andrea pedagogiai asszisztens

Népi jatékok, néptanc tehetségsegitd mithely

Pinte Eleonéra 6vodapedagogus, Bihari néptanc
részérdl: Acs Béroka néptanc oktatd

Bozsik program (sziiléi igényre szervezOdik —
dnkoltséges)

Ismerkedés az angol nyelvvel (sziilsi igényre
szervezddik —onkoltséges)

Fakultativ hit-és vallasoktatas

Intézménylinkben az elsé sziiléi értekezleten

felmérjilk a sziilok igényét a fakultativ hit-és

vallasoktatds irant, melyhez biztositjuk a megfelelé helyet és id6t, - a nevelési idének nem
mindsiilé id6keretben, az 6vodai foglalkozasoktol elkiilonitve - az érdekl6d6k szamara. A Sziildi
Ko6zdsség veleményét beszerezzitk a fakultativ hit-és vallasoktatds idejének és helyének

meghatarozésahoz.

Idépont

Katolikus | hétfd 16,00-16

,306ra kozott | Fejlesztdszoba

Reformétus

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
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Az intézmény ellenérzé és értékelo tevékenysége

Célja, az intézmény jogszerli miikodésének, a belsé szabalyozok altal meghatarozott
munkarendjének, a kiemelt feladatok vezet6i ellendrzése.

A COVIDI19 jarvanyhelyzet miatt kiemelten kezeljik az egészségszabalyok biztositasaval és
betartasdval kapcsolatos feladatok tervezett és eseti ellendrzéseit, melyek belsé rendjét az
intézményvezet6 késziti el.

Alapelvei

e Az értékelés terliletei lefedik a miikddés valamennyi teriiletét

e Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6é dokumentumainkban foglaltak betartasara

e Az ecllenbrzés formai (megfeleloségi) és tartalmi (mindsité értékelési) feladatai az
Onértékelés modszereivel torténnek

e A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott 6nértékelési
(kompetencia-és teljesitményalapt értékelés) és a kiilsd szakmai ellendrzés és értékelés,
valamint az altaldnos pedagogiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok eldmeneteli
rendszeréhez kapcsolodo - nyilvanos szempontok alapjan torténik.

A rendszeres €s szakszeril vezetdi ellenorzés, értékelés célja

e segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos €s z6kkendmentes mikddését,

e jelentsen motivald erét a munkatarsak szamara,

e a0l zajlo folyamatokat segitsen megerdsiteni, eredmények elismerése,

e adjon informéciot a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez €s a dontéshez, illetve az
eseti dontések, problémamegoldasok esetében.

Az intézményiinkben vezetdi-ellendrzési feladatokat ellatok

e Ovodavezetd

o Ovodavezetd-helyettes

e szakmai munkak6zosség vezetd
Az 6vodavezetS-helyettese, valamint a munkak6z6sség vezetdje a latogatasok soran a vezetdvel
cgyeztetett témakban megfigyeléseket végezhet a kijelslt csoportokban.

Kiemelt belsé ellendrzési teriilet:

e higiénés szabalyok fokozott érvényre juttatasa a nevelési és tanulasi tervek tartalmaiban,

e higiénés szabalyok fokozott érvényre juttatdsa valamennyi 6vodahasznal6 kérében:
tisztitasi €s fertdtlenitési protokoll alkalmazasa, higiénés szabalyok megfelelé alkalmazasa,
betartasa,

e jarvanyligyi intézkedések betartasa,

¢ {vodapedagogusok altal vezetett taniigyi dokumentumok térvényes, szakszerti, naprakész
vezetése,

o felvételi és mulasztasi napld
o ovodai csoportnapld
o akotelezd dvodai foglalkozasokrdl igazolatlan mulasztasok dokumentacioja

e tovabbképzési kitelezettség igazolasa,

e pedagogiai munka értékelése,

o mérés-értékelés,

e az eljarasrendek betartdsa.

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda

1072 Budapest, Akacfa utca 32.
OM:034361
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2021-2022. nevelési év munkaterve

Kapcsolatok

Célunk: Igyeksziink az elmult év folyaman kialakitott kapcsolatainkat elmélyiteni kijelslt
kapcsolattartéink ttjan.

Az 6voda Fenntartéjaval és a Humanszolgiltaté Irodaval folyamatos a kapcsolattartas,
mely taniigy-igazgatasi, bér és munkaiigyi, t6rvényességi feladatok, utasitisok pontos
betartasat jelenti.

Az 6voda és a csalad

A neveldmunkank elismerése a sziildkkel valé szoros egyiittmikddésben realizalédhat, hiszen
az elsé visszacsatolast munkank eredményességérol tolik kapjuk, s ez az eredményesség
rajtuk keresztiil valhat kozhirré. Szamitasba vessziik az individualis szandékokat is. A sziilék
egyénileg, egyenként is azt varjéak, hogy gyermekiik személyisége, készségeik és képességeik
a sajat terveiknek, reményeiknek megfeleléen fejlédjenek. Ebben a kérdésben a szubjektiv
viszonyulds igen er6s. A nevel6k6zosségiinknek, amelynek révén a személyiségfejlesztés
redlis céljait, lehetéségeit és feladatait fogadjak el, ezekhez egyiittmiik6d6en kell viszonyulni.

Vezetoi feladataim ezen a teriileten

e A szill6 és a nevel6 partnerviszonyanak, egymas kozotti ,,megszolithatosaganak™
kiemelt kezelése, figyelemmel kisérése, eredményes formainak és médszereinek
kidolgozasa és tudatositasa

e Célirdnyos, elvszerii kompromisszum-készség kialakitasa.

e Kolcsonds bizalomra épiild egyiittmiikddés szervezése, megvaldsitasanak iranyitasa a
nevelés intézményi, s amennyire lehet, otthoni feladatainak a megoldasaban

A kapcsolattartas alkalmazott modszerei

Informaécié szerzés a gyermek mélyebb megismeréséhez
Ismerkedés az évodaba lépés el6tt, nyilt napok alkalméaval 6vodank bemutatdsa,
tajékoztatas

Egyéni beszélgetés a gyermekrol

Nevelési attitiid k6lcs6nds megismerése

Fogad6 orak

Sziiléi talalkozasok

Koétetlen talalkozasok, élményszerti egyiittlétek
Munkadélutan

Ko6zos kirandulas

A7 6voda érdekében felajanlott feln6ttmunka
Unnepeinken valé részvétel

Feladataink a csaldd és az 6voda kapcsolataban:

e Strukturdjaban, életvitelében, szemléletében megvaltozott csalddokkal kell minéségi
kapcsolatot kiépiteni, melynek alapja a komplexebb személyiségismeret és kdlcsonos
tisztelet.

Erzsébetvérosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
OM:034361
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e Nagy hangsulyt kell helyezni a nevel6 és a szilld partnerviszonyara, a
»megszolithatésagara”.

e A sziilokkel egytitt, egymasra tdmaszkodva, szamitva kézremiikdésiikre végezhetjiik
eredményesen munkankat

e Fontos érdeke a nevelésnek, hogy készek legyiink elvszerli, céliranyos
kompromisszumokra

e Fogadjuk el a sziilét olyannak, amilyen és igyekezziink az _ kompetenciajat
megerdsiteni. Ugy vezessiik ra a nevelési probléma megoldasara, hogy maga talaljon
ra a megfelel6 €s eredményesebb modszerre

e Ovjuk a csalad bizalmat, hogy az egyiittnevelésben k6zos gyakorlati megoldasokra
leljiink, mert a nevelés eredményességét jelentds mértékben befolyasolja, hogy milyen
mennyiségl és mindségll informacioval rendelkeziink a gyermekrél, a csaladrdl

Ebben a humanizaciés folyamatban minden 6vodapedagdgusnak a sajat stilusa, ©nalld
megoldasa érvényesiilhet, de nagyon fontos, hogy ez a kozds, a mindkét fél 4ltal elfogadott
céloknak, programnak megfelel6en térténjen.

Az 6voda és a csalad kapcsolataban legfontosabb kapocs a gyerek, az 6 érdekei hatarozzak
meg az egylittmiikédés formait €s tartalmat.

A csalad, amikor kivalasztja a mi 6vodankat gyermeke szdmara, megtisztel benniinket
bizalmaval. Ezt a bizalmat nagy felel6sséggel kell kezelniink. Az 6vodai nevelés a csaladi
nevelésre éplil, a kettd Osszhangja, az 6voda folyamatos egyiittmiikddése a sziilokkel, a
gyerekek harmonikus fejlédésének feltétele. A csaladban és az dvodaban nevelkedd gyerekért
mind a két kdrnyezet egyforman felelés. Az 6vodank csak a csaladdal egyiitt, a csaladi
nevelés funkcidjat erdsitve tudja neveld szerepét betdlteni.

A sziilbi kizdsségnek fontos szerepe van az 6voda és a csaladokkal valé kapcsolattartasban.
Az SZK nemcsak koordinalo, hanem kezdeményez6 is a folyamatos egyiittmiikddés
elésegitésében.

Nagyobb szerepet kivanunk adni a csoportok sziildi képviseléinek, hogy jobban
bepillanthassanak ~ mindennapjainkba, segitsék az oOvoda és csalad kapcsolatat,
egylittmikodését.

A kdmyezettudatos magatartas megalapozasa érdekében a sziiléket tovabbra is bevonjuk az
6vodaban a gyerekekkel egyiitt megvaldsulé tevékenységekbe, kezdeményezésekbe
(komposztalas, szelektiv hulladékgylijtés, virdgositds, hasznalt elemek gyUjtése, kozos
kirandulasok stb.)

Minden esetben biztositjuk a lehetéséget, hogy az intézmény minden olyan dokumentumahoz
hozzaférhessenek a sziilok, amelyek rajuk, illetve gyermekeikre is vonatkoznak. Igy az 6voda
telefonos helyiségében megtalalhatjak az Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot, Egyéb
szabdlyainkat, Pedagdgiai Programunkat. A Hdzirendet a csoportszobak o6ltézbdiben is
kifiiggesztjiik, valamint 6vodank honlapjara is feltessziik azokat.

Az 6voda honlapjan, és az 6voda épiiletében kijelolt helyen rendszeresen tajékoztatjuk a
sziil6ket az intézményben zajlé eseményekrdl, programokrol.

Az 6voda és az iskola kapcsolata

Az iskoldba torténd zokkenOmentes atmenet megkivanja az 6voda és iskola neveld
munkajanak Osszehangolasat, a két intézmény egyiittmiikodését Az Svodanak arra kell

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest. Akacfa utca 32.
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figyelnie, hogy sajat szakmaisdgat hangsulyozva segitse el6 az atmenetet a gyermek szamara,
és ne adja fel elképzeléseit, mddszereit, ragaszkodjon sajat értékeihez. Megszervezziik a
nagycsoportos gyerekeknek az iskolalatogatast, melynek idGpontja a tavaszi honapokra
tehet6. kolcsondsen miisort szerveziink az tinnepélyekre. (Mikulas, karacsony, pedagdgusnap,
Magyar Kultura Napja stb.)

A gyermekvédelem napjainkban egyre tobb feladatot r6 rank. Csaldd és Gyermekjoléti
Kézponttal a kapcsolattartast és egylittmilkodést igény és szitkség szerint végezzik, az
6vodank gyermekvédelmi felelosének kozremikddésével. Részt vesziink a szervezett
tanacskozasokon, esetenként tovabbképzéseken. A szocidlis nevelés terén alapvetd fontossagu
szakmai megsegitést nyujthat, szocialis segitd tevékenység biztositasa altal. Hatranyos
helyzetli, halmozottan hétranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek esetében az
adatszolgaltatason til egylittmik6do segitségadasra, kozos konzultaciora van sziikség.

A VIL kertilet Pedagégiai Szakszolgalataval szorgalmazom az aktiv partneri kapcsolat
folyamatossagat valamennyi 6vodasunk érdekében. A problémas gyermekeknél specialis
szakember segitségét igényeljik, fejlesztdé munkank érdekében. Ok nyujtanak szakmai
segitséget fejlesztdé pedagogusunknak. A Pedagogiai Szakszolgalat logopédusa fogja
biztositani napi szinten a logopédiai ellatast 6vodankban. A beiskolazasnal sziikség esetén
iskolaérettségi vizsgalatot kériink.

Orvos, védéné munkajat segitjiik: a vizsgalatok megszervezésében, és a sziil6 felé vallaljuk a
tovabbi tajékoztatast.

Az 6vodank j6 kapcsolat kialakitisara torekszik a bélesddével. Ezért az atmenet
zokkenOmentess¢ tételének érdekében olyan tartalmi kapesolatot alakitottunk ki, mely soran
egymas nevelémunkdjat megismerjik, segitjiik. Az eldjegyzés id6szakaban meglatogatjuk
leend§ kiscsoportosokat. A jelentkezd csaladok szamara ismerkedd nyilt napot szerveziink.

A miikddéssel kapcsolatos karbantartdsi munkalatok elvégzését szerz6dés alapjan  az
Erzsébetvaros Kft. végzi.

Tajékoztat6 jelleggel idén is kiadjuk 6vodank kopogtatoé anyagat, mely a j6vében beiratkozo
gyermekek sziileinek ad képet munkankrdl, intézménylinkrol.

Szakmai képzéssel kapesolatos egyiittmiikodés Fovarosi Onkormanyzat Ovoda
A kapcsolat 1étrejottét ebben a nevelési évben kezdeményezem. Az 6voda altal szervezett
tovabbképzéseken valo részvétel segiti a pedagdgiai munkankat.

A Kiarpat-medence magyar nyelvii intézményeci kiz6tti oktatasi tér kialakitdsa ¢rdckében
az 6vodank a kiilhoni magyar 6vodakkal kapcsolatépitésre torekszik és lehetdségiink szerint
szakmai kapcsolatot tart fenn.

Erzsébetvérosi Bébita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
OM:034361
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Sziikség esetén a COVID19 jarvanyhelyzettel kapcsolatos feladatok, intézkedések

Célja: az 6vodas gyermekek és az vodai ellatast biztositd személyzet egészségének védelme

A vezetd feladatai:

A hiteles forrasokbol torténé tajékozdodas, €s ennek fontossagara valé figyelemfelhivas
az 6voda neveldi €s sziiléi kozosségéhez (irdsban kifliggesztésre keriil). Az oktatassal
kapcsolatos hireket a www.kormany.hu és a www.oktatas.hu feliileteken kell kévetnie.
Az 1j koronavirus vonatkozasaban a rendeletben eldirtak teljesitéséhez az NNK 4ltal
kiadott és honlapjan kozzétett tajékoztatok nyujtanak segitséget.

Intézményi szintl koordinalasa.

Kapcsolattartas a Fenntartoval

Kapcsolat tartas a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont teriileti szerveivel

Kapcsolatot tartds az OH-val: Gyermek, pedagogus vagy egyéb dolgozéd igazolt
virusfert6zése esetén haladéktalanul bejelentést tesz a
vedekezesakoznevelesben@emmi.gov.hu e-mail cimen

a virus esetleges 6vodai megjelenésének kisziirése és lokalizalasa

az egeszsegligyi €s jarvanyligyi intézkedések hatékony megszervezése

szitkség esetén biztositja a fertdzott személyek elkiilonitését

folyamatosan figyelemmel kiséri és elemzi a helyzetet, és amennyiben az indokolt,
tovabbi intézkedésekre tesz javaslatot, vagy intézkedéseket hoz

biztositasa a jarvanyiigyi szabalyok betartdsat

személyesen vesz részt a jarvanyiigyi szabalyok betartasanak ellenérzésébe

javaslatot tesz azon tényezOk és belsd szabalyozasok meghozatalara vagy
megsziintetésére, amelyek akaddlyozzdk a jogszabalyi vagy egyéb kételezéen
betartando térvények és szabalyok megvalositasat

ellenérzi a védekezéshez sziikséges, raktarkészleten 1évd egészségiigyi eszkdzok
korét, mennyiségét és min6ségét; amennyiben indokolt, intézkedik tovabbi készletek
beszerzésére

a szill6k és a gyermekek, dolgozok tajékoztatisa érdekében gondoskodik arrél, hogy
figyelemfelhivé eszkdzokkel €s modszerekkel bemutatasra keriiljenek a virussal
kapcsolatos informaciok

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
OM:034361
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Legitimacidés zaradék

A munkatervet készitette: az 6voda vezef¢

Budapest, 2021. 09. 10.

Ovodavezetd

Az Erzsébetvarosi Bobita Ovoda nevelétestiilete, 100%-0s aranyban az 2021. 09. 30-val kelt
nevelétestlileti hatdrozat alapjan, a 2021-2022. nevelési év munkatervét elfogadta 5/2021 (IX.
30.) szamu hatarozataval.

Budapest, 2021. 09. 30.

................................

Csaszar Ilona
Nevel6testiilet nevében

Az alkalmazotti k6z6sség az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogat
korlatozas nélkiil gyakorolta.

Budapest, 2021. 09. 30.

lgregov AanEsane.. ...
Gregor Zsuzsanna
Alkalmazotti k6zosség nevében

A Sziil6i kozosség az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogat
korlatozas nélkiil gyakorolta.

Budapest, 2021. 09. 28.

........................................

Farkas Csilla
Sziil6i kozosség nevében

A Fenntart6 az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogat gyakorolta.

Budapest, 2021. 10. 04.

................................................

Fenntarté nevében

Erzsébetvérosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
OM:034361
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Bazisintézményi munkaterv
2021-2022. nevelési év

1. Bazisintézményi célok

Bazisintézményi szerepben olyan pedagdgiai magatartast kivanunk képviselni, amelyet
tamogato, egylittmiikddo, segitd, innovativ torekveéseket tamogatoé attitiid jellemez.
Elkotelezettek és segitokészek vagyunk halozati (kiilsé) tudasmegosztasra, hogy ezzel
mas kdznevelési intézmény pedagogiai munkajat fejlesztjiikk. Olyan szakmai és szellemi
megujulas elérését szeretnénk megvalositani, a kompetencia alapu 6vodai nevelés és a
Zsld Ovoda program folyamatszabalyozasa alapjan, amelynek eredményeként az
intézményvezetéket és az Ovodapedagdgusokat felkészitjiik az innovativ, korszert,
hasznosithaté elvarasokra, tevékenységekre, melyet a pedagogusi palyan sikeresen
tudjanak alkalmazni.

Meg kivanjuk osztani a mér jol miikéd6é gyakorlatainkat, innovacionkat, valamint helyet
€s lehetOséget szeretnénk biztositani szakmai napok, mihelymunkak, hospitalasok
esetleges tovabbképzések szamara. Célunk, hogy az érdekl6dd intézményeket szakmailag
hatékonyan és folyamatosan tamogassuk.

Bazisintézményként j6 gyakorlataink, innovacidink atadasaval nem csak mas kdznevelési
intézmény munkajat tehetjiik sikeresebbé, hanem mi magunk is tovabbfejleszthetjiik
szakmai tuddsunkat.

2. A bazisintézményi feladatok ellitashoz sziikséges személyi és targyi feltételek

Innovativ. munkara torekvd csapatszellemben gondolkodd kozosség jellemzi
intézménytinket. Pedagdgusaink képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint
javaslatokkal segitik a szakmai, innovativ fejlesztést. Az intézményiink pozitivan
viszonyul a felmeriilt Stletekhez, megvizsgalja, megvitatja azok beilleszthet6ségét a
fejlesztési folyamatba. Ovodank nevelbtestiilete és alkalmazotti kozossége egy értéket
6rz6, innovaciot keresé kollektiva. Az oOvoda vezetése kezdeményezd, nyitott és
lehetdséget teremt az innovaciok alkalmazasara, bemutatasara. (pl.: kisérletek bevezetése
minden csoportban, nemzeti {innepiink gyermek kozelibb értelmezése stb.)

Intézményiink a bazisintézmény mitkodéséhez szitkséges személyi, targyi feltételekkel
rendelkezik.

Személyi feltételek:

Ovodavezet 116 szakvizsgazott, mesterpedagogus
Ovodavezeté-helyettes 1 6 szakvizsgazott

Ovodapedagogus 9 16

Fejlesztépedagogus 1 6

Gyogypedagdgus 116

Dajka 516

Ovodatitkar 11f5

Intézménylinkben biztositott a bazis intézményi feladatok ellatasdhoz sziikséges
infrastrukturalis kornyezet. IKT eszk6zparkunk &tlagon feliilinek mondhato (laptopok,

Erzsébetvirosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akédcfa utca 32.
OM:034361
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projektor, tabletek, interaktiv tabla, SMART TV, fényképezOgépek, cd-s magndk, nagy
teljesitményl hifi torony, laminalé gép, szines nyomtatd, spiralozé gép, szamitogépek).
Helyet tudunk biztositani (10-20 f6 koz6tt) hospitalasokhoz, mihelymunkdhoz,
tovabbképzésekhez. Intézményiink kozlekedési eszkozokkel jol megkoézelithetd, a belvaros
egyik kdzponti helyén talalhato.

Folyamatban van az intézmény egész tertiletére kiterjedd WIFI halozat kialakitasa.
Ovodank infrastrukturdlis és targyieszkoz-ellatottsaga, valamint az IKT eszkdzparkja
folyamatos fejlesztéssel megfelel a XXI. szazadi tirsadalom elvarasainak, igényeinek.

3. Megosztani kivant jé gyakorlat, innovacio, médszertani modellek:

e Bébita Ovoda 6nallé innovacidja: Kornyezettudatos magatartas kialakitdsanak
programja ,,Fedezziik fel! Csodaljuk meg! Ovjuk meg!”
e A Bobita Ovoda 6nall6 innovacioja: Képességfejlesztés eszkoztara.

Nevelétestiiletiink és a vezetdség elkotelezett a jo gyakorlat alkalmazasi teriiletei irant.
A j6 gyakorlat megosztasanak formajat a hospitdlds, a mihelymunka és a csoportos
foglalkozas keretein beliil kivanjuk megosztani, megvalésitani.

Jo gyakorlatunk célja:

e a kompetencia alapt programcsomag 6selemeinek a jelesnapokhoz kapcesolodd széles
korli, innovativ moédszerekkel t6rténd bemutatdsa: fokuszban a kisérletekkel, és
képességfejleszto jatékok széles skalajaval,

o képességfejlesztd eszkdztarunk jO gyakorlatunk hozzajarul a  gyermekek
iskolakezdéséhez sziikséges értelmi, lelki, szocialis €s testi fejlettségének eléréséhez.

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
OM:034361
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Gyermekvédelmi munkaterv

2021/2022

Ovodank gyermekvédelmi célja, feladatai:

legfontosabb a prevenci6

- agyermekek jogainak képviselete

- problémafelmérés (az okok keresése, segitségnyujtas)

- jelzés a Bischitz Johanna Integralt Humanszolgaltaté Kdzpont Gyermekjoléti,

Csalddsegit6 kozpontnak

- kapcsolattartas a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival
- agyermek személyiségének, csaladi hatterének ismerete
- minden gyermek a sajat sziikségletei, igényei szerinti specialis nevelést kapjon, SNI

gyermek vonatkozasaban is

A gyermekvédelmi munkaterv havi bontdsa

Feladat- Tevékenység - Felel6s A felzarkoztatas érdekében
Idokeret tett pedagobgiai, szocialis
intézkedések
A nevelési év soran folyamatos |ovodavezetd A statisztikai lapok folyamatos
statisztikai lap vezetése | gyogypedagogus toltése.
mindegyik  csoportunkban a
gyermekvédelmi esetekrol belsé | fejlesztépedagogus
hasznalatra. logopédus
6vodapedagdgusok
gyermekvédelmi
koordinator
2021.0ktober ovodavezetd Egyénre szabott fejlesztési tervek
A tankoteles korii gyermek | fejlesztépedagdgus készitése,
szlrési eredményeinek | logopédus fejlesztés, a fejlesztés nyomon
ismertetése a sziilokkel. dvodapedagdogusok kovetése.
gyermekvédelmi
koordinator
2021.november 6vodavezetd Add tovabb a Cok-mok
A gyermekek ismeretében 6vodai | 6vodapedagogusok ruhaadomany gylijtés. A sziilok
szocialis szolgéltatasok | gyogypedagogus- tajékoztatasa az étkezési tamogatas
felkinalasa a szlil6knek. és a  lakhatasi tamogatas
Scgitségnyujtas, egytittmiikodes | fejlesztdpedagogus megpalyazasa vonatkozasaban. A
az 6voda valamennyi | dajka nénik Terézvarosi Gyermek-
dolgozdjaval. Konyvtarlatogatas | gyermekvédelmi kényvtar  6vodasoknak  sz6lo
ajanldsa a sziiléknek délutanra |koordinator programajanloi. Segitségnyujtas,
gyermekeikkel kézosen. szemléletformalas, ¢életvezetési
ismeretek, tapasztalatok
kicserélése.
2021.december 6vodavezetd Sztl6i felajanlasok a
Ko6z0s mézeskalacssiités. Az|6vodank valamennyi | mézeskal4cssiitéshez. Teret
ovoddban, kidllitds rendezése az|dolgozdja engediink az egyéni kreativ

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
OM:034361
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elkésziilt alkotasokbol. | sziilok otleteknek.

Gyermekvédelemmel

kapcsolatos sajt6é anyag gytijtése.

2022.januar ovodavezetd Esélyegyenldség.

Lehetdséget biztositunk a migrans | 6vodank valamennyi | A gyiijtott szakanyag megvitatisa.
gyermekek kultarajanak, | dolgozoja

szokasainak, megismerésére, | sziilok A bels6  statisztikai  lapok
bemutatasara. Osszesitése a tapasztalatok
Féléves gyermekvédelmi gyermekvédelmi napléban torténd
beszamolo elkészitése. vezetése.

2022.februar ovodavezetd Az otthoni fejlesztéshez
Sziiloi  értekezleteket megel6zd | fejlesztépedagogus szakirodalom ajanlés.
fogad6ordkon a  szocialisan | gyogypedagogus

hatranyos  helyzeti  gyermek | logopédus

sziileinek életvezetési tanacsok, | 6vodapedagdgusok

programok, kdnyvek ajanlasa.

2022.marcius 6vodavezetd Ko6zosségépités, igény szerint
Hétvégi kirandulds a Norma |6vodank neveld | f6ziink is.

fahoz. Melegediink a tiiz koriil. testiilete

szlil6k és gyermekeik

2022.4prilis 6vodavezetd A sziillék hozzasegitése ahhoz,
Statisztikai lap ¢s | ovodapedagdgusok hogy a keriilet programjait
gyermekvédelmi naplé vezetése. latogathassék gyermekeikkel.
Részvétel tovabbképzéseken.
Szakirodalom gyljtése,
tanulmanyozasa. Ismertetdk,
szordlapok gytlijtése, kdzreadasa.
2022.majus 6vodavezetd Otletrohammal kirandulasi
Ev végi autdbuszos kirandulas. helyszinek gylijtése, majd
valasztas.

2022.jinius 6vodavezetd Tartalmas és balesetmentes udvari
A nyéari tdborozés, nyari udvari|o6vodavezeto-helyettes | élet megszervezése.
élet megtervezese. az 6voda

neveldtestiilete

Budapest, 2021. 09. 01.

Erzsébetvérosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
OM:034361
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A FEJLESZTOMUNKA EVES UTEMEZESE
2021-2022

Szeptembertol — Oktoberig

Felmérésekhez sziikséges sziil6i nyilatkozatok kiosztasa, alairatasa a sziil6kkel
Tankételes kort gyermekek felmérése Difer sziirovizsgalattal (hatarido:
oktober 15), sziikség esetén kiegészitd vizsgalatok elvégzése

Elvégzett tesztek folyamatos kiértékelése

Difer sziir6vizsgalattal felmért tankételes gyermekek eredményeinek
megbeszélése, egyeztetés az ovodavezetdvel, csoportos dvodapedagdgusokkal,
¢s a logopédussal

Sziilok tajékoztatasa az eredményekrél, valamint az iskolakezdés
lehetéségeirdl

Fejlesztési naplo elkészitése

Egyéni haladasi napl6 elkészitése

Eves fejlesztési iitemterv elkészitése

Fejlesztend6é gyermekek 1étszamanak 6sszeallitasa

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése

Orarend, csoportbeosztas, megtervezése, 6sszeallitasa, ismertetése az
6vodapedagogusokkal

Fejlesztések megkezdése egyéni, illetve mikrocsoportos formaban

Betoltott 5 évesek sziirGvizsgalata, az eredmények kiértékelése

Fogaddorak megtartasa, sziikség szerint

Hospitalas, gyermek megfigyelése sziikség szerint

Novembert6l — Decemberig

Fejlesztés az orarend, és a csoportbeosztas szerint

Folyamatos konzultaciok, hospitalasok sziikség szerint

Betoltott 5 évesek sziirfvizsgalata, az eredmények kiértékelése

Fogadéorak megtartasa

Hospitalas, gyermek megfigyelése sziikség szerint

Iskolaérettségi vizsgalatok elinditasa, Nevelési Tanacsadéba, ill. mas
Szakszolgalatokhoz.

Nevelési Tanacsaddba, ill. mas Szakszolgalathoz kiildott gyermekek
jellemzésének szakvéleményének az elkészitése

Fogad6drak megtartasa, sziikség szerint

Fejlesztés féléves értékelése

Folyamatos kapcsolattartas a sziildkkel

Sziikség szerint kapcsolatfelvétel, ill. kapcsolattartdis mas  segitd
szakemberekkel-

Erzsébetvarosi Bébita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
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Januartél- aprilisig

Fejlesztés az orarend, és a csoportbeosztasok szerint

Folyamatos konzultaciok, hospitalasok, megfigyelések sziikség szerint
Fogad6drak megtartasa sziikség, és igény szerint.

Betoltott 5 éves gyermekek sziirévizsgalata, eredmények kiértékelése
Konzultaciok, esetmegbeszélések, oévodapedagégusokkal, logopédussal,
pszicholégussal

Folyamatos kapcsolattartas a sziilokkel

e Szitkség szerint kapcsolatfelvétel, ill. kapcsolattartas mas segitd
szakemberekkel-

Mijustol — Janiusig

Fejlesztés az orarend, és a csoportbeosztas szerint

Kontroll vizsgalatok elvégzése a fejlesztésre jaro gyerekeknél-
Fejlesztés év végi értékelése, 6vodapedagogusok tajékoztatasa
Fogadoorak megtartasa sziikség szerint

Konzultaciok sziikség szerint

Fejlesztéfoglalkozas (junius 15-ig)

Betoltott 5 évesek sziirdvizsgalata, és az eredmények kiértékelése, konzultacio
az évodapedagogusokkal

Fogadodrak megtartasa sziikség szerint

Fejlesztési naplo, és az egyéni haladasi naplo lezarasa.

Fejlesztési statisztika elkészitése az 6vodavezeto felé.

Fejlesztés éves onértékelésének az elkészitése, az dvodavezetd felé.
Folyamatos kapcsolattartas a sziilékkel

Sziikség szerint kapcsolatfelvétel, ill. kapcsolattartds mas  segit6
szakemberekkel-

\Jibt% e

Budapest 2021.09. 01. Mucsi Teréz
Fejlesztépedagogus

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
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Az ,Egészségfejlesztd” munkak6zosség tevékenységének terve a
2021-2022. nevelési évre

Helyi munkak6z6sség vezetd: Csaszar Ilona

Helyi munkakzosség tagjai: 6vodapedagégusok

Helyzetelemzés:

Erzsébetvarosi Bobita Ovodank rendelkezik az ,Orokss Zold Ovoda” cimmel, valamint
»Bazis intézmény” vagyunk. A zold dévodai tartalmak beépiiltek 6vodank mindennapi €letébe.
Neveldtestiiletiink innovativ munkat végez a koérnyezettudatos szemléletformalas és
fenntarthatosag teriiletén.

Kialakult hagyoményaink vannak a kornyezeti nevelés és egészséges életmoddra nevelés
tertiletein, melyeket folyamatosan tovabbfejlesztiink. (zold jeles napjaink iinneplése,
hagyomanyaink, szelektiv hulladékgytjtés) Kidolgozott ,,J6 gyakorlatunkat” folyamatosan
bovitjiik.

A munkakoz6sség célja a 2021.-2022. nevelési évben:

e Az Egészségnevelés hatékonysaganak megbrzése a prevencid hangsulyozasaval.

o Az egészségmeglrzés, kormyezetvédelem- kérnyezettudatos magatartas alakitisa és az
ezekkel kapcsolatos kommunikaciés képességek, szokdsok megalapozasa.

e A munkak6zOsség tagjainak Gtlettara fejlodjon, boviiljon az egészségnevelés teriiletén
a latokore, folyamatos 6nképzés.

e A teljes korli egészségfejlesztés soran minden gyermek részesiiljon a teljes testi- lelki
jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, az intézmény
mindennapjaiban rendszerszerien mik6do egészségfejlesztd tevékenységekben.

Munkakozdsséglink egy megkezdett folyamatot szeretne tovabb vinni!

A munkakozosség feladata:

e Elméleti és gyakorlati problémak, ismeretek elemzése, megbeszélése, 0j ismeretekkel
vald bovitése belsd szakmai, mddszertani megbeszélésekkel.

e Az Ovodai hagyoményok &rzésével, az iinnepélyek szervezésével kapcsolatos
feladatok ellatasa.

e Intézményiink egészségfejlesztési folyamataban fontos feladatunk, hogy a gyermekek
egészségi allapotanak kedvez6 iranyu valtozasat idézziik eld.

e A kornyezettudatos magatartas alakitdsa, ezekkel kapcsolatos szokasok megalapozasa.

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
OM:034361
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e Projektekben, témahetekben, innovacidkban valé aktiv munka. Valamennyi 6vodas
gyermek szamara olyan érdekes és életkori sajatossagaihoz igazodd program, projekt
elokészitése €s megvaldsitasa a feladatunk, melyekben tevékenyen vehet részt egyéni
és életkort sajatossagaikhoz, érdekl6déséhez igazoddan.

e A sziilék szamara egészségnevelési programok szervezése, a védénd bevonasaval.

e Egészséghét koordinalasa.

e Pedagdgiai Program feliilvizsgalataban, modositasaban kézremiikodés.

Hospitalasok:

2021.11.17. Ormosné T6th Erzsébet Maria Csaszar Ilona

2021.12.01. Németh Laszl6 Endréné Foldi Veronika Agnes

2022. 01. 26. Tamasi Gabriella Varhegyi Andrea

2022. 02. 16. J6zsa Andrea Bironé Ilkai Marta
Mucsi Teréz

2022.03. 09. Varhegyi Andrea Tamasi Gabriella

2022. 03. 30. Biréné Ilkai Marta Mucsi Teréz

2022. 04. 20. Csaszar Ilona Németh Laszlo Endréné

2022.05. 11, Foldi Veronika Agnes Ormosné To6th Erzsébet Maria

Munkakdozosségi konzultaciok tervezett idépontjai:

2021. 08. 30.

Z5ld Ovoda
kritériumrendszere,
fenntarthatosaga €s a tavlati
célok, feladatok
megfogalmazasa.

Munkako6zosség vezetoje

2021. 11.- 2022.05.

Folyamatos megfigyelés
csoportonként. (egészséges
¢letmddra nevel€s, mozgas,
mddszertani felkésziiltség,
kommunikacio)

Munkako6zosség vezetdje
Munkak6z6sségi tagok

2022. 05. 25.

Az egészséges életmod,
mozgas, mozgas kotta
alkalmazasanak elemzése a
megfigyelések 6sszegzése.

Munkak6z6sség vezetdje

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32.
OM:034361
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A munkakézosség tagokkal szembeni altalanos elviras:

e Hatc¢kony feladatvallalds a munkak6z6sségben, pontos, preciz feladatellatas.
e Szakmai informéci6aramlas biztositdsa a munkatarsak kdzott.

A kitlizott célok sikeres megvaldsitdsa csak akkor lehetséges, ha szervezetiink elkételezett az
adott feladat irant!

oty

Budapest, 2021. szeptember 01. Cséaszar Ilona

Munkak6zosség vezetd

Erzsébetvarosi Bébita Ovoda
1072 Budapest, Akécfa utca 32.
OM:034361
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