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»Amikor az ember hatdrozott cél felé tart, nagyon fontos, hogy az utnak is szenteljen figyelmet.
Az ut az, amely mindig megmutatja a célba érés legjobb mddjdt, s utkézben gazdagodunk.”

Paulo Coelho

Beszamoldt meghatarozo torvényi hattér
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél 85. § (2) A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezet6t arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogd modon beszamoljon
o Onértékelési kézikdnyv dvodak szdmara

Erzsébetvarosi Képévar Ovoda dokumentumai:
e Pedagdgiai Program

e SZMSZ

e 2020/2021. nevelési év munkaterve

e Csoportok éves értékelése

e Meérések eredményei

e Statisztikai adatok

e \Vezetdi pdlyazat

e Gyermekvédelmi munkaterv

e Szakmai munkakoz6sség munkaterve

e Tehetségpontok munkaterve

e Intézmény teljesitményértékelési rendszere

Bevezet6 gondolatok

A 2020-ban kezd6d6 jarvanyligyi vészhelyzet sajnos az elmult nevelési éviinket is befolyasolta.
A nevelési év kezdetére elkészitettiik az intézmény jarvanyhelyzetben alkalmazott intézkedési
tervét, melynek betartdsat valamennyi érintett komolyan vette. A sziil6ket kell6 id6ben és
tobb fdérumon tdjékoztattuk a megvdltozott dvodai renddel kapcsolatban, ennek
koszonhetGen kifejezetten megértGen és fegyelmezetten tartottdk be a szabdlyokat. Az
intézményben vald tartézkodast korlatoztuk és feltételekhez kotottik, a higiénids protokollt
szigoritottuk.

A jarvanyhelyzetben alkalmazandd bejelentési és tajékoztatasi kotelezettséglinknek minden
esetben eleget tettiink. A fenntartd, valamint a BFKH altal szervezett Covid sz(irések sikeresek

voltak, munkatarsaim t6bbsége vett részt azokon. Az egyik szlirés soran egy évodapedagdgus
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esetében pozitiv eredmény szliletett, az Oktatdsi Hivatal, a csoportja vonatkozasaban 8 nap
rendkivili sziinetet rendelt el. Egyéb bezdrasra, karantén elrendelésére a nevelési év folyaman
nem volt szlikség.

A jarvanyhelyzet sajnos jelentds bizonytalansagot, stresszhelyzetet okozott, ami szamos
szempontbdl érintette az dévoda mindennapjait. Bar a jarvanyhelyzet alakuldsara nincs
befolydsunk, de a terjedés megel6zésére minden lehetséges mdédon torekedtiink. A szUl6k és
kollégak folyamatos tdjékoztatdsaval, a valtozasok rugalmas kezelésével, elérelathato és
egyenletesen elosztott feladatkijeloléssel igyekeztiink a stabil és biztonsdgos munkavégzést
el6segiteni.

A jarvany miatt a nevelési év a szil6k, a csaladok személyes érintkezések minimalizalasaval
zajlott. Az évodai programokat, eseményeket a legtobbszor nélkilik lehetett megtartani,
illetve szigoru évintézkedések mellett valdsulhattak csak meg.

Az 6sz és a tél soran valamennyi gyermek részt vett az dvodai nevelésben, de 2021. marcius
8-aprilis 19. kozott, a Kormany a kormany altal elrendelt rendkivili szlinetet ideje alatt csak
tigyeleti ellatast biztositottunk. Aprilis 19 -t6l a rendkiviili sziinet megsz(int, Gjra nyitottunk, a
szUl6k tobbsége azonban még évatos volt és nem hozta a gyermekét az dvodaba.

A hatranybdl el6nyt kovacsolva sok tapasztalatot gydjtottiink, hogyan lehet a bezarast,
kinyitast, a hirtelen tdvmunkdba atdllast, a gyermekfelligyelet és az otthoni online
munkavégzés feladatait kezelni, iranyitani. A virtudlis térben a maddszertani szabadsag
biztositasaval, a megszokott keretek kozott valdsult meg a szakmai kibontakozas. A
munkatdrsak szemlélete és hozzaallasa sorsdonts, de természetesen nagyon fontos volt a
fogadd kor hozzaallasa is. Kollégaim jél ismerik a rdjuk bizott gyermekeket, fejlettségi
szintjliket, de ugyanakkor torekedtek arra is, hogy tul sok terhet ne tegyenek a sziilGk vallara.
A digitdlis ismeretnyujtds tartalma, hatékonysaga, f6leg azok érdekessége és felhivd jellege,
az él6 mesék, énekek, a feladatok magyarazasa soran a mintaadas fontossaga meghatarozé
erével birt a kapcsolattartds soran. Ordmmel tapasztaltuk, hogy tdbbségében nyomon
kovették, figyelemmel kisérték a megosztott élménynyujtast, a valtozatos tevékenységeket,
Természetesen azokra is figyelemmel voltunk, akik nem, vagy ritkabban jeleztek vissza. Veliik
telefonon tartottuk a kapcsolatot.

Ezuton is szeretném Udjra megkoszonni valamennyi kollégdm odaadd és lelkiismeretes

munkajat!
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1. A pedagdgiai munka feltételrendszere

1.1. Alapito okirat szerinti feladatellatds, jellemz6 adatok

Alapitd okirat szerint elldtott feladat

Az alapitd okirat szerinti felvehet6 gyermeklétszam: 193 f6

OM: 200534

évodai sajatos Intézménybdl a Intézménybe a
2021. nevelésben nevelési nevelési év soran elvitt | nevelési év soran
majusi résztvevo igényl gyermekek szama felvett gyermekek
adat osszes gyermekek szama
fé
Katica 15 1 4 4
Maci 18 1 2 1
Fecske 15 3 2
Suni 15 1 2 2
Pillangd 15 1 3 2
Csiga 17 1 1 2
Mokus 14 1 1 1
Méhecske 16 1 1 4
Osszesen 125 7 17 18
Feladat-ellatast jellemzé adatok
Ovodasgyermekek létszam mutatdi 2020/2021 nevelési év
2020.10.01 2021.05.31.
Gyermeklétszam 124 125
SNI 5 8
HH 2 1
HHH 1 0
Veszélyeztetett 2 2
Nem magyar allampolgar 5 5




Erzsébetvérosi Képévar Ovoda Beszamold OM: 200534
2020-2021
Beiskolazasi adatok
Majus Augusztus 31-ig 6. Iskolai A 6. életéviiket augusztus 31-ig betoltott, de
31-i gyermek- életéviiket tanulmanyait | még egy évet az 6voddban maradé gyermekek
létszam betoltott megkezdd szama
gyermekek szama gyermekek Vil.ker. Oktatasi Szakértai
szama Pedagégiai hivatal Bizottsag
Szakszolgalat hatarozata véleménye
javaslatara alapjan alapjan
125 50 41 5f6 3f6 1f6
VII. keriileti Pedagdgiai Szakszolgalatba utalt gyermekek
Gyermeklétszam Iskolaérettségi vizsgalat miatt Egyéb okbdl
15 f6 5f6 10 f6

Tehetségsegito foglalkozason részt vett gyermekek

Tevékenység

Gyermeklétszam
fé

tehetség pont

,Ugyes kezek”-Kézm(ives m(ihely

tehetség pont

Népi jatékok néptanc

Felzarkoztato foglalkozason részt vett gyermekek szama

Fejleszt6 tevékenység

Nagycsoportos | Leszlirt A A fejlesztésre jaro gyermekek kozil
gyermeklétszam | gyermekek fejlesztést Tovabbi Tovabbi fejlesztést
szama igénybe fejlesztést nem igényel
vevo igényel
gyermekek
szama
50 46 36 5 31
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Logopédiai fejlesztés
Gyermeklétszam | Leszlirt A A fejlesztésre jaré gyermekek koziil
gyermekek | fejlesztést | Tovabbi Tovabbi fejlesztést
szama igénybe fejlesztést nem igényel
vevo igényel
gyermekek
szama
83 83 43 11 32

A nevelési év elején megtortént a nagycsoportos gyerekek képességeinek felmérése (OVI-
szita), melyet a fejleszt6pedagdgus és a logopédus kdzdsen végzett el, valamint a 3. életéviiket
betoltott gyerekek logopédiai vizsgalata is.

A gyermekek fejl6dését az évdodapedagdgusok folyamatosan figyelték, az eredményeket
évente 2X a Fejl6dés nyomonkdvet6ben rogzitették.

Minden esetben elkésziltek az egyénre szabott fejlesztési tervek, melyek részletesen
hatdrozzak meg az egyénre szabott feladatokat.

A szil6k tajékoztatasa, valamint a gyermekek egyéni fejlesztése a nevelési év elsé felében
teljeskorlien, mig a masodik félévben, a jarvanyhelyzet miatt, csak részben valdsult meg.

A kormany altal elrendelt rendkivili szlinet alatt részben személyes jelenléttel, részben online
maodon tortént a gyermekek fejlesztése. Sajnos a leginkdbb érintett gyermekek (SNI, BTM)
szlilei esetében nem mindenki hasznalta ki a felkindlt lehet&ségeket, kozilik 7 gyermeket nem
hoztak évoddaba és 3-an nem kapcsolddtak az online fejlesztésekbe sem.

A tehetségpontok valtozatlanul rendkiviil népszeriek, sajnos a pandémia alatt a jarvanydigyi

el6irasok miatt nem mikodhettek.

Fejlesztési javaslat:
e azérintett szlil6k motivaltsdganak felkeltése
o tehetségigéretek kiszlirése, fejlesztésiik megszervezése
e avisszacsatolasok hatékonysagdanak erdsitése

o afejleszt6 foglakozasok és a csoportok napi életének 6sszehangolasa
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Balesetvédelem megelGzésére tett intézkedések értékelése

Ovodéankban a nyitvatartdsi idében biztositottuk a gyermekek, feliigyeletét, védelmét,
figyelemmel a baleset-megel6zés szempontjaira. Olyan kornyezetet teremtettiink, amely
alkalmas volt a balesetbiztonsaggal kapcsolatos szokdsok, magatartdsi formak kialakitasara.
Az évodapedagdgusok fokozottan figyeltek a gyermekekre a baleset megel6zése érdekében.
Csoportonként tervezetten, az 6évondk a gyermekek egészsége és testi épségének
megbrzéséhez szikséges ismereteket atadtdk, veszélyforrdsokra felhivtak figyelmiiket.
Folyamatosan ellendriztiik az eszk6zok balesetmentességét.

A gyermekbalesetek megel6zése érdekében tett feladatainkrél mar a nevelési év elején
tdjékoztattuk a szul6ket, az intézmény SZMSZ-e, Hazirendje tartalmazza a teendéket.

Kisebb balesetek esetén azonnal értesitettlik a sziil6ket, a sériilésekrdl Feljegyzés késziilt.
Sajnos a nydron egy esetben nem tortént meg a sziilé id6ben és teljeskorlien torténd
tdjékoztatdsa, valamint a balesetrdl késziilt Feljegyzés sem naprakészen késziilt el. A Magonc
6vodabodl ligyeletet kér6 gyermek édesanyja panasszal élt a fenntartd felé. Az (igy kivizsgalasa
soran igazoldst nyert a szlil6i panasz jogossaga. A fenntartdi kivizsgalas és megallapitas szerint
megtortént az esetben érintettek felelGsségre vonasa és az dvoda SZMSZ-ének pontositdsa. A
tovabbi hasonld hibak elkerilése, valamint balesetek soran alkalmazandd feladatok pontos
teendé6k zavartalan ellatasa érdekében elkésziilt az dvoda Gyermekbalesetek megel6zésére és
a balesetek esetére vonatkozé eljarasrendje.

Ovodankban 2020-2021-as nevelési évben sulyos, 8 napon tul gyégyuld gyermekbaleset nem

tortént.

1.2. Humdnerdéforras (személyi feltételrendszer)

Feln6tt fluktuacio

Tavozott dvodapedagdogus/pedagdgus

Tévozott pedagdgiai munkat segitd

Uj 6vodapedagdgus/pedagdgus alkalmazasa

Uj pedagdgiai munkat segité

Hosszabb id&szakot hianyzé dvodapedagdgus/pedagdgus

O|lRr|O|lW|IO|N

Hosszabb id&szakot hianyzé pedagdgiai munkat segit6
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Betoltott Pedagdgus létszam Pedagdgiai munkat kozvetlen segitd
allashelyek - - — -
<z4ma Gyakor- | Ped.l | Ped.ll. | Mester | Dajka | Ped.assz. | Ovoda | Kisegit6 | Kertész
nok -titkar -
05. 31. '
i karbant
allapot )
arté
32 1 8 5 2 11 2 1 1 1

Az alkalmazottak személyét illetéen ebben a nevelési évben kevés valtozas tortént.

A Katica, Maci, Mokus és a Fecske csoportok valtozatlanul a ,,régi” évodapedagdgusokkal és
dadusnénikkel kezdték meg az évet. A Csiga csoportba mosolygés, kedves pdlyakezd6 kolléga
érkezett, sajnos a Siini, a Pillangé és Méhecske csoportban az évodapedagdgus egyedill, a
sajat dajka és a pedagdgiai asszisztensek segitségével végezte nevelGi, pedagdgiai feladatait.
A Siini csoportba novembert6l sikeriilt ugyan évodapedagdgust alkalmaztunk, azonban Téle
még a probaideje lejarta el6tt, alkalmatlansag miatt kellett megvalnunk.

Bar az allashirdetésre folyamatosan tortént érdekl6dés, az dévodankba jaré gyermekek
szociokulturalis hattere, valamint a mas kerliletben adott magasabb bérkiegészités miatt nem
tudtunk elég vonzdak lenni.

A NOKS dolgozdk, valamint az egyéb munkakodrben foglalkoztatottak esetében nem tortént
valtozas, valamennyien a megszokott rendben végezték el feladataikat.

Az Uj munkatarsak esetében legfontosabb feladatunk a szervezetbe vald beilleszkedésiik
tdmogatasa, az intézményi értékek ataddsa és résziikrél a beilleszkedés, az irott és iratlan
szabalyok elfogaddasa és betartasa.

A munkdhoz valé hozzaallas, a szervezetben valé tevékenykedés mindenki részérél mas és
mas, de szerencsére a kozos cél érdekében minden dolgozé motivalhatd, és képes egységben
dolgozni.

Sajnos a jarvanyhelyzet miatt idén is elmaradt az ,,év 6vé nénije” és az ,,év dadus nénije” dij
kiosztdsa, reméljik a kovetkez6 évben pétolhatjuk.

Az emberhiany idején valamennyi munkatarsamra t6bb feladat harult, ezdton is kdszoném

odaadd munkajukat!
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A szervezetfejlesztést segitette:
e szervezett belsé tuddsmegosztas
e azintézményi szintl programok, hagyomdanyapolds
e munkahoz sziikséges informacidhoz és ismerethez vald hozzaférés
e mentalhigiénés munkakozbdsség
Erésségek:
e a munkatdrsak kozotti egylittmUikodés, segitGkészség
e csapatszellem
Fejlesztheto teriiletek:
e atovabbképzéseken szerzett tapasztalatok atadasa.
e bemutatok vallalasa, hogy a j6 pedagdgiai tapasztalatainkat mds intézmények is
megismerjék.
e intézményi érték és normarendszer erdsitése
Fejlesztési javaslatok:
o szervezetfejlesztési tréning
e Ovodapedagodgus allashelyek betoltése
e munkatdrsak kdzotti egyenl6 feladatmegosztas

e a munkatarsi kor fejlesztése

1.3 Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer fejlesztésének eredményei

A jarvanyhelyzet a tervezett beruhazasokra és felujitasokra is hatdssal volt. A kerilet
megnovekedett terhei miatt, a fenntartdval egyeztetve, a takarékossag jegyében torténtek a
kiaddsok. Az elmaradt felujitasokat és fejlesztéseket a forrdsok figyelembevételével a

kovetkez6 évben szeretnénk megvaldsitani.

Erésségeink:

o folyamatos fenntartd tamogatas
Fejlesztheto teriiletek:

e Palyazati lehet6ségek felkutatdsa

e Belsé er6forrasok mozgositasa
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Fejlesztési javaslat:
e Az elmaradt fejlesztések megvaldsitasa

o kotelez6 karbantartasi munkdk elvégzése

1.4. Szervezeti feltételek értékelése
1.4.1. Intézményi feladatmegosztds miikodése
Helyettesitési rend az intézkedésre jogosultsag szempontjabdl ebben az évben is megfeleléen
mUikodott. Nagy hangsulyt fektettlink az ardanyos feladatmegosztdsra. Igyekeztlink gazdagitani
motivacios eszkoztarunkat és az értékelés, visszacsatolds maédjat is. A felel6si rendszerink
mUkodtetésén kiviil a csoportok innepélyek, hagyomanyok, programok alkalmaval végzett
feladatelldtasaval is elégedettek lehetiink. A pandémia miatt sajnos ebben a nevelési évben is
tobb tervezett programunk, eseményiink moédositott formdban keriilt megrendezésre, vagy
maradt el.
Valamennyi munkatarsamnak kdszondm az egész évben tanusitott aktivitasat!

Erdsségeink:

e tadmogato attitlid
Fejlesztheto teriiletek:

e egységes pedagdgiai szemlélet

e maddszertani tudatossag

e a munkakori leirasok folyamatos frissitése

e Ovodai szabalyzok felllvizsgalatai
Fejlesztési javaslat:

e az ovodan kivili programok Ujragondolasa

e amunkakozosség vezet6 feladatainak tagoldsa

e a munkatervek és beszamoldk egységessé tétele

1.4.2. Intézményi déntés el6készités
Az intézményi dontés jellemz6en a tervezettek szerint zajlottak. A dontés
megalapozottsaganak érdekében, a szlikséges eljarasok betartasaval tobbféle formdaban

biztositottuk a véleménynyilvanitds lehetGségét. Az érdekelté tétel eredményes maddszernek
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bizonyult. J6 Otletek, javaslatok segitették a megfelel6 megoldasok, helyes irdnyok

megtaldldsat. Az egyeztetések meghoztak a vart sikert, igy érzem mindenki részese, alakitdja

lehetett a dontési folyamatnak. A szil6k bevonasa minden gyermekeket érinté kérdésben

megtortént, bar az érdekl6dés valtozdé képet mutat. A dokumentumok véleményezése,

valamennyi érintett szamadra biztositott volt.

Erésségeink:
e kooperacios készség
e nyilt kommunikacid

Fejlesztés lehetdségei:

o érdekérvényesitési technikak finomitasa

Fejlesztési javaslat:

e szUlGi aktivitds novelése a dontési folyamatokba

1.4.3. Tovdbbképzés

1.4.3.1. Pedagdgus tovabbképzés

Sajnos a képzéseken valo részvételt is felllirta a jarvanyhelyzet. A nevelési évben szinte

valamennyi tovabbképzés online formaban valdsult meg.

A folyamatban 1év6 szakirdnyu képzést kivalé eredménnyel végezte el az dvoda vezetd

helyettese, de az egyéb, akkreditalt képzésen is sikerrel vettek részt pedagdgusaink.

A fenntartd altal szervezett és finanszirozott online képzésekre nagy érdekl6dés mutatkozott.

K6szonjuk a fenntarténak, hogy segiti és kezdeményezi munkatarsaink képzését, ismereteik

béviulését.

Képzések, szakmai programok melyeken pedagdgusaink részt vettek:

Képzés megnevezése

Képzési forma/szervezd

Részt vevo neve

Kozoktatasi vezets és
pedagdgus szakvizsga 3.
és 4. félév

Kodolanyi Janos Egyetem

Hornyak Eva

Hatékony kommunikaci,
onérvényesités

BARBORI Human szaktanacsado
és szolgaltato Bt.

Stocker Csenge

TSMT képzés

TSMT-HRG College Kft

Adam Eva Ildiké

Babozd zoldre

Kérnyezeti Nevelés Egyesilet

Moénika, Buzds Réka,

Orban Laszléné, Hornydk Eva,

Major

Czabanyiné M. Eva, Varaljai Lilla,
Stocker Csenge, Kolozs Mariann
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Hogyan éliink és hogyan Kérnyezeti Nevelés Egyesiilet Lukacsné Kozma lldikod, Stocker
kellene Csenge, Varaljai Lilla,
Mariann, Buzds Réka, Hornyak
Eva
Részképességek OH-Erzsébetvarosi Bébita Ovoda | Fancsik Judit, Czabanyiné M.
megerdsitése, Eva, Tarr Erzsébet, Hérincs
tovabbfejlesztése Nikolett, Buzas Réka

A pedagogusok szakmai fejl6dése ezeken kivil a kilsé tovabbképzéseken és a belsé
hospitalasokon valo részvétellel valdsult meg.

1.4.3.2. Nem pedagdgusok tovabbképzése
Ebben a nevelési évben két dajka sikeresen végezte el az EFEB Feln6ttoktatdsi Kozpont Kft.
altal szervezett ,,6vodai dajka képzés” tanfolyamot.
Erdsségeink:
e fenntartdi tdmogatas
e érdekl6dd, motivalt pedagdgusok
e innovacios folyamatok beéplilése
Fejlesztheto teriiletek:
e palyazatok figyelése
Fejlesztési javaslat:
e A tovabbképzéseken hallottak tovabbadasanak, hasznositasdnak nagyobb aradnyu
biztositasa

o bels6 tudasmegosztas szélesitése

1.4.4. Intézményi iinnepek, hagyomanyok dpoldsa

A mindennapos nevel6munkank szerves részét képezik a hagyomanyok apolasa, jeles napok
megtartdsa. A szinvonalas Unnepek az ovodapedagdégusok igényességét jelzik. A
kozosségfejlesztd tevékenység az intézményilink hagyomdnyaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban valésultak meg.

Unnepeinket, hagyomanyainkat ebben a nevelési évben is csak részben tudtuk megtartani. A
jarvanyhelyzet miatt csak az els6 félévben tervezettekre keriilt sor, melyek hangulata

bensdséges, csaladias volt. A gyermekeknek maradandd élményt adott, amikor az dvoda
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alkalmazottai dramatizdlnak, egyitt énekelnek. Ezt, mint midig, most is tobben kifejezésre
juttattak!

A marciusi rendkiviili szlinet utdn sem hagytuk magukra a gyerekeket és online formdban
tettlk szinesebbé, szerethet6vé és interaktivva az 6voda hagyomanyos tinnepeit. A rendkiviil
sok pozitiv visszajelzés megerd@sitett bennilinket abban, hogy nemcsak a mindennapok soran,
hanem a jeles napokon is sziikség van az online kapcsolattartasra.

K6szondm az érdekl6dé csalddok reflektivitasat és valamennyi kollégam segité

egyuttmUkodését!

A nevelési év soran megvaldsult iinnepek, hagyomanyok

Esemény Megvaldsulas ideje Felel6s
Takaritasi vilagnap 09. 20. Czabényiné M.E.
Magyar népmese napja 09.27. ovodapedagogusok
Allatok vildgnapja 10.01-10.05 Hornyak Eva
Komposztalds napja 10.10. Czabényiné M.E.
Magyar Nyelv napja 11.14. Tarr Erzsébet
Kézmosas vilagnapja 11.15. ovodapedagogusok
Mikulas 12.06. ovodapedagogusok
Luca-napi vasar elmaradt
Madar karacsony 12.17. 6vodapedagdgusok
Gyermek karacsony 12.18. 6vodapedagdgusok
Felnétt karacsony 12.19 Tarr Erzsébet
Magyar Kultdra napja 01.22. Mészoly Margit
Medve-hét 01.28-02.01 6vodapedagdgusok
Egészség-hét 02.04-08. Major Ménika, Orbdan Laszléné
Farsang 02.28. 6vodapedagdgusok
Mdrcius 15. Nemzeti Unnep online 6vodapedagdgusok
Viz vilagnapja online ovodapedagogusok
Koltészet napja online 6vodapedagdgusok, Tarr Erzsébet
Husvét online ovodapedagdgusok
Fold napja online ovodapedagdgusok
Anyak napja 05.03-07. 6vodapedagdgusok
Madarak és fak napja 05.10. ovodapedagdgusok
Gyermeknap 05.28. Lukacsné Kozma lldiko
Evzaré-nagyok bucsuztatasa 06.01-06.09. 6vodapedagdgusok
Kornyezetvédelmi vilagnap elmaradt
Koépévar csaladi nap elmaradt
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Erésségeink:
e Dbelsé er6forrasok
o targyi feltételek
Fejlesztheto teriiletek:
e mddszertani valtozatossag
Fejlesztési javaslat
e jeles napok meglinnepléséhez tovabbi otletek gylijtése

e acsalad és évoda kapcsolatrendszerének bévitése
2. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacid

2.1. Szakmai munkakézésségek miikodésének értékelése

A munkakodzosség és a munkacsoportok munkdjanak alapjat a Pedagdgiai Programunk, az
intézményi sajatossagok, a pedagdgusok igénye egyarant meghatdrozta.
A szakmai munkak6z6sségek a kitlizott feladatait sajnos csak részben tudtak megvaldsitani
A ,Most én vagyok a fontos”- munkakozosség izgalmas taldlkozdkat szervezett, melyen
valamennyi résztvevd aktivan vett részt. A Kornyezettudatos munkak6zosség intézményen
kivil tervezett programja elmaradt.
A munkakozosségek beszamoldja jelen beszamold részét képezik.
Erésségeink:
o elkotelezett, magas szakmai szinvonalat képvisel6 munka kdzdsség-és munkacsoport
vezetd
Fejlesztheto teriiletek:
e interaktivitas
Fejlesztési javaslat:
e mentalhigiénés munkakdz6sség megalakitasa

e egyenletesebb teherelosztas

2.2. Belsé tuddsmegosztds megvaldsuldsa
Az egymastdl vald tanulds lehet&ségeinek kihasznaldsa erGsiti a pedagdgus kompetencidkat,
ennek érdekében hangsulyos szerepet kapott az belsé hospitdlas, illetve a tapasztalatok

megyvitatdsa. A latogatott kollégak felkésziilését segitette a tevékenységet megel6z6 szakmai
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eszmecsere, valamint az infokommunikdacids feltételek biztositasa. A jarvanyhelyzet miatt

nem sikerilt megvaldsitani valamennyi tervezett latogatast.

Erésségeink:

e egymastodl vald tanuldsi igény
Fejlesztheto teriiletek:

e csoportlatogatdsok koordinaldsa
Fejlesztési javaslat:

e team munkat erdsitése

o szervezetfejlesztést szolgald jatékok hagyomannya tétele

3. Partnerkapcsolatok eredményei

Valtozatlanul toreksziink a kdzvetlen és a kdzvetett partnerekkel valé jé kapcsolatra.
Az 6voda Fenntartéjaval és a Humanszolgaltaté Irodaval folyamatos egylttmikodoé
kapcsolattartdsa, informaciddramlas biztositdsa megvaldsult, mely taniigy-igazgatasi, bér és
munkaigyi feladatok, utasitasok pontos betartdsat jelentette. Irdnyitd tevékenységét ugy
folytatta, hogy az intézmény szakmai autondmiajat tiszteletben tartotta.
Ezuton is szeretném megkdszonni Erzsébetvaros KépviselGtestiletének segité tamogatasat,
mely a sz(ikos anyagi forrasok ellenére is lehetévé tette, hogy az évoda valamennyi
munkatdrsa évente kétszer pénzjutalmat kapjon, valamint a pedagégusok szamara tovabbra
is biztositotta a SZEP kartyat.
Kapcsolattartas formai:

e szobeli tdjékoztatdsadas,

e jrasbeli beszdmold atadasa,

e e-mail,

e dokumentum 3atadas jévahagyas céljabal,

e egyeztetl targyaldson, értekezleten vald részvétel,

e afenntartd dltal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabdl,

e specidlis informacidszolgaltatas az intézmény pénzligyi-gazdalkodasi, valamint

szakmai tevékenységéhez kapcsoldddan.
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Az 6voda és a csalad
Intézményi szinten ez az a terllet, melyet minden nevelési évben kiemelten kezellink.
Alapelviink, a szUl6 az els6dleges neveld, és 6vé a nevelés felel§ssége. Mi kiegészitjiik a csaladi
nevelést, esetenként, illetve sziikség szerint segitjiik, korrigaljuk, megerdsitjik, javaslatokat
adhatunk.
A sziil6i értekezletek és csalddi programjaink latogatottsaga valtozd képet mutat. Sajnos a
jarvanyhelyzet miatt tobb k6z0s programunk elmaradt, igy érdemben nehezen értéklehet6 az
idei nevelési év. Az év els6 felének tapasztalatai szerint a csalddok részérdl torténd aktivitas a
korabbi évekhez hasonld képet mutatott. Az intézménybezdarast kdvet6 online kapcsolattartds
azonban kifejezetten pozitiv volt, a szlil6k 6réommel és bizalommal fogadtak a lehet&séget. A
visszajelzések igazoltak munkatarsaim szinvonalas munkajat.
Kapcsolattartas formai:

e SzilGi értekezletek

e Fogadoorak

e Sziikség esetén csalddlatogatas

e Munkadélutanok

e Sz(l6k bevonasa a gylijtémunkaba, gyermekek kiséréséhez, egészséghét lezardsaként

6k adjak a feladatokat az akadalyversenynél stb

e Jeles napjaink, hagyomanyaink, tobbnyire nyitottak

e Faliujsagon tajékoztattuk Oket folyamatosan a csoport, évoda eseményeirdl

e Honlapunkon keresztiil

e Kirandulasok

e Nyilt hét

e E-mail

e Ovodai és csoport szintd zart facebook csoport

A partnerintézményinkkel vald partneri egylittm(ikodési folyamatok, a pandémids helyzet

miatt, csak részben tudtak megvaldsulni.

16



Erzsébetvérosi Képévar Ovoda Beszamold OM: 200534
2020-2021

A Baross Gabor Altalanos Iskolaval
A jarvanylgyi elGirasok erésen korlatoztak a testvériskolankkal valé személyes kontaktust, de
telefonon és online formaban tovdbbra is rendszeres apoltuk kapcsolatunkat, segitettiik

kolcsonosen egymas munkajat.

A Pedagodgiai Szakszolgdalattal az aktiv partneri kapcsolat kialakitasara torekedtiink. Igény
esetén specidlis szakember segitségét igényeltiik, fejleszté munkank érdekében. Ok nyujtottak
szakmai segitséget fejleszt6 pedagdgusunknak. A Pedagégiai Szakszolgalat logopédusa
biztositotta napi szinten a logopédiai ellatast dvodankban. A beiskoldazasnal sziikség esetén
iskolaérettségi vizsgdlatot kértiink. SNI-s gyermekek esetében a teriiletileg illetékes Szakért6
Bizottsdggal vessziik fel a kapcsolatot.

Orvos, védon6 munkajat segitjiuk: a vizsgdlatok megszervezésében, és a szil6 felé véllaljuk a
tovabbi tajékoztatast. Az egészséges életmddra nevelés kialakitasdban kolcsonos

egyuttmUkodés jellemz6 a két intézmény kozott.

Az 6voddnk j6 kapcsolat kialakitasara torekedett a bolcsodével, az atmenet zokken6mentessé
tételének érdekében. A jelentkez6 csaladok szamdra a tavaszra hirdetett ismerkedd nyilt

napot augusztus elején tartottuk meg.

A hit-és vallasoktatdas az 6vodankban

A hatalyos torvény elGirja az évoda szamdra, hogy az érdekelt egyhazi jogi személy altal
szervezett vdlaszthatdé hit- és valldsoktatdssal kapcsolatos feladatok elldtdsa soran
egylUttm(ikodjon az egyhazi jogi személlyel. A pandémia miatt idén nem engedtiink be kiils6s

személyt a kilébnb6z6 programok megtartasara.

Mlivel6dési Intézmények
Tovabbra is célunk a kultira és a mivészetek megszerettetésére és a csaladok
életszemléletének alakitdsa a kapcsolattartas soran, ebben az évben a kiilonb6z6 kulturalis

programok és lehetGsége ajanlasa dominalt plakatokon és az online fellileteken kersztdil.
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A fejlesztés iranya:
e Vdaltozdsok nyomon kovetése
e az egyuttmdlkodések tartalmi megujitasa
e Kapcsolataink dpolas, fenntartasa, értékek megbrzésé

e Infokommunikacids csatornak beépitése

4. A nevelési év pedagodgiai feladatainak intézményi megvaloésitasa

4.1 Személyiség és kbzdsségfejlesztés a gyakorlatban

Pedagdgiai programunk szellemében, nevelési célunkat szem el6tt tartva terveztik,
szerveztik a gyermekek o&vodai életét. Nevel6munkank alapja a gyermekek komplex
megismerése.

Céljaink megvaldsitasanal figyelembe vettiik a hatdlyos torvényeket, rendeleteket, mert igy
tudtuk biztositani a torvényes mikodést, a gyermeki-, szilGi-, alkalmazotti jogok
érvényesitését.

Fontos szamunkra a gyermekek nyugodt, harmonikus fejlédésének elGsegitése, az életkori és
egyéni sajatossagok figyelembevétele, melyet minden pedagdgus maximalisan szem el6tt
tartott. A csoportokban folyé pedagdgiai munkat jellemezte a gyermeki személyiség egészére
iranyuld fejl6dés biztositasa, el6segitése, és a sokoldalu képességfejlesztés, melyrél az
ellen6rz6 tevékenységem soran is meggy6z6dhettem.

A pedagogusokat jellemzi - a Pedagdgiai Program megvaldsitdsa érdekében — a magas szint(i
minéségi munkavégzés, valamint torekszenek a partnerekkel az eredményes, hatékony
egylUttm(kodésre.

Tervez6munkdankat a gyermekek egyéni fejlettsége és a csoport jellemz8i is meghataroztak.
Nemcsak a csoport életkori, hanem az egyes gyerekek egyéni képességeihez is igazodtunk.
Sok egyéni foglalkozas, beszélgetés, pozitiv értékelés, dicséret alkotta mddszereink nagy
részét. Mindez segitette a gyerekek szamara az 6vodai életforma elsajatitdsat ugy, hogy
kozben testi- lelki egészségiik nem sériilt.

A gyerekek egyéni fejlettségéhez igazodd jatékok, tevékenységek kivalasztdsa, szervezése, a
rugalmas modszervalasztds segitette a differencidlt személyiségre iranyuld odafigyelést,

megalapozta a gyerekek kiegyensulyozott pszichés fejl6dését.
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Az egyéni képességek, fejlédési (tem, adottsagok megfigyelése, elemzése feltarta egy-egy
gyermek személyiségfejldési nehézségeit, egyéni sziikségleteit. igy valt lehetévé a megfelel
modszerek, eljarasok kivalasztasa.

K6z6sségi neveléslink, konfliktuskezelésiink kooperacié, kommunikdcié gyakorldsaval a

szocialis és életviteli kompetencidkat alapozta meg.

A célokbal és a stratégiai dokumentumokbdl adodé feladatokbol megvalosult
e Az 6voda szabdlyozé dokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend) egységes
értelmezése, jogszabalyi elvarasokhoz vald igazitdsa, gyakorlati megvaldsitasa
e Torzskonyv kitoltése
e Beiskoldzasi terv elkészitése
e Az éves beszamold el6készitésére kiadott dvodapedagdgusi értékelés tartalmanak

0sszehangoldsa az éves munkatervben megfogalmazottakkal

Pedagodgiai programbdl adodé feladatok koziil megvaldsult

e A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez vald folyamatos kozelités,
a nevelési feladatok (ové-véds, szocidlis, személyiségfejleszté) magas szintl
megvaldsitasa.

o Ajaték személyiségformald szerepének el6térbe helyezése. A jatékok rendeltetésszeri
hasznalatanak, megdvasanak megtanitdsa, és az egylitt jatszas 6romének megélése

o EsélyegyenlGség biztositasa

e Kornyezettudatos magatartasformalas alapozasa alakitdsa

e Atevékenységekben megvaldsuld tanulds

e Projekt mddszer alkalmazasa

Erdsségeink:
J az online oktatds megvaldsitdsa
. Inkluziv pedagodgiai szemlélet

Fejlesztheto teriiletek:
. Az IKT eszk6zok hasznalata minden pedagdgus altal a dokumentacio vezetésében

o A fejlesztési feladatok pontos dokumentaldsa
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Fejlesztési feladatok:
e A koz6s szokds és szabalyrendszer kozvetitése az Uj kollégaknak és kovetkezetes
betartdsaban példaadas
e A nagycsoportos kortak egyéni fejlesztési tervének attekintése
e A ,z6ld Ovoda” kritérium rendszerét, minden alkalmazott ismerje meg, és munkaja

feleljen meg ezen elvarasoknak

4.2 Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztési eredményei

4.2.1.Tehetséggondozds

Az 6vodai életiink megfigyelésébdl és a pedagdgusok értékelésébdl megdllapithatd, hogy
intézménylinkben igazan tehetséges gyermek az idén nem tiint ki, de voltak tigyesen tancold,
rajzold, szerepelni szeret6 és vagyd gyermekeink. Nekik lehetdséget biztositottunk erre
ovodank altal szervezett Tehetség pontok egyikén valé részétellel, valamint rendezvényeken,
Unnepeken, kiallitdsokon vald szerepléssel. soran. llyenkor viddaman, felszabadultan érezték
magukat és Ujabb

Minden csoportban odafigyeltek a gyermekek érdeklédésére, fejlettséglik allapotara, el6zetes
élményeik és tapasztalataik felhaszndlasara. Ennek megfelel6en valtoztattdk a csoportok
maguknak a jatékkészletét és alkalmazkodva biztositottak a valtozatos tevékenységeket,

melyekben képességeik kibontakoztatasa biztositott volt.
4.2.2. Sajatos Nevelési Igényii gyermek

A sajatos nevelési igényl gyermekek nevelése, fejlesztése, csoportba torténd integralasuk
yteam” munkaban valdsult meg. Az d6voda gydgypedagdgusa a Szakért6i Bizottsag
szakvéleménye alapjan fogalmazta meg az egyénre szabott fejlesztési terveket.

A gyermekek szocidlis kompetencidinak fejlesztése tovabbra is az 6vodapedagdgus feladata.

SNI-s gyermeklétszam alakuldsa (2021.08.31. adat)

4 gyermek Autizmus spektrum zavarral kiizd6
2 gyermek Pszichés fejl6dési zavar

1 gyermek Egyéb kevert szocialis zavar

1 gyermek Aktivitas és figyelem zavarai
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4.2.3. Szocidlis hatranyok enyhitése

A szocidlis hatranyok kompenzaldsa nem jelenti azt, hogy az évoda atveszi, atveheti a csalad,
a szocialis ellatérendszer szerepét. Az dvoda csak a nevelési, szocializacids folyamat
kozvetleniil akadalyozo tényez6k felszamolasa terén bir hatékony eszkdzokkel. Mélyebb és
szorosabb egylttm(kodésre torekedtliink a szlil6kkel, a gyermekjoléti szolgdlattal, a
pedagdgiai szakszolgalatokkal, védénéi haldzattal, fenntartéval és mds intézményekkel.

A csaladi hattér nagymértékben meghatarozza az egyéni fejlettségiiket, fejl6désiik Gtemét,
minden gyermek mas értékrenddel keril d6vodankba. El6szor megkerestiik az okokat,
egyeztettlink a fejlesztépedagdgussal, logopédussal és a szlil6kkel ezt kovetben elkezdtik a
szakemberekkel kozosen a differencialt fejlesztést. Altaldnos tapasztalatunk, hogy
felzarkodztatasra a szocializacid, anyanyelvi nevelés, rajzolds és a mozgdsfejlesztés terlletén
van a legnagyobb szlikség.

Figyelemmel kisértiik a szocidlisan hatranyosabb koérnyezetbdl érkezé gyermekek rendszeres
Ovodaba jarasat, hianyzasuk minimalizaldsara torekedtiink.

A gyermekvédelmi rendszer atalakitasat kovet6en egy dvodai szocidlis segitéd munkatars altal
vagyunk kapcsolatban a Csaladsegitével. A pandémia miatt a személyes kapcsolattartas csak
korlatozott modon valdsult meg.

Az évoda Gyermekvédelmi beszamoldja jelen beszamolé részét képezi.

Erdsségeink:
e Prevencid, korrekcio, gondozas

e A Gyermekvédelmi torvényben foglaltak betartasa és a szUl6 tajékoztatasa

Fejlesztheto teriiletek:
e kiemelt figyelmet igényl6 gyermek szileivel hatékonyabb egylttm(ikodés

e aszocialis segité munkatars kozremikodésével prevencids foglalkozasok, el6adasok
szervezése.
Fejlesztési feladatok:

o Onképzéssel, esetmegbeszélésekkel segiteni az inkluziv neveléshez sziikséges
kompetencidk fejlesztését!
o A tamogatdsi lehetdségek kiszélesitése

e A Gyermekjoéléti Szolgalattal a kdlcsonos kapcsolat erésitése
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5. Pedagodgiai folyamatok eredményei

5.1 Tervezés

Nevel6munkank tervezése és szervezése sordn a pedagdgiai programunkban meghatdrozott
célokat, feladatokat kovettik. A folyamatossag, a folytonossag és a kovetkezesség elvének
érvényesitését alapvets fontossagunak tartjuk.

Ovodank, céljai eléréséhez stratégiai és operativ tervekkel rendelkezik, melyek elkészitése, és
maodositasa a nevelGtestilet bevonasaval torténik. A jogszabdlyok és a rendeletek valtozasait
figyelembe véve dolgoztuk at, illetve aktualizdltuk az évoda alapdokumentumait (SZMSZ,
Pedagdgiai Program, Hazirend).

Az intézmény éves munkaterve Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozdsségek terveivel.

A csoportok tervezé munkajanak alapja a Pedagdgiai Programunk, a kozéps6-, nagy-, és a
vegyes csoport esetében az el6z6 nevelési év értékelése és az abban meghatarozott tovabbi
fejlesztési feladatok. Meghatarozé tényezd tovabba a csoportok Osszetétele, a gyermekek
életkora, egyénifejlettséglik. A tematikus tervezést tovabbra is kiegésziti a heti tevékenységek
irdsos tervezése és az ehhez igazitott reflexid, ezzel is tudatosabba téve a gyakorlati munkara
valé felkésziilést. A gyermekek fejl6dését nyomon kéveté mérési dokumentacidiban ebben a
nevelési évben nem tortént érdemi modositas.

Pedagdgusaink tovabbra is torekedtek a hatarid6k betartatdsara és a minGségi tervezémunka

megvaldsitasara.

Erdsségeink:
e A tevékenységek tervezése soran a gyermek tapasztalataira, élményeire
tamaszkodunk
e A gyermeki tevékenységeket tudatosan és szakszerlen tervezzik
e A fenntartd biztositja szamunkra a jogszerl mikodés feltételeit
Fejlesztheto teriiletek:
e Az egyensuly megtaldldsa a tul sok és a tul kevés kozott (tervezés és megvaldsitas)
* Az adathalmaz és az informaciok kozti szelektalas

e o6vodapedagdégusok egyéni feladata és felelGssége
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e A nevelési tervek, az értékelések, a gyermekek fejlettségének megfogalmazdsa sordn

a tudatos szaknyelv haszndlata

Fejlesztési feladatok:
¢ A gyermekek Fejlédési nyomonkoveté mérési rendszerének fellilvizsgalata

e A beiskoldzasi terv és az aktualis szakmai szlikséglet 6sszehangoldsa

5.2. Megvalositas

Az éves beszamold elkészitésének az alapja a munkaterv. A 2020/2021-es nevelési év
munkatervében megfogalmazott célok, feladatok az el6z6 évi beszamold er6sségeire és
fejlesztendd terlileteire épliltek, koherencidban a Pedagdgiai Programunk cél- és
feladatrendszerével. Intézményi elvards, hogy a munkaterv eredményes megvaldsitasdban
minden pedagégus a legjobb tuddsa szerint részt vdllaljon. Arra torekedtiink, hogy a
munkatervben megfogalmazott célkitlizéseinket maradéktalanul megvaldsitsuk, azonban a
jarvanyhelyzet miatt tobb esetben csak részben sikeriilt. Folyamatosan figyelemmel kisértiik
a rendeletekben meghozott valtozasokat, alkalmazkodtunk az elGirasok tartalmanak
végrehajtasara. Nagy hangsulyt fektettlink a szil6k korrekt és naprakész tajékoztatdsara,

sikeresen m(ikddtettik tovabbra is az 6voda zart fb. csoportjat.

Ebben a nevelési évben a BECS munkdjanak koszénhetéen valamennyi sziikséges pedagdgus
Onértékelés a jogszabdlyban meghatarozott mddon megtoértént. Nevel6munkank
eredményességét a kisgyermekrél folyamatosan vezetett, és a szlil6kkel évente kétszer

megismertetett és alairt Fejl6dési nyomonk&vets pontos vezetése is segitette.

A Sajatos Nevelési Igény( gyermekek integrdlasa sikeresen megtortént, kdszénhetéen a

gyogypedagdgus, valamint a csoportban dolgozék egylittes munkdajanak.
Erdsségeink:
A jaték személyiségformald szerepének elGtérbe helyezése

e Tamogatd, elfogadd pedagdgiai attitlid

e Az online térben vald aktiv jelenlét (online pedagdgiai csoport, sajat csoport és/vagy

dvodai szint( zart fb. csoport)

e Rugalmas reagdlas az esetleges varatlan valtozdsokra (Rendelet, utasitds)
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Fejlesztheto teriiletek:
e A z0ld tudatossag reprezentdlasa, figyelemfelkeltés a sziil6k felé
e Egyenletesebb teherviselés
e bels6 hospitaldsok tematizalasa

Fejlesztési javaslat:
e A mozgas szerepe, helye, lehet6ségei az 6vodai nevelés rendszerében
e oOnreflexio erGsitése, dnfejlesztési stratégidk kidolgozdasa

5.3 Ellenérzés

A pedagdgiai munka belsé ellen6rzésének rendjét az SZMSZ, illetve az adott nevelési évre
vonatkozd szempontjait az éves munkaterv szabdlyozza.

Az ellenérz6 tevékenységem sordn els6dleges szempont szdmomra az 6nallé6 munka
tiszteletben tartdsa, a pozitiv megerGsités, az elfogadott elvek (melyeket a Pedagdgiai

Programunk 6sszegez) és ennek a pedagdgiai munkaban torténé megjelenése dsszevetése.

Az ellenérzés-értékelés pedagdgusok esetében kiterjed:
e pedagdgiai dokumentumokra (tervek, naplék)
e pedagdgiai gyakorlatra (a program megvalésitasanak mindsége, témafeldolgozasok)
e agyerekek fejlédésére
e anevelési stilusra, l1égkorre, attitlidre
e anevelési eljarasokra, médszerekre

e a kialakitott szabaly- és szokdas rendszerre

Ellenérzésre az alabbi mddokon kerdiilt sor:

Spontan megfigyeléssel

Reggelenként és napkdzben a csoportok meglatogatdsa sordn, valamint az étkezések, alvas,
illetve az udvari tevékenységek alatt is figyeltem a pedagdgusok, dajkak munkajat.

Tervezett megfigyeléssel

A bels6 hospitaldsok, bemutato foglalkozasok alkalmaval végeztem a vezetGi ellenérzésemet,

Céljuk annak kideritése volt, hogy a Pedagdgiai program, az Eves Munkaterv, a tervezett
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Projektek és témahetek mennyire vannak 6sszhangban a m(ikod6 gyakorlattal. A tervezett

megfigyelések elére egyeztetett id6pontban torténtek.

Dokumentumok ellenGrzése

Célja volt: a csoportban haszndlt taniigyi dokumentumok naprakész, szakszerU vezetése.

Teriilet Erintettek Médszer Eredmény
k6z0s szokds- csoportok megfigyelés, az egységes k6z0s szokas-
szabalyrendszer beszélgetés, szabalyrendszer kialakult, betartdsara
mikodése csoportlatogatds valamennyien torekszenek
naprakész csoportok dokumentumelemzés, | az esetleges hidnyok, feltdrdsa pétlasa
adminisztracio visszacsatolas megtortént, er6sodé adminisztracios
fegyelem
csaladokkal valé csoportok megfigyelés, a szUl6k részérél az aktiv részvétel
kapcsolattartas beszélgetés, valtozatlanul egyenetlen képet mutat.
dokumentumelemzés A személyes jelenlét igénye valtozd, az
online kapcsolattartas kifejezetten
sikeres
Gyermeki csoportok dokumentum elemzés | Jogszabalyban el6irt médon a
hidnyzasok alakuldsa jelz6rendszer miikddtetése
munkaidé, valamennyi beszélgetés, megerdsodott munkafegyelem
munkafegyelem alkalmazott megfigyelés, ellendrzés,
visszacsatolas
udvari vezetd megfigyelés, a jatékok allapotanak ellenGrzésére
jatszéeszkozok helyettes beszamoltatas a feladat delegalasa, jelzés esetén
allapota intézkedés

SNI gyermekek

ellaté csoport,

beszélgetés,

az aktiv sz(l6i egytttmikodés,

ellatasa gyogypedagdg | megfigyelés, megvaldsult szakmakozi konzultacio
usok dokumentumelemzés, Pandémia alatt a csaladokkal torténd
Team-munka online kapcsolattartds sikeres volt, de a
fejlesztés jellegébdl adéddan az
eredményesség nem mérhet6
Unnepek, csoportok kérdGivezés, elemzés, szinvonalas, bensGséges hangulatu,
rendezvények Osszegzés, megbeszélés | gyermekek életkorat

(légkor, tartalom)

figyelembe vevé linnepi tartalmak
valdsultak meg, sajnos a pandémia
tobb esetben mddositott a
tervezetteken
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gyermekek csoportok dokumentumelemzés, | az elvarasrendszer tisztazasa a
fejlesztésének és beszélgetés kollégakkal, egységes szemlélet
fejlédésének megjelenése, a szlil6kkel szembeni
folyamata, nyomon tapintat hangsulyozdsa
kdvetése
kapcsolatok valamennyi megfigyelés, az uj kollégak befogadasa sikeres,
alakulasa alkalmazott beszélgetés, kérddbiv, az egymas kozotti konfliktusok kezelése
elemzés, kozos egyre eredményesebb
programok

fejlesztési javaslatok | nagycsoportos | Dokumentumelemzés naprakészek és rendben voltak
beiskolazas el6tt, koruak
szUl6 részére pedagdgusa
munka-baleset valamennyi megfigyelés, az el6irt szabalyokat valamennyien
védelmi-és alkalmazott beszélgetés, szituacidés | betartjak
tlzvédelmi gyakorlat
szabalyok betartdsa
Jarvanylgyi és valamennyi megfigyelés, ellendrzés | az Intézkedési tervben foglaltakat
higiéniai protokoll alkalmazott beszélgetés valamennyi munkatdrs betartja

betartasa

A foglakozasok vazlatait két pedagdgus tovabbra is kézirdssal készitette el.

Az ellendrzés, valamint a latogatasok értékelése a kompetencidk mentén tortént.

Az értékelésnél az értékelSk és az értékeltek eredményei nem mutattak nagy eltérést. Egy

pedagdgus jél megfelelt, tébbiek kivaldan megfelel§ értékelést kaptak.

A dajkak tovabbra is gyerekszeret6, segit6kész kollégak, de néhany esetben érzédik, a képzés

hidnya. Sajnos még nem egyforman érzik, hol van sziikség a segitségiikre, de el6fordult, hogy

a kompetencia hatarokat mérték fel helytelendil.

Erdsségeink:

e anevelés feltételeinek biztositasa

e (voda jeles napjainak, linnepeinek szinvonala

o afejlesztési javaslatok beépitése mindennapi pedagdégiai munkaba

Fejlesztheto teriiletek:

e A szil6kkel vald kapcsolatrendszer ujragondolasa

o bels6 tudasmegosztds kiszélesitése

e |KT eszk6zok hatékony alkalmazasa
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Fejlesztési feladatok:

e A munka szinvonaldnak megtartdsa
e Dajka képzés tamogatdsa
o reflektivitas

Intézményellendrzés
Ebben a nevelési évben Oktatasi Hivatali (OH), ANTSZ és MAK ellendrzés érintette

ovodankat.

Az Oktatdsi Hivatal Tanligy-igazgatasi és koznevelési hatdsdgi f6osztdlya pedagdgus-
tovabbképzési kotelezettség teljesitését és dokumentdldsat érinté szakmai ellendrzést
végezett, mely érintette intézménylinket. Az dvoda az adatszolgaltatasi kotelezettségét

idében és pontosan teljesitette.

Az ANTSZ ellenérzés soran a jogszabalyban el&irt szabalyoknak valé megfeleltetés, a HACCP
el6irdsainak betartdsa, valamint a jarvanyligyi helyzetben alkalmazandd kilénos utasitasok
kovetésének ellen6rzése tortént. Az intézményldtogatds sordn valamennyi teriletet rendben

taldltak, tovabbi intézkedés megtételére nem volt szlikség.

Az 6nkormdnyzati intézmények ASZ ellendrzése esetében maximalisan szamithattunk a
fenntarté tdmogatdsara, a belsé ellendr, valamint a pénzigyi iroda intézménygazddalkodasi

csoportvezetSjének segité munkdjara. Koszonjik a tdmogatdst!

5.4. Ertékelés, intézményi 6nértékelés

Az intézményi onértékelés elvégzésére munkacsoportot hoztunk létre, mely a kezdetek 6ta
magas szinvonalon, tervszer(ien végzi munkajat. Eves munkajanak beszamoldja jelen
beszamold mellékletében taldlhaté.

Ebben az évben két édvodapedagdgus kollégam vett részt az orszagos pedagdgiai-szakmai
minGsitési eljarasban, mely a jarvanyhelyzetre valé tekintettel online formaban valdsult meg.
Egy dvodapedagdgus munkatarsam visszalépett az eljaras aldl.

Név Eljaras tipusa Célfokozat Eredmények
Buzas Réka mingsités Pedagdgus Il sikeres
Varaljai Lilla mingsités Pedagogus Il. sikeres
Kolozs Marianna mindsités Pedagdgus Il. visszalépett
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5.4 Gyermeki fejlettségi mutatok

Az intézménylinkben alkalmazott mérési-értékelési rendszer (A gyermek fejl6désének
nyomon kovetése), a gyermekekrdl folyamatos fejlédési képet mutat, nem egy pillanatnyi
allapotot rogzitve, hanem az dvoddaban toltott évek teljes megfigyelését jelenti a kognitiv,
szocialis, verbalis és testi képességek teriiletén. Ez képezi az atmenet alapjat az 6voda és iskola
kozott. A gyermeki személyiséget fejl6désében szemléli, a fejlédés értékelésénél a gyermek
teljesitményét 6nmagahoz viszonyitva méri.

A Fejl6dés nyomonkovet a gyermekek fejl6désének megfigyelését, nyomon kovetését, az
egyéni fejlesztési tervet tartalmazzdk. A gyermekek megfigyelésén alapulé mérési és

értékelési rendszert Dr. Bakony Anna elvei alapjan végezziik.

A mérési-értékelési rendszer célja a folyamatos visszacsatolds, a fejl6dés nyomon kovetése,

melynek alapja a gyermek megismerése.

Ahhoz, hogy tudjuk, mely teriileten kell fejl6édnie a gyermeknek:
e meg kell ismerniink
e mérniink és megfigyelniink
o felzarkdztatnunk és tehetségét gondoznunk

A fejl6édés nyomon kovetése adja meg a fejlesztés alapjat, a bazist, ahonnan folytathatjuk
tovabbi teenddinket. Ovodasainkat folyamatosan megfigyeljik ennek érdekében, annak
eredményeit a Fejl6dési nyomonkovetében évente kétszer rogzitjik. Az eredményeket

fogaddodra keretében ismertetik az 6vodapedagdgusok a sziil6kkel.
Rendszerink struktiraja négy tertletre oszlik:
1. Szocialis képességek
a. Tarsas kapcsolatok
b. Erzelmek
2. Ertelmi képességek
a. Kognitiv szféra
b. Erzékszervi szféra
3. Verbalis képességek
a. Non-verbalis kommunikacid

b. Verbalis kommunikacio
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4. Testi képességek
a. Nagymozgasok
b. Finommozgasok

Mind a négy f6 terlilet - és azon beliil az egységes részteriiletek - vizsgalata két egymastdl, de

sokszor egymast kiegészitd tipusra bomlik:

o Megfigyelési szempontok: az dvodapedagdgus tapasztalatai, jegyzetei alapjan
o Kérdések, beszélgetés, feladatok, cselekedtetés: a gyermekek jatékai, valamint
tevékenységében megvaldsuld tanulas és egyéb cselekedetei alapjan, féként spontdn,
idénként céllal szervezett helyzetben
A fentieket dltalunk kidolgozott megfigyelési szempontok alapjan tessziik, amit a nap barmely

id6szakaban alkalmazhatunk.
A 2020-2021 nevelési év méréseinek eredményei

A Katica csoport a mérés alapjan tobbnyire kiegyenlitett teljesitményt mutat, bar ez az értelmi
képességekben minddssze 48%, a szocialis és kommunikacios képességekben 56%, a testi
képességekben pedig 54%-os atlagteljesitményt jelent. (1.sz.tdbldzat) Ezek alapjan a csoport
intenziv fejlesztése indokolt, emellett fontosnak tartjuk a szociokulturalis hatranyok

kompenzalasat is.

1.sz.tabldzat

5,0

B Ertelmi képességek
4,0 atlaganak 6sszege
3,0

W Szocialis képességek
2,0 atlaganak 6sszege
1,0 +

B Kommunikacios
0,0 - képességek atlaganak

Mérés-értékelés 6sszegzés |. Katica Osszege
csoport
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A Maci csoport a megfigyelt 4 {6 terlileten szintén kdzel azonos teljesitményt mutat. Itt is az
értelmi képességek valamivel alacsonyabb szinten (58%) mutatkoznak, szocialis és
kommunikacios képességekben 62%, mig a testi képességek terén 60%-os teljesitmény

mértek. (2.sz. tablazat)

2.sz. tablazat

5,0
W Ertelmi képességek
4,0 atlaganak 6sszege
W Szocialis képességek
30 - atlaganak 6sszege
2,0 - B Kommunikacids
képességek atlaganak
Osszege
110 B sz . . .
I Testi képességek atlaganak
Osszege
0,0 -
Mérés-értékelés 6sszegzés Il. Maci csoport

A Fecske csoport az idei nevelési évben 3-4 éve egyiitt nevelked6 homogén nagycsoport volt.

Egyenléen magas 92-94%-os (3.sz. tablazat) az atlagteljesitménylik. Ez j6 progndzist feltételez
a sikeres iskolakezdésrdl, az iskolai bevalasrél. Mind a négy teriilet magasan az intézményi

atlag feletti teljesitményt jelez.

3.sz. tablazat

5,0
B Ertelmi képességek
4,0 - atlaganak 6sszege
M Szocialis képességek
3,0 - atlaganak 6sszege
2,0 - B Kommunikacios
képességek atlaganak
Osszege
1,0 Ss . . .
1 Testi képességek atlaganak
Osszege
0,0 -
Mérés-értékelés 6sszegzés lll. Fecske csoport
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A Siini csoport a szocidlis képességekben a legkimagaslébb (80%), leginkabb fejlesztend6
terllet az értelmi képességek (72%), a kommunikaciés és a testi képességek (76%) az

intézményi atlagtél jobb eredményt mutatnak. (4.sz. tablazat)

(4.sz. tablazat)

5,0
B Ertelmi képességek
4,0 - atlaganak dsszege
M Szocialis képességek
3,0 - atlaganak 6sszege
2,0 - B Kommunikacids
képességek atlaganak
Osszege
1,0 - I Testi képességek atlaganak
Osszege
0,0 -+
Mérés-értékelés 6sszegzés IV. Siini csoport

A Pillangé csoport heterogén Osszetétell, valamivel az évodankban mért atlag alatt mért
eredményeket vazol (5.sz. tablazat). Itt is az értelmi képességek a leginkabb (60%), de a tobbi
terilet is (szocidlis képességek 70 %, kommunikacids és testi képességek 66%) fejlesztést
igényelt.

5.sz. tablazat

5,0
B Ertelmi képességek
4,0 atlagédnak 6sszege
W Szocialis képességek
3,0 - . . .
atlaganak 6sszege
2,0 - B Kommunikaciés
képességek atlaganak
Osszege
1,0 - 1 Testi képességek atlaganak
Osszege
0,0 -
Mérés-értékelés 6sszegzés V. Pillangd csoport
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A Csiga csoport adatai (6.sz. tablazat) szintén kozel egyez6 j6 atlagteljesitményt dbrazolnak

(78-82%), a heterogén 6sszetétel ebben a csoportban jo fejlesztési alapnak bizonyult.

6.sz. tablazat

5,0
® Ertelmi képességek
40 - atlaganak 6sszege
W Szocialis képességek
30 - atlaganak 6sszege
2,0 - B Kommunikacids
képességek atlaganak
0sszege
110 B c 2 . . .
I Testi képességek atlaganak
Osszege
0,0 -+
Mérés-értékelés 6sszegzés VI

A Mokus csoport az idei nevelési évben homogén kiscsoport volt, nagyszamu sajatos nevelési
igényl és eltéré fejlédési iteml gyerekekkel. A megfigyelt négy teriilet (7.sz. tablazat)
mindegyike elmarad az intézményi atlagtdl (értelmi képességek 52%, szocidlis 58%,
kommunikaciés 56% és testi képességek 60%). A specifikus fejlédésli gyerekek
el6rehaladasanak mértéke is eltér az atlagtdl, ez a csoport atlagteljesitményében is tetten

érheté.

7.sz. tablazat

5,0

4,0 W Ertelmi képességek
atlaganak 6sszege

3,0 M Szocialis képességek
atlaganak 6sszege

20 B Kommunikacios

~ képességek atlaganak
Osszege
i Testi képességek atlaganak
1,0 - Osszege
0,0 -+
Mérés-értékelés 6sszegzés VII. Mdkus csoport
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A Méhecske csoport mérései szintén az intézményi atlag felett vannak (78-86% koz6tt),

kozel azonos, jo teljesitményt illusztralva (8.sz. tablazat)

8.sz. tabldzat

5,0

4,0

3,0

2,0

1,0

0,0

Mérés-értékelés 6sszegzés VIII. Méhecske
csoport

W Ertelmi képességek
atlaganak Osszege

W Szocialis képességek
atlaganak Osszege

m Kommunikacios
képességek atlaganak
Osszege

I Testi képességek atlaganak
0sszege

A képességek szerinti értékelés kiemeli, hogy az egyes csoportokban melyek a nagyobb

hangsulyt igényl6 fejlesztési teriletek. (9-12. sz. tablazat)

9. sz tablazat

Ertelmi képességek 6vodai csoportokra lebonta

M |. Katica cs.

M Il. Maci cs.

M 1. Fecske cs.
M [V. Sini cs.

m V. Pillangd cs.
B VI. Csiga cs.
m VIl. Mékus cs.

= VIII. Méhecske cs.
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K
~N

Szocidlis képességek dvodai csoportokra lebonta

M |. Katica cs.

| Il. Maci cs.

| Ill. Fecske cs.
W IV. Siini cs.

m V. Pillangé cs.
m VI. Csiga cs.

= VII. MAkus cs.

= VIII. Méhecske cs.

11.sz. tablazat

Kommunikacids képességek dvodai csoportokra
lebonta

M |. Katica cs.

m Il. Maci cs.

| |I. Fecske cs.
m [V. Slni cs.

m V. Pillangd cs.
B VI. Csiga cs.

= VII. Mdkus cs.

= VIII. Méhecske cs.
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W |. Katicacs.

H 1. Maci cs.
m |11, Fecske cs.
M V. SUni cs.
mV. Pillango cs.
W VI. Csiga cs.
VIl M6kus cs.

VIII. Méhecske cs.

Testi képességek 6vodai csoportokra lebonta

Erésségeink:
e Szabadban torténd jatéktevékenység szervezése, intenziv jelenlét az udvari jaték soran
Fejlesztheto teriiletek:
e A mozgason keresztil az értelmi strukturdk, a szocidlis képességek fejlesztése
Fejlesztési feladatok:
e Ovodai szinten jatékgyGjtemény, versgy(ijtemény dsszedllitasa, kreativ Stletek
megosztasa
e agyermeki fejlédési nyomonkdvet6 bevaldsanak felilvizsgalata, sziikség esetén
modositas

e Uj mozgastapasztalatok biztositasa (AYRES eszk6zok beszerzésével)

6. Gazdalkodasi feladatellatas

Ovodank részben 6nallé gazdalkodd intézmény. Az éves koltségvetés tervezése elétt minden
esetben felmérjik intézménylink beruhazasi, feldjitasi sziikségleteit, ez alapjan tervezziik meg
az éves koltségvetésiinket. A fenntartd altal elfogadott koltségvetésiinket ebben az évben

sem léptik tul. Fokozottan szem el6tt tartottuk a takarékos gazdalkodast.
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A fenntartd és a képvisel6 testiilet dontésének értelmében fejlesztési céljaink elérhetévé
valtak, eziton is készdnetiinket fejezziik ki az Onkormanyzatnak. A megfontoltsag elvét

figyelembe véve hatékony gazddlkoddsra torekedtem egylittmikodve a fenntartdval.
Fejlesztési feladatok:

e tovabbi takarékos és ésszer( felhasznalasra torekvés

e pdlyazati lehet&ségek kihaszndlasaval tovabbi er6forrasok bevonasa
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Legitimacios zaradék

A Beszamolot készitette: Tarr Erzsébet

Datum: Budapest, 2021.09.04.

Intézményvezet6

e
Fo, OM: 2005
. )
pest, MuSS

A Beszamolot a 2020-2021 nevelési évre a nevelGtestiilet elfogadta.
Hatdrozatszam: 734-74-2020

Datum: Budapest, 2021.09.15.

Nevel6testiilet nevében

A SzUlG6i kozosség az éves Beszamolot megismerte, véleményezési jogat gyakorolta.
Datum: Budapest, 2021.09. 16.

SzilGi szervezet nevében

A Fenntarto az éves Beszamoldoban foglaltakat megismerte, véleményezési jogdt gyakorolta.

Datum:

Fenntarto nevében



Erzsébetvarosi Kopévar Ovoda

2020-2021 BESZAMOLO

OM azonosito: 200534

Jelenléti iv

Idépont: 2021.09.15.

Helyszin: az Erzsébetvérosi Kopévar Ovoda (1078 Budapest, Muranyi utca 27.)

Téma: Az Erzsébetvarosi Kopévar Ovoda 2019-2020-as nevelési év Beszamoldjanak megismerése és

elfogadasa

Hatdarozatszam: 734-74-2020
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Gyermekvédelmi beszamold
Erzsébetvarosi Kopévar Ovoda
2020-2021

Eves &taldnos feladataink voltak:

1. Biztositani a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az 6vodaban, sziikség esetén
védd, 6vo intézkedésekre javaslatot tenni

Ennek megvaldsuldsa érdekében a jelz6rendszert folyamatosan mikodtettik, az
intézményvezetd konstruktivan egyuttm(ikodott a gyermekvédelmi ellatas
tarsintézményeivel, a Bischitz Johanna Integrdlt Human Szolgéltatd Kozpont-Csaldd- és
Gyermekjoléti Kézpont felé 15 esetben kildtiink jelzést.

2. A gyermekeket és csaladjukat a lehetGségekhez képest minél jobban megismerni

A megismerés mddjai voltak: beszélgetések a sziil6kkel, fogaddordk, anamnézis lapok,
folyamatos megfigyelésen alapulé fejl6dési nyomonkovets, év eleji szlirések, védéndvel
folytatott esetmegbeszélések.

3. Az egyéni lemaradasokat csékkenteni, a tehetséggondozast megvalésitani, illetve
elGsegiteni

- a fejl6dési nyomonkévets eredményei alapjan egyéni fejlesztési tervek szerint az
6vodapedagdgusok segitik a képességfejlesztést, a lemaradasok mérséklését, a tehetség
kibontakoztatasat

- az 6voda fejleszt6pedagdgusa elldtja a BTM-s gyerekeket, illetve kiscsoportos
formaban az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen végzi a pedagdgiai sz(irést, korrekciot
és prevenciot. Idén 36 gyermek komplex fejlesztése valdsult meg. BTM statuszt kapott 7 f6.

- a szakszolgalat logopédusa a beszédfejlédés elmaradast azonositja, és adekvat
eljarasokkal kiscsoportos és egyéni formaban végzi a logopédiai terapiat. 2019-2020 nevelési
évben 42 gyermek jart logopédiara.

- a tehetséggondozasra intézményiinkben a pandémia miatt idén nem volt lehet8ség.
4. Az egészségiigyi sziirdvizsgalatok lebonyolitasaban részt venni, a szlirést sziikség esetén
soron kiviil javasolni
A gyogytestnevelés a Covid-19 miatt elmaradt.

5. Az integralt nevelést elsegiteni a gyermek problémai szerinti sllyossagi foknak
megfeleld ellatasi formaban

A sajatos nevelési igény(i gyermekek gyogypedagodgiai ellatdsat a dvoda gyogypedagogusa
végzi, a szakvéleményben megjel6lt terlileteken és a torvény altal meghatarozott
oraszamban.

Ez ebben az évben 7 SNI-s gyermeket érintett intézményiinkben, tovabbi 4 gyermek
vizsgdlata folyamatban van.



6. Figyelemmel kisérni a rendszeres 6vodalatogatast, sziikség esetén jelezni a hianyzast

A jarvanyhelyzet sulyossdga miatt a sziil6k az eddigieknél tébb esetben kértek igazolt
tavollétre valo engedélyt.

7. Minden rendelkezésre all6 eszkozzel segiteni a gyermek csaladban torténd felnevelését
Barmilyen probléma jelentkezését kovet6en, megfelel tapintattal és odafordulassal el6szor
a szlil6kkel személyesen probaljuk rendezni a helyzetet, sziikség esetén tamogatjuk a sziil6t
abban, hogy kérjen segitséget a gyermekvédelmi ellaté rendszertdl.

8. A szul6kkel valé egyiittm(ikodé kapcsolat kialakitasa, a kozos felelGsségvallalas
erGsitése
A COVID-19 jarvany miatt 2021. madrcius 08-tol &prilis 18-ig az dvoda zarva volt.

Intézményiink tgyeletet biztositott.

9. A prevencié minden gyermekre valo kiterjesztése

A preventiv gyermekvédelem fontos mozzanata a pedagogus és a gyermek folyamatos,
személyes kontaktusa, amelyben a pedagdgus Ujra meg Gjra megerdésitheti a gyermek, tanuld
szocializaciéjanak pozitiv vonasait.

10. A titoktartasi kotelezettség érvényesitése

A gyermek sziil6jével minden, a gyermekével 6sszefliggd adat kozolhetd, kivéve, ha az adat
kozlése sulyosan sértené vagy veszélyeztetnéa gyermek testi, értelmi vagy erkolcsi
fejlédését. Mindenki mas a jogviszonyon kiviil allé harmadik személynek mindsiil, ebbdl
adddoan vellik szemben a pedagdgust titoktartasi kotelezettség terheli.

Intézményi gyermekvédelem
A gyermekvédelmi munka koordindlasat a gyermekvédelmi felels latja el, aki a
nevelGtestilet tagja. Az intézmény vezetéjének megbizasdbdl képviseli a gyermek- és
ifjusagvédelmi szempontokat. Szervezi, iranyitja, és személyes részvételével elGsegiti ezen
szempontok érvényestilését.

Ovodavezeté feladatai voltak:

- A gyermek mindenekfelett allé érdekeinek érvényesitése és az érvényestilés ellendrzése

- A nevel6munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtése

- A rendszeres egészségligyi vizsgalatok és az egészséges életmad biztositasa

- Ovodapedagégusok, gyermekvédelmi felelds jelzéseinek tovabbitdsa a Gyermekjoléti
szolgélatnak

- Kapcsolatot tartas minden olyan intézménnyel, ahol a gyermekek képviselete szlikséges



Ovodapedagdgusok feladatai voltak:

- A sikeres beilleszkedés tdmogatasa, a gyermekek meglévé képességeinek kibontakoztatdsa,
hianyzd képességeik fejlesztése. A szocializacidé soran elszenvedett hianyossagok
kompenzalasa

- A gyermek veszélyeztetettségének észlelésekor—gondozasi tanacsokkal, pedagogiai
eszkozokkel —a csalad tdmogatasa, illetve sikertelenség esetén jelzés

- A hdtranyos helyzet és a veszélyeztetettség kialakuldasanak megel6zése

Gyermekvédelmi felelGs feladatai voltak:

- A gyermekvédelmi tevékenység Gsszehangolasa az 6vodapedagdgusok kozott
- A hédtranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek nyilvantartasa

- Gyermekvédelmi munkaterv és beszamolé elkészitése

- Kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal

- Bels6 jelz6lapok alapjan évodai szint(i esetmegbeszélések 6sszehivasa

Budapest, 2021. 06.24.

o & 7 f

F
Fancsik Judit
gyermekvédelmi felel6s



Belsé Ellen6rzési Csoport
Eves beszamolé
Erzsébetvarosi Képévar évoda

A mindsitési rendszer folyamatos vaéltozasai, ennek koévetkeztében, a BECS miikédése,
hataskore, online felileten valdé mozgasi lehet6ség, a minGsitések kozbeni valtozasok
nyomonké&vetése komoly kihivast jelent a BelsS Ellenérzési Csoport szamara.

Tovdbbra is nyomon kell kovetni a viéltozasokat, melyek az o6nértékelésekhez, a
tanfeliigyelethez és ebben a tanévben a pedagégus mindsitésekhez kapcsolédnak. Ennek
felelGsei: a BECS tagjai és az 6vodavezetd.

Az intézményi atfogd oOnértékelés célja, hogy a pedagdgusra, vezetére, valamint
intézményre vonatkozé intézményi elvarasok teljestilésének értékelése alapjan a pedagdgus
és a vezet6 6nmagara, valamint a vezet6 a nevelStestiilet bevondsaval az intézményre
vonatkozéan meghatdrozza a kiemelked6 és a fejleszthetd teriileteket, majd erre épitve
fejlesztéseket tervezzen, a fejlesztési feladatait Intézkedési Tervben rogzitse, szervezeti és
egyéni tanulasi, onfejlesztési programokat inditson, hogy azutan az uUjabb 6nértékelés
keretében vizsgélja a programok megvaldsitasanak eredményességét.”

(Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara)

Az 6nértékelés elvart eredménye

Az értékelés és az ehhez kapcsolddd fejlesztések annak érdekében torténnek, hogy
folyamatos fejlesztést, biztositva tamogassak a folyamatos fejlesztést egyéni és intézményi
szinten egyarant.

Onértékelési program szintjei:

- pedagogus,
- vezetd,
- intézményi 6nértékelés



Az 6nértékelési csoport tagjai: Tarr Erzsébet évodavezetd, Fancsik Judit BECS vezetd,
Hornyak Eva

AZ ONERTEKELESI CSOPORT EZ EVI FELADATAI VOLTAK:
- adatok, informaciok régzitése az OH informatikai feltiletén
- pedagdgus onértékelés el6készitése

A 2020-2021 nevelési évben 10 pedagdgus Onértékelésére kerilt sor. Kozulik nyolcan
el6szor végeztek onértékelést, két kolléga pedig az 6t év letelte utan masodszor.

Onértékelést végz6 pedagdgusok:

Varaljai Lilla 6vodapedagdgus

Hornyak Eva 6vodapedagégus

Kovacs Katalin 6vodapedagoégus

Buzas Réka 6vodapedagdgus

Major Médnika évodapedagdgus

Lukdcsné Kozma Ildiké évodapedagdgus
Hérincs Nikolett dvodapedagdgus

Stocker Csenge 6vodapedagogus

Tarr Erzsébet évodavezets/ dvodapedagdgus
Fancsik Judit fejleszt6pedagogus

Kiléndsen nagy terhet jelentett ez a nevel§ kozosséglink szamdra, de mindannyian
felel6sséggel végezték feladataikat.

Evek 6ta problémat jelent, hogy a fluktuacié miatt elmennek munkatérsak, akiknek nélunk
megtoértént az dnértékelése, de eddig még egyetlen Uj beléps sem jott, akinek ez meg lett
volna.

A BECS tamogaté munkaja ebben az évben is hatékonynak bizonyult, lelkiismeretesen,
hatariddre sikeriilt a kijelolt feladatokat elvégezniink.

2021. 06.25.

F— ;/(
Fancsik Judit
BECS vezetd



Fejleszt6pedagogiai beszamolo
2020-2021
Erzsébetvarosi Kopévar Ovoda

Az OVI SZITA vizsgélat elvégzése pedagdgiai munkam része. Minden nevelési év elején a
nagycsoportos kort gyermekeket sziirém ezzel az eljarassal. Az OVI SZITA médszer a keriilet
6vodaiban preferalt technika, mar hossz( évek 6ta ezzel mérjiik a nagycsoportos gyerekeket.
A vizsgalat els6sorban az iskolara valé alkalmassdagra iranyul.

A felmérés eredményeit team megbeszélésen ismertettem az évodapedagégus kollégakkal
és az dvodavezetdvel, ezutan pedig fogadddran a sziil6kkel. Mindezek alapjan elkészitettem
az egyéni fejlesztési terveket.

46 nagycsoportos gyermek vizsgalatara keriilt sor zdmében szeptember-oktéber hénapban,
természetesen a késébb beiratkozo gyerekek aktudlis mérése akkor tortént meg, amikor
megjelentek.

OVI SZITA szlirésen részt vett 46 f6
Fejlesztésbe vettek Iétszama 36 f6
Ev kozben elkéltozott 16
Beilleszkedési, tanulds, magatartdsi nehézséggel kiizd 7 f6
A tavalyi eredményei alapjan mar el6z6 évben j6 kognitiv

teljesitményt nyujtott 26

A szlirés utan az érintett csoportok dvodapedagoégusaival, az intézményvezetével és az
6vodank logopéduséaval kdzésen beszéltiik meg a tapasztalatokat. Az év eleji sziirés
eredményeinek megbeszélésére kiirt fogadodran 23 szulé vett részt, ahol logopédus
kolléganémmel tajékoztattuk a sziilSket a beiskolazassal kapcsolatos térvényi valtozasokrol
is.

Fejlesztépedagdgiai tevékenység

A szlirés csoportonkénti eredményei az alabbiak voltak:
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altalanos tajékozottsag, de ebben is csak 59% az atlag.
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A Méhecske csoport legerésebb részképessége az analizis-szintézis (79%), intenziven
fejlesztendd tertilet az dbra masolas (24%).

Képévar Ovoda atlagok
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Az intézményi atlagpontok az dltalanos tajékozottsag és a szocidlis érettség (73-73%)
viszonylag jo szintjét, és az dbramasolas (36%) gyenge teljesitményét mutatjak.

Ezen adatok figyelembevételével hataroztam meg a fejlesztési teriiletek hangsulyait,
természetesen az egyéni teljesitményekre szabva az egyéni fejlesztési terveket.

Sajnos az 50% alatti (4 pont) teljesitmény mar komoly lemaradast feltételez, ezért ezekre a
teriiletekre, kell a legnagyobb hangsulyt fektetnem idén a fejlesztésben. A leghangsulyosabb
tdmogatast igényld részképességek:

- nagymozgas

- szam- és mennyiségfogalom

- emberdbrazolas

- kauzalis gondolkodas

- abramasolas (vizuopercepcio és grafomotorika)

- akusztikus emlékezet

Szakmai egyiittm(ikodés

A szakszolgalat intézményiinkben dolgozd logopédusaval szoros szakmai kapcsolatban
tevékenykediink, folyamatosan egyeztetjiilk tapasztalatainkat. Az esetmegbeszélések
gyakoriak (hetente esetenként tobbszor is). Egymas munkdjat kolcsondsen tamogatjuk,
ismerjuk. A gyermek, vagy akdr a csalad komplex megismerése lehetGséget ad a pontosabb
helyzetelemezésre, a fejlesztés iranyat, lehetGségeit meghatdrozza. Hospitdlasokon
lehetGséget kaptam munkajanak megismerésére. A logopédiai fejlesztés egyes elemeit a
gyakorlatban is lattam, a rendszeres esetmegbeszélések a koztiink |évé jo team munkat
segitik.



Képességfejlesztés

Az dltalanos tajékozottsag teriiletén tapasztalt hidnyossagokat elsGsorban szociokulturdlis
hattér magyarazza. Ezen a teriileten els6sorban az 6vonék feladata az el6re haladas
biztositasa.

Komoly lemaradast mutatnak a gondolkodasi funkcidk, ezen beliil is az analizis-szintézis, az
emlékezet, de leginkabb a kauzdlis gondolkodas. Az Osszefliggések meglattatasa,
felismertetése szorosan egymasra épulé feladatrendszert igényelt.

A nagycsoportosok szam- és mennyiségfogalma szintén elmarad életkoruktdl. Ep intellektusu
gyermeknek hatéves kordra nem jelenthet problémat a mechanikus szamolds, elemi
miiveletek végzése otds szamkorben, a relaciok felismerése, valamint a globalis
szamfelismerés. Sajnos ezekkel az elemi folyamtokkal kellett leginkabb foglalkoznunk, a
matematikai gondolkodds lényegesen kisebb hangsulyt kapott.

A finommotorika és a grafomotorium fejlesztésekor elsGsorban a finommozgdsok (tépés,
gytirés, fiizés, véalogatas, vagas, festés) gyakorlasa volt a cél. Az Ggynevezett papir-ceruza
feladatokat csak a tanév vége felé kezdtiik el.

A szocializacio terén a fejlesztendS készségek, képességek nagyon valtozatos képet
mutattak. Els6sorban a figyelem tartdssdganak hidnya, az akaratlagos figyelem
kialakulatlansaga volt a probléma. Jelent&s feladatom volt a feladattudat kialakulasanak
segitése.

Mindezek mellett minden fejleszt6 foglalkozas elsGdleges célja volt, hogy a gyerekeket
sikerélményhez juttassa, kompetencidjukat erésitse.

A foglalkozasok kiscsoportos formaban (harom, esetenként négy fével), hetente egy ill. két
alkalommal zajlottak. Egyéni fejlesztésre a magas létszam miatt csak ritkan volt lehetGség.

A szul6kkel valé kapcsolattartas

Fejlesztépedagdgusi tevékenységem kiterjed a sziil6kkel valé kapcsolattartas formaira is.

A hetirendembe fogaddorat nem terveztem, és a késébbiekben sem szeretnék ezzel élni.
Ennek oka, hogy a sztil6k sokkal szivesebben és munkaidejiikh6z jobban alkalmazkodva élnek
azzal a lehet&séggel, hogy el6zetes megbeszélés utan, a nekik megfelels id6pontban kérik a
beszélgetést.

Minden év elején, a logopédussal kézésen, fogadddran ismertetem a szlirGvizsgélat
eredményét, meghallgatom a szil6k véleményét sajat gyermekiikrél, esetleges
problémaikat. Igyeksziink k6z6s stratégiat kidolgozni annak érdekében, hogy a gyerekek a
legoptimalisabb fejlédési lehetGségeket kapjak meg. A tamogatod, tobb szakteriiletet is
megdba foglald kérnyezet elengedhetetlen feltétele a lemaradasok kompenzaldsanak.
Mentaélhigiénés tobblettudasom tamogat abban, hogy a segit6 kapcsolat, a segit6
beszélgetés alkalmazdsdval erésitsem a csaladok felelGsségvallalasat a gyermekek
nevelésében, ugyanakkor tisztazzuk a nevelés kapcsolati rendszerében a csaldd, az 6voda,
esetlegesen a szakszolgalat szerepét. Evrél évre egyre tébb sziil6 keres meg nevelési
problémakkal is.



Csoportlatogatasok

Munkémban elsGsorban a cselekedtetés, az aktiv tevékenykedtetés a fejlesztés formdja, az
un. papir-ceruza feladatok leginkabb csak az elvonatkoztatas utan, féleg a masodik félévben
kertilnek elé. A kiscsoportos forma (négy-hat gyermek) alkalmat teremt a szocializacids
képességek (monotdnia tiirés, késleltetés, figyelem megosztas stb.) fejlesztésére is.

Idén alkalmam nyilt hospitdlnom a csoportokban, ahol megfigyelhettem az altalam is
fejlesztett gyerekek jatékat, interperszonalis kapcsolataikat, a koz6sségben elfoglalt
pozicidjukat, érzelmi megnyilvanulasaikat. Rendkiviil tanulsagos tapasztalatokat szereztem,
ami segitette a munkamat egyrészt, mint kontroll, masrészt (j ismereteket kaptam
viselkedésiikrél, szocializaciojukrdl, jatékukrol, tevékenységiikrél.

Az idei nevelési év tapasztalatai alapjan a kovetkezd teriileteken szeretnék jévére tovabbi
feladatokat meghatarozni a munkamban:
- Az intézmény honlapjan ajanlasok, segitségadas a sziil6knek az otthoni
foglalkoztatasra

Rendkiviili helyzet miatti valtozasok

A COVID-19 jarvany miatt 2021. marcius 08-tél aprilis 18-ig az 6voda zarva volt.
Intézményiink ligyeletet biztositott, ezen felll az 6évoda zart fb. csoportjaban oGtletekkel,
fejleszt6 jatékok bemutatasaval, levezetésével segitettem a sziil6ket. Fontos szempont volt,
hogy a haztartasokban fellehet6, mindennapi hasznélati targyakkal manipulalva legyenek
megvaldsithatdk a feladatok, az eszkézok beszerzése ne legyen plusz teher a csalddok
szamdra.

A nevelési év tapasztalata szerint a vilagjarvany okozta mentalis és lelki traumak feldolgozdsa
nagyobb hangsulyt kdvetel a komplex fejlesztéseken is.

Budapest, 2021. 06. 30. i, <
to) o
Fancsik Ju@i\r

pszichopedagdgus
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BESZAMOLO

a 2020/21-es nevelési évben zajlé gyogypedagdgiai munkardl

Az év 2020 szeptemberében négy, az el6z6 tanévben is mar évodankban gyogypedagogiai
ellatasban részesilé gyermekkel és két frissen érkezd kiscsoportossal indult.

Osszel tovabbi egy gyermekkel béviilt a [étszam, aki mar a bolcsédében megkapta a sajatos
nevelési igény(i statust, a szll6 azonban elmulasztotta ezt a beirataskor és a késGbbiekben is
az 6voda felé jelezni.

2021 tavaszan az 6vodankba érkezett tovabbi egy f6 SNI-gyermek.

igy a nevelési évben valtozé létszammal, de sszesen 8 gyermeket lattam el egyéni és paros
formaban.

Az ellatott gyermekek megoszlasa diagndzis szerint:

Gyermekkori autizmus 4f6
Egyéb gyermekkori szocidlis zavar 1f6
Kevert specifikus zavar 36
Az aktivitas és a figyelem zavarai 1f6

Az ellatott gyermekek megoszlasa csoportfok szerint:

kiscsoportos 316
kozépsés 3f6

nagycsoportos 26



Az ellatott gyermekek megoszlasa eldirt raszamok szerint:

heti 3 6ra 56 (ebbdl 2 fének 1-1 éra logopédia)
heti 5 d6ra 3 f6 (ebbdl 1 fének év kézben 3 éréra

csokkentette a szakért6i feliilvizsgalat)
Osszesen heti 26 6ra

Az el6irt draszamokon egyes gyermekeknél mddositani kényszeriiltem felfelé a TSMT
minimalis ismétlésszamanak elérése érdekében. A nagycsoportosokat pedig heti két
alkalommal, de akkor dupla 6raban foglalkoztattam. Kiscsoportosok esetén teherbirasuk
fliggvényében a 45 perces foglalkozasokat eleinte 30 percesre kellett csokkenteni.

A rendelkezésre all6 idGkeretbe (6vodai napirend + munkaidé) nem féré gyermekek ellatast
péros foglalkozasok tartasaval, illetve dupla foglalkozdsokkal vagy az egy gyermekre juté
id6keret megvagdsaval tudtam biztositani.

A fejlesztés tartalma

Jellemz&en minden gyermek szakért6i véleményében komplex gydgypedagdgiai fejlesztés
sziikségessége szerepel.

ASD-specifikus megsegitést négy gyermek kapott, nagyrészt az egyéni és paros formdaban
zajlo fejleszt6 foglalkozasokon valdsultak meg.

Az év eleji felmérések sordn négy gyermeknél talaltam organikus éretlenségre utalo
tiineteket, amelyek miatt naluk egyéni TSMT-t folytattam. A sok lezaras és hidnyzas miatt 3
fénél két tréning, egy fénél pedig egy félbeszakadt elsS tréningre volt lehetSség.

Két f6 kiizd beszédfogyatékossaggal is, 6k kozos kliensek voltak az 6voda logopédusaval.
Szamukra a logopédiai fejlesztés megalapozasaként szintén TSMT-t alkalmaztam.

A tervek szerint iskolaba mend két nagycsoportos gyermek szamara (koziiliik végiil csak
egyikiiket talalta a szakérgi feliilvizsgalat iskolaérettnek) terveztem az 6voda BTM-es
gyermekeivel és az Gket ellato fejleszté pedagdgussal kozésen Alapozé terdpids
foglalkozasokat tartani heti két alkalommal. Sajnos a jarvany okozta korldtozé intézkedések
miatt ez meghiusult.



Kapcsolattartas a szlil6kkel

A nevelési év kezdetén minden sziil6t személyes talalkozasra invitdltam. Ezeken a
fogaddorakon célom volt egyfel6l annak megismerése, ahogy a sziil6k gyermekeik allapotat,
lemaradasat latjak. Rakérdeztem a csaladi életben jellemz6 nevelési nehézségekre,
problémas helyzetekre. Beszélgettiink a gyermek eddigi fejlesztéseir6l — ha volt ilyen. A
fogadddrakon minden meghivott szllG részt vett.

Ev kézben csak azokkal a sziil6kkel taldlkoztam személyesen, akiknek gyermekével aktudlisan
olyan uj teend6 meriilt fel (U terdpia, szakértGi fellilvizsgalat pl.), amelyhez sziilGi
kozrem(ikddésre is sziikség volt. Ezeket a talalkozasokat én kezdeményeztem, a meghivott
szlil6k mind eljottek.

A lezarasok alatt ebben a nevelési évben nem volt online oktatas. A pandémia alatt e-mailes
és telefonos segitséget ajanlottam fel, amellyel két csalad élt egy-egy alkalommal.

Ev végén a sziilSkre biztam a személyes talalkozast, a lehetGséggel négy csalad élt.

Egyéb események

2021. mércius 4-én az 6voda Egészséghete keretében elGadast tartottam az dvonSknek az
organikus éretlenség tlineteirdl és lehetséges kezelési modjairdl. Az el6adason minden
6vong részt vett.

Reflexiok

A csoportban zajlo életbe kevésbé aktivan és nem tul sikeresen kapcsolédtam be. Ennek oka
részben az volt, hogy Uj dolgozoként nem ismertem az 6vénéket, a nevelési év soran épiilt
fel a személyes és szakmai kapcsolat, igy nehezen adtam &t a szilikséges tudast vagy
képviseltem a gyermek érdekeit a hétkbznapokban. F6ként az ASD gyermekek ovodai életére
volt ez negativ hatassal. Munkam legnagyobb hidanyossaganak ezt tartom. A kdvetkezé
nevelési évben célom ebben fejlédni.

Budapest, 2021. junius 17.

/A\ ‘C Qee EZW

Adam Eva

gyogypedagogus
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Kornyezettudatos Munkakozosség
2020/2021 éves értékelése

A munkakozosségiink folytatta az elé6z6 évben megkezdett téma tovabb gondolasat,
gyakorlati  megvalosulasat. A fenntarthatosagra nevelés, fenntarthatd  fejlodés,
kornyezetvédelemre nevelés kozds — értelmezését, csoportonkénti  megvalosulésat,
ujrafelhasznalas lehetdségét a mindennapokban.

Szakmai beszélgetések soran a kollégak ismertették, Gsszefoglaltak, ppt-n szemléltették
azokat a tevékenységeket, amellyel a gyermekek kornyezethez fiiz6dé kapcsolatat erdsitik,
megalapozzak a komyezet felfedezését, megismerését dsztonz6 attitiidoket. Ujra felhasznalt

anyagokbol készitett jatékokbol kiallitast szerveztiink, amibe a sziiloket is probaltuk bevonni.

Az idei év munkajat sajnos megint csak megnehezitette a fennallo jarvanyhelyzet. A
programok tervezésénél, szervezésénél tobb esetben is fejtérést okozott a megvaldsulds
modja, hogy azok az el6irt egészségiigyi kritériumoknak megfeleljenek és a gyermekek minél

t6bb tapasztalatot és élményt kapjanak a programok soran.

Az dnkormanyzat jovoltabol két alkalommal is lehetdsége nyilt a pedagdégusoknak online
tovabbképzésen részt venni kornyezet védelmi témaban: ,,Babozd zoldre az otthonod!”Ovodai
Kornyezetvédelmi  Program modszertananak megismerése, valami Klimavédelm —

Légszennyezés témakorében kaptunk hasznos informaciokat.

Igyekeztiink a pandémia alatt is a kérnyezeti szemléletet kozvetiteni a sziilok felé az 6voda
zart facebook oldalan keresztiil. Ajanlasok, otletek, aktualis zold tinnepek, hagyomanyokrol

tajékoztattuk a sziiloket.

Az idei év kiemelt célja:

A kornyezettudatos életmod, a kornyezetért felelds életvitel, szemlélet tovabbi erésitése a
jeles napokhoz kapesolodd programjainkkal, tevékenységekkel.

« Ujrahasznositas szemléletének elémozditasa

A kornyezettudatos nevelés megvaldsitasa, fenntartasa az 6vodan beliil, illetve a csaladok

kornyezettudatos szemléletének folyamatos formalésa.
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Tervezett feladatok megvalosulasa (Munkaterv alapjan):

Feladat (felsorolas) Megvalosulas Megvalosult
ideje igen/nem
1 Munkak6z6sség tervének ismertetése, 2020.szeptember igen
elfogadtatasa. 17

Szeptember, oktdberi jeles napok

programjanak és feleloseinek megbeszélése

2 Takaritasi vilagnap 2020.szeptember igen

Az 6voda udvar takaritasa, a csoportszobak, ill. | 21

az 6voda eldkertjének rendbetétele.

Megjegyzés

A csoportok a déleldtt folyaman a csoportszobakban takaritottak, rendezgettek, novényeket
apoltak. A nagycsoportosok az 6voda eldkertjében mar hagyomanyként 6sszeszedték a
szemetet, gazoltak.

Felelds: csoportok 6vodapedagogusai

3 Allatok vilagnapjat évodai szinten 2020.szeptember 26- | igen
csoportonként valositottuk meg oktober 02
Megjegyzés

Hagyomanyosan egy hetes témahét keretén beliil foglalkoztak a gyerekek az allatvédelemmel,

a felel6s allatgondozassal. Ismerkedtek az év allataival.

4 Komposzt nap- csoport szintii megvalosulas 2020.oktober 09 igen

5 Kézmosas vilagnapja- csoport szintii 2020.oktober 15 igen
megvalosulas

6 Szakmai beszélgetés: a csoportokban meg 2020.november 17 igen
valosulando kornyezettudatos tevékenységek - december 01

Megjegyzés

A miihelymunka levezetése: Czabanyiné M. Eva
Beszamolok a csoportokban megvaldosuld kornyezettudatos tevékenységekrol, ami a

gyermekek érzékenyitését célozza. Megvalosulds: ppt vagy szobeli beszamolo

7 Hagyomanyos Luca napi vasar 2020. december nem
10-11

8 Madarkaracsony 2020. december igen
14

88}




Erzsébetvarosi Kopévar Ovoda
Budapest,1078 Muranyi utca 27

Megjegyzés
Elokészités, lebonyolitas: Czabanyi Eva
A csoportok: madaretet6, eleség készités-kozos éneklés €s etetok kihelyezése az udvaron,

folyamatos madaretetés a téli id6szak folyaman

9 Medve hét 6voda szinten csoportonként 2021. februar igen
valosult meg 01-05

10 | Egészség hét: ovoda szinten naponkénti 2021. marcius igen
valtozatos tevékenységekkel valosult meg 01-05

Megjegyzés:

Elokészités, szervezes: Orban Laszloné - Major Monika.

Vitamin salatakészités, teadelel6t szervezés, egészséges nassolni valok elkészitése,
vendéglatas

Mozgés: Hornyak Eva- Hérics Nikolett Mezitldbas palya: Major Ménika —Koncz Jutka
Mandalakészités: Téma: Egészségvédelem ¢és védekezés a virusidoszak alatt

Szakmai eléadas: Adam Eva: Sajatos nevelésii gyermekek fejlédése és megsegitése

11 Viz vilagnapja —kincskereso jaték, kisérletezés | 2021. marcius 22 elmaradt
Szervez6: Czabanyiné M. Eva /6voda
Elokészités: Czabanyiné M. Eva, Buzas Réka zaras /

12 | Fold napja 2021. aprilis 22 részben
Elokészités, szervezés: Hornyak Eva, igen

Megjegyzés:

A hagyomanyos médon nem valdsulhatott meg a program.

A csoportokban szerveztek a pedagdgusok érzékenyit6 tevékenységeket a témaval
kapcsolatban.

Az onkormanyzattél kapott viragpalantakat a gyerekekkel egyiitt iiltettiik be a viragladainkba
és a kiskertbe.

13 | Madarak és fak napja 2021.majus 10 igen
A gyerekek ismerkedtek az év madaraval és a
kornyezetiink faival.

Csoportonkénti megvalosulas

14 | Szelektalas-ujrafelhasznalas 2021.méjus 19 igen
Szervezé: Czabanyiné M. Eva

FKF kornyezetvédelmi oktatd program
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keretében a szelektiv hulladékgyjtést
fontossagarol tartottak jatékos foglalkozast a 2021. majus 17-25
FKF munkatarsaik.

A témahoz kapcsoltuk az Gjrafelhasznal

anyagokbol késziilt jatékok kiallitasat.

15 | Terepséta szervezés: Kozvetlen kornyezetiink 2021. majus 28 nem
megismerése szakvezetéssel. /Sas-hegy vagy
Tatai- Fényes tangsvény/ Szakmai segitség

nytjtas az ovodan kiviili tevékenységek

megszervezéséhez.

Megjegyzes:
A nevelésnélkiili munkanap megszervezése nem volt lehetséges, igy a program technikai

akadalyok miatt elhalasztva. A késobbiekben toreksziink a megvaldsitasra.

Budapest, 2021 .junius 21
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Czabényiné Molnar Eva

Munkakozdsség vezeto, kérnyezeti neveld




Eves beszamolé 2020-2021

Mentadlhigiénés munkak6zosség

2020 szeptemberében ,Most én vagyok a fontos”- mentélhigiénés munkacsoport kezdte
meg miikodését. 2021-t6l azonos tartalommal, de mar munkakoézosségként folytattuk az
egylittmiikodést.

A nevelési évben megvaldsult tevékenységeink.

1. 2020. szeptember
Munkacsoport megalakulasa

1. Igények megismerése
- beszélgetés utan irdsbhan tett javaslatok megvitatasa, f6bb témak kijel6lése

2. Keretek tisztazasa
- interaktivitas, titok tartds, ,passzolas”

3. Csoportszabalyok megalkotdsa kdzésen

1l. 2020 december
Kotetlen beszélgetés, tinnepi rahangolddas

Egymasra figyelés, bels6 gondolatok és érzelmek kihangositasa, lelki felt6ltédés, befelé
figyelés, megérkezés, egy éranyi nyugalom.

11l. 2021. januar
Stressz kezelés, indulatkezelés

1. Mindennapi stressz, munkahelyi stressz

- Jelenlegi allapot jel6lése egy 0-10 skalan (fizikai allapot, lelki, érzelmi allapot)

- COVID miatti valtozasok a maganéletben és a szakmaban (nagy papirra felirva, k6z6sen
Osszegyljtve) negativ és pozitiv valtozasok

2. Bels6 er6k, megkilizdési modok feltarasa
- Személyes energia szint alakuldsa a nap folyaman- kitoltés, megosztas

3. Személyes energia menedzsment
- Belsé6 eréforrasok tudatositasa



1V. 2021. majus
Sajat belsé eréforrasok tudatositds

1.EI6z6 alkalommal 6sszegzett valtozasok Gsszefliggéseinek feltardsa: mire van személyesen
is rahatasunk, mi az, ami t6liink fliggetlen (COVID miatti valtozdsok a maganéletben és a
szakmaban)

2. Energia audit-kitoltés, megosztas

Az energia négy forrasa

- Spiritudlis energia, értékek, személyes elhivatottsag, kiildetés, dGnmagunkon tul mutaté
célok, hit

- Mentilis, szellemi energia, fokuszaltsag, koncentracio

- Erzelmi energia, kedvesség, szeretet, olelés, egyiittlét

- Fizikai energia, testmozgas, edzés, pihenés

3. Pozitiv, és hatraltatd szokasaink, Uj célok megfogalmazas

4. Szeretem - nem szeretem jaték

Osszegzés

A mentalhigiénés megsegités altal probaltunk a stressz és veszélyeztetettség csokkentésére
preventiv stratégiakat kidolgozni, valamint mindennapi élethelyzetekben az Onsegitd,
onszervez6 folyamatokat ergsiteni.

Az el6z6 nevelési évben a COVID-19 jarvany miatt a munkacsoport témak feldolgozasara csak
részben keriilhetett sor. Ezért a 2020-2021 nevelési évben a kollégdk igényének megfelelGen
keriil sor a mult évre tervezett témak feldolgozasara és kibGvitésére.

Ez évben a legnagyobb hangsilyt a tarsadalmi problémakra reflektdlva a sajat belsé
eréforrasok tudatositasa kapta.

A visszajelzések szerint a részt vevék hasznosnak, segitének érezték a munkakozosség
tevékenységét.

Budapest, 2021. 06.24.

e Z%
Fancsik Judit

munkak6zbsség vezetd



Népi jaték és néptanc alapozé tehetség pont
2020-2021-as nevelési év

Ertékelése

A tehetségpont fobb pontjai:

Helyszin: Kopévar 6voda tornaterme

Idépont: Minden kedden 16:15-17:00

Vezetok: Czabanyiné Molnar Eva (Mokus csoport) Stocker Csenge (Mokus csoport)
Létszam: Maximalis 1étszam 18-20 6 (5 éves kortdl javasolt, tiljelentkezés esetén

szintfelmér6 eredménye alapjan dontiink)

Az idei tanévet a Jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazandé intézkedési terv hatarozta
meg, amely a COVID virushelyzet kialakuldsa miatt 1épett érvénybe. Az intézkedési terv

kimondja:
A kiilonbzé csoportokba jdré gyerekek keveredését, amennyiben lehet el kell keriilni. !

A hatarozott kvetkeztében a 2020-2021-es tanévben nem volt lehetdségiink megtartani a
néptanc tehetségpont alkalmait, igy a nagyon vart tanév végi Gyereknapon a bemutato is

elmaradt.

u“'f"é”y‘m‘ ..... Yol Gee Maler boengs..

Czabanyiné Molnar Eva Stocker Csenge
ovodapedagogus ovodapedagogus

! Tarr Erzsébet: Az Erzsébetvarosi Kopévar Ovoda Intézkedési terve = A 2020-2021. nevelési évben a

jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazando eljarasrendrol. Budapest: Erzsébetvarosi Kopévar Ovoda, 2020. p. 3.



Ugyes kezek
Eves beszamolo

2020/2021 nevelési év

Az idei nevelési évben a pandémia nem kedvezett a gyermekek kézmiives foglalkozason vald
részvételének. A korlatozasok miatt nem tartozkodhattak egy légtérben a kiilonb6z6 csoportba
jaro gyermekek, igy a foglalkozasok elmaradtak. A kovetkez6 nevelési évben az idei

munkatervben szerepld célok keriilnek tjfent kitizésre.
* Buzas Réka

Kelt.: Budapest, 2021.06.08.



