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Az intézmény hivatalos neve

Erzsébetvarosi Csicsergd Ovoda

Az intézmény cime

1073 Budapest Dob u. 102. (bejarat: 1077
Bp. Rozsa u. 32.)

telefonszama 06-1-342-83-75, 06-1-322-1686
e-mail cime csicsergoovika@gmail.com
web www.ovodacsicsergo.hu
Az intézmény fenntartdja, cime, Budapest, F6varos VIIL. kertilet
telefonszama Erzsébetvaros Onkorményzat
Képviseldtestiilete
Az intézmény alapitd okiratanak szama, | 3/8-TNY-679077
kelte 2016.03.03.
OM azonositd 034356
Az intézménybe felveheté maximalis 200 £6
gyermek Iétszam
Az intézmény csoportjainak szama 8
Az intézmény napi nyitvatartasi ideje 12 6ra

Alapité okirat szerinti ellatand6 feladatai

Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai

nevelésének, ellatasanak szakmali
feladatai

Ovodai nevelés, ellatass miikddtetési
feladatai

Gyermekétkeztetés kéznevelési
intézményben

Sajatos nevelési igényli gyermekek
nevelése

A t6bbi gyermekkel egyiittnevelhetd,
szakeértdi bizottsag szakértdi véleménye
alapjan mozgasszervi, érzékszervi (1atasi,
hallasi) értelmi vagy beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egylittes eléfordulasa
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral, vagy egyéb pszichés
zavarral (sulyos tanulési, figyelem- vagy
magatartasi szabalyozasi zavarral) kiizd6
gyermekek nevelését.

Szakszolgalat VII. kertileti
Tagintézményének alkalmazottja)

Ovodavezet Zselinszky Tibor Laszloné
Ovodatitkar Mezei Timea
Fejlesztépedagogus Hegediis Anett

Sovak Nikolett
Logopédus (Févarosi Pedagdgiai Plank Néra

Gyogypedagogusok a sajatos nevelési
igényli gyermekek ellatasara

Csédszar Angéla — gyogypedagdgus
logopédus
Balogh Judit Julia - gy6égypedagdgus
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A munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kdznevelésrol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei: - 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI
rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl €s a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol - 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti
kdznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendeletaz Ovodai nevelés Orszagos
alapprogramjarol

2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi
targyu és egyéb kapcsolodo térvények modositasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a
pedagbgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és
kedvezményeir6l

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendeleta személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és
az igényléslikhoz felhasznalhat6 bizonyitékokrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikddésérol
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai-
szakmai szolgaltatdsokban vald kdzremiikdés feltételeirsl

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérsl és
a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol, valamint modositasai

Oktatési hivatal: Utmutat6 a pedagégusok minGsitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatasi Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutato a pedagogusok
mindsitési rendszeréhez felhaszn4loi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai
nevelés

Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikdnyv 6vodak szamara
Erzsébetvaros Onkormanyzat Képvisel6testiiletének ovodakat érinté dontései
Az Erzsébetvarosi Csicsergd Ovoda szabalyozé dokumentumai
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A gondozasi-nevelési-oktatasi folyamatok targyi kornyezetét pedagogiai
céljainknak megfelelden alakitjuk. Az 6vodaban biztositottak a neveldmunkéhoz
szilkséges targyi feltételek, melyet egyrészt a koltségvetés, masrészt az ovonodi
kreativitas tesz esztétikusabba.

Eves koltségvetésiinket minden évben a fenntartdval egyeztetve tervezziik.
Tervezetiinkben kiemelt szempont a takarékos miikodés és a meglévd vagyon
védelme, a dolgozok egyéni és konkrét feleldsségének meghatarozasaval.

Az intézmény épiilete, berendezései j6 allapotiak, megfeleld a felszereltsége,
azonban fejlesztésre folyamatosan sziikség van.

Annak érdekében, hogy a nevelés eredményességéhez minden feltétel
rendelkezésre 4alljon, hogy elkeriiljik a rendkiviili kiadasokat, igyeksziink
koriiltekintden tervezni, rendszeresen ellendrizni az épiilet és berendezés,
eszk6zok allapotat, valamint figyelembe vessziik a NKT végrehajtasi rendeletének
kotelez6 eszkoz és felszerelés jegyzékét.

Az dvoda jatszéudvara két éve teljesen megujult, a csoportszobsk klimatizaltak. A
csoportszobak berendezései, a butorok nagyrésze 0j, jo allapotu. A tetdn kialakitott
jatszoteraszon telepitett maszoka allapota hasznalatra mar alkalmatlan, cseréje
sziikséges. A lenti csoportok eldtti jatszoterasz (1j burkolatot kapott. A teraszok
vizelvezetdi, a terasz falak és terasz ajtok is megujultak, valamint az utcafronti
diszburkolat is javitva, rogzitve lett az e16z6 nevelési évben. Kdszonjiik a fenntartd
tamogatasat, hogy ezek a fejlesztések megvaldsulhattak!

A szerz8désekhez kotott, valamint a nagyobb és napi javitasokhoz kapcsolodd
épliletkarbantartasi feladatokat az Erzsébetvaros Kft. latja el. A napi
karbantartashoz kapcsolodd feladatokhoz az dvoda 2020. marciustél egy 6
karbantarto és egy {0 kertész személyzettel rendelkezik. A takaritasi feladatokat,
amelyet az EVIKINT Kft. latott el, 2020. marciusatol az intézmény vette at, két 6
takarito személyzettel. A jogszabalyokhoz kotstt karbantartasi feladatok hataridds
szervezéséhez, a Kkarbantartdsi feladatok, eszkdzok, anyagok meglétéhez
igyeksziink jobb kommunikacidval, kolcsonds tajékoztatassal erdsiteni az
egylttmiikddést az Erzsébetvaros Kft-vel.

Tervek:

A kovetkezo6 koltségvetésnél tervezziik az arnyékos teriiletek bdvitéséhez a lenti
jatszoudvarra koényokkaros napellenz6k felszereltetését a tetSteraszon 16vo
maszoka cseréjét.

Szakmai anyagok beszerzése folyamatos, a gyermekek szdmara az eszkozok,

jatékok folyamatosan biztositva vannak, 2021-2022 nevelési évre is tervezziik az

e —
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az elhasznalodo eszkozok cseréjét, textilidk potlasat, étkezésekhez hasznalt
eszkdzOk potlasat, a szakmai tevékenységet segitdé eszk6zOk beszerzését
(szakkonyvek, konyvek, programok, fejleszté eszkdzok).

Gyermekek

Az o6voda nyolc gyermekcsoporttal mikédik, mind a nyolc csoport heterogén
(vegyes) életkoru.
A 2021. szeptemberi allapotnak megfelel adatok:

Felvett gyermekek 1étszama: 115 gyermek
Eléjegyzésbe vett gyermekek szama: 2

Az elbzetes adatok szerint:

HH gyermekek 1étszdma:

HHH gyermekek létszama: -

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiil: 3 gyermek
BTM: 3 gyermek
Sajatos nevelési igényli gyermekek szama: 9 f6

BNO kod:

1 {6 F 82 motoros funkciok fejlédési zavara
2 18 F 83 kevert specifikus fejlodés zavar

4 {6 F 84. Gyermekkori autizmus
1 6 F 84.5 Asperger —szindroma
1 6 F 80.9 A beszédfejlodés k.m.n. zavara

Az elozetes adatok szerinti gyermeklétszam alakulasa:

Beirt Sajatos nevelési | Szamitott | El6jegyzet | Elojegyzet | Dec.31-ig
létszam igényi létszam | tek dec. tek jan.- varhato
/Tényleges/ gyermekek (szept.1) | 31-ig febr. szamitott
szama létszam
115 9 129 130
ebbdl 2 | ebbdl 3 1 1
fonek | fonek
sZamit6 | szamito
4 5
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Munkatarsak

Dolgozéi létszam adatok:
Engedélyezett 1étszam 39 £6

Pedagdgus 1étszam: 21 6
- oOvodapedagoégus: 17 {6
(ebbdl 1 f6 6vodavezetd, 1 6 dvodavezets-helyettes)
- fejlesztépedagogus: 2 £6
- gyogypedagogus-logopédus: 1 f& (keriileti 6voddk SNI gyermekeinek
ellatasara)
- gybgypedagdgus: 1 {6

Pedagogiai munkat segitok: 11 £6
- pedagdgiai asszisztens: 2 6
- dajka: 8 6
- 6vodatitkar: 1 f6

Technikai 1étszam: 7f6
- konyhas: 2 6
- ugyviteli dolgozoé: 1 {6
- takarito: 2 f6
- karbantarto: 1 f6
- kertész: 1 f6

Tartosan tavollévé — GYES, GYED — pedagdégusok szama: 2 f6 6vodapedagogus,
1 16 dajka, 1 £6 takarito

Munkarend

- Munkarendiink kialakitdsa igazodik a sziiléi igényekhez és megfelel a
torvényi eldirasoknak.

- A munkaid6 kedvezmények kiadasa, valamint a munkakézi sziinet kiaddsa
a vonatkoz6 rendeletek és torvények alapjan - 326/2013. (VIIL.30.), Kt. és
Mt. — torténik.
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Pedago6gusok munkarendje

gyermekek szakértoi
vélemény szerinti
ellatasa. Jelenleg két

6voddban latja el a
sajatos nevelési igény(
gyermekeket.
Munkarendje, orarendje
az ovodak
egyeztetésével alakul.

Munkakor Délelott Délutan
Ovodapedagogusok 7.00 —13.30 11.00 -17.30
oraszdm:32+4+4 Péntek: 7.00 — 13.00 Péntek: 11.00—17.00
Ovodavezetd-helyettes | 7.30 — 12.30 12.00 — 17.00
Oraszam: 24 Péntek: 7.30 — 11.30 12.00 — 16.30
Gyogypedagogus- Munka €és Orarendje a
logopédus kertileti dvodakkal

egyeztetve, az  SNI

gyermekek szakértoi

véleményében eloirt

fejlesztések alapjan

alakul.  Jelenleg 6t

ovodéban lat el sajatos

nevelési igényl

gyermekeket.
Gyogypedagogus Sajatos nevelési igényli

Fejlesztopedagogusok

Sovék Nikolett
Szénasiné Hegedlis Anett

7.30 — 14.00
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Pedagogiai munkét kozvetleniil segitdk és technikai dolgozok munkarendje:

Munkakér Délelott Délutan

Neveldmunkét segit6 alkalmazottak és technikai dolgozok
Pedagégiai asszisztensek 8.00-16.00
Szerencse Rita
Mezei Timea

Ovodatitkar 8.00-16.00

Ugyviteli dolgozé

Dajkak 6.00-14.00 10.00-18.00
Konyhasok 8.30-16.30

Takaritok 6.00-14.00 10.00-18.00
Karbantarto, kertész 6.00-14.00

A gyermekek nevelésében az 6vodapedagogusok legfontosabb partnerei a
pedagogiai asszisztensek €s a dajkak. Munkajuk &sszhangja rendkiviil fontos. A
dajkak mintaado6 szerepe kiemelt, kiilonosen az egészséges €letmod szokdsainak
alakitasaban, erkolcsi és specialis képességek alakitasiaban

Pedagogus életpalya, minésités, gyakornok, mentor, tanfeliigyelet,
onértékelés

Gyakornok | Ped. L. Ped II. | Mester Mindosités
516
116

1516

(Gyesen, 2022-ben 2 {6
gyeden 1€vé és jelentkezett
helyettesitovel) mindsitésre, Ped II-

re.
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Tanfeliigyelet és 6nértékelés

A 2021/2022 nevelési évben intézményiink nem érintett tanfeliigyeleti
ellenérzésben.

Ebben a nevelési évben tovabbra is feladatunk az Onfejlesztési tervek
megvaldsuldsanak elemzése, tovabbi feladatok kijeldlése

Minésitésre jelentkezett 2022-re:
1 £6 6vodapedagdgus — megcélzott fokozat Ped II.
1 16 fejlesztopedagogus — megcélzott fokozat Ped 11

Felkésziilés a minGsitésekre, az 6nértékelésre

* A pedagégusok minbésitésre felkésziilését, az Onértékelés és
tanfeliigyelet aktualis feladatait, a portf6lié készitését az Utmutaté és
Kézikdnyvek tanulmanyozasan kiviil a bels6 tovabbképzés, és lehetdség
szerint kiils6 szakmai programok is segitik.

Tervezett tovabbképzések

Tovabbképzés neve Résztvevok szama
Szakvizsgara felkészités — kodzoktatas | 1 £

vezetdi  szakvizsga  (online  és
személyes jelenlét)

ABPE - a koltségvetési szervek | 1 £6
vezetdi és gazdasagi vezetdi részére
A  mozgas kiemelt szerepe a|lf6
gyermekek fejléddésében, az 6vodai
hatranycsokkentésben

Dia-Ped oktatasi program | 8 f6
pedagdégusoknak (online)
Diab-Mentor szakmai tovabbképzés | 6 f6
pedagogusoknak a cukorbeteg
gyermekek tdmogatdsaért (jelenléti)




Erzsébetvarosi Csicsergé Ovoda

Munkaterv

1073 Budapest Dob utca 102. 2021-2022 nevelési év
OM:034356

Szakmai mithelymunka, szaktanacsado altal tartott tovabbképzések:

1. Az onértékelés tamogatasa: 2 f6
2. Az IKT eszkozok alkalmazasa az 6vodai tevékenységekben: 10 £6

Pedagdgiai oktatasi kozponttol igényelt szakmai mihelyek, konferencidk,
pedagogiai napok, szakmai napok, szaktanacsadodi segitség igénybevétele:
e A nevelési év torvényi valtozasaibol adédoé feladatai — OH, Menedzser
Praxis
o Orszagos Ovodai Szakmai Konferencia

e Budapesti 6vodapedagdgiai napok programjai
o Torvényi €s jogszabalyi aktualitasok — OH, POK, Menedzser Praxis
A kialakult jarvanyligyi helyzetre tekintettel ezek a rendezvények is online
forméban val6ésulnak meg nagyrészt.
Pedagdgiai munkankat segit6 kiilsés munkatarsak:

A Fbvéarosi Pedagégiai Szakszolgalat VII. Keriileti Tagintézményének
logopédus munkatarsa segiti munkankat, a beszédhibas gyermekek kisziirését,
logopédiai fejlesztését, nagycsoportosokat, valamint az dvodaba keriilé harom
éves gyermekeket is, illetve a korai segitség adasahoz a szakszolgalat
véleménye alapjan kisebb gyermekeket is ellat.

Szintén a Szakszolgalat munkatérsa heti egy alkalommal gydgytestnevelést
biztosit eldzetes felmérés alapjan.

Ovodapszicholégusi ellatast igény szerint biztosit a szakszolgalat. A
fejlesztépedagogusok szamara a szakszolgalat iranyitasaval munkak6zosség
miikodik.

Pedagogiai egylittmikddésiink évek ota nagyon hatékony. Rendszeresek a
konzultacidk, valamint a szakszolgalat logopédusa meghivottként részt vesz az
értekezleteken €s a szakmai munkakdzosség munkajaban, az Ovoda
rendezvényein.

10
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Az 6vodavezetd benntartozkodasanak rendje
Az 6vodavezetd heti munkaideje: 40 6ra

Heti kotelezo oraszdma: 8 6ra
A kotelezd oraszamat a 2020-2021 nevelési évben a Pillangé csoportban tolti.

Fogaddora: Minden hénap elsd hétféje: 15.00 — 16.30, illetve elbzetes
egyeztetés alapjan.

A vezet6k helyettesitésének rendje:

A vezetd megnevezése, akit A helyettesité megnevezése
helyettesiteni kell (munkakor és név)
Ovodavezet6 ovodavezetd-helyettes
Zselinszky Tibor Laszloné Rozsa Zsuzsanna
ovodavezetd-helyettes 1. munkak$zdsség-vezetd —
Roézsa Zsuzsanna Vaésarhelyi Méria
2. 6vodapedagogus - Szemesné
Pirbus Maria

Csoportbeosztasok
Csoport neve Ovodapedagégusok Dajka
Cica Szemesné Pirbus Maria Matyasné Karpati Edit
Banfalviné Lezak
Bernadett
Maci Madarasz Judit Vincze Szabina
Hanuskané Dobak Csilla
Siini Hodosan J6zsefné Té6th Bernadett
Pal Zsuzsanna
Nyuszi Zsuzsity Jadranka Lezék Nikolett
Abdul Wahabné Szakacs
Edit
Pillangd Takéacsné Toth I1dikéd Hormyak Ferencné
(palyaztatas folyamatban)
Csiga Ubornyi Tiinde Aradi Nikolett
Blaskéné Csobolya
Katalin
Katica Rézsa Zsuzsanna Kiss Zoltanné
Fucskoé Ibolya
Sisti Vasarhelyi Maria Mezei Csabané
Pamer Ildiké

= ————————-_,ee .
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Csoportok 1étszamadatai

Csoport 2021. SNI Szamitott
neve szeptember
Pillangd 14
Csiga 15 116 16
Katica 15 16 17
Stisii 15 Egy gyermek 16
vizsgalata
folyamatban
Cica 14 2 6 18
Maci 14 2 16 17
Siini 13 2 6 15
Nyuszi 15 116 17

A nevelési év rendje

A nevelési év kezdete: 2021. szeptember 1.

A nevelési év vége: 2022. augusztus 31.

Nyari életrend 2022. junius 15.-2022. augusztus 31.

Az 6voda nyitva tartasa Heti: 5 nap: H—P
Napi: 12 6ra: 6.00-18.00

Ugyeleti id6szak Reggel 6.00-7.00, ill. du.:17.30-18.00
Péntek reggel 6.00-7.00, du. 17.00-
18.00

Uj gyermekek fogadasa 2021. szeptember 1.-t61 — illetve

(Befogadas id6szak) folyamatosan

Eldjegyzésbe vett gyermekek fogaddsa | Amennyiben a  gyermeklétszdm
lehetdvé teszi a gyermek 3. életévének
betdltésekor.

Nyilt nap a leendé 6vodasoknak és | Tervezett idépont: 2022.4prilis 20.

sziileinek.
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Uj gyermekek eldjegyzése, beiratisa | Az aktualis szabalyozasoknak
megfelelden, az OH, illetve az 6voda
fenntartoja altal meghatarozott idében.
Téli zaras ideje Tervezett id6pont: december 27-31.
Ugyeletet adé 6voda: Erzsébetvarosi
Brunszvik Teréz Ovoda (A fenntartd
dontését kovetden)

Nyari zaras ideje Az iskolai tanitési sziinethez igazodva
két turnusban zarnak a keriilet dvodai a
fenntarté altal meghatarozott idében.
Az tgyeletet kér6 gyermekeket az
Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda és az
Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda
fogadja. Tervezett idépont: 2022.
junius 27-jalius 22. (A fenntarto
dontését kovetden.)

Tervezett nevelés nélkiili munkanapjaink

Az 6voda egy nevelési évben 5 nevelés nélkiili munkanapot tart, melyrdl a sziiloket
legalabb 7 nappal kordbban értesiti, tajékoztatja az iigyelet kérés lehet8ségérol, az
ligyeletet biztositdé 6vodarol. A 2021/2022 nevelési évben a nevelés nélkiili
munkanapokon az ligyeletet kéréket az Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda fogadja.

2021. oktéber 22. Ertekezletek- alkalmazotti,
neveldtestiileti

»Mézes reggeli” program szervezési
feladatainak egyeztetése
Hulladékcstkkentési hét programjainak
egyeztetése, regisztracio, kapcsolodo
palyazat felt6ltése

Szakmai munkak$z6sségi egyeztetés
2022. januar 21. Szakmai értekezlet, félévi értékelések,
feladatok egyeztetése, a szakmai
munkak6zdsség eredményei,
gyermekek  fejlodésének  nyomon
kdvetése — tapasztalatok, szakszolgalati
bekiildok, feliilvizsgalatok egyeztetése

R ———
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2022. aprilis 1. Bels6é tovabbképzés, szakmai nap,
kertileti ovodak sportnapjanak
elokészitése, z0ld o&voda tartalmak
megvaldsulasanak elemzése.
Alkalmazotti ¢s nevelotestiileti
értekezlet.
2022. janius 10. Csapatépit6 kirandulés - kiils6 helyszin
2022. augusztus 30. Nevelési év zaro, €v nyitd értekezlet

(Eves értékelések, felkésziilés a
kovetkezd nevelési évre, munkatervi
egyeztetés)Tervek, programok,
tinnepek, megemlékezések,
munkakdzosségi egyeztetések.

Csaladi Nap programjainak egyeztetése

Sziinetekrol, nevelés nélkiili munkanapokrol értesités elvei:

A sziinetekrdl, a nevelés nélkiili munkanapok idépontjairdl, a nyari zaras
idépontjatol az SZMSZ-ben ¢s a Hazirendben meghatarozott elveknek
megfelelden értesitjiik a sziildket.

Az tigyeletet kéré gyermekek szamara az Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovodaval
meglévo egylittmitkddésben kolcséndsen helyet biztositunk.

Szolgaltatasaink

Alapszolgaltatasok:

Logopédiai és diszlekszia prevencio ellatas: az intézményen beliil a
Szakszolgélat logopédusa, legféképp a raszoruld6 nagycsoportosok
korében, lehet6ség szerint szakszolgalati javaslata szerint korabban is
(nem SNI gyermekek).

Fejlesztépedagégia: BTM és nagycsoportos gyermekek, amennyiben
sziikséges a szakszolgalat javaslatara korabbi életkorban is.

Mozgas, komplex fejlesztés, grafomotoros fejlesztés, diszkalkulia
prevencio.

A nevelési év elején a nagycsoportosok OVI szita mérése alapjan,
valamint a szakszolgélati vélemények alapjan a sziilokkel egyeztetve
egyéni, illetve csoportos fejlesztések tervezése, a nevelési év folyamén a
fejlesztés, fejlodés figyelemmel kisérése.

Szeptember végén és oktdber elején fogaddorakon egyéni egyeztetés az
érintett gyermekek sziileivel. A haladasrol, eredményekrél egyeztetés
alapjan fogadoorak, konzultaciok.
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e SNI gyermekek ellatasa: gyogypedagogus a szakértdi vélemény
javaslatai alapjan. A sajatos nevelési igényli gyermekeket 6vodankban
116 gyoégypedagogus, 1 {6 gyogypedagogus-logopédus latja el a
szakért6i véleményben foglaltak szerint. (BNO kodok elézbleg.). Az
éves tervezéshez, orarendhez egyénileg egyeztetnek a sziildkkel, igény
szerint, illetve havonta konzultacids lehet6ségek.

Egyéb szolgaltatasok:

e Minden évben a sziildi igények alapjan hitoktatds: évek 6ta nagyszamu
Jelentkezbvel tart az egyhaz katolikus hitoktatast, valamint reformatus
hitoktatast. Ebben a nevelési évben a katolikus hitoktato felajanlotta az
online hitoktatas lehetdségét, figyelemmel kisérve a kizponti, valamint
az intézményi intézkedési terv csoportok keveredésére vonatkozd
elbirasait. Szervezése folyamatban van. Az id6épontokat a sziildkkel és a
hitoktatokkal egyeztetve az Ovodai élet és a napi tevékenységek
rendszerének megzavarasa nélkiil szervezzitk meg a sziil6i kdzosség
egyetértésével. Az egyhazak megkeresése alapjan biztositjuk a hitoktatas
megvalositasat.

o Gyogytestnevelést a szakszolgalat felmérése alapjan biztosit a
gyogytestneveld hetente 1 6rdban a raszorulé gyermekeknek..

Amennyiben a jarvanyligyi helyzethez kapcsolddd rendeletek lehetévé

teszik, tovabbra is igénybe vessiik a fenntarté altal nyujtott lehetségeket:

o A Koz0sségi Haz gyermek programjai ingyenesen latogathatok az
6vodai csoportoknak — hangszerbemutatd, mese eladas, Mikulas
program, tovabbra is szeretnénk igénybe venni.

e Minden gyermek jusson el szinhazba program keretében szinvonalas
szinhézi programot tdmogatta a fenntartd, amennyiben megszervezésre
kertil, részt vesziink benne.

e A Kkerilleti egészségnapokon — BJIHSZK szervezésében — jatékos
egeszséges életmod programokat latogathatnak a gyermekcsoportok.

o Keriileti Zold Hét programjain ingyenesen vesznek részt az 6vodak.

e A fenntartd a kdrnyezettudatossag jegyében ebben a nevelési évben tobb
ingyenes programot biztosit az vodasoknak- Mim¢ €s Csipek kalandja,
Mesedsvény, Gasztrohds program.
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Nevelési id6n kiviili egyéb szolgaltatasok

- Ovi-foci a Bozsik program keretében kiilsds edzével

- Gyermekjoga: oktat6 végzettségii 6vodapedagdgussal

A munkatervekben megjelolt programok és feladatok melyeket a neveldtestiilettel
egyeztetve, kozds értékrend alapjan tliztink ki célul, szorosan kapcsolddnak
PedagOgiai Program célkitiizéseihez, feladataihoz. Az elért eredményeket
folyamatosan rogzitjilk. A Pedagdgiai Program és mas stratégiai dokumentumban
megtalalhaté célok megvalosulasat biztosité pedagdgiai folyamatok tervezési,
megvalositasi, ellendrzési, értékelési rendje tudatosan tervezett. Az intézményi
dokumentumok elkészitésénél, az intézményi célok meghatarozasanal figyelembe
vessziik a miikddést befolyasolé adatokat, kiilsé mutatokat, amelyek elemzd
ertékelésen alapulé beépitése segiti az intézmény tudatos tervezésen alapuld
eredményességét,  végeredményben  torténd  pozitiv  megitélését. A
munkak6zosségi tervek az intézmény munkatervét alapul véve késziilnek. A
hataskordk delegalasa, a folyamatok rendje a munkatervben, SZMSZ-ben
rogzitésre keriiltek. A pedagégiai folyamatokat nyomon kovetjiik, sziikség esetén
korrigélunk.

Kiemelten kezeljiik a nevelési év eleji nagycsoportosok korében késziils
felméréseket, az eredmények alapjan nyujtott egyéni és csoportos fejlesztéseket,
figyelembe véve az iskolael6készitd funkciot. A fejlesztépedagdgusok a
kiscsoportos forméaban szervezett fejleszté foglalkozasokon az iskoldra is
felkészitenek, folyamatosan konzultalnak az 6vodapedagogusokkal, ajanlasokat
fogalmaznak meg a  szilldknek is  gyermekiik  iskolaérettségének
megvalosulasahoz.

A szakvéleményekben kitlizott fejlesztési célokat figyelembe véve tervezziik az a
szakvéleménnyel rendelkezd gyermekek egyéni fejlesziését. A pedagdgusok
gyljtik a gyermeki produktumokat. Az értékelések elkészitésénél alkalmazzuk a
szakmai szempontrendszert. Utemezzilk, a tervezetteknek megfelel6en
bonyolitjuk az Onértékeléseket, a belst ellendrzést, a pedagdgiai munka
ellendrzését. Az eredmények alapjén a sziikséges korrekciokat elvégezziik.
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Feladatok

e Az Ovoda alapdokumentumainak — SZMSZ, Pedagégiai Program,
Hazirend — feliilvizsgalata, a térvényi eldirasoknak megfelel sziikséges
modositasa.

e A helyi pedagbgiai program folyamatos bevaldsanak vizsgélata.

e Tanligy igazgatasi dokumentaciok, nyomtatvanyok vizsgalata — évodai
¢s csoportdokumentacidk.

o Gazdalkodassal, miikddéssel, munkaltatéi feladatokkal kapcsolatos
feladatok ellatasa, tervezéshez sziikséges kimutatdsok, munkakdori
leirasok feliilvizsgalata, sziikséges mddositasok végrehajtasa.

o Sajat készitésii csoportnaplé bevalasanak figyelemmel kisérése, ha
sziikséges, modositas feladatainak meghatarozasa.

e ToOrvényi szabalyozas naprakész figyelemmel kisérése, végrehajtasi
rendeletek, hatdridék betartasa. A  munkatirsak folyamatos
tajékoztatasa a rendeletekb6l adodo feladatokrdl — feladatok
végrehajtasa.

Alapdokumentumok mdédositasa, aktualizalasa:
Pedagégiai Program
Egészséges életmod:

- Az egészséges €letmddra nevelés terén az Ovodai nevelés feladata az
egészséges életmdd, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a
magas cukortartalmi ételek és italok, a magas s6-€s telitettzsir tartalmu
ételek fogyasztasanak csékkentése.

Hazirend:

- Ovodalatogatasi felmentési kérelmekhez kapcsolodo hatéaridok (targyév
aprilis 15-ig négyéves korig, kiilsnds méltanyossagi esetekben 5 éves
korig.)

- A sziilok altal az iskolakezdés halasztasdhoz az Oktatasi Hivatalhoz
benyujtott kérelmek hatarideje: janudr 18. Az 6voda feladata — sziikség
esetén — az iskolaérettséggel kapcsolatos vélemény, a sziilok segitése.

- Jogviszony: az vodai jogviszony a beiratas napjan jon létre

- A kotelezd felvételrdl sz616 eljaras: a sziild munkavégzésének helye nem
alapozhatja meg a kotelez6 6vodai felvételt.

- Ha az 6vodaba jelentkez6k szama meghaladja a felvehetd maximalis
létszamot, nem kell a felvételre javaslatot tévo bizottsagot szervezni.

SZMSZ

- az l-es tipusu diabetesszel €l6 és inzulinfliggd gyermekek specidlis
ellatasara vonategylittmi(ik5dés részletei, amennyiben sziikséges

- az elektronikus és online kapcsolattartas szabélyozasainak 4ttekintése

aaannee——— ]
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Az 6voda mérési rendszerének mukddtetése — gyermekek fejlddésének nyomon
kovetése — a nevelés eredményessége

o A beiskolazas eredményességének fokozasa céljabol kiemelt feladat: - Az
egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek (kiilonds tekintettel
a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre) fejlesztése, melybe a csaladokat
tudatosabban be kell vonni. E gyermekek esetében a kommunikécios
csatornakat is fejlesztettiik, az el6z6 nevelési évben kiemelt szerephez
jutott az online kapcsolattartas, melyre tovabbra is késziilni kell. Jelenleg
szerencsére a jelenléti fejlesztésnek nincs akadalya.

e Az eredmények folyamatos nyomon kvetése, s ha sziikséges, a korrekciok
végrehajtasa egyéni-, és csoport szinten egyarant: A tarsaikhoz képest
kifejezetten jobb eredményt eléré gyermekekkel torténd tudatosabb és
szakszerlibb foglalkozas (tehetséggondozéds) tovabbra is kiemelt
feladatunk.

e A gyermekek fejlédésének nyomon kivetése dokumentacio folyamatos
vezetése a torvényi elbiras, a pedagdgiai program szerint. Fejlesztési
lehet6ségek  dokumentélasa a  fejlédés nyomom — kovetése
dokumentécioban.

Evente legalabb kétszer a sziilok tajékoztatasa gyermekiik haladasarol,
a fejlesztési lehet6ségekrdl, modokrol.

e Egyéni fejlesztési tervek elkészitése a gyermekekre - egyiittmiikodés a
gyogypedagogussal, fejlesztépedagogusokkal.

e Neveldmunka tervezése, ¢értékelése, eredmények rogzitése a
csoportnapldkban.

e Az éves tevékenységi tervek, heti tervek, megvaldsulasok, eredmények
rogzitése a csoportnapld heti bejegyzéseiben.

o Egyiittmikodés a fejlesztopedagdgusokkal a terv és feladatok
kijeldlésének segitésére, a beiskolazassal kapcsolatos feladatok,
valamint a gyermekek egyéni fejlesztéséhez sziikséges feladatok
végrehajtasahoz.
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Tankdételes koru gyermekek:

2020-t0] azoknak a tankoteles korti gyermekeknek, akiknek az voda és a
sziilok egyeztetése alapjan sziikséges tovabbi egy év dvodai nevelés, a
sziilo altal az Oktatdsi Hivatalhoz benyujtott kérvénye sziikséges,
alatdmaszté6 dokumentumok (pedagodgiai vélemény, orvosi vélemény,
egyeb) benyujtasaval, melynek hatarideje minden év januar 18. Ezért
kiemelten kezeljitk ezeknek a gyermekeknek a nevelési év eleji komplex
felmérését, a sziilok tajékoztatasat, a sziilokkel valo egyeztetést. (2020-ban
a szakszolgalat iskolaérettségi vizsgalata alapjan lehetdség volt a tovabbi
egy €v 6vodai nevelésre, amennyiben a szakszolgalat ilyen szakvélemény
adott ki. Ez a lehetéség a 2020-2021 nevelési évben a tdrvényi
modositasokkal megsziint.) Kiilonds figyelmet forditunk az érintett
csaladok tajékoztatasara, az egylittmikddésre, a gyermekek fejlesztésére.

Az ovodapedagogusok, fejlesztdpedagogusok, logopédus,
gyogypedagdgus a sziildi kérelmek aldtamasztasahoz pedagdgiai
vélemeényt készit az iskolaérettségre vonatkozodan.

Intézményi onértékelés mikddtetése

e Az dnértékelési kézikdnyv alapjan az évente Snértékelendd teriiletek
(pedagogus, vezetd, intézmeény) figyelemmel kisérése

o Az elvégzett dnértékelések megallapitasai alapjan a pedagogusok és
a vezetdi Onfejlesztési, fejlesztési tervek mérfoldk6veinek alapjan
kijelolt feladatok végrehajtasanak segitése

e Az aktudlis Onértékelés elokészitése — adatgytijtés, elemzések,
értékelések.

Az ¢l6z6 nevelési évben elkésziilt a pedagdgusok onértékelése, a pedagdgusok
elkészitették onfejlesztési terviiket.

A 2021-2022 nevelési évben az Gjonnan belépd pedagogusok Onértékelését
készitjiik el az onértékelést tiamogatdé munkacsoport segitségével.
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Ellen6rzés

Az ellenérzés célja a hatékony miikddés segitése, a pedagdgiai munka fejlesztése
— a kiemelt feladatok, kiemelt pedagdgiai feladatok megvaldsitasanak segitése,

tapasztalat és adatgytijtés az intézmény tevékenységének értékeléséhez.

Az ellen6rzés tertiletei

A tdrvényes miikddéssel kapcsolatos ellendrzés

o Gazdalkodas, taniigyigazgatassal, munkaltato6i feladatokkal kapcsolatos
ellendrzések

Az 6voda szabdlyzatainak vizsgalata

Nyomtatvanyok attekintése, frissitése

Nyilvantartasok ellenérzése

Felvételi, mulasztasi naplok, csoportnaplok naprakész vezetésének
ellendrzése

Beiskolazassal, feliilvizsgalatokkal, vizsgalatokkal kapcsolatos
dokumentaciok meglétének ellendrzése

Leltarak, selejtezés ellen6rzése

Munkakori leirdsok aktualizalasa

Etkezd nyilvéntartas ellendrzése

Torzskdnyv, statisztika, KIR-be torténd jelentések naprakész
aktualizélasa

o A megfelel6 miikSdés ellendrzése

Az 6voda tisztasaganak, az intézkedési tervben rogzitett fertétlenités
ellen6érzése

Munkafegyelem, munkarend betartasanak ellendrzése

Takarékos miikddés elosegitésének ellendrzése

Higiénia betartasa (épiilet és személyi)

Személyi és targyi feltételek meglétének ellenérzése
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A pedagogiai munka ellendrzése

e Neveldmunka ellenérzése

e Feladatellatas ellenérzese

e Gyermekvédelmi feladatok végrehajtasanak ellen6rzése

e Kiemelt pedagdgiai feladat megvaldsulasanak ellendrzése

o Fejlesztési tervek, feladatok meglétének, végrehajtasanak ellendrzése
¢ A nevelés eredményességének ellenrzése

Az ellenOrzés eljarasrendje:

o Elozetes tajékoztatas, idopont egyeztetés

Latogatas, csoportldtogatds, megfigyelés, adatgylijtés (pedagdgus,
dajka, kdrnyezet)

Az érintett 6nértékelése

Megbeszélés, elemzés

Javaslatok, esetleg feladatok

Megéllapodas-értékelés

Onértékelés:

Az onértékelés az intézmény onértékelési programja, az onértékelési kézikdnyv,
valamint a munkaterv részét képezd 6nértékelési terv szerint torténik.

Az ellenérzések soran alkalmazott megfigyelések szempontjai:

e Targyi és személyi feltételek megfelel6sége

e Dokumentaciok szabalyszerlisége

o Pedagogiai tervezés szinvonala a Pedagdgiai Program és munkaterv
alapjan

e A csoportok szokds és szabalyrendszerének megfeleldsége

e A kiilonds figyelmet, kiilonleges bandsmoédot igényld gyermekek
fejlesztése — tervezés, feladatok, megvaldsitas

e Kiemelt pedagdgiai feladatok megval6sitasa a napi tevékenységekben —
Kornyezettudatos €letvitel — egészséges életmdd — kiilondsen a mozgas

* Az dvodapedagogus €s dajka attitiidje

e Esztétikus, izlésformald, tiszta kornyezet megteremtése a
csoportszobakban €s az dvoda belsé, kiils6 kérnyezetében

e Udvari élet alakulasa, udvari rend betartasa

e Munkarend betartasa, munkamoral alakuldsa

—_ - —————— ]
21




Erzsébetvarosi Csicsergd Ovoda

Munkaterv

1073 Budapest Dob utca 102.

OM:034356

2021-2022 nevelési év

m— -_-_— == ———==———=

Ellen6rzési terv

Ellenérzés célja

Ellenérzés ideje

Erintettek

Ellenérzést
végzo

Csoportok
taniligyigazgatasi
dokumentacidina
k naprakészsége,
pontos vezetése —
mulasztasi
naplok,
csoportnaplok,
gyermekek
fejlodésének
nyomon kovetése,
fejlesztonaplok
pontos vezeteése

Mulasztasi
naplé: havonta

A tobbi
dokumentacio:
kéthavonta

Ovodapedagégusok
FejlesztOpedagoguso
k
Gyogypedagogusok

Zselinszky
Tiborné
Rozsa
Zssuzsanna

A nevelési év
inditésa
-befogadas
hatékonysaga
-sziilékkel
alakulé
kapcsolattartas
mindsége,

-online
kapcsolattartas

Szeptember 1.-
tél  szeptember
15.-ig

Ovodapedagégusok
Fejlesztopedagdguso
k
Gyogypedagdgusok
Ped. asszisztensek
Dajkak

Zselinszky
Tiborné

A neveldmunka
feltételeinek
megteremtése  a
csoportokban
-kornyezet
-szokas
szabalyrendszer
-diszités

és

Evente 3x
-oktober
-december
-marcius

Ovodapedagégusok
Dajkék

Zselinszky
Tiborné
Roézsa
Zssuzsanna
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A nevelési év | Evente 3x Pedagdgusok Zselinszky
kiemelt -oktober Tiborné
pedagdgiai -januar Vezet6-
feladatainak -aprilis helyettes
megvalosuldsa a Munkak6z6ssé
csoportokban, g vezetd
illetve
megjelenitése  a
tervezésben
Gyermekvédelmi | Folyamatos Ovodapedagogusok Zselinszky
feladatok ellatasa Tiborné
Haraszti Agnes
Sziil6i Sziiléi értekezleti | Ovodapedagdgusok Zselinszky
értekezletek rend szerint, ill. | Fejleszt6pedagoguso Tiborné
tartalma, folyamatos k Rézsa
kapcsolattartas a Gyogypedagogusok Zsuzsanna
sziilokkel,
fogadoorak,
online szll6i
értekezletek,
online fogad6orak
A dajkék szerepe | Evente 2x Dajkak Zselinszky
a nevelésben, az | -oktober Ovodapedagégusok Tiborné
ovodapedagodgus | -januar Rézsa
és a dajka Zsuzsanna
kapcsolata
Gyermekek Evente 3x Ovodapedagbgusok Zselinszky
fejlesztési -november Fejlesztépedagdguso | Tibor Laszloné
tervének megléte, | -februar k
fejlesztési -jinius Gyogypedagogusok
feladatok
megvaldsitasa, az
eredmények
rogzitése  irasos
forméban is
Vallalt feladatok, | Evente 3x Minden dolgozo Zselinszky
megbizatdsok -november Tibor L4szloné

“
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végrehajtasa, -februar Roézsa
illetve a | - aprilis Zsuzsanna
végrehajtas Illetve
mindsége rendezvények,
linnepek
rendjéhez
igazodva
A dolgozdk | Heti Minden dolgozd Zselinszky
munkateriiletének | rendszerességgel Tibor Laszléné
tisztasaga, , a bejarasok Rézsa
esztétikdja soran Zsuzsanna
-konyhaék,
ebédlok
-folydsok,
mellék-
helyiségek
-udvar
-csoportok,
6lt6z0k
-Munkafegyelem | Heti Minden dolgoz6 Zselinszky
betartasa rendszerességgel Tiborné
-Munkak®éri leiréas Rézsa
szerinti Zsuzsanna
munkavégzés
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A gyermekek személyiségének teljes megismerését folyamatos megfigyeléssel,
fejlesztéséhez és értékeléséhez sziikséges fejlédést nyomon kévetd eszkdzrendszer
alkalmazédsaval az erre vonatkozo segédlet szerint folyamatosan hasznaljuk. A
fejlédési naplé tartalmérol a sziiloket minimum kétszer tajékoztatjuk. A szocialis
hatranyok enyhitését a hidnyzasok nyomon koévetésével €s csokkentésével
segitjik. Kozdsségfejlesztési célokat, a célok elérését szolgald feladatokat
tudatosan tervezziik. Az innepek, rendezvények erdsitik a gyermekek kozotti és
gyermekek- felndttek (dolgozok, sziilok) kozstti kapesolatokat. A tovabbiakban is
kiemelt feladat nevelGtestiilet javaslatainak figyelembevételével valtozatos dvodai
tevékenységek szervezése. Az egészséges életmddra nevelés a pedagogiai program
elvarasainak megfelelden nyomon kovethetd a tervezésbdl, csoportnaplobdl,
esemeények tervezésbol és sikeres lebonyolitasabdl. Kiemelt feladat a mindennapi
udvaron tartézkodas, és ennek ellenérzése. A ,z6ld tevékenységekhez”, a
kérnyezettudatos életvitel megalapozasahoz folyamatosan biztositjuk az
eszkozoket.

Kiemelt pedagdgiai feladataink tovabbra is az e€l6z8 nevelési év, az ONAP és
Pedagégiai Programunk alapjan

Célunk:

A gyermekek — egyéni és életkori sajatossagait €s az eltérd fejlodési titemét is
figyelembe véve — sokoldalt, harmonikus fejlédésének, a gyermeki személyiség
kibontakoztatasanak elsegitése.

A Dbiztonsdg megteremtésével eldsegitjik a gyermekek szocializaciojat,
magatartasunkkal személyes példat is adunk a gyermekeknek egymas
elfogadasaban, a massag elfogadasaban, segitiink felismerni €s kiemelni a pozitiv
tulajdonsagokat, a gyermekek onértékelésének erdsitéséhez.

Egészséges életmod szokdsainak alakitdsa, kornyezettudatos magatartas
megalapozasa:

Az 6vodai nevelés fontos teriilete és feladata a gyermekek sziikségleteinek
kielégitése, testilelki sziikségleteinek harmonikus 8sszehangoldsa, a napi és a heti
€letritmus kialakitasa. Célunk tovabba az 6vodai nevelés soran, hogy kialakuljon
a gyermekben bizonyos foku igényesség onmaga és kdrnyezete tisztasaga, rendje
irant. Egészséges €letvitel igényének alakitasa, betegség megel6zése, az egészség

-_———,————————————————————
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megOrzése, Ovasa (mozgas, taplalkozas, oltozkodés) segitségével. Az
egészségnevelésnek az egész nevelési folyamat szerves részévé kell valnia.

Az egészséges ¢életmdd szokdsainak alakitdsdhoz, a testi, lelki egészség
megoOrzéséhez fontos szempontunk a megfelelé életritmus kialakitasanak
megalapozdsa, a jol szervezett napirenddel a gyermekek sziikségleteihez igazodo
nyugodt, kiegyensulyozott élettempé biztositasa €s az egészséges, biztonsagos,
esztétikus kornyezet megteremtése. Kozos érdekiink a csaladokkal, hogy az
egeszséges életmodhoz kapcsolédd szokéasok és szabalyok rogzddjenek a
gyermekeknél, ezért sziikkségesnek tartjuk a folyamatos konzultaciét, az 6vodai és
a csaladi szokasrendszer 6sszehangolasat az egészséges €letmad terén is.

Fontos feladataink:

e Megteremtjilk a gyermek egészséges testi, lelki fejlédéséhez, biztonsagahoz
sziikséges belso és kiils6é kornyezeti feltételeket.

¢ Napirendiinkkel kialakitjuk a helyes életritmust.

e Figyelemmel kisérjitk a gyerek testi, lelki allapotat, érzékszerveinek épségét.
Amennyiben rendellenességet tapasztalunk, k6z5ljiik ezt a sziildvel, és szakember
segitségét kérjiik.

® Megszervezzilk a rendszeres védonoi és orvosi ellenérzést, vizsgalatot.

e Kialakitjuk a kérnyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolddé szokasokat

e Egészségnap szervezése

e Megismerve a csaldd gondozasi szokasait, igyeksziink azt dsszehangolni az
ovodai gondozas szokasaival.

e Megteremtjiik, elmélyitjik a gondozashoz sziikséges bensdséges kapcsolatot
felnétt és gyerek kozott.

e Megalapozzuk a gyermekben a tisztasag igényét.

e Megteremtjiik a kulturalt étkezés feltételeit, a szabalyok betartisara neveljiikk a
gyermekeket.

» A reggelit, a gyermeki igényeket szem el6tt tartva folyamatosan szolgaljuk fel,
ebédet és uzsonnat a csoportoknak azonos idében kinaljuk.

e Az ¢vszaknak megfelelden, természetes vitaminok, zoldség, gyilimélcs,
rendszeres fogyasztasat biztositjuk.

e A sziilok segitségével probaljuk elérni, hogy a gyermekek ruhazata kényelmes,
célszert, réteges legyen.

¢ A gyermeknek mindig annyi segitséget adunk, amennyire sziiksége van.

e Tamogatjuk 6nallésulasuk fejlodését.

e Biztositjuk a mozgas, levegdzés, edzés gyakori lehetdségét.

e Figyelmet forditunk a gyerek testi higiénéjére és egészségére.

e e
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¢ Mindennapi leveg6zés biztositasa.

e Minden feltételt biztositunk ahhoz, hogy a gyermek nyugodtan, zavartalanul
pihenhessen. Tudomasul vessziik az egyéni adottsagokat, igényeket.

e Az udvar allandé gondozasaval, viragositasaval biztositjuk a gyermekek
esztétikus kornyezetben valo jatékat.

Komyezettudatos életvitel alakitasa:

A kornyezetvédelem a kornyezet ismeretén, megbecsiilésén, megévasan alapul,
ehhez sziikséges a természethez val6 pozitiv érzelmi viszony. Feladatunk az 6voda
¢s szlikebb kornyezetiinkben jelentkez6 kornyezetvédd tennivalok felismertetése,
pozitiv viszony kialakitdsa kornyezetiinkkel és a kornyezetvédé magatartas
szokasainak kialakitdsa. Példamutatdssal, a munkéaba t&rténd bevondssal,
gyakoroltatassal a helyes kornyezeti higiénés tevékenységre szoktatas.

Az érzelmi, erkélesi €s értékorientalt k6z6sségi nevelés

Ovodénkban arra toreksziink, hogy a gyermekek megismerjék és gyakoroljak a
tarsas egylittélés és ezzel parhuzamosan az 6nérvényesités alapvetd szabalyait.

Egymasra figyelés, egyiittérzés, egymashoz alkalmazkodas, egymads segitése

A nevelési helyzetekben az 6sszpontositasra, az erdfeszitésre valo képesség belso
motivacié alapjan. A jol megoldott feladat utdni megelégedettség érzésének
alakitasa

Az érzelmi 4télés, az érzelmek felismerésének, kifejezésének alakitdsa, az
érzelmek feletti — életkorban elvarhat6 kontroll erdsitése

A gyermek-feln6tt és a gyermek-gyermek kapcsolat alakitisa az érzelmi és a
kapcsolatfelvétel képességének folyamatos fejlesztése soran térténik. Elsédleges
az ovodapedagogus modellhatasa.

A vegyes é€letkoru csoport sarkalatos kérdésének tekintjiik a csoport 1égkort, a
gyermekek kozotti egyiittmikodés kialakitasat.

A célok eléréséhez kiemelt feladataink:
e Nyugodt, kiegyensulyozott, érzelmi biztonsagot ny(jto légkor biztositdsa.
e Pozitiv példdval, megnyilvanulasainkkal is azt kozvetitjiik, hogy a
gyermekek megismerjék és gyakoroljék a tarsas egyiittélés szabalyait, ezzel
parhuzamosan az 6nérvényesités alapvetd szabalyait.
e Szabad jaték feltételeinek megteremtése, a jaték, mint az &vodaskort
gyermek legfontosabb tevékenységének biztositasa.

aaaane————————— ]
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Z651d Ovoda kritérium rendszerének valé megfeleléshez kapcsoldodo feladataink
» A Z06ld 6voda kritériumrendszerének valé megfelelés - intézményi €s
csoportos szinten.
= A Z06ld 6vodai elvaras rendszer megjelenitése az egész 6voda teriiletén:
az 6vodai kdrnyezetben, gyakorlatban, a tevékenységek tartalmaban, a

csoportok eszk6zrendszerében, a tudatos tervezésben.

e Természetsarkok apolasa, gondozasa

o 7Zo6ld falitjsdg aktualizdlasa: tajékoztatok, ismeretek, aktualitasok,
érdekességek,

e Sziilok tajékoztatasa

e Csoportszobai ndvények apolasa

o Meglévd eszk6zok hasznalata — nagyitdk, id6jaras allomas figyelemmel

kisérése

e FEvszak tablak a csoportokban

e Kincsek — Ujra hasznosithaté eszk6zok gyijtése, felhasznalas
barkacsolashoz

e Udvari ndvények, viragladak, fliszerkert apoldsa a gyerekekkel
e Technikai dolgozok, pedagogusok, sziilok szemléletének formalasa, belsd
tudasmegosztas

Gyermekvédelmi feladatok

A Gyvt. médositasanak folyamatos figyelemmel kisérése.

e A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa minden pedagogus kotelessége

e A tdrvény altal eldirt 6vo-védo feladatok ellatasa.

e A csaladok, gyermekek érdekében egyiittmiik6dés a csaladokkal, az
érintett intézményekkel.

e Fokozott figyelem a hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek
fejlesztésének, esélyegyenldségének biztositaséra.

e Minden gyermekre kiterjed6 figyelem, megfeleld ellatas biztositasa az
ovoda részérol.

o Csaladok tdmogatasa a problémak csokkentésére, a kolesdnds bizalom
erositésére — szocidlis segitd tevékenység megvaldsitasahoz segitség
nyujtasa a tarsintézményeknek, kdzos program szervezés.
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e Rendszeres konzultacio

fejléddésének segitésére.

€s esetmegbeszélések a

gyermekek

» Hianyzasok figyelemmel kisérése, sziikség esetén jelzés a megfeleld

szervek felé.

e Az ingyenes gyermekétkezés biztositisa a gyvt. szerint.

o Ovodai szocidlis segitb tevékenység megvaldsitasahoz kapcsolodd
feladatok — feltételek megteremtése, egyiittmiikddés a szocidlis segitd
tevékenységet nyujtd kdzponttal, a szocialis segitvel.

o A gyermekvédelmi koordinator feladatai:

- nyilvantartast vezet
- egyeztet az 6vodapedagdgusokkal €s a vezetovel
- javaslatot tesz a jelzérendszer miikodtetésére
- kapcsolatot tart az érintett intézményekkel
(Gyermekjoléti, csaladsegitt szolgalat)
- részt vesz az esetmegbeszéléseken

- kapcsolatot tart a szocidlis segit6 tevékenységet nyujtoval

Unnepek, megemlékezések rendje, jeles napok —

o7

Amennyiben a jarvinyiigyi helyzet lehetové teszi, a jeles napokat, iinnepeket a

jarvdny kialakuldsa elotti idészakban megszokott médon szeretnénk megtartani

Unnep tartalma Formadja Hataridé

Csaladi Nap ovodai A pandémias

-az 6voda sziiletésnapja Az 6voda és a Sziil6i | helyzet miatt
Ko6z0sség kozos | elézetes terv:
szervezéseben 2022. tavasz

Mese vilagnapja csoportonként 2021. szeptember

30.
Zene vilagnapja csoportonként 2021. oktober 1.

Oszi hagyomanyos kirdndulasok

Az 6szi hagyomanyos

A jéarvanyhelyzet

kiallitas rendezése

Tavaszi hagyomanyos | kirandulasok figgvényében

kirandulasok elmaradnak

Magyar nyelv napja csoportonként 2021. november
13.

Mézes reggeli csoportonkeént, 2020. november

Hulladékesokkentési hét

csoportos, zard napon
kiallitas rendezése

2021. november

“
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Adventi idészak hagyomanyai | csoportonként 2021. december
(kézmiives foglalkozasok, kozos 20.
ovodai adventi koszoris (Adventi
gyertyagyujtas) id6szakban)
Mikulas iinnepség Csoportos 2021. december S.
Pedagogusok babeléadisa a
gyerekeknek
Karacsonyi meglepetés csoportonként 2020. december
()vodapedagégusok 20.
meseeléadasa
Farsangi télbucsuztatas, jatékos | csoportos 2022. februar 15.
versengések, zenés miisor
Marcius 15. — Nemzeti iinnep csoportos 2022. marcius 15.
Husvéti miithelymunkik - a | csoportos 2021. aprilis 18.
természet ujjasziiletésének
iinneplése, csoportok kozotti
egyiittmiikodés, ko6zos
barkacsolas

A viz vilagnapja — vizes jatékok
szervezése, a vizzel wvald
takarékoskodas kiemelése

Ovodai (csoportos viz
projektek)

2022. marcius 22.

»FOLD NAPJA” hét

- viragosladak beiiltetése

- csoportok konyhakertjének
apolasa- veteményezés

- ,nagytakaritas” az udvaron

- jatékok az OKO szemlélet
jegyében

- FKF Zrt jatékos programjai

- Keriileti Z6ld Hét rendezvényei

ovodai €s csoportos
szlilok bevonasaval

2021. aprilis 22.

Anyak napja
- az édesanyak, nagymamak
koszontése csoportonként

csoportos
sziilokkel kdzosen

2021. méjus 3.

Madarak, fak napja

ovodai

2022. majus 10.

Egészség nap

ovodai és csoportos
Jatékos mozgasos
program a sziil6kkel
kdzdsen

2022. marcius

= _ ———. e ——————— = ]
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Gyermeknap 6vodai 2022. méjus 28.

- jatékos programok,
versengések, meglepetés a
gyerekeknek
Kornyezetvédelmi vilagnap ovodai 2022. jinius 3.
- nagytakaritds az o6voda | sziilokkel kozosen
udvaran, teraszokon

Tavaszi kirandulasok csoportos 2022. jinius
Evzarok a csoportokban — csoportos 2022. jinius
iskolaba mené gyerekek sziilék szamara
bucsiiztatasa, kozos iinneplés nyitott

- A ,Meézes reggeli” programban tovabbra is részt vesziink. Tamogatd
méhésziink ebben a nevelési évben is regisztralja évodankat.
- Tervezziik, hogy tovabbra is regisztralunk az Eurépai Hulladékcsokkentési

Hét programjaihoz. Ebben a nevelési évben is igyeksziink nagyon
valtozatos programokkal erdsiteni a kdrnyezettudatos életvitelt, tovabbra is
bevonjuk a csaladokat is programjainkba.

- A szocidlis segitdnk szervezésének kdszonhetéen oktéber honapban tjra
megtarthatjuk a VII. keriileti Rend6rkapitanysag segitségével az évodai
»Rendorségi és kozlekedésbiztonsagi napunkat™

- Alapitvanyunkat évek Ota tamogatjdk a sziilék adéjuk 1%-aval, a
rendelkezésre 4ll6 Gsszeget ebben a nevelési évben az allatok vilagnapjan
oktoberben ,,Siinéra” programra, a madarak és fak napjan majusban
»Bagolyora” programra forditjuk, igy ezek az €16 allatokkal megvalosuld
programok minden évodasunk szamara elérhetdek lesznek.

A jarvanyligyi helyzethez igazitjak a csoportok az egyéb sajétos jeles napjaikat, az
esetleges 6vodan kiviili tevékenységeket.
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Keriileti 6vodak hagyomanyos rendezvényei

Szintén a jarvanyligyi helyzet, valamint az aktuélis szabalyozasok fiiggvényében
keriilnek megrendezésre a keriileti k6zosségépitd rendezvényeink:

- Keriileti vodak jatékos sportnapja
Szervezd: Erzsébetvarosi Csicsergé Ovoda

Mesterprogram keretében valosulna meg. Az elézetes tevékenységek —
igényfelmérés, egyeztetés megtdrtént. A nagyobb létszamu, 6vodak kozotti
keveredéssel jar6 rendezvényeket keriilni kellett az el6z6 nevelési évben, ezért
terveink szerint 2022. tavaszi iddszakban szeretnénk megval6sitani. (Az online
lehetdségeket is kihaszndld tervezést tovabbra is napirenden kell tartanunk az
esetleges jarvanyiigyi intézkedések miatt.)

Célunk az egészséges életmdéd, mozgéas, kornyezettudatos €letmdd fokozésa,
elmélyitése, kozosségépités, kapesolatok apolésa, jo gyakorlat megosztasa.

- Reméljiik, hogy ebben a nevelési évben megvaldsulhat a keriileti 6vodai
rajzkiéllitas
Szervezé: Erzsébetvarosi Bobita Ovoda

Mostanra mar hagyoméannya kezd valni mindkét rendezvény, de tovabbra is
alkalmazkodnunk kell a jarvanyiigyi intézkedésekhez.
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Az intézmény munkatarsai szamaéra biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz ¢€s ismeretekhez vald hozzaférés. Intézményen beliili
tovabbképzések, szakmai napok, bemutat6 foglalkozasok, hospitalasi lehetdségek,
jo gyakorlatok megosztasa a nevelGtestiilet természetes gyakorlata. A szakmai
munkakozosségek hatékony mikodtetése az intézményi célok, onértékelési
eredmények figyelembevételével zajlik a jovoben is. A kozosség fejlesztését a
sziilék bevonasaval tervezziik, amennyiben a helyzet lehet6vé teszi, néveljik a
programok szdmat. Terveink szerint az online térben megvaldsithatd
egylittmiikodést, programokat szeretnénk mind a munkatarsak, mind a sziil6i
k6z6sség korében fejleszteni. Ennek megvaldsitasi lehet6ségein a munkak$zdsség
vezetésével, a nevelbtestiilet 6sszefogasaval dolgozunk.
Az egyiittmiikddés és kommunikécioé 6vodankban hagyomanyos szdbeli és irasbeli
formajat kibovitettiik, a munkak6z6sség €s a teamek, munkacsoportok vezet6i is
partnerek a belsé kommunikacio kibdvitésében, miksdtetésében.
Az €l6z8 években mar jol miikodott a kapcsolattartés €s lizenetvaltas e-mail utjan
torténd formaja is.
A pandémias helyzet miatt atértékelddott, el6térbe keriilt a munkatarsak kozotti,
valamint a sziilbkkel valé kapcsolattartasban is az online kapcsolattartds
kiilénboz6 formai.
A csoportok rendelkeznek sajat facebook csoporttal. A gyorsabb, hatékonyabb
kapcsolattartas érdekében létrehoztuk az 6voda facebook oldalat is. Az el6z6
nevelési évben az tigyeleti id6szak alatt nem csupan az aktudlis és fontos
informéciok megosztasara szolgalt, ezeken a feliileteken a csaladoknak a tematikus
tervek szerint a pedagdgusok €s neveldmunkat segitdk sajat készitésti videok
segitségével tudtdk biztositani a napi o6vodai tevékenységekben az online
részvételt, a gyermekek fejlesztését.
A dolgozok részére is létrehoztunk online kapcsolattartési feliiletet, igy az e-mail
lizenet valtason kivill az értekezletek, megbeszélések ezeken keresztiil is
torténhetnek, illetve mindenki szamara elérhetdek az emlékeztetSk, informaciok.
A munkakdzdsség, team, valamint a vezetdség az aktualitasokat e-mail iizenet,
online kapcsolat forméajaban is tovabbitja az érintetteknek.

e tevékenység tervezetek, vazlatok

e hospitalasi napld

e emlékeztetok

o kézikdnyvek, utmutatdk, torvények, jogszabalyok, rendeletek

e cgyéb aktualitasok — pl. a team munkahoz kapcsolodva
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A nevelbtestiilet szdméra e-mail, valamint a létrehozott online feliilet utjan is
elérhetdek az aktualis informaciok, valamint emlékeztetok.

A hatariddkhéz kapcsolédé  irasbeli  beszamolokat, reflektaldsokat, a
tevékenységek latogatasadhoz sziikséges vazlatokat, tervezeteket a pedagdgusok e-
mailben is kiildhetik az aktualis idpontokban.

Alkalmazotti és nevelbtestiileti értekezletek

Tartalom Téma | Felelds Ideje |
Tanévnyitd A nevelési év Zselinszky 2021. augusztus
nevelési feladatai, munkatervi | Tibor Laszléné 30.
értekezlet egyeztetés. A kialakult
rendkiviili helyzethez
kapcsolodo
tervezések,
szervezések,
atlitemezések
egyeztetése.
Munkakoz6sségi
tervezés.
Onértékelésekhez
kapcsolédd
tapasztalatok,
Onfejlesztési tervek.
Intézkedési terv

egyeztetése.
Alkalmazotti Aktudlis feladatok Zselinszky 2021. augusztus
értekezlet ismertetése, Tibor Laszléné 30.

tajékoztatd a Rézsa

munkatervrol. Zsuzsanna

Intézkedési tervhez
kapcsolodo feladatok.

Alkalmazotti és | Szakmai Zselinszky 2021. oktéber
nevelotestiileti munkak$z6sségi Tibor Laszléné
értekezlet egyeztetés Rézsa
(Online feliileten, | ,,Mézes reggeli” Zsuzsanna
valamint a | program  szervezesi Szemesné
nagyobb feladatainak Pirbus Maria
gylilekezés egyeztetése Vasarhelyi
elkertilése Hulladékcesokkentési Maria
érdekében  két | hét programjainak
iitemben egyeztetése,

megtartva mind a | regisztracio,

I ————
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nevelbtestiilet, kapcsolédd  palyazat
mind a | feltoltése
nevelémunkat A programok
segitbk és  a |jarvanyligyi  helyzet
technikai miatti  tervezésének,
dolgozdk részére | szervezésének
egyeztetése.
Nevel6testiileti Féléves értékelés- | Zselinszky 2022. januar 21.
értekezlet tevékenységek, Tibor Laszloné
dokumentaciok.
Fejlodés nyomon
kovetése
dokumentéciok.
Szakmai
munkakdzosség
feladatainak
litemezése.
Sajatos nevelési
igényl gyermekek
haladasa-
gyogypedagogus
tajékoztatdja.
A1I. félév feladatainak
litemezése.
Alkalmazotti Aktudlis feladatok Zselinszky 2022. januar 21.
értekezlet Informaci6 atadas Tibor Laszloné,
Roézsa
Zsuzsanna
Alkalmazotti és | Keriileti sportnap Zselinszky 2022. aprilis 1.
Nevel6testiileti | szervezéséhez Tibor Laszloné
értekezlet kapcsolodé feladatok | Vasarhelyi
ltemezése. A tavaszi Maria
id6szak legfontosabb Szemesné

feladatai, az
ellenérzések  eddigi
tapasztalatai, a
szakmai mk. és zold
6voda tartalmak
megvaldsitasat segitd
munkacsoport

tapasztalatai, eddigi
eredményei.

Szakmai nap, belsé
tovabbképzés.

Pirbus Maria
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Onfejlesztési és
fejlesztési tervek
mérfoldkovei.
Alkalmazotti Csapatépitd Zselinszky 2022. jinius 10.
értekezlet tanulmanyi kirandulas. | Tibor Laszloné
(nevelés nélkiili
munkanap)
Nevelési év zard, | A nevelési év | Zselinszky 2022. augusztus
év nyito | értékelése a csoportok | Tibor Laszloné 30.
értekezlet beszamoldi alapjan.
Fejlesztopedagogusok,
gyogypedagbdgusok
beszamoldja.
Feladatok a kivetkezo
nevelési évre.
Havi, heti Aktualitasok Zselinszky Minden héten
megbeszélések Felelosi rend Tibor Laszloné szerdanként
Feladatok Rézsa
Zsuzsanna
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Munkak6z8sségi, team ¢s felel6si értekezletek, megbeszélések

Tartalom | Téma Felelts Ideje
Munkak&z6sségi A nevelési év | MK vezeto Az
megbeszélések, kiemelt mk.munkaterve
konzultaciok feladatainak szerint
megvaldsitasa. Minden hénap

A munkakz6sség
aktudlis kérdései a
munkak$zosség
munkatervében
foglaltak szerint.

Z6ld Ovoda team Z51d Ovoda | Team vezetd Havonta
tartalmak
megvalositasahoz
kapcsolodo
feladatok.
Egylittmiik6dés a
szakmai
munkakzosséggel
— az ovoda
tevékenységeiben
megvaldsulé  zold
tartalmak és
fejlesztési iranyok
meghatérozasa.

Onértékelést timogaté | Onfejlesztési  és | Munkacsoport | Havonta

munkacsoport fejlesztési  tervek | vezet6
értekezletei mérfoldkovei.

Ertékelések

Dokumentumok

elemzese.
Vezetdi értekezletek | Feladatok Zselinszky Minden hoénap
az ovodavezetd- | rangsorolasa Tibor els6 kedd
helyettessel, az MK | Eredmények. Laszléné,
vezetovel, team | Tovabbi teendoék | vez.hely.
vezetovel. Helyzetelemzés Team vezetd

MK vezetd

e ————————
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Tajékoztatas,
informalas
MegbeszElés a | Aktualitasok Zselinszky Havonta, illetve
felelosokkel (felelosi | Feladatok Tibor Laszloné | aktualis
rend) Informaciok Felel6sok idépontokban a
Feladatok feladati  tabla
litemezése szerint
Konzultacio, Adatok frissitése | Zselinszky Havonta
egyeztetés a | Intézkedések Tibor Laszloné
gyermekvédelmi Feladatok
koordinatorral, Eredmények
fejlesztOpedagdgussal,
logopédussal,
gyogypedagdgussal.

Szakmai munkak6z6sségek és munkacsoportok

Pedagégiai programunk
sajatossagai:
Egészséges életméd munkakozosség

Munkako6zosség vezeto:
Vasarhelyi Maria

A szakmai munkakozosség éves munkaterve: 1.sz melléklet

Zs1d Ovoda tartalmak
megvalositasa munkacsoport

Vezetoje:
Szemesné Pirbus Maria

Z51d 6voda tartalmak megvalositasa programterv: 3.sz. melléklet

Onértékelést tamogaté
munkacsoport

Vezetéje:
Rozsa Zsuzsanna
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A szakmai munkakdzosség, team, munkacsoport miikodésének segitése,
figyelemmel kisérése

o Bemutatok, hospitalasok szervezése a jo gyakorlat, a pedagdgiai munka
segitése érdekében. Az el6z6 nevelési évben kiprobalt online
bemutatok, hospitalasok folytatasa. Tevékenységekrdl videok készitése.

¢ Kiemelt pedagogiai feladatok megvalositasanak segitése.

o Az egészséges ¢letmdd, mozgds maradéktalan megvaldsitasanak
tamogatasa.

e Modszertani kultira fejlesztése.

e (Gyakomok tdmogatésa, segitése — hospitalasi, konzultacids lehetéségek
biztositasa

e Egyiittm{ikodés a munkacsoportok kozott.

e 70ld dvoda tartalmak megvaldsulasanak figyelemmel kisérése — segit
kapcsolat a megvaldsitashoz.

o 706ld Ovoda kritérium rendszerének és a vallalasok megvalosulasanak
figyelemmel kisérése.

e Az Onértékeléshez kapcsolodé modszertani kultira fejlesztése, az
Onértékelés eredményeinek beépitése az intézményi fejlesztéshez.

o Tapasztalatok Osszegzése, fejlesztési feladatok kijelolése.

Tervezett bels6é tovabbképzések, bels6 tudasmegosztas

Tartalom Formija Felelds Ideje
Szakmai -bemutatok, Vésarhelyi Méria | MK munkaterve
munkakdzosség online bemutatok szerint
programjai -megbeszélések
Egészséges -elemzések
életmdd, mozgés | -értékelések

-0sszegzeések
Eredményeink, -bemutato, online | Z51d ovoda
feladataink, a zold | bemutatd munkacsoport — | Ertekezleti rend
ovoda tartalmak | -tdjékoztatd Szemesné Pirbus | szerint
megvalositasa. -megbeszélés Méria

-helyzetelemzés
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Dajkak -értekezlet Rézsa Zsuzsanna | Ertekezleti
tovabbképzése: -megbeszélés Vésarhelyi Maria | rendhez és
-egyiittmiikddés a | -t4jékoztatas ellendrzési
csoportokban -hospitalas rendhez
-dajkdk mintaado kapcsolodva
szerepe
-egészseéges
¢letmod
Kiilsé -tajékoztatas Résztvevd Folyamatos, a
tovabbképzések, | -beszamold pedagbgusok képzések  utani
konferencidk, -megbesz€lés idépontokban
szakmai, -bemutatas
pedagogiai napok
tapasztalatainak
atadasa — j6
gyakorlat, hasznos
otletek,
médszertani
kultura fejlesztése
POK szakmai | konzultacid,
mihelyek eléadas, online | Zselinszky Tibor | A POK-kal
eléadas, online Laszloné egyeztetett
miihelymunka idépontokban
Onképzés -szakirodalmi Minden Folyamatos
jértassag pedagogus
-konyvtar
- online szakmai
kozosségek
-internet
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e O R RS

Feladatellatas iitemezése a 2021-2022 nevelési évben

Eseménynaptér

Feladat Felelos Hatarido

A nevelési év inditasa, 4j | Minden dolgozo Szeptember 2.-t61
gyermekek fogadasa folyamatos
Nevelbtestiileti értekezlet | Zselinszky Tibor | Augusztus 30.
Munkatervi feladatok | Laszloné

egyeztetése

Munkakoz6sség, team, | Zselinszky Tibor | Augusztus 30.
munkaterv leaddsa Laszloné

A fenntarté altal igényelt | Zselinszky Tiborné Folyamatos, a
adatszolgaltatas fenntarté altal kért

idépontokban

Kapcsolatfelvétel a | Zselinszky Tiborné Szeptember 15.
védéndvel

Torvényességi megfelelés: | Zselinszky Tibor | Szeptembert6l

- gazdalkodassal Laszloné folyamatos frissités
- tanligyigazgatassal Mezei Timea

- munkaltatéi feladatokkal

kapcsolatos

nyomtatvanyok

meglétének vizsgalata

Csoportdokumentéciok Roézsa Zsuzsanna Szeptember 2.
meglétének ellendrzése, a Folyamatos frissités
sziikséges nyomtatvanyok

kiosztasa minden

csoportnak

Gyermekek adatainak | Ovodapedagégusok Szeptember 2.
frissitése: Hianyzasi

naplok, csoportnaplok

megnyitasa

Nyilvéantartasok frissitése, | Zselinszky Tibor | Szeptember 6.
egyeztetés az | Laszloné Folyamatos havonta
ovodapedagogusokkal: Roézsa Zsuzsanna
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HH, HHH, NCS, SNI, | Gyermekvédelmi
T™B koordinator
Hianyzasok nyilvantartasa
Egyeztetés a | Zselinszky Tibor | Szeptember 15.
nyilvantartasokhoz a | Laszloné Folyamatos havonta
gyermekvédelmi Erintett:
koordinatorral, Gyermekvédelmi
fejlesztdpedagogussal, koordinator,
logopédussal, Fejlesztopedagogusok,
gyogypedagdgussal logopédus,
gyogypedagogus
Tajékoztaté fogaddorak, | Ovodapedagdgusok Oktober kozepe
online kapcsolattartas | Fejlesztopedagogusok
lehetdségeinek Gyogypedagogusok

megszervezése (egyéni | Logopédus
fejlesztések, szakszolgalati
tanicsadas kérése, OVI-

szita mérések
eredményeir6l
tajekoztatas)
Munka- és tlizvédelmi | Zselinszky Tibor | Szeptember vége
oktatas szervezése Lészloné

Munka- ¢és tlizvédelmi

felelOs
Kapcsolatfelvétel az | Zselinszky Tibor | Szeptember vége
iskolakkal Léaszloné

Haraszti Agnes

Rézsa Zsuzsanna
Sziil6i Minden évodapedagdgus | Szeptember
értekezletek (esetleg
online sziiléi értekezletek
a csoportok online
feliiletein)
KIR-rendszerbe jelentés a | Zselinszky Tibor | Szept.-okt.. illetve
torvényi eléirasoknak | Laszloné folyamatos
megfeleléen
Munkakéori leirasok | Zselinszky Tibor
aktualizélasa Lészloné Folyamatos
Személyi anyagok
karbantartasa
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Oktoberi
elkészitése

statisztika

Zselinszky
Laszloné

Tibor

2021-2022 nevelési év

Oktober 15.

Keriileti munkak&zosségi
programokba
bekapcsolodas,
kapcsolattartas
lehetdségeinek
feltérképezése

online

Minden pedagdgus

Folyamatos

Szakmai munkak$zosség
programjainak beinditasa,
ill. mikodtetése

Vasarhelyi Méria

Munkak6z6sségi
munkaterv szerint

Z5ld Ovoda tartalmak | Szemesné Pirbus Maria Folyamatos
megvalosulasdnak

figyelemmel kisérése

Gyermekvédelmi Minden pedagdgus Folyamatos
feladatok ellatésa- | Haraszti Agnes

egyeztetés a

gyermekvédelmi

koordinatorral —

kapcsolattartas a szocialis

segitd tevékenység

tamogatasahoz

Egyéni fejlesztési tervek a | Ovodapedagdgusok, oktober
gyermekekre (kiilonos | fejlesztopedagdgusok,

figyelmet, kiildnleges | gydgypedagdgus

banasmodot igényld

gyermekek)

Heti konzultéacidk, | Zselinszky Tibor | Folyamatos
megbeszélések szervezése, | Laszloné szerdanként
informéciék atadasa az

aktualitasokrol, ill.

esetmegbeszélések -

pedagdgusok

Heti megbeszélések az | Rozsa Zsuzsanna Minden hoénap
aktualitasokrol, cstitortokonként
informacidk atadasa,

feladatok —  technikai

dolgozok
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dokumentumainak sziikség
szerinti  feliilvizsgalata,
aktualizalasa a torvényi
eléirasoknak megfelelden

Léaszloné

2021-2022 nevelési év

Az intézmény | Zselinszky Tibor | Folyamatos

Hianyzasi naplok,
csoportnaplok folyamatos
vezetése

Minden pedagogus

Folyamatos

Gyermeki fejlettségmérok
vezetése

Minden pedagogus

Folyamatos

Kapcsolattartas a  VII.
kertileti Szakszolgalattal
-el0zetes vizsgalatok
kérése (kiilonss tekintettel
az iskolaba meno
gyerekekre)

Tibor
minden

Zselinszky
Laszloné,
pedagbdgus

ill.

Oktdber eleje
(folyamatos)

-januar

nélkiili
ligyeletet

Nevelés
munkanapokra
kérok felmérése

Zselinszky Tibor

Laszléné

Aktualis idépontokban

Ertekezletek szervezése
Nevelés nélkiili
munkanapok szervezése

Zselinszky Tibor
Laszléné
Rézsa Zsuzsanna

Mk. és Team vezetd

Ertekezleti rend szerint

Unnepek,
megemlékezesek,
hagyoményok szervezési

feladatai, lebonyolitasa

Felelési tabla szerinti
beosztottak
Unnepek, hagyoméanyok

rendje szerint

Unnepi terv szerint

Ertekezletek,
megbeszélések,
feladatellatas
emlékeztetdjének
elkészitése, kifliggesztése
az alkalmazotti

Roézsa Zsuzsanna

Minden hoénap elsé
hétf6je, ill. folyamatos
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hirdet6tablara, e-mail

részvétel

lizenetben

Ovodén kiviili | Minden évodapedagogus | Folyamatos
tevékenységek szervezése

(sétak, muzeum,

babszinhaz, allatkerti

latogatas, egyéb

programok), amennyiben a

jarvanyligyi helyzet

lehetdvé teszi

A szillok  folyamatos | Minden évodapedagogus | Folyamatos
tajékoztatdsa gyermekiik

fejlédésérol

Nyilt nap csoportonként a | Ovodapedagégusok December
sziilknek aktualis Aprilis
helyzethez igazitva

(esetleg online modon)

Kerilleti  rendezvények, | Ovodapedagdgusok Folyamatos
kertileti

gyermekprogramok

latogatasa  (szintén az

aktualis Jarvanytigyi

helyzethez igazitva)

Pedagégiai napokon aktiv | Ovodapedagégusok Aktuélis idépontban

szlilokkel a beiskolazéssal
kapcsolatban

Tovabbképzések keresése, | Minden 6vodapedagogus | Aktudlis idépontok
latogatésa, kiemelt

tekintettel az  online

tovabbképzésekre

Koltségvetés tervezése a | Zselinszky Tibor | A fenntartoval
kovetkezo évre Lészloné egyeztetett idépontban
Az elsé félév értékelése, | vodapedagogusok Januar

tervezes a

csoportnaplokban a

kovetkezo félévre

Egyéni megbeszélés a | Minden 6vodapedagdgus | Januar kbzepe
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Iskolaborze Zselinszky Tibor | Februar kdzepe
megszervezése Lészléné
iskolavalasztas elott
(megvaldsulasa az aktudlis
helyzettél fiigg)
Tovabbképzési tervezés Zselinszky Tibor | Januar
Laszléné
Sziiloi Kozosséggel | Zselinszky Tibor | Folyamatos
egyeztetés, tajékoztatas Léaszléné -Adventi idészakban
Rézsa Zsuzsanna -Beiskolazas elott
Lejart munkaszerzodések | Zselinszky Tibor
meghosszabbitasa Laszléné December, augusztus,
ill. aktualis
idépontokban
Vezetoi ellendrzés, | Zselinszky Tibor | Ellen6rzési terv szerint
értékelés Laszloné
Tajékoztatd sziiloi Zselinszky Tibor Oktober
értekezlet az  iskolaba Laszloné,
mend gyermekek ill. minden
sziileinek — Osszevont €s 6vodapedagodgus
csoportos, online
lehetdségeket is
kihasznélva
(jogszabalyok,  hasznos
tudnivaldk)
Iskolai beiratkozas | Zselinszky Tibor | Marcius
tajékoztatdjanak Léaszloné
kifliggesztése
Keriileti 6vodak tavaszi aprilis
kupdja, jatékos | Zselinszky Tibor
sportverseny L4szloné és az
megszervezése- 6vodapedagogusok
mesterprogram
Kertileti koz6s | Zselinszky Tibor | aprilis
programokon 6vodank | Laszléné és
képviselete ovodapedagogusok
Nyari zéras idejér6l a | Zselinszky Tibor | Februar
szilok  tijékoztatasa — | Laszloné
ligyeleti igények felmérése
Nyéri karbantartasi, | Zselinszky Tibor | Mércius — Aprilis
javitasi munkak tervezése | Laszloné
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Ovodavalasztas elétt: nyilt | Zselinszky Tibor | Aprilis 20.

nap az uj gyermekeknek | Laszloné

illetve sziiloknek Minden dolgozé

Ovodai eléjegyzés  a | Zselinszky Tibor | A fenntarté, az OH

fenntartd altal megjeldlt | Laszloné altal megadott

id6északban, illetve az OH idoészakban

altal megjelolt idészakban

Csoportkirandulasok ill. | 6vodapedagdgusok Majus vége
ovodan kiviili
tevékenységek szervezése

Evzarok a csoportokban Minden pedagogus Junius kozepe
A kovetkezd nevelési év | Zselinszky Tibor | Junius kdzepe
elokészitése — beiratkozas, | Laszloné

tajékoztatd sziiléi | Minden pedagogus

értekezlet

Osszevont ill. csoportos

Szabadsagolasok és nyari | Zselinszky Tibor | Junius kdzepe
¢letrend tervezése Lészléné
(csoportdsszevonasok az | Rdzsa Zsuzsanna
elozetes felmérések
alapjan)

Altalanos és  Kiilonds Zselinszky Tibor | Folyamatos
kozzétételi lista frissitése | Laszloné
Ovodai weblap | Zselinszky Tibor | Folyamatos
karbantartasa Laszléné
Blaskoné Csobolya
Katalin

Ovodai alapitvany | Rézsa Zsuzsanna Folyamatos
mukddtetése, tajékoztatas
Egyeztetés a fenntartoval | Zselinszky Tibor | Méajus vége
El6zetes statisztikai adatok | Laszloné
leadasa az 6vodai
felvétellel kapcsolatban

R —————
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Beszamolok elkészitése Minden pedagdgus Augusztus vége
-MK, team,
gyerm.védelem
-csoportok,
fejlesztopedagogus
 gyogypedagdgus

Az ovoda  2021-2022 | Zselinszky Tibor | 2022. Szeptember
nevelési évre vonatkozo | Laszléné
beszamoldjanak
elkészitése, megkiildése a
fenntartonak

A kovetkezd nevelési év | Zselinszky Tibor | Augusztus
beinditdsahoz és a | Laszloné
Munkaterv elkészitéséhez
szikséges egyeztetések
-Felel6sok, vezetoseg,
sziil6k, pedagogusok

A nevelési évre vonatkozé | Zselinszky Tibor | Augusztus 31.
dokumentaciok lezarasa Laszloné

Minden pedagogus

Feladatellatas 2021 - 2022 nevelési év

Beosztasok, feleldsdk

Ovodavezet6 Zselinszky Tibor Laszloné
Ovodavezetd-helyettes Roézsa Zsuzsanna

Szakmai munkakozosség vezettje Visarhelyi Méria
Gyermekvédelmi koordinator Blaskéné Csobolya Katalin
Onértékelést tamogaté munkacsoport | Rozsa Zsuzsanna

vezetdje

KozzEtételi lista felelése Vezet6 és helyettes

Ovodai weblap frissitése Zselinszky Tibor Laszléné
Palyazat figyelés Vasarhelyi Mdria

Z5ld Ovoda tartalmak megvaldsulsa | Szemesné Pirbus Maria
team vezetdje

Ovodai alapitvany elnoke Roézsa Zsuzsanna
Koényvtarosok Balogh Judit, Csaszar Angéla
Udvari rend felelése Banfalviné Lezak Bernadett, Hodosan

Jozsetné, Szemesné P. Maria

Vésarhelyi Maria, Ubornyi Tiinde
R R R
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Megbizatasok a 2020- 2021 nevelési évre

Megbizatas tartalma Felel6sok
Szertarak Tornaszertar Szemesné Pirbus Maria
Madarész Judit
Eszk6zszertar Hodosan Jézsefné
(matematika  és | Takacsné Toth Ildiko
egyéb)
Ko6z0s teriiletek dekoracioja Foldszint Takacsné  Toéth
I1diko
Ubornyi Tiinde
Emelet Hanuskané Dobak
Cisilla,
Banfalviné L.
Bernadett
Gyermekprogramok szervezése | Rdzsa Zsuzsanna
(6vodai szinti  és csoportos | Abdul Wahabné Szakacs Edit
hagyomanyok, tinnepek | Szerencse Rita

megvaldsitdsdhoz programajénlok)
Programszervezés (az 6vodai feln6tt | Rozsa Zsuzsanna
k6zdsség hagyomanyaihoz igazodva) | Blaskoné Csobolya Katalin

Zene vilagnapja

Rézsa Zsuzsanna
Magyar nyelv napja Vasérhelyi Maria
Meézes reggeli Takécsné Toth Ildiko
Hulladékcsokkentési Hét Szemesné Pirbus Maria

Mikulas tinnepség — meglepetés musor | Csoportos pedagdgusok
(bab eldadas) szervezése gyerekeknek,

amennyiben

Karacsonyi {linnepség — meglepetés | Csoportos pedagdgusok
miisor — szervezése gyerekeknek

csoportonként

R —
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Farsangi program szervezése Rézsa Zsuzsanna
Takacsné Toth 1ldiko
Viz vildgnapja Vasarhelyi Méria

Husvéti mithelymunkak koordinalasa
(tervezés, egyeztetés, szervezés)

Pal Zsuzsanna
Zsuzsity Jadranka

FOLD NAPJA
tevékenységek szervezése

programok,

Szemesné Pirbus Miria
Hodosan J6zsefné
Blaskoéné Csobolya Katalin

Vasarhelyi Maria
Madarak, fak napja Roézsa Zsuzsanna
Bénfalviné Lezak Bernadett
Egészségnap Viésarhelyi Maria

Zselinszky Tibor Léaszloné

Keriileti szakmai egylittmikddés
tavaszi sport kupa szervezése
keriileti koz6s program,
rajzkiallitas

Zselinszky Tibor Laszloné

Tervezett bels6é tovabbképzések, bels6 tudismegosztas

Tartalom Formaja Felelés Ideje

Szakmai -bemutatdok Vasarhelyi Maria | MK munkaterve
munkak$zosség -megbeszélések szerint
programjai -elemzések

Egészséges -értékelések

életmod, mozgas | -Osszegzések

Eredményeink, -bemutato Zold ovoda

feladataink, a z61d | -tajékoztatd munkacsoport — | Ertekezleti rend
6voda tartalmak | -megbeszélés Szemesné Pirbus | szerint
megvaldsitasa. -helyzetelemzés | Maria
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Dajkak -értekezlet Rozsa Zsuzsanna | Ertekezleti
tovabbképzése: -megbeszélés Vasarhelyi Méria | rendhez €s
-egyiittmitk6dés a | -tdjekoztatas ellendrzési
csoportokban -hospitalas rendhez
-dajkédk mintaadd kapcsolodva
szerepe
-egészséges
életmod
Kiils6 -tajékoztatas Résztvevo Folyamatos, a
tovabbképzések, | -beszamold pedagdgusok képzések  utani
konferencidk, -megbeszélés idépontokban
szakmai, -bemutatas
pedagodgiai napok
tapasztalatainak
atadasa - jo
gyakorlat, hasznos
Otletek,
médszertani
kultura fejlesztése
POK szakmai | konzultacio,
mithelyek eléadas, Zselinszky Tibor | A POK-kal
mithelymunka Laszléné egyeztetett
idépontokban
Onképzés -szakirodalmi Minden Folyamatos
jértassag pedagogus
-kényvtar
- online szakmai
kozodsségek
-internet
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Szakmai egyiittmiikodés feladatai:

- Kapcsolat

keresése

kiilhoni magyar

ovodakkal,

egylttmiik6dés

lehetdségeinek keresése, szakmai tapasztalatcsere — keriileti 6vodéakkal

egylittmiikddve

- Szakmai egylittm{ik6dés a Kkeriileti 6vodakkal — k6zds rendezvények,
kertileti 6vodai sportnap, rajzkiallitas, szakmai nap.

- Egyiittmiikdés a keriileti iskolakkal — 6vodasaink nyomon kévetése,
iskolabdrze, 6vodasok iskola latogatasa, szakmai napok, iskoldsok

latogatasa.

Csalad-6voda kapcsolatok

Tartalom Formaja Ideje
Sziil6i értekezletek, réteg | csoportonként Evente 3x
sziiloi értekezletek
Tajékoztatd sziiléi | Ovodai Evente 2x
értekezletek Osszevont
Fogaddorak, egyéni | Egyéni csoportonként Evente 2x, és egyeztetés
tajékoztatdk, alapjan
megbeszélések
Csaladi Nap dvodai Id6pont egyeztetés alatt
SZMK sziiléi értekezlet | 6vodai Evente 4x
S7ZMK terve szerint
Nyitott tinnepek, | Ovodai €s csoportos Feladatterv és {innepi
hagyomanyok rend szerint
Csoportok hagyoményai | csoportos A csoportok sajat tervei
szerint
Nyilt napok csoportos Evente 2x
Weblap, e-mail dvodai Folyamatos
Hirdetok csoportos és dvodai Folyamatos
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Ovodai eléjegyzés Ovodai Aprilis-majus
Uj jelentkez6k
SZULOK KLUBJA Ovodai Sziil6i koz0sség
egyeztetése alapjan
Nyilt Nap az o6vodai | 6vodai Aprilis 21.
eléjegyzés elott
Sziiloi értekezletek rendje
Tartalom | Téma Felelds | Ideje
Sziiléi értekezlet | Tajékoztatas a | Minden 6voné 2021.
csoportonként csoportok szeptember-
sajatossagairol. oktéber
Unnepek,
programok.
A nevelési év
tervei.
Fejlodési
Iépcséfokok
6vodaskorban.
Nyilatkozatok,
egyeb
adminisztraciok
SZMK valasztas
Tajékoztatd Iskolavalasztas Zselinszky 2021. oktober
sziiléi értekezlet | elott az iskolaba Tiborné és
(Gsszevont és | mend gyermekek Minden
csoportos) sziileinek ovodapedagdgus

Tankételezettség
Jogszabalyi jogok
és kotelességek
Iskolaérettség
kérdései.
Iskolaérettségi
vizsgalatokrol
t4jékoztatas.
Sziirések
eredményei.
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Sziiléi értekezlet | Aktualitasok Zselinszky Tibor | 2022. mércius
csoportonként Eredmények Laszloné
A nevelési év | Minden
tovabbi ovodapedagogus
programjai,
feladatai
Tajékoztato A beiratott €s | Zselinszky 2022. junius
sziiloi  értekezlet | felvett gyermekek | Tiborné és masodik hete
(6sszevont ¢s | sziileinek Minden
csoportos) Tajékoztatds  az | dvodapedagdgus
6voda €letérol
A csoportok
egyéni arculata
Tervezett SZMK értekezletek
Tartalom Felelos | Ideje
A nevelési év kiemelt | Zselinszky Tibor 2021. szeptember
feladatai Lészloné
Egyiittmtik6dés ¢s | Rozsa Zsuzsanna
kdlcsdnos
segitségnyujtas.
Tajékoztatas az
intézményi
dokumentumokrdl.
Intézkedési  terv = és
kapcsolddo feladatok.
Aktudlis feladatok | Zselinszky Tibor 2021. december
ttemezés. Tajékoztatd a | Laszloné
Z5ld Ovoda tartalmak | Szemesné Pirbus Méria
megvalositasarol.
A nevelési év eredményei | Zselinszky Tibor 2022. jinius
Aktualitasok Laszloné
Vérhato feladatok, tervek
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Az 6voda pedagogiai munkajat és miikodését segitd kapcsolatok

Intézmény | Kapesolattartis formaja | Kapesolattarté
Erzsébetvaros Ertekezletek, tajékoztatok, | Zselinszky Tibor
Onkormanyzata személyes, levélben, | Laszloné
-Humanszolgéltato Iroda | telefonon, email, | Rézsa Zsuzsanna

- Polgarmesteri Kabinet | rendezvények
-Ovodai referens

Févarosi Szakszolgalat Személyesen, telefonon | Zselinszky Tibor
VII. Keriileti Fejlesztések, Laszloné
Tagintézménye szakvélemények ¢s fejlesztopedagdgus
konzultacidja
Vizsgéalatok
Tajékoztatas a sziildknek
Megbeszélések
Osszeko6td: Szénasiné
Hegediis Anett
fejlesztopedagdgus,
Cortivo Erzsébet logopédus

Iskolak -Unnepségek, szakmai | Zselinszky Tibor
konzultaciok Laszléné

e-mail, telefon, személyes,
online Roézsa Zsuzsanna
-Dobszerda

-Kertészkedd programok
-Iskolaboérze

-Ovodasaink latogatasa
iskolai tanéran

-K6z6s rendezvényeink

(FOLD NAPJA,
Gyereknap)
Szakértbi Bizottsagok -SNI-s gyermekek | Zselinszky Tibor
ellatasahoz kapcsolodo | Léaszloné
segitség
-Szakért6i vélemények
-Tovabbképzések,
bemutatok, szakmai
konzultacidk

e —————
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Gyermekjoléti és | -Alkalomszerti  esetekhez | Zselinszky Tibor
Csaladsegitd, ill. | kapcsolodo konzultacio Laszloné
gyermekvédelemmel -Rendszeres egyeztetés Haraszti Agnes
Osszefliggd teriiletek, | -Esetmegbeszélések
intézmények.  Szocialis | -Ertekezletek
segitd tevékenységet | -Tajékoztatok
nyujto. - Fogad6 6rak
Mivel6dési -Rendezvények latogatasa | Zselinszky Tibor
intézmények, média -Telefonon, e-mailben Lészloné

-Személyesen Rézsa Zsuzsanna
Bolcsddék -Nyilt napok Zselinszky Tibor

-Személyes talalkozas Laszléné

-Gyermekek atvétele

-Konzultécio
Orvos-védoénd Személyes taldlkozasok — | Zselinszky Tibor
Fogorvos rendszeres tanacsadas, Laszloné

id6szakonként Pedago6gusok
egészségligyl
szlirdvizsgalat a
gyermekeknek.
Rendszeres konzultacio

Intézménygazdalkodasi | -Munkatigyek, Zselinszky Tibor
csoport - Gazdalkodas, pénziigyek | Laszloné
MAK -személyesen, telefonon, e- | Rozsa Zsuzsanna

mailben, levélben Kiss Gyorgyné
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Mesterprogram — Zselinszky Tibor Léaszléné - 2021-2022 évi feladatai,
tevékenységei

Elézmény: Szakirodalom, jo gyakorlatok tanulméanyozisa, az intézményi értékelések
elemzése, a nevelbtestiilet bevondsa a tervezésbe.

Adottsagaink szamba vétele.

Otletelés.

Utemtervek készitése, programtervek, forgatokdnyvek készitése.

A szakmai munkakozosség ( A mozgas kiemelt szerepe ovodankban) tamogatd
segitségének igénybe vétele.

Eredmeényesség méréséhez kérddivek, interju tervek készitése.

Csaladi Nap: Az el6z6 években megvaldsult, mar hagyomanyos program tartalmanak
elemzése.

Szempontok: Melyek azok a tartalmi elemek, amelyek a gyermekek, sziildk, dolgozok
aktiv egylittmiikddését szolgaljak. Melyek azok a tartalmi elemek, amelyek mar nem a
célnak megfelelden funkcionalnak, ezért elhagyhatok.

Milyen 1j tartalmi elemekkel b6évithets a Csaladi Nap.

Elsédleges cél: Csaladok kozos tevékenységén alapuljon.

Misodlagos cél: Az egészséges €letmad, a kornyezettudatossdg, a mozgas megjelenjen
a tartalomban.

Ovodai sportnap a csaladokkal:

Lehetdségeink szamba vétele. A szabadban végzett sportolasi lehetéségek az 6voda
udvaran (pl. sportpalya, kézlekedési palya), jatszéteraszokon, illetve a tornateremben.
Sikerkritériumok:

Az elkésziilt tervek rugalmasan valtoztathatok a koriilményekhez, adottsigokhoz, a

résztvevok visszajelzései alapjan.

Keriileti 6vodak jatékos sportnapja: Adottsagaink szambavétele. Lehetséges formak a
megvalositasra. Jatékos versengések lehetéségeinek listazasa. Jatékos akadalyverseny
lehetséges allomasai, helyszinek tervei.
Sikerkritériumok:

Az elkésziilt tevékenység listak, programtervek megfelelnek a céloknak és

szempontoknak:
e egészséges életmdd szokasainak alakitasa, népszeriisitése
e kornyezettudatos magatartds megalapozasa, érzékenyités

e mozgas irdnti igény fokozasa

_=———————----
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e jatékossag

e egyiittmiikodés

o Osszefoglal6 elemzés elkészitése.
e Végleges terv elkészitése.

Elézetes tajékoztatas

Az elkésziilt programtervekrdl az érintettek tajékoztatasa:
- sziilék
- Kkertileti dvodak
- fenntartd

Az intézmény dolgozoinak tajékoztatasa, bevonasa folyamatos.
Tajékoztato elkészitése.

Idéterv és id6intervallum tervezése.

Elsédleges cél: jol illeszkedjék 6vodank mindennapjaiba, a gyermeki k6zosség szamara
kiszamithato legyen, ugyanakkor az 6vodai k6z5sség (gyermekek, felnéttek), a sziildi
kozosség, a keriilet vodai szamara is nyujtson felkésziilési élményt.

Tervezhetd idopontok: 8szi és tavaszi id6szak.

Az elkésziilt iitemtervek, idétervek, forgatékonyvek alapjin a programok
megvalositasa.

Rész tevékenységek:
- feladatok elosztasa
- felelési, feladatvallalasi lista készitése
- sziikséges eszkdzok ellendrzése
- szervezési feladatok szamba vétele
- meghivok elkészitése

A tervezett célok szerinti megvaldsitas.

Sikerkritériumok:

A programok sikeresen hozzéjarulnak az dvoda jé himevének megtartasahoz,
er6sodéschez.

Fejlédnek az 6voda kiils és belsé kapcesolatai.

Lathatd, mérhet6 a szemléletformalds.

Hozzéjarul az intézményi célok megvalosuldsahoz.

Khves, WHE RS

Zselinszky Tibor [dszloné
|
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Mellékletek:

Szakmai munkakzdsség munkaterve
Gyermekvédelmi munkaterv
Z61d Ovoda programterv
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Legitimacios zaradék

A munkatervet készitette: az 6voda vezetbje: Zselinszky Tibor Laszl6né

Budapest, 2021.09.01. Al vely O Vg &_/,;_}_,Lﬁ-,{/.:ﬁ_! |
Zselinszky Tibor Laszloné
ovodavezetod
A munkatervet a 2021-2022 nevelési évre a nevel6testiilet elfogadta.................

szamn hatarozataval.

Budapest, 2021.09. 01. 8 _ I
MR se b Mo A

Vasarhelyi Maria
a nevel6testiilet nevében

A Sziil6i kozosség az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezesi
jogat gyakorolta.
Budapest, 2021.09.01.
Solti Beata Zsuzsa
a Sziil6i K6z6sség nevében

A Fenntart6 az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezesi jogat
gyakorolta.

Budapest, 2021.

.......................................

Fenntarté nevében
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Mellékletek
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Egészséges életmod Munkakozosség 2021-2022 nevelési

r

ey

A munkak6zdsség munkaterve a Pedagdgiai Program altal meghatarozott
cél és feladatrendszer, valamint a munkakdzosségi tagok javaslatainak

figyelembe vételével késziilt.

Az élet és az egészség, az embernek semmi massal nem potolhatd alapvetd
értéke. Nélkiile sem egyéni, sem tarsadalmi lét, sem kultira nem valdsithatéd
meg.
Az egészség megszerzése, fenntartasa és fejlesztése az egyed, illetve a
kozdsség egész €letén at tartd, az élethez, a sikeres Gnmegvaldsitashoz és a
tarskapcsolatokhoz sziikséges feladatdt képezi. Az egészségvédd és
egészségfejlesztdé  magatartds  elérésének  feltétele azoknak az
alapképességeknek az elsajatitasa, amelyek az egészséget védik, fejlesztik,
ha kell, korrigaljak.
Ovodankban az egészség megtartasa, fejlesztése, az életre, a sikerre
vonatkoz6 kompetencidk kialakitasara épiil, amely feltételezi a személyiség
(testi, érzelmi, értelmi, akarati és tarskapcsolati viselkedés) megismerését,
gyakorlassal er6siti a kiilonb6z6 €lethelyzetekben a testi-lelki edzettséget,
potolja, kiegésziti a hidnyzo egészségveédd képességet, tovabba attitlidde
alakitja az egészségvédd magatartast.

Az egészséges életmodra nevelés, a természet és életkozeliség

komplexen alkotja 6vodank egészségnevelési programjat.

Az egész nevelési folyamatunk szerves része az egészségnevelés
megvalositasa - a gyermekek harmonikus fejlddésének eldsegitése -

»Specialisan gondozo, prevencids és korrekcios testi, lelki nevelési tfeladatok
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ellatisa a megfeleld szakemberek bevonasaval”. Az egészséges életmod

alakitdsdban a sziilokon kivil, a gyermekorvos €s a védond is fontos
partneriink. K6zos érdekiink a csaladokkal, hogy az egészséges életmodhoz
kapcsolodd szokasok €s szabalyok régzédjenek a gyermekeknél, ezért
sziikségesnek tartjuk a folyamatos konzultacidt, az ovodai és a csaladi
szokasrendszer 6sszehangolasat az egészséges életmadd terén is.
Csoportjainkban az egészséges életmdd szokasainak alakitdsdhoz fontos
szempont a megfeleld életritmus kialakitadsanak megalapozasa, a jol
szervezett napirenddel a gyermekek sziikségleteihez igazod6é nyugodt,
kiegyensulyozott élettempd biztositasa és az egészséges, biztonsagos,
esztétikus kdrnyezet megteremtése.

Az egészséges életmod teriiletei:

a gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének

kielégitése,
 a harmonikus, sszerendezett mozgasfejlodés eldsegitése,
» agyermek egészségének védelme, baleset-megeldzés
« atestapolas, az egészségmegOrzés szokasainak alakitasa
« egészséges kornyezet biztositasa

« prevencio, korrekciod (pl. gydgytorna, gerinc €s labtorna)

Ovodéank esztétikuma, a rendelkezésre allo helyiségek tagassaga, a
természeti kornyezet, amelyben elhelyezkedik, a korszerli jatszoéudvar
csodalatos szakmai lehet6ségeket kinal fel 6vodapedagégusainknak. Ovodas
gyermekink igy onfeledt, szép, deriis 6vodaskora biztositott Kornyezetiink
kiemelten alkalmas az egészségnevelés, a kornyezettudatossag, a
természetszeretet, a  korszerlli mozgasfejlesztés magas  szintll

megvalositasara. Az Egészséges Eletmod Munkakozosség idei tanévben az
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U feladat mellett folytatja a hagyomanyosan beépitett, munkak6zosségi

tagok javaslatai alapjan megszavazott javasoltakat is.

A Munkakozosséqg tervezett feladatai

Szeptember:
% A munkatervbdl adodo feladatok egyeztetése, bemutaté foglalkozasok
megbeszélése a témajavaslatok alapjan.
% ,Fogadj 6rokbe egy teriiletet az udvaron” program- csoportonként a
gondozand6 teriilet kijelolése, a feladatok megbeszélése

(n6vénygondozas)

Oktober — November:
% Csaladok egészséges életmodjanak felmérése anonim kérddivvel,
eredmények Ssszesitése: oktober — november. (Az eddigi eredmények

visszacsatolasa)

«* Hulladékcsokkentési Hét

Januar — Februdr:
% ,Elj egészségesen!” cimmel kiadvany szerkesztése a csaladok
egészséges ¢€letmodjanak felmérési eredményének titkrében —

szemléletformalas céljabdl; kiadvany kiosztasa: janudr-februar.

Marcius:
< Ovodai rendezvény szervezése bemelegitd zenés gimnasztikaval,
vizes mozgasos jatékokkal a Viz Vilagnapjan — Siisii csoport.
Aprilis:
< Konzultécio, otletborze, egyeztetés a bemutatot tartd pedagdgussal.

A mindennapi frissit6 torna lehet6ségei az udvaron.
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% Udvar éldvilaganak felfedezése, tablak kihelyezése képpel és

ismeretterjesztd anyaggal.
Mdjus:
¢ Meéhek napja 2022. aprilis 30.
Méhész bemutato, mézkostolas, jatékos feladatok, mesenézés,
kiallitas szervezése.
Junius:
< Eves munka értékelése, tapasztalatok Gsszegzése, tovabbi terveink. A

tagok elégedettségének mérése. Eredmények.

Gyermeki Sikerkritériumok:

% Testben, lélekben egészséges, boldog, kiegyensulyozott
gyerek az, aki harméniaban van a kérnyezetével, és
énmagaval.

 Egészséges lesz testileg, ha sokat kedvére mozoghat, mert a

mozgas a lételeme.

“ Egészséges lesz lelkileg, ha bizik énmagaban, mert mi is

bizunk benne.

*» Egészséges lesz szellemileg, ha ovja, védi, kérnyezetét, mert

tudja, hogy az élet minden formaja érték.

Ovodai Sikerkritériumok:
Egészséges életmod

Gondozas, mozgas, testi nevelés - megjelentek azoknak az egészségértékek,
melyeket az ovoda kozvetit a gyermekeknek és rajtuk keresztiil
csaladjaiknak is. Az 6vodaban megtapasztalta a gyermek azt, hogy az

egészség sokkal tobb, mint a betegség hidnya, az egészség testi, lelki és
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szocialis biztonsag, s hogy az értéke majdani életmodjuk részévé valjék -

melyet a csaladok szamara is kozvetitettiink.

v . f 1
Budapest, 2021. jinius 23. L= Bt Pedaiat
Vasarhelyi Maria

Munkak6zosség vezetd

Elégedettség mérés

1. A Munkak6z6sség milyen mértékben valositotta meg kitlizott

céljait, feladatait?

a) Teljes mértékben.
b) Megfelelden.

c) Részben.

2. A Munkak6z0sség vezetd szakmailag megfelelden ellatta a

vallalt feladatat?

d) Teljes mértékben.
e) Megfelelden.
f) Részben.
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3. A kovetkezd nevelési évre javaslat, otlet:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------
..........................................................................................................
..........................................................................................................

...........................................................

Kd6szon6m, hogy kitdltstted!
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Erzsébetvarosi Csicsergé Ovoda
2021-2022
Gyermekvédelmi munkaterv

Gyermekvédelmi koordinétor: Blaskéné Csobolya Katalin
Elozmények, feladatok:
= A nevelési év elején felmérjiik az O6vodankba jaré gyermekek
nyilvantartdsaban a HH, HHH és RGY gyermekek korét
= Az el6z6 nevelési évben nyilvantartidsba vett gyermekek névsoranak
attekintése, a nyilvantartas frissitése
= Az iskolaba ment gyermekek iskolainak Osszeirasa, kapcsolatfelvétel a

nyilvantartasunkbol iskolaba ment gyermekek tanitdival.

Felmérések iitemezése:
= A folyamatban 1év0 esetekrél egyeztetés a csaladgondozokkal

Elokészités: szeptember honap
Ertékelés: folyamatosan a nevelési év folyaman
=  Felmérés az jonnan felvett gyermekekrol

El6készités: szeptember-oktober honap
Ertékelés: a nevelési év végén
= Az oOvodankba jaré gyermekek helyzetében bekovetkezett valtozasok

ismertetése, konzultacié az 6vodapedagogusokkal

El6készités és értékelés: folyamatosan a nevelési év folyaman
Cél:
Az 6vodankba jaré hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzet,
veszélyeztetett helyzetli, kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmodot igényl

gyermekek helyzetének segitése, tamogatasa, valamint az esélyegyenlség
megteremtése minden gyermek szamara.

Gyermekvédelmi tevékenységek, intézményi feladatok:

= A szocialis helyzetelemzés Osszegzésébdl adodo prevencids feladatok
ellatésa

= Kiemelt feladat a vészhelyzetek megel6zése, csdkkentése

_=—m——— e —
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= Sziikség esetén csaladlatogatasok kezdeményezése

= Kiils6 segitd intézményekkel folyamatos kapcsolattartas, hatékony
egyluttmikddés megteremtése (Pedagogiai Szakszolgalat, Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat)

* Az dvodai szocidlis segitd tevékenység ellatasara kijelolt munkatarssal a
kapcsolat felvétele, segitése, a munkdjahoz sziikséges feltételek
megteremtése 6vodankban

= Egészségiigyl szlrdvizsgalatok megszervezése, szakemberekkel valod
egylittmiik6dés (orvos, védond)

= Az 6vodapedagogusok feladata az dvodavezetd folyamatos tajékoztatasa a
beavatkozast igényld gyermekekrél, a gyermekek hianyzasairdl

= A gyermekek évodaba jarasanak ellenérzése, hianyzasok attekintése

= Az 6vodapedagdgusok folyamatos tajékoztatasa a jogszabalyvaltozasokrodl,
informacidk megosztasa (szocidlis segit6 munkatars munkéjanak
megismertetése)

* Hatékony segitségnyljtds a raszorulé gyermekeknek, megfeleld
tajekoztatas nyujtasa a sziiléknek (Fogadoora biztositasa minden honap
els6 keddjén, illetve probléma esetén azonnal)

= A palyazati kiirdsok figyelemmel kisérése, ami a hatranyos helyzeti

gyermekek tdmogatésat szolgalja

Budapest, 2021.09.01.

U (L b

Blaskéné Csobol y'\a“ Katalin
koordinator
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Z51d Ovoda tartalmak megvalositasa
(munkacsoport terve)
Célunk:

Hogy a gyermekek tiszteljék kornyezetiiket, biztositsuk a koérnyezettudatos
magatartas megalapozasat, figyelembe véve a fenntarthatosdgra nevelés
sziikségszerliségét. Rairanyitani a figyelmet, hogy mindannyian a természet része
vagyunk, belesziilettiink. Ezért nem mindegy, hogy milyennek latjuk és milyenné
formaljuk. A kisgyermekek az élményein keresztiil ismeri meg a koriilstte 1évo
vilagot, és érzelmein keresztiil alkot rola képet, ezért célunk a gyermeki aktivitas,
motivaltsag, kivancsisag ébrentartasa és kielégitése.

Feladatunk:

Olyan képességek fejlesztése, amely segitségével nem csak eligazodnak benne a
gyermekek, hanem egyiitt is tudnak élni vele. Eloszor a szlikebb természet és
tarsadalmi kornyezetiiket ismerik meg a gyerekek, majd fokozatosan tagitjuk a
vilagukat. A természet megfigyelésével, kirandulasokkal, sétakkal kezdiink. Az itt
szerzett élményekbdl begylijtott termésekbdl heteken keresztiil ,,élhetiink”. A
koriilottiink  1évé negativ jelenségekre és rairanyitjuk a gyerekek figyelmét
(szemetelés, fak againak tordelése stb.). A pozitiv szokésok, szokasrendszerek
kialakitasaval fejlesztjik az érzelmekre épiild tudatos kornyezet — ¢€s
természetvédelem igényét. Megfigyeljiik a koriilsttiink é16 emberek életmodjat.
Megismerkediink a népszokasokkal, hagyomanyokkal, ezzel is gazdagitva,
forméalva a gyermekek értékrendjét. Feladatunk a masok irdnti tisztelet és
megbecsiilés érzésének fejlesztése, az egészséges €letmod szokasainak kialakitasa

(mozgas, taplalkozas, €letritmus).
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Kiemelt feladataink a kdrnyezeti nevelés, a kornyezettudatossag jegyében

2021-2022

- Oszi betakaritas hete az egészséges életméd jegyében.

- Oszi, tavaszi nagytakaritas az udvaron.

- Madargondozas projekt csoportonként: madaretetok rendbe hozasa,
feltoltése élelemmel, napi megfigyelések.

- Madarasz ovi foglalkozasok megpalyazasa

- Oszi, tavaszi kirandulasok, 6szi és téli, tavaszi tematikus sétak a
Varosligetbe, Natura 2000. teriilet latogatasa, természettel kapcsolatos
megfigyelések. Az év madara, az év fajanak megismerése.

- Viz vilagnapja bent az 6voddban: séta a Duna partra és a Varosligeti tohoz,
vizes jatékok szervezése, a viz, a kérnyezet 6vasanak kiemelése.

- Gellért hegyi viztarozé meglatogatasa

- Fold Napjarendezvény megszervezese, lebonyolitasa, kiskertek gondozésa.

- Komposztalok folyamatos karbantartasa, termelt komposzt kiszorasa.

- Csoportonként csiraztatott palantak kitiltetése a kiskertekbe, a csoportok
elotti virdgladdkba tiltetés, jatékos vetélkeddk, versenyek kornyezetiink
ovasanak jegyében.

- Z0ld faliujsag.

- FKF¥ Zrt. altal szervezett szelektiv hulladékgyiijtés, jatékos program
megszervezese, helybiztositasa.

- Szponzorok keresése.

- Sziiléi munkak6zosség, sziilok tajékoztatasa az elért eredményekrdl.

- Z5ld Ovoda palyazat kritérium rendszernek megfelelés
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Tevékenység naptar

2021-2022 nevelési év

Honapsorolo
Jeles napok, Végzett tevékenység | Felelosok | Hatarido
iinnepek
Szeptember Konyhakerti  termések | Csoportos | folyamatos
Takaritasi betakaritdsa, fiszerkert | 6vonok a hénapban
vilagnap gondozasa
Nagytakaritas
Komposztalas,
Facsemete liltetése,
Ujra hasznosithat6
anyagok gyljtése, sziilok
bevonasaval.
Oktober Oszi munkak a kertben, | Csoportos | felkésziilés
Allatok falevél gytijtés. ovondk, | folyamatos,
vilagnapja Allatok vilagnapja | nevel6
Oktober 0 Oktober 04. testiilet,
4. - allatokrol  sz616
természeti
ujsagok,
kiadvanyok 10.04-én
gyljtése
- Ovoda,
csoportszobak
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diszitése az allatok
napjara
- kiallitas az
ujrahasznositott
anyagokbdl
késziilt allatokbol
- Madarasz ovi

foglalkozas

2021-2022 nevelési év

November
Marton nap
November 03

Marton napi vigassagok
November 03.
Madaretetd készitése
Fiszerkert gondozasa
Oszi levelek, termések
gyljtése, felhasznalasa

Hulladékcsdkkentési hét

Csoportos | 11.03.

ovondk

folyamatos

December

Madaretetok kihelyezése,
folyamatos feltoltése
- madarkalacshoz,
nyersanyag
beszerzése,
dobozok gytjtése
gyerekekkel,

sziilokkel

Csoportos

ovondk folyamatos

Januar

Csiraztatashoz,

hajtatashoz megfeleld
eszkdzok beszerzése

- kapcsolat felvétel

a Mezbgazdasagi

Muzeummal

Csoportos

6vonok

folyamatos
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- kisérletek, hoval,
jéggel a szabadban
€s a

csoportszobakban

Februar Medve megfigyelése az | Csoportos | 02.02.
02.02. allatkertben 6vondk

Gyertyaszenteld - madaretetd
napja folyamatos folyamatos
feltoltése

- ¢ébredd természet
megfigyelése

- csoportszobéban
palanta- nevelés

elokészitése

Marcius Kerti eszkdzok | Nevelo- | folyamatos
Viz vildgnapja | el6készitése testiilet
03.22. - jatékos
akadalyverseny
- vizes kisérletek a 03.22.
csoportszobakban

- kirandulas

Aprilis Palantazas, iiltetés Neveld- | Aprilis elsd

F51d napja 04.22. - tavaszi  munkdk | testiilet két hete
szervezése

- viragladak
kihelyezése

- viragpalantak
kitiltetése  sziilok

bevonasaval
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Osszeallitasa
- o6vodai vetélkedd
- Viérosliget
latogatésa
Majus Madarak - Fak hetének | Csoportos | Majus els6
Madarak - Fak | megszervezése ovonok hete
napja - lnnepi rajzverseny
05.10. kiirasa,
lebonyolitasa,
értékelése
- ismerkedés az év
madaréaval
- csoportok év végi
kirandulés
megszervezése
egy Natura 2000.
tertilet
kivalasztasaval
- séta a
Margitszigeten
Janius Kiskerti munkalatok | Csoportos | Jinius
Komyezetvédelmi | szervezése ovonodk, | kozepe
vilagnap - takaritas az | Nevelo-
Julius udvarokon, kertek | testiilet
szépitése,
gyomlalas
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- oOvoda zéarasa eldtt

a csoportban 1évo
zold névények
ontdzeésének,
gondozasanak

megszervezese

2021.09.01.
Szemesné Pirbus Maria

munkacsoport vezetdje
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