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A Differenciilt Ovodai Banasmod (DOB) 6vodai nevelési program célja, hogy aktiv,
ontudatos, kezdeményez6 gyermekek nevelését teremtse meg a kivaris és a bizalom

srevs

kommunikaciés halé kialakitasira térekszenek a csoportban. A szocialis tanulasi
folyamatban a csaladdal egyiitt segitik az egyének érése szerint a differencialodo
onallosag és egyiittmiikodés - vagyis autonémia - fejlodését.”

Dr. Hiivis Eva
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1. JOGSZABALYI HATTER

2011. évi CXC. torvény A nemzeti kdznevelésrol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl o

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
irdnyelve &s a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

Az évoda alapité okirata

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzéstdl, a pedagdgus-
szakvizsgérol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairol és kedvezményeirdl
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhdz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miik6désérol
20/2021. (V1.8.) EMMI rendelet a 2021/2022. tanév rendjérdl

e A DOB Ovoda Pedagdgiai programja

¢ A DOB Ovoda Szervezeti és mikddési szabalyzata
e A DOB Ovoda Hazirend

o A Dob Ovoda Szabalyzatai

e Oktatasi Hivatal kiadvanyai

Onértékelési kézikonyv Ovodak szamara (negyedik javitott kiadas)

Osszevont tanfeliigyeleti kézikonyv — Orszagos Pedagdgiai-szakmai ellen6rzési
kézikdnyv hatodik javitott kiadas

Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus 1. és Pedagégus II
fokozatba Iépéshez (hatodik médositott valtozat)

Utmutaté a mesterpedagdgus fokozatot megcélz6 mindsitési eljarashoz (negyedik javitott
valtozat)

Utmutatd a kutatétanar fokozatot megcélzd mindsitési eljarashoz (negyedik javitott
valtozat)
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2. AZ ERZSEBETVAROSI DOB OVODA MUKODESI RENDJE

Nevelési év rendje

Nevelési év 2021. szeptember 1.- 2022. augusztus 31.

Nydari életrend 2022. junius 16- 2022. augusztus 31-ig

Uj gyermekek beiratisa A jogszabalyok altal meghatarozott idében és
modon

Uj gyermekek fogadisa 2021. szeptember 1-t6l folyamatosan

Iskolai tanitasi sziinetek, melyek — az dvodahasznalo sziilok igényeinek megfelelden -
hatassal lehetnek az intézmény miiksdésére:
e 20/2021. (V1.08.) EMMI rendelet a 2021/2022. tanév rendjérol:

% Az 8szi sziinet 2021. oktober 23-t61 2021. november 1-ig tart. Ebben az idében a
lecsokkend gyermeklétszam miatt §sszevont csoportokkal dolgozunk.
A téli sziinet 2021. december 22-t61 2022. januar 02-ig tart. Ebben az id8ben a
lecsokkend gyermeklétszam miatt $sszevont csoportokkal dolgozunk.
A tavaszi sziinet 2022. aprilis 14-t61 2022. aprilis 19-ig tart. Ebben az id6ben a
lecsokken6 gyermeklétszam miatt dsszevont csoportokkal dolgozunk.

e

o

R
°

Ovodai .sziinet”

Téli zarva tartas: Képviseld-testiileti hatarozat alapjén.

Tervezett idépont: 2021. 12. 27-31. Igényfelmérés alapjan az Erzsébetvarosi Brunszvik
Ovoda tart ligyeletet a keriiletben.

Nyari zaras ideje: Fenntart6i és / vagy EMMI altal meghatéarozottak szerint keriil sor
IdSpontjardl tdjékoztatjuk a sziiloket 2022. februar 15-ig. Tervezett idSpont: 2022, 07.
25- 2022.08.19. Igényfelmérés alapjin az Erzsébetvdrosi Bobita Ovoddaban biztosit
ligyeletet.

Az intézmény nyitva tartasa

Az intézmény nyitva tartasat, milkddési rendjét az Szervezeti és miikodési szabalyzatban
szabalyoztuk. Az dvoda 5 napos /hétf6td1 — péntekig/ munkarenddel iizemel.

Nyitva tartas: 6:00 — 18:00 oraig / tigyeletet biztositunk reggel 6:00 — 7:30 6raig és délutan
17:00 -18:00 éraig. Az iigyeletet, feliigyeletet 6vodapedagéguson til NOKS alkalmazott is
ellathatja 8:00 6raig, illetve a délutani id6szakban. Intézkedni kteles a varatlan eseményekkel
kapcsolatban 6vodavezetd €s dvodavezetd helyettes azonnali értesitése, az SZMSZ-ben
meghatarozottaknak és az adott helyzetnek megfelelGen.(az illetékes szervek értesitése).
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e A nyari idészakban csoportdsszevonasokkal —miikodiink, az esetleges
karbantartasi/feldjitdsi munkalatok, a nyari szabadsigolas a lecstkkent
gyermeklétszam alatt torténnek elsddlegesen.

e Az intézmény bels6 ajtaja biztonsagi okokbol zarva van. Bejutas chippel, napi
folyamatos megérkezéssel, tavozassal.

Nevelés nélkiili munkanapok

Evente 6t nevelés nélkiili munkanapot vehet igénybe az intézmény, melyrél a térvénynek
megfelelden azt megelézdéen minimum 7 munkanappal elétte értesitjitk a sziiloket az 6voda
hirdetétablajan, illetve online formaban.

Igény szerint tigyeletet biztositunk az Erzsébetvarosi Bobita Ovodaban.

IDEJE HELYE TEMAJA FELELOSE

2021.10.15. | Ovoda Belsé miihely: Intézményvezetd
Ertékelési rendszer véglegesitése,
DOB program értékeinek ujragondolasa,
Hivos Osz emléknap megrendezése

2022.02.18. Ovoda Modszertani kép;és eldado meghivéasaval e intézményvezetd,
Néphagyomany- Igy tedd ra e szakmai
munkak6zdsség
vezetdk
2022.04.19. Ovoda | Godsllsi Z6ld Ovoda kozds nevelbtestiileti e Intézményvezetdk
értekezlet e Bazisintézményi
Ko6z6s DOB-os értékek fennmaradasa az koordinator

innovaciok soran

2022.06.10. Ovoda Csapatépitd pedagdgusnapi kirandulas e intézményvezets,
Szervezetépités kultura/egészséges e intézményvezetd
életmod lehetdségekkel gazdagitva helyettes

2022.08.22. Ovoda | Nevelési évet zaro-nyité értekezlet e intézményvezetd

A tervezett iddpontoktdl illetve témaktol valo eltérés jogat fenntartjuk. Az Orszagos COVID
helyzethez igazitottan tartjuk meg, illetve halasztjuk el a nevelésnélkiili munkanapokat.

A nevelésnélkiili munkanapokon tervezett nevel6i értekezleteken kiviil a nevelési év soran
pedagégiai €s szervezeti okokbol tovabbi neveldi értekezletek szervezésére keriilhet sor.
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3. APEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEINEK ALAKULASA

3.1. Targyi feltételek

- A tolddo, elozd évrdl kimaradt, illetve a 2021. évi koltségvetésben jovahagyott feldjitasok
koziil az étellift felajitasa valt prioritassa a nyar végi végleges leallasa utan. Minden mas tolédni
latszik a COVID helyzet kapcsan torténé kiadascsokkentések miatt — az elmaradt,
koltségvetésbe valo bekeriiléssel: kritikussag miatt prioritasban a WC panelek cseréje, a bejarati
kapu javitasa, feltjitasa.

Az 6téves koltségvetési programban szerepld fellijitasok és beszerzések reményeink szerint
visszatérhetnek a megvaldsitas iitemébe. Az dvodai miikédést biztosité karbantartasokat mar
az Erzsébetvarosi Kft. végzi, a 2020. tavasz eleji atszervez6dés utan A pozitiv és rugalmas
szervezddés, igények megvalosulasa mindenképpen jO kezdete egy gyiimdlesdzd
egytittmiik6désnek.

A 2019.évi udvar feldjitasa utan garancialis javitast, korrigalast igénylé munkékat jeleztiik a
fenntartd felé, ami a szomszédos épitkezés miatt is varat magara. Szintén a szomszédos
épitkezés miatt tolddik a 2020. nyaran tortént NNK hatdsagi vizsgalata soran megallapitott
teljes koril tisztasagi festés, és padlozat feldjitas, valamint a f6ldszinti feln6tt vizesblokk
szellézérendszerének kialakitasa. Az udvari falazat — kerités, épiilet udvarfront - atfestése,
javitasa is kezd kritikussa valni egyre megrogyd, repedezett allapota miatt. A pincei renovacio
(falmallas megallitasa, vakolassal, festéssel, aljzat egyszerii boritdsa) kérése az épiilet
allagbévasa miatt, illetve a pincei irattar épiiletgépészeti megoldasa (fiitGtest bevezetése,
szelloztetés kialakitasa, tlizzard ajtd beépitése) — ez is mar tobb éves igényiink.

- A teljes alkalmazotti testiilet bevonasaval folyamatosan torténik meglévé targyi feltételeink
allapotanak kovetése, hianyz6, nem vagy nem kielégitéen funkcionald cseréje, potlasa
(berendezések, felszerelések, eszkozok, felujitasok, karbantartasok).

- Infokommunikacios eszkozok bovitésének beszerzése, cseréje folyamatban. A gyermeki
digitalis kompetencia fejlesztését szolgalo DIOO berendezésiink iizemeltetése folyamatosan
biztositott, tovabb mélyiilve e lehetéség tanulasaban, alkalmazasaban. 2021. nevelési évtdl
robotikai lehetdség is biztositott a BEE-BOT jatékkészlet altal.

- Az Erzsébetvaros Kft 1atja el a karbantartasi, nagykertészeti munkalatokat, melyek folyamatos
szakemberi kompetenciat igényelnek. A tisztitdszer beszerzése tekintetében szokasosan
hasznalt szereken és eszkozokon til kdzponti kérdéssé valt az intézményi fertStlenités
biztositasa: targyi és személyi tekintetben egyarant. Idén is valdsziniisithetd a jarvany elleni
védekezés folytatasa. Az épiiletben kialakitottak tobb ponton a fertStlenitd pontok, biztositott a
kézhigiénia tartasa gyermek, felnétt vizesblokkokban.

- Az irodai és a csoportok szdmara papir-iroszer igényeinket az 6nallé gazdalkodas és helyi
igényiink alapjan szerezziik be, szintén leszabalyozott pénziigyi eljards szerint. A tonerek és
informatikai eszk6z6k maradtak kézbeszerzés altali folyamatban.
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- Igény és sziikség szerint folytatodik a targyi eszkozeink, felszereléseink folyamatos
beszerzése, biztositasa, természetesen anyagi lehetdségeink és korlatjaink figyelembevételével.
Idokozi, folyamatos egyeztetés kezdeményezése torténik az intézménygazdalkodassal a
koltségvetési helyzetiinkrol, idészakos mérlegilinkrol a targy évi beszerzések megvaldsitasahoz.

2021.szeptemberétl az alabbi beosztas szerint hasznalhatjak a gyermekcsoportok a kiilon
helyiségeinket.

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Zsibongd Siini Pillangd Hétszinvirdg | Méhecske Halacska
Sé-szoba M¢hecske Halacska Siini Pillangé Hétszinvirag
Meédia szoba | Pillango M¢éhecske Halacska Hétszinvirdg | Siini

A jarvanyhelyzetre valo tekintettel a helyi intézkedésekkel igyeksziink megel6zni,
megakadalyozni a jarvany intézményen beliili kialakulasat, terjedését. A jarvanyhelyzet
alakulasaval finom hangoljuk ezeket a szabalyokat, rugalmasan igazodva a feltételekhez,
eléirasokhoz és koriilményekhez.

3.2. Személyi feltételek

Ovodénk engedélyezett létszamallomanya: 24 £6

- 11 16 6vodapedagdgus (10 évodapedagogus, 1 intézményvezetd)

- 1 16 fejlesztd pedagdgus

- 1 16 pszicholdgus

- 7 16 nevelémunkat segiték (NOKS — 5 dajka, 1 pedagdgiai asszisztens, 1 6vodatitkar)

- 1 {6 6vodapedagdgus GYES-en

- 4 16 technikai kisegitd (csoportos kisegité — konyhai, takaritd, gondnok — karbantarto,
mosogato — konyhai kisegito)

A 2021/2022-es nevelési évet teljes alkalmazotti [étszammal kezdtiik el, hossza id6é utan mar
masodik éve. Idén 2 f6 nyugdijaztatasa indul el (1 f6 évodapedagogus, 1 f6 dvodatitkar). A heti
munkaszervezést nem befolyasolja az egy 6 szakérté (6vodavezetd) pénteki szakértdi napja.
Idén folytatodik a vezetOhelyettessel vald hatékonyabb vezetési feladatokban vald
egylittmlkodés — ezt az erre alkalmas munkaszervezéssel, idokerettel is tudatosan tervezziik
eldsegiteni. Tervezziik az év soran 0] szervezetépitést segitd, kozeli munkakapcsolatban 1évok
idészakos reflektiv konzultacidjat, mely preventiven segitheti a nehézségek felszinre keriilését,
a pozitivumok megerGsitését, szakmai munkakapcsolatok megerfsitését — az &szinte,
problémacentrikus kommunikacio tanulasaval. A vezetShelyettes mesterprogramja altal is
bevezetni késziil egy szervezeti menedzsment lehetdséget, mely valamennyi dolgozo
tekintetében tdmogatja, mentoralja az egyéni palya és karrierutakat — ezzel is tamogatva a
szervezeti munka hatékonysagat, mindségét.

A zavartalan feladatellatasunkat technikai segitGink biztositjak a hattér feltételekkel, a

csapatmunkaba vald napi illeszkedésiikkel. Hatékony munkakapcsolat és feladatlatas alakult ki
az elmult idészak alatt a gondnok, mosogatd-konyhai kisegitd, takaritd, kisegitd
munkatassakkal. A dajkdk még hatékonyabban tudjak segiteni a csoportban folyd nevel-
fejlesztd munkat.
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.5’\2 ovoda vezetoséee és feleldsei. specialis szakemberei:
Ovodavezet6: Patai Edit

Ovodavezetd helyettes: Kovacs Erzsébet (Onértékelés feledatok koordinatora 10.8. melléklet)
Innovacids munkakozosség vezetd: Geday 1ldikd (Munkaterv 10.1. meliéklet)

Hagyomany munkakz6sség vezetd: Fejes Gabriella (Munkaterv 10.2. melléklet)
Gyermekvédelmi megbizott: Fejes Gabriella (Munkaterv 10.3. melléklet)

Kozalkalmazotti tanacs elnoke: Geday Ildiko

Tz és munkavédelmi képvisel6: Vankos Rita

FejlesztOpedagogus: Nagy Andrea (Munkaterv 10.4. melléklet)

Logopédus: Puskés Eva (szakszolgélat kirendelésében, Munkaterv 10.5. melléklet)
Ovodapszichologus: Sebdenics Regina (Munkaterv 10.6. melléklet)

Bazisintézményi koordinator, POK kapcsolattartd: Geday Ildiko (Munkaterv 10.7. melléklet)
Gyogypedagbdgusok: Csaszar Angéla, Tamasi Gabriella

Pedagdgia, taniigy igazgatasi vezetdi ellenorzések

V=vezetd§  H=helyettes M= munkakozdsség vezet F= folyamatos A= alkalomszeri

Az ellendrzés IX.| X.| XI.| XII.| I.| IL.| IIL.| IV.| V.| VI.| VII.| VIIIL
teriilete

Folyamatkoveté | M M M M
napld

\Y% v \Y A%
Felvételi-, és \' H % H Y% Vv
mulasztasi napld

H H H H
Sziil6i értekezlet| V \' v
Unnepek, MF | MF MF MF| MF| MF | MF | MF
hagyomanyok

A% \Y

Kapcsolattartas MF| MF| MF| MF | MF| MF| MF| MF| MF \%

\" \' M
Statisztika Vv A4 Vv A%
Tematikus A% \'% \% Vv v
teriiletek
Mentori M M \% M M \
feladatok
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d) Munkaltatéi feladatok:
Feladat IX. | X, (XL [XIL |L |HI |IOL |IV. | V. | VL | VIL | VIII
Munkaidé VH | HA| HA VH HA| HA| VH HA | HA| VH | VH VH
betartasa A A A AlA A
Technikai H H H VH H H VH H VH H | H H |
do! goz 6k A A A A A A A A A A |A A
munkavégzése

e) Gazdalkodas:
Feladat IX. | X. | XL |XIL |I |II |IIL |[DIV.|V. | VL | VIL | VIII
Takarékos, hatékony] V | V \ v \Y %
gazdalkodas
Beszerzések VH| VH| VH| VH | VH| VH| VH| VH| VH| VH| VH VH

F F F F F F F F F F F F

Vagyongazdalkodas | VH VH VH
(leltar, selejtezés)

f) Egyéb:
Feladat IX. | X, | XL | XIL |L |IL |IOIL. [DIV. |V. | VL | VIL | VI
Munkavédelmi VF F F F F F F VF F F F F
eléirasok
betartasa
Munkavédelmi VF HF HF HF HF | HF HF VF HF HF HF HF
eszkozok
hasznalata
Az intézmény VH H H VH H H VH H H VH H H
tisztasaga
Dekoracid HM M M VM M M HM M M VM M M

A vezeto helyettesi ellendrzési naplo vezetése folytatodik, az ellenérzések
tudatossagahoz, nyomon kovethetdségéhez. Tovabbra is jegyzékonyvben realizilodik a
munkakozosség vezet6 altali naploellenérzése, menttori feladatok koordinalasa,
megvalositisa csoportonként a kijelolt mentorok altal.
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INTEZMENYVEZETESI SZERVEZESI FELADATAI

Ideje Helye Feladatok Felel6s
szeptember Ovoda e Koltségvetési megvaldsitasok intézményvezetd
oKIR adatok kezelése
eLeltarjegyzek feliilvizsgalata
oktober Ovoda eMunkakori valtozasok rogzitése intézményvezet
estatisztikai adatok rogzitése csoportos
eIskolaérettségi vizsgilatok kovetése 6vodapedagégusok
a szakértéi bizottsagoknal fejlesztd pedagdgus
november Ovoda eKoltségvetési tervezés intézményvezetd
Januar Ovoda es7iil8k segitése az intézményvezetd
iskolaérettlenségi kérelmek csoportos
benyujtasaban 01.15-ig 6vodapedagbgusok
fejlesztd pedagdgus
aprilis Ovoda eTankdteles gyermekek beiratkozasi intézményvezet
kévetése intézményvezet6
oOvodai jelentkeztetés, felvétel helyettes
madjus Ovoda e Szabadsagolasi iitemterv intézményvezetd
elokészitése, nyari élet el6készitése helyettes
junius-  jualius- | Ovoda e Nydri udvari élet megszervezése intézményvezetd
augusztus oL eltarkészlet beazonositdsa, kivetése helyettes

A 2021/2022-es nevelési évben két munkakozosség folytatja a mar jol bevalt, csapatmunkat
igényld miikodését, az intézményi szintl feladatok, hagyomanyok megosztasaval.

Az év soran az alabbi feladatok keriiltek meghatirozasra a munkakszosségi alakuld

értekezleteken:

Hatéridék,
Hona Felada FelelGsok
e ok ~ id6pontok -
Ovoda dekoraciéja az évszaknak folyamatos, F: Nagy Andrea
megfelel6en évszaknak és | Sebdenics Regina
Folyamatos .. N . .
{innepkdrnek Kovesi Katalin
megfeleléen
Folyamatos Ujraha'sznosnas az_0\’/o’daban folyamatos F: Vankos Rita
Fali polc aktualizalasa
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g Biztonsagos Ovoda projekthét (Uj 2021.09.27.- | F: Fejes Gabriella
P rendezvény) 10. 01. Hajdu Erik
Hiivés Osz (1] rendezvény)
Szeptember Huvos emléktabla koszoruzdsa 2021. 10. 15. F: Patai Edit
Vendégek fogaddsa, kiszonté mlsor
Dobold megjelentetése
D 5 — Bolcsdei Julo! 2021.10. 20. .
obogé oIcsos:le’l gondozondk 0 F: Fejes Gabriella
meghivasa 09.30.
Ao . o 2021.10.21. | F: Geday Ildiks
Suli - dobbanto — segitség nyujtas a Lo a o e
- v . . 15. 30. Dr. Férikané Csaki
szlil6knek a megfelels iskola valasztasban, Orsolva
ismerkedés a kerileti iskolakkal y
Dob tallér délutan
Tallérszerzési lehetGségek: ruha, jaték, 2021.11. 04. F: Fejes Gabriella
kdnyv stb. gyljtése 15. 30.
November 1 1124,
Adventi gyertyagyujtas 2. 12.01.| F:Nemes Melinda
kdz6s, csoportos 3. 12.08. Vankos Rita
4, 12.15,
Mikulas varasa - piros po6ldk a
csoportokban, feln6ttek "ajandéka" a
gyerekeknek. PI: .ba’bl, arnyjaték, 2021. 12. 06. F: Geday lldiké
dramatizalas
December
Luca-napi balrlfac? d(’eluta,n &s Yas?r 2021.12.13. F: Vargané Nagy
A. verzié —intézményszintd
B. verzid - csoportonként 15.30. Andrea
' P (vagy 12.14.?)
F: KGvesi K i
Felnétt Karacsony 2021.12. 16. ?V?g 'ata.llln
Daroczi Krisztina
17.00
Janusr Dobos Torta nap" - Volt 6vodasaink 2022.01. 20, F: Nemes Melinda

visszahivasa egy kis jatékra, beszélgetésre.
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Személyes meghivok elkészitése,
tovabbitasa

Farsangi mulatsag - maskarazas,

5 : : : .02.17.
néphagyomanyok, tanchaz 2022.0 F: Koszty Andrea
Februar
Gala - A p'art’ner! kapcsoI’ato’k,er’os:ltesere a 2022. 02. 75. F:lPatal Eo!|t
kdz6s élményszerzés atélésével Kovacs Erzsébet
Nemazeti iinnep - a 3-7 éves korosztaly
Mircius elménybefogadasanak megfeleléen 2022.03.11. | . F: Csopor’tos
6vodapedagogusok
Babazsur - nyilt nap az évodaban. F: Geday Ildiko
Marcius Ismerkedés nevelési elveinkkel, a Dob 2022. 03. 24. Vargané Nagy
Programba vald betekintés Andrea
» Tavaszi zsongds - projekthét 2022.04.04. |  F: Vénkos Rita
Aprilis Benne: Nyuszi- barkacsdélutan —04.08 Koszty Andrea
K6z6s barkdacsolas a csaladokkal T y
. F:
Anyak napi készontések 2022.05.05. | , . csoportos
d6vodapedagdgusok
2022. 05. F: csoport
Gyermeknapi kimozdulasok 022.05 . ©s por’os
ovodapedagogusok
2022. 05. 23.
~06.03. F: csoportos
Iskolaba késziil6k bucstztatasa L P .
6vodapedagdgusok
Majus Egész évben E:
Keriileti rendezvények (Szinhaz, kiallitas, folyamatos )
sport nap) csoportos
P ovodapedagodgusok

Kirdndulasok, felngtt programok

Egész évben
folyamatos

F: Fejes Gabriella
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A fenti tervezett események, hagyomanyok megtartdsa a mindenkori jarvanyhelyzet
alakuldsaval, az intézkedési terv hatalya €s szabalyai, keretei figyelembe vételével valdsulhat
meg. Rugalmasan gondolkodunk online megvaldsitasok lehetoségében egyes teriileteken.

Innovacios munkakozossée feladatkore:

- az intézmény mindségi, szakmai, innovativ muiikddésének biztositasa (mindségbiztositas,
onértékelés, szakmai mihely/dajkaképzés, szakmai délutanok uj kollégak befogadasara,
hatranykompenzacid, tehetséggondozas, SNI/migrans integracio, palyazatok kovetése,
naprakész, jogszerii adat és dokumentacios bazis miikodtetése, Dobolo oviujsag kiadasa)

Munkakozosség vezetoje: Geday Ildiko ovodapedagogus

Tagok: Patai Edit, Kovdcs Erzsébet, Nagy Andrea, Vargané Nagy Andrea, Dr. Forikané Csaki
Orsolya, Sebdenics Regina, Vankos Rita

Hagvomany munkakozosség feladatkore:

- az intézményi hagyomanyok, szokasok, jeles napok intézményi szintii szervezése, folyamatos,
autondm biztositasa, adekvat feltételek biztositdsa (Mikulas varasa, gyermek/felnbtt Advent,
Luca/Nyuszi kézmives délutanok, Farsang, Dob tallér, ,,Dobos torta” nyilt nap, Iskolai
tajékoztatd, bemutatkozo délutan, ujrahasznositds, Babazsur nyilt nap, intézménykozti
kapcsolattartasok, publikalas, palyazaton részvétel szervezése, megvalositasa, belsé rendiink
szabalyozasa —udvar, kiilon helyiségek)

Munkakozosség vezetije: Fejes Gabriella ovodapedagogus

Tagok: Koszty Andrea, Patai Edit, Nagy Andrea, Hajdu Erik, Kovesi Katalin, Nemes Melinda,
Sebdenics Regina

Bazisintézménvi cimmel jar6 feladatok:

Bazisintézményi cim méasodik ciklusat folytatjuk. A feladatokat, vallalasokat kiilén munkaterv
tartalmazza az egyiittmiikodési szerzédes értelmében (10.7. melléklet). Alapja a jo gyakorlat
bemutatdsa, megosztasa, nyitds kiilsé szakemberek, Ovodapedagogusok felé. A tavalyi
Jarvanyhelyzet minden programunkat meghitsitotta, azokbol tjra kinalunk fel lehetdséget.
Tavasszal a G6doll6i Zsld Ovodaval elmaradt kdzos neveldi értekezletet szeretnénk pétolni,
illetve a szervezet szamara a Budapesti POK altal egy képzést szervezni neveldi értekezlet
keretében.
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Kiils6 szakemberek:

Pedagodgiai munkénk tovabbi segitdi a pedagdgiai szakszolgalat altal kihelyezett logopédus
valamint a keriileti 6vodak alkalmazasaban 1évo utazd gyogypedagdogusok az SNI gyermekeink
fejlesztésére.

Csoportbeosztas alakulasa 2021. szeptember 1-t6l

Ovodapedagogusok, dajkak csoportbeosztasa:

Csoport neve Ovodapedagégus Dajka

Pillangé Fejes Gabriella Pioker Beatrix

Dr. Forikané Csaki Orsolya

Méhecske Vénkos Rita Sandor Enikd
Koszty Andrea
Hétszinvirag Kovacs Erzsébet Szattler Endréné

Nemes Melinda

Halacska Geday Ildiko Kovacs Beata
Hajdu Erik
Siini Vargané Nagy Andrea Kovacs Andrea

Kovesi Katalin

A csoportos évodapedagogusok heti valtasban dolgoznak a csoportokban, 32 o6ra (gyakornok
26+6) kotott munkaiddben a munkakori leirdsnak megfeleld feladatokat ellatva. A
munkakdzdsség vezetdk két ora kedvezményt kapnak a neveléssel lekotott munkaidejiikb6l.
Munkaiddé kedvezmény illeti meg a kozalkalmazotti tanacs tagjait a Kozalkalmazotti
szabalyzatban leirtak szerint e feladatok végzéséhez. Vezet6 helyettes munkaideje 24 éra kotott
munkaidd €s 8 ora vezetd helyettesi feladatok ellatasara. A fennmaradé munkaiddkeretet a heti
40 ora tekintetében a munkakori leiras szerinti feladatokra kell forditani.
14
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A NOKS kollégak heti 40 6raban, ezen beliil a dajkak valtott miiszakban dolgoznak. Tavollét
esetén koztes miiszakot szerveziink a feladatellatds zavartalan biztositasa érdekében.
Feladatukat a munkakori leiras alapjan végzik. A technikai segitok a teljes (40 / 30 Oras)
munkaidejiiket szintén a munkak®éri leiras alapjan t6rténé feladatokkal tsltik.

4. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

TERVEZES: A pedagogiai tervezésben nagy hangsulyt kap a folyamatossag, egymasra épiilés
elve. A folyamatkovetés rendszere, kettévalva szervezési, és egyéni fejlesztési vonalra késziil.
A szervezési vonal a befogadasi tervvel indul, melynek tartalma a csoport illetve azon beliil a
gyermek befogadasdnak, 1j évinditd szervezésének feladatait taglalja. Ezt koveti
negyedévenként szervezés és szokasok modul.

Az egyéni fejlesztés folyamatkdvetése egy bemeneti egyéni dsszefoglaloval indul a befogadasi
terv keretében, mind az Gjonnan befogadott megélS, mind az Gjra befogadott gyermekeknél
egyarant. Ez a bemenet rgziti a megérkezés, visszaérkezés allapotat. Ezt kvetik negyedéves
egyéni tervezések, amibdl évente kétszer a sziildknek is atadunk, mint tajékoztatast szolgald
dokumentumot. Minden egyéni §sszefoglalo és értékel6d statusz kdvet egy tovabblépd modul,
melyen az Ovodapedagogusok és a fejlesztopedagdgus megtervezi fejlesztés kovetkezd
lépcséfokat, fazisat. A tovabblépé modulon rogzitésre keriilhet rendkiviili, fontos esemény,
valtozas, mely figyelemfelhivo a kovetkezd ciklus tervezésénél. Az idén az Gij gyermekeknél
felmend rendszerben bevezetésre keriil az anamnézis lap kitoltése, mely segiti a gyermek
megismerését, a kezdeti fejlodéseire ratekintést ad. Idén innovacioként feldolgozasra,
esetlegesen proba bevezetésre keriil az igynevezett mérdlap, mely a gyermek jogviszonya alatt
évente méri, koveti a gyermek fejlédését, fejlettségét, az érése folyamatat az 6vodai élete soran.
Az adott év fejlettségi mutat6i azon teriiletek, melyek a sikeres 6voda-iskola atmenetet is
szolgdljdk. A mérSlap szakmai elemei koherensek az ONAP-al és a D.O.B. program
értékrendszerével.

Idei nevelési évben is Gjragondolédik az 6vodapedagdgus parok pedagogiai gyakorlataban az
éves tevekenységi terv, melynek tartalmat a két kolléga szakmai kompetenciai ¢€s
egylittmiikddésiik irdnyvonala hataroz meg. Kiemelt segitség e dokumentum a mindsiilend6
kollégak szamara.

MEGVALOSITAS: a megvalésitis mindenképpen a szakemberek team-ben vald
egyiittmiikddése altal valosul meg — természetesen a sziil6k bevonasaval. Tudatosan tSreksziink
arra, hogy maga a gyermek aktiv részese legyen sajat élettérténetének, fejlodésének, megismerve
sajat hatdrait, fejlesztve autonomiajat, kompetencidjat az adott szituaciok kapcsan.

ERTEKELES: egyénre szabott értékelés visszacsatolasa fogadodran, konzultacidkon
realizalodik. Az eredmény fligg a kivalasztott modszer, eljaras hatékonysagatol, a gyermek
mindenkori allapotatél és fejlettségétol. Fontos a gyermek oOnértékelésének alakitasa,
tamogatasa.
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ELLENORZES: Pedagogiai folyamatok intézményi szinten belsé ellendrzési terv alapjan
torténik. Az idei nevelési évben is a szakmai ellendrzés feladatai a Szervezeti és miikddési
szabélyzatban meghatarozottak alapjan megoszlanak az 6vodavezets, 6vodavezetd helyettes és
a szakmai munkakdzosség vezetdk kozott. Ez tilmutat a csoportos neveldémunkén til az
intézményi szintii ellendrzési rendszerre.

KORREKCIO: A hospitalasok, mérések, tapasztalasok 5sszegzése utdn mérlegelés, elemzés
torténik a hatékony tovabblépés, szintmegtartas, fejlesztés tekintetében. Minden olyan esetben
korrekeio sziikséges, ami nem a kivant vagy kelld mértékii valtozast, eredményt hozta.

A pedagégiai folyamatkovetést a rendszerbe foglalas, atlathatésag jellemzik. Az intézményi
tanfeliigyelet ajanldsa adta a mérési rendszer idei kiprobalasat, bevezetését. Az 1ij kollégak
szakmai befogadasanak segitésére torténik egységesités, konnyebb értelmezhetdség a modulok
kapcsolataban - a naplomodulok tovabb gondolasa altal. A napld tovabbi elektronikus vezetési
lehetdségének szélesitésével a rendszergazda bevonasaval innovaljuk. Keressiik az utat az
elektronikus naplovezetés felé.

5. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

A DOB-os személyiségfejlesztés lényege tovabbra is a gyermek én-képének alakitasa, én-te-6-
mi tudat formalasa a szocializaciés folyamatokban. Csak akkor lehet hatékonyan alakitani a
gyermek személyiségét, ha kellden megismertiik, megfigyeltiik, informaciot gytijtottiink az
adott viselkedésével, igényeivel, allapotaval kapcsolatban. Onmaga megismerésével
parhuzamosan alakul tarsas kapcsolatainak mindsége, vele jar6 szocialis képességes a massag
tanulasahoz, elfogadasahoz Ezt a folyamatot a pedagogus szituacioérzékenyen, tudatosan
befolyasolja, alakitja a gyermek igénye, allapota szerint. Ez az attitiid athatja az évodai
mindennapokat, kulcsszerepet kap a felnétt személyisége, kapcsolatépité kommunikécioja — ez
a kivéras, alku- csere-kompromisszum, kezdeményezések dltal realizalodik. Az egyéni érési
folyamattal parhuzamosan alakul a k6zosség tudata, kozosségi szokasok, szabalyok rendszere
altal. Ezek kovetkezetesen stabilak, de egyéni allapottol fliggden rugalmasak. A sziilék, mint
nevelOpartnerek is kulcs szerepet jatszanak a személyiség és kizosségfejlesztés folyamataban
neveldpartnerségiik, kovetkezetességiik, mintaadasuk, sajatos értékrendszeriik altal.

A idén is a sziil6k belépése, benntartozkodasa az dvoda életében a jarvanyiigyi intézkedési terv,
és helyzet alakulasatol fiiggé. A nyitott ajtd, mint specialitasunk, hogy a sziil3 is részese legyen
az 6vodai miliének, élményt nyijtson gyermeke és masok szamara ezen egyiittmilkddés
lehetdsége, természetes modon aktiv részese legyen az egyiittléteknek — sajnos nem, vagy
korlatozottan valésul meg a tavolsagtartds, a zsiliprendszeres szabalyozasok miatt. Az év eleji
befogadaskor is csak par nap, €s csak az Ujonnan érkezé gyermekek tekintetében van mod —
jarvanyiigyi odafigyelések, szabalyok mellett. Err8l az 6vodapedagégusok mar a sziildi
tajékoztatd beszélgetésen kzdsen gondolkodtak a sziil6kkel a megérkezések segitésén. Az idei
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kodzbsségépités online térre is szoritkozik, a tomeges rendezvények mas szervezést kapnak,
sziikség esetén elmaradnak, vagy csoportonként szervezddnek a mindenkori korillmények
mérlegelésével, illetve a csoporton beliili hagyomanyérzéssel.

6. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES KOMMUNIKACIO

ALKALMAZOTTAKAT ERINTO

IDEJE HELYE TEMA RESZTVEVOK FELELOSE
neveldi tervezettten, | neveldi szoba, | munkatervben neveldtestiilet, * intézményvezetd
. illetve meghatarozott tematika
értekezlet, o csoportszoba, Szakalkalmazotti
rendkiviili
. kozosség
jelleggel kiilsé helyszin
nevelés nélkiili | ™%
alkalom
munkanapok
évente
heti értekezlet | keddenként [ Ovodavezetdi o Kvetkezd heti o cgy e intézményvezetd
iroda / online vérhato latogatasok munkak&z6sségbe
13:15-15:00 i . s intézményvezetd
programok tartozo miiszakos
. . . helyettes
egyeztetése ovodapedagogusok,
e Képzésen résztvevOk | e fejleszté pedagogus
beszamoldja
e pszichologus
e Esetmegbeszélés
e egy milszakos dajkak
e Aktualitdsok
e munkakdzosségi
feladatok
NOKS havonta, Ovodavezet6i ® Munkak®éri leirasok e Gvodavezetd e intézményvezetd
igény szerint | iroda, megbeszélése helyettes
megbeszélés e ovodavezetd
Csoportokban o Ovodapedagégus - helyettes
dajka egyiittmiikodés
) e dajkék
egyeztetese
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konzulticiok negyedévi Ovodavezetdi » Munkakozosségi szakmai * intézmény vezetd
iroda megbeszélések: munkakdzdsség vezeto,
Folyamatos ) . ]
szakmai eérintett pedagogus,
igény munkakdz0sség, szakemberek,
szerinti gyermekvédelmi .
i gyermekvédelmi
megbizott,
megbizott
szakemberek
o6vodavezetdségi | havonta, Ovodavezetdi e Ovodavezetéssel e Svodavezetd e intézményvezetd
értekezlet igény szerint | iroda / online kapcsolatos

o e ovodavezetd
megbeszélések

helyettes

o Kdzalkalmazotti

Tanacs elnoke

e Munkakdzosség

vezetok

Az egyiittmiikodést segité informaciéaramlas tovabbi lehetdségei:
- személyzeti 61toz0k tizend fala
- email csoportlevelezd rendszer

- Messenger csoportok (alkalmazotti, pedagogusi, vezetéségi) a fenti forumok elektronikus
folytatasara szervezédve

- egyéb értekezletek, megbeszélések

SZULOKET. CSALADOKAT ERINTO

1. Az 6vodavezetd, 6vodapedagiégusok fogadé érai (személyes / online)

Célja a pedagdgiai gyakorlat érvényesitése valamennyi ezt igényld sziilé esetében, tovabba
minden tankd&teles gyermeket érint6en legalabb egy alkalommal az iskolakezdés egyeztetésére,
segitésére. A fogaddorak tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irdsos
(Folyamatkdvetd naplo) €s szobeli tapasztalata.

Az egyes csoportok fogadd érainak idépontja —a sziilokkel tortént egyeztetés szerint.

Feleldse: csoportos 6vodapedagdgusok.

Az ovodavezetdi fogaddora eldre egyeztetett idopontban torténik, akér az érintett pedagdgusok,
szakemberek kdzremiik6désével.

Rendkiviili eset, torténés kapcsan lehetdség szerint azonnal szervezésre keriil.
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2. Sziildi beszélgetés (személyes / online)
HELYE TEMAJA FELELOSE
2021. szeptember Csoportonkén_t e Hazirend aktualitasai e intézményvezetd
¢ Pedagdgiai program sajatossagai: e ovodapedagogusok

befogadas, szolgaltatdsok

o Jarvanyligyi tudnivalok helyzetek az

egylittmikddésben

» Beiskolazas - iskolaérettség

2021. szeptember- Sziildi szervezeti- | o Sziil6i Szervezettel valo e intézményvezetd

oktdber vezetosegl egylittmiikddés alakitdsa, a szervezet

. ¢ intézményvezetd helyettes
megalakitasa

2022. janudr/februdr Csoportonként e A csoport fejlettségi szintjének e csoportvezetd

tapasztalatai. dvodapedagogusok
e Ovodai szakemberek kompetencija

e Beiskolazas - beiratkozasok

2022. junius Zsibongo, ® Tajékoztatd sziildi értekezlet az Gj e intézményvezetd

c Z e
soportszoba gyermekek sziilei szimara,

tajékoztatds e Ovodapedagogusok

A sziil6i beszélgetések szervezését a mindenkori jarvanyhelyzet szerint alakitjuk. (személyesen
csoportban, udvaron, vagy digitalis online formaban)

3. Csaladlatogatasok

A GDPR tekintetében adatvédelmi okokbdl mar nem feladat a csaladlatogatas, jogszabélyban
nem is munkakori feladat. Az esetleges latogatas soran az ott észleltek nem hasznalhatdak fel
pedagodgiai, gyermekvédelmi adatszolgaltatashoz, csupan személyes kapcsolatépitésre enged
teret a hatékonyabb egyiittmikddéshez.

4. Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagégiai célu 6vodai nyilt nap: Babazsir

Leendd ovodasainkat sziileikkel egyiitt 2022. marcius 24-én fogadjuk, 8%°-11% oraig
bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe a csoportok életébe, 15%°-17% 6raig ,,Babazsir”
jatszodélutanra; bekapcsolodhatnak a gyermeknek €s felnbtteknek szervezett tevékenységekbe,
feltehetik kérdéseiket az dvoda miksdésével, szokas-szabdlyaival kapcsolatosan.

Felelds: Fejes Gabriella, Hagyomany munkak6zosség vezetd, Geday Ildiko 6vodapedagogus
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5. Ovodai iinnepek hagyomanyok a csaladdal

Ovodai iinnepeink és hagyomanyaink lebonyolitdsaban és eldkésziiletében szamitunk a sziilok,
mint partnerek egylittmiikddésére. Egyiitt igyeksziink e programokat, napokat a gyermekek
szdmara élményszeriivé, de kampanymentessé tenni. Nyitott ajtonk lehet6vé teszi az érdekl6dé
sziilok szamadra a betekintgst, részvételt, de térekedve a tomeges helyzetek, nyugalmat zavaro
tényez6k keriilésére. A hagyomany munkakdzosség koordinalasaval szervezédnek ezen
események 6vodaszinten. Ovodai hagyomanyainkat a Hagyomany munkakozdsség munkaterve

részletezi. Uj hagyomany elinduldsa torténik idén, a Hivos Osz emléknap megrendezésével.
10.2. melléklet

Felelds: Fejes Gabriella, Hagyomany munkak$zosség vezetd, csoportos 6vodapedagdgusok

6. Szolgaltatasok, specialitiasok sziil6i igények szerint
Az 6voda napirendjébe illesztett gyermekprogramok, szolgiltatisok a jarvinyhelyzet

miatt korlatozottan vagy nem indulnak el. Ha oldédik az allapot, akkor tjragondolasra,
szervezésre keriil. (iszas, tenisz, hittan, s mas igény szerinti lehetéségek)

7. Tovabbi egyiittmiikodést segitd informaciés lehetéség:

- csoportos €s dvodaszintii hirdet6 és iizend tablak rendszere

- 6vodai honlap: www.dobovoda.hu (dtmenetileg sziinetel)

- Dobol6 évodai ujsag XXI. évfolyama

- 0vodai email: dobovoda(e gmail.com

- 6vodai telefon: 06-1/3425133

20



Erzsébetvarosi Dob Ovoda 034358
Munkaterv 2021/2022

7. INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

A 2021/2022-es nevelési évben az alabbi kiils6 partnerekkel terveziink egyiittmikodést:

Egészségiigyi kapcsolatok:

- A védonovel toreksziink rendszeresebb, kdlcsonds egyiittmikodésen alapuld kapcsolat
fenntartasara. Jelezzilk az estleges egészségiigyi, higiéniai problémakat. Az alkalmazottak
munka alkalmassagi vizsgalatara 2021. nyar végén, 6sz elején keriil sor. A jarvany miatt
folyamatos kapcsolatot tartunk az érintett iigyek miatt a Népegészségiigyi hivatallal, és a
haziorvosokkal — mindezt jelezve az EMMI informéacids vonalan.

Bolcs6de:

- Toéreksziink nyitni a keriileti bolcs6dék felé, szamukra a belatogatas lehetsége elmarad, de a
tajékozodas, informalodas lehetdségével éliink a befogadas, bolcséde-Gvoda dtmenet segitése
céljabol. Szamitunk egyiittmiikddésiikre, tamogatasukra 6vodank esetlegesen megrendezendd
nyilt napjanak (Babazsur) és a jelentkezés hatékonysaganak tekintetében.

Iskolak:

- Szintén a jarvanyhelyzet adta lehetoség fiiggvényében janudrban hagyomanyosan
visszavarjuk volt 6vodasainkat nyilt délutan szervezésében (Dobos torta). Nyitottak vagyunk a
tanitokkal vald kozds szakmai konzultaciora akar az dvodédban, vagy iskolaban szervezett
szakmai alkalmakon. A keriileti iskolaknak ismét szinteret adunk - idén online formaban —hogy
segithessék az iskoldba késziild gyermekeink sziileit tajékoztatdsukkal — Suli- Dobbanto
rendezvényiink gyanant. Koézésen tamogatva egymas munkdjat az ovoda-iskola atmenet
segitése érdekében.

Keriileti 6vodak:

- Az intézményvezetdi munkakozosségi talalkozasai, értekezletei leginkabb kapocs a keriileti
6vodak kozott. Kertileti szintli kdzos megmozdulasoknak a jarvanyhelyzet hatart szab a
hagyomanyos rendezvények folytatasaban.

Fenntarto:

- A fenntart6i partneri korSkkel (Human Szolgaltatoi Troda, Intézménygazdalkodasi csoport,
Munkaiigy, Polgarmesteri Kabinet) toreksziink a kiegyensulyozott kapcsolat fenntartisara,
hatékony egyiittmiiksdés folytatasara.

- Az eddigi gyakorlatok alapjan a jarvanyhelyzet miatt elmaradnak, tolédnak a Fenntartd
kezdeményezései, lehetdségei, mind a gyermekek, mind az 6vodai alkalmazottak tekintetében
(szinhaz, programok, pedagégus nap, zdld hét, gyermeknap, téritésmentes Gszasoktatds,
részben tamogatott teniszoktatas, ,,Hete egy csapasra” keriileti rajzkiallitas, Ovis-kupa keriileti
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sportnap, tabor, lovas program, stb.) Az 6vodakezd6é csomagok juttatisa kedves gesztus az uj
ovodakezdék felé.

Oktatési Hivatal, Budapesti POK:
- Képzéseiket figyelemmel kisérjiik, folyamatosan ragadjuk meg a testiilet szamara sziikséges
kompetenciak fejlesztését — kiemelten kovetjiik a fovarosi Bazis Ovodak programjait.

- 2022 tavaszara harom mindsités szerepel dévodankat érintve az Oktatasi Hivatal mindsitési
tervében. (PED. I-et célzd, PED.II-t célz6, Mesterfokozatot célzd)

- Tanfelligyeleti ellenérzés nem fog torténni a 2021-2022. nevelési évben.

- Folyamatos kapcsolatrendszert tartunk fenn a Budapesti POK-al a pedagogus életpalya miatti
kérdéseink, nehézségeink orvoslasara, valamint a Bazisintézményi feladatok teljesitésére,
kovetésére, az Gjra elnyert Bazisintézményi cim tekintetében.

Pedagogiai Szakszolgdlat:

- Partneri kapcsolatmegtartasara toreksziink: szakértéi vizsgalatok, szakmai segitségkérések,
kolesdnos jelzérendszer, kialakuld konzultacids/szakemberigény kapcsan. A pszicholégus
tekintetében szakmai mentoréllasra felkérés, timogatds igénye a gyakornok, mindsité vizsga
elétt alld szakemberiink szamara.

Szakértbi Bizottsag:

- A sajitos nevelési igény megallapitasaban illetve a kontrollvizsgalatok, iskolaérettségi
vizsgalatok - intézménykijelolések elvégzésében tovabbi nyitddast terveziink, gyakoribb
tajékozddas, tajékoztatas altal.

Bischicz Johanna Integralt Human Kézpont . Csalad- és Gvermekjoléti Kézpont:

- Tamogatjuk a tavaly elindult Gj egyiittm(ikddési rendszert, mely az intézményekhez
kihelyezett szocialis munkéssal (személyvaltas torténik) vald rendszeres egyiittmiikodési
lehetdséget tett lehetdvé. Szamitunk a jelzérendszer hatékonysagéara a jovében is esetleges
problémaék felmeriilésekor a csaladjaink megsegitésére. Részt vesziink a keriiletben elinditott
egészségvédelmi projektekben, a keriileti Varazsdoboz jatszohaz dvodai csoportok altali
kihasznalasaban.

Birosag:

- Birésagi megkeresésre, felkérésre csaladjogi perekhez tovabbra is rendelkezésre bocsatjuk
pedagogiai véleményeinket — a birdsagi megkeresés, felkérés alapjan.
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8. EREDMENY-MUTATOK, ADATOK, INDIKATOROK

A 2021/2022-as nevelési évben 5 dvodai csoporttal indulunk;

Csoport neve | Szervezeti forma | Létszam SNI/ Osszesen | Eléjegyzett
szamitott
létszam
Pillango vegyes életkort 19 19 -
M¢éhecske vegyes életkoru 16 16 -
Halacska vegyes életkoru 18 18 -
Hétszinvirag vegyes életkori 17 2 19 =
Siini vegyes életkoru 16 16 -
Osszesen: 86 2 88 -

Az alapitd okirat szerinti engedélyezett Iétszam 101 5. 2021. szeptemberi tényleges
feltdltottség: 85%, szamitott feltltottség: 87 %

A csoportokban jelenleg van folyamatban 1€vé szakértdi vizsgdlat, illetve kilatasban 1évo
tovabbi szakszolgalati €s szakért6i vizsgalatok.

Csoportok életkori megoszlisa 2021. szeptemberi 15. allapot szerint

Csoport neve 2-3 év 3-4 év 4-5 év 5-6 év 6-7 év
Pillangé 3 5 9 2 0
M¢éhecske 3 2 9 2 0
Halacska 7 5 2 4 0
Hétszinvirag 5 7 5 0 0
Siini 2 7 6 1 0
Osszesen: 20 26 31 9 0
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Csoportok nemek szerinti megoszlasa
Csoport neve | Pillangd Méhecske Halacska Hétszinvirdg | Siini
fia 9 8 11 10 9
lany 10 8 7 7 7
Osszesen: 19 16 18 17 16

Ovodai étkeztetéssel kapcsolatos létszaimadatok 2021. szeptember

Idészak 100%-o0s normativ kedvezményben részesiilok 100%-o0s normativ
Rendszeres SNI | HH | HHH | Tartés | Nagy- Nyilatkozat kedvezményben
gyermekvédelmi beteg csalados alapjan nem részesiilék
kedvezmény

2021. 09. 1 1 1 3 15 42 23
Feladat: a téritésmentesek étkezés lemondasi magatartasanak, az étkezésrendeléseik

idépontjanak, személyes kdzbenjarasuk tovabbi tudatositasa.

Nemzetiségi adatok 2021. szeptember

csoport | magyar | irani | kinai | egyiptomi | francia | USA | svéd | indiai | pakisztani
létszam

Pillangd 19 18 1

Meéhecske 16 15 1

Halacska 18 16 1

Hétszinvirag | 17 14 3

Siini 16 14 1 1 1

Tankdteles koriak 2021. szeptember

csoport Pillango Siini Halacska | Hétszinvirag | Méhecske

létszam 11 6 6 4 11

osszesen: 38 f6

24




Erzsébetvarosi Dob Ovoda 034358
Munkaterv 2021/2022

Az 6voda alkalmazottainak teljes létszamallomanya: 24 £6

Pedagogusokkal kapcsolatos mutatok 2021. szeptember

gyakornok | pedagégus | pedagigus II. | mesterpedagégus | kutatétanar
L
Hatirozatlan | 1 4 5 5
kinevezésiiek
Hatarozott 1
kinevezésiiek
(helyettesitdok)
Pedagogiai munkat segitékkel kapcesolatos mutatok:
ovodatitkar pedagégiai dajka
asszisztens
pedagogus végzettséggel | 1 £ 1 £6 516
nem rendelkezé NOKS
pedagogus végzettséggel | - E -
rendelkezé6 NOKS
Technikai kisegité munkakorok: 4 6
takarité konyhai csoportos gondnok,
kisegit6, technikai karbantarté
mosogaté kisegito
8 oras 116 116 116
6 oras 116

Viarhato tovabbképzések

résztvevé képzés témaja

Fejes Gabriella BME Mentorpedagdgus szakvizsga

Nagy Andrea KMT Akadémia Komplex mozgasterapia tanfolyam
Patai Edit ABPE képzés I1.

25




Erzsébetvarosi Dob Ovoda 034358
Munkaterv 2021/2022

Dardczi Krisztina Képzés az I-es tipusu diabetesz betegséggel rendelkezd
gyermekek ellatasara

Kovacs Erzsébet
Nagy Andrea

Nemes Melinda

Onértékelési és Tanfeliigyeleti feladatok a 2021/2022-es nevelési évre:
- Onértékelési program elkésziilése 2021.09.01- 2026.08.31.
- Pedagdgus 6nértékelések elso évre esd lebonyolitdsa
- Az intézményi tanfeliigyeleti feladatok korrekciok folyamatos kovetése

rrrrr

- gyakornokbol pedagégus 1. célfokozat elérésére iranyuld: Sebdenics Regina
ovodapszichologus

- pedagogus 1. fokozatbol, pedagogus II. célfokozat elérésére Dr. Forikané Csaki Orsolya
ovodapedagdgus

- pedagégus II. fokozatbol mesterpedagdgus célfokozat elérésére Kovacs Erzsébet
6vodapedagogus, dvodavezetd helyettes

Eves kompetenciaalapu és teljesitményalapi pedagogus / alkalmazotti értékelés: a teljes
alkalmazotti k6z6ssé€g tekintetében (intézményvezetd kivételével)

Pedagdgusok: 12 {6 kivaldan alkalmas
NOKS alkalmazottak: 7 6 kivaloan alkalmas

Technikai alkalmazottak: 3 f6 alkalmas, 1 {6 kivaldan alkalmas
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9. AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

Kiemelt nevelési célok, feladatok:
- Esélyegyenléség megteremtése, hatranykompenzacids, integritasi lehetdségek a
neveld/fejlesztod és gyermekvédelmi munkédban

- SNI gyermekek fejlesztése érdekében egyiittmiikodés hatékonysaganak fokozdsa a
gyogypedagogusokkal — integracio, inkluzid

- 6voda-iskola atmenet segitése meglévé szervezeti, szakmai lehetdségeink tovabbgondolasaval

- szervezetépités /fejlesztés a DOB-os szakmai hagyomanyok mélyitésével, a szakmai
kozosségek mitkodtetésével — a fluktuacid athidalasa, megkdnnyitése céljabol.

- a tervezOmunka mindségének, tartalmanak, gyakorlatanak, szinvonalanak folytatdsa a
folyamatkovetés mellett a rendszerszeriiség, atlathatosag, egységesség elvével, ezaltal
szinvonaldnak mélyitése - az intézményi tanfeliigyeleti ajanlasok figyelembevételével

- Partneri egyiittmiikodés alakitasa a dajkakkal a DOB szakmai keretein beliil, miihelymunka
keretében — dajkaképzés idén is heti értekezleteken, nevel6i értekezleteken a partnerség és
természetesség jegyében

- Tehetséggondozas lehetdségei csoporton beliil és kiviil
- Onértékelési feladatok lebonyolitdsa az 1j 6téves program alapjan
- Alapdokumentumok feliilvizsgalata, atdolgozasa a jogszabalyi valtozasok értelmében

- GDPR-el kapcsolatos feladatok, szabalyok, gyakorlatok alakitdsa, feliilvizsgalata,
dokumentumok sziikség szerinti modositasa, honlap Gjragondolasa

- Egészségtudatos szemléletmod alakitasa, lehetdségek rendszerének tovabbgondolasa a
szakmai miihely keretein beliil

- Okoszemlélet alakitasa a LIM-LOM csodak kiallitissal az év soran, szelektiv hulladék
gytjtések folytatasa, elemgyijtd versenyben részvétel

- Mindsitési eljarasokra felkésziilés, lebonyolitasdban egyiittmiikodés

- Bazisintézményi miikddés folytatasa

- A Biztonsagos 6voda palydzaton részvétel, melybe bekeriilt 6vodank. Mas palyazasi
lehet6ségek keresése, mérlegelése a pedagogiai programunk tekintetében

- online munkarendben torténé ovodai fejlesztési, egyiittmilkodési lehetdségek vizsgalata, a
pandémia utani mitkddésben a tovabbvitelek, fenntarthatosag, hatékonysag folytatasaval

- Projekthetek elinditasa, intézményi szintli élmény, tevékenység, kzosségépités céljabol

- Idegen nyelvi csaladok inkluzidja, integralasa — fejlesztés, egyiittmiikddés, kommunikacid
ujragondolasa

- felkésziilés az I-es tipust diabétesz betegséggel rendelkez6 gyermekek fogadasara képzés 4ltal
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10. MELLEKLETEK

ERZSEBETVAROSI DOB OVODA

Innovacio Szakmai munkakdzosség

éves munkaterve

a 2021/2022-es nevelési évre

Difeerencial+ ovodoi 8an6SMd

Munkakoz6sség vezetd
Geday Ildiko6

Munkakozosség tagok:
Kovacs Erzsébet
Kovesi Kata

Vankos Rita

Forikané Csaki Orsolya
Nagy Andrea
Sebdenics Regina
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Budapest, 2021. szeptember 03.

Sz0lo érik , must csorog, Napsiitotte 6szi tdj,
Oszapéka bekopog. olyan dermedl!, szinte fdj.
Vardzsol szép szineket, Két virag, mint bardtok:
befesti a kerteket. osszebujo kabatok.
Utrakelt a gélyapdr, Itt mandula? Gesztenye?
ott, magasban fecske szall. Ott meg dio. Tedd zsebre!
Repiilnek a levelek, Annyi kincs, és mind az dsz
Avarszonyeg, fergeteg! Decemberig itt idoz.

Forikané Csaki Orsolya : Osz

A 2021/2022-es nevelési év nagy feladatokat, kihivasokat allit elénk. Reménykediink,
hogy a pandémids id6szak dvoda lezarasi hullama nem ismétlédik meg, és lesz lehet6ségiink
aktiv jelenléttel résztvenni ezekben. Teljes 1étszammal kezdjiik az évet, 6vodatitkarunk év
kdzbeni nyugdijba vonulasan kiviil nagyobb valtozas nem varhat6 nevel6testiiletiink életében.
A mentori feladatok tovabb folytatodnak, az 4j és visszatért kollégak befogadasa tovabb zajlik,
hiszen az elmtlt évben a tdbbszori leallas, és a megbetegedések nehezitették éltiinket.

Megujulas jellemzi az el6ttink allo id8szakot, Folyamatkdvetd Naplonk Mérési
moduljanak beépiilése, a projekt hetek tudatos megtervezése, njszerii stletek megvaldsitasa
részei ennek. Terveink k&zott szerepel 6vodai honlapunk teljes megujitasa, modernizalasa,
6vodaszintll prospektusaink, 6vodatjsagunk megjelentetése.

Mélté megemlékezést inditunk el Dr. Hiivos Eva, programunk megalkotdja tiszteletére,
melyhez Erzsébetvaros Onkormanyzata segitségével emléktablat avatunk ovodank kiilsd
homlokzatan. Szamunkra hagyomany ennek az alkalomnak megteremtése, a ,,Hlivds 6sz
emléknap” 6vodaszintli megemlékezéssé varazsolasa. Késébbi években tervezziik tovabbi
Szakmai nappal boviteni ezt a programot.

Bazisintézményi szerepvallalasunkat is nehezitette a virusos id8szak, hiszen nemcsak
beengedni nem tudtunk érdekl6dbket, de a betegségsorozat miatt online alkalmakra sem
tudtunk megfeleld mindségben felkésziilni. Ezen is reméljik valtoztat az elkdvetkezendd
idOszak.

Munkak6zdsségiink altal koordinalt feladatok:
- Tanfeliigyeleti ellendrzések
- Onértékelés, mindségbiztositas (kils6 Szaktanacsado segitségének
igénybevételével),
- Bdazis intézményi napok megrendezése, kozremiikdés, jo gyakorlat bemutatésa,
o Oszi Pedagogai Napok
e DOB Szakmai Miihely a godolléi Zold Ovoda nevelétestiiletével —
Kdéznevelési Torvény valtozasai és a D.O.B.
e Tavaszi Pedagdgiai Napok
o POK-os képzési helyszin biztositasa
- Koznevelési Torvény modositasainak beépitése
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Mentori feladatok megoszlasa:
Csoport neve Ovodapedagégus/mentor
Pillango csoport - | Forikané Csaki Orsolya pedagogus 1,
Ovodapedagogus mentoradlt személy, mingsitésre felkészités

Fejes Gabriella mentor

Ovodapszicholégus Sebdenics Regina mentoralt személy

Minésitésre valo felkésziilés

Geday 11diko segitd, felkészité

A mentoralasok a Gyakornoki Szabalyzatban rogzitettek elvek szerint tdrténnek,
folyamatos hospitalasok, dokumentaldsok, konzultaciok kisérik.

A hospitaliasok rendszerét az aktudlis helyzetnek megfeleléen alakitjuk. Toreksziink
arra, hogy minden 6vodapedagogus félévente kétszer hospitaljon, ebb6l lehetdleg egy
alkalommal mas csoportot is latogasson meg, ezzel is segitve az egymastdl tanulas lehetoségét.
Ennek lebonyolitasaba lehet6ség szerint bevonhatjak az Innovacios Munkakozésség vezetdt
vagy az Ovodavezetd személyét is.

A Pedagogus Onértékelési Csoport a nevelési év soran az aktualis iitemtervnek megfeleld
ellendrzés elvégzését tervezi.

A csoport feladata, hogy kdzremiikodik

e az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasaban;

e az adatgyiijtéshez sziikséges kérdések, interjuk sszeallitasaban;

e az éves terv és az Gtéves program elkészitésében;

e az aktudlisan érintett kollégak tajékoztatasaban;

o az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;

e az Oktatasi Hivatal informatikai timogatd feliiletének kezelésében.
A Folyamatkovetd Naplo tij modulja kidolgozasra keriilt (Nagy Andrea, Sebdenics Regina,
Geday Ildik6), a Gyermekek egyéni értékelSlapjamak bemutatisa a nevelGtestiilet felé
megtortént az el6zd nevelési év végi értekezleten.

A mérési lap:

differencialo,

folyamatot kéveto,
- Osszehasonlitd,
- eredményt mutato, értékeld,

hatékony tovabblépést segit6.

Hitelesen kdveti nyomon az 6vodai évek alatti fejlodést, egy adott dokumentum 4ltal, minden
gyermek esetében. Az eredményeket csoportszintii és 6vodaszintii statisztikdkra is fel lehet
hasznalni, pedagogiai eredményesség és hatékonysag mutatdjaként is. A mindenkori szervezeti,
szakmai kultira meghatarozasa altal, a teljes 6vodai jogviszony alatt folyamatosan, évente
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egyszer, ugyanazon id6északban kitltendd — a szemponttok értelmezése, az egyéni fejlettségi
szintek beazonositasaval.

Ennek bevezetése az idei évtdl valik esedékessé, minden gyermekre kiterjedéen december
honapban keriil kitoltésre.

Ez a modul kapcsolddik a Gyermekek egyéni értékeld és tovabblépé lapja modulokhoz,
valamint a Fejlesztd pedagdgusi mérésekhez. Igy nyomon k&vethetd a gyermekek egyéni

itemének megfelelo érési folyamata.

Kivonat a Gyermekek egyéni mérési lapjanak értékeldlapjabol

Szandékos €s dnkéntes figyelem, koncentracid
Kompromisszumkészség, egylittmiikodés, konfliktuskezelés
Bizalom, segitségkérés

Kitartas, feladattudat, kudarctiirés

Onallésag minden teriileten

Feladatvallalas, kezdeményezoképesség, aktivitas
Beszédkészség, kommunikacid

Szabalytartds, feleldsségvallalds

Szamfogalom

Finommotorika

Nagymozgés

Intézményi viszonyulas, dtmenetek

Tarsakhoz val6 kapcsolédés

Erzelem

Emlckezet

ol I K el Pl ol e o
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Naploellen6rzések tervezett idépontjai:
Szeptember 10.

e Mulasztasi Napld — elinditasanak ellendrzése

Oktdber 1.
o Folyamatkovetd Napld — elinditdsanak ellendrzése
¢ Befogadasi terv, Nevelési terv [. — megirasanak ellen6rzése
e Szervezés és szokasok [X.-X.-XI. honapokra — megirdsanak ellenérzése

December 10.
e Gyermekek egyéni értékeld €s tovabblépd lapjainak ellendrzése 1. félév

Januar 10.
e Szervezés és szokdsok a XII.-I.-1I. honapokra — megirasanak ellenérzése
e Gyermekek egyéni mérési lapjanak elkészitése — megirasanak ellenérzése

Februar 1.
e Folyamatkdvetd Naplo vezetésének ellenérzése
e Nevelési terv [ — megirasanak ellendrzése
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Aprilis 1.

e Szervezés és szokasok a III.-IV.-V.hénapokra — megirasanak ellendrzése

Aprilis 30.

e Gyermekek egyéni értékeld és tovabblépd lapjainak ellendrzése I1. félév

Majus 15. — Bucsuzoig
e Utravalok — megirasanak ellendrzése

Janius 10.
e Folyamatkovetd Napld - lezarasa

Intézménylink mindségi, szakmai, innovativ mitkddésének biztositasa kiemelt feladatunk.

» Innovicié Szakmai Munkakozosség feladatkore:

Feladat

Koordinatora

Bazisintézményi feladatok, célok

megvaldsitasa, szervezése

Patai Edit, Geday Ildiké

Szakmai miihely szervezése, megvaldsitasa

Patai Edit, Geday Ildikd

Teljesitményértékelés, Mindgsités,
Tanfeliigyelet — ezekben vald kdzremiikodés,
a tevékenységek tdmogatdsa

Kovacs Erzsébet, Fejes Gabriella, Geday
Ildiké

Mindségbiztositas és intézményi onértékelés
miikddtetese

- vezetdi értékelés

- intézményi értékelés

Kovacs Erzsébet, Geday Ildiko, Nagy
Andrea, Vankos Rita

Hatrinykompenzacio, tehetséggondozas,
SNI/migrans integracio

Kovacs Erzsébet, Geday Ildiko, Sebdenics
Regina, Kovesi Kata, Vankos Rita

Gyermekvédelem- és

hatranykompenzécio

preventiv

Fejes Gabriella, Sebdenics Regina

Dobolé Ujsag és mas szakmai publikaciék
megvaldsitasa

Geday Ildik6, Nagy Andrea, Foérikané
Csaki Orsolya

Ovodai honlap mikodtetése, megijitasa

Geday Ildiko, Kdvesi Kata

Palyazat figyelés

teljes nevelotestiilet

Kopogtaté elkészitése

Kovacs Erzsébet

Intézményi dokumentumok ellendrzése
(Folyamatkdvetd Naplo, Gyermekek egyéni
értékeld-tovabblépd lapjai)

Geday Ildiko

Intézményi dokumentumok aktualizalasa

Geday I1dik6, Nagy Andrea

Kézzétételi adatszolgiltatasok

Kovacs Erzsébet, Geday Ildiko
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Statisztikak, elemzések készitése Kovacs Erzsébet

Szakmai délutanok — félévente minimum 2 alkalommal
,»Letszamozas” mellett tudasmegosztas, eszmecsere
e Folyamatkovetd Naplo moduljai
o Befogadas, Gjrabefogadas, megérkezés
Folyamatossag a Napirendben
Egyiittmikodés a NOKS kollégakkal
Els6segélynytjtas a gyakorlatban

Témahetek, projekt hetek
Az idei évtdl tudatosabban beépitjiik a csoportok és az egész 6voda életébe a kdzds téma —
projektheteket, melyeknek tudatosan eltervezett tematika szerinti felépitését megtervezziik.

Projekt hét megnevezése Id6épontja
Kozlekedés biztonsag 2021. szeptember
— Fejes Gabriella, Hajdu Erik

Hiivis 6sz emléknap 2021. oktober
Tavaszi zsongas 2021. aprilis

Ovoda menedzselése

Intézményekkel valo kapcsolattartas megujitasa — lchetéségekhez mérten
e iskola latogatas, taniton6k meghivasa rendezvényeinkre
e bdlcsdédei gondozdndk meghivasa
e cgyeéb intézményekkel vald kapcsolattartas

Ovoda arculatanak megujitisa
o Honlap megujitasa — arculat, fotok, aktualizalas — team létrehozas
e szordlap készités az dvodardl

Egységes arculat kialakitasa

Y -
( he, UdS
Geday Ildiko

munkak6zosség vezetd
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10.2.

Erzsébetvarosi Dob Ovoda
Hagyomany munkako6z06sség

2021 - 2022

OiPPerenciait svodo.i Banasmed

Munkakdzdsség vezeté:

Fejes Gabriella

Tagok:

Kovesi Katalin
Hajdu Erik
Koszty Andrea
Nemes Melinda
Nagy Andrea
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A munkakozésség feladata:
Az adott nevelési év Unnepeinek, hagyomanyainak el8készitése. A feladatok elosztasa,
torekedve az egyenletes terhelésre, a mindenkor adott jarvany ugyi helyzet el@irdsainak

megfelelve. Mindenki a tudasanak megfelelGen vegye ki a részét az aktudlis feladatokbél.

A munkakozosség célja:

Az 0j kollégak befogadasa, segitése, a hagyomanyok megismertetése.
Hagyomanyaink meg6rzése, d&poldsa, Ujitdsi lehetségek Osszehangolasa, valamint

rendezvényeink dtgondoladsa az aktualis jarvanyligyi helyzetnek megfeleléen.

Modszerek:

Megbeszélés, kdzds gondolkodas, elemzés, gyakorlati megvaldsitas.

Idépontok:

Eves feladatok kijelslése, felelGsok megvélasztasa.

Munkakdzosség alakulé megbeszélése: 2021. augusztus 23.

Minden aktudlis esemény el6tt, 3-4 héttel, illetve szikség szerint konzultalunk. A
nevel&testiilet rendelkezésére all a facebook oldalon miikddtetett Dob Magazin — ezen belil
a Hagyomany munkakdzdsség ,,Hagyomany” alcimén aktualizaljuk majd a kdzelgé Gnnepeket,
hatdridéket, felel6soket. Itt megjelenik majd az adott nevelési év Hagyomany munkakdzosség
munkaterve is.

A feladatok elvégzésében szamitunk az egész kollektiva segitségére, egyiittmiksdésére.

Unnepeink, rendezvényeink:

e Dekoralas évszaknak, innepnek megfelelen
e Biztonsagos 6voda projekt (Uj elem)

e Huivos- Osz (uj elem)

e Dobogé

e Suli-dobbanto

e Dob-tallér

e Advent
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¢ Luca napi barkacsdélutan és vasar

e Felndtt Karacsony

e Dobos-torta

e Farsang

e Gala

e Tavaszi zsongas — projekt hét, benne Nyuszi barkacsdélutan

e Babazsur, nyilt nap

e Anyak napja

e Bucsu
Hataridék
Héna : e
p Feladatok idpontok Felelésok
Ovoda dekoraciéja az évszaknak folyamatos, F: Nagy Andrea
megfelelGen évszaknak és | Sebdenics Regina
Folyamatos .. N . .
tinnepkdrnek Kévesi Katalin
megfelel6en
e h ré ’ V' rd B .
Folyamatos Uira a:¢. Znositas az_0\l/o,daban folyamatos F: Vankos Rita
Fali polc aktualizalasa
Szavtember Biztonsagos Ovoda projekthét (Uj 2021.09.27.- | F: Fejes Gabriella
P rendezvény) 10. 01. Hajdu Erik
Hiivés Osz (Gj rendezvény)
Szeptember Hives emiéktabla koszordzasa 2021. 10. 15. F: Patai Edit
Vendégek fogadasa, kbszonté misor
Dobolé megjelentetése
5 — Blcsadei Lz 10. 20. _ _
Dobogé - Bo csot:le’l gondozdndk 2021.10. 20 F: Fejes Gabriella
meghivasa 09.30.
Sber
Okgibe . . 0o A 2021.10. 21. F: Geday lidiko
Suli - dobbanto — segitség nyujtas a ot o L
- v s . 15. 30. Dr. Férikané Csaki
sziil6knek a megfelels iskola valasztasban, Orsolva
ismerkedés a kerd{ileti iskolakkal ¥
Dob tallér délutan
Tallérszerzési lehet&ségek: ruha, jaték, 2021.11.04. | F: Fejes Gabriella
November konyv sth. gydjtése 15. 30.
5. 11.24.| F:Nemes Melinda

36




Erzsébetvarosi Dob Ovoda 034358

Munkaterv 2021/2022
6. 12.01. Vankos Rita
7. 12.08.
8. 12.15.
Adventi gyertyagyujtas
koz0s, csoportos
Mikulas varasa - piros polok a
csoportokban, felnéttek "ajandéka” a
Pl bib. rnviate E: _
gyerekeknek. Pl 'ba'b’, arnyjaték, 2021, 12. 06. Geday lldiko
dramatizalas
December
Luca-napi barlfac.s dt,eluta’n es Yas”ar 2021.12.13. F: Vargdné Nagy
C. verzid —intézményszintd
D. verzi6 - csoportonként 15.30. Andrea
' P (vagy 12.14.?)
- Kévesi Katali
Felndtt Karacsony 2021.12. 16. F ,OV?SI -atz_llm
Daroczi Krisztina
17.00
"Dobos Torta nap" - Volt 6vodasaink
Janudr wsszahlvas'a egy k|SJa’te'kra, bfasz,el’getesre. 2022. 01. 20. F: Nemes Melinda
Személyes meghivok elkészitése,
tovabbitasa
Farsangi mulatsag - maskarazas,
Sph ] a : 2022.02. 17.
néphagyomanyok, tanchaz 022.0 F: Koszty Andrea
Februar
Gala - A [:?.artlner! kapcsol?tolkler’os:ltesere a 2022, 02. 25. F:’Patal qut
kdzos élményszerzés atélésével Kovacs Erzsébet
Nemzeti iinnep - a 3-7 éves korosztaly
Mircius élménybefogadasanak megfelelGen 2022.03.11. | | F: Csopor’tos
dvodapedagdgusok
Babazsur - nyilt nap az 6vodaban, F: Geday lldikd
Marcius Ismerkedés nevelési elveinkkel, a Dob 2022.03. 24. Vargané Nagy

Programba valo betekintés

Andrea
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Tavaszi zsongas — projekthét

. i 22.04. 04. F: Vank i
Benne: Nyuszi- barkacsdélutin 20_ 040080 |(oszatn :rideta
K6z0s barkacsolas a csaladokkal T ¥ red
F:
Anyak napi kdszontések 2022.05.05. | , csoporFos
ovodapedagdgusok
. 22.05. F:
Gyermeknapi kimozdulasok 2022.0 , csoporFos
ovodapedagdgusok
2022.05. 23.
P 06a0Ss F: csoport
Iskolaba késziil6k bucstiztatésa | eSoportos
6vodapedagoégusok
Egész évben :
Keriileti rendezvények (Szinhaz, kiallitas, folyamatos )
sport nap) csoportos
P 6vodapedagdgusok

Kirandulasok, felnétt programok

Egész évben
folyamatos

F: Fejes Gabriella

Budapest, 2021. 09. 05.
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10.3.
OiPperenciait svodani sapasmid
Gyermekvédelmi munkaterv 2021/2022-es
nevelési évre
Feladatok Felelos Hatarido | Ellenorzi | Médszer | Eredmény,
Kritérium
Gyermekvédelmi ] A nevelési év .
munkaterv Gyermekvédelmi Szeptember | Ovodavezetd soran Atlathato,
készitése a megbizott eleje elvégzendd hatékony éves
2021/22-es feladatok munkaterv
nevelési évre Osszegyiijtése
Gyermekvédelmi | Gyermekvédelmi Ev eleji Ovodavezet$ | Iskoldba ment | Uj nevelési évre
napld rendezése, megbizott csoportos gyermekek kész naplé
Ujrainditasa konzultacidkig adatainak
archivalasa
Sziil6k Gyermekvédelmi Ev eleji Ovodavezetd | Bemutatkozas, Tajékozott,
tajékoztatasa a megbizott csoportos beszélgetés | elégedett sziilok.
szocialis munkas sziiloi Hitelesség,
elérhetdségérol értekezletek kozvetlenség
Csoportok év eleji Hatékony
szlirése, 4j ) egylittmiikodés,
gyermekek Gyermekvédelmi Oktober Ovodavezet6 Egyeztetés, megfeleld
felvétele, megbizott kézepe megoldaskeres ralatds a
gyereklapok és raszoruld
megirasa gyermekek
helyzetére
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Ev eleji Gyermekvédelmi | Oktober vége | Ovodavezetd Egyeztetés, Hatékony
egyeztetés a megbizott megoldaskeres | egyiittmiikodés
szakemberekkel és
gyermekvédelmi
napldba felvett
gyermekekrdl
Feladatok Felelos Hatarido | Ellenorzi | Moédszer | Eredmény,
kritérium
Torvények, Gyermekvédelmi Folyamatos Ovodavezet6 Kutatas, Naprakész
rendeletek megbizott tajékozodas, tajékozottsag, a
esetleges figyelmemmel csaladok
valtozasainak kovetés megfeleld
nyomon kovetése segitése
érdekében
Ovodavezetd
tajékoztatasa az Gyermekvédelmi November Ovodavezet | Helyzetelemzés, Ovodavezetd
intézményben megbizott kozepe vélemények teljes kora
beindult gy.v. egyeztetése tajékoztatasa
munkarol
Szuldk Gyermekvédelmi Folyamatos Ovodavezet6 Személyes Sziilok
tajékoztatasa megbizott, é6voda- tajékoztatas, naprakész
szocialis, anyagi pedagdgusok tajékoztatd tajékoztatasa
lehetdségekrol, prospektusok
segitségekrol kihelyezése,
Kiiras
Fogaddorak Gyermekvédelmi | Sziikség/igény | Ovodavezeté | Kozvetlenebb Szilék
megbizott, szerint beszélgetés, bizalmanak
6vodapedagogus, informacidszerz elnyerése,
szakemberek és informacio
szerzés
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Kapcsolattartds a | Gyermekvédelmi Folyamatos Ovodavezeté | Egyiittmiiksdés, | Els kapcsolat,
Gyermekjoléti megbizott informaciocsere, | adott gyermek
Kézponttal, szakvélemény hatékony
Csaladsegitd irasa segitése
Koézponttal
Feladatok Felelos Hataridé | Ellenorzi | Modszer Eredmény,
kritérium
Dob tallér nap Gyermekvédelmi | 2021.11.04. | Ovodavezets | Egyiittmikodésa | Csaladok altal

megszervezeése

megbizott

sziilokkel, 6voda-
pedagogusokkal,

felajanlott
ruhak, jatékok

gylijtés, szervezés cseréje,
hatranyos
helyzeti
gyermekek
segitése
Csoportok évkozi | Gyermekvédelmi Januar vége | Ovodavezetd Egyeztetés, Hatékony
szlirése: esetleges megbizott megoldaskeresés | egyiittmiikodés
valtozasok
megbeszélése,
gyereklapok
megirasa
Evkozi véltozasok | Gyermekvédelmi | Februar eleje | Ovodavezetd Egyeztetés, Hatékony
megbeszélése a megbizott megoldaskeresés | egyiittmiikodés
szakemberekkel
Ovodavezetd Gyermekvédelmi | Februar eleje | Ovodavezets T4ajékoztatas a Az 6vodavezetd
tajékoztatasa az év megbizott valtozasokrol, teljes korid
kézbeni helyzetelemzés tajékoztatasa
gyermekvédelmi
helyzetrél
Ev végi Gyermekvédelmi | Majus kézepe | Ovodavezetd | Egyeztetés, elért Hatékony
megbeszélés a megbizott eredmények egylttmiikodés
valtozasokrol, mérlegelése
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felvett gyermekek
helyzetérdl, Gssze-
foglaldk, tovabb-
1€pbk megirasa
Ev végi ) Egyeztetés,
konzultacio Gyermekvédelmi | Majus kdzepe | Ovodavezetd | helyzetelemzés, Hatékony
szakembereinkkel megbizott elért eredmények | egyiittmiikddés
megbeszélése
Ovodavezet Gyermekvédelmi Majus vége Ovodavezeté | Helyzetelemzés, Teljes korii
tajékoztatasa az év megbizott eredmények tajékoztatas
végi megbeszélése,
gyermekvédelmi értékelése
helyzetrol
Feladatok Felelos Hatarido | Ellenorzi | Moaodszer Eredmény,
Kritérium
Eves Gyermekvédelmi Junius elsé Ovodavezet6 Munkaterv Hiteles
gyermekvédelmi megbizott hete Osszevetése a eredmény:
munka megvalosulassal, sikerek,
beszamolo6janak éves munka hianyossagok
elkészitése értékelése, megjelenése
statisztika
készitése
Budapest, 2021. szeptember 05, kI L D e
Fejes Gabr"rgila

Gyermekvédelmi megbizott
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EVES MUNKATERV

FEJLESZTO PEDAGOGIA

(2021/2022)

SZEPTEMBER

Ev eleji OVI-SZITA sziirés az iskolaba késziil6 gyerekeknél; valamint az 6vonok, és a
megfigyelések alapjan azoknal az 5 év alatti gyermekeknél, akiknél sziikséges
képességvizsgalat.

Ev eleji hospitalasok csoportonként.

Ev eleji sziilsi értekezleteken valo bemutatkozas, a fejleszté munka rovid ismertetése
csoportonként.

Ev eleji OVI-SZITA vagy egyéb képességvizsgalat eredményének, a csoportbeli
fejlesztési lehetoségeknek a megbeszélése csoportonként az 6vodapedagdgusokkal €s a
szakemberekkel.

Ev eleji OVI-SZITA vagy egyéb képességvizsgalat eredményének a megbeszélése a
sziilékkel fogadoora keretében.

Részvétel a Komplex Mozgasterapia tanfolyamon a KMT Akadémia szervezésében.

OKTOBER

Fejlesztési tervek elkészitése, orarend kialakitasa.
Fejlesztd foglalkozasok elkezdése.
Hospitalasok, megfigyelések a csoportokban.

NOVEMBER

Fejlesztd foglalkozasok.
Ovodapedagégusokkal konzultaci6, sziilskkel fogadéora.
Hospitalasok, megfigyelések a csoportokban.

DECEMBER

Fejlesztd foglalkozasok.
Ovodapedagogusokkal konzultacio, sziilokkel fogaddora.
Hospitalasok, megfigyelések a csoportokban.

Pedagogiai vélemények elkészitése azon gyermekek szamara akik igénylik a plusz egy
év 6vodai nevelésben maradast.

JANUAR

Fejleszt6 foglalkozéasok.

Ovodapedagégusokkal konzulticio, sziilskkel fogadéora.

Csoportnaplok Statusz lap moduljaba rovid osszefoglald irdsa a fejlesztésre jard
gyermekek eddigi fejlédésérdl, csoportbeli fejlesztési lehetdségeirdl.

Fejlesztési tervek feliilvizsgalata.
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e Hospitalasok, megfigyelések a csoportokban.

FEBRUAR

e Fejleszto foglalkozasok.
o Ovodapedagégusokkal konzultacio, sziilskkel fogadora.
¢ Hospitalasok, megfigyelések a csoportokban.

MARCIUS

o Fejleszto foglalkozasok.
e Ovodapedagogusokkal konzultacid, sziildkkel fogaddora.
e Hospitalasok, megfigyelések a csoportokban.

APRILIS

e Fejleszto foglalkozasok.
o Ovodapedagégusokkal konzultacio, sziilékkel fogadoora.
e Hospitalasok, megfigyelések a csoportokban.

MAJUS

o Fejlesztd foglalkozasok.

¢ Ovodapedagogusokkal konzultacio, sziilskkel fogaddora.

e Csoportnaplok Gyermek lap moduljaba rovid, év végi értékel§ irdsa a fejlesztésre jard
gyermekekrol.

o FEvvégi felmérések — hatasvizsgalat.

o Ev végi fejlesztépedagdgiai beszamold irasa a 20201/2022. nevelési évrol.

Egyéb szervezeti feladatok év kdzben:

Ebédeltetés valamelyik csoportban.

Igény esetén csoport kisérése kiils6 programokra.

Ovodai tinnepségeken, rendezvényeken val6 aktiv részvétel.
Kapcsolattartas a helyi Pedagogiai Szakszolgalattal.

Budapest, 2021.09.01. /
V-"i--"é‘g/’/_agfm{ "a

Nagy Andrea

fejlesztd pedagdgus
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10.5.

ERZSEBETVAROSI DOB OVODA
(intézmény)
034358 OM azonosito

o
o

Bazisintézményi modositott munkaterv

2021/2022. tanév

Kelt: Budapest, 2021.09.01.

et pudcs
Geday Ildiko

intézményi koordinator

Kelt: oo,

...................................

féosztalyvezetd

Késziilt: 3 példanyban (1. intézményi, 2. POK példanya, 3. fenntart6i)
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Bazisintézménvi célok

Célunk, hogy az eddig elért eredményeket, értékeket tovabb vigyiik, 1ij értékeket
teremtsiink. Munkank soran az igényesség, tolerancia, egymas elfogadasa és tiszteletben
tartdsa az alapveté magatartds, és tovabbra is ez nyilvanuljon meg a gyermekek
nevelésében és a munkatarsi kapcsolatokban egyarant.

A kozdsen kialakitott célok megvaldsitdsa, az egyiittmiikodés hatékonysaga és
eredményessége azon mulik, hogy az emberi és szakmai viszonyokban a bizalom, a

dert, az alkotdkedv, egymas kolcsonds tdmogatasa kibontakozzon.

A bazisintézménvi feladatok ellatishoz sziikséges személyi és targyi feltételek

Targyi feltételeink

Ovodaénk épiilete tobb, mint szazéves miiltra tekint vissza, 6vodaként mitksdik azéta is.
Hatcsoportos intézmény jelenleg 6t csoporttal miltkddik, az jelen hatdlyos Alapitd
okiratban meghatarozott 101 f6nyi gyermeklétszamra vald feltsltéssel, figyelembe véve
az egy fGre jutd 2m” egy fére juté alapteriiletet. Az épiiletben kialakitott tornahelyiség,
sO-szoba taldlhatd. Szakemberek szamara kiilon fejleszté helyiségek biztositottak. Az

ovoda rendelkezik udvarral, terasszal a gyermekek szabad levegdn tartézkodasahoz.

A hatodik csoportszoba Média szobanak lett kialakitva, médiatechnikai eszkdzokkel.
Ebben a helységben tébb alkalommal a Neveldi értekezletek, valamint a felndttek

hagyomanyai megrendezésre keriiltek.

A vezetdi iroda és titkari szoba kiilén talalhaté a hatékonyabb, zavards mentesebb
adminisztralasok, megbeszélések érdekében. A vezetdi iroda alkalmas a hetente
megrendezésre keriilé 6vodapedagdgusi megbeszélésre, a heti értekezletre, valamint a

hospitalasok utani megbeszélésekre, konzultacidkra.
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Szakemberek (logopédus, fejlesztd pedagdgus) szamara kiilon fejlesztd helyiségek

biztositottak. Kialakitas alatt orvosi/elkiilonité helyiségiink.

Az 6voda rendelkezik sajat belsé udvarral, terasszal a gyermekek szabad levegon
tartozkodasdhoz. Az udvar fasitott, részben arnyékos, tudatosan bovitjilk a kint
tartozkodas alatti tevékenységi lehetoségek eszkozeit, feltételeit. Az idén fali rajztablak
kialakitasaval tettiik még szinesebbé az alkotni vagyodk lehetoségét. Kiemelten
fontosnak tartjuk a nagymozgashoz sziikséges eszk6zok cseréjét, bovitését, biztositasat

— udvaron, zsibongoéban egyarant.

A so-szobdat, Zsibong6t, Média szobat a csoportok heti egy-egy alkalommal
hasznalhatjak, igény szerint rugalmasan beosztva egymas kozott. A fejleszté szobak a
fejlesztési idon tal alkalmasak fogadoorak, konzultaciok tartasara is. A Zsibongo nevii,
kialakitott torna helyiségiinkben rendezziik nagyobb, o6vodaszintli hagyomanyos
eseményeinket (Farsangi tanchdz, mesejatékok, kézmiives délutanok, Dob tallér borze,

Suli-dobbant6, Dob-Gala).

Az IKT eszkozok ellatottsaga kielégité, de igény van ennek fejlesztésére,
miihelymunkak folytatdsahoz, a mindennapi neveld/fejlesztdmunka hatékonysaganak
ndveléséhez, a kor modernitdsanak kovetésével (kamera, fényképezodgép, lejatszok,
televizio, szamitdgép allomasok cseréje, diktafon, ebook, laptopok, projektor beszerzése

— folyamatos beszerzés alatt a fenntartoi timogatdssal, a koltségvetési lehetdségek altal).

Ovodank komfortfokozata a XXI. szdzad modernitasat illetden folyamatos fejlesztések
torténnek  a  Fenntartd jovoltabdl, csoportszobdink, tornahelyiségiink, iroda
klimatizaltak. Targyi felszereltsége megfeleld, a gyermekek mindennapi jo
komfortérzetét biztositva (1) buatorok, textilidk folyamatos cseréje, bovitése).
Toreksziink a folyamatos megtjulasra a fejleszté eszkozok, jatékok tekintetében. Az

intézmény esztétikuma izléses, otthonos, hangulata nyugalmat araszto.
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Tipikusan kitregeds, miiemlék jellegli tarsashazak ovezetében 6vodank a kapun

belépve valdsdgos paradicsomot, gyermekszigetet rejt az oda érkezk szamara.

Infrastrukturalis kornyezet:

Helyiségek biztositdsa szakmai konzultacidkhoz, képzésekhez, mikrocsoportos és
makro csoportos lehetéségek, valamennyi csoportszoba a megfigyelésekhez, (zsibongé
€s médiaszoba) maximum 15 fonyi szakmai talalkozok rendezéséhez, 6voda épiilete
szekciomunkakhoz, az intézmény targyi felszereltsége is biztositott. Az IKT
eszkozallomdny 4tlagos, folyamatosan b&viils, megajulé. Jelenleg rendelkeziink
internetes haldzattal, két szamitdgépes bazissal, fénymasoléval, fax-os telefonnal,

televizidval, lejatszokkal, csoportonként cd-s magnoval, vetitével.

Human feltételek vallalasa:

- neveléssel tdltdtt munkanapokon maximum 20 6 (délelstt 9:00-11:00),

- nevelés nélkiili munkanapokon egyeztetés alapjan maximum 15 f6.

Human eréforras:

A Dob Ovoda alkalmazotti testiilete, ezen beliil a neveldtestiilet. Kiemelt szerepe van a
szakmai munkakozosségeknek és az Ovodavezetésnek e tevékenység gondozasaban.
Lehetdség és igény szerint megszervezziik a program kidolgozasédban részt vett régi

kollégék bevonasat, illetve a sziil6ket a téma igénye szerint.

A neveldtestiilet végzettség szerinti megoszlasa

Statusz 6 végzettség
Ovodapedag6gus 1116 Foéiskolai 11 fo/szakvizsga 5 {6
ebbdl: dvodavezetd 1 6 Kozoktatési vezetd szakvizsga
6vodavezetd 1 6 Szakvizsgazott differencialo és fejlesztd
helyettes pedagdgus
1 6 Szakvizsgazott vezetd dvodapedagdgus €s
szakvizsgazott fejleszté dvodapedagogus
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116 Szakvizsgazott fejlesztd 6vodapedagdgus,
Kozoktatasi vezetd szakvizsga,
Mentorpedagogus szakvizsga

1 6 Szakvizsgazott pedagdgus, inkluziv nevelés
Fejleszté pedagdgus 1 6
Ovodapszichologus 1 {6

A logopédus, gydgypedagogusok kiilsé munkatars, aki a keriileti Pedagogiai
Szakszolgélat illetve kertileti 6vodak alkalmazottjaiként intézményiinkben, helyben

végzi fejlesztését.

3. Megosztani kivant i6 gvakorlat. innovacio, médszertani modellek

a. A Differencialt Ovodai Banasméd ,,A kell és a lehet kozott” program jé syakorlat

bemutatisa a mindennapokban (neveléssel t61tott munkanapokon)

szabadjaték, szabad mozgas 1étjogosultsaga a gyermekek életében,

intézménykeép, felnottkép, gyermekkép a D.O.B.-ban,

massag értelmezése a differencialt egyéni banasmod alkalmazasaval,

befogadas kontra beszoktatas értelmezése,

inkluzio, integracio, differencialas dsszefiiggései a szocidlis nevelésben,
specialitasaink értelmezése ( nyitott ajto, anyas befogadas, csalad életritmusahoz valo
igazodas, folyamatos napirend, nyugalom biztositisa, kampanymentesség, folyamatba
agyazottsag),

a csalad/ sziil6k bevonasa, neveldpartneri viszony a Dob Ovodaban,

iskolaérettség kritériumai a Pedagdgiai Program alapjan,

szakemberek szerepe a Dob Ovodéban, a team munka Iétjogosultséga.
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A Differencialt Ovodai Binasméd ,A kell és a lehet kozott” programmal

kapcsolatos miihelymunkak, szakmai napok (nevelés nélkiili munkanapokon)

film, fot, szakmai anyagok elemzése a D.O.B. Ovoda archivumabol,

hospitalasok (rogzitett felvételr6l) biztositasa nyilt szakmai napok keretében a
gyakorlati munka megfigyelésére, és annak megbeszélése,

kdz6s neveldi értekezlet lehetdsége érdeklodd testiiletek, pedagdgus csoportok szamara,
linnepeink, hagyomanyaink helyi, specidlis formai, elvei, szervezettsége a
Folyamatkdvetd Naplé dokumentécios helyi gyakorlata, kultirgja,

folyamatkovetés, nyomonkévetés, utankdvetés a D.O.B.-ban.

Tovabbi lehetoségek:

Email, telefon kertében torténd tanacsadas, konzultacid, férum mikodtetése

Film és dokumentum kolcsénzés
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4. A vallalt bazisintézményi feladatok idérendben (minta)

Idépont Feladat Felelos Intézményi Munkaforma Sziikséges Helyszin, Célcsoport
a téma munkatarsak eszkozok, max.
megjeldlésév anyagok létszam
el
2021. Hiivés Osz | Patai Geday szakmai emlékanyago | Dob ovodapedago
10.15. Emléknap | Edit lidiko, talalkozo k, IKT Ovoda gusok, kiilsé | .
hagyomdny Kovdcs épiilete és belsé ‘
- Dr. Erzsébet kollegak
Hiivos Fejes ;
Evdra Gabriella
emlékeziink .
1
]
{
az Intézményf | Patai Geday eldadas, notebook, Igénylé érintett :
igénylov | ejlesztes a | Edit Lidiko projektor, ovoda ovodapedago | i
el pedagogus Kovacs nyomtato, épiilete gusai, és .
egyeztet | kompetenci Erzsébet fénymdsolo belsé kollegai | i
ett ak mentén igénylé ¢
idépont ovoda i
ban testiilete ‘
i
{
1
i
i
]

Kiilon vallalasban helyet, lehetdséget biztositunk a POK megkeresése altali képzések

helyszinbiztositiasahoz.
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Idépont Feladat Felelés Intézményi Munkaforma Sziikséges Helyszin, Célcsoport
a téma munkatarsak eszkozok, max.
megjeldlésév anyagok létszam
el

2022. Patai Geday eléadas, notebook, Erzsébetva | évodpedagdg | .
03.22. ntézmenyfe | Edit lidiko konzultacio projektor, rosi Dob usok, /
Jjlesztés a Kovacs nyomtato, Ovoda szakemberek |!
pedagogus Erzsébet fénymdsolo 12-16 /6 !
kompetenci :
dk mentén :
!
(
!
/
1
/
2022. D.O.B. Patai Geday nevelotestiilet | notebook, godolloi érintett ;
04.19. program a | Edit lldiko kozti mithely | projektor, ovoda ovodapedago |/
Godolloi nyomtato, epiilete gusai, és !
Zold Garai fénymdsolo belsd :
Ovoddban | Katalin két testiilet | kollegai, :
kozos NOKS ’
nevelGi :
értekezlet .
!
/
1
!




2
&gy
ERZSEBETVAROSI DOB OVODA [OR Oy| EVES MUNKATERV
1077 BUDAPEST, DOB U, 95, T 2021/2022. NEVELESI EV

10.6

FPSZ VII. Keriileti Tagintézménye

1075 Budapest, Rumbach Sebestyén utca 10.

LOGOPEDIAI EGYENI MUNKATERV
2021/2022-AS TANEV

Puskas Eva
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Idoszakosan ellatandé feladatok

Szeptemberben kapcsolatfelvétel és  ismerkedés az
Erzsébetvarosi Dob Ovoda (j pedagégusaival, a csoportokba
ujonnan érkezd gyermekekkel.

Az 5. életéviiket betdltstt dvodas gyermekek sziirése a SZOL-E?
szlrbeljarassal.

A sziirblapok kiértékelése, tablazatba felvétele.

Sziikség esetén tovabbi vizsgalatok elvégzése (GMP, Fonologiai
tudatossag teszt, PPL stb.), szakvizsgalatokra (pedagdgiai,
pszicholdgiai, hallasi, szemészeti, foniatriai stb.) iranyitas.

A Kommunikativ Fejlédési Adattar Ill. (KOFA-3) kitoltetése a 3
évet betdltétt gyermekek sziileivel, mely soran a minél kevesebb
érintkezés elvét kovetjlk a virusra vald tekintettel, valamint
szeretnénk a szilék terheit csokkenteni, ezért a kérdbivek az
FPSZ felllletén is elérhetbek.

A kitoliott ivek kiértékelése a visszaérkezésiik utan.

A nyelvi eltérést nem mutaté gyermekek szilleinek értesités

kildése a negativ eredményrol. Az
eltérést, problémat jelz6  gyermekek  sziileivel és
ovodapedagoégusaikkal egyeni —digitalis- konzultacié

megszervezese, megbeszélés a tovabbi teenddkrél: beosztasuk
logopédiai foglalkozasokra vagy tanacsadas az otthoni
foglalkozasokhoz.

Az elmult tanévben logopédiai foglalkozasra jart gyermekek
kontroll vizsgalata, beosztasuk szilkség szerint. Szilkség esetén
egyeztetés a Szakszolgalat illetékes pedagoégusaival.

Az 6véndk, fejlesztépedagogus tajékoztatasa a szlrések
eredményeirdl.

Az drarend Osszeallitasa, gyermekek beosztasa a beszédhibak,
életkorok és csoportok figyelembevételével, arrél egyeztetve a
fejlesztdpedagodgussal és az dvonbkkel.

Egyeéni fejlesztési tervek kidolgozasa, 6sszeallitasa.

Pedagogus 2 mindsitésre valo felkésziilés.

ELTE-BGGYFK logopédus hallgatéinak gyakorlataban valé
reszveétel, kilénbdzé logopédiai terapiak bemutatasa, gyakorlati
orak mentoralasa.
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Rendszeresen ellatandé feladatok

A logopédiai terapiara szorulo gyermek felelésségteljes ellatasa a
beosztas szerint, igény szerint digitalis formaban.

Haladasi naplo vezetése az INYR rendszerben.

Ovoénékkel, fejlesztdpedagdgussal gyakori konzultacid a
gyermekek fejlddésérdl.

Az dvoda-iskola atmenet segitése, megkénnyitése a gyermekek
és szileik szamara.

Az 6vodabdl iskolaba lépett gyermekek nyomonkovetése.
Terapias eszkdzok készitése, karbantartasa, segédanyagok
Osszeallithdsa sokszorositasa, digitalis anyagok készitése.
Folyamatos munkakapcsolat kialakitasa, tartasa a
Szakszolgalatban dolgozo kollégakkal.

Az érdekl6dd szuldk szamara tanacsadas, felvilagositas
gyermekiik fejléddésérdl.

Szilék bevonasa a terapidba a minél sikeresebb fejlédés
érdekében.

Kreativ részvétel az o6voda, mindennapi életében (iinnepek,
dekoralas stb.).

Szakirodalom, tovabbképzések, térvényi valtozasok
nyomonkédvetése.

Budapest, 2021. szeptember 1.

T

Puskas Eva (logopédus)
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10.7.

14

Ovodapszichologusi éves munkatery
2021/2022 tanév

Ezen tanév sordn is a sziil6k rendelkezésére allok, mind sziilékonzultacio, mind a
gyerekekkel vald egyéni foglalkozas keretein beliil. Az dvodai dolgozokkal napi szinten
konzultalok az aktualis nehézségekrél, feladatokrol, pedagdguskonzultacio lehetoségét is
biztositva.

Az intézményen Kiviil a keriileti szakszolgalatnal képviselem az intézményt, és heti két
alkalommal részt veszek Oszik Marta altal szervezett szakembereknek sz616 team munkaban.

Az 6sz folyaman részt veszek az 1j gyermekek beszoktatasaban, az esetlegesen felmeriilé
nehézségek megoldasaban a sziilokkel és ovodapedagogusokkal kdzosen.

Elkezdem az iskolaba késziilé gyermekek sziirését, ahol a fejlesztd pedagdgus munkajat
kiegészitve a gyermekek érzelmi, pszichés érettségét vizsgalom.

A tanév folyaman t5bb pedagogus tréninget, pszichoedukativ csoportot tervezek, ahol egy-
egy aktudlis témat dolgoznank fel, mely segithet a mindennapi munkéban.

A sziil6k szamara sziiloklubot inditok, melyen hozott téméakat dolgoznank fel a
virushelyzet alakuldsa szerint személyesen vagy akar online térben.

A gyerekeknek csoportos foglalkozasokat tervezek, ahol a mese és miivészetterapias
modszereket segitségiil hivva jarnank kérbe kiilsnbszé témakat a kicsikkel. Illetve az iskolaba
indul6 gyerekeknek a tavasz folyaman 5 alkalmas iskolai csoportot inditanék, ahol az iskolaval
kapcsolatos attitiidjeiket gytijtenénk dssze és késziilnénk egyiitt mentalisan az 6vodabol iskoldba
valé dtmenet megkonnyitésén.

Szeretnék tovabbképzésre jelentkezni, ahol az 6vodaban kamatoztathaté szakmai
tudasomat bSviteném.

Sebdenics Regina

ovodapszichologus
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10.8.

Onértékelési terv 2021/22-es tanév

A 2020/2021-es tanév meghozta szimunkra a rég vart igényt, mely soran teljessé valt testiiletiink
személyi feltétele. Szervezeti menedzsment program keretében az Onértékelés lesz a vezérfonala a
pedagdgus mentoralasnak, egyéni szakmai 1t alakitdsanak.

Elvégeztiik el6z6 tanévben a Pedagdgus Onértékelés folyamatat, a kompetencidk, egyéni
fejlédések, szakmai kiteljesedések, fejlédések okabol kifolyodlag is.

Személyemben papir alapon korabban elvégezve, 2 kolléga esetében pedig e€l6z6 munkahelyen
mar elvégezték, igy naluk papir alapon lett atkérve. Figyelembe vettiik szakembereink
(pszichologus, fejlesztd pedagdgus) kompetencidit, eltéréseit az Snértékelés esetében, kérdéseiben,
szakmaisagaban. Intézménytinkben a pedagogusok szakmai felkésziiltsége, egyéni kompetencigja
kimagaslo. A helyi Dob programban vald elmélyiilés, azonosulas, a specialis sajatossigok minél
hatékonyabb elsajatitasa lesz a szamukra feladat az elkdvetkezendd iddkben.

Minden kolléga esetében sor keriilt az Onértékelésre.

Az Onértékelés 5 évente kotelezd, de a tanfeliigyelet ez feliilirhatja, mely elott kitelezé elvégezni.
A Vezetd Onértékelése az éves dnértékelési terv szerint, a vezetdi megbizas masodik és negyedik
évében, a vezetdre vonatkozo intézményi elvarasok alapjan torténik. Az évodavezetd
pedagdgusként is Snértékelends.

A tervek szerint intézményiinkben:

e 2021/22-es tanévben 3 kolléga nértékelését
e 2022/23-as tanévben vezetdi 6nértékelést
e 2023/24-es tanévben 4 kolléga dnértékelését
o 2024/25-6s tanévben vezetdi Snértékelést
e 2025/26-ban 5 kolléga 6nértékelését tervezziik.
Téblazatba foglalva az 5 éves Onértékelési program alapjan késziilt.
(iR

onértékelési team koordinator

57



EVES MUNKATERYV

4

Do’ ovi

S

]

o

r

I

[

ERZSEBETVAROSI DOB OVODA

Ot évre 52016 Onértékelési program — Dob Ovoda

Ot évre sz016 Onértékelési program — Dob Ovoda

202172022 po22/2023 2023/2024 202412025 2025/2026
“.MVES.&:‘NE. ellencrzés 2021 dsz: 2022 ész . 2023 6sz 2024 6sz 2025 gsz |
inértékelés IA minGsitési vizsgan A mindsitési vizsgan A minositési vizsgan A minésitési vizsgan A mindsitési vizsgan vagy)
fmmw eljarasban részt ivagy eljarasban részt vagy eljardsban részt vagy eljdrasban részt eljarasban részt vevo

vevd pedagdgusok €s az
Bt évenkeénti kotelezd
tanfeliigyeleti
cllendrzésben részt vevd
pedagogusok ( OH
kijelolése alapjan). 3f6
2022 tavasz

\Az OH 4ltal nem kijeldlt,
laz éves intézkedési
tervben meghatérozott
pedagogusok 50%-a.

vevo pedagogusok és az
Ot évenkénti kotelezd
tanfeligyeleti
ellendrzésben részt vevd
pedagégusok ( OH
kijelolése alapjan).

2023 tavasz

Az OH altal nem kijeldl,
laz éves intézkedési
tervben meghatarozott
pedagégusok 50%-a.

vevé pedagbgusok és az
ot évenkénti kotelezd
tanfeliigyeleti
ellendrzésben részt vevo
pedagégusok (OH
kijelolése alapjan)..

2024 tavasz
laz éves intézkedési

tervben meghatérozott
pedagbgusok 50%-a.

Az OH éltal nem kijelolt,

vev$ pedagdgusok és az
Ot évenkeénti kételezd
anfeliigyeleti
ellendérzésben részt vevo
pedagégusok ( OH
kijelélése alapjan)..

2025 tavasz

Az OH Altal nem kijel6lt,
laz éves intézkedési
tervben meghatarozott
pedagbgusok 50%-a.

pedagogusok és az 6t
évenkénti kotelezd
ranfeliigyeleti
ellendrzésben részt vevod
pedagdgusok ( OH

kijelolése alapjan)..

2026 tavasz

Az OH aital nem kijelolt,
az ¢ves intézkedési
tervben meghatéarozott
pedagdgusok 50%-a.

Intézményvezeti
ellenirzés onértékeles

Intézmény ellenirzés
iinériékelés

évenkénti vizsgilata

venkénti vizsgalata

venkénti vizsgélata

2021. dsz: Vezetd 2023. dsz Vezetd

A mindsitési vizsgan | Vezet6i ellendrzés,

vagy eljarasban részt Onértékelés vezetoi

vevd pedagbgusok és az megbizas 2. éve (OH

6t évenkeénti kotelezd kijeldlés vezetdi

tanfeliigyeleti lkezdeményezésre)

lellendrzésben részt vevo

vezet6( OH kijelolése

lalapjan).

Kijelolt teriiletek [Kijeldlt teriiletek Kijelolt teriiletek Kijelolt teriiletek

évenkénti vizsgalata

2025. ész

Vezetdi ellendrzés,
onértékelés vezetoi
megbizas 4. éve ( OH

kijelolése alapjan).

Kijelolt teriiletek
levenkénti vizsgalata
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VELEMENYEZESRE JOGOSULTAK NYILATKOZATTETELE

A Sziiléi szervezet nyilatkozattétele

A Sziil6i szervezet, az Erzsébetvarosi Dob Ovoda Eves munkatervének elfogaddsdhoz magasabb
jogszabélyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok nyilvanossdganak
biztositasa, az int€zmény, tajékoztatasi kitelezettsége) a véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a
jogszabalyban meghatdrozott hataridé biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban

ellenvetést nem fogalmazott meg.”
Datum: 2021. szeptember 06. @/\J\/\J

Sziiloi szervezet nevében alairas

A Szakmai munkakozosség nyilatkozattétele

»A Szakmai munkakiozosség, az Erzsébetvarosi Dob Ovoda Eves munkatervének elfogaddsahoz
magasabb  jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok
nyilvanossdganak biztositdsa, az intézmény, tdjékoztatasi kotelezettsége) a véleményezési jogat
korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hataridé biztositasdval gyakorolta. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.”

Datum: 2021. szeptember 06. N e
’ (ole, A% Tpn Gt
| Szakmai munkakﬁz&sség‘n]evében alairas

Nevelotestiilet hatarozata

,,Az Erzsébetvarosi Dob Ovoda nevel6testiilete, az it nem ruhazhaté jogkorében a Eves
munkatervének 2019. 09.234¢én tartott hatdrozatképes iilésén 100 %-os igenl6 szavazattal, a
42/2020.(X.06.) szam1 hatarozataval elfogadta. Az elfogadas tényét a nevelOtestiilet tagjai a
csatolt jegyzokonyvben hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

Datum: 2021. szeptember 12.

Jé) U O‘\C9) &@é’k j'

Nevelotestiilet nevében alairas
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A Kozalkalmazotti Tanacs nyilatkozattétele

A Koézalkalmazotti Tandcs, az Erzsébetvarosi Dob Ovoda Eves munkatervének elfogadasahoz
magasabb  jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok
nyilvanossaganak biztositdsa, az intézmény, tajékoztatasi kotelezettsége) a véleményezési jogat
korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hataridé biztositasaval gyakorolta. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.”

Datum: 2021. szeptember 06. (;k J.u., /((L h, :t.:

Kozalkalmazotti Tanacs nevében aliiras

Intézményvezetd jovahagyasa

,Alulirott Patai Edit, mint az Erzsébetvarosi Dob Ovoda vezetdje az at nem ruhazhato
jogkorsmnél fogva az intézmény Eves Munkatervét 2021. szeptember 23. napjan a
42/2020.(X.06.) szam1 hatarozattal jovahagytam. A jovahagyas tényét a csatolt jegyz6konyvet
hitelesito alairasukkal tanusitjak.
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Datum: 2021. szeptember 12.
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Fenntartoi véleményezés

Datum:

alairas
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