ERZSEBETVAROSI KOPEVAR OVODA
1078 Budapest, Muranyi u. 27.
OM: 200534

MUNKATERV

2021-2022

Készitette:
Intézményi OM- azonositéja: 200534 .= = i

v e A
Tarr Erzsébet Intézményvezetd

LEGITIMACIOS ELARAS

NevelGtestilet nevében: Szul6i szervezet nevében:
Ao €l iy ool
Hornyék Eva Laki Maria
Fenntartd nevében: Kézalkalmazotti tanacs nevében:
e ‘1’0“4/ L Omg«)f
Mészoly Margit

A dokumentum érvényessége: 2021. szeptember 01.- 2022. augusztus 31.

Ugyintézés helye: Erzsébetvarosi Kopévar Ovoda

A dokumentum jellege: nyilvanos

Iktatdszam: 735-74-2021 1 Ugyintézés ideje: 2021.09.15.
o Ko Déw’a




Tartalom

AZ INTEZMENY MUNKATERVENEK TORVENYI HATTERE ...........cocoouiveieiieeeceeieieseeeeeaeae e 1
1. HELYZETELEMZES/ INTEZIMENY ADATAL .......ocvviviieieeteteretesisiete e ssss s st se s s ssse b s s s s sensanans 3
2. PEDAGOGIAI MUNKAT TAMOGATO FELTETELRENDSZER .............cocoevevrieierinierereieiees et 3
3. IMUNKAREND ...ttt ettt s s s sttt s s s e s et et s s asseaeseses s ssasaesesesessnssaeseseses s snasaesns 4
3.2  DAJKAK. ......cevvrieeeceeeete ettt ettt ettt ettt e s ettt e s s ras ettt es s e et et et s s nanaesens 9
3.3 OVOUALIEKAT ...ttt ettt et e et et e e eaeeeat st eseseateseaeee s essaeseenssesereananas 13
3.4. Pedagogiai ASSZISZEENSEK .............oeiiiiiiee et e e e rre e e erraee e eanes 14
3.5. FEJIESZEOPEUAABOGUS ......ooceevieiiiiieee ettt e e e et e e e e et e e e e ebt e e e s ebteeeeebeeeeesntaeaeenstaeeeaanes 14
B (Y= 41 o 3 (o] - 7 2 TP 14
3.7. Ovodavezets MUNKAreNdJe...............cccvvvivivieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesess sttt ettt sttt eeeses s seenaeas 15
4. MEGBIZATASOK, FELELOSOK FELELOSI RENDSZER............cocuoieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e en e eeen e 16
4.1, MUNKAKOZOSSEEEK .........oeeieeeriiiieiee et e et e et e e e et e e e e bt e e e e ntaeeesnsaeeeeannaneanan 16
4.2. Ovodai foglalkozason kiviili, munkaid&ben ellatott egyéb feladat valamennyi 6vodapedagégus

FESZVBLRIBVEN ........ ..ot e e e e e e e b b e e e e e e e e e s tabaeeeeeeeesatabbeaeaeeeeenntrrraaeeens 17
5. PEDAGOGUS ELOMENETELI RENDSZER............c.ccoeueueviieieetetereseesasaesesesesessasaesesesesssseae s ssnasaesens 17
LT B 1Y/ 1 Vo £ 1 <R PPPRRt 17
5.2. Pedagogiai szakmai ll@nGrzés.................cc.oeiiiiiiii it aaa e 18
6. OVODAI GYERMEK ADATOK............ouvieieiiieiietieeie st sseese st sas e s se s s s s s s sasae s sansesas 20
7. CSOPORTBEOSZTASOK .........covuiuieieiieiieciessie ettt bbbt bbb s s s bbb s s sanaesas 20
8. A GYERMEKEK FIZIKAI ALLAPOTAT FELMERO VIZSGALATOK IDOPONTIA ..........coocevevirricrcrerae. 20
9. FELNOTTEK MUNKAVEDELMI OKTATASA ES EGESZSEGUGYI VIZSGALATANAK RENDIE ............... 21
10. TERVEZETT BOVITESEK, FELUJITASOK ES EGYEB SZAKMAI FEJLESZTESEK ............c.ccocvevevvrnrnnenen. 21
10.1. Fenntartdi tamogatassal megvaldsult/tervezett: .............coccoovevieiiieciieecie e 21
10.2.Sajat er6bSl MegValOSUIG/TEIVEZETL........ccveevieieeiee ettt et et b e e beeares 22
12 ANEVELES EV RENDIE ........covviiiececteteteeeeeeeeae ettt s sttt s s sttt s s st et s s s s asseae s s s s nansesens 30
12.1. AZ OVOda NYITVALArTASA......cccciiiiieiiie ettt e et e e e ebte e e e atae e e e e atae e e eeabaeeeeeaseeeeennrenas 30
i 1Y A T =T 1T SRS PRR 31
12.3. MUNKASZUNEti NAPOK ........oooiiiiiiciie e e e e e e e s bee e e e raba e e e s sabaee e e aneeas 31
12.4. Nevelés nélkili MunKanapoK ............coooiiiiiiiiiii e 31
12.5. Az 6vodank miikodését és eredményességét tamogato szakmai forumok, értekezletek........ 32
13. SziilGi értekezletek, fOZadOOraK..............ccuiiiiiiiii e e 36
13,1, INEEZMENY SZINTUL.......ocoeiiiii e e e et e e et e e e e e bte e e e te e e e areeas 36
I T 2 ol Yo T e T o A 21 | 4 1 1SR 36

13.3. SziilGi KOZOSSEE ErteKezZIETEI..........c.eeeeevieeeiieciie e et e e e re e e aee e snree s 37



Erzsébetvarosi Képévar Ovoda Munkaterv OM: 200534

2021-2022
B T O o T [ X o] - 1P 37
14. AZ INTEZMENY BEMUTATKOZASAT SZOLGALO NYILT NAPOK .........cocooomiuirereriiieecrerereessaeaenens 37
14.1. Adott CSOPOITOKDAN..........oooeiiii e e e e e 37
14.2. Leends 6vodasok és sziileik SZAMAra...............ooooiiiiiiiiiii et 38

15. AZ OVODAI ELETHEZ KAPCSOLODO UNNEPEK, HAGYOMANYOK, JELES NAPOK, ESEMENYEK ... 38

16. AZ OVODA SZOLGALTATASAL ........oocuiuiviriiieitetete ettt s e a s aeaens 41
16.1. AlaPSZOIGAITALAS ... e e e e e e ae e e e e bra e e e araeas 41
16.2. EgYEb SZOIGAItAtASOK..........ccoeviiiiiiee e e e 41
17. BELSO INFORMAGCIOARAMLAS ..........c.ovieieceeeeieieieeeecete et ees st ae et en st s s nanaeaens 42
18. ELLENORZES, ERTEKELES...........c.cuoeeeeeeeeeeeeeeeeeee et ettt e e et ea e s et eseae e s eseae e s eseseeeensaenans 42
19. ELLENORZESI FELADATTERV .........oouiuitiiiieiectetete ettt ae st ss sttt st s s s s s asaesens 45
TiSZEASAGT IIENGIZES ... e et e e e et e e e e be e e e e b e e e e e nbee e e enbeee e e nraeas 48
AZ OVODAVEZETO FELADATTERVE (TEVEKENYSEGHALO)..........ooivieiiicecieeeeeeeeeeeee s 49
TANUGY-IGAZGATAS ...ttt s s sttt e s st s s as st essasssssssssenssssssassanssansasantasans 49
Telj@SitMENYEITEKEIES ............oeeiiiee e e e e e e st e e e s bee e e eabeeeeesareeas 52
20. TOVABBKEPZES ...........cocoieeiecieteieieeeeee ettt ee sttt ettt st es s ae st s st se st s s nas st s s s s anaesens 52

Mellékletek-munkatervek

1. Gyermekvédelmi terv

2. Belsé Ellen6rzési Csoport terv

3. Kérnyezettudatos munkakozosség terv

4. Mentalhigiénés munkak6zosség terv

5. Népi jaték-és néptanc alapozo tehetségpont terv

6. Ugyes kezek” kézm(ves tehetségpont terv



Erzsébetvarosi Képévar Ovoda Munkaterv OM: 200534

2021-2022

»~Annak, aki nem gondol, és nem tervez jo elére, a gond kopogtat ajtajan.

(Konfucius)

AZ INTEZMENY MUNKATERVENEK TORVENYI HATTERE

Magyarorszag Alaptorvénye
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél
A 2011. évi CXC. torvény végrehaijtasi rendeletei:
= 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mUkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
= 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011.
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
2021. évi LIl. torvény egyes kdznevelést érintd torvények maédositasardl
363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet médositdisa az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol
A 20/2019 (VIIl. 30) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények kotelez eszkoz-
és felszerelési jegyzékérdl
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elé6meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szo6ld 1992. évi  XXXIIl.  torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
o 277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a
pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevik
juttatdsairdl és kedvezményeirdl
o 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijardl és az igénylésiikhoz felhaszndlhaté bizonyitékokrol
o 15/2013. (ll. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati

intézmények m(ikodésérdl
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e 48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokat ellatd intézményekrél és a pedagodgiai-szakmai
szolgdltatasokban vald kdzrem(ikodés feltételeirdl

e 2016/679 eurdpai parlament és a tanacs (eu) rendelete (2016. 04. 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasardl

e 2011. évi CXIll. torvény az informdcidos oOnrendelkezési jogréol és az
informdcidszabadsagroél sz6l6

e 20/20201 (VI. 08) EMMI rendelet a 2021/2022. tanév rendjérél

Oktatasi Hivatal:

o A sajatos nevelési igény(i gyermekek nevelésének irdnyelvei

o Onértékelési kézikonyv dvodak szamara. 6todik, javitott kiadas 2021-tél

o Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évoddak szdmara. 6todik, javitott kiadasa

o Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus I. és Pedagdgus |I.
fokozatba |épéshez. hatodik, javitott valtozat

o Kiegészit6 utmutatd a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I. és
Pedagdgus Il. fokozatba Iépéshez. Ovodai nevelés hatodik, javitott valtozat

o Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
javitott valtozata

e VIl keriilet Erzsébetvaros Onkormdnyzat KépviselS-testiiletének vonatkozé

onkormanyzati rendeletei

e Az Erzsébetvérosi Kdpévar Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok


https://net.jogtar.hu/getpdf?docid=A1800013.EMM&targetdate=20180901&printTitle=13/2018.+%28VI.+14.%29+EMMI+rendelet
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1. HELYZETELEMZES/ INTEZMENY ADATAI

OM: 200534

A hatalyos alapito okirat kelte, szdma

2016.03.02.
5/7-TNY-679109

A fenntarté neve, cime, elérhetésége

Budapest Févaros VII. keriilet Erzsébetvaros
Onkormanyzat

1073. Budapest, Erzsébet krt. 6.

Az intézmény neve, cime, elérhetdsége

Erzsébetvarosi Képévar Ovoda
1078. Budapest, Muranyi u. 27.
Tel: 06 1 3424 387

OM azonositd

20534

Az dvodavezetl neve

Tarr Erzsébet

Az 6vodavezet6 helyettes neve

Hornydk Eva

Az 6vodatitkar neve

Szinainé Gaspar Krisztina

Alapito okirat szerinti ellatandé feladat

nevelésének, ellatdasanak szakmai feladatai

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igény(i gyermekek évodai

091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

Felvehet6 maximalis gyermeklétszam 193 16
Az intézmény nyitvatartasi ideje 6.00-18.00

Az intézmény gazdalkodasi jogkore

részben onallé gazdalkodasu

2. PEDAGOGIAI MUNKAT TAMOGATO FELTETELRENDSZER

Adatok 2021. 09.15. allapot szerint

Munkakor Engedélyezett Betoltott | Gyakornok PED. | PED.Il. | MESTER

allashely allashely l. PED.
Ovodapedagdgus 17 {6 16 f6 16 916 516 1f6
Fejleszt6 pedagdégus | 1f6 16 1f6
Gyogypedagodgus 16 16 16
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Jelenleg 1 Ures 6vodapedagdgus allashelylink van, 1 6vodapedagdgusunk pedig GYES-en van.

Célunk, hogy minél hamarabb betoltésre keriiljon az allashely. A nehézségek enyhitését

belsd helyettesitéssel oldjuk meg.

Pedagodgiai munkat kézvetlen segiték

Munkakor Engedélyezett allashely Betoltott allashely
Dajka 1116 1116

Pedagdgiai asszisztens 2f6 2f6

Ovodatitkar 1f8 16

Kisegit6é dolgozd 2f6 2 f6

3. MUNKAREND

A pedagdgusok munkaidejének beosztasat a 2011. évi CXC. torvény 62.§ hatdrozza meg:

»(5) A nevelési-oktatdsi intézményekben pedagdgus-munkakorokben dolgozd pedagdgus

heti teljes munkaidejének nyolcvan szazalékat (a tovabbiakban: kotétt munkaidé) az

intézményvezetd altal az e torvény keretei koz6tt meghatarozott feladatok ellatasaval

koteles tolteni, a munkaidé fennmaradd részében a munkaideje beosztasat vagy

felhasznaldsat maga jogosult meghatdrozni. (32 éra).

(6) A teljes munkaid6 6tvenot-hatvanot szazalékaban (a tovabbiakban: neveléssel-oktatassal

lekotott munkaid8) tandrai és egyéb foglalkozdsok megtartasa rendelheté el. A kotott 7

munkaid6 fennmarado részében a pedagdgus a nevelés-oktatast el6készit6, nevelés-

oktatdssal 6sszefliggd egyéb feladatokat, tanuldi felligyeletet, tovabba eseti helyettesitést

lat el.

(7) Az intézményvezet6 a kotott munkaid6ben ellatandé feladatok elosztasanal biztositja az

aranyos és egyenletes feladatelosztdst a nevel6testiilet tagjai kozott.

8) Az évodapedagdgusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valé kozvetlen, a teljes

6vodai életet magdban foglald foglalkozdasra kell forditania, a munkaidé fennmaradé

részében, legfeljebb heti négy érdban a nevelést el6készits, azzal 6sszefliggb egyéb

pedagdgiai feladatok, a nevel6testiilet munkdjaban vald részvétel, gyakornok szakmai

segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhets el az dvodapedagdgus szamara.”
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B=paros hét

OM: 200534

(munkakézi sziinettel)

osszes munkaidé/
hét / név hétfo kedd szerda csutortok péntek atfedés kotelezé
kotelezovel ora
I Orban Laszléné 7%0-13%0 | 6.5 | 790-13°° | 6.5 | 790-13%0 | 6,5 | 7%0-13%0 | 5 | 7901320 valtozo 40/32
1100_ 1100_ 1100_ 1100_ 1110_

R Varaljai Lilla 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1730 valtozd 40/ 32
. Varaljai Lilla 7%0-13%0 | g5 | 790-13°0 [ g5 | 790-13°0 | g5 | 790-13%0 | .5 [ 790-1320 valtozo 40/ 32
1030_ 1030_ 1030_ 1030_ 1110_

l. Orban Laszlomé 17720 6.5 1720 6.5 1720 6.5 1720 6.5 1730 valtozé 40/32

osszes o
o g (rex T . ff 1 munkaid6
hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek atfedés Kitelezs &
otelezo ora
kotelezével
. Kovdcs Kata 700-13%0 | 6.5 | 7%-13%0 | 6.5 | 7%0-130 | 6.5 | 790-13%0 | 6.5 | 790-13%0 | 6 valtozo 40/ 32
" H W E 1210. c 1210. 1210. c 1210. c 1210. 4 {Itozd vezh.
. ornyak Eva valtozo
y 1730 1730 1730 1730 1630 40/ 24
L . . vezh.
I. Hornyak Eva 700-1220 | 5 | 700.1220 7001220 | 5 [ 700.1220 | 5 | 730.11%0 | 4 valtozd
40/ 24
1030_ 1030_ 1030_ 1110_
. Kovacs Kata 1720 6.5 6.5 6.5 1720 6.5 1720 6.5 173 6 valtozé 40/ 32
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Osszes munkaidé/
hét / név hétfé kedd szerda csutortok péntek atfedés kotelezé
kotelezovel ora

1l. Major Ménika 700-13%0 | 6,5 | 790-13%0 | 65 | 790-13°0 | 6,5 | 790-13%0 | 5 | 790-1320 valtozo 40/ 32
1100_ 1100_ 1100_ 1100_ 1110_

1. Buzas Réka 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1730 valtozd 40/ 32

i, Buzas Réka 7%0-13%0 | 6,5 | 790-13%0 | 6.5 | 790-13°0 | 6.5 | 799-13°0 | 6.5 | 790-13%0 valtozo 40/ 32
1100_ 1100_ 1100_ 1100_ 1110_

1l. Major Ménika 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1730 valtozo 40/ 32

Osszes munkaidé/
hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek atfedés kotelezé
kotelezével ora

V. Schutzbach Andrea 6%-12%0 | 6.5 [ 690-12%0 [ 6.5 | 6%0-12°° | 6.5 | 6%9-12°° | 6.5 | 6£%0-122° valtozo 40/ 32
1110 1110 1110 1110 1140- . .

V. 1800 6.5 1500 6.5 1500 6.5 1800 6.5 1800 valtozd 40/ 32

V. 6%0-12%0 | 6.5 | 6%9-12%0 | 6.5 | 6%-12°0 | 6.5 | 6%°-12°° | 6.5 | 69°-12%° valtozo 40/ 32
1110_ 1110_ 1110_ 1110_ 1140_

V. Schutzbach Andrea 1800 6.5 1800 6.5 1800 6.5 1800 6.5 1800 valtozé 40/ 32
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Osszes munkaidé/
hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek atfedés kotelezé
kotelezével Ora
V. Kolozs Mariann 7%0-13%0 | 6.5 | 790-13%0 | 6.5 | 790-13%0 | 6.5 | 790130 | 6.5 | 730-13%0 véltozd 40/ 32
1100_ 1100_ 1100_ 1100_ 1110_
V. 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1730 valtozo 40/ 32
V. 7%0-13%0 | 6.5 | 790.13%0 | 6.5 | 790-13%0 | 6.5 | 790130 | 6.5 | 790-1320 véltozd 40/ 32
1100_ 1100_ 1100_ 1100_ 1110_
V. Kolozs Mariann 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1730 valtozd 40/ 32
Osszes munkaidé/
hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek atfedés kotelezé
kotelezével ora
Lukacsné Kozma
VI. ldik 690-1250 | 6.5 | 6%-12°0 | 6.5 | 6%-12°0 | 6.5 | 699-12°0 | 6.5 | 700-1320 valtozo 40/ 32
iko
o ) 17100. 17100. 17100. 1100- 1210. ) ) gyak.
VI. Hérincs Nikolett 5.5 5.5 5.5 5.5 valtozo
16°0 16°0 16°0 16° 1630 40/ 26
ak.
VI. Hérincs Nikolett 700.125%0 | 55 | 700.1250 | 55 | 700.1250 | 55 | 700.1250 | 55 | 730.1150 valtozo 4g0y/ -6
Vi Lukdcsné Kozma 1110- . 1110- . 1110- 65 1110- 65 1140- (Itozd 40 /32
. . . . . valtozo
IIdikd 1800 1800 1800 1800 1890
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osszes munkaidé/
hét / név hétfé kedd szerda csutortok péntek atfedés kotelezé
kotelezbvel ora
Czabdanyiné Molnar . .
VIIL. | A £ 700-13%0 | 6,5 | 790-13° | 65 | 790-13%0 | g5 | 790-13%0 | g5 | 730-13%0 valtozo 40/ 32
va
1100_ 1100_ 1100_ 1100_ 1110_
VII. [ A |Stocker Csenge 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1730 valtozo 40/ 32
VII. | B |Stocker Csenge 700130 | 6,5 | 790-13*° | 65 | 790-13%0 | g5 | 790-13%0 | g5 | 790-1320 valtozo 40/ 32
Czabanyiné Molnar 1100- 1100- 1100- 1100- 1110- o
VII. [ B Eva 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1730 valtozo 40/ 32
osszes munkaidé/
hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek atfedés kotelezé
kotelezbvel ora
VIII. | A | Mészoly Margit 7%-13%0 | 6,5 | 790-13%0 | 65 | 7%0-13%0 | 6,5 | 790-13°0 | 6,5 | 730-13%0 valtozo 40/ 32
1100_ 1100_ 1100_ 1100_ 1110_
VIIl. | A |So6s Timea 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1730 valtozé 40/ 32
VIII. | B |Sods Timea 7%0-13%0 | 6.5 | 790-13%0 | 5 | 7%0-13%0 | 6,5 | 790-13%0 | 6,5 | 790-1320 valtozo 40/ 32
1100_ 1100_ 1100_ 1100_ 1110_
VIII. | B | Mészoly Margit 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1730 valtozo 40/ 32
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3.2. Dajkak
hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek
600_ 600_ 600_ 600_ 600_
I Rafael Istvanné 8 8 8
1420 1420 1420 1420 1420
800_ 800_ 800_ 800_ 800_
l. Rafael Istvanné 8 8 8
1620 1620 1620 1620 1620
940_ 940_ 940_ 940_ 940_
I Rafael Istvanné 8 8 8
1800 1800 1800 1800 1800
hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek
800_ 800_ 800_ 800_ 800_
Il. Varga Gdborné 8 8 8
1620 1620 1620 1620 1620
940_ 940_ 940_ 940_ 940_
. Varga Gaborné 8 8 8
1890 189 1890 189 1890
600_ 600_ 600_ 600_ 600_
Il Varga Gaborné 8 8 8
1420 1420 1420 1420 1420
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hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek
940_ 940_ 940_ 940_ 940_

1. Drevenka Judit 8 8 8
1800 1800 1800 1800 1800
600_ 600_ 600_ 600_ 600_

1. Drevenka Judit 8 8 8
1420 1420 1420 1420 1420
800_ 800_ 800_ 800_ 800_

1. Drevenka Judit 8 8 8
1620 1620 1620 1620 1620

hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek
Rakosi Tamas 690- 600- 600- 600- 600-

V. 8 8 8
Péterné 1420 1420 1420 1420 1420
Rakosi Tamas 800. 800. 800. 80o. 800.

V. 8 8 8
Péterné 1620 1620 1620 1620 1620
Rakosi Tamas 940. 940_ 940. 940. 940.

V. 8 8 8
Péterné 1890 189 1890 1890 1890
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hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek
800_ 800_ 800_ 800_ 800_

V. Vincze Irén 8 8 8
1620 1620 1620 1620 1620
940_ 940_ 940_ 940_ 940_

V. Vincze Irén 8 8 8
1800 1800 1800 1800 1800
600_ 600_ 600_ 600_ 600_

V. Vincze Irén 8 8 8
1420 1420 1420 1420 1420

hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek
940_ 940_ 940_ 940_ 940_

VI. Ilyés Csilla 8 8 8
1800 1800 1800 1800 1800
600_ 600_ 600_ 600_ 600_

VI. Ilyés Csilla 8 8 8
1420 1420 1420 1420 1420
800_ 800_ 800_ 800_ 800_

VI. llyés Csilla 8 8 8
1620 1620 1620 1620 1620
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hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek
600_ 600_ 600_ 600- 600_

VII. Labovszky Judit 8 8 8
1420 1420 1420 1420 1420
800_ 800_ 800_ 800- 800_

VII. Labovszky Judit 8 8 8
1620 1620 1620 1620 1620
940_ 940_ 940_ 940_ 940_

VII. Labovszky Judit 8 8 8
1800 1800 1800 1800 1800

hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek
800_ 800_ 800_ 800_ 800_

VIIL. Czibok Krisztina 8 8 8
1620 1620 1620 1620 1620
940_ 940_ 940_ 940_ 940_

VIIL. Czibok Krisztina 8 8 8
1800 1800 1800 1800 1800
600_ 600_ 600_ 600_ 600_

VIIl. Czibok Krisztina 8 8 8
1420 1420 1420 1420 1420
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név hétfé kedd szerda csiitortok péntek
Beérné Gal 730- 730- 730- 730- 730-
8 8 8 8 8
Annamaria 150 150 150 15°0 150
név hétfé kedd szerda csiitortok péntek
Koékényné Raffael | 730- 730- 730- 730- 730-
8 8 8 8 8
ldiko 1550 15> 15> 15> 15>
név hétfé kedd szerda csutortok péntek
730_ 730_ 730_ 730_ 730_
Sebd6k Beatrix 8 8 8 8 8
150 150 150 15°0 150
3.3. Ovodatitkar
név hétfé kedd szerda csiitortok péntek
Szinainé Gaspar
800_1620 800_1620 8 800_1620 800_1620 8 800_1620 8
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3.4. Pedagdgiai asszisztensek
név hétfé kedd szerda csutortok péntek
830_
FGcze Daniel 830.16°0 | 8 | 830-16°° | 8 | 830-16°° | 8 “ 8 | 8%0-16°° | 8
16
830_
Koncz Judit Noémi | 830-16°° | 8 | 830-16°0 | 8 | 830-16°0 8 0 8 | 8%-16°° | 8
16
3.5. Fejlesztopedagdgus
név hétfé kedd szerda csiitortok péntek
Fancsik Judit 800.1450 | 6,5 | 890-14>C [ 6.5 | 8%0-14°0 | 6,5 | 800-14%0 | 6,5 | 890-1420
3.6. Gydgypedagogus
név hétfé kedd szerda csiitortok péntek
Adam Eva Ildiké 800-14%0 | 6.5 | 8%0-14% | 6.5 | 8%0-14%0 | 6.5 | 8%0-14%0 | .5 | 890-1420
3.7. Kisegit6 dolgozd
név hétfo kedd szerda csutortok péntek
730_ 730_ 730_ 730_ 730_
Balogh Endre 8 8 8 8 8
1550 1550 1550 1550 1550
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név hétfé kedd szerda csutortok péntek
730_ 730_ 730_ 730_ 730_
Fehér Fruzsina 8 8 8 8 8
1550 1550 1550 1550 1550
név hétfé kedd szerda csutortok péntek
1700_ 1700_ 1700_ 1700_ 1700_
Rafael Istvanné 4 4 4 4 4
2100 2100 2100 2100 2100
3.7. Ovodavezeté Munkarendje
név hétfé kedd szerda csutortok péntek
Tarr Erzsébet 740-16% | 8 | 740-16%° 740-16%° 740-16%° | 8 | 740-16%
Az 6vodavezet6 kotelez6 draszama heti 10 éra.
Id6tartam Helyszin
2X2 6ra Suni Csoport
2X2 6ra Pillangd Csoport
1X2 éra Ovodan kiviili programokon gyermekek kisérése
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4. MEGBIZATASOK, FELELOSOK FELELOSI RENDSZER

Feladat FelelGs, tagok Hataridd, idépont
BECS Fancsik Judit (elnok) Tarr Erzsébet, Hornyak folyamatos
Eva
Belsé informacio Lukdcsné Kozma lldiké eseti

Dekoracid

Koncz Judit, eseti megbizds alapjan

folyamatos, eseti

Egészségligyi felelGs

Mészoly Margit

folyamatos

adatfelelés

Fénykép Hornyék Eva 2021.szeptember,
2022. mdrcius

Gyermekvédelmi Fancsik Judit folyamatos

felelSs

Intézményi Fancsik Judit havonta

Iskolai kapcsolattarté

Lukacsné Kozma lldiko

AlkalomszerU

Konyv és Hornyék Eva havonta,
Ujsagterjesztés alkalomszerd
Konyvtar Major Ménika folyamatos
K6zosségi szolgalat Tarr Erzsébet folyamatos
kapcsolattartd
Munkaid6 Tarr Erzsébet havonta
nyilvantartas
Palyazatfigyel6 Kovacs Katalin folyamatos
Szertarfelel6s Koncz Judit folyamatos
Munkavédelmi felelés | Major Mdnika folyamatos
4.1. Munkakozosségek
Megnevezés Vezet6

Kérnyezettudatos Munkak6z6sség

Czabanyiné Molnar Eva

Mentalhigiénés Munkakozosség

Fancsik Judit

A munkakozosségek éves munkatervei jelen Munkaterv mellékletben talalhatdak.
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4.2. Ovodai foglalkozason kiviili, munkaid6ben ellatott egyéb feladat valamennyi

6vodapedagdgus részvételével

Feladatok

idépont

A pedagdgiai program megvaldsitdsat szolgdld tevékenységek

folyamatos

Ovodai programok, rendezvények szervezése, lebonyolitésa,
részvétel

vallalas szerint, eseti

SzUlGi értekezlet

eseti, megbeszélt
id6pont egyeztetéssel

Fogado 6ra

megbeszélt idépont
egyeztetéssel

Csaladlatogatds

eseti, megbeszélt
id6pont egyeztetéssel

Sziil6k szdmara szervezett tajékoztatdk, programok, rendezvények | eseti
Gyermekbalesetek megelGzésére tett intézkedések és feladatok 2021.09.01.
rogzitése eseti
Ovoda helyiségeinek diszitése eseti

A pedagdgiai tevékenységekhez kapcsoldodo lgyviteli feladatok
ellatasa, adminisztracio, intézményi dokumentumok készitése

folyamatos, naprakész

A gyermekek fejl6désének nyomon kovetése, értékelése, szil6k
tdjékoztatdsa

2021. november 25.
2022 .4prilis 8.

Onképzés

folyamatos

5. PEDAGOGUS ELOMENETELI RENDSZER
5. 1. MinGsités

2021-2022 tanév

érintett neve eljaras id6pontja

varhato fokozat

Intézményi delegalt

Major Ménika nem ismert Ped.ll. Tarr Erzsébet
Hérincs Nikolett nem ismert Ped. I. Tarr Erzsébet
A mindsitéssel kapcsolatos vezetdi feladatok
A 2022 évi minGsitési eljaras soran
feladat érintett hataridé

A hatdlyos jogszabdlyi rendelkezéseknek Tarr Erzsébet

megfeleld, jogszerd eljarasok biztositasa

Folyamatos

Pedagdgus kompetencidk értékelése az Tarr Erzsébet

OH feliiletén, kérdések megfogalmazasa

eljarasrend szerint
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a minGsitési eljards megszervezése és Tarr Erzsébet nem ismert
lebonyolitasa
A mindsitett pedagdgus magasabb Tarr Erzsébet 2023.01.01.
fokozatba sorolasa, a kinevezés
modositasa

2023. évi mindsitési eljarasra jelentkeztetés soran

feladat érintett hataridé

Tdajékoztatds a mindsitési eljarasrenddel Tarr Erzsébet 2021.10.30.
kapcsolatban
Szakmai segit6 mentor megbizasa a Tarr Erzsébet 2022.09.01.
gyakornoki id6szak tdmogatasara
2023. évi minGsitésre jelentkezések Tarr Erzsébet 2022.03. 31.
rogzitése
Kapcsolattartas az Oktatdsi Hivatallal és a | Tarr Erzsébet folyamatos, eseti
budapesti POK intézményével

5.2. Pedagodgiai szakmai ellenGrzés

Az intézmény a 2021-2022-es nevelési évben nem szerepel az Oktatasi Hivatal Tanfelligyeleti

tervében.

Az intézmény 2021-2022 évi onértékelési terve jelen Munkaterv mellékletben talalhato.

5.3. Gyakornokok mentoralasa

A segit6 mentor feladatai:

Feladatait a kotott munkaidGnek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében latja el.

Segiti a gyakornokot a kbznevelési intézményi szervezetbe torténé beilleszkedésben és a
pedagdgiai- mddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.
Legaldbb fél évente irdsban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja az
intézményvezetének és a gyakornoknak.
Tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakorrel kapcsolatos
tevékenységében:

e segiti az 6voda pedagdgiai programjdban a munkakori feladataira vonatkozé

elGirdsok értelmezésében és szakszer( alkalmazasaban,
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segiti a foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai mddszereknek,

foglalkozasi eszkdzoknek a célszer(i megvalasztasaban,

o segiti a foglalkozdsok el6készitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval
kapcsolatos irasbeli teend6k ellatdsaban,

e segiti a mindsitd vizsgara valo felkésziilésében,

e sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal

latogatja a gyakornok foglalkozasat, és ezt kovetéen megbeszélést tart, tovabba,

amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacids lehet6séget biztosit szamara.

A gyakornok kotelezettsége, hogy:

e a kotott munkaidének neveléssel-oktatdssal le nem kotott részében felkésziiljon a
minGsit6 vizsgara

o alegteljesebb mértékben egylttm(ikodjon a mentorral,

e aszakmai kdvetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerezze,

e gyakornoki feladatainak teljesitésével kapcsolatban felmeril6 akadalyoztatasarol
mentorat, az 6vodavezet6t azonnal értesitse,

e részt vegyen a nevel6testilet munkajaban,

e amunkakoréhez kapcsolddé feladatokat elvégezze.

Gyakornok Mentor neve Mentoralasi terilet Vizsga ideje
neve
Hérincs Lukacsné A m(kodési dokumentumok és
Nikolett Kozma lldiké | jogszabdlyi rendelkezések értelmezése, nem ismert

a munkakorhoz kapcsolédo
kovetelmények Folyamatos
Gyakornoki vizsga el6tti egyéni

konzultacidk
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6. OVODAI GYERMEK ADATOK

Adatok 2021. 09.10. allapot szerint
Gyermekek létszama 110f6
SNI 8 f6
BTM 5f6
Fejlesztd foglalkozdson részt vevék 3416
HH 0f6
HHH 0f6
Veszélyeztetett 0fé
Etkez6 gyermekek 108 6
Kedvezményes étkezésben részesiilé 98 f6
RGYV 3f6
Tartésan beteg gyermek 8 f6
Nem magyar, vagy kettds allampolgarsagu 8+1f6

7. CSOPORTBEOSZTASOK

Csoport Létszam 6vodapedagdgusok dajka
Katica 14 16 Orban Laszléné, Varaljai Lilla Vincze Irén
Maci 15 f6 Hornyak Eva, Kovacs Katalin Varga Gaborné
Nyuszi 13 f6 Buzas Réka, Major Modnika Drevenka Judit
Sani 14 f6 Schutzbach Andrea, Rékosi Tamasné
Pillangé 13 16 Kolozs Mariann, Rafael Istvanné
Csiga 15 f6 Hérincs Nikolett, Lukdcsné Kozma Ildiko, Ilyés Csilla
Mokus 13 f6 Czabanyiné Molnar Eva, Stocker Csenge Labovszky Judit
Méhecske 13 16 Mészoly Margit, Sods Timea Czibdk Krisztina

8. A GYERMEKEK FIZIKAI ALLAPOTAT FELMERO VIZSGALATOK IDOPONTJA

Az d6voda haziorvosanak és a védénének a neve, elérhet6sége, illetve intézményben

tartdzkodasa a bejaratnal Iévé faliujsagon taladlhato.
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Az 6voddban a gyermekorvos nem vizsgal. A statuszvizsgalatok elére, telefonon egyeztetett
id6pontokban torténnek a gyermekorvosi rendelében.
Az dvodaban torténd szlrdvizsgalatok id6pontjarol az dvodapedagdgusok elGzetes egyeztetés

utan értesitik a sztil6ket.

Vizsgalat jellege Id6pont
Fejtetvesség sz(irés Evente 2X, sziikség szerint
Fogorvosi sz(ir6vizsgalat és 1-8 Az 6voda fogorvosaval
csoportokban egyeztetett id6pontban
Ortopédiai vizsgdlat és sz(irés a gyogy- 2021. 10. 05.
testnevelésre jard és a jovére iskolaba
mend gyermekek részére

Ovoda egészségiigyi ellatast biztositd szakemberei:
Haziorvos, dvodaorvos: Dr. Lengyel Boglarka

Védéné: Nagy Klaudia

9. FELNOTTEK MUNKAVEDELMI OKTATASA ES EGESZSEGUGYI VIZSGALATANAK RENDJE

Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2021./szervezés alatt

Uzemorvosi egészségligyi vizsgalata: egyéni litemezés szerint.

10. TERVEZETT BOVITESEK, FELUJITASOK ES EGYEB SZAKMAI FEJLESZTESEK

A 20/2019 (VIII. 30) EMMI rendelet mddositotta a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendeletet,
amely meghatdrozza a nevelési-oktatasi intézmények kotelez6 eszkoz-és felszerelési
jegyzékét. Az dvodai eszkozjegyzékben eldirt berendezések, targyak, felszerelések tobbsége

a nevel6munkankhoz rendelkezésre all.

10.1. Fenntart6i tamogatassal megvaldsult/tervezett:

Fejlesztés Osszeg

Jatékok és egyéb fejlesztd eszkozok beszerzése, szakmai 3.095 000

anyagok
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Muranyi és Istvan utcai front keritéscsere

Kozosségi tér és 6 épllet kozotti atjard kialakitasa

Sé szoba felujitasa

Muranyi utcai épllet utcafront felujitas, festés, labazatcsere

10.2.Sajat er6bdl megvalosuld/tervezett

Fejlesztés Tamogatas
Bejarat dekordldsa Oneré
Csoportszobak és folyosék dekordlasa Oneré

11. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK, A 2021-2022 NEVELESI EV LEGFONTOSABB CELJAI ES
FELADATAI

Kiemelt céljaink

e A hatalyos torvények, rendeletek betartasaval az 6voda torvényes miikodésének
biztositasa, a biztonsagos évoda megteremtése, a gyermeki-, szilGi-, alkalmazotti
jogok érvényesitése

e koronavirus elleni tudatos, felel6s, koriltekint6 védekezéssel kapcsolatok tartalmak
megjelenitése egyéni, csoport (nevelési és tanulasi tervek) és intézményi szinteken

e A gyermekek nyugodt, éiménygazdag, harmonikus fejl6désének el6segitése, a
magasabb rendl érzelmek kibontakoztatdsa, az életkori és egyéni sajatossagok
figyelembevételével

e Sokoldalu képességfejlesztéssel a gyermeki személyiség egészére iranyuld fejlédés
biztositasa, el6segitése

o Az egyéni és intézményi stratégiai célok kbvetkezetes megvaldsitdsa

e A szabadjaték kiemelt szerepének hangsuilyozasa

e Adigitalis kompetenciak fejlesztése

e Modszertani eszkdztar tagitdsa az Uj pedagogus szerepelvarasoknak megfelelGen.
(hatranykompenzacio, tehetséggondozas, esélyteremtés, iskolara vald felkészités stb.)

e Az adatvédelmi tudatossag erdsitése
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A tankoteleskoru gyerekek iskolai életre valo felkészitése az OH altal kiadott
iranyelvek figyelembevételével
A Pedagdgiai Program megvaldsitasa érdekében magas szint(i minéségi munkavégzés
A partnerkozpontusag és egylittmikodés
Sziikség esetén az 1. tipusu diabétesszel él6 gyermekek specialis ellatasa, a

kapcsolodé feladatok és intézkedések végrehajtasa

A célokbdl és a stratégiai dokumentumokbdl adodd feladatok

Az 6voda szabdlyozédokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend)
egységes értelmezése, jogszabalyi elvardsokhoz valé igazitdsa, gyakorlati
megvaldsitasa

Torzskonyv kitoltése

Beiskolazasi terv elkészitése

Az éves beszamold el6készitésére kiadott dvodapedagdgusi értékelés tartalmanak

0sszehangoldsa az éves munkatervben megfogalmazottakkal

Pedagdgiai programbdl adddo feladatok

A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez vald folyamatos
kozelités, a nevelési feladatok (6vo-védd, szocialis, személyiségfejleszt6) magas szint(
megvaldsitasa.

A jaték, a jatékba integralt tanulds segitségével hatékony tanulasi kornyezet
teremtése

Az aktualis jarvanyiigyi helyzethez valé alkalmazkodas, eddig bevalt jéo gyakorlatok
alkalmazasa a kialakult helyzetnek megfelel6en. A koronavirus jarvany terjedésének
tovabbi megelGzése, preventiv intézkedések, operativ tervek célzott fenntartasa
Projekt szemlélet és az ehhez tartozé dokumentacié tovabbfejlesztése

Z6ldévoda és Madarbarat Ovoda cim mélté megtartdsa a gyakorlatban

A Karpat-medencei magyarsag nemzethez tartozasanak erdsitése érdekében a

szérvanymagyarsag évodaival valé szakmai kapcsolatépités
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SzMSz-b6l adddo feladatok

e Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat, mint stratégiai dokumentum koherens médositasa és
alkalmazasa
e Otthoni tavmunkavégzés szabalyainak rogzitése a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban

e A szabalyzatban foglaltak gyakorlati megvaldsitasa

Hazirendbdl adodo feladatok

e A szabalyzatban foglaltak betartatdsa a dolgozdk és az 6vodahaszndldk részérdl

A pedagdgusok tekintetében

e A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése

e SNI gyermekek zokkenémentes integraldsa

e Csapatmunka erGsitése

e Az 6vodapedagogusok hospitaldsanak megszervezése intézményen belil és kivil

e Részvétel a keriileti szakmai munkakdzdsség munkajaba — az idei nevelési évben
online formaban, a jé gyakorlatok megosztasaval

e A nevelési programban meghatarozott célok megvaldsitasanak értékeléséhez
sziikséges mutatdk egységes kezelése. IKT ismeretekre iranyuld képzés tamogatasa

e A nevelési programban megfogalmazottak megvaldsitasara, korszer(i pedagdgiai
madszerek, programok megismerése, megvitatasa, kiprébalasa

e Az egyenletes munkamegosztasra valé torekvés

A nevel6munkat segit6k tekintetében

e A dajkak kozotti egyenletes munkamegosztas biztositdsa
e Ujismeretek képzéssel torténd atadasa-dajka-, dvodatitkari konferencia, HACCP
el6adas

Tovabbképzési tervb6l adddod feladatok

e 2022-2023-as Beiskolazasi terv elkészitése

e A folyamatos szakmai 6nképzés
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Onértékelési programbdl adddé feladatok

e Az Onértékelési kézikonyvben megfogalmazottak alapjan: a tanulds és tanitas, a
valtozasok, 6nmagam, masok és az intézmény stratégiai vezetése és operativ
irdnyitasa

e Az intézményi onértékelés, a tanfelligyeleti ellenérzés, illetve a pedagdgus mingsités
jogszabalyoknak és a belsé szabalyzéoknak megfelel§ mikodtetése. Ezeken a
terlileteken sziikséges vezet6i funkciok alkalmazasa

e Az intézmény hatékony miikddése érdekében a rendelkezésre all6 forrasok
folyamatos szambavétele, illetve fejlesztése, a palydzati lehet6ségek szélesebb kord
feltérképezése, kiakndzasa a forrasbdvités érdekében

e Sikeres mindgsit6 eljardsok lebonyolitasa. A kollégak felkészitése, tamogatdsa

11.2. Szakmai, pedagdgiai fejlesztési terv- Megvalositas

A 2020-2021 nevelési év munkatervének értékéléséb6l adddd feladatok

1. A mindségelvi miikddés érdekében:

e Az 6voda Onértékelési Programjanak sziikség szerinti korrekcidja

o Avezetdi és intézményi tanfelligyeletet kbvets intézkedési tervek id6aranyos
megvaldsitasa

e Azintézmény szabdlyozé dokumentumainak szlikség szerinti korrekcidja

e Pontos adatkezelés, adatszolgaltatas

2. A szervezet szakmai szinvonaldnak erdsitése érdekében

e A pedagdgiai munka irdsos dokumentumainak (éves tervek, csoportnapld, egyéni
fejlesztési tervek, fejl6dési napld) napra kész vezetése, megfeleltetése a
pedagdgus kompetenciakkal

e A csoportok nevel6, tervezd, gyakorlati munkajanak folyamatos nyomon
kovetése, értékelése, elemzése

e Tehetséggondozas, felzarkdztatds tudatosabb tervezése, megvaldsitasa

e Atovabbképzéseken szerzett kompetenciak, valamint a sajat ,,jo gyakorlatok”

megosztasa
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A pedagdégusok szakmai fejl6désének tamogatdsa belsé és kiils6 tovabbképzések
altal
Informatikai kompetencidk fejlesztése bels6 tapasztalatatadas, segitségnyujtas
keretében
Az intézményi szervezeti kultura erésitése és fenntartasa (min6ségi munkavégzés,
kiegyensulyozott munkatarsi kapcsolatok)
A hatékony munkavégzés feltételeinek megteremtése, a feladatok egyenld
felosztasa
Az online oktatdsi forma egységes elvének kidolgozdsa és alkalmazdsa (szlikség

esetére)

3. Személyiséq és kézdsséq fejlesztés-szervezeti kultura fejlesztése terén

e Az etikai normarendszer és az intézményi értékrend alakitasa

o A feladat és a munkakorok, hataskorok egyértelmil meghatarozasa, az Uj nevelési év

elinditdsahoz sziikséges feladatok megbeszélése

e Az egyéni feladatvallaldsok pontositasa, aranyos bevallalas

o A munkakdri elGirasok felllvizsgdlata, atadasa

o Intézményi dnértékelés elvégzése

e Aleend6 Uj munkatarsak beilleszkedésének segitése kozosséglinkbe

e Az ,év Ovd nénije” és az ,év dadus nénije” elismerése

4. A szakmai munkakébzosségek eredményes miikodése érdekében

Megvaldsithatd és nyomon kovethetd részletes projektterv készitése
Uj munkak6zdsség megalakitasa (Mentélhigiénés Munkakdzosség)

A kollégdk széleskorl bevondsa

Célszer(i idGbeosztas, egylittmiikodés

Szakmai informaciéaramlas biztositasa

A kiilonb6z6 munkakdzosségek munkajanak 6sszehangoldsa

5. A csalddokkal valo hatékony eqylittmiikbdés érdekében

A csalad els6dleges szerepének hangsulyozdsa
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A gyermekek egyéni képességeinek megfelel6 nevelés és fejlesztés a csaladok

széleskorl bevonasaval. A szll8k folyamatos tajékoztatdsa a gyermek fejl6désérdl

és javaslattétel a szlikséges fejlesztési feladatokrol.

e Sz(ilGi értekezleteken, egyéni beszélgetéseken a sziil6k segitése a mindennapi
nevelésben, és az iskolai életre torténd felkészitésben

e Online fogaddodra lehet6ségének felajanlasa a sziil6k részére

e Az 6vodai rendezvények szinvonalas megvaldsitasa a csaladok részvételével

e Az online oktatds szlikségessége, mddja, szilGi lehetbségek felmérése,

szervezése, lebonyolitasa, kolcsonos visszajelzések (amennyiben erre sor keriil az

idei nevelési évben)

e SzilGi szervezet hatékony miikodtetése

6. Kiemelt szakmai feladataink

Mozgasfejlesztésen keresztiil tortén6é kommunikacids és kognitiv képességfejlesztés

A mozgas a gyermek legtermészetesebb megnyilvanulasi formaja. A 3-6 éves koru gyermek

mozgasfejlettsége képet ad altalanos fejlettségi szintjérdl, a fejlédés tempdjardl.

Cél:
e Viltozatos mozgasfejlesztéssel, valtozatos eszkoztarral, gyakorlatokkal, téri
helyzetek felidézésével fejleszteni a vizualis memariat
o Atestrészek, téri iranyok, formak bemozgdsaval, megismerésével,
megnevezésével béviteni a térrél vald ismereteiket
o fejleszteni térészlelésiiket, gyarapitani szokincsiiket
e A megnevezett, latott és elvégzett cselekvésekkel, mozgasokkal elGsegiteni a
kiilonb6z6 észlelési terlletek integracidjat
e A keresztcsatornak, fogalomalkotas fejlesztése
e A késdbbi tanuldsi képességeket meghatarozd szenzomotoros képességek
fejlesztése (testséma, finommozgas, térbeli, id6beli tajékozddas, tér-irany
észlelés, egyensulyérzék)
Feladatok:

e A gyermekek természetes mozgaskedvének megGrzésével, jatékba agyazottan,

valtozatos eszkozokkel a mozgds megszerettetése

27



Erzsébetvarosi Képévar Ovoda Munkaterv OM: 200534
2021-2022

e Rendszeres, mindennapi atmozgatdssal, valamint heti egyszeri irdnyitott
mozgasfejlesztéssel az egészséges életvitel kialakitasa

e Arendelkezésre allé eszk6zok (labdak, szalagok, trambulin, padok, babzsakok,
akaddlypalydk, Wesco karikdk, hengerek stb.) haszndlataval mozgastapasztalatok
bbvitése

e Valtozatos gyakorlassal - sziikség esetén a rendelkezésre all6 szakkdnyvek
hasznalataval - mozgaskészségek alakitdsa

o Testi képességek, fizikai erénlét fejlesztése (koordindaciods, kondiciondlis)

e A mozgason keresztil az értelmi strukturdk, a szocidlis képességek fejlesztése
(éntudat, tolerancia, siker, kudarc stb.)

e Szabad jatéktevékenységben a gyermekek igényének és fejlettségének
legmegfelel6bb mozgdstevékenységek biztositasa

e OVl-sportpalya elkészitését kdvetGen a szabadtérben végezhet6 mozgasformak

el6térbe helyezése

Az elsé évfolyamra valo torténd beiratkozasra valé felkésziilés

Az iskolara vald érettség, a tanulas képessége nem a gyermek akaratan mulik, hanem belsé
fejl6dési allapotabdl fakadd képesség, mely az idegrendszeri folyamatoknak van alavetve. A
szocidlisan egészségesen fejl6d6 gyermek, kedvez§ iskolai légkdrben készen all az iskolai élet
és a tanitd elfogadadsara, képes a fokozatosan kialakulé egyluttmdlkodésre, a

kapcsolatteremetésre feln6ttel és gyermek tarsaival

Cél:
e aziskolakezdéshez sziikséges gyermeki kompetencidk megalapozasa

e azérés idedlis feltételeinek biztositdsa az egyéni kilonbségek figyelembevételével.

Feladatok:
e agyermekek dnbizalmat novel6 légkor, eszkoz és szervezeti keretek biztositdsa
e sziikség esetén az online ismeretatadds és élményszerzési lehetGségek biztositasa,

jatékos otletek, feladatok adasa az otthoni fejlesztés érdekében
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e a gyermekek életkori sajatossagaihoz, érdekl6déséhez igazitott, az egyéni
adottsagaiknak fejlettségliknek, haladdsi tempdjuknak figyelembevételével torténd
tevékenységek szervezése

e az atlagtdl eltér6é képességl gyermekek célirdnyos fejlesztése (egyéni fejlesztés,
tehetséggondozas)

e A napi tevékenységek soran, az egyéni fejlettségi szinthez igazitott differencidlt
feladatadas, gyakorlas, értékelés

e Atanulasi képességek megalapozasa

o A gyermeki fejl6édés mérése, dokumentalasa, a fejlesztés meghatarozasa. A mérési
eredményekre épiulé egyéni fejlesztési tervek elkészitése, a pedagodgiai munka
gyakorlatanak, az egyéni fejlesztés megvaldsitasa a mindennapi tevékenységekben

e Az iskoldkkal kozos ovoda-iskola atmenetet segité programok, tevékenységek
szervezése, a gyermekek fejlédésének utankdvetése az altalanos iskola elsé évében

e Ovodapedagdgusok latogatasa az elsé osztalyokba a volt dvodasainkhoz

o A szilGi kozosségek tdjékoztatdasa személyesen és az online térben is (zart facebook,
csoportok)

7. Pedagdgiai gyakorlati munkdnk az Ovodai nevelés orszdqos alapprogramja alapjén

e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegsrzés

e Anyanyelvi nevelés dvodai nevelés megvaldsitasa

e Inkluziv pedagdgiai szemlélet

e Hatranycsokkenté szerep

o Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe

e Kompetenciafejlesztés, tamogatd differencialt nevelés

e Erzelmi, erkdlcsi és kdzdsségi nevelés

o Atevékenységekben megvaldsuld tanulds

e Projekt mddszer alkalmazasa

e Asikeres iskolakezdés feltételeinek megteremtése

e Mintaértékl évodapedagdgusi jelenlét

o Az egészség védelme, egészségnevelési program kivitelezése
e Kornyezettudatos magatartasformalas alapozasa alakitdsa

o Egészségfejleszt6 testmozgas biztositasa
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e Akeresztény kultura és a magyar nemzeti értékek identitdsteremtd voltanak az dvodai

nevelés tartalmaiban torténé hangsulyozdsa

e A PP felllvizsgalata, annak sziikség szerinti kiegészitése az Uj nevelési tartalmakkal

12. A NEVELES EV RENDJE

Nevelési év

2021. 09. 01-2022. 08. 31.

Szorgalmi id6szak

2021. 09.01-2022.06.15.

Nyari élet

2022.06.19-2022. 08. 31

Sziinetek

Az iskolai szinetekhez alkalmazkodva a fenntarto
rendelkezése alapjan az 6voda folyamatosan lizemel. Ezen id6
alatt, gyermeklétszamtél fliggben, Osszevont csoportok
mUkodhetnek.

2021.12.28-31. kozott az 6voda nyitva, illetve zarva
tartasardl, valamint az lgyeletet kéré gyermekek

elhelyezésérél a fenntartd dont.

Nydri zards varhaté ideje

A fenntarté rendelkezése utan 2022.02. 15-ig tdjékoztatjuk a
szll6ket, az 6voda honlapjan, valamint a kbzponti, és a
csoportok hirdet6in a nyari zarva tartas idejérdl. A nyari zaras
el6tt 30 nappal felmérjik, hogy a zarva tartds idejére van-e
igény a gyermekek elhelyezésére

A nyari zaras ideje: 2022.07.26-08.19.

Uj gyermekek befogadasa

2021. évi nevelési év kezdetétdl folyamatosan

Uj gyermekek beiratasa

A fenntarté altal meghatarozott idében

12.1. Az 6voda nyitvatartdsa

Az 6voda hétf6tél péntekig tartd, 6tnapos munkarenddel Gizemel, naponta 6.00-18.00 6ra

kozott.

A gyermekekkel érkezéstdl, tavozdasig dvodapedagdgus foglalkozik.

30



Erzsébetvarosi Képévar Ovoda Munkaterv OM: 200534
2021-2022
12.2. Riasztasi rend
Név Beosztas 6voda kulccsal és belépd
koddal rendelkezik
Drevenka Judit dajka igen
Tarr Erzsébet ovodavezetd igen

12.3. Munkasziineti napok

A 2021-2022 évi munkaszineti napok korili munkarendrél sz616 9/2017. (V. 19.) NGM

rendelet 2. § c)-f) pontjai értelmében a 2021/2022. tanévet érint6 munkarend-valtozas

szempontjabdl relevans id6pontok

Munkasziineti nap

Atcsoportositasbol adédo

munkanap

2021.10.23. Nemzeti Unnep

2021.11.01. Mindenszentek

2021.12.24. 2021.12.11.
2021.12.25-26. Karacsony

2021.12.31.

2022.01.01. Ujév

2022. 03.14-15.Nemzeti Unnep 2022.03.26.

2022.04.15. Nagypéntek

2021.04.18. Husvét

2021.05.01. Munka Unnepe

2021.06.06. Pinkosd

2021.08.20. Allamalapitds

12.4. Nevelés nélkili munkanapok

A tanévben a nevel6testiilet részére a tanév helyi rendjében meghatarozott pedagdgiai célra
o6vodankban 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalunk fel. A nevelGtestileti

értekezleteken a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz, a nevel6munkat segit6
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munkatarsak (pedagodgiai asszisztens, dajka) részvétele az alkalomszerld szervezés
fliggvényében kotelezd. A nevelés nélkili munkanapok egyben nevelGtestileti értekezletek napjai
is.

Gyermekek szamara, sziilSi igény esetén, az Erzsébetvarosi Magonc Ovoda biztosit tigyeletet.

12.5. Az 6vodank miikodését és eredményességét tamogatd szakmai forumok,

értekezletek
12.5.1.Nevelétestiileti értekezletek
Célja az intézmény torvényes mikodésének és pedagdgiai céljainak elérését szolgald

feladatok megvitatdsa. Pedagdgus kompetencidk tdmogatdsa, csapatépités, valamint az (j

munkatarsak beilleszkedésének megsegitése.

Id6pont Téma Felel6s Dokumentacié
2021.08.31. Az 6vodat érint6 torvényi és Tarr Erzsébet

jogszabdlyi valtozasok ismertetése

Az linnepeink tartalmi elemei,
szervezési feladatai

Aktualis feladatok megvitatdsa

Jegyz6konyv
A beszamold és az éves
munkatervtartalmi elemeinek
megismerése
Szakmai nap meghivott el6adéval:
11.30. (jarvanyigyi helyzettél fligg6en)
Mozgdskotta-szerepe és
feljegyzés

lehet6sége a gyermek
fejlesztésében

Aktualis feladatok megvitatdsa Tarr Erzsébet
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2022.02.22. | Az innovativ pedagdgiai modszerek | Tarr Erzsébet
alkalmazasa az 6vodai tevékenységi
formakban.
A nevelési év eddigi feladatainak Tarr Erzsebet feljegyzés
értékelése.
Tdajékoztatds a mindsitésre
jelentkezés eljarasrendjérél
Munkakézssé " Czabanyiné
n ) .
X u , a olz,(.)segvezeto Molnar Eva,
eszamoldja . .
J Fancsik Judit
Tarr Erzsébet
Aktudlis feladatok megvitatdsa
05.31. Szervezetfejlesztés, csapatépité | Hornyak Eva
kirandulas
08.30. A nevelési év értékelése Tarr Erzsébet

Nydri dvodai élet feladatai

Aktudlis feladatok megvitatdsa

jegyz6konyv

12.5.2.Vezetdségi értekezletek

Célja az dvodank kiegyensulyozott és nyugodt miikodési feltételeinek biztositasa, a pedagdgiai

és a szervezési feladatok intézményi szintl koordindlasa. Dontések el6készitése, folyamatok

megbeszélése, értékelése, cselekvési terv készitése.

e NevelGtestlleti értekezlet
el6készitése

e Human eréforras

e Targyi-dologi feltételek

e Mdikodési feladatok

Id6pont Téma FelelGs Dokumentacié
2021. A nevelési év inditdsaval kapcsolatos Feljegyzés
szeptember | feladatok:
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Ovoda bejaras (baleset megel6zés,
higiéniai ellenérzés)

Oktober Munkatervi feladatok egyeztetése Feljegyzés
Munkakori  leirdasok megbeszélése
Ovodapedagdégus - dajka
egylttm(ikodés egyeztetése
Aktualis kérdések
November 2021. évi koltségvetés el6készitése Feljegyzés
Aktudlis kérdések
December A Munkatervi feladatok egyeztetése Feljegyzés
Aktudlis kérdések
2022 Munkatervi feladatok féléves Feljegyzés
Januar értékelésének el6készitése
Egészség hét tartalmanak
megbeszélése
Aktudlis kérdések
Februar A mérés-értékelés, Feljegyzés
teljesitményértékelés, intézményi
Onértékelés feladatainak megvitatdsa
Aktudlis kérdések
Marcius Tovabbképzési rendszer attekintése, Feljegyzés
beiskolazasi terv el6készitése
Aktuadlis kérdések
Aprilis Hospitalasok és a vezet6i ellen6rzések Feljegyzés
eddigi tapasztalatai
Teljesitményértékelés el6készitése
Aktualis kérdések megvitatdsa
Az elkovetkezendd id6szakhoz kot6d6
évodai linnepek, hagyomanyok, jeles
napok koordinaldsa
Aktudlis kérdések
Majus A nevelési év értékelésének Feljegyzés
el6készitése
Aktualis kérdések
JUnius Az 6voda nyari életének Feljegyzés

megszervezése
aktualis feladatok
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12.5.3.Nevelétestiileti/munkatdrsi megbeszélések

Célja a pedagdgusok, valamint esetenként a teljes dolgozdi kort érint6 tervek és feladatok

koz0s értelmezése, megvitatasa.

OM: 200534

tervezett Téma FelelGs Dokumentacié
Id6pont

2021. Evkezdéssel kapcsolatos informacidk Tarr Erzsébet | Feljegyzés

augusztus Nevelési év feladatai az Uj torvényi
el6irasok figyelembevételével.
Az 6vodai dokumentumok vezetésének
megbeszélése, megvitatdsa, az éves
munkaterv elfogadasa

szeptember | Az dvodan kivili programok szervezése, | Tarr Erzsébet | Feljegyzés
lebonyolitasa

szeptember- | Ovodai linnepek, jeles napok szervezése, | Megbizas Feljegyzés

junius lebonyolitasa szerint

szeptember | Az dvodai alap-és egyéb szolgaltatasaival | Tarr Erzsébet | Feljegyzés
kapcsolatos feladatok, felel6sék

oktdéber Uj kollégak segitése az dvodai Feljegyzés
dokumentdcidk vezetésében

oktdber a gyermek egyéni fejlédésének nyomon | Tarr Erzsébet | Feljegyzés
kovetése, eljarasrend tapasztalatai. Bels | Fancsik Judit
onértékeléssel kapcsolatos teendék

januar Tovabbképzési rendszer attekintése, | Tarr Erzsébet | Feljegyzés
beiskoldzasi terv el6készitése Fancsik Judit

Czabanyiné

Egészséghét szervezési feladatai Molnar Eva

marcius Nyilt napok szervezési feladatai Tarr Erzsébet | feljegyzés

marcius Hospitalasok és a vezet6i ellen6rzések Tarr Erzsébet | Feljegyzés
eddigi tapasztalatai Fancsik Judit
Teljesitményértékelés egyéni
beszélgetéseinek el6készitése

aprilis A kdrnyezettudatos magatartasra | Tarr Erzsébet | Feljegyzés
nevelés intézményi feladatai Czabanyiné

Molnar Eva
aprilis Aktudlis kérdések megyvitatasa Tarr Erzsébet | Feljegyzés
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majus A nevelési év értékelésének elGkészitése | Tarr Erzsébet | Feljegyzés
Az intézmény nyéari mikddésének | Hornyak Eva
el6készitése
szeptember- | Aktudlis kérdések megvitatasa Tarr Erzsébet | feljegyzés
junius

13. SziilGi értekezletek, fogadddrak

A sziil6k részvételével torténé valamennyi tervezett egyittmiikodés megtartasa a

pandémias helyzetben alkalmazott eljarasrend szerint alakul.

13.1. Intézmény szintli

Id6- Téma Felel6s Erintettek
pont
2021.08.26. | Ovodas lesz a gyermekem - | Tarr Uj 6vodasok sziilei
Tajékoztatd szilSi értekezlet a 2021. | Erzsébet Ovodapedagégusok
szeptember 01-t6l évodai felvételt
nyert gyermekek sziilei szdmara
2021.11.11. | Iskolas lesz a gyermekem — Tarr Tankoteles koru
Tdajékoztatd szilGi értekezlet a Erzsébet gyermekek sziilei és
beiskoldzassal kapcsolatos teend6krél a partner iskolak
képvisel6i
13.2.Csoport szint(i
Idépont Téma Felelés Erintett
2021. Az 6voda szokdas-szabalyrendszere csoportos szUilék
szeptember | Pedagdgiai Programunk sajatossagai | dvodapeda
Szul6i kozosségi tagok megvdlasztasa | gdgusok

A jarvanyulgyi intézkedések évodai
szabalyai.

Aktudlis feladatok

Feladatok, programok az els6
félévben
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2022. Az elsé félév értékelése, az eddigi csoportos szul6k
februar tapasztalatok megbeszélése 6vodapeda
Feladatok, programok a masodik goégusok
félévben
13.3. SziilGi kozosség értekezletei
IdSpont Téma Felel6s Erintett
2021.09.15. | Szabalyozé dokumentumok Tarr Erzsébet SZMK
eljuttatdsa elektronikus formaban tagok
2021.11.30 Aktualis feladatok, Tarr Erzsébet Tarr
programok megbeszélése Erzsébet
2022.04.22. Aktualis feladatok, Tarr Erzsébet Tarr
programok megbeszélése Erzsébet
13.4. Fogado orak
Idépont Felel6s Erintettek
minden csitortokon 13-15 6ra | Tarr Erzsébet szUlék
kozott 6vodavezet6
El6zetes egyeztetés utan
El6re egyeztetett id6pontban Ovodapedagégus szul6k
A gyermek mérés-értékelése (a 6vodapedagégusok
fejl6édés nyomonkovetd kitoltése)
utan 2X
Ovi-szita mérés utan, el6re | Fejlesztépedagdgus szul6k
egyeztetett id6pontban fejleszt6 pedagdgus

14. AZ INTEZMENY BEMUTATKOZASAT SZOLGALO NYILT NAPOK

A sziilok részvételével torténé valamennyi tervezett egyittmiikodés megtartdsa a

pandémias helyzetben alkalmazott eljarasrend szerint alakul.

14.1. Adott csoportokban:
Ideje: 2021. november 17.
2022. februar 23.

Felel6s: Csoport dvodapedagogusai
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A szlil6k a nyilt napok alkalmaval, a délelétt folyaman szamos tevékenységben figyelhetik meg
gyermekeiket, nyerhetnek bepillantast az adott csoport életébe. A pedagdgusok igyekeznek
bevonni a sziil6ket a kiilonb6z6 tevékenységbe. A [atottak utdn a szil6k feltehetik kérdéseiket

az 6voda nevelési mddszereivel, szokds-szabalyrendszerével kapcsolatban.

14.2. Leend6 6vodasok és sziileik szamara:

Ideje: 2022. aprilis /egyeztetés alatt

FelelGs: Tarr Erzsébet

Az érdekl6d6 sziil6k és gyermekeik megismerkedhetnek 6vodank életével. Lathatjak az
intézmény mikodését, az alkalmazott nevelési mdédszereket. Bekapcsolddhatnak a szervezett
és spontan tevékenységekbe, kérdéseket tehetnek fel az 6voddval, nevelési elveinkkel,

kapcsolatban.

15. AZ OVODAI ELETHEZ KAPCSOLODO UNNEPEK, HAGYOMANYOK, JELES NAPOK,
ESEMENYEK
A csoportok Osszevonasdval, vagy a sziill6k részvételével torténd valamennyi tervezett

program, esemény a pandémias helyzetben alkalmazott eljarasrend szerint alakul.

Id6pont Esemény FelelGs Megvaldsulas
szintje
Szept. | 09.18. Takaritasi vilagnap Czabanyiné M. Eva ovodai szintUl
nyilt
09.30. Magyar népmese Csoportos csoport szint(
napja ovodapedagdgusok
Id6pont Esemény FelelGs Megvalosulas
szintje
10.04. Allatok Czabényiné Molnar Eva 6vodai szint(
vilagnapja
Komposztalas Csoportos csoport szint(i
10.11. napja 6vodapedagdégusok
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Id6pont Esemény Felel6s Megvalosulas
szintje
11.12. Magyar Nyelv Tarr Erzsébet ovodaszintd
Napja
11.15. Kézmosas Csoportos csoport szint(
vilagnapja 6vodapedagdgusok
Id6pont Esemény FelelGs Megvaldsulas
szintje
12.06. Mikulas Csoportos csoport szint(i
6vodapedagoégusok
12.13-14. Luca napi vasar | Fancsik Judit ovodaszintd
nyilt
12.14. Madar- Csoportos 6vodai szint(
karacsony 6vodapedagodgusok
12. 15. Gyermek Ovodapedagégusok, csoport
karacsony pedagdgiai asszisztensek szint(/nyilt
ovoda szintl
12. 16. Felno6tt Tarr Erzsébet ovoda szintl
karacsony
Esemény Felel6s Megvalosulas
Idépont szintje
Szervezés alatt Egészség-hét ovodai szintd
01.21. Magyar kultara | Mészoly Margit ovodai
napja szintd
Szervezés alatt Farsang Csoportos csoport szint(i
ovodapedagdgusok
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Esemény Felel6s Megvaldsulas
Id6pont szintje
01. 31-02.04. Medve-hét Csoportos csoport szint(
oévodapedagogusok
Id6pont Esemény FelelGs Megvaldsulas
szintje
03.11. Nemzeti iinnep | Csoportos csoport szintl
6vodapedagdgusok
03.22. Viz vilagnapja Czabdnyiné Molnar Eva dvodai szint(
Id6pont Esemény FelelGs Megvaldsulas
szintje
04.11. Koltészet napja | Fancsik Judit ovodai szint(
Tarr Erzsébet
04.20. Husvét Csoportos csoport szint(i
ovodapedagogusok
04.22. Fold napja Hornyak Eva, Czabanyiné ovodai szint(
Molnar Eva nyilt
Id6pont Esemény Felel6s Megvalosulas szintje
05.02. Anyak napja Csoportos csoport szint(
ovodapedagdgusok
05.10. Madarak és fak | Csoportos Csoport szint(i
napja ovodapedagdgusok
05.28. Gyereknap Mészoly Margit, 6vodai szint( nyilt
Lukacsné Kozma lldikd
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Id6pont Esemény Felel6s Megvalosulas
szintje
06. 02-12 Evzaré, nagyok | Csoportos csoport szintl
bucsuztatasa oévodapedagogusok
06. 05. Kornyezet- Csoportos csoport szint(
védelmi oévodapedagogusok
vilagnap
06. 11. szombat Csaladi nap Tarr Erzsébet ovodai szintd,
nyilt

16. AZ OVODA SZOLGALTATASAI

A csoportok oOsszevonasdval térténé valamennyi tervezett szolgaltatas

helyzetben alkalmazott eljarasrend szerint alakul.

16.1. Alapszolgaltatas

a pandémias

Fejlesztési Teriilet

Pedagdgus neve

Fejleszt6 pedagodgiai ellatas

Fancsik J

udit

Gyogypedagdgus

Adam Eva Ildiké

Logopédiai ellatas

File Edit és Plank Néra/ VII. ker. Pedagogiai

Szakszolgalat

Gyogytestnevelési ellatas

VII. ker. Pedagdgiai Szakszolgalat

16.2. Egyéb szolgaltatasok

Megnevezés Igénybevétel modja Erintettek Felel6s
,Ugyes ingyenes igény szerint, Buzas Réka
kezek”- ko6zépsd és
Kézmdves nagycsoportosok
mdhely
tehetség pont
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Népi jatékok ingyenes igény szerint, Mészoly Margit
néptanc ko6zépséb és Czabanyiné Molnar
tehetség pont nagycsoportosok Eva
Hittan ingyenes igény szerint Hornyak Eva
Ovi-foci Fenntarto altal részben igény szerint, Tarr Erzsébet
tdmogatott, onkoltséges nagycsoportosok

17. BELSO INFORMACIOARAMLAS

Informacio tipusa Erintettek Mddja

Pedagdgiai szakmai koordinaciés NevelGtestilet havonta 2X

megbeszélések eseti

Pedagdgiai munkat kozvetlen segiték Pedagdgiai munkat havonta 1X

kozotti koordinacios megbeszélések kozvetlen segit6k

Pedagdgiai program, SZMSZ NevelGtestilet Kifiggesztve

Hazirend, Alkalmazotti kor nyomtatott

Egyéb szabalyzatok Sziilék formdban
Intézmény partnerei Honlap

Szakirodalomhoz, Ujsdgokhoz vald Alkalmazotti kor Konyvtar

hozzaférés

Szil6i értekezletek, fogadd orak Szul6k eseti
Ovodapedagdgusok

falivjsag Szul6k folyamatos
Intézmény partnerei

Honlap érdekl6dbk folyamatos

Elektronikus lizenet Nevel6testilet alkalomszer(
Alkalmazotti kor

,info-flizet” Nevel6testilet alkalomszer(
Alkalmazotti kor

18. ELLENORZES, ERTEKELES

Célja:

e Az 6voda torvényes, gazdasagos, hatékony mikodése

e Az 6vodapedagogusok szakmai munkajanak segitése
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e A pedagdgiai programban megfogalmazott célok, feladatok gyakorlatban torténd
megvaldsulasanak segitése, ellenbrzése

e A szakmai munka javitdsa

Teriiletei:
e Szakmai-pedagdgiai ellen6rzés
e Gazdalkodasi ellenGrzés
e Munkaltatéi jogkorbdl eredé ellenbrzés

e Tanligy igazgatdsi ellen6rzés

Az ellendrzés modszerei:
e Dokumentumelemzés
o Tajékozodo latogatas
e Tematikus latogatas

o Megbeszélés

Az ellendrzés tipusa:
e Tervezett, el6re megbeszélt alkalmak
o Alkalomszer( tajékozdo
e Beszamolo (szdbeli, irasbeli)

e KérdGives kutatas

Az ellendrzés folyamata:

e Nevelési év elején szempontlista készitése

o Az ellen6rzott teriletek kivalasztasa

o Az éves ellen6rzési terv elkészitése, ismertetése az alkalmazotti kozosséggel

o Azellen6rzésért felelés személyek megbizasa

e Ellendrzés, az ellenGrzés tapasztalatainak megbeszélése

e Azellen6rzést végz6 személy javaslata a feltart hidnyok potlasara, pozitiv tapasztalatok
beépitésére, megerdsitésére

e Az ellen6rzés eredményeinek adattarba helyezése az ellen6rzési folyamat végén,

amely az értékelési folyamat bemenete lesz
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18.1. Az dvodai csoportok ellendrzési szempontjai:

18.2.

Torvényesség betartasa. Jogszabalyoknak, el6irdsoknak, belsé szabdlyzatoknak vald
megfelelés

A tervezett pedagdgiai feladatok kell6 id6ben és megfelel6 mindségben torténd
megvaldsulasa, kiilonb6z6 nevelési mddszerek alkalmazasa a folyamatos
napirendben

A differencidlt nevelés mdodszerei, a gyermek egyéni fejlédési itemének
figyelembevétele

A nevelési terv értékelése, megvaldsuldsanak elemzése, tervezése,

Az egyes gyermekek és gyermekcsoportok nevel6-fejleszté folyamatanak
dokumentadlasa

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa csoportban. Dokumentdcio vezetése,
kapcsolattartds formai, mddszerei

A csoport dokumentacidinak naprakészsége, minésége, tartalmi-és formai
kovetelményeknek valé megfelelése

A szlil6kkel és a kils6 partnerekkel valé kapcsolattartas formdainak megvaldsulasa,
szinvonala

A gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos alkalmakon valé részvétel minésége

A kompetencia alapu évodai program adaptacids terve szerinti munkavégzés
Projekttervezés a gyermekekkel vald foglalkozasok soran.

A kompetencia alapu nevelés-oktatas megvaldsulasa (tevékenységkdzpontusag,

jatékiranyitas, a munka jellegli tevékenységek)

Pedagodgiai munkat segitk ellendrzésének szempontjai:

Torvényesség betartasa. Jogszabalyoknak, el6irdsoknak, belsé szabdalyzatoknak valé
megfelelés

A munkakori leirasban meghatdarozott feladatok ellatasa, annak min&sége
Csoportok életében vald részvétel mddja, minGsége

Ovodapedagoégusokkal valé egyiittm(ikddés médja

Balesetvédelmi szabdlyok betartasa
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19. ELLENORZESI FELADATTERV

Pedagogiai, tanligy-igazgatasi

ELLENORZESI TERULET IXo | Xo | XL XIL | L (1L L IV. | V.| VL | VIL | VI
Az 6vodaba jarasi X [X | X |X X[X | X | X X | X X X

kotelezettség nyomon
kovetésére szolgald tanligyi
nyomtatvanyok:

Felvételi és mulasztasi
naplok

Csoportnaplék

Fejl6dés nyomon kovetd X X
Statisztika X X
Unnepek, hagyomanyok X X [X [X |X [X
Kapcsolattartds X X X
Munkak6z6sség, X X
munkacsoport

Ovodan kiviili programok X X X

Kiemelt figyelmet igényl6 X X
gyermekek

Mentori tevékenység X X

Onképzés, tovabbképzés X

Villalt, vagy megbizott X X X
feladatok

Munkaltatoi

ELLENORZESI TERULET IXo | Xo | XL XIL | L[l He | Ive | Ve[ VL [ VIL | VL
Munkaidé betartasa X X X X
Uj kollégak segitése X [ X [X X X X
Pedagdgiai munkat segiték | X X X X X
munkavégzése

Jogkorok X X X

45



Erzsébetvarosi Képévar Ovoda Munkaterv OM: 200534
2021-2022
Gazdalkodasi
ELLENORZESI TERULET IX. XL{XIL [ L [IL 0L IV, [ V.| VL | VI | VI
Helyettesités X X
Szabadsdagolas X X
Eszkdznyilvantartas X X X
leltar X X
selejtezés X
Takarékos gazdalkodas
Egyéb
ELLENORZESI TERULET IX. XL{XIL | L [l IV. | V.| VL |[VIL | VI
Munkavédelmi el6irdsok X X X X X X
betartasa, baleset
megel§zés
Dekoracio X X [X X|X | X | X X | X X X
A belsé ellendrzés altalanos rendje
lendraés teriiletei Alkalmazott Ellen6rzést
4 Srzés céli ellendrzés teriiletei
HénaP Ellendrzés célja médszer végz6
kotelezé
veszélyforrasok tudatos Balesetvédelmi és részvétel
elharitdsa munkavédelmi, minden
SZEPTEMBER HACCP oktatds alkalmazottnak ovodavezetd
Szil6k megfelels Syiiléi értekerletek , » )
tajékoztatasa zulol ertekezlete ,egyz? Cfnyve
attekintése
Jogszer(iség betartasa, Napldk ellenérzése, o ) .
Klétsza Mulasztasi 15K Dokumentaciék | évodavezetd,
. ermeklétszam ulasztdsi naplé
OKTOBER gy . L. P attekintése dévodatitkar
Osszesitése ellenbrzése,
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Mindennapi munka ovodavezetd,
5 ) - tapasztalatainak Beszélgetés, dvodavezetd
Nevel6munkat segiték itata
NOVEMBER ., megvitatasa, dokumentumok | helyettes
munkavégzése ] o
adminisztraciék attekintése munkakézossé
, , L 150l4si Nyilvantartasok
Eves szabadsdagok, tulérak Szabadsagolasi terv , L , .
Kivétele és a megval6sulas attekintése ovodavezetd,
Osszhangja ovodavezetd
DECEMBER )
et Keatida Nyilt napok, Napi szintj helyettes,
inGségi készlil6dés az -~ B o ) o
) . Esztétikus kornyezet, | ellenérzés a évodatitkar
unnepekre megfelel§ szakmaisag | csoportokban
ovodavezetd,
HACCP szabdlyainak Daikai dok taci6 | Vigseslat
& ) ajkai dokumentacid izsgala 5
JANUAR betartisa dvodavezet§
helyettes
Jogszer(ség betartasa, Napldk ellenérzése, L
o ) . ] Dokumentéacidk | | o
FEBRUAR féléves munka tervezése Mulasztasi naplok o ovodavezetd
o L attekintése
és értékelése ellenbrzése,
ovodavezetd,
o ovodavezet6-
Baleset 1626 Udvari jatékok Mestekinté helvett
i aleset megel6zés L, egtekintés elyettes
MARCIUS felulvizsgalata ’
balesetvédelmi
felelds
Személyi anyagok
naprakész vezetése polumentumols dvodavezetd,
APRILIS P ’ szabadsagkartonok Vizsgalat
szabadsdag kiadasanak attekintése Ovodatitkar
lehet6ségei
} ovodavezetd,
Modszertani elvarasoknak | Evzard, ballagasi o
MAJUS Megtekintés intézményveze

valé megfelelés

m(isor megtekintése

t6-helyettes
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Csoportnaplok, L . «
Nevelési év p . P ) Dokumentaciok | Ovodavezetd
JUNIUS 1 fejlédési naplok R
dokumentaldsa o attekintése
ellenbrzése
ovodavezetd,
Nyari felujitasok Mindkét épiilet Napi vizitek,
3 indkét épule intézmeé
JULIUS figyelemmel kisérése P targyalasok Intezmenyveze
t6-helyettes
ovodavezet6,
Kovetkezd nevelési év Targyi feltételek, Napi szint{ vizit,
AUGUSZTUS | o|5Készitése kornyezet biztositdsa | megbeszélések Intézmenyveze
t6-helyettes

Tisztasagi ellendrzés

A jarvanyhelyzetre vald tekintettel kiemelt szerepet kap a tisztasag és a fert6tlenités

ellen6rzése, mely napi, heti és havi rendszerességgel, illetve sziréprobaszerlien torténik.

Az ellenGrzést az dvodavezets és az dvodavezetl helyettes végzi, tapasztalataikat az

6vodavezet( helyettes a Tisztasagi ellen6rzési napldban rogziti.

A tisztasagi ellendrzés kiemelt teriiletei:

Konyha, talaldk,
Csoportszobak

F6bejarat, folyosok, |épcs6k
Mosdékonyha, textiliak

Iroda helyiségek, feln6tt mosddk, fejleszté pedagdgusi-és logopédiai szoba

S6 szoba, orvosi szoba
Tornaterem
Gyermekmosdok, 6ltoz6k
Terasz, udvar
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RENDSZERESSEN ISMETLODO FELADATOK (havonta)

TANUGY- IGAZGATASI

PEDAGOGIA

GAZDALKODAS

MUNKALTATOI

Felvételi-mulasztasi naplok,
csoportnaplok, fejlédési
nyomon kovet6 ellenérzése

Helyettesitések ellenérzése

Gyermekvédelem

Csoportok tevékenységének ellenérzése — értékelés

A pedagdgusok vallalt, vagy megbizason alapuld

feladatainak elvégzése, annak mindsége,

igényessége, egyéni felelGssége

Munkahelyi légkor helyzete, Konfliktusmegoldas, a
kozosségek bels6 helyzete, emberi kapcsolatok

Uj kollégak fogadasa, beilleszkedésiik segitése

Bizonylatok ellenérzése
Munkabdl valé tavolmaradas
Utazasi koltség

Ho végi elszamolas

Bérek, tulorak

Etkezési dijak beszedése,
nyilvantartdsa

Tavolmaradasok

Jelenléti ivek ellenGrzése

Munkaid6é
kihaszndalasanak
ellenBrzése

KIR adatok aktualizalasa

Munkaltatoi
dokumentumok
rendezése, a valtozasok
folyamatos vezetése

IDOSZAKOS FELADATOK

ElGjegyzési napld vezetése

Ovodai szakvélemények
elkészitése

Nevelési értekezletek el6készitése

Eves terv elkészitése — értékelése

Koltségvetés elkészitése

Normativa igénylése

El. konyvek ellenbrzése

Munka-, tliz- és
balesetvédelmi oktatas
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SzUl6i irasbeli nyilatkozatok
beszerzése a jogszabalyi
el6irdsokat figyelembe véve

Gyerekfelvétel

Beiskolazas

Beszamolé elkészitése

VezetGi ellendrzési terv
Kapcsolattartas a szil6i szervezettel
Kapcsolattartas az iskoldval

tovabbképzési lehetGségek figyelemmel kisérése
(120 p)

Ellen6rzési terv elkészitése

Szakmai munkako6zosség és szakmai
munkacsoportok miikodésének ellenérzése

Tehetségpontok m(ikodése

Leltarozas, beszamold
Eszkozbeszerzés

Etkezési dijak
dokumentumainak
ellendrzése, aktualizalasa, a
hatdrozatok begydjtése

Munkaszerz6dések
ellen6rzése

Munkaszerz6dések
megirasa

Személyi anyagok
atvizsgalasa,
kinevezések,
megbizdsok, atsorolasok.

Normativa igényléséhez
adatok egyeztetése

ALKALMI FELADATOK

SZMSZ, PP, HAZIREND
jogszabalyi és torvényességi
felllvizsgalat, atdolgozas

Jegyz6 értesitése (hianyzas,
o6vodavaltas, felmentés iranti
kérelem

Pedagdgus életpalyamodellhez

kapcsolddo latogatdsok, mindsitések, tanfelligyeleti
latogatasok

Szakmai bemutatdk szervezése

Panaszok kivizsgalasa

Nyugdijazas ligyintézése

Munkakori leirasok
aktualizalasa
Palyazat kiirasa uj
dolgozék felvételére
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Ovodai szakvélemény
elkészitése

Tankotelesek beiskolazasa

Tovabbképzési terv
elkészitése

Unnepekre valé rahangolédas

Statisztika elkészitése

Ovodai térzskényv
aktualizalasa

Szabadsagolasi terv

A munka-és az ligyeleti
rend aktualizalasa
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Teljesitményértékelés

Célja:
e Pedagdgiai Programban megfogalmazott intézményi célok megvaldsulasa
e azintézményben dolgozé alkalmazottak munkateljesitményének javitasa

e az ovodai szinvonalas munkdjanak emelése

Ellendrzés teriiletei Ellené Modszer Eszkoz Erintett Eredmény
rzés
ideje
Pedagdgusok 2022. | VezetSi, 6n- | Teljesitmény | évodapedagdgusok,| irasbeli vissza-
teljesitményértékelése | 03.20. | és értékel6 oévodavezet6 csatolds
tarsértékelés | lapok dévodavezet6 teljesitmény
helyettes értékelés
munkakdzdsség egyéni
vezetd Osszegzése
Pedagdgiai munkat 2022. | Vezetdi és Teljesitmény | Pedagdgiai munkat | irasbeli vissza-
segit6 alkalmazottak 05.25. | 6nértékelés értékel6 segit6 csatolas
teljesitményértékelése lapok alkalmazottak teljesitmény
értékelés
egyéni
Osszegzése

20. TOVABBKEPZES

20.1. Belsé tovabbképzés
Az egymastdl valé tanulds lehet6ségének kihaszndlasa soran a pedagégus kompetencidk
erGsitése oOtletekkel, nevelési mddszerekkel gazdagodnak a pedagégusok, mely elGsegiti

pedagdgiai programunk minél magasabb szint(i megvalésitasat.
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Cél:
e az egymastdl valé tanulds lehetGségének kihaszndldsa soran a pedagdgus
kompetencidk erésitése
e abelsé és kiilsé ellen6rzésekre torténd felkésziilés segitése
e a Pedagégiai Program magas szint(i megvaldsitdsa
Feladatok:
e a2021-2022 nevelési év soran az egyenletesebb hospitdlas megvaldsitasa a
csoportokban
e a hospitdlasi naplé szakmailag alaposabb, atgondoltabb elkészitése ellenérzésre
torténd felkészilést
e akapott segédanyagok haszndlata
e atovabbképzéseken megszerzett ismeretek hatékonyabb gyakorlatba térténd

atlltetése.

A belsé hospitdlas rendje

Latogatott pedagdgus Csoport Id6pont
Lukacsné Kozma lldikd Vegyescsoport 2021.10.19.
Fancsik Judit Fejleszt6 2021 02. 15.
Buzas Réka nagycsoport 2022.11.11.
Kovacs Katalin kozépsé csoport 2022. 04. 29.

20.2. Kiils6 tovabbképzés
A kiils6 tovabbképzéseket részben a fenntartd anyagi tdmogatasanak segitségével, részben a
képzésben részt vevik sajat forrasabadl valdsitjuk meg.
Ebben az évben toreksziink az ingyenes tovabbképzéseket feltérképezni, azokon részt venni.
Cél:

e A kotelezd tovabbképzések teljesitése

e pedagodgiai kultura gazdagitasa

e atovabbképzéseken tanultak integraldsa a mindennapi munka folyaman
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Feladatok:
e atéritésmentes képzések tdmogatasa
o pedagdégusképzéseket kinalé projektekben valé folyamatos részvétel
e aszakvizsgat add képzés szorgalmazasa
e az l-estipusu diabéteszes gyermekek évodai ellatdsat tdmogatd képzéseken vald

részvétel
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Erzsébetvarosi Kopévar Ovoda 2021-2022 MUNKATERV OM azonosité: 200534

Legitimacios zaradék

A Munkatervet készitette: Tarr Erzsébet

Datum: Budapest, 2021.08.31.

C. >
Intézményvezetd

&
> 1.3 \5
o, OM: 2005 oS

/d'"/)cq, M\\"‘“‘\

A Munkatervet a 2021-2022 nevelési évre a nevel6testiilet elfogadta.
Hatarozatszam: 735-74-2021

Datum: Budapest, 2021.09.15.

oS

Nevel6testiilet nevében

A SzUil6i kozosség az éves Munkatervet megismerte, véleményezési jogat gyakorolta

Datum: Budapest, 2021.09. 16.

SziilGi szervezet nevében

A Fenntart6 az éves Munkaterveben foglaltakat megismerte, véleményezési jogat gyakorolta.

Datum:

Fenntarto nevében
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Erzsébetvérosi Képévar Ovoda 2021-2022 MUNKATERV OM azonositd: 200534

Jelenléti iv
Id6pont: 2021.09.15.
Helyszin: az Erzsébetvérosi Kopévar Ovoda (1078 Budapest, Muranyi utca 27.)
Téma: Az Erzsébetvérosi Kopévar Ovoda Munkatervének megismerése és elfogadasa

Hatdarozatszam: 735-74-2021

Név Aldiras

1. s . <

Adam Eva Ildiko /( L e Q/\ AU A S
2| Buzés Réka /7’]/1/» »2

= f

B Czabanyiné Molnér Eva ngkbcitr@ Jolwo,  Ean
4, fix teach 2 N

Fancsik Judit +27 -
5: W g —

Fiizesiné Nagy Stefania Stella MM [\)w(ysm
8- | Hérines Nikolett M\N_&& W Bokedd
T

Hornyék Eva 4%0-/\»7[\0-/&— Sl p—

8. ’ 7 /
Kolozs Mariann éé s fZE <

= Kovécs Katalin l
Lovaw | U,

10. / (

Lukacsné Kozma Ildikoé b " .
1L Major Ménika 'VQ@' I \@dn“dz\
12| Mészoly Margit sty bagel
13. Orbdn Laszloné O\%\r\ %V}{Qéne\
18- | schutzbach Andrea % Ve =
15. | So6s Tmea E(fkﬁq;f/zj\\ o
16: | stocker Csenge f-/-g[?g// (S e
17.

Varaljai Lilla Ud/ Qﬁw T R




Erzsébetvarosi Képévar Ovoda Munkaterv OM: 200534
2021-2022

Gyermekvédelmi terv
2021-2022

Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott célunk feltarni mindazon koriilményeket, melyek
a gyermekek fejlédését hatranyosan befolyasoljak, veszélyeztetik. LehetGségeinkhez mérten
igyeksziink minden segitséget megadni a hatranyok csokkentéséhez, azokat a csaladok
segitésével és az egyéni banasmdd figyelembevételével kompenzalni. Elveink kozott
elsésorban a csalddok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erGsitése és ezzel egyiittesen a
gyermek iranti felelésség ébrentartasa all.

Torekszilink a tapintatos személyes kapcsolat kialakitasara azon csaladokkal, akik segitséget
kérnek, vagy lathatéan segitségre szorulnak. A titoktartasi kotelezettség minden csaladot
érint6 kérdésben megvaldsul. Gyermekvédelmiink preventiv szemléleten alapul, mely mellett
a promdciot, mint célok adasat a nevelémunkankban fontosnak tartjuk. Felderitjik a
gyermekek fejlédését veszélyeztet6 okokat, megérizve 6vo-védd feladatunkat, és pedagogiai
eszk6zokkel toreksziink a karos hatasok megel6zésére, ill. ellenstlyozasara, valamint sziikség
esetén a gyermek érdekében intézkedést kezdeményeziink.

A gyermekek o6voddba érkezése el6tt, illetve alatt igyeksziink megismerni az otthoni
korulményeket, a csaladban kialakult nevelési modszereket, illetve szokas és szabalyrendszert.

Feladataink:

- Biztositani a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az vodaban, sziikség esetén véds,
0vo intézkedésekre javaslatot tenni.

- A gyermekeket és csalddjukat a lehet6ségekhez képest minél jobban megismerni.

- Az egyéni lemaradasokat csokkenteni, a tehetséggondozast megvaldsitani, illetve
el6segiteni.

- Az egészséglgyi szlirdvizsgalatok lebonyolitdsaban részt venni, a szlirést sziikség esetén
soron kivil javasolni.

- Az integralt nevelést elGsegiteni a gyermek problémadi szerinti sulyossagi foknak megfelel6
ellatasi formaban.

- A rendszeres 6vodalatogatast figyelemmel kisérni, szlikség esetén jelezni a hidnyzast.

- A csaladok szocidlis és anyagi helyzetének megfelel6en a kiilonb6z6 tamogatasokhoz valo
hozzéjaruldst javaslataval elGsegiteni.

- Minden rendelkezésre allé eszkozzel segiteni a gyermek csaladban t6rténd felnevelését.

- A sziil6kkel val6 egytittm(ikod6 kapcsolat kialakitasa, a k6zos felelGsségvallalas erésitése.

A gyermekvédelmi munka koordinaldsat a gyermekvédelmi felelGs ltja el, aki a nevel6testiilet
tagja. Az intézmény vezetéjének megbizasdbdl képviseli a gyermek- és ifjusagvédelmi
szempontokat. Szervezi, irdnyitja, és személyes részvételével elGsegiti ezen szempontok
érvényestilését.
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Feladat FelelGs

- Gyermek mindenekfelett allo érdekeinek érvényesitése és az érvényesiilés ellenbrzése
- A nevel6munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtése

- A rendszeres egészségligyi vizsgalatok biztositasa

- Az egészséges életmdd biztositasa o6vodavezet§
- Ovodapedagdgusok, gyermekvédelmi felelds jelzéseinek tovabbitasa a Gyermekjoléti
szolgalatnak

- Kapcsolatot tartds minden olyan intézménnyel, ahol a gyermekek képviselete
sziikséges

- Szakértelmikkel, tapasztalataikkal a gyermek segitése abban, hogy sikeresen
illeszkedjenek be az évodai kozbsségbe, meglévé képességeik kibontakozhassanak,
hidnyzé képességeik fejlesztése folyamatos legyen, hogy a gyermek szocializacidja soran
elszenvedett hianyossagait a csalad segitése mellett potoljak, javitsak.

- Ha a gyermek veszélyeztetettségét észlelik, kotelességiik a maguk eszkdzeivel — | gyoda-
gondozasi tanacsokkal, pedagogiai eszkézokkel —ezt elharitani, illetve amennyiben ez | pedagégusok
sikertelen marad, jelezni a gyermekvédelmi felel6snek.

- A hétranyos helyzet és a veszélyeztetettség kialakuldsanak megel6zése, feltarasa,
megsziintetésében vald részvétel. A pedagdgusnak észlelnie kell a gyermekek
viselkedésében, rendezettségében adodd valtozasokat.

- Osszehangolija a gyermekvédelmi tevékenységet az O6vodaban dolgozd
o6vodapedagodgusok kozott.

- Az 6vodapedagogusok kozremiikodésével a hatranyos helyzetl és veszélyeztetett
gyermekek felmérése, nyilvantartasba vétele, a hatranyos helyzet és a
veszélyeztetettség sulyossaganak mérlegelése. Sziikség esetén javaslattétel a tovabbi
teend6khoz.

- A gyermekekkel, illetve a csaldddal kapcsolatos intézkedések és azok eredményeinek | 8vermekveédelmi
feljegyzése a nyilvantartasba. felels

- A nyilvantartasba vétel, illetve a megsziintetés okainak folyamatosan ellenérzése.

- Nevelési év elején a gyermekvédelmi munkaterv megtervezése, tanév végén éves
értékelés készitése.

- Kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal.

- Rendszeres részvétel a Csaladsegits Szolgdlat esetmegbeszélésein.

- Munkdjarol, az ugyek intézésérdl az intézmény vezets, és az adott gyermekre

vonatkozo 6vodapedagdgusok folyamatosan tajékoztatasa.

A gyermekvédelmi munka hatékonysagat az aldbbiakkal segithetjiik el6 6vodankban:

- SziilGi értekezletek, nyilt napok, nyitott 6voda, dvodai rendezvények

- Alkalmanként sziil6k klubja szervezése, mentélhigiénés foglalkozasok tartasa

- K6z6s kirandulasok, munkadélutanok szervezése

2021. 09. 19. st ) oy
Fancsik Judit
gyermekvédelmi felelGs
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Belso ellen6rzési terv
Erzsébetvarosi Képévar Ovoda

2020-2021

=7
Készitette: Fancsik Judit
BECS vezet6
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Bevezetés

A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél egységes, fenntartotol fiiggetlen kiilsé
értékelési rendszer (pedagdgiai-szakmai ellenérzés — tanfeliigyelet) miikodtetését irja el6. Az
6nértékelési standardok — pedagdgus, vezetd és intézményi- szorosan kapcsolodnak a
rendszerben. A létrehozott 6nértékelési elemek kiegészitésre kertltek az intézményiink sajat
pedagdgiai gyakorlataban alkalmazott elemekkel.

Az egységes onértékelés és a kiils6 értékelés alapjat altaldnos elvarasok rogzitik. Ezen
elvarasok elemzése és adaptalasa soran késziilt 6vodank 5 éves idGszakra vonatkozd
énértékelési programja. A program tartalmazza az intézkedési, valamint a vezetdre és az egyes
pedagoégusokra vonatkozd onfejlesztési terveiket is. Az intézkedési tervek feladatai az
intézmény éves munkatervében keriilnek rogzitésre.

Az 6nértékelési tevékenység céljanak meghatarozasa

A 20/2012. (VIll. 31.) EMMlI-rendelet alapjan a tanfelligyelethez kapcsolddd intézményi
onértékelést az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott és az emberi eréforrasok minisztere altal
jovahagyott jelen Onértékelési kézikdnyvben rogzitettek szerint kell végezni.

Az onértékelés kozéppontjaban az intézmény pedagogiai munkajira leginkabb hatast
gyakorld, pedagdgus, vezetd kompetencidk és intézményi jellemz6k allnak, az intézmény sajat
céljaival, a hozzajuk kapcsolodo elvarasaival egylittesen.

»Az intézményi &atfogd onértékelés célja, hogy a pedagdgusra, vezetdre, valamint
intézményre vonatkozé intézményi elvirasok teljesiilésének értékelése alapjan a
pedagégus és a vezeté onmagdra, valamint a vezet§ a nevelGtestiilet bevondsaval az
intézményre vonatkozéan meghatarozza a kiemelkedd és a fejleszthetd teriileteket, majd
erre épitve fejlesztéseket tervezzen, a fejlesztési feladatait Intézkedési Tervben rogzitse,
szervezeti és egyéni tanuldsi, onfejlesztési programokat inditson, hogy azutan az ujabb
onértékelés keretében vizsgilja a programok megvalésitasanak eredményességét.”
(Onértékelési kézikényv 6vodak szamara)

Az 6nértékelés elvart eredménye
Az értékelés és az ehhez kapcsolodo fejlesztések annak érdekében torténnek, hogy folyamatos

fejlesztést, biztositva tamogassdk a folyamatos fejlesztést egyéni és intézményi szinten
egyarant.

Onértékelési program szintjei:
- pedagogus,
- vezetd,

- intézményi onértékelés
Az 6nértékelési csoport tagjai: Tarr Erzsébet 6vodavezets, Fancsik Judit BECS vezetd,
Hornyak Eva
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AZ ONERTEKELESI CSOPORT EZ EVI FELADATAI:
- vezetGi 6nértékelés el6készitése
- adatok, informaciok régzitése az OH informatikai feltiletén

Vezetdi 6nértékelés

Onértékelés célja: ,az intézményvezetd pedagdgiai és vezetSi készségeinek fejlesztése az
intézményvezet6 munkajanak altalanos pedagogiai és vezetéselméleti szempontok, tovabba
az intézményvezetd sajat céljaihoz képest elért eredményei alapjan.”

VezetGi 6nértékelés iitemezése: a vezetdi megbizds masodik és negyedik évében.

A vezetl onértékelésének teriiletei

- A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
- A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

- Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

- Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

- Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Feladatok:

1. Adatgydijtési feladatok

- dokumentumelemzés (az el6z6 vezetdi ellenérzés és az intézményi onértékelés adott
vezet6re vonatkozo értékelblapjai, vezetdi program, Pedagdgiai program, egymdst kévetd 2
tanév munkaterve és az éves beszamoldk, SzMSz)

- kérdéives felmérés,

- interjuk

2. Onértékelési feladatok

- a vezet6re vonatkozd intézményi elvarasok alapjan a vezet6 maga vizsgdlja az egyes
elvarasok teljesiilését

- értékelésben kézremiikodd kollégak kijelolése

- akijelolt kollégak egyeztetik a részleteket a vezetével, k6z6sen meghatarozzak az értékelésbe
bevonandé tovabbi partnerek kérét

- partnerek tdjékoztatdsa

- kérddives felmérések lebonyolitasa

- dokumentumelemzés eredményének rogzitése az informatikai rendszerben

- avezetd minden elvaras esetében az informatikai rendszerben értékeli az elvaras teljesulését
- a fenntarté megjegyzéseinek fogadasa

- a vezetd az 6nértékelésre épll6 egyéni onfejlesztési tervet készit

- az 6nfejlesztési terv feltoltése az informatikai rendszerbe
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Kornyezettudatos Munkakozosség

Munkaterv 2021/2022

Munkakozosség célja:

OM: 200534

* A kornyezettudatos nevelés, kornyezetbarat magatartas és szemlélet folyamatos alakitasa.

* A kornyezetért felelds életvitel, fenntarthatd szemlélet erdsitése. A fenntarthatosag

szellemében programok szervezése, lebonyolitasa.

* 761d 6vodai tartalmak kozvetitése a sziilok felé, a csaladok kornyezettudatos szemléletének

folyamatos formalasa.

Feladataink:

*Eldadas, szakmai beszélgetések, bemutato foglalkozasok szervezése, elemzése.

 Egészséges ¢életvitel, a mozgés fontossaganak ujra értelmezése.

* Az dvoda szintii z61d tinnepek megszervezése

« Partneri kapcsolatok apolasa, bovitése.

* A munkakézosség osszejovetelének gyakorisaga:

2 havonta egy alkalommal

Foglalk.

Feladat / tevékenység

Felelos

Idépont

A munkakozosség munkatervének ismertetése, elfogadasa.

Az éves jeles napok programjanak ismertetése, szervezok
kijelolése.
Szeptember, oktdberi jeles napok programjanak
megbeszélése

Czabanyiné M. Eva

2021.
09.14.

(8]

Egészséges életmodra nevelés /torvényi valtozasok
tiikrében/
eldado: védond

Novemberi, decemberi jeles napok program megbeszélés,
szervezés, elokészités

Tarr Erzsébet
Czabényiné M.
Eva
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3. Mozggsos jftf!«;k flejlllfSZt'é h]?tasai Czabinyiné M. | 2022.
emutaté foglalkozaso Eva 01.10.
Uj mozgas,f‘or{na}k, szat)ac'lt,erl MOZgasos tevékenységek Czabényiné M.
4. tarhazanak bovitése, mithelymunka. Eva 2022,
03.15.
Jatékgytjtemény Osszedllitdsa
Terepséta szervezés: Kozvetlen kornyezetiink megismerése
szakvezetéssel. /Sas-hegy vagy Tatai- Fényes tandsvény/ Czabanyiné M. 2022.
5 Szakmai segitség nyujtas az 6vodan kiviili tevékenységek Eva 04.29.
megszervezéséhez.
Eves zold programjaink szervezése:
Osz: Szeptember — Oktéber
IElménykﬁzpontﬁ tevékenységek || A kornyezet és a fenntarthato fejlodés ]I
- Csoportszobakban a természetsarkok - Szerszamok helyes hasznalata
évszaknak megfeleld berendezése, novények,
allatok gondozéasa - Gyujtott termények felhasznalasa,
ujrahasznositas.
- Gyujtogetés: termések, termények- a
természet kincsei
- Az idgjaras valtozasainak megfigyelése, - Ok —okozati 6sszefiiggések felfedezése,
figyelemmel kisérése kornyezetre gyakorolt hatésa.
- Sétak, élményszerzo kimozdulasok - Kozlekedési szabalyok gyakorlasa
- Kisérletek, vizsgalodasok a leveg6 és a tiiz | - Ovo- védd szabalyok betartasa,
jegyében megbeszélése
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Jeles Napok megiinneplése mind az nyolc
csoportban:

- Takaritas Vilagnapja: szeptember 18

- Allatok Vilagnapja: oktober 4.

- Komposzt nap: oktober 10.

- Kézmosas Vilagnapja: oktober 15.

- A gyerekek természeti
tapasztalatszerzésének gazdagitasa,

- Kozvetlen kornyezetiink tisztantartasanak
igénye, fontossaga. Hulladékok szelektiv
valogatasa

- Felel6s allattartas ¢s az allatvilag
sokszintiségének bemutatasa. Veszélyeztetett
és védett fogalmanak megismerése.

- A komposztélas fontossaga, fold védelme.

Komposztalhato anyagok.

- Higiénés szokasok gyakorlasa,
egészségmegovas, megel6zes fontossaga.

Tél: November- December

Alternativ lehetdségek:

- Kiilonboz6 vegyes salatak, kompot
készitése

- Madaretetés, madareleségrol vald
gondoskodas

- Csoportszobai novények, allatok
gondozasa, a természetsarkok évszaknak
megfeleld atrendezése

- Siités (mézeskalacs), siitotok siités

- Luca napi véasar

- Haztartasi ismeretek, modok, eljarasok
gyakorlasa
- Higiénés szokasok, szabalyok betartasa

- Az évszakra jellemz6 munkaféleségek
megismerése, megbecsiilése, madarakrol

valo gondoskodas, madarvédelem

- Gondoskodas, kérnyezetiink esztétikus
kialakitasa.

- Héztartasi ismeretek gyakorlasa

- Ujrahasznositott, esztétikus munkak
kinalata

- Kisérletek, vizsgalodasok a tiiz jegyében

- Ovo- védo szabalyok betartasa,
megbeszélése
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Jeles Nap megiinneplése mind az nyolc
csoportban:

- Madarkaracsony- Madaretetés,
madareleségrol valo gondoskodas

- Madarkaléacs, madar etetet6 készités.
Madarakrol valé gondoskodas,
madarvédelem.

- Sétak, kimozdulasok

- Kozlekedési szabalyok gyakorlasa

Janudr- Februadr

- Természetsarkok aktualis atrendezése.
Hajtatas-csiraztatas

- Sétak- kimozdulasok

- A gyerekek tapasztalatszerzésének
gazdagitasa

- Kézlekedési szabalyok gyakorldsa

- Kisérletek, vizsgalodasok csoportokban a
viz jegyében

- Az 6vo- védo szabalyok megbeszélése,
betartatasa, takarékossag kiemelése

Jeles Napok megiinneplése dévoda szinten.

- Egészséghét — ,tea délutan”™

- Medve hét

- Egészség védelem fontossaga, a sziil6k
egészségtudatos szemléletének alakitasa.

- Népi megfigyelések, allatok élete télen.
Gondoskodas fontossaga.

Tavasz: Marcius- Aprilis

- Id6jaras valtozasainak figyelemmel kisérése

- Kerti munkak beinditasa

- A tavaszi munkak és azok sziikségessége, a
kerti szerszamok helyes hasznalata,
gazdasagos Ontozes

- Vigyazzunk egymasra munkavégzés
kozben

- A névényeket védjiik, nem tépjiik le

Jeles Napok megiinneplése ovodai szinten:

- Viz Vilagnapja marcius 20.

- Fold Napja aprilis 22

- Felhivjuk a figyelmet a Fold védelmére, a
szelektiv hulladékgytjtésre, a vizek
védelmére, a levegd tisztasagara

- Egy gyerek, egy palanta akcio.
Ujrahasznositas: jatékkészités

- Kisérletek, vizsgalodasok csoportokban a
viz és fold jegyében

- Az 6vo- védo szabalyok megbeszélése,
betartatasa, a vizrombolo épité munkdjanak
megismerése

- Sétak és kimozdulasok mind az nyolc
csoportban

- A kozlekedési szabalyok gyakorlasa,
kézvetlen kérnyezetiink felfedezése.
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Tavasz- Nydr: Mdjus- Junius

Alternativ lehetéségek mind a nyolc

csoportban

- A novényi hulladékok atalakulnak a talaj
- Komposztalas, zold hulladék elhelyezése, szerves részeévé
folyamatosan

- Kozvetlen kornyezetiink felfedezése,

- Kerti novény, rovarvilag felfedezése : ; o
megismerése, megdvasa.

Jeles Napok megiinneplése ovodai szinten:

- Madarak ¢és Fak Napja majus 07 - A fak és a madarak védelmére valo
figyelem felhivas.

- Kornyezetvédelmi Vilagnap junius 05 - Figyelem felhivas a kornyezeti értékeinkre,
megovasra, mértékletes hasznalatara.

- Kirandulasok mind a nyolc csoportban Természeti értékeink megismerése,
viselkedési szabéalyok gyakorlasa a
természetben.

Tervezett programok:

- FKF oktaté program-komposztalas
- Utazo planetarium

- Madaraszprogram

o
Budapest, 2021. szeptember 21. Czabanyiné Molnar Eva
munkakozosség vezetd
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»Légy a sajat indokod, hogy mosolyogj! - pozitiv én-kép, pozitiv gondolatok”

munkak6zosség
Munkako6z6sségi terv 2021-2022

»Az élet nem arrdl sz6l, hogy olyan akarj lenni, amilyen valéjaban nem is
vagy. Sétalj a vizen, tancolj a parazson, csapj a lovak kozé, csinalj barmit,

amitél jol érzed magad!”

A munkak&z6sség célja: Az dvoda pedagogusainak mentalhigiénés segitése

Az egyes alkalmak folyaman olyan pozitiv életérzéssel jaré folyamatok beinditasa, amelyek
egyensulyt, belsd stabilitast biztositanak a résztvevék szamara. A pozitiv énkép alakitasaval
tamogatja az egyén viszonyulasat 6nmagahoz, sajat lehetdségeinek megvaldsulasat, pszichés
funkcidinak integraldsat. Primer prevencioként a lelki problémak, zavarok okainak elhdritasa,
eléforduldsanak csokkentése; szempontok:

- afejlédés maximalis elGsegitése

- asérllékenység figyelembevétele

- aszemélyiség miikodésének védelme

- megkiizdési képesség tdmogatdsa, fejlesztése, fenntartdsa

A munkak6z6sség feladatai:

- pozitiv énkép alakitasa

- tdrsas tdmogatas

- szocidlis kohézio erésitése

- szervezetfejlesztés

- a hivatdsszemélyiség folyamatos karbantartasanak igénye
- munkatarsi halozati rendszer épitése

- hivatasszerep tamogatasa
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Tervezett Téma Sikerktritérium Vdrhato eredmény
idépont
oktober 1. Enkép alakulasa, énidedl. | Visszajelzések, és azok | Redlis énkép
Hogyan latnak masok értékelése megfogalmazasa,
engem? pozitiv megerd&sités
november | 2. En vagyok a Emlékek, élmények
kozéppontban, j6 nekem, megosztasa, egyéni
hogy mindenki ram figyel
Események felidézése az
életlinkbdl, amikor
kdzéppontban voltunk
december | 3. Kardcsonyi meglepetés Szeretet kifejezése Spiritualis egyittlét
januar 3. Gyokereim, amibél Pozitiv élmények Onreflexio a lelki
taplalkozom. Hol van felidézése, mikodésrél,
bennem a gyermeki énem? | kapaszkoddk onismereti fejlédés.
Kedvenc gyerekkori felfedezése. Intimitas
jatékaim, kedvenc fontossaganak
gyerekkori mesém, tudatositasa.
legkedvesebb gyerekkori
emlékem
marcius 4.Flow-élmény a Csoportmunka, Holisztikus szemlélet
mindennapokban. Mi az, helyzetgyakorlatokban | erdsitése
ami a hétkéznapokban jo valo aktiv részvétel
érzéssel, adott esetben igazi
elmélyiléssel tolt el?
aprilis A munkak&zosség Ertékelés, javaslatok MinGségbiztositas
tevékenységének lezardsa megfogalmazasa a
munkak6zosség
fejlesztésére
B Ry 7
2021. 09. 29. Fancsik Judit
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Népi jaték és néptanc alapozoé tehetség pont

2021-2022-as nevelési év

Helyszin: Kopévar 6voda tornaterme

Idépont: Minden kedden 16:15-17:00

Vezeték: Czabanyiné Molnar Eva (Mokus csoport) Stocker Csenge (Mokus csoport)
Létszam: Maximalis 1étszam 18-20 f6 (5 éves kortdl javasolt, tiljelentkezés esetén

szintfelméré eredménye alapjan dontiink)

Alapveté célkitiizések:

e A magyarorszagi néptanckultira ismeretének alapozésa, zenei izlés formalasa, jatékos
tancos mozgasfejlesztés. A néptanchoz valo pozitiv attitiid kialakitasa.

e Tanctanulds alapozas, a testi képességek, természetes mozgasformak (jaras, ugras, futas)
fejlesztése ritmikus mozgasprogrammal.

o A helyes testtartas kialakitasa, a mozgasok esztétikus végrehajtasa, a ritmus €s mozgas
Osszhangjanak megteremtése.

e A hazai hagyomanyok, népszokasok megismertetése alapszinten egy tajegység: somogyi
ugros autentikus elemeinek felhasznalasaval.

e Alapoz6 motivumok (lab-és kargesztusok elsajatitasa, paros tanc) egy tdncanyag
elemeinek megismerése, hazai tancrend, tancfegyelem és hagyomanyos szerepek
felvétele.

e Az improvizacios készség fejlesztése, a tanc egyre pontosabba, felszabadultabba,

kreativabba tétele.

Varhaté eredmény: A jatékos és élménydus foglalkozasokon a kittizott célok megvalosulasa:

Gyermeknapi tancel6adas (jatékfiizés és tanckoreografia bemutatasa).

Fejlesztési teriiletek:

e Szocialis képességek: viselkedés kozosségben, metakommunikacio, érzelmek adekvat

kifejezése, kitartas, fegyelem, csoportkohézid, tarsaskapcsolatok alakitésa, tiirelem,
koncentracid, alkalmazkodo képesség, kezdeményezo készség,

e Kommunikacios képességek: helyes artikulacié, mozgaskoordinéacio, hangerd, helyes
hangképzés, beszédritmus, auditiv emlékezet

o Testi képességek: szem-lab és szem-kéz koordinacio, téri orientacio, térformak
megtartasa, egyensulyérzék, oldalisag, nagymozgasok, alloképesség, mozgasritmus

e Ertelmi képességek: felad megértés, feladattudat fejlodése, emlékezet;

ritmusérzékfejlesztés,



Erzsébetvarosi Képévar Ovoda Munkaterv

2021-2022

Amit sziikséges magukkal hozni:

Fiuk: valtocipd (olyan cip6, ami jol tartja a bokat, lehetdleg tépé zaras)

Lanyok: cipd, szoknya

Idéterv:

OM: 200534

Elsé félév

Oktober

1.Alkalom: Bemutatkozas, allapotfelmérés

2.Alkalom: Az 6szi sziiretelés (did, sz610) jegyében térbejaras,
ritmusjatékok

3.Alkalom: Az 6szi sziiretelés jegyében népi dalos jatékok

November

4 Alkalom: ismétlo gyakorlatok, jatékok és alapozo lépések

5. Alkalom: Marton napi népszokasok felevenitésé

6. Alkalom: Térformak gyakorlasa, jarassal, tanclépéssekkel

7. Alkalom: Eszkoz6s jaték, eszk6zos tanclépések gyakorlasa
8.Alkalom: jatékfiizés és somogyi ugrds szabadtanc gyakorlasa

December

9. Alkalom: jatékflizés és somogyi ugros szabadtanc gyakorlasa
10.Alkalom: ,, Tanchdz” jaték és tanc a sziilokkel — nyilt éra

Masodik félév

Januar

1. Alkalom: visszatekinté — emlékmegosztas és ujévi koszontd
2-3Alkalom: ismétl6dé dalos jatékok,
4 Alkalom: uj dalos jatékok, somogyi ugros szabadtancos jaték

Februar

5. Alkalom: Paros térbejaras, paros tevékenységek (fordulas, jaras)
gyakorlasa

6. Alkalom: Farsangi mulatsag, tdnchdz megtartasa

7-8. Alkalom: Parvalasztds jatékok, ritmusjatékok

Marcius

9. Alkalom: Mondokék, jatékok fiizése

10 Alkalom: Parvalaszto jatékok, paros tanc gyakorlasa

11-12. Alkalom: Mondokak, népijatékok gyakorlasa, szabadtanc,
tanclépések gyakorldsa

Aprilis

13. Alkalom: Husvéti népszokasok felelevenitése

14. Alkalom: Husvéti élmények megbeszélése, népi jatékok

15. Alkalom: Mondokak, népijatékok gyakorlasa, szabadtanc,
tanclépések gyakorlasa

16 Alkalom: Koreogréfia alakitasa, beallitasa, parok és csoportok
kialakitasa

Majus

17. Alkalom: A csaladi alkalomra valo koreografia dsszeallitasa
18-19 Alkalom: Koreografia gyakorlasa
20. Alkalom: Gyereknapi eldadas

...... . Neluer b Ao ec Caenge.

C zabanylne Molnar Eva Stocker Csenge
ovodapedagogus ovodapedagogus
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Ugyes kezek
Kves munkaterv
2020/2021 nevelési év
Helyszin: Kopévar Ovoda tornaterme
Idépont: kedd (13:00-14:00)
Foglalkozast vezeté pedagogus: Buzas Réka

Résztvevok: 15 6 (6-7 évesek). Tuljelentkezés esetén szintfelméré eredménye alapjan, a jo

kéziigyességgel rendelkezd, kreativ gyermekek.

Célom, hogy a tehetséges gyermekeknek alkotd id6t biztositsak. Mottom, hogy a gyermek
kézben ligyesedik, fejben eszesedik”. A pontos szem-kéz koordinaciot, koncentraciot igénylod
feladatok fejlesztden hatnak a képességekre, készségekre. Szamos keresztcsatornas miikodést
tamogatnak. A kulonbozo technikak elsajatitasa, a hagyomanyos kézmives technikaktol
kezdve egy-egy ismert alkoto munkajanak reprodukalasa (vagy részletei) soran torténik. Az
anyagok kivélasztasanal tigyeltem ra, hogy nem hétkdznapi, Ujrahasznositott, illetve a
csoportszobaban nagy létszamnal nem hasznalatos anyagokat is bemutassak az tigyes kezek

alkalmai soran.
A foglalkozasokon a kovetkezo képességek fejlodnek:
Szocialis készségek:

- egylittmikodési készség,

- viselkedés tarsas feladatban,
- én-kép,

- Onbizalom, Gnismeret

- monotonia tirés,

- csoportkohézio,

- kitartas, tiirelem

- kudarctird képesség,

- kreativitas,

- fantazia.
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Kommunikaciés képességek:

- beszédértés,
- beszédészlelés,

- szokinesbovités
Ertelmi képességek:

- figyelem,

- gondolkodas,

- koncentracio,

- vizudlis és auditiv észlelés,
- taktilis percepcio,

- reakci6ido,

- szabalykovetés
Testi képességek:

- téri tajékozodas,
- finommotorika,
- grafomotorika,

- mozgas feletti kontroll.

A tevékenységek tervezett megvalositisa:

OM: 200534

idépont | téma/technika | anyagsziikséglet képességtejlesztés motivacio
10.06. | origami szines origami szem-kéz koordinacio, | ugrod békak
ugrobéka papirok, ollo, filctoll | figyelem, tajékozodas
sikban és térben
10.13. | krumpli félbevagott krumplik, | kreativitas, alkotokedv, | sajat munka
nyomda gyerekkések, papir, finommotorika alapjan
festékek,
10.20. | homokkép vastag karton, szoro figyelem, szem-kéz Bak Imre
ragasztasa homok tobb szinben, | koordinacid, taktilis képei
folyékony ragaszto, percepcio
ceruza
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10.27. | 6szi levél levél formasablon, gondolkodas, hullo falevelek
(szivoszal szivoszalak, stift monotonia tlirés, szem- | az udvaron
vasalassal) ragaszto, vasalo kéz koordinécid

11.03. | golyodfestés, papir, festékek, figyelem, alkotokedv, J. Pollock,
festékcsorgatas | kiilonbdz6 méreti tiirelem, tolerancia, Korniss Dezs6

golyok, dobozok, Onbizalom, fantazia csorgatasos
szivoszalak festményei
11.10. |fényateresztd6 |foto karton, gondolkodas, téri Mondrian
ablakdisz transzparens papir, tajékozodas, vizualis képei
(6lomiiveg ceruza, ollo, ragasztd | észlelés
imitacio)
11.17. | fonalgrafika karton alapok, téri iranyok, 6szi képek
képek gyerektii, szines finommotorika, taktilis
(papirhimzés) | fonalak percepcio
11.24. | egérke (fél fél diok, pisztacia héj, | rész-egész, minta alapjan
diobol) festék, fonal, bors, finommotorika,
ragaszto figyelem, szem-kéz
koordinacio
12.01. | mozgathato fénymasolt Mikulas koncentracio, minta alapjan
Mikulas formak, ollo, szines monotoniatirés, rész-
(Milton ceruzak, kapcsok egész, gestalt latas,
kapoccsal) kitartas
12.08. | tibeti mézeskalacs alapok, figyelem, kreativitas, | tibeti
mandaldk (siiti | tojashab t6bb szinben, | fantazia, mandalak
diszités) fogpiszkalo, finommotorika, képeken, sajat
monotoniatiirés mintadarabok
12.15. | gyertyadntés rezso, gondolkodas, figyelem, | tavaly készilt
viaszmaradékok, taktilis percepcio, mintadarabok
kanoc, ollo, ceruza,
tejfolos dobozok,
hurkapalcika

01.05. | skatulyababa gyufasdobozok, figyelemkoncentracio, | mintadarab

textilmaradékok, szem-kéz koordinacié, | alapjan
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mogyoro, dio, ollo, taktilis érzékelés,
ragaszto, filctollak kitartas,
01.12. | (pet palack) kiilonbozo6 formaju gondolkodas, figyelem, | sajat
ékszerek alapok, ollo, ragaszto, | téri iranyok, fantazia, mintadarab
festék, szorohomok kreativitas alapjan
01.19. | papirszovés fénymasolt alapok, szem-kéz koordinacio, | tavaly késziilt
papircsikok, ollo, téri tajékozodas, darabok
ragaszto monotoniatiirés alapjan
01.26. | arnykép fotokarton, ceruza, rész-egész kapcsolat, sajat minta
készitése ollo monotonia tlirés, gestalt | alapjan
latas, pontos
munkavégzés
02.02. | viragoskert bébiételes iivegek, szem-kéz koordinacid, | sajat minta
kompozicio o0azis, szaraz viragok, | kreativitas, fantazia, alapjan
bébicteles sovirag, termések, egyéni kompozicio
tivegben ollok, dekorragasztd, | tervezése, kitartas
selyemszalagok
02.09. | kavicsfestés nagymeéretii lapos szem-kéz koordinacio, | Tibeti
kavicsok, akril festék, | kreativitas, fantazia, mandalak
ecsetek, hurkapalca, egyéni Gtlet alapjan
fogpiszkalo, megvaldsitasa
rongy
02.16. | boszorkany- szines krepp-papir, kitartas, téri tavalyi
1épcso tliz6gép, ragasztd tajékozodas, szem-kéz | dekoraciobol
koordinacio megdrizve
02.23. | térbeli forma oazis, mlianyag rudak | téri tajékozodas, sajat minta
alakitasa fantazia, szem-kéz alapjan
koordinacio, izlés
03.02. | napfonas alapok, szines fonalak | memoria, oldalisag, régebbi
karkoto testkdzépvonal ovisok
atlépése, alkotasaibol
finommotorika,
izlésformalas
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03.09. | festékfujas elore elokészitett figyelemkoncentracio, | Jan Vermeer
(szivoszallal) | sablon alap, szabalykovetés, szem- | van Delft:
szivoszalak, festékek, | kéz koordinacio, Lany
papirtorl6, hajszaritd | forma- és szinérzék gyongyfiilbev
alo-val
03.16. | textilkollazs maradek anyagok, megfigyeloképesség, Henri Matisse
ollo, ceruzak, A/5 téri tajékozodas, - Csiga
méretl alapok szerialitas
03.23. | buborékfolia rajzlapok, tajékozodas a sikban és | valogatas
képek buborékfolia, vizi térben, figyelem, forma- |tavalyi
¢élolények sablonjai és szinérzék munkakbol
03.30. | tojasfestés tojasok, figyelem, bemutato
(hasvét) levelek,viragok, gondolkodas,szabalyks | darabok
hagymahéj, cékla vetés, szem-kéz alapjan
harisnyak, labas, koordinacio, 6nallé
rezsd tervezés
04. 06. | pointillista kép | vasalos gyongy, alapok | finommotorika, Theo von
munkamemoria, Rysselberghe
preciz munkavégzés, utan szabadon
monotonia tiirés, kitartas
04.13. | kasirozas tapétaragaszto, szem-kéz koordinacio, | inspiracio
ujsagpapir, ollo, monotoniatiirés, Klimt
ceruza, festékek, fantézia, taktilis munkaibol
arany csillamragasztd | érzékelés
04.27. | kérmocske .kormoeske”, ajandékkészités 6rome, | bemutato
bross készitése | fonalak, gombok, tii, | fantazia, kreativitas, darabok az
(Anyak napja) | cérna kitartas, egyéni Gtlet el6z6 évekbol
megvalodsitasa
05.04. | Fény és arnyék | komplementer szinek, | grafomomotorika, Leonid
festékek, sablonok kitartas, szin-és Afremov
formaérzék
05. 11. | daruhajtogatds | origami papirok, olld, | szem-kéz koordinacio, | japan origami
(madarak és ceruza preciz munkavégzés, mintak
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fak napja) figyelem,
szabalykovetés
05.18. | kincses doboz| gyogyszeres dobozok, | szem-kéz koordinacio,| régebbi
(dekupazs) ecsetek, szalvétak, fantazia,  kreativitas, | alkotasok
dekupazs ragaszto tajékozodas sikban és| nyoman
térben
05.25. | napraforgo hungarocell nyomda, | finommotorika, Van Gogh
nyomda A/4-es lapok, figyelem,
festékek, ecsetek, munkamemoria, taktilis
rongy érzékelés, fantazia

Kelt.: Bp., 2020. 09. 25. .
P )i ﬁ/bv

Buzas Réka



