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Beszamol6t meghatarozoé torvényi hattér

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol 85. § (2) A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezet6t arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogéo modon beszamoljon.

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

Utmutato a pedagégusok mindsitési rendszeréhez 6vodak szamara

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

Budapest VII. keriilet Erzsébetvarosi Onkormanyzat Képvisel§- testiiletének vonatkozo
onkormanyzati rendeletei

ErzsébetvarosiNefelejes Ovoda dokumentumai:

Pedagdgiai Program

SZMSZ

2020/2021 nevelési év Munkaterve
Meérések eredményei

Statisztikai adatok

Vezetdi palyazat

Szakmai munkakzdsségek munkatervei
Tehetségsegitt ,,mlihelyek” munkatervei
Intézmény teljesitményértékelési rendszere
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1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
(Forrds: PP., SZMSZ, Munkaterv)

Intézményiink kulcsjellemzéi:

* Az intézményiink pedagdgiai programja és alaptevékenysége vilagos, a nevelés,
tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvaldsitasa, ellendrzése és értékelése soran a
gyermeki alapkészségek és kulcskompetenciak fejlesztésére koncentral.

* Az intézményiink céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkészitése, fejlesztése a neveldtestiilet bevonasaval torténik.

e A tervek megvaldsitaisa nyomon kovethetd, a napi pedagdgiai gyakorlat a célok
megvalositasat szolgalja.

* Az intézményiink torekszik arra, hogy a pedagdgusok nevelési-tanitasi gyakorlata
szabalyozott €s tervezett legyen.

* Az intézménylinkben miikddé ellendrzési rend alapjan a tervek megvaldsitasanak
eredményessége és hatékonysaga pontosan meghatarozhatd.

* Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtorténik, és az az intézményi
fejlesztések egyik alapjat képezik.

1.1. Tervezés
Szempont:

v" Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés?
Elviras:

v' Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkaktzosségek terveivel.

A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok és tartalmak koherensek egymassal. Az
¢ves munkaterv Ssszeallitasanal figyelembe vettilk az dvodai szabalyzékban megfogalmazott
céljainkat, feladatainkat, ezen kiviil az ¢l6z8 nevelési év tapasztalatait is beépitettiik az éves
tervezé munkaba.

A munkak6z8sségek munkéjénak alapja a Pedagogiai Programunk, az intézményi sajatossagok
€s a pedagdgusok igénye.

A hosszabb és a révidebb tavi terveket a nevelStestiilettel, a kollektivaval kozdsen valdsitottuk
meg, a rovidebb tavi tervek végrehajidsanak megvaldsitasdat a 2020-2021-es nevelési évben, a
Jjarvanyhelyzetre valo tekintettel csak részben tudtuk teljesiteni

Erdsségek
o Stratégiai dokumentumokban a pedagdgiai folyamatok részletekre mend kidolgozasa.
* Az intézményben a gyermeki fejlodést kovetjiik, a gyermeki fejlédést dokumentaljuk,
grafikusan is elemezziik, indokolt esetben szakemberek segitségét vessziik igénybe
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A kdvetkezd nevelési év feladatai:
e Az operativ feladatok meghatdrozasa felelés6k megnevezésével a munkatervben és a
beszamolokban

1.2. Megvaldsitas

Az éves beszamold minden esetben a munkatervre €piil. A munkatervben megfogalmazott
célok, feladatok megvalositasaban minden pedagdogus részt vallalt.

A munkatervben megfogalmazott célkitiizéseinket csak részben tudtuk megvalositani. A
2020/2021. nevelési évben a munkatervben megfogalmazott, kitiizott feladatok csak részben
teljesiiltek, melynek rajtunk kivil allo okai voltak:

» A koronavirus tovabbi terjedésének megelozése érdekében a Kormdny diontésére
figyelemmel és az emberi eroforrasok minisztere 17/2021. (I11.5.) EMMI hatarozataban
déntott arrol, hogy az ovodakban 2021. marcius 8. napjatol rendkiviili sziinet lép életbe,
a rendkiviili sziinet utani elsé munkanap 2021. aprilis 7.

» A Kormany a 111/2021. (I11.6.) Korm. rendeletében arrél dontott, hogy - a kordbban az
ovoddkban 2021. 03. 08. napjatol elrendelt gyermekfeliigyelet megszervezésének
tilalmara vonatkozo intézkedése helyett — az ovoddkban elrendelt rendkiviili sziinet
idotartama alatt a szillo kérelmére az intézményvezetének gondoskodnia kell a
gyermekek napkozbeni feliigyeletének megszervezésérdl.

» A Kormdny a védelmi intézkedések meghosszabbitasarol szélo 143/2021. (IIl. 27.)
Korm. rendeletével dontott az ovoddakban elrendelt  rendkiviili  sziinet
meghosszabbitdsarol, ezért e rendelkezés figyelembevételével ovodai étkeztetés és
tigyelet 2021. aprilis 16. napjaig hosszabbodott meg.

Ebben az idoszakban az pedagogusok és a pedagogiai asszisztensek a hét egy kijelolt napjan a
gvermekek feliigyeletében vettek részt. A hét tobbi napjan online munkdaval segitették a
gyermekek - sziloi altal megvalosithato - otthoni fejlesztését. A dajka, a takavité és a
karbantarté a hét minden napjan az 6vodaban teljesitették a munkaidejiiket.

Erisségek:
- Biztositott a fenntartéval a jogszabaly szerinti egyiittmiikddés.
- J6l mikodik a PDCA ciklus.

A kévetkezo nevelési év feladatai:
— A pedagogusok a szakmai feladataikat és tevékenységeiket a mindennapi munkajukat a
kijelolt fofeladatnak megfeleléen valdsitsak meg,
— A vezetdi ellenOrzések a féfeladatok megvalosuldsara fokuszaljanak
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1.3. Ellenorzés

Szempont:
v" Hogyan miikédik az ellendrzés az intézményben?
Elvaras:
v Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést
végeznek.

A pedagogiai munka belsd ellendrzésének rendjét az SZMSZ, illetve az adott nevelési évre
vonatkozo6 szempontjait az éves munkaterv szabalyozza.

A belsé ellendrzések szempontjai, modszerei kidogozottak, segits, tamogato szandékiiak. A
csoportldtogatdsok az eldre egyeztetett idopontokban nem minden évodapedagégusndl volt
megvaldsithato a jarvanyhelyzet miatt. A csoportok, pedagdgusok, dajkdk, technikai dolgozék
egyéni ertékelése a 2020-2021-es nevelési évben végzeit munkdjuk tobb sikon tortént:
Jigyelembe vettik a rendkiviili helyzetekben tamisitott hozzdadlldsukat, rugalmassdagukat,
teljesitményiiket. Néhdny ovodapedagiogusnak az sziilék szamdra online feliileten megosztott
tanuldsi tevékenységét értékeltiik. Az érintett pedagdgussal vagy dolgozéval egyiitt hatdroztuk
meg az erdsségeket és a fejleszthetd teriileteket.

Az intézményi ellendrzés formai:
» spontan megfigyeléssel a pedagogusok, dajkak, pedagogiai asszisztensek munksjéban:
- reggelenként a csoportok iidvozlése,
- délel6ttonkeént,
- étkezések, az alvas, az udvari tevékenységek alatt,
- a rendkivilli helyzetekhez valo hozzaallas, a tdvmunka mindségének és
mennyiségének elvégzése, iigyelet vallalasa.

e tervezett megfigyeléssel

- csoportlatogatisok — a BECS 4éltal kidolgozott pedagdégusokra vonatkozo
elvaras-rendszer és ellendrzési iitemterv szerint, az Onértékelést tamogatd
munkacsoport altal kijelslt kollégaknal,

- a kiemelt és a vallalt feladatok elvégzésének mindsége, valamint
megvalositdsanak mikéntje alapjan, kiilonds tekintettel az intézményi rendkiviili
sziinet alatt végzett online nevelésre, oktatésra,

* dokumentumok ellendrzése (a csoportban hasznalt taniigyi dokumentumok egységes,
naprakész, szakszer( vezetése).

Felelés: Ovodavezets, ovodavezett-helyettes, munkakz6sség-vezetd
Pedagogusok esetében az ellenérzésem kiterjedt:

> Megfigyelések, csoportlitogatisok alkalmaval (az Onértékelést tamogat6é munkacsoport
iltal kidolgozott iitemterv szerint):

e A BECS dltal kidolgozott pedagbgusokra vonatkozd elvards-rendszer és ellendrzési
titemtervnek valo megfelelésére, az Onértékelést timogatd munkacsoport altal kijelslt
kollégaknal.

* A 9 pedagdégus kompetencidnak és indikatoraiknak vald megfelelésére a sajat
pedagdgusokra vonatkozo elvarasokkal kiegészitve.

5
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e Dokumentumok ellenérzésére:
- mulasztasi naplo
- csoportnaplo
- a gyermek fejlddésének nyomon koévetése, a gyermekekre vonatkoz6é mérési,
értékelési rendszer alapjan.
e Az operativ feladatok beépitése a mindennapokba:
A mindsitési eljarasban, az ujonnan bevezetett 7. kompetencia - A kornyezeti
nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete és
a kornyezettudatossaghoz kapcsolddd attitlidok atadasanak modja — beépitése és
alkalmazasa
- anapi jaték- és tanulasi tevékenységekben,
- az online feltsltott tanulasi tevékenységekben,
- dokumentalasa.

A pedagogusok a foglalkozasok ellenérzésekor elkészitették a foglalkozasuk tervét, a
csoportlatogatast kovetden reflektaltak. Az online feltslttt tanulasi tevékenységek
ellenérzésekor bemutattdk a heti terviiket €s a hozzdjuk kapcsolodo feladatokat, linkeket,
ismertetdket. Célként tliztik ki, hogy a latogatasok, értékelések menete elbsegitse az
onértékelésre és tanfeliigyeleti ellen6rzésre vald felkésziilést.

» Nevelési év folyaman folyamatosan:
Kapcsolat €s kommunikacio a
- pedagdgus - gyermek,
- dajka — gyermek,
- gyermek - gyermek,
- pedagogus — dajka,
- pedagogus - sziild,
- adajka - sziil6 viszonyaban.
- A 2020/2021-es nevelési évben nagy hangsulyt fektettem a pedagdgusok és
pedagogiai asszisztensek online kapcsolattartdasdra a sziilokkel.

Dajkak esetében az ellendrzés kiterjedt:

e Az tjszerl feladatok végrehajtiasdban, a megljulé pedagdgiai munkdban mennyire
tudnak egyiittmiikddni a dajkak az 6vodapedagogusokkal.

e Az d6voda tisztasaganak biztositasa, takaritasi feladatok ellatasa.

e Feladataikbdl adddodan, 6nalld, koriiltekintd, gondos, preciz munkavégzés.

e A gyermekekkel vald banasmad, kollégéakkal, sziilékkel valdo kommunikécio, partner
kapcsolat alakitasa.

e Az dvoda tisztasaganak fenntartdsa, a 2020/2021-es nevelési évben kiilonos tekintetiel
a COVID19 jarvdny miatt, a jarvanyiigyi eléirasoknak megfeleléen.

Ovodatitkir esetében az ellenérzésem kiterjedt:

e Ugyviteli feladatok, étkezés megrendeléssel, lemondassal kapcsolatos feladatok
ellatasara, szamszaki pontossagara, hibamentességére.

e s

kiilalakara.
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Iktatds naprakész vezetésére, irattdrazas pontossagara.

Hatarid6k betartasara.

Kommunikaciojara.

Sziilokkel, munkatarsakkal vald partnerkapcsolatara.

A 2020/2021-es nevelési év mdsodik felében, az intézmény rendkiviili sziinete alatt, az
tigyelet elldatasa a tavmunka elvégzése.

Pedagogiai asszisztens esetében az ellenérzésem kiterjedt:

e A feladatok végrehajtisdban az Ovodapedagogusok segitésére, a veliik vald

egyiittmi{ik6dés megvalosulasara, a pedagdgiai munkaban valo aktiv részvételére.

Kollégakkal, munkatarsakkal valo egyiittmiikodésére.

Kommunikaciojara.

A gyermeki jogok tiszteletben tartasara.

A gyermek mindenek felett 4ll6 érdeknek figyelembe vételére.

A csaladdal valé egyiittmtikddésére.

A gyermekvédelemmel és a balesetvédelemmel, baleset megelézésével kapcsolatos

tajékozottsagara.

o A 2020/2021-es nevelési év mdsodik felében, az intézmény rendkiviili sziinete alatt, az
ugyelet ellatasdra, a sziilékkel valo online kapcsolat dpoldsdra és a tévmunka
elvégzésere.

Minden alkalmazott esetében az ellendrzéseink kiterjedtek:

e Munka és balesetvédelmi, valamint tiizvédelmi szabalyok betartasara.
e Az 6vodai szabalyzokban foglaltak betartaséra.
e Munkafegyelemre.

Erdsségek:
o Tobb éve egyiitt dolgozd, Osszetartd, Ssszeszokott, nagyon jé kollégak segitik a
programunk megvaldsuldsat, és az 6voda j6 hirnevének megdrzését.
* A pedagogiai munkit segitd munkatirsak mindegyike nagyon jol megfelel az
intézményi elvarasoknak.

Fejlesztési javaslat:
e A munka szinvonaldnak megtartasa.
e Egyenld teherviselés.
e Az dnértékelésre és tanfeliigyeleti ellendrzésre vald felkésziilés.

rr

Fejleszthetd teriiletek:
e Lctfontossagi minden 6vodapedagogusnak az IKT eszkozoket célszerli hasznalatanak
elsajatitasa.
e A mindsitd eljarasra jelentkezés batoritdsa.
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1.4. Ertékelés

Szempont:

v Milyen a pedagdgiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés

mukodése a gyakorlatban?
Elviras:

v' A pedagégiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden
torténik az egyénre szabott értékelés, amely a gvermekek fejlédésének nyomon
kivetése dokumentumban kdvethetd.

v A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek.

Az intézményben folyd neveldmunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozé mérési rendszer miikodik.

2020-2021. nevelési év szeptemberében is - mint minden évben - a fejlesztépedagdgus €s a
logopédus felmérte a nagycsoportos gyerekek fejlettségi szintjét, képességét, beszédét, az
iskolaérettség megéllapitdsanak céljabol. Kiemelkedéen fontos volt ez a felmérés, mert
beiskolazas szabélyai szerint csak a sziild kérhette az Oktatasi Hivataltdl irasban, hogy a
gyermeke még egy évet ovodaban maradhasson.

A mérési eredményekrdl, a gyermek fejlédésérél a gyermekkel rendszeresen foglalkozo
pedagdgusok - dvodapedagdgusok, fejlesztd pedagogus, logopédus, sziikség esetén utazod
gyogypedagogus - folyamatosan konzultaltak, egyeztetve a gyermek fejlesztésével kapcsolatos
tovabbi feladatokat.

Az ovodapedagogusok a 2020-2021 nevelési év janudrjaban tudtak hiteles képet adni a
. Gyermekek fejléodését nyomon kéveté” dokumentum alapjin a gyermekek fejlédésérdl,
Sejlettségi szintjérdl, a torvényi elbirdsok figyelembevételével. A mdjusi mérés az intézmény
rendkiviili sziinete miatt juniusra tolodott és volt olyan gyermek, akinek a sziilGje élt azzal a
lehetdséggel, hogy a jarvanyhelyzetre valo tekintettel, a gyermekét nem hozta ovoddba — az §
év végi értekelése megegyezett a féléves értékeléssel. A mérések eredményérol a nevelési év
Jolyaman janudrban és juniusban, fogadooran tdjékoztattik a sziildket, megbeszélték az egyéni
Sejlesztés lehetdségeit az életkornak és a fejlettségi szintnek megfelelien.

Erosség:
o foallasu fejlesztopedagdgus,
e A gyermeki fejloédés kdvetése, a gyermeki fejlédés dokumentalasa, grafikus elemzése,
indokolt esetben szakemberek segitségének igénybe vétele.
e egyéni, differencialt fejlesztés.

Fejlesztési javaslat:
e Az eddigi — hatékony — nevelé munka szinvonalanak megtartasa.

Fejleszthetd teriilet:
e A mérési eredmények szazalékban valé kimutatasa.
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Szempont:
v Mi torténik az ellendrzés eredményeivel?
Elvaras:

V' Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak médositasa soran figyelembe vettiik a
jogszabalyi valtozasokat, az ellenérzések soran szerzett informacidkat.

A 2020-2021-es nevelési évben az alabbi dokumentumok mdédositasara keriilt sor: Pedagogiai
Program, SZMSZ, Hézirend

— 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl mddositasa
— az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasardl szolo 363/2012. (XI1.17.)
Korm. rendelet

— 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
k6znevelési intézmények névhasznalatardl

Az operativ dokumentumok elkészitéséhez az ellenérzések megtorténtek. Az ellendrzést
minden esetben visszacsatolas kovette. Az ellendrzési lapon rdgzitett tapasztalatokat
megbeszéltiik: fontosnak tartjuk, hogy minden dolgozé tudja, mi az er8ssége, és miben kell
fejlodnie.

A gyermeki mérések eredményeit, a fejlesztend teriileteket az egyéni fejlesztési lapon jelsiték
a pedagdgusok.

Erdsségek:
— Visszacsatolas
— Az egyéni elképzelések, javaslatok megbeszélése, beépitése - sziikség esetén dvodank
elvarasaihoz médositva - a mindennapi pedagogiai munkaba.
— A gyermekek esetében az Snmagéhoz képest vald fejlesztés, a részképesség zavarok
korrekcidja, a felzarkoztatas eredményessége, a tehetségigéretek felismerése, tovabb
fejlesztése €s kibontakoztatasanak segitése.

Fejlesztheto teriiletek:
— Pedagogusok onértékeléséhez kapesolodo egyéni fejlesztési tervek készitése.

Fejlesztési javaslatok:
— A bemutatdkat minden pedagégus batran vallalja el, mert mindenkinek van valami,
amiben kiemelkedd, példamutato.

Szempont:
V' Mi torténik a mérési. értékelési eredményekkel? (Elégedettségmérés, intézményi
onértckelés. pedagogus-értékelés. gvermeki fejlodésmérés, egyéb mérések. )
Elvaris:
v Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokasos formaban
rogzitett méresi eredmények elemzése, a tanulsagok levondsa, fejlesztések
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meghatarozdsa. Ezt kovetden az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fliggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

Az intézményi Onértékelést az altalunk létrehozott munkacsoport készitette eld. Az altaluk
készitett Onértékelési program tartalmazta az el6készitést, a megvaldsitast, valamint az
Onértékelés értékelését, mindségbiztositasara vonatkozd eljarasrendeket, altalanos szabalyokat.
Az onértékelési folyamatban idén megtortént 2 o6vodapedagégus Onértékelése, a
teljesitményértékelés, valamint az intézményvezetd és az intézmény oOnértékelésének
feliilvizsgélata. Nem valosult meg az dvoda ideiglenes sziinetelése miatt, a gyermekek és a
sziilok elégedettségi mérése. A 2020-2021. nevelési évben az Oktatasi Hivatal altal végzett
tanfeliigyeletet nem volt 6vodankban

Erosség
o Az dnértékeld munkacsoport lelkiismeretes munkaja.
e Az dnértékeld munkacsoport altal kivalasztott 2 dvodapedagogus elvégzése.
e A mérési eredmények elemzése, fejlesztések meghatdrozasa.
e Egyéni er6sségek, 1j modszerek. szakmai tdmogatasok bevonasa.

Fejlesztés irdnya:
o Kiilsé partnerek, munkatdrsak elégedettségének mérése.
e Az 6nértékelésben részt nem vevo pedagogusok folyamatos Snértékelése.

Gyengeség:

e Minden pedagogusban tudatosulnia kell annak, hogy az nértékelési folyamat eldsegiti
a pedagogusok és az intézménylink magasabb szinvonalon térténé mikdését.
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2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
(Forras: PP, Munkaterv)

Intézményiink kulcsjellemzé6i:

e Az intézményiink munkajaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki
kulcskompetenciak fejlesztése.

e Azintézményiinkben folyé neveld-oktaté munka keretei az egyes gyermekek személyes
€s szocialis készségeinek, képességeinek figyelembe vételével keriilnek kialakitasra.

e Megfeleld médon torténik meg az egyéni tanuldsi modszerek, programok bevezetése és
miikodtetése, példaul a tehetséggondozas és a felzarkSztatas.

* Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanulasszervezési eljardsok a
kiilonb6zé szocialis hatterii, képességli és érdeklédésii gyermekek egyiitt nevelését
tanulasat szolgaljak.

e Az intézményben a tanuldi kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,
alkalmanként megtorténik a kiilsé partnerek bevonasa is.

Az 8néll6 tanulds tdmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban
torténik a nevelési-tanulasi mddszerek, eljarasok kivalasztasa, kidolgozasa.

Tevékenységre iranyulé eljarasok, médszerek:

A tanulds 6vodaskorban, jatékos formaban, gyakorlati cselekvésbe agyazottan torténik. A
tanulasi tevékenységet a délelétti jatékba agyazva, rugalmasan megvalasztott iddkeretben
szerveztiik.

Az ideiglenes sziineteltetés és a jarvanyhelyzet miatti korldtozdsok miatt, részben valésult meg:

Az egyetlen kitelezoen szervezett foglalkozds a mozgds, az ideiglenes sziineteltetés alatt
azoknak a szillbknek, akiknek a gyermekei az idigyeletet nem vették igénybe, a sziilk
szamdra online formdaban megosztott mozgdsos jatékokkal valésultak meg.

A gyermek tanulasi tevékenységét komplex moédon, kiilonbszd fejlettségi szintekre,
differencialtan terveztiik. A tanuldsi tevékenységeket hossz- és rovidtavra is
megterveztilk. Az ideiglenes sziineteltetés alatt azoknak a sziilSknek, akiknek a gyermekei
az iigyeletet nem vették igénybe, az évodapedagégusok dltal online formdaban megosztott
Jejleszté jatékokkal valosultak meg.

A tanulds kozben végzett sokféle tevékenység lehetSséget adott a gyermek
kivancsisaganak és érdeklddésének kielégitésére, a tapasztalat- €s ismeretszerzésre, az
alkotasra. Az ideiglenes sziineteltetés alatt azoknak a sziiléknek, akiknek a gyermekei az
ligyeletet nem vették igénybe, online formdaban megosziott ismeretszerzd, fejlesztd jatékok
megosztasaval valosultak meg. Az otthoni alkalmazdsdanak, gyakorlasanak ellenbrzésére
lehetiségiink nem volt.

A tanuldsban az egyénnek, csoportnak tervezett jaték, cselekedtetés, kisérletezés
megvalosult. Az ideiglenes sziineteltetés alatt azoknak a sziillSknek, akiknek a gyermekei az
az iigyeletet nem vették igénybe, online formdban megosztott jatékok, cselekedtetések,
kisérletezések megosztdsdaval valosultak meg. Az otthoni alkalmazdsnak ellenérzésére
lehetdségiink nem volt.

A tanulasi tevékenység feltétele a nyugodt légkér megteremtése volt, mely minden
csoportban, teljes mértékben megvalosult.
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e A hatranyos helyzetli €s veszélyeztetett, valamint a sajatos nevelési igényl gyermekek
felzarkoztatasara differencialt, egyéni banasmoédot alkalmaztunk. Fejlesztésiik az
ideiglenes sziineteltetés alatt a sziilék szdmdra a fejlesztopedagogus, a logopédus és az
utazo gyvogypedagogus dltal online formdban megosziott fejlesztd jatékokkal valosuliak
meg.

e A sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztését a fejleszté pedagdgus és az utazod
gyogypedagogus ellatta. Az ideiglenes sziineteltetés alatt is a sziilok szamdra online
Jormaban megosztott fejlesztd jatékokkal valosultak meg.

o A tehetségmiihelyek a 2020/2021-es nevelési évben nem mitkédhettek a virushelyzet miatt:
Magyarorszag Kormdnya az egyes csoportok keveredését nem engedélyezte a koznevelési
intézményekben.

e Ovodapedag6gusaink torekedtek a gyermekek megismerésére, majd fejlettségi szintjitk
ismeretében, Onmagihoz viszonyitva segitették, elismerték, értékelték (differencialt
banasmod). Személyre szabott, pozitiv értékeléssel segitették a gyermekek
személyiségének kibontakozasat.

e A tanulds megszervezésénél, az online nevelés-oktatdasndl is (az ideiglenes sziineteltetés
alatt) figyelembe vették az dvodapedagogusok a gyermekcsoport jatékkulturajat,
onallosagat, egylittmiikddési szokdsait. Az eredményes tanulds megvalositasa érdekében
alapveté viselkedési szabdlyokhoz szoktattdk a gyermekeket (beszéd, illetve
kommunikacids szabalyok, testhelyzet, eszkzhasznalat).

Ovodai nevelésiink célja

e A kisgyermek személyiségének kibontakoztatasa, harmonikus fejlddésének elésegitése, a
hatranyok csokkentése oly modon, hogy figyelembe vessziik életkori és egyéni
sajatossagaikat, eltéro fejlodési iitemiiket, a kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatasat.
Ezaltal szamukra életre sz616 ajandékka valik nevelésiink.

e Gondoskodunk a gyermeki ko&zdsségben végezhetd sokszinli — az életkornak és
fejlettségnek megfeleld — tevékenységekrdl, kiilonds tekintettel, a massal nem
helyettesithet jatékrol.

e A rank bizott gyermekeket olyan készségek, képességek birtokahoz juttatni, hogy azzal
megalapozzuk az el6ttiik 4116 kovetkez6 életszakaszt, a kisiskolds kor sikeres kezdetét.

e Kiegyensilyozott, szeretetben élni tudd, érzelmekben gazdag, a vilag felé nyitott,
érdekl6do, kreativ gyermek nevelése.

Programunk alapja az élményekben gazdag érzelmi nevelés.

A 2020/2021-es nevelési évben, megvaldsultak a programban megfogalmazott célok, feladatok:
Az dvodai nevelésben hangsulyt fektetiink a szabad jatékra, a gyermekek kivancsisagabol
fakad6 spontan tapasztalatszerzés élményszerii varazsara torekedtiink, megszokott, nyugodt,
deriis Iégkort teremtettiink a gyermekek szdmara és lehetség szerint sokszinli élményekhez
juttattuk dket.

Személyi mintaaddssal hozzajarultunk a komyezettudatos magatartas kialakulasanak
megalapozéasahoz.

Az ovoda-iskola dtmenet megkonnyitéséhez minél valtozatosabb, szinesebb, az évodan beliili
csoport programok biztositdsdval szinesitettiik a gyermekek élményeit.

Ovodankba a gyermekek eltérd szociokulturélis kdrnyezetbdl keriilnek, mas életmodbeli,
viselkedésbeli szokdsokkal, eltérd neveltségi szinttel, mas képességgel, mas egyéni fejlodési
itemmel. Az egyiittnevelés képes az esélyegyenldséget megvaldsitani, alkalmas a
kiilonbdzdsé€g mentén az azonossag megtapasztalasara, az egymastol vald kiilonbdzéségnek a
megismerésére és elfogaddsara.
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Nevelésiink folyamataban érvényesiilt az inkluziv pedagégiai szemlélet, melynek a
gyakorlatban torténd kifejezédése, €s eszkoze: a differencialas A differencialds tiikr6zddik a
célokban, feladatokban, a munkaformakban, a modszerekben, az eszk6zokben, az elsajatitas
idejében, tempojaban. Ovodénk nagy hangsilyt fektet a kiemelt figyelmet igénylé gyermek
helyzetére, szorgalmazza, hogy rendszeresen jarjanak 6vodaba, ahol sziikségleteik kielégitése
€s gondozdsuk biztositotta valik. Feladatunknak tekintjiik a hatranyok csokkentését, a
leszakadds megel6zését, nem adunk helyet semmiféle el6itélet kibontakozasanak. Fontos
szamunkra az esélyegyenldség elvének érvényesitése.

A sajatos nevelési igényli gyermekeket segitjiik abban, hogy a maguk korlatozottsiga mellett
is a tarsadalom, sziikebb értelemben az Gvodai csoport egyenrangt tagjaként éljék az €letiiket.
Nevelésiik, fejlesztésiik érdekében szorosan egyiittmiikodtiink a csaldddal, az utazo
gyogypedagogussal, mas segit szakemberekkel.

Sajnalattal szembesiiltiink, hogy az évodank ideiglenes sziinetelése miatt, a hosszi otthonlétre
kényszeriilt gyermekeknél - tobbek kozott az eltérd szociokulturdlis hattér miatt - még jobban
kiélez6dott a leszakadas, a hdtranyok megsokszorozédiak. Az online témogatds — volt olyan
csalad, ahova el sem jutott — nem tudta potolni az dvodai kérnyezet pozittv hatdsdt.

Erosségek:

e Az élményekben gazdag érzelmi nevelés.

e Erzelmi biztonsagot nyujt6 kizosséget teremtiink a hozzénk jaré gyermekeknek.

o A '"Felfedezések napja": a hét egy napjan, szervezett formaban, valamilyen élményszerii
helyzetben bovitjiikk a gyermekek ismereteit az 6vodan beliil és kiviil, kihasznalva a
kdrnyezettudatos nevelés lehetdségeit. Erdekes helyszineket véalasztva az 6voda kozeli
€s tavolabbi kornyezetét ismertetjik meg a gyermekekkel, felfedeztetjiik velik
kozvetlen kornyezetiiket és a kulturalis programokkal, élményt nyujtunk szamukra (pl.
meglatogatjuk a kozeli mizeumokat, a Babszinhazat, a Dunat, a Vajdahunyad varat,
palyaudvarokat, templomokat és felfedezziik kbzvetlen kérnyezetiinket is).

o A kozodsen atélt kulturélis programok (intézményen beliili és kiviili).

o Hagyomanyaink apolasa.

Az é€lézenével valo talalkozas lehetdsége — pedagdgusok hangszeren valé jatéka,
kéruséneklés.

o Kbozvetlen tapasztalatszerzés a gyermekek szamara: kozos sétaval, kirandulissal,
egyiittes élménynyujtassal biztositjuk (pl.: az dvoda kdrnyezetének megismerése, piaci
sétak)

e Programokat szervezése, melyek el6segitik a kornyezettudatos gondolkodasmod
kialakitasat, pl.: szelektiv hulladékgyijtés, madaretetd €s itato elhelyezése, élélények
ovasa, télen madaretetés és védelem...

o A gyermekeket a természet minden €él61énye és tirgya iranti pozitiv érzelmi viszony és
tiszteletet kialakitdsara neveljilk, amely a kdrnyezettudatos, kdrnyezetbarat feln6tté
valashoz vezethet.

e A TAMOP 3.1.4 projekt keretében a kompetenciaalapu 6vodai programcsomag
fenntartdsi kotelezettségnek eleget téve alkalmazzuk mindazokat a modszereket,
eljarasokat, melyeknek kidolgozésa a projekt idészakaban megtortént.

o Ovodank ,,J6 gyakorlata”: Dramajaték az dvodaban (a TAMOP 3.1.4/08/1-es kédszamu
,Kompetencia alapi oktatas, egyenld hozzaférés — Innovativ intézményekben” cimii
projektben, adaptdltuk). A dramajatékokat a mindennapokban alkalmazzak
pedagdgusaink.
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e Ovodank innovacidi:
- Miivészeti nevelés lehetdségei a pedagdgiai innovacio rendszerében.
- Kornyezettudatos magatartés kialakitasanak programja.

Fejlesztési irdny:
o Az értékeink meglrzése, tovabbfejlesztése, fenntarthatosaga.
e A természetvédelem tudatositdsa a gyermekekben.
e A tehetséggondozas tovabbi lehetoségeinek kiaknazasa
o A sziil6k szemléletformalasa, a sziil6kkel apolt kapcsolatok révén.

Gyengeség:
e Nincs

Palyazat
Gyermekeink részt vesznek kiilonbdz6 rajzpalyazatokon.

2.1. Személyiséofejlesztés

Szempont
o Az intézmény kozosségepitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valdosulnak
meg?
Elvaras
o A sziil6k a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a k6zosségfejlesztésben.

Pedagégiai programunk alapja az élményekben gazdag érzelmi nevelés.

A porzitiv érzelmekre épiild tarsas kapcesolatok kialakitasaval — mind az évoda alkalmazottai és
a gyermek, mind a gyermek és gyermek, mind a sziilé és dévodai alkalmazottak, mind a sziild
€s masok gyermekei, mind az 6vodai alkalmazottak —, az dvodai €s a csoport szinten szervezett
élmények biztositasaval olyan kdzosséget hoztunk létre, melyben a kapcsolatok a bizalmon, a
megértésen, a tolerancian €s az empatian alapulnak. Kiemelt figyelmet forditottunk az erklcsi
¢és kdzdsségi nevelésre. A csoportokban vidam, deriis és Oszinte, biztonsagot nyujté légkort
alakitottunk ki, ahol a gyermekek és az 6vé nénik érzelmi rezdiilései is felszinre keriilhettek és
ahol a gyermekek 6nmaguk lehettek, s szabadon élhették meg sajat személyiségiiket.

Az élményeknek nagy hatdsa van a kozosségi nevelésre: a kozos élmények atélésével is
formalodik a gyermekek egymashoz ill. a felnéttekhez vald viszonya. Kozosségépitd
élményeink a hagyomanyok és a jeles napok.

A 2020/2021-es nevelési évben a kdrnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag
értékrendjének hiteles képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolddo attitiidok atadasara
Elménynapok keretében jeles napokat - a jdrvdnyhelyzet miatt — csak csoport szinten terveztiik
a programokat. Az ovoda ideiglenes sziinetelése alatt online, csoport szinten myujtottak
ismeretanyagot az 6vodapedagogusok a gyermekeknek.
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A 2020-2021. nevelési évben

> a természettel és a kornyezettel kapcsolatos Elménynapok, jeles napok, "Zold
napok'':

- A viz vilagnapja

- Medve nap

A Fold napja: virdgiiltetés, kertrendezés az udvaron, kdzosen a csaladokkal.
A madarak ¢€s fak napja

Az allatok vilagnapja

Komyezetvédelmi vilagnap

» nagy hangsily fektettink hagyomdnyaink &polaséra. Az {innepek, hagyoményok
elokésziileteit és feladatait kozosen terveztiik a sziilokkel. Lehetéség szerint a
szervezésében €s lebonyolitasdban is szamithattunk a segitségiikre

Hagyomanyaink:

- Gyermekek sziiletésnapja

- Sziiret

- Mikulas

- Karacsony

- Farsang

- Anyék napja

- Gyermeknap

- Nemzeti Osszetartozas Napja
- Ballagas

A tervezetinek megfelelden nem valosultak meg 2020-2021. nevelési évben
» Hagyomanyaink:

- Marcius 15.

- Husvet

- "Aprok tdnca" (6szi, téli és tavaszi iinnepkérékhéz kapesolédoan)

-, Alkoto teadélutin” (kézmiives foglalkozdsok a sziil6kkel kozésen)

- "Nefelejcs Napok" (6voddnk sziiletésnapjdnak megiinneplése vdltozatos programokkal)
- Evzdro

Ovodank életérol, tevékenységeirdl, eredményeirdl a sziildket tajékoztattuk: a faliujsagokon, a
sziil6i értekezleteken, a honlapokon, internetes kdzdsségi oldalakon.

A hagyomadnyainkon, a jeles napjainkon, a kozosségi programjainkon, a 2020-2021. nevelési
évben a sziil6knek nem volt lehetdségiik vészt venni a virushelyzet miatt: Magyarorszdg
Kormanya rendeletben tiltotta meg a belépésiiket az épiiletbe — csak a lazmérési pontig johettek

be.

Erosségek:
e A kollektiva 6sszehangolt munkaja a célok elérésének érdekében.
e Jeles napokhoz kapcsolodé Elménynapok megtartasaval a gyermeki szemléletméd
formalasa.
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Fejlesztheto teriilet
e Nincs

Fejlesztési javaslat
e A jeles napokhoz kapcsolodé Elménynapok programjaihoz tovabbi stletek gyiijtése.
e A pedagdgusok kozotti feladatmegosztas aranyosabba tétele.

Szempont
v" Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése?
Elvaras
v A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok
megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktatd
munk4jukban.
v Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérol.

A gyermekek egyéni képességfejlesztésének formaja és szocialis hatrinyainak enyhitése a
pedagogiai programunk alapjan valosult meg:

Intézményiink egyarant nagy hangstlyt fektetett a gyermekek felzarkdztatasara és a
tehetségigéretek kibontakoztatasara.

e A gyermekek egyénre szabott fejlesztése, nevelése a csoportban, illetve a csoporton
kiviil valdsult meg.

o A gyermekek egyéni képességszintjéhez, egyéni fejlédési liteméhez alkalmazkodtunk,
ez alapjan biztositottuk fejlédésiiket.

e Az ovodapedagdgus

- gondoskodott a gyermek személyiségének fejlodésérsl, tehetségének
kibontakoztatdsarol, figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit,
adottsagait, fejlodésének iitemét, szociokulturalis helyzetét,

- segitette a barmilyen okndl fogva hatranyos helyzetli gyermek felzarkozasat,

- akiildnleges banasmodot igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozott,

- killonos érzékenységgel figyelte és segitette a sajatos nevelési igényid, a
szocialisan hatranyos helyzetii, veszélyeztetett, vagy valamelyik kisebbséghez
tartozé gyermeket - nevelésiikben a differencidlt, egyéni banasmdd elvét
részesiti elényben.

A gyermekek kozott az értelmi képességek tekintetében egyéni kiilsnbségek mutatkoznak:

a.) A fejlédésben elmaradt gyermekeket sajat iitemilk szerinti egyéni fejlesztésben
részesitettiik:
A fejlesztépedagodgus
- felmérte az 5-6 éves gyermekek fejlettségi szintjét,
- foglalkozott a fejlodésben elmaradt, részképességek hidnyaval kiizdd
gyermekekkel.
- egyénre szabottan a gyermek fejlodési iitemét kdvetve, specidlisan azt a
képességet fejlesztette, ahol a gyermeknek elmaradasa, hianyossaga van,
- abeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekeknek
egyéni, paros, ill. mikro csoportos formaban foglalkozasokat tartott,
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- gyermekek fejlesztésében a leghatékonyabb moddszereket és eszkozoket
alkalmazta,

- az ovoda ideiglenes sziineteltetése alatt személyre szabott online feladatokat
kiilldott a szillok részére, amelyek segitségével a gyermekek fejlesztése otthoni
kornyezetben is megvalosulhatott. A feladatok elvégzésének ellendrzésére nem
volt lehetdség.

- A gyermek fejlodésérdl rendszeresen konzultdlt az Gvodavezetével, az
dvodapedagdgusokkal, a logopédussal, sziikkség esetén mas szakemberrel.

- A nevelési év végén a fejleszté gyermekekrdl beszamolot készit:

Kiilonleges

‘§ banismodot e, »
S énvlé Ev végi mindsités S
Z igénylo =
i’ |_gyermekek =
=
P g N=) = =
Nevelési | © < == |8 |4 &
, E = = = = ; ] - N
ev B =T)] = = » » el E = ;
L m 8 @ > ] _g = 5 S -
+; = sl |2l =12 |8|5|=
- = m _g .E — % ) 8 L= s =]
5 |2 |Z |S|E|E ||| %2 |E|E
-~ e L > 5 ) _= M g
= g z. @ | @9 2 ﬁ [

= o 2 |2 | 5

= Z =

2020-21 | 39 7 0 5 0 0 5 113|116 4 1 10

— Korai szliréseket végzett az 6vodapedagdgusok jelzései alapjan, igy sziikség
esetén mar 3-4 évesen bekeriilhetnek a gyermekek az ellatottak kdrébe.

Gyermekek életkora | 2020-2021. nevelési év
Sévesek 2
6 évesek 27
7 évesek 10

b.) Az itlagosnal jobb képességii, tehetséges gyermekek fejlesztését szintjiikhdz mérten,
differencialt feladatok biztositasaval segitjiik elo.

A kimagaslé képességli gyermekeknek tehetségsegitd miihelyeket hoztunk létre a
tehetségigéretiik kibontakoztatasara.

Tehetségsegité miihelyek:

1.) ,,Nefelejcs Dance” - tarsastanc-rocki alapokra épiilé foglalkozas nagycsoportos kord
gyermekeknek,

2.) ,,Gydngyharmat” tehetség-gondoz6 néptanc csoport,

3.) ,,Ovi-logi” matematikai képességeket ¢és logikai gondolkodast kibontakoztat6
tehetséggondozd mihely,

4.) ,Paletta” a kiemelkedd vizualis képességekkel rendelkez6 gyermekek tehetség-gondozo
mihelye
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5.) ,Kis felfedez6k” tehetséggondozd miihely, mely szinteret biztosit a természeti
ismeretek irant kiemelked6en érdekl6dd gyerekek szamara
6.) Tehetségsegitd mithelynek tekintjiik az Gszast, a focit, a teniszt és a korcsolyat is.

A 2020-2021. nevelési évben a tehetségmiihelyek miikidése nem valosult meg a virushelyzet
miatt: Magyarorszdg Kormdnya az egyes csoportok keveredését nem engedélyezte a
koznevelési intézményekben.

Erosség:
e Differencialt képességfejlesztés csoporton beliill és kiviil - 6vodapedagdgus,
fejlesztdpedagogus.
e OVIPLUSSZ - szolgaltatasok, tehetségmiihelyek.
o Tehetséggondozas tobb teriileten (moderntanc, mozgas, néptanc, matematika: ovi logi,
vizualis nevelés)

Gyengeség:
e nincs
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3. EREDMENYEK
(Forrds: PP, Munkaterv)

Szempont
v' Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
Elvaras
Nyilvdntartjdk és elemzik az intézményi eredménveket:
v helyben szokasos megtigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredménvei
v' 6 éves kor utin ovodaban maradd mutatdk, elégedetiségmérés eredményei (sziild,
ovodapedagdgus, pedagogiai munkat segitok)

Kulcsjellemzok:

e Intézményiink a nevel6é-oktatdo munka eredményességét jelz6 mutatokat folyamatosan
gyujti, értelmezi, elemzi.

o Ovodankban a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérjiik,
dokumentéljuk, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit 8sszekapcsoljuk.

e Az intézményiink nevelési-oktatasi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség -
kiilonos tekintettel a gyermekek lassu atmenetét az iskolai oktatasba tovabb haladasara
¢s az erre valo felkészitésre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatisara, a
gyermekek értékelésére, az egyéni tanuldsi és fejlesztési lehetségekre, a
tehetséggondozasra, a hatranyos helyzetii gyermekek tdmogatasara és a nevelés-oktatas
altalanos szinvonalara felhasznaldsra keriil a fejlesztési tervek elkészitése soran.

A kompetenciaalapi teljesitménvértékelési rendszer miikidtetése

Ebben a nevelési évben 11 fo6 6vodapedagogus, 1 16 fejlesztd pedagogus, 4 6 dajka, 2 6
pedagdgiai asszisztens és 1 6 dvodatitkar teljesitményértékelésére Keriilt sor.

Pedagogus munkatarsak esetében:
e 11 6 kivaléan megfelel
e | f6 megfeleld

Pedagogiai munkait kozvetlen segité munkatarsak esetében:
e 7 {6 kivaloan megfelel

Vezetdi feladatokat ellatok:
e Ovodavezet6-helyettes
e munkakozdsségek vezet6i kivalé mindsitést kaptak.

Erosségek:
e A kollégak elfogadtak és realisnak érzik a rendszer alapjan torténd értékelést.
e Minden egyes kompetencia teriiletén jo teljesitményt nyujtanak a dolgozok.
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Fejlesztheto teriiletek:
e Az eddigi szinvonal megtartasa.

Fejlesztési javaslatok:
e Nincs.

Gvermeki elégedettséo

2020-2021. évi
Munkaterv Beszamolé

A gyermeki elégedettségi méréseket az iskolds koru gyermekekkel végzik el az
6vodapedagogusok, melyre a 2020-2021. nevelési évben nem volt lehetdségiik az 6voda

ideiglenes sziineteltetése miatt.

Fejlesztheto teriiletek:

e Az eddigi hatékony neveld munka szinvonalanak, az 6voda j6 hirnevének megtartasa.

Az intézmény elért eredménvei

Beiskolazasi adatok
Augusztus 31-ig 6 -7.
életéviiket betoltott
kek sz4 i i
Majus | SYermexekszamaesaz | Iskoldba |\ o g0 cviiket augusztus 31-ig
. Osszlétszamhoz mené vt e . p
31-i . . . betoltott, de még egy évet az
viszonyitott aranya gyermek . . p
gyermek- . ovodiaban maradé gyermekek
o, ek szaima : i ;
Iétszam 6 és aranva szama és aranya
6 éves 7 éves | + y
7
Févarosi Szakértdi
Sziildi | Ped. Szaksz. | Bizottsag
Fé Fo6 % | ¥6 | % | kérésre | 7.ker. Tagint. | véleménye
96 6/% javaslatara alapjan
f6/% f6/%
30 11 43 | 32 133 |3 |3 4 4 1 1
VII. keriileti Pedagégiai Szakszolgalatba utalt gyermekek
Gyermeklétszam (okt. 1.) Fé %
99 11 11
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Intézmény- Intézménybe
bél a Gyermekek L Sy
. . L . A tavozds | a mevelési év Az
Oktober 1-i nevelési év elvitele L, , i .
B L . okai/vélheté | soran felvett | athozatal
gyermeklétszam | soran elvitt | csoporton- i :
P vagy valés | gyermekek okai
gyermekek ként/f6 .
. szama
szama
Katica 1 Koltozés
99 3 Pillang6 1 0 koltozes
Siini 1

Felzarkoztato foglalkozason részt vett gyermekek szaima

A
fejlesztést
Gy(‘::i(ntlgll:: f‘tf)am lg::‘zf;)e A fejlesztésre jaré gyermekek koziil
gyermekek
szima
Tovabbi
99 Fé % fejlesztést Iskoliba mend gyermekek
igényel
39 39 10 32

Sajatos nevelési igényii gyermekek szama és aranya, a fejlesztés feltételei

Gyermek SNI-s SNI-s gyermekek SNI-s gyermeke:kkel foglalkoz6
S gyermekeket pedagogusok
létszam — R -
majus 31 jogags Esopprol szama | 27AM2 | 7ima végzettsége
) szima % g g
utazo gydgypedagogus,
96 6 8 9 3 logopédus,

szurdopedagdgus

Felnétt fluktuacio
Tavozott 6vodapedagogus/pedagdgus 1 6
Tavozott pedagdgiai munkat segitd 216
Uj 6vodapedagdgus/pedagdgus alkalmazasa 016
Uj pedagégiai munkat segitd alkalmazasa 116
Hosszabb idészakot hianyzo .
; . . 2 16
6vodapedagdgus/pedagdgus
Hosszabb id3szakot hidnyzd pedagbégiai munkat 265
segitd
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Sziilok részvételével lebonyolitott rendezvények, programok/nevelési év
Sziildi értekezlet | 2 alkalom/on-line formaban
Fogaddora (gyermekek fejlettségallapotardl) | 2 alkalom/on-line formaban
Sziilébevonassal lebonyolitott programok 0 alkalom
Csoporttal egyiitt szervezett csaladi programok 0 alkalom
Hagyomanyapol6 tinnepek 0 alkalom

Panaszesetek szama: 0

Intézményiinkben a 2020-2021. nevelési évben az elégedettség méréseket az 6voda ideiglenes
sziineteltetése miatt nem tudtuk elvégezni.

A 2018-2019-es nevelési év mérési eredményeit felhasznalva elemezziik, megbeszéljitk a
fejlesztés javaslatait, gyengeségeit, a szakmai tanulsidgokat levonjuk, meghatdrozzuk az
intézmény erdsségeit,

A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési gyakorlata:

Az dltalanos iskola alsé tagozatdval az 6voda-iskola dtmenet megkinnyitése érdekében
komplex, tobboldali kapcsolat épitése, dpoldsa nem valosult meg, mivel a kormdnylendelet
értelmében, nem lehetett belépni kiilsé személynek az oktatdsi és nevelési intézményekbe.
Elmaradt:

o Iskolalatogatas Gsszel: az elsd osztalyos évoddsaink meglatogatasa —bemutaté éra és

szakmai megbeszélés,

e nyilt nap a leendo tanitoknak,

o Suliborze.

®

Erisségek:
— Porzitiv visszajelzések, amely a programunk eredményes megvaldsitasat feltételezik.
— Szocialis és az értelmi érettség.

Fejlesztheto teriiletek:
— Finom motoros koordinacid

Fejlesztési javaslatok:

— Az eddigi szinvonalas nevelé6 munka folytatdsa és az iskolai élethez sziikséges
képességek fejlesztése.
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4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES,

KOMMUNIKACIO
(Forras: PP, SZMSZ, Munkaterv)

Kulcsjellemzok:

e Az intézményiink pedagdgiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a
munkatarsak kozotti szakmai egytittmiikodés legfontosabb elemei.

e A szakmai munkak$zdsségeink és az egyes pedagdgusok részt vesznek a nevel6-oktato
munka modszertani fejlesztésében, a belsd tuddsmegosztasban.

e Az intézményiink tervszerien kialakitott, hatékonyan miik6dé kommunikacios
rendszert alakitott ki.

Szempont
v Milyen pedagogus szakmai kozdsségek miikddnek az intézményben, melyek a 6
tevékenységeik?
Elvaras:
v A pedagbégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriiket, onallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkatervitket az intézményi célok figyelembe
vételével hatarozzak meg.

A szakmai munkak6zosségeink a maguk altal kitiizott célokat, feladatokat megvaldsitottak.
A munkaterveik az intézményi célok figyelembe vételével keriiltek meghatarozasra.
Erisség:

e A munkakozosség-vezetok személye, szakmai felkésziiltsége.

e Innovativ modszerek, eszktzok hasznalata.

e A hospitélast megtart6 pedagdgusok magas szinvonali szakmai felkésziiltsége. Minden
ovodapedagogus jol felkésziilt, pedagdgiai munkajat az igényesség, maddszertani
valtozatossag jellemzi.

e Minden csoportban deriis, nyugodt 1égkor volt.

e A gyermekek szamdra felkinalt tevékenységek lehetdséget biztositottak az egyéni
érdeklodés kielégitésére.

o Kiemelked6 a gyermekek ismerete, a gyerekekkel valéo kommunikacio.

Fejlesztési javaslat:
e Az eddigi szinvonal megtartasa. Az Gtletek atadasa, megosztasa 6vodan beliil.

Fejlesztheto teriiletek:
e Nincs
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Intézményiinkben ebben a nevelési évben 3 Szakmai munkakozisség miikodott.

1. Onértékelést tdmogats munkacsoport szakmai munkakizosség

Az Onértékelési Tamogatd Munkacsoport a feladatai elvégzése soran figyelemmel kovette az
Oktatési Hivatal altal kiadott Utmutatokat.

A munkakdz0sség a célok elérésében tevékenyen segitette a kollégakat, kiilonds figyelemmel
kisérte az Gjonnan érkezd pedagogust, és az Snértékelést végzd kollégakat.

— Az intézményvezetd altal meghatarozott éves tervezési feladatok alapjan az 6nértékelési
csoport meghatarozta az éves onértékelési feladatokat

— Onértékelési program és terv elkészitése a kovetkezd nevelési évre.

— Tajékoztatta az érintett pedagdgusokat az iitemezésr6l az értékelésben részt vett
személyekrol, azok feladatairdl, értékelés modszertanarol, eszkdzeirdl.

— Kijeldlte és felkészitette a tamogatd kollégdkat.

— A munkak6zosség vezetdje a munkakszosség munkajarol beszamolt az dvodavezetdnek,
tajékoztatta a nevel6testiiletet.

— Onértékelési csoport rogzitette tapasztalatait, az adatokat, feltdltott az OH feliiletére.

— Az érintett pedagégus és az intézményvezetd elkészitette az Onértékelésre épiild
Onfejlesztési tervet, melyet feltsltsttek az OH informacios rendszerébe.

— Munkdjukkal a minéségbiztositast segitették.

— Ev végén elemezte, értékelte munkdjat, javaslatot tett a jovére vonatkozdan és elkészitete
az éves értekelést.

<d

2. Mindsiilést segito szakmai munkakdzosség

Az intézményiinkben 2020-ban a mindsitési eljarasban Hornyik Bogldrka, és Jacso-Fiiredi
Eszter Pedagogus II. fokozatba, Werderitschné Barta Timea Mesterfokozatdnak megujitdsaban
vett volna részt, de sajnos mindegyik eljards halasziasra keriilt. 2020. oktoberében a
Mesterpedagogus megujito eljards sikeresen zdrult, de a mdsik két eljdrds ismét halasztdsra
keriilt. 2021.évi mindsitési eljardsra 1 f0 jelentkezett a Pedagdgus II. fokozat teljesitéséért.
2021-ben a tobbszor halasztott2020. évi mindsitési eljardasok és a 2021.évi mindsitési eljards is
sikeresen megvalosult. A személyes jelenlét nélkiil, online keretek kozott lezajlott eljéras sok vj
Sfeladatot adott szamunkra.

A 2022.évi min6sitési eljarasra 1 f6 gyakornok Pedagdgus I. fokozatra jelentkezett.

A min6siilést segitd szakmai munkak6zdsség a 2020-2021-es nevelési évre vonatkozo
Multiplikacios terv alapjan végezte feladatat. Az online megvaldsult mindsitési eljdrdsra a
minosiiloket szakmailag és lekileg tamogatta, segitette. A mindsitési eljaras megismertetése
mellett segitséget nyujtott a 2021-es évre jelentkezd 6vodapedagdgusnak a portfolid
elkészitéséhez, a mindsitbeljarasokra valo felkésziiléshez,

A szakmai munkakoz8sség vezetdje a munkakozdsség munkdjarol beszamolt az
évodavezetdnek, tajékoztatta a nevelbtestiiletet és az Onértékelést Tamogaté Munkacsoporttal
folyamatosan egyeztette a feladatokat.
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3. Tehetséggondozo szakmai munkakézosség

Tehetségmiihelyek Szakmai Munkakiézossége csak kis mértékben érte el a nevelési évben
meghatdrozott céljat, mivel a tehetségmiihelyek a 2020/2021-es nevelési évben nem
miikodhettek a virushelyzet miatt: Magyarorszag Kormdnya az egyes csoportok keveredését
nem engedélyezte a koznevelési intézményekben.
. A tehetséggondozd szakmai munkak6zdsséget lehetdséget biztositott arra, hogy a kollégak
ismeretekre tegyenek szert a tehetség azonositas, tehetség gondozas kiildnbdzo tetiiletein.
e az online térben megvaldsithato tanulasi lehetéségekrol, tehetséggondozasrol workshop
keretében eldadas tartottak eléadat.
o Hospitalasi lehet6ség biztositasa a tehetségmiihelyekben alkalmazott innovativ
modszerek megismertetése érdekében a pedagdgus kollektiva szamara, jelenléti és online
térben egyarant.
o Palyazatfigyelés
o A szakmai munkak$zosség terveinek egyeztetése a miihelyek vezetbivel és a
munkakozosség tagjaival
e az éves tervben szerepld feladatok €s célok atiitemezése

Erisségek:
e Az ujszeri feladatban vald lelkes részvétel, egységes gondolkodas, kézds munka.

Fejleszthetd teriiletek:
e A folyamatosan valtozé jogszabélyok nyomon kévetése.

Fejlesztési javaslatok:
e A valtozdsok nyomon kovetése, tajékoztatas, intézményi szabalyzok folyamatos
korrekcidja

A 2020-2021-es nevelési évben a betervezett, élményekkel teli programok csak részben
valosultak meg, intézményiink ideiglenes sziineteltetése miatt, valamint csak csoportszinten volt
rajuk lehetoség.

Felel6si rendszeriink, feladat-ellatasi terv megvalosulasa:

Program / feladat Felelos Ertékelés
Takaritas vilagnapja F: Solte;_zrné M. M; Fels B | Csoport szinten i
Piroska megtartva
Mese vilagnapja F: Kormos A., Fodorné G.E. Csoport szinten
megtartva
»Aprok tanca” a Kolompos F: Poszukné Nadhera Judit,
Egyiittessel - ismerkedési délutan | T6thné Simon Csilla Elmaradt
az 1j sziilokkel - p—
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Allatok vilagnapja F: 6vodapedadgusok Csoport szinten
megtartva
Sziiret F: évodapedadgusok Csoport szinten
megtartva
Egészségnap F:Werderitschné B. T., Csoport szinten
megtartva
,,Nefelt.ejf:.s I’—Il’rek’i N F: Kormos Andrea, Elmaradt
ovodai njsag elkészitése
Mikulasvaras F: Werderitschné B.T. Csoport szinten
megtartva
Karacsonyi linnepély — gyermek F: Poszukné N. J., Téthné S. Csoportszinten
Cs; Sziil6i K6zosség megtartva
Karacsonyi tinnep - feln6tt F: Poszukné N. J; Soltészné Kook
M. M.
»Mese, mese, matka” F: Fodorné G. E., Kormos A. Csoportszinten
Hazi mesemondd napok szervezése megtartva
Medvenap F: Homyik B., Té6thné S. Cs., Csoportszinten
ped. assz. megtartva
Farsang F: Egerer T. Csoportszinten
megtartva

Nyilt nap az évodaba jard
gyermekek sziileinek

F: alkalmanként, a délel6ttds
6vodapedagdgusok

on-line formaban
valosult meg,
csoportszinten

Marcius 15-i tinnep

F: Soltészné M. M; Felso
Piroska

on-line formdaban
valosult meg,
csoportszinten

Viz vildgnapja

F: Szirmainé P.A; Palinké L.

on-line formaban
valosult meg,
csoportszinten

»Nefelejcs Hirek”
dvodai njsag elkészitése

F: Kormos Andrea,

Elmaradt

Nyilt nap az vj sziiléknek

F: Poszukné N. J.,

Augusztus 23-dan

megtartva
Husvéti vasar F :"é\./.odflpedagc’)gusok, Sziil6i Elmarads
Ko6z6sség
Fﬁld’ napja viragiiltetés a F: Soltészné M. M. Elmaradt
csaladokkal az udvaron
Husvéti locsolkodas a F: 6vodapedagdgusok Elmarads
csoportokban
»Nefelejcs Napok™” F: Poszukné N. J., Soltészné Elmarads
M. M.
Anyak napja F: 6vodapedagdgusok Csoportszinten
megtartva
Madarak és fak napja F: Soltészné M. M., Felsé P., Csoportszinten
Werderitschné B. T. Eegs
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Gyermeknap F: Homyik B.; Werderitschné Csoportszinten
B.T. megtartva
 Evzarok F: 6vodapedagdgusok Elmaradt
Ballagas F: 6vodapedagdgusok Csoportszinten
megtartva
Nemzeti Osszetartozés Napja F: 6vodapedagogusok Csoportszinten
megemlékezés megtartva
K6rnyezetvédelmi vilagnap F: Kacsé-Fiiredi E Csoportszinten
megtartva
Nefelejcs Bél F: dvodavezetd, Sziil6i Elmaradt
Ko6z6sség
Apaék napja F: Fodorné G. E., Kormos A. Elmaradt
Ev végi vigadalom F: 6vodavezets ook

Szempont:
v Az informécidatadas az intézményi gyakorlatban
Elvaras:
v’ Az intézmény munkatdrsai szamédra biztositott a munkajukhoz sziikséges
informéaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.

Az intézményiinkben rendszeres, szervezett ¢s hatékony az informacidaramlas és a
kommunikécié. Az informaci6 atadasanak formai:

rendszeres, ad hoc megbeszélések,
értekezletek, nevelésnélkiili munkanapok,
e-mailek kiildésével,

faliujsag.

Az informéciokat, kéréseket, utasitdsokat (kit, mit, mikor, miért) mindig fentrél lefelé
kozvetitjilk, az eredmények, észrevételek Osszegylijtése, jelentése lentrSl felfelé torténik.
Egyiittmiikddésiink hatékonysaganak alapfeltétele a j6 kommunikacio. A belsé informacios
rendszeriink jol mikddik. Az 6vodapedagdgusok és a pedagdgiai munkat segitdk személyesen
az Gvodavezetotol, vagy az 6vodavezetd-helyettestdl kapjak meg az informaciokat.

Szakmai egyeztetéseket, altalanos kérdések megbeszélését, megyvitatasat a neveldtestiileti, vagy
a vezetdségi, vagy a munkatarsi értekezleteken valdsitottokuk meg.

Munkatarsaink szdmara biztositottuk a sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez id6ben valo
hozzaférést. A munkajuk elismerése, értékelése folyamatosan megtdrtént, széban vagy irdsban.
2021. madrcius 08-10! aprilis 16-ig az intézményiink ideiglenes sziineteltetése alatt az online
kapcsolattartas teljes mértékben megvalosult. A kommunikdcio (kérések, utasitdsok,
beszamolok, kérdések, valaszok stb.) emailben, facebook oldalakon és Messengeren keresztiil
tortént.
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Nevelotestiileti és alkalmazotti értekezletek, nevelésnélkiili munkanapok eredményei,
informacio atadas szinterei

Bedvodaztatas egyeztetése.

Kiilonosen nagy segitség volt az intézmények
ideiglenes sziineteltetése alatti idoszakban az online
értekezletek, egyeztetések, megbeszélések.

Téma Taralom, javaslat El;t:’l:(::es
Vezetdségi Elsédleges célja volt az dvodank kiegyensilyozott €s
értekezlet nyugodt mikodési feltételeinek  biztositasa, a
pedagogiai és a szervezési feladatok intézményi szintii kK
koordinaldsa. Dontések eldkészitése, folyamatok
megbeszélése, értckelése, cselekvési terv készitése.
Nevelbtestiileti Célja volt elsdsorban a szakmai szervezetfejlesztés.
értekezlet Azok az értekezletek, amelyeket megtarthattunk azok *kkkk
jol elokészitettek és eredményesek voltak.
Dajkak szakmai Célja volt a gyermekekkel, a munkatarsakkal és a
fejlesztése szillokkel ~ vald  kapcsolat  eredményességének erkk
biztositasa, valamint a munkakdori feladatok mindségi
szinten torténd ellatasanak tamogatasa.
Nevelés nélkiili A kittizott feladatokat az intézményiink rendes nyitva ey
munkanapok tartdsa alatt teljes mértékben megvaldsitottuk.
Munkatarsi Célja volt a teljes dolgozdi kort érintd, elsdsorban az
értekezletek intézmény céljainak elérését szolgaldé miikodési / -
pedagogiai tervek és értékelések kozos értelmezése,
sziitkség szerinti megvitatasa.
Erdekképviseleti Jogszabalyi eldirasoknak megfelel6en valosult meg.
értekezletek, Fedokkok
megbeszélések
Elektronikus Kiilonosen nagy szerepet kapott intézményink | . ..s
kapcsolattartas ideiglenes sziineteltetése alatt.
Szakmai A szakmai munkak&zosség vezetGivel folyamatos volt
munkakozosség a kapcsolattartas: megbeszéltik a feladatokat, ke
eredményeket, az elmaradt események, feladatok
potlasat.
Ovodavezetsk Elsésorban a torvényi valtozasok értelmezése,
munkak6zosségi feldolgozéasa volt a célunk.
értekezletei Fenntartoi elvarasoknak valo megfelelés.
Taniigyi dokumentumok aktualizalasa. kdd
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5. AZINTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
(Forras: PP, SZMSZ, Munkaterv)

Kulcsjellemzdk:

e Az intézményiink kiilsé partneri kdrének feltérképezése, azonositasa és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitdsa megtortént.

o Az egylittmiikddések tartalma pontosan szabélyozott, a partnerek bevonasa az
intézményi folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatolasa
megtorténik.

e Az intézménylink szerepet vallal a kozvetlen kdrnyezet, a sziikebb kozdsség
tamogatdsaban, tovabba az intézményiinkben kdz5sségi vagy egyéni szinten megjelenik
a tarsadalmi szerepvallalas is.

Szempont:
v" Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeird|?
Elvaras:
Az intézmény a helyben szokdsos modon tdjékoztatja kiilsd partereit (az informacioatadas
szobeli, digitalis vagy papiralap().
v' A partnerck tdjékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Kapcsolatrendszeriink eredményei

Ebben a nevelési évben is tdrekedtiink a kozvetlen és a kozvetett partnerekkel vald jo
kapcsolatra.

Az 6voda Fenntartéjaval és a Humanszolgiltaté Irodaval a folyamatos egyiittmiik5do
kapcsolattartas, informécidaramlas a 2020-2021-es nevelési évben is (a nehézségek, intézmény
ideiglenes sziineteltetése ellenére is) nagyon jol megvaldsult, mely taniigy-igazgatasi, bér és
munkaiigyi feladatok, utasitisok pontos betartdsat jelentette. Iranyitd tevékenységét tigy
folytatta, hogy az intézmény szakmai autondmiajat tiszteletben tartotta.

Kapcsolattartas formai:

szobeli tajékoztatasadas,

irasbeli beszamolo 4tadasa,

e-mail, telefon,

dokumentum atadas jovahagyas céljabol,

egyeztetd targyaldson, értekezleten valo részvétel,

a fenntart6 altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol,

specidlis informacidszolgaltatds az intézmény pénziigyi-gazdalkoddsi, valamint
szakmai tevékenységéhez kapcsoléddan.
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Az ovoda és a csalad

Intézményi szinten minden nevelési évben kiemelten kezeljiik. Alapelviink, hogy a gyermek
nevelése elsésorban a csaldd joga és kotelessége, s ebben az 6vodak kiegészitd, esetenként
hatranycstkkentd szerepet tSltenek be.

Az 6vodai nevelés segitette a csaladokat az értékek mentén torténd nevelésben.

A 2020-2021-es nevelési évben megvalésult kapcsolattartas formai:

e Sziil6i értekezletek - online.
e Fogadddrak - online.
¢ Infokommunikacios kapcsolattartas

Tajékoztatas:

e Az O6voda kozponti (bejaratnal elhelyezett) faliijsigjan folyamatosan az &voda
eseményeirdl,

e honlapunkon keresztiil,

e e-mail-ben,

o online k6zosségi oldalakon.

Iskolikkal valo kapcsolattartas

Az Erzsébetvarosi Altalanos Tskolakkal a kapcsolatunk j6, kiemelten az Erzsébetvarosi Baross
Gabor Altalanos Iskoldval és a Molnar Antal Zenei Alapfoka Miivészeti Iskolaval.

Az eddig sikeresen bevdlf partneri egyiittmiikidési folyamatokat az idei nevelési évben nem
tudtuk megvalositani.

Elmaradt:

Minden iskoldval:
o Iskolaldtogatds bsszel: az elsé osztdlyos dvoddsaink megldtogatdsa —bemutaté dra és
szakmai megbeszélés,
o Nyilt nap a leendd tanitéknak,
o Suli borze”, ismerkeds délutan az ovodaban a leendd elsés tanito wnénikkel és az
iskolaigazgatokkal.

A Molndr Antal Zenei Alapfoku Miivészetei Iskoldval:
o Az iskola novendékei hangszerbemutatoja ovoddsainknak.

A fentieken tiil, az Erzsébetvdrosi Baross Gabor Altaldnos Iskoldval:
e Ismerkedés a tanito nénikkel: kézmiives délutin az 6voddaban — a tankételes gyermekek
és a szillok kozremiikodésével
o Unnepeinken és az iskola iinnepein az iskola igazgatéjaval kélesonosen lehetGség
szevint vészt veltiink.
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Gyermekvédelem

A Csalad- és gyermekjoléti kdzpont egyiittmiikodési megallapodasa a 2020-2021-es nevelési
évben csak online miikodott, a kormanyrendelet miatt, mely szerint kiilsé személy nem léphetett
be az intézménybe.

» Az 6vodai szocidlis segit6 szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése
érdekében a szocialis segitd munka eszkozeivel online tamogatast nyujtott az
intézményiinkbe jaré gyermeknek, a gyermek csalddjanak és a kdznevelési intézmény
pedagdgusainak.

Ennek keretében segitett

- agyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezok észlelését és
feltarasat,

- a gyermek csalddjat a gyermek 6vodai és iskolai eletet érinté kérdésekben, valamint
nevelési problémak eseten a gyermeket €s a csalddot a kozottik 1évé konfliktus
feloldasaban,

- prevencios eszkozok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését és

- ajelzbérendszer miikdését.

A VIL Kkeriileti Csalad- és gyermekjoléti kozponttal a kapcsolattartast €s egyiittmiikodést
igény és sziikség szerint végeztiik, az dvodapedagdgusok kdzremiikddésével.

Pedagogiai Szakszolgailat

Aktiv partneri kapcsolat alakult ki. A problémas gyermekeknél specialis szakember segitségét
igényeltiik, fejleszté munkank érdekében. A Pedagogiai Szakszolgélat logopédusa biztositotta
a logopédiai ellatast ovodankban. A beiskoldzasnal sziikség esetén iskolaérettségi vizsgalatot
kértiink. Az SNI-s gyermekek esetében a specialis Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalattal vettiik
fel a kapcsolatot.

Orvos, védoné

Munkajukat a vizsgalatok megszervezésében segitettiik az els6 félévben. A sziilék felé a
tajékoztatast vallaltuk. Az egészséges életmodra nevelés kialakitisaban klcsonds
egylittmiikddés volt jellemz6é a két intézmény kdzott. 4 mdsodik félévben az intézményiink
ideiglenes sziineteltetése miatt a gyermekek dltalénos vizsgadlata elmaradt.

Szakmai képzéssel kapcsolatos egyiittmiikédés
A hit-és vallasoktatas az 6vodiankban

A hatélyos torvény elbirja az 6voda szamara, hogy az érdekelt egyhazi jogi személy 4ltal
szervezett fakultativ hit- és vallasoktatdssal kapcsolatos feladatok ellatdsa soran egyiitt
miikodjon az egyhazi jogi személlyel. Az idei nevelési évben a sziil6k igényeinek felmérése bar
megvaldsult, de a foglalkozdsok elmaradtak a kormdnyrendelet miatt, mely szerint kiilsé
személy nem léphetett be az intézménybe.
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Miivel6dési Intézmények

A kultira és a miivészetek megszerettetésére, a csaladok életszemléletének alakitasara
fokuszaltunk a kapcsolattartas soran. de sajnos a kormdnyrendelet miatt, mely szerint kiilsé
személy nem léphetett be az intézménybe, valamint a gyermekeknek és a kiséréknek nem lehetett
mas intézménybe belépniiik, a tervezett programok elmaradtak.

Nyugdijas klub

Mir szokéssd vilt, hogy alkalmanként miisort adunk (pl: Karacsony) a nyugdijasoknak. Ezeken
a taldlkozasokon mind az id6sek, mind a gyermekek pozitiv élménnyekkel t51tédnek fel.
Altaluk a gyermekekben felerésodik az érzelmi kitédése az idésekhez. A4 2020-2021-es nevelési
évben ez a program is elmaradt, a kormdnyrendelet miatt, mely szerint a gyermekeknek és a
kiséréknek nem lehetett mds intézménybe belépniiik.

A fejlesztés irdnya:
e Viltozasok nyomon kévetése.
e Hiteles informaciokra torekvés.
e Kapcsolataink apolasa, fenntartasa, értékek drzése.

A partnerek tajékoztatasa:

A jogszabalyban eldirt médon eleget tettiink tajékoztatasi kotelezettségiinknek. Az intézmény
vezetése a helyben szokasos modon téjékoztatta kiilsé partnereit: széban, telefonon, e-mailben,
digitalis és papir alapon, a honlapon, a falitijsdgokon keresztiil. A csoportok napi szinten, online
rendszeren keresztiil, a facebook oldalokon is tartjak a kapcsolatot a sziil6kkel.

A partnerek véleményezési lehetdsége biztositott volt.

Intézményiink részvétele a kézéletben
Fontos feladatunknak tartjuk, hogy dvodank — eddigi hagyomanyaihoz hiven - tovébbra is
képviselhesse magat a kiilonféle rendezvényeken, de a 2020-2021-es nevelési évben ezek

elmaradtak a kormanyrendelet miatt, mely szerint a gyermekeknek és a kiséréknek nem lehetett
mds intézménybe belépniiik.
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6. PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
(Forras: PP, SZMSZ, Munkaterv, Tovabbképzési, beiskoldzasi terv)

Kulesjellemzok:

e Az intézménylink infrastrukturalis kdrnyezete az intézmény pedagogiai programja és
alaptevékenysége alapjan, annak megfelelen keriil kialakitasra, fejlesztése folyamatos.

e Az intézményiink tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi neveld-oktatd munka
optimadlis feltételeinek megteremtése érdekében.

e Megtorténik a munkatarsak bevonasa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
elokészitésébe. A munkatarsak felelGsségi, illetve hatidskére egyértelmien
meghatarozasra keriilt, és annak alapjan tortént meg a munkatarsak felhatalmazéasa a
feladatok elvégzésére.

e Az intézménylink 6sztdnzi €s tAmogatja az egyéni, a csoportos €s a szervezeti szintii
tanulasi lehetdségek kihasznalasat, a képzésekben vald részvételt.

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont
v Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?
Elvaras
v Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Gazdalkodas eredményei

Ovodank részben 6nallé gazdalkodé intézmény. Az éves koltségvetés tervezése eltt felmértiik
intézményiink beruhdzasi, felujitasi szilkségleteit, ez alapjan terveztik meg a
koltségvetésiinket.

A fenntartdé A4ltal elfogadott koltségvetésiinket az jarvanyhelyzetre valo tekintettel
modositanunk kellett.

A 2020-2021-es nevelési évre tervezett felijito munkdlatok nem valosultak meg, a
jarvanvhelyzetre valo tekintettel.

Targyi feltételek
Targyi feltételek javitasat, eszk6zallomanyunk bovitését, mint koltségvetési intézmény az
Onkormanyzat altal juttatott er6forrasokbol finanszirozzuk. Az infrastruktira fejlesztése soran

minden esetben szem el6tt tartjuk a Pedagdgiai Programunk cél és feladatrendszerét, valamint
a targyi eszkdzok elhasznalodasat, a fejlesztéshez sziikséges pedagogusi javaslatokat.
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A 2020-2021-es nevelési évben kornyezetiink fejlédése, gazdagodisa
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Miikddést segitd eszkozok Brutté Forint | Beszerzés ideje

Nagy teljesitménytli porszivo 70 990.- 2020. oktdber;
[ratmegsemmisitd 64 990.- 2020. oktober
Porszivo 36 990.- 2020. oktober
Mikrohullama siit6 (2 db) 86 970.- 2020. oktober
Gyermek kanapé (7 db) 461 930.- 2020. november:
boom hordozhaté hangszor6 (8 db 81 030.- 2020. november
3 talcas rozsdamentes mosogatd 207 899.- |  2020. november
Platds kézikocsi 14 990.- | 2020. november
Haztartasi 1étra 14 580.- | 2020. november
Flip fogas (3 db) 52 540.- |  2020. november
Biitorok (8 db) 171 030.- | 2020. november:
Elektromos ablaktisztit6 (2 db) 33 780.- |  2020. november
Vizforrald 9900.- | 2020. november
Szendvicssiitd 25990.- | 2020. november
Goztisztitd 13 900.- | 2020. november
Zsurkocsti, talalokocsi (2 db) 93 338.- 2020. november
cip6tarto (2 db) 46 900.- | 2020. november
Laptop (4 db) 1250 000.- 2020. december
Szines lézer LED nyomtatd 250 000.- 2021. januar,
Osszesen: 2 987 747.-

A 2021-es koltségvetésben tervezett, 2021. szeptemberéig be nem szerzett eszkozok:

Miikidést segitd eszkizok Brutto Forint
mosogatogep 1200 000.-

beépitett konyhaszekrény cseréje

koltséofelmérés sziikséges

gOztisztito szonyegltisztito gép 150 000.-
videokamera 200 000.-
ruhdsszekrény (felnott 61t6z6) 70 000.-

Fejlesztés irdnya:

* a2021-ben be nem szerzett eszkozok beszerzése és az eszkzallomany felmérése utan
a 2022-ben beszerzend6 eszkozok megtervezése,
* a 2021-ban meg nem valosult felGjitasi munkalatok elvégzése és a 2022-ben
megvaldsitandé intézménylink feltjitasi munkélatainak megtervezése.
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6.2. Szervezeti feltételek

Szempont:
v A human er6forras az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek,
céljai.
v" A pedagogus tovabbképzés preferalt iranyai
Elvaras:
v Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
nevel6-oktatd munka humaneréforras sziikségletérdl.
v A humaneréforrés sziikségletben bekdvetkezé hidnyt, a felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntartd szamara.

Személyi feltételek

Az idei nevelési évben tovébbra is kedvezotleniil érinti intézményiinket a pedagdégus hidny:

— Az egyik szerz6édéssel alkalmazott dvodapedagogusunk tavozott még a 2017-2018-as
nevelési év végén. A megiiresedett helyet a 2020-2021-es nevelési évben sem tudtuk
betdlteni, jelentkezék hidnyaban.

— 2020 januarjaban 1 f6 6vodapedagdgus sziilési szabadsigra ment. Az allasat 2020.
jaliusatol 1 szerzédéses allast 6vodapedagogussal toltsttiik be, akit 2021 majusaban
megiiresedett allasra kineveztem. A megiiresedett helyet azdta — jelentkez6k hianyaban
—nem tudtuk pétolni.

— 2020 novemberében 1 f6 6vodapedagogus nyugdijba vonult. A megiiresedett helyet
azota — jelentkezdk hianyaban — nem tudtuk potolni.

— 2021. majusaban 1 f6 6vodapedagogus kiozos megegyezéssel tavozott. Az allasat a
szerz8déses dvodapedagdgussal toltottiik be.

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allishely dsszetétel 2021. augusztus 31.

Munkakor Foglalk(fztatottak Iskolai végzettség | Egyéb végzettség
szama
Pedagégusok
Intézményvezetd 116 Féiskola Szakvizsga
Intézményvezeto- . -
116 Féiskola
helyettes
Ovodapedagégus 13 16 Féiskola 3 f6 Szakvizsga
Fejlesztopedagdgus 116 Féiskola Szakvizsga
Nevel6 munkat segitok
Ovodatitkar 118 Erettségi
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Pedagdgiai " | Erettségi+ pedagdgiai
. 2 16 . o
asszisztens asszisztens képz6
Dajka 1 {6 érettségi
6 15 2 16 erett§eg1"+ dajka
képz&
3 16 dajkaképz6
Egyéb alkalmazottak
Konyhai dolgozo 0fo
Takaritd 1 fo érettségi
215 ]
1 6 szakiskola
Kertész/karbantartd 116 szakmunkasképz6
Tényleges ”
alkalmazottak szama 26 16
Allashelyek szama 3116

Intézményiinkben fontosnak tartom, hogy olyan légkdrt teremtsiink, hogy munkatérsaink jol
¢rezzék magukat, 5rommel jojjenek dolgozni, empatia és kolcsonos megbecsiilés jellemezze
munkajukat.
Erosség:

* jo légkor,

*  kolesénos megbecsiilés,

* egymas munkajanak segitése,

* a helyettesitések tnkéntes vallalasa.

Fejlesztés irdny
* a3 16 6vodapedagdgus hidnyt pétolni.

Szempont
v' Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezettejlesztési
eljarasokat, modszereket alkalmaz?
Elvaras:
Az intézmény munkatdrsai gyiijtik €s megosztjdk a jo tanulasszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
v’ Az intézmények munkatérsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak egymassal,
belsé tovabbképzési konzultacios programokat szerveznek.

Intézményiink szervezeti kultirija, szervezetfejlesztési eljarasai, médszerek alkalmazasa

A kultura és a viselkedés Osszefiigg, nagymértékben hat a szervezetre. Az évodai nevelés
hatékonyabb, ha egyetértés és j6 kapcsolat van a munkatéarsak kozott. Mint intézményvezetd
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szorgalmazom ¢€s példat mutatva arra torekszem, hogy az éltalunk felallitott és megfogalmazott
értékeket kovetve valdsuljon meg évrél évre, intézményiink szervezeti kultaraja. Az intézményi
dokumentumok elkészitése a nevel6testiilet €s az alkalmazotti kdz6sség, valamint partnereink
bevonasaval torténik. Az alkalmazotti kdz8sség munkaja, egyiittmiiksdése igényes, hatékony.

A pedagogusok a tovabbképzéseken szerzett tapasztalataikat megosztjdk egymassal és
alkalmazzék azt a napi munkajukban.

Nevelétestiiletiink tagjai szakmailag jol képzettek, nyitottak az 1j médszerekre, eljdrdsokra,
innovativak. Ezek a tulajdonsagaik felerésodtek az intézményiink sziinetelése alatt: az
pedagogusok és a pedagigiai asszisztensek dicséretesen helyt dlltak az online oktatds-
nevelésben! Egyértelmiien megmutatkozott a szakmai elhivatottsaguk, az elvdrdsoknak valé
megfelelés, valamint a megijuldsra, az ijra vald nyitottsaguk. A pedagdgiai munkat segitd
munkatarsak az o6vodapedagdégusok nevelési elképzeléseihez, mddszereihez, elvardsaihoz
alkalmazkodnak a gyermekek fejlesztése érdekében.

A pedagdgusok tovabbképzéseit a pedagdgiai programban megfogalmazottak, €s a fenntartd
elvarasainak megfelelden tervezziik. Els6sorban olyan moédszertani tudiasok megszerzésére
toreksziink, amelyek segitik a kompetencia alapi 6vodai programcsomag fenntartdsat, a
gyermekek differencialt fejlesztéséhez, a tehetség felismeréshez, tehetséggondozashoz
nyujtanak 1j modszereket és oOtleteket, irdnyt és Gtmutatot nydjtanak a mindsitési és
tanfeliigyeleti eljarasban. Célunk, hogy a képzések altal modszertani kultirank fejlédjon,

Az dvoda miikddését dvodatitkar segiti. Munkéjat precizen és felelésségteljesen latta el.

Az idei nevelési évben a tovabbképzések online formdban valésultak meg, tekintettel a COVID
19 jarvany miatt kialakult helyzetre.

A pedagogus tovabbképzés preferalt iranyai

A tovabbképzések, szakvizsgak finanszirozasanak nincs meg az allami szintli anyagi fedezete,
a fenntart6 ezt a koltségvetés tervezésénél figyelembe veszi.

Tovabbképzés
. L, akk- Finanszirozasa
Tovibbkepzés Résztvevé 1dé reditilt
megnevezese SEaSzam intézményi onkoltség
,Digitalis  alkalmazasok,
kapcsolattartas az e e 2021.
dvodaban, blesédében” Paliake Livia 04.26. 10
Online tovabbképzés
Robotika az oOvodiban —
Gyakorlati modul: e pe ] e /2021.07,
eszkdzokrol, robotokrol, Palinko Livia 27. 12 - -
modszerekrol /
Szakvizsga
Finanszirozasa
Szakvizsga megnevezése Résztvevéd Idé
intézményi | onkéltség
Kézoktatasvezetdi szakvizsga Téthné Simon Csilla 22(())22(; %96- 80% 20%
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Erosség:
» Uj tanuldsszervezése, modszertani gyakorlatok alkalmazasa.
» Innovativ pedagogusok.

Fejlesztheto teriilet:
* Nincs

Fejlesztési javaslat:
* Nincs

A pedagodgusok innovaciéhoz valé viszonyanak értékelése

Ovodank nevelétestiilete és alkalmazotti koz8ssége nyitott az innovaciokra, a mar meglévd
értékek megtartasa mellett. Az intézményiink vezetése kezdeményezd, nyitott és lehetdséget
teremt az innovaciok megismerésére, megismertetésére, bemutatisara, alkalmazasara.

Erosség:
. Innovaciés folyamatok keresése, elfogadasa, beépitése az intézményi fejlesztési
folyamatba.

Fejlesztési javaslat:

* Minden évodapedagogus batran vallaljon bemutatd foglalkozds tartasat a fejlddés
érdekében.
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7. AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO
MEGFELELES

(Forras: PP, Munkaterv, Tovabbképzési terv)

Kulcsjellemzdk:

e Az intézményiink a pedagdgiai programjaban kitiizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabélyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
dsszhangban fogalmazza meg.

e Folyamatos az intézménylink stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves
tervezés szintjén.

o A tervek és megvalositasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az
intézményi gyakorlat része.

Szempont:
v Hogvan torténik a pedagogiai proeramban  szerepld  kiemelt stratéeiai  célok
o0 oY D = =
operacionalizalasa, megvalositasa?
Elvaras:
A lervekben (éves munkaterv. tovabbképzési terv, Stéves intézkedési terv) jol kovethetok a
pedagogiai program Kiemelt céljaira vonatkozo részeélok. teladatok, feleldsok, a megvaldsulast
jelz6 eredménymutatok.
A humin erdlorras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében. azokra
¢pllve, annak érdekében torténik. hogy a munkatarsak szakmai tudisa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovobeli igénveinek. elvarasainak.
v' A nevelést. tanitast segité eszkozok és a nevelés tanitasi modszerek Kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal ¢sszhangban torténik.

A pedagégiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok operacionalizaldsa,
megvaldsitasa, intézményi eredmények:

Az intézménylink folyamatosan nyomon koévette a pedagogiai programunkban foglaltak
megvaldsuldsat, illetve a rajtunk kiviil dllo okok miatt nem teljesiilteket.. Minden nevelési év
tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése, amely az éves
munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriilt. A tervek
nyilvanossaga biztositott. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, dtéves intézkedési
terv) jol kovethetok a pedagodgiai programunkban kiemelt céljaira vonatkozo részcélok,
feladatok, feleldsok. A human erdforras fejlesztési és képzési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében tortént, hogy a munkatarsak szakmai tudédsa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovdbeli igényeinek, elvarasainak. A nevelést segitd
eszkdzok és a nevelési modszerek kivalasztisa és alkalmazadsa rugalmasan, a pedagodgiai
elvarasokkal dsszhangban tortént.

A pedagogiai program céljainak megvaldsitisa érdekében végzett tevékenység (a
kiemelésre mélté programcélok szerinti bontasban):
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Pedagdgiai programunk hangsulyozza az érzelmi nevelés fontossagat, Az ovodapedagogusok a
pedagogiai programunkban rogzitett elveket elsajatitottak és sajatjukként alkalmazzak. Arra
toreksziink, hogy a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek nevelése, fejlesztése
megfeleléen tdrténjen, €s ehhez biztositsuk a megfeleld targyi eszkozoket és a megfeleld
személyi feltételeket.

Nevelési céljaink a PP-ben megfogalmazottak szerint megvalosultak:

* A kisgyermek személyiségének kibontakoztatasa, harmonikus fejlddésének el3segitése.

* A hatranyok csokkentése a gyermekek életkori €s egyéni sajatossagainak megfelelden,
az eltéro fejlodési titemiik figyelembe véve.

e A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatdsa. Ezaltal szamukra életre sz616
ajandékka valik nevelésiink.

o A gyermeki kdzdsségben végezhetd sokszinii — az életkornak és fejlettségnek megfelel
— tevékenységek, kiilonds tekintettel, a massal nem helyettesithetd jaték biztositsa.

e Arank bizott gyermekeket olyan készségek, képességek birtokahoz juttatni, hogy azzal
megalapozzuk az eldttiik allé kovetkezo életszakaszt, a kisiskolas kor sikeres kezdetét.

* Kiegyenstlyozott, szeretetben éIni tudo, érzelmekben gazdag, a vilag felé nyitott,
érdekl6do, kreativ gyermek nevelése.

Hagyomanyok, jeles napok apolisa

A mindennapi  nevel6munkdnk szerves részét képezik a hagyomdnyok dpoldsa, az
Elménynapokon a Jeles napok megtartasa melyeket a 2020-2021-es nevelési évben csak
részben és csoportszinten tudtuk megvaldsitani a fenndllé jarvanyhelyzet miatt.

Erjsségek:

e A hagyomanyok és a Jeles napok keretében szervezett Elménynapok azért jelentdsek a
gyermekek életében, mert a hétkbznapokat szinesebbé teszik. Ezeket a napokat 6romteli
varakozas el6zi meg. Kozds tervezgetéssel és késziilédéssel fokozzuk az sszetartozas
érzését.

® A hagyoméanyok fényét emeljiik az 6voda izlelés feldiszitésével, a felndttek é&s
gyermekek linnepi dltozékével, ajandékkészitéssel és ajandékozassal.

* Az egyiittlétet hangulatosabbd, élménytelibbé tessziik a kozos énekléssel, a felndttek
babozasaval, ill. dramatizalasaval.

Gyengeségek:
®  nincs.

A fejlesztés irdnya:
e A kollektiva azonos teherviselése.
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8. EGYEB BESZAMOLO
Gyermeklétszam és csoport adatok
Az 6vodaalapité okirata | 2020. oktéber 01. 2021. majus 31.
L. o s ool SNI
szerinti gyermeklétszam SNI gyermeklétszam
Engedélyezett | Csoport
férdhely szam 99 6 96 8
127 7
Csoportlétszam adatai
2020. 2021.
oktober majus 31.
Csoport | 2020. oktober 01. 01. 2021. maijus 31. | gyermek-
neve gyermeklétszam | gyermek- | gyermeklétszam | létszam
létszam SNI
SNI
Méhecske 13 1 13 5
csoport
[ 13 1 13 1
csoport
piini 13 1 12 2
csoport
jriact 16 2 16 2
csoport
Pillango6 15 1 14 1
csoport
Nyuszi 15 0 15 0
csoport
jatica 14 0 13 0
csoport
Osszesen: 99 6 96 8

41




Erzsébetvérosi Nefelejcs Ovoda 2020-2021. évi
1078 Budapest, Nefelejcs u. 52. Munkaterv Beszamolo
OM: 034357

Balesetvédelem megelizésére tett intézkedések értékelése

A nemzeti koznevelési torvény értelmében a gyermek testi épségének megovasardl vald
gondoskodds az 6vodaban torténd belépéstSl annak jogszerli elhagydsdig terjedd iddben,
tovabba az 6vodan kiviil tartott tevékenységek, programok, események ideje alatt.

Mar az els6 sziiléi értekezleten felhivtuk a sziilok figyelmét a gyermekbalesetek megelézése
érdekében a hazirend és az SZMSZ azon pontjair6l, melyek betartasaval kdzdsen ovjuk és
védjitk a gyermekek testi épségét

Minden évodapedagégus feladata volt, hogy a rabizott gyermekekkel megismertesse az
egészséglik, testi épségiik megorzéséhez sziikséges szabalyokkal: felkészitették a csoportjukba
Jjard gyermekeket az 6vodai targyak, az udvari jatékok célszeri, balesetmentes és szabalyos
hasznélatara. Példamutatassal €s a szabéalyok ismertetésével gyakoroltattik és elsajatittattak a
gyermekekkel a kornyezetiikben alkalmazhatd helyes viselkedési és kozlekedési magatartasi
formakat.

Az eldirasoknak megfeleléen napi ellendrzésekkel, azonnali javitissal eldztik meg a
gyermekbaleseteket a karbantartonk szakszer(i kozremitkddésével.

A 2020-2021-es nevelési évben
- orvosi ellatasara szoruld gyermekbaleset nem t5rtént,
- elkészitettiik az Eljarasrend gyermekbaleset megelGzése és a baleset esetére dokumentum.

Rendszeres egészségiigyi ellatas
A gyermekek dltaldnos egészségiigyi vizsgdlata, sziirévizsgdlata nem valdsult meg, mert a
Jjarvanyhelyzet miatt, a Kormdnyrendelet értelmében kiilsé személyek nem léphettek be az

ovoda teriiletére.
Az alkalmazottak foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgalata megtortént.
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9., VEZETOI PALYAZATOM REFLEXIOJA
(Forrds: PP, Munkaterv, Tovabbképzési terv, vezetdi palydzat)

Helyzetelemzés

Nevelémunkank, az Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda pedagdgiai program alapelveire épiil,
mely a helyi adottsgok és a sziil6i igények figyelembe vételével késziilt. Helyi pedagogiai
programunk kdzéppontjdban a gyermek all. Alapja az élményekben gazdag, érzelmi nevelés,
melyben hangstilyos szerepet szanunk a szocializacidnak és az erkdlcsi nevelésnek.

Célunk, hogy pedagogusokaink a nevelésben rejlé értékeket, nevelési eljarasokat, modszereket,
hagyomanyokat, az egységes cél és feladatrendszer érdekében alkalmazzak.

Feladatunk az 4llando min8ségi munkavégzés a legfontosabb partnereink — a fenntartd, a
gyermekek, a sziilok -, elégedettségének fenntartasa érdekében.

Egyiitt készitettiik, modositottuk az 6vodank alapdokumentumait. Ismerjiik mindazon szakmai,
pedagégiai értékeket, melyeket nevel6kdzosségiink fontosnak, megérizendének, valamint
tovabbfejlesztendbnek tart.

A 2020-2021-es nevelési év uj kihivdsok elé dllitotta intézményiink dolgozéit:

v’ Sok nehézséggel, ujabb kihtvdssal kellett szembesiilniiik az ovodapedagégusoknak, mert
a jarvanyhelyzet miatt a sziilbkkel csak online tudidk a kapcsolatot tartani. A
megszokott, bevdlt modszerek helyett sok-sok - az eddigiektél nagyon eltéré — ij
mddszerrel kellett megismerkedni, azokat elsajatitani és alkalmazni.

v’ Intézményiink ideiglenes sziineteltetése alatt az iigyeletet kevés gyermek vette igénybe:
csak azok a szill6k hoztdk a gyermekeiket, akik valoban nem tudtdk megoldani az
elhelyezésiiket.

v’ Az Oktatdsi Hivatal a nemzeti kiznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény 30. § (3)
bekezdés c) pontjaban biztositott jogkorében hivatalbol eljigrva a koronavirus
megjelenésével kialakult veszélyhelyzet miart 2021.05.11.-2021.05.14. kozotti
idoszakban a Méhecske és a Teknds csoportok vonatkozdsiban rendkiviili sziinetet
rendel elt.

Szociokulturalis hattér

Intézményiinkben a gyermekek Osszetétele heterogén: eltérd szociokulturalis kérnyezetbdl
keriilnek 6vodankba, mas életmodbeli, viselkedésbeli szokasokkal, eltérs neveltségi szinttel,
mds képességgel, mas egyéni fejlddési titemmel.

Ovodankban a differencialt fejlesztések hatdsara, a bejovetelkor észlelt kiilonbségek szinte
eltliintek a beiskolazas idejére.

Targyi feltételek
A gyermekek nevelését és gondozasat, a szinvonalas targyi feltételek mellett esztétikus, igényes
és ingergazdag kornyezetben valdsitjuk meg.

A gyermekek fejlesztését elosegitd eszkozoket az elhaszndlédds miatt, valamint az j,
korszerlibb, modernebb jatszdeszkdzok megjelenése kapesan cseréljiik, bovitjiik.
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Kornyezetiink fejlédése, gazdagodisa

2020-2021. évi
Munkaterv Beszamolé

A fejlesztés tartalma

A felujitas-fejlesztés ideje

Szakmai eszkoz6k

Jatékok, jatékeszk6zok (abrazold
tevékenységet fejleszt6 anyagok + jaték 7
csoport részére)

2014/2015, 2015/2016, 2016/2017,
2017/2018, 2018/2019, 2019/2020.

Miikédést segit6 eszkozok

froasztal (2db) 2014/2015
Konyvespole (2 db) 2014/2015
Jatéktarold polc (2 db) 2014/2015
Textiltarol6 és foglalkozasi eszk6ztarold 2014/2015
szekrény (2 db)

Elésarok allvany (1 db) 2014/2015
Ovodai fektetdhoz védéhuzat (60 db) 2014/2015

Szamitégép 2014/2015, 2015/2016
Nyomtat6 2014/2015
Futészényeg 2014/2015
Szényeg 2014/2015
WC tartaly (7 db) + csaptelep (8 db) 2014/2015
Munkaruha 2014/2015, 2015/2016, 2017/2018
[rodabutor + iréasztal 2015/2016
Laptop

- oOvodavezetd 2015/2016,

- csoportonként 1 db) 2016/2017

- Ovodatitkdr, fejlesztd pedagogus 2017/2018
Szaritégép 2015/2016
Mosogatogép 2016/2017
Elhasznalodott irodai tilégarnitira cseréje 2016/2017
Irodai szék (2 db) 2016/2017

44




Erzsébetvérosi Nefelejcs Ovoda
1078 Budapest, Nefelejcs u. 52.
OM: 034357

2020-2021. évi
Munkaterv Beszamol6

CD lejatsz6 (2 db) 2016/2017
Kiilsé merevlemez 2016/2017
A3 szines nyomtatd bérlése 2017/2018
sz616prés + darald 2017/2018
2 db laptop szoftverekkel 2017/2018
mikrosiitd 2017/2018
szkenner 2017/2018
tornapad (3 db) 2017/2018
fagyaszt6 nélkiili hiitészekrény 2017/2018
hiitészekrény 2017/2018
mobiltelefon 2017/2018
Smart tv 2017/2018
vasalo 2017/2018
kis 1étra 2017/2018
varrdgép 2017/2018
asztali lampa 7 db 2017/2018
parasitd ventilator — 4 db 2018/2019
vetitévaszon 2018/2019
spiradlozégép 2018/2019
CD lejatsz6 —2 db 2018/2019
elektromos feliratozdgép 2018/2019
mosogep 2018/2019
futészényeg 2018/2019
tlizzomanc kemence 2018/2019
nagyipari szeletelogép 2018/2019
szbnyeg 2018/2019
szamitogép 2018/2019
walker-talkies 2018/2019
gyermekbiitor/butor 2018/2019
tablet — 2 db 2018/2019
személyi mérleg 2019-2020
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vérnyomasmérd 2019-2020
interaktiv tabla 2019-2020
Nagy teljesitményti porszivo 2020-2021
Iratmegsemmisitd 2020-2021
Porszivd 2020-2021
Mikrohullamu siit6 (2 db) 2020-2021
Gyermek kanapé (7 db) 2020-2021
boom hordozhaté hangszord (8 db 2020-2021
3 talcas rozsdamentes mosogato 2020-2021
Platés kézikocsi 2020-2021
Haztartasi létra 2020-2021
Flip fogas (3 db) 2020-2021
Butorok (8 db) 2020-2021
Elektromos ablaktisztit6 (2 db) 2020-2021
Vizforralo 2020-2021
Szendvicssiitd 2020-2021
Goztisztitd 2020-2021
Zsurkocsi, talaldkocsi (2 db) 2020-2021
cip6tarté (2 db) 2020-2021
Laptop (4 db) 2020-2021
Szines lézer LED nyomtato 2020-2021

Humaneréforras alakuldsa

A 2014/2015-8s nevelési évben:

— Egy 6vodapedagégusunk nyugdijba ment, 2014. december 29-én. Atmenetileg a hianyat
megtudtuk oldani egy-egy uj kolléga alkalmazasaval, de mar a probaidén beliil kideriilt,
hogy a szellemiségiik, nevelési elveik nem egyeznek az A&ltalunk elvart
kovetelményekkel.

— 2015 marciusatol az én 6vodapedagogusi allasomat is be kellett tolteni, ugyanis a
kinevezésemig csoportban dolgoztam évodapedagégusként. A megiiresedett allasra
2015 februar végétodl 1ij kollégand csatlakozott neveldtestiiletiinkhdz.

— Dajka munkakdrben 2 8 véltozas tortént, nyugdijba vonulas miatt.
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2015/2016-0s nevelési évben:

A 2014. december 29-én nyugdijba vonult kolléganénk helyett 2015 oktoberében
sikeriilt olyan 6vodapedagdgust taldlnunk, aki a munkajaban az érzelmi nevelést helyezi
elétérbe €s hatékonyan alkalmazza.

A fenntarté dontése alapjan 2016. januar 1-t6l az egyéb részmunkaid6ben
foglalkoztatott dolgozokat — fiité, karbantartd, moso-vasald, kertész - atvette az
EVIKINT Kift. Tovabbra is az intézményiinkben dolgoznak, de nem az 6nkormanyzat
alkalmazasaban allnak

2016/2017-es nevelési évben:

A humaéner6forrasban valtozds nem tSriént.

2017/2018-as nevelési évben:

2017. oktéber 31-én 1 ovodapedagdgus kbz8s megegyezéssel tavozott, szerzodéses
allast toltstt be.

2017. december 1-én ij 6vodapedagogus toltdtte be a szerz6déses allast.

2018. julius 31-én 1 6vodapedagogus kizos megegyezéssel tavozott, szerzédéses
allast toltstt be.

2018/2019-es nevelési év:

A 2018.jilius 31-én megiiresedett 6vodapedagdgus szerzodéses allast egész évben
nem sikeriilt betdlteni — jelentkezés hianyaban.

2018 oktobereében 1 6vodapedagdgus tartds betegsége miatt betsltetlen helyettesitd
allast nem sikertilt bet6lteni egész évben — jelentkezés hianyaban.

2019. augusztus 18-an 1f6 6vodapedagdgus nyugdijba vonult. Az iires allast az
intézményiinkben szerzédéssel dolgozd dvodapedagdgussal toltottiik be.

2018. oktober 15-t61 2019. augusztus 31-ig 1 {6 dajka fizetés nélkiili szabadsagra ment.
Helyettesitésére szerzddéses allassal 2018. oktober 29-t61 0j dajkat alkalmaztam.

2019/2020-as nevelési év:

A 2018. julius 31-én megiiresedett dvodapedagogus szerz6déses allast egész évben
tovabbra sem sikeriilt betdlteni — jelentkezés hianyaban.

2019. augusztus 18-an megtiresedett dvodapedagdgusi szerzddéses allast 2020 marcius
2-t6l 1 1j ovodapedagogus toltotte be

2020. januar 2-4n 1 {6 dvodapedagdgus sziilési szabadsagra, majd GYED-re ment. A
helyét junius 16-tol 1 f6 dvodapedagogus tsltdtte be szerzodéses allasban.

2020. janius 30-an 1 16 ovodapedagdgus a GYES letelte utan k6zos megegyezéssel
tavozott. Az lires allast az intézményiinkben szerzédéssel dolgozo dvodapedagogussal
toltottiik be.

2020 julius 1-t6l 1 f6 dvodapedagogust hatarozott idejii kinevezéssel alkalmaztam, aki
2020. augusztus 31-én, még a probaidd alatt elment az 6vodankbal.
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2020/2021-es nevelési év:

— A 2018.julius 31-én megiiresedett dvodapedagogus szerzddéses allast egész évben nem
sikeriilt betolteni — jelentkezés hianyaban.

— 2020. szeptember 29-t61 1 6 takaritot hatarozatlan idejii kinevezéssel alkalmaztam.

— 2020. szeptember 15-t61 1 f& konyhai dolgozét vettem fel, hatarozatlan idejii
kinevezéssel.

— 2020 november 30-an 1 f6 6vodapedagdgus nyugdijba vonult. A megiiresedett helyet
azota — jelentkezOk hianyaban — nem tudtuk pétolni.

— 2020 december 28-an 1 f& dajka nyugdijba vonult. Allisit a konyhai kisegitd
athelyezésével, hatarozatlan idejili kinevezéssel toltdttem be.

— 2021. januar 31-én 1 {6 karbantartd és 1 fo kertész dolgozd k6zds megegyezéssel
tavozott. A kertész-karbantart6 allast 1 {6 hatarozatlan idejii kinevezéssel 2021. februar
1-én betdltottem.

— 2021. majus 21-én 1 6 évodapedagdgus kdzds megegyezéssel tavozott. Az allasat a
szerzOdéses dvodapedagdgussal toltsttiik be.

— 2021. jinius 4-én 1 {6 dajka k6z6s megegyezéssel tavozott. Az allasat 2021 szeptember
1-t61 toltjiik be.

— 2021. augusztus 8-an az 6vodatitkar nyugdijba vonult. Az allast 2021. augusztus 10-én
1 6 dajka athelyezésével, hatdrozatlan idejl kinevezéssel t5ltéttem be.

— 2021. augusztus 10-én 1 {6 dajka allas megiiresedett az dvodatitkari kinevezéssel. Az
allasat 2021 szeptemberében tsltjiik be.

Gyermekeink nevelését és fejlesztését 5 csoportban két 6vodapedagdgus €s egy dajka, 2
csoportban 1 6vodapedagégus és egy dajka latta el. Ovodai szinten 2 pedagdgiai asszisztens
segiti munkdajukat. Minden kollégank a munkajat magas szinvonalon latja el, mely készdnhetd
lelkesedésiiknek, és a szakma iranti elkdtelezettségiiknek. Fontosnak tartottak/tartjdk a
rendszeres szakmai tovabbképzést, nyitottak az innovativ pedagogiai térekvések befogadasara.

. P Pedagogiai munkat o -
Pedagégus allishely segitok Allishelyek Egyéb dllishelyek | Ures
(16) (10) 3) allashely
16 f&: e 3 £
-1 f6 6vodavezetd 1 £ 4 datitlca -2 {6 takarito 0
-14 {6 6vodapedagdégus | =W N -1 {6 kertész/karbantart6
r ) - -2 16 pedagogiai
-1 16 fejlesztépedagogus .
asszisztens
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Kitizott céljaink megvalosultak/megvalosulnak

Rovid tavu céljaink:

Ovodank dokumentumainak folyamatos feliilvizsgilata, a torvényi elSirdsoknak
megfeleld sziikség szerinti modositasa.

Nyilt, 8szinte kommunikacio, az egyiittmiikodés tovabbi erdsitése, hatékonysaganak
ndvelése.

Az dvodai honlap aktualizalasa, korszeriisitése, frissitése.

A sziil6kkel a kapcsolattartasi lehetoségek bovitése.

A mindségi munka szinten tartasa, novelése egyéni feladatokon és megbizasokon
keresztiil, valamint az ellendrzések-értékelések révén.

A kompetencia alapt oktatas, nevelés értékeinek tovabbi alkalmazasa 6vodankban.
Ovodénk épiiletének feliilvizsgalata, életveszélyt elhdrité munkalatok felmérése,
elvégzése, targyi eszk6zok bovitése.

Kozéptava céljaink:

Torvényi, jogszabalyi valtozdsok nyomon koévetése, intézményi szinten torténd
valtoztatasok megvaldsitasa.

Az intézménnyel kapcsolatos fenntartdi elvarasok folyamatos figyelemmel kisérése,
sziikség szerinti valtoztatasok kivitelezése.

A kiilsd partnerekkel valé kapcsolatok elmélyitése, egymas megbecsiilésével, a
kolcsonos érdekeket figyelembe véve.

A mindségi feladatok hatékony miikddtetése, megosztdsa a munkatarsak bevonasaval.
Tovabbképzesi terv kidolgozasa, kiilonds tekintettel a Pedagogiai Programhoz, a helyi
innovéciokhoz, a ,,J6 gyakorlathoz és az Elménynapokhoz kapcsol6do képzésekre.

A koltséghatékony gazdalkoddst figyelembe véve az 6voda felijitasa, karbantartisa, a
targyi eszkdzok folyamatos bovitése.

Hosszi tavi céljaink:

A kdznevelést €s az intézmény miikodését meghatirozo torvényi, jogszabalyi
elvarasoknak valé megfelelés.

A fenntartd elvarasainak beépitése az intézmény mitkdésébe.

Az intézmény partneri kapcsolatainak ersitése.

Az 6voda mindségi munkdjanak fenntartdsa, folyamatos javitasa.

A neveldtestiilet és az alkalmazotti k6z6sség folyamatos szakmai fejlesztése, stabilitasa.
Hatékony gazdalkodas.

A Kkozds célok alakitasa és az innovacios folyamatok:

A helyi innovaciokat a mindennapi nevelésben, tanuldasi tevékenységben a pedagogusok
alkalmaztak, iranyaba a gyermekeket elérzékenyitik.

A kornyezettudatos magatartas kialakitdsanak programjanak fontos része az dvodank
Helyi pedagdgiai programjanak sajatos eleme, a ,,Felfedezések napja”. A témaksrokhodz
tartozé €lményeket €s tapasztalatszerzéseket folyamatosan boviiltek.

A ,J6 gyakorlat”, a dramajaték alkalmazasa napi szinten megvaldsult, mind a
jatékidében, mind a tanulasi tevékenységekben - motivéacid, rahangolddas, egy-egy
téma elokészitése, feldolgozasa, rendszerezés, Ssszegzés —, a pedagdgiai feladatok és
célok figyelembe vételével.
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o A jeles napok keretében megrendezett Elménynapok, melyekkel a gyermekek
kdrnyezettudatos magatartasat formaltuk, a természet Gvasara és szeretetése neveltiik.

Tovdbbképzések eredményei

A 2020-2021-es nevelési évben a tovabbképzéseket csak online formdban tartottdk meg.

Intézményiink részt vett t6bb olyan forumon tréningen, amelyek szintén online formdban
valosultak meg. Olyan jellegli tanfolyamokat, tovabbképzéseket, tréningeket ajanlottam és
valasztottam a pedagogusok szamara, melyek kapcsolodnak a pedagdgiai programunkhoz, az
6vodapedagdgus érdeklodésével megegyeznek és jol beépithetdk, alkalmazhatok a gyermekek

tanulasi tevékenységeiben.

Tovabbképzések, szakvizsgak:

Tovabbképzés megnevezése

résztvevok szama

,»Digitalis alkalmazasok, kapcsolattartas az 6vodaban, bélcsédében”

1
Online tovabbképzés
Robotika az 6vodaban — Gyakorlati modul: eszkszokrdl, robotokrél, médszerekrdl / 1
Kodzoktatasvezetdi szakvizsga 1

Ezen kivill részt vettiink szakmai konferenciakon is, melyeket gyakran online kisértiink végig.

Pedagégus életpalyamodell

» Minésités

Pedagogus portfolio feltsltése, mindsitési eljarasra jelentkezés, mindsités eredménye

Sor- , , Portfolic | TLnOSIEST |y sités
. Név Beosztas sy eljarasra i
szam feltoltés | . . eredménye
jelentkezés
Werderitschné fejlesztod Teljes Mester- | Mesterp edagdgus
L | Barta Timea pedagogus portfolio | Pedagogus LG
megfelelés
e 1 ) , Pedagogus II.
2 1J3 acsto-Furedl svodapedagogus T:;lf!’els_ ’ Peda}%ogus 99%-0s
szter portfolio : megfelelés
. . , Pedagogus I1.
3. gonllylll(( 6vodapedagdgus T:tlt! e]s . Pedegogus 99%-0s
oglarka e ) megfelelés
. , Pedagdgus II.
4. | els6 Piroska dvodapedagdgus T:[lg’els_ . Pede}%ogus 98%-0s
portiofio : megfelelés
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» Tanfeliigyelet
A 2020-2021-es nevelési évben intézménylinkben nem volt tanfeliigyeleti ellen6rzés.
» Onértékelés

Az intézmény altal inditott 5nértékelések:

Stzr- Név Eredmény
szam

1. | Soltészné Matyék Magdolna 6vodapedagdgus 98 %

2. | Szirmainé Prikkel Annamaria | 6vodapedagdgus 98 %

Partner kapcsolataink értékelése

Legfontosabb partnereinknek tekintjiik a fenntartot, az évoda dolgozdit, a csalddokat és a
tarsintézményeket.

Ovoddnkban a 2020-2021-es nevelési évben a Jjarvanyhelyzet miatt, a tervezett kapcsolati hdlé
bovitése nem, a meglévok mélyitése pedig csak részben valosult meg.

Kapcsolattartas, egytittmiikdés a sziilékkel, partnerkapcsolatok fejlesztése

e A csaladokkal jo kapcsolatom alakult ki. 4 jdrvdnyhelyzet miatt kialakult kériilményeket
stkeriilt veliik elfogadtatnom. Maximdlisan tdmogatiak a helyzet megolddséban,
megértoen fogadtdak a nehézségeket. Sajnos a kizos rendezvények elmaradtak, egyediil a
csoportok Ballagdsa — gyermekenként 2 f5 vehetett részt rajta -, valamint az Ev végi
vigadalmat tudtuk megtartani, mert addigra a kormdnyrendeleteket visszavontdk.
Személyesen csak az SZK sziilokkel tartottam online a kapcsolatot. A tébbi szillét a
honlapon, facebook csoportokon keresztiil tdajékoztattam a kialakult helyzet aktudlis
dllasardl, a valtozasokrol, melyeket mindig megértden elfogadtak. Az elmult évekhez
képest egy mdsfajta kapcsolat alakult ki a sziilék és kbzottem: megériben fordultak a
helyzethez, a nehézségekben nagyon tamogattak, elfogadtdk dontéseimet. Ugy érzem,
hogy bdtran kijelenthetem, hogy a nehézségekben dsszefogtunk és egyiitt gyéztiik le
azokat.

Kapcsolattartas é6vodakkal

e Szakmai tapasztalatcsere, eszmecsere, konzultaciok alkalmaval, a jdrvanyhelyzet alatt
pedig online tamogattuk egymdst a keriilet 6vodainak a vezetdivel.

Kapcsolattartas az iskolakkal

o Az ovoda-iskola egyiittmiikodésében a mdr meglévé jo kapcsolatot a 2020-2021-es
nevelési évben a kialakult jarvanyhelyzet miatt nem tudtuk dpolni.
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Kapcsolattartas a Févarosi Pedagogiai Szakszolgilat VII. keriileti Tagintézménye, valamint
a Févarosi Pedagoégiai Szakszolgilat Székhelyintézmény munkatarsaival

» A szakemberek szakmai kompetencidjinak ésszehangoldsa a pedagdgusokkal és a
Jejlesztépedagogussal, valamint a rendszeres konzultdcids lehetSségek megteremtése
online formaban valosultak meg.

Gyermekvédelem

1.) Bischitz Johanna Integralt Humdn Szolgiltaté Kozpont Csaliad- és Gyermekjoléti
Kézpont
— jogszabdlyban meghatirozott szakiranyu végzettségli szakemberrel biztositotta az
o6vodai szocialis segit6 tevékenységet
— tamogatta a gyermekvédelmi jelzérendszer miikodtetését, illetve a felmeriild
életvezetési, szocidlis, szocializacids problémak megoldasahoz nytjtott segitséget a
gyermekeknek, csalddjaiknak, igény szerint pedagdgusoknak, valamint a nevels-
oktatast segit6knek.

2.) A gyermekvédelmi feladatok ellatasa érdekében, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont —
Szolgiltatisi Centrummal, valé kapcsolattartds, megvaldsult - jelzd rendszer szintjén és
alkalmanként tapasztalatcserével miikodik.

A 2020-2021-es nevelési évben a kialakult jarvdnyhelyzet miatt, csak telefonon és online
Sormaban valosult meg a kapcsolattartds az intézményekkel.

Kapcsolat a kozmiivelddési intézményekkel
A 2020-2021-es nevelési évben a meghirdetett programok a jérvanyhelyzet miatt elmaradtak.

Az 6voda fenntartéjival és a humanszolgaltato irodaval folyamatos volt a kapcsolattartas,
jogi, taniigy-igazgatasi, bér és munkaiigyi feladatok terén.

Osszegzés

A 2020-2021-es nevelési év nagyon nehéz volt mind a kollégak, mind a gyermekek, mind a
sziil6k szamara.

Az életiink nem a megszokott medrében haladt:
» A masodik félévben januartol marcius kdzepéig fellélegezhettiink, minden a megszokott
rendben, a tervezetteknek megfeleléen alakult.

» Marcius elejétél ismét felborult a vilagunk — a CIVID 19 jarvany terjedésének a
megfékezése miatt - intézményiink ideiglenes sziineteltetésére kerlilt sor majus végéig.
Pedagogusaink a mar megismert az online oktatast-nevelést alkalmaztik. megosztottak a
részitkre olyan fejlesztd jatékokat, meséket, dalokat, otthon végezheté mozgasos
tevékenységeket, melyekkel tamogattdk a gyermekekkel vald otthoni foglalkozast, az
ismeretatadast és amelyek segitségével megkdnnyithették a bezartsag elviselését.
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Munkatarsaim az idei nevelési évben is kivaldan helyt alltak elfogadtak és felvallaltak az 1j
feladatokat. A pedagdégusok, pedagdgiai asszisztensek a sziildkkel folyamatosan online
tartottak a kapcsolatot.

A kihivasokra rugalmasan reagaltam. Arra torekedtem, hogy a kollégaim, az dvodéankba jard
gyermekek é€s sziileik a legkevésbé érezzék nehézségnek, ijesztének a vilagjarvany okozta
megprobaltatidsokat. A kollégdim teljes tdmogatasat éltem meg a nehézségek lekiizdése
kézben. Ujito gondolataikkal, dtleteikkel, magas szinvonalt munkdjukkal hozzajarultak ahhoz,
hogy az akadalyokat sikeresen lekiizdéttiik, és hogy a 2020-2021-es nevelési év eredményesen
zarult.

Bizom benne, hogy a 2021-2022-es nevelési évben visszatérhetiink ahhoz, ami szdmunkra a
legfontosabb:

Ovodéankban minden a gyermekekrél sz6l, minden az 6 érdekiikben, értitk torténik. Célunk és
feladatunk, hogy biztonsagban érezzék magukat, dnfeledten tevékenykedjenek, ismereteik
gazdagodjanak és a sziilok nyugodtak lehessenek abban a tudatban, hogy gyermekiik jé helyen
van.

Kaszonjiik 6vodank fenntartojanak, Erzsébetvaros Onkormanyzatanak segité tAmogatasat.
Kérem a Tisztelt Képviselo-testiilet tagjait fogadjak el a beszamolomat.
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Legitimacio
Az Erzsébetvérosi Nefelejcs Ovoda nevelbtestiilete 100 %-os aranyban, a 2020-2021. nevelési
év beszamolojat elfogadta.

Készitette: pes N .
Datum: Budapest, 2021. 08. 31. & '

Budapest, 2021. 09.21.

Nevel6testiilet nevében
A Sziil6i K6zdsség a Munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogot gyakorolt

Budapest, 2021. 09. 21.

..................

Sziildi kdzosség nevében

A nevelbtestiilet a 2020-2021-es. nevelési év beszamoldjat elfogadta, az intézmény
vezetdjeként benyujtom a fenntarténak, elfogadasra.

Datum: Budapest, 2021. 09. 21.

intézményvezeld
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Onértékelést Tamogato szakmai

munkako6zosség éves értékelése
2020-2021
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Onértékelést Tamogaté szakmai munkakozosség éves értékelése
2020-2021

Megalakult: 2015. Janius 19.

Munkakozosség vezeté:  Hornyik Boglarka

Program vezeto: Soltészné Matydk Magdolna
Hornyik Boglarka
Werderitschné Barta Timea

Kormos Andrea

Munkacsoport tagjai: Kormos Andrea
Soltészné Matyok Magdolna
Hornyik Boglarka
Poszukné Nadhera Judit

Munkakozosség tagjai:  Nevelotestiilet tagjai

I. A munkakozosség a céljat megvalositotta:
A munkako6z6sség céljat megvaldsitotta, mert 2 pedagdgus is elkészitette Snértékelését, és az
Oktatasi Hivatal oldalara feltoltotte dnfejlesztési tervét. A vezetSi onértékelést a kovetkezd évre

tettiik at, a covid 19 virus helyzete miatt.

II. A munkakozosség feladata volt:
Az Onértékelési Tamogaté Munkacsoport a feladatai elvégzése soran figyelemmel kovette az

Oktatasi Hivatal altal kiadott Utmutatokat, és folyamatosan nyomon kovette a valtozasokat.

A munkakdzdsség a célok elérésében tevékenyen segitette a kollégakat, kiilnds figyelemmel

kisérte az ijonnan érkezd pedagogust, és az Snértékelést végzd kollégakat.

— Az intézményvezetd altal meghatarozott éves tervezési feladatok alapjan az 6nértékelési
csoport meghatarozza az éves onértékelési feladatokat

— Onértékelési program és terv elkészitése a kivetkezé nevelési évre.
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— Az érintett pedagégusok tajékoztatasa: Soltészné Matyok Magdolna, Szirmainé Prikkel
Annamaria az litemezésr6l az értékelésben részt vett személyekrél, azok feladatairdl,
értékelés mddszertanardl, eszkdzeirdl

— Tamogatd kolléga kijeldlése, felkészitése: Werderitschné Timea, Egerer Timea, Fels
Piroska, Hornyik Boglarka, Fiiredi Eszter, Tothné Simon Csilla, Poszukhné Nadhera Judit,
Fodorné Gele Edit, Palinko Livia

— A munkakoz6sség vezetdje a munkak$z6sség munkajardl beszamolt az 6vodavezetdnek,
tajékoztatta a nevelotestiiletet.

— Onértékelési csoport rogziti tapasztalatait, az adatokat, feltslti az OH feliiletére

— Az érintett pedagogus €s az intézményvezetd elkésziti az dnértékelésre épiild dnfejlesztési
tervet, majd feltsltik az OH informéacids rendszerébe

— Ev végén elemezte, értékelte munkajat, javaslatot tett a jovOre vonatkozoan

— Az intézményi és a vezet6i Onellenbrzés elokészitése, intézkedési, fejlesztési terv
elokészitése.

— Pedagogusok onértékelésének dsszefoglaldsa2020-2021. nevelési év

— Eves értékelés elkészitése

III. A szakmai munkakozosség programjanak megvalositasa:

2020-2021. nevelési év elso félév

— Az Onértékelést tamogat6é szakmai munkakdzosség 2020-2021 évi munkatervének
elfogadasa

— Intézményvezetd ¢€s az Onértékelési csoport tajékoztatja a neveldtestilletet az
onértékelési munka részleteirdl

— Az egységes dokumentécios rendszer vezetésének folyamatos nyomon kivetése

— Az érintett pedagogusok tajékoztatisa

~  Onértékelési tervben megjeldlt pedagogusok bevonandé partnerck tajékoztatasa

— Tamogato kolléga kijelslése, felkészitése

- Soltészné Matydk Magdolna 6nértékelésének elkészitése

- Szirmainé Prikkel Annamadria onértékelésének elkészitése

2020-2021. nevelési év masodik félév

— A vezet6i onértékelés dokumentumelemzéseinek eldkészitése
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— A vezetdi Onértékeléshez kapcsolodd kérddivek és interjuk  elSkészitésének
megbeszélése
— Onfejlesztési €s az intézmény fejlesztési terv feltsltése az OH oldalara

— Anevel testiiletnek beszamol az eddig elért eredményekrél, tapasztalatokrdl

IV.  Program naptir
1. Az Onértékelést timogaté szakmai munkakozosség  2020-2021  évi
munkatervének elfogadasa.
Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda
Iddpont: 2020. szeptember 17

Eléadé: Poszukné Nadhera Judit, Werderitschné Barta Timea, Soltészné Matyok
Magdolna, Hornyik Boglarka

2. Intézményvezet6 és az onértékelési csoport tijékoztatja a nevelétestiiletet az
onértekelési munka részleteir6l

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2020. szeptember 17

Eléado: Poszukné Nadhera Judit, Werderitschné Barta Timea, Soltészné Matyok
Magdolna

3. Onértékelési tervben megjelolt pedagégusok bevonandé partnerek
tajékoztatisa ]
Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2020. szeptember 17.
El8adé: Soltészné Matyok Magdolna,Kormos Andrea, Werderitschné Barta Timea,

Hornyik Boglarka

2020-2021. nevelési év masodik félévg

4. Tamogato kolléga kijelolése, felkészitése:

Helyszin: Erzsébetvérosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2021. januar 22.

Eldado: Soltészné Matyék Magdolna,Kormos Andrea, Werderitschné Barta Timea,

Hornyik Boglarka
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5. Soltészné Matyok Magdolna onértékelésének elkészitése

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Id6épont: 2021. aprilis 30

Tevékenység résztvevoi: Soltészné Matyok Magdolna, Poszukhné Nadhera Judit,
Kormos Andrea, Hornyik Boglarka

6. Szirmainé Prikkel Annamaria onértékelésének elkészitése

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2021.Majus 5

Tevékenység résztvevs: Soltészné Matydok Magdolna, Poszukhné Nadhera Judit,

Szirmainé P. Annamdria, Fiiredi Eszter

7. A nevelétestiiletnek beszamol az eddig elért eredményekrél, tapasztalatokrol.
Eves értékelés. (konzultacio, megbeszélés)

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2021. junius 25.

El6adé6: Hornyik Boglarka

Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport 2020-2021-os nevelési évben ismereteket adott 4t a
neveldtestilletnek az onértékelés folyamatarol, a jogszabélyoknak megfelelden elvégezte az
onértékeléssel kapcsolatos feladatokat.

Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport hatékony munkajanak koszonhetden elkésziilt 2

kolléga onértékelése, melyeknek dokumentumai az OH feliiletére feltsltésre keriiltek.

Budapest, 2021. augusztus 31. /jﬁ il {2709&;“’&0\
O 4
Hornyik Boglarka

szakmai munkak6zosség vezetOje
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Pedagogusok mindsiilését segitod
szakmai munkakozosség éves értékelése

2020-2021

Készitette:

Werderitschné Barta Timea

szakmai munkakzosség vezetoje
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Pedagdégusok mindsiilését segité
szakmai munkakozosség éves értékelése

2020-2021

Megalakult: 2015. augusztus 27.
Munkakozisség vezetd: Werderitschné Barta Timea

Tevékenység vezeték: Werderitschné Barta Timea, Poszukné Nadhera Judit

Munkakozosség tagjai: az Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda 6vodapedagégusai

A megbeszélések, konzultaciok a feladattol fliggden keriiltek megrendezésre.

1. A munkakézosség a céljat megvalositotta:
Elgsegitette az 6voda innovacios térekvéseit, a kollégak ismeretekre tettek szert a mindsitési
eljarasrol, minésitési rendszerrol.
Az intézményiinkben 2020-ban a mindsitési eljarasban 2 {6 Pedagdgus II. fokozatba és 1 6
Mesterfokozatdnak megujitasaban vett volna részt, de sajnos mindegyik eljaras halasztasra
kertilt. 2020. oktéberében a megujito eljaras sikeresen zarult, de a masik két eljaras ismét
halasztasra keriilt. 2021.évi minGsitési eljarasra 1 f6 jelentkezett a Pedagégus II. fokozat
teljesitéséért.
2021-ben a tobbszor halasztott 2020. évi mindsitési eljarasok és a 2021.€vi mindsitési eljaras is
sikeresen megvaldsult. A személyes jelenlét nélkiil, online keretek kozott lezajlott eljaras sok
Ujj feladatot adott szdmunkra. A min6siil6 kollégak a védés eldtt megtartotték a kollégak eldtt a
foglalkozasaikat, majd elkészitették ezeknek a reflexiojat. A tervezeteket és a reflexiokat
elkiildték a minésitd bizottsdg tagjainak. A mindsitési eljarasok online beszélgetéssel, védéssel,
portfolié bemutatassal torténtek meg. Az eljaras mind a harom pedagdgus esetében sikerrel,
kitiing eredménnyel zarult.

2022. évi mindsitési eljarasra 1 f6 gyakornok Pedagogus 1. fokozatra jelentkezett.

2. A munkakézosség feladata volt:
A mindsiilést segitd szakmai munkakdzdsség kevésbé tudta a 2020-21- es nevelési évre
vonatkoz6 Multiplikacids terv alapjan megvaldsitani a céljait, hiszen a jarvanyhelyzet miatt sok

ij feladat adodott. Az értekezleteket, tuddsmegosztd tevékenységeket is ritkabban tudtuk
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megszervezni az dvintézkedések miatt. Ebben az évben az elhalasztott mindsitési eljarasok és
az online mindsiilések  sok 10j szervezési feladatot hoztak a szamunkra, hiszen a
foglalkozaslatogatasok, a szakmai anyagok feltSltése egészen mas formaban zajlott. Sajnos
most hospitalasokra is joval kevesebb alkalom nyilt. Gyakornokunk segitése is nehezitett volt
ilyen koriilmények kozott. A sok nehézség mellett viszont sikeriilt egy olyan szakmai anyagot
Osszeallitani, ami segitséget nyujthat a pedagdgusoknak a gyermekek értékelésének
elkészitésében. Az 6vodasok fejlédésének beazonositasat segitd mondatbanknak maér az év végi
értékelésnél €s az iskolaknak elkészitett, a gyermekek egyéni fejlodési lapjanak megirdsanal is
szivesen alkalmaztak a kollégak.

A torvényi valtozasok figyelemmel kisérése, az ij informaciok megosztasa a jarvanyhelyzet
miatt most még nagyobb jelentdséggel birt. Ebben a nevelési évben tébb valtoztatasra is sor
keriilt, leginkabb a minGsitési eljarasok lebonyolitasdval kapcsolatosan.

2022. évi keretszamokrol, a jelentkezés kiilonds feltételeirdl, modjarol is tajékoztatast kaptak a
munkakdzdsség tagjai.

A szakmai munkak6zosség vezetbje a munkakdzOsség munkajardl beszémolt az
dvodavezetdnek, tajékoztatta a neveldtestiiletet és az Onértékelést Tamogaté Munkacsoporttal

folyamatosan egyeztette a feladatokat.

3. A szakmai munkako6zosség programjanak megvalositasa
2020-2021 nevelési év elsé félév:
e az éves terv elkészitése a szakmai munkak6zosség céljaink, feladataink megtervezése,
elfogadasa
e segédanyagok elkészitése a portfolid elkészitéséhez jogszabalyi valtozasok, eljarasrend
figyelemmel kisérése
o az Onértékelést Tamogaté Munkacsoporttal folyamatos konzultécio
e mindsitésben részt vevo kollégak segitése

o a portfolidjukat elkészitd pedagdgus tamogatasa.

2020-2021 nevelési év masodik félév:
e az Onértékelésben részt vevd kollégak segitséget kaptak a foglalkozas tervezeteik
dsszeallitdsahoz
o A gyermekek fejlddésének értékelését segité mondatbank dsszeallitdsa

e a Gyakornok és Mentor segitése a szakmai anyagaiknak elkészitéséhez
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e Gyakornok kolléga tdjékoztatasa a feltdltendé dokumentumokrol, kompetenciakrdl,
mindsitési eljarasrol

o Gyakornok segitése a portfolidjanak elkészitésében

e a kollégak informalasa a 2022. évi keretszamokrol, a jelentkezés kiilonds feltételeirdl,
modjarol is tajékoztatast kaptak a munkakozsség tagjai.

e jogszabalyi valtozasok, eljarasrend figyelemmel kisérése és a szakmai munkakzdsség
tajékoztatasa a valtozasokrol,

e az Onértékelést Tamogaté Munkacsoporttal folyamatos konzultacio.

e ¢&v végi értékelés elkészitése, a kivetkezd évre vonatkozo tervek Osszeallitdsa,

modositasa a szakmai k6z6sség javaslata alapjan

Program naptar
Téma: Szakmai munkakdzdsség céljai, feladatai, éves terv ismertetése

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejes Ovoda
Iddpont: 2020. augusztus 29.
Programvezet6: Werderitschné Barta Timea

Eléado: Poszukné Nadhera Judit, Werderitschné Barta Timea

Téma: Portfolidba feltSltendé kitelezé dokumentumok
Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2020.09.14.

Programvezetd: Werderitschné Barta Timea

Résztvevok: Felso Piroska, Werderitschné Barta Timea

Téma: Portfolié dokumentumainak &sszedllitasa
Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda
Idépont: 2020. november 05.

Programvezetd: Werderitschné Barta Timea

Résztvevok: Werderitschné Barta Timea, Felsd Piroka, Poszukné Nadhera Judit

Téma: Tajékoztatds a gyermekek fejlodését nyomon kdveté nyomtatvanyrol

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

63



Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda 2020-2021. évi
1078 Budapest, Nefelejcs u. 52. Munkaterv Beszdmol4
OM: 034357

Idépont: 2021.01.08.
Programvezetd: Poszukné Nadhera Judit, Werderitschné Barta Timea

Résztvevéok: neveldtestiilet

Téma: Beszdmolé- a pedagogus szakmai munkakdzosség tevékenységének félévi
értékelése

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2021.01.22.

Programvezetd: Poszukné Nadhera Judit, Werderitschné Barta Timea

Résztvevok: neveldtestiilet

Téma: Online minGsiilési eljaras dokumentumainak elékészitése
Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2021.februar 22.

Programvezeté: Werderitschné Barta Timea

Résztvevék: Werderitschné Barta Timea, Fels6 Piroska, Poszukné Nadhera Judit

Téma: Online mindsiilési eljaras dokumentumainak el6készitése
Helyszin: Erzsébetvérosi Nefelejes Ovoda

Idépont: 2021.februar 28.

Programvezet6: Werderitschné Barta Timea

Résztvevék: Werderitschné Barta Timea, Jacso- Fiiredi Eszter, Poszukné Nadhera Judit

Téma: A miniszter altal jovahagyott 2022. évi pedagdgusmindsitési keretszamokrol
tajékoztatas (online megbeszélés)

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2021. marcius 10

Programvezet6: Poszukné Nadhera Judit

Résztvevik: Nevelotestiilet

Téma: A gyakornok és a mentor feladatai- szakmai egyeztetés
Helyszin: internetes feliilet (online megbeszélés)
Idépont: 2021. 4prilis 07.

Programvezet6: Werderitschné Barta Timea
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Résztvevék: Poszukné Nadhera Judit, Werderitschné Barta Timea, Egerer Timea,

Medve Adrienn

Téma: Beszamolo a megvalosult minésitési eljarasokrol, a kovetkezd id6szak
feladatairol

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2021. aprilis 15.

Programvezet6: Poszukné Nadhera Judit, Werderitschné Barta Timea

Résztvevik: nevelGtestiilet

Téma: Online mindsiilési eljaras dokumentumainak eldkészitése
Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejes Ovoda

Idépont: 2021 .4prilis 26.

Programvezeté: Werderitschné Barta Timea

Résztvevék: Werderitschné Barta Timea, Hornyik Boglarka, Poszukné Nadhera Judit

Téma: A mindsitési eljardsban résztvevd pedagdgusok segitése, konzultacié
Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2021.majus 24.

Programvezetd: Werderitschné Barta Timea

Résztveviok: Werderitschné Barta Timea, Medve Adrienn

Téma: A szakmai munkakozosség vezetSje beszamol az eddig elért eredményekrdl,
tapasztalatokrdl, éves értékelés

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2021 .junius 25.

Programvezetd: Werderitschné Barta Timea

Elbéadok: Poszukné Nadhera Judit, Werderitschné Barta Timea, neveltestiilet

Téma: A minésitési eljarasban résztvevo pedagogusok segitése, konzulticio
Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2021 jalius 08.

Programvezetd: Werderitschné Barta Timea

Résztvevok: Werderitschné Barta Timea, Medve Adrienn
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A szakmai munkakdzosség a 2020-2021-es nevelési évben ismereteket adott at a
neveldtestiiletnek mindsitési eljarasrend folyamatarol, a portfolio feltsltéséhez sziikséges
dokumentumokrél. Hozzajarult a munkakozosség a tuddsmegosztishoz a gyermekek
fejlédéséhez kapcsolodé mondatbank 6sszedllitasaval. A konzultaciok sordn a Jjogszabalyi
valtozasok megyvitatasara volt lehet6ség.

A szakmai munkakozdsség kiemelten foglalkozott a 2020-2021- es nevelési évben mindsitési
eljarasban résztvevs kollégakkal.

A jogszabalyi valtozdsok figyelemmel kisérésében, tajékoztatisban. Az Onértékelésben
résztvevOk segitséget kaptak a tervezeteik elkészitéséhez.

316 pedagégus II. és 1 f6 mesterfokozatba 1éphetett.
Budapest, 2021.08.03.
Bt e N0 Ba A,

Werderitschné Barta Timea

szakmai munkak$z8sség vezetdije
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Tehetséggondozé miihelyek
szakmai munkakozosség éves értékelése

2020-2021

Készitette:
Téthné Simon Csilla

szakmai munkak6z6sség vezetoje
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Tehetséggondoz6 miihelyek
szakmai munkakozosség éves értékelése

2020-2021

Megalakult: 2018. augusztus 27.
Munkakozisség vezeto: Tothné Simon Csilla

Tevékenység vezetok: Egerer Timea néptanccsoport vezetéje Hornyik Boglarka, Fiiredi
Eszter modern tdnc csoport vezetéi, Werderichné Barta Timea Ovi-logi csoport vezetdje,
Matyokné Soltész Magdolna Kis felefedezok kornyezet tehetséggondozo csoportja, Tothné

Simon Csilla Paletta vizualis tehetséggondozé csoport

Munkakdzosség tagjai: az Erzsébetvarosi Nefelejes Ovoda 6vodapedagégusai

A megbeszélések, konzulticiok koziil a 2020 év elején tartott megbeszélések valdsultak meg.

1. A munkakozosség a céljat megvalositotta:

A tehetség mihelyeknek a 2020-2021 nevelési évben a COVID 19 virus elleni védekezés minél
hatékonyabb megszervezése érdekében a Nemzeti Népegészségiigyi Kdzpont, az Operativ
torzs, az EMMI ¢és az Oktatasi Hivatal Intézkedési tervet készitett, melyben a kdzszolgalati
intézmények iigyeleti rendszerben valé miikodését irta elé. gy a Tehetségmiithelyek nem
miikddtek, és a Tehetségmiihelyek Szakmai Munkakozossége is csak kis mértékben érte el a

nevelési évben meghatarozott céljat.

2. A munkakézosség feladata volt:
» Folyamatos konzultaciora, eszme- és tapasztalatcserére.
A témaval kapcsolatos palyazati lehetoségeket és err6l tajékoztatast
A témaban ajanlast tesz mddszerekre és eszkdzok hasznalatira vonatkozoan.
A témaval kapcsolatos eszkdzbemutatd.

>
>
>
» Megszervezni az 6vodan beliili informaciéaramlast.
> Ovodan beliil hospitalasokat szervez.

>

A témahoz kapcsoldddan bemutatdkat ajanl.
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» Az 6vodaban miiksdd kiilonbszo tehetségmiihelyekbe jaré gyermekeknek kézos kiilss
€s belsd programok szervezése

A témaban fellelhetd irodalmat, publikaciot, modszertani ajanlasokat kutat fel €s ajanl.
Ajanlast tesz a szakmai eszk6ztar megijitasara, a konyvtar gazdagitisara vonatkozdan.

Egyiittmiikddik a Mindségfejleszt6 tamogato csoporttal.

VvV V V V

Munkajarél beszamol az dvodavezetdnek, tajékoztatja a neveld testiiletet.

> Ev végén elemzi, értékeli munkajat, javaslatot tesz a jovOre vonatkozoan.

A tervezett feladatok koziil igyekeztiink a legfontosabbakat a megvaltozott kériilmények
ellenére is megvalositani. Az elmult év tapasztalatait felhasznalva tobb konzultacié valdsult
meg online térben. A csaladok koziil csak nagyon kevesen vették igénybe az iigyeleti rendszert,
ezért a tehetségmiihelyek munkaja jelenlét hianya miatt akadalyoztatva volt.

A nevelési évben online térben tartottuk a kapcsolatot. A Lerningup program Tankockainak
megosztasaval valdsitottuk meg a kiilonb6z6 teriiletek egylittmiikodését. Ebben szintén az
elmalt évben mar t6bb tapasztalatot szereztiink, és ezeket bévitettiik illetve hasznaltuk az év
soran. A tehetségmiihelyekben résztvevd gyermekek szamara online adtak a miihely vezetdi
inspirdciokat, jatékos feladatokat, otleteket.Az online tér jartassigaiban- készségeiben

Werderichné Barta Timea, Matyokné Soltész Magdolna segitette a neveldtestiilet tagjait.

3. A tehetséggondozé miihelyek szakmai munkakozosség programjinak megvalositisa
2020-2021. nevelési év elsé félév:
e az ¢éves terv elkészitése a szakmai munkakozosség céljaink, feladataink megtervezése,
elfogadasa
* azonline térben megvalésithato tanuldsi lehetségekrol, tehetséggondozasrdl workshop
keretében eladas tartasa.
e Hospitalasi lehetoség biztositasa a tehetségmiihelyekben alkalmazott innovativ
modszerek megismertetése érdekében a pedagdgus kollektiva szamara, jelenléti és
online térben egyarant.

e Pilyazatfigyelés
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2020-2021. nevelési év masodik félév megvalosult programijai:
e atehetségmihelyek munkajanak egyeztetése a neveldtestiilettel
e a szakmai munkakozosség terveinek egyeztetése a muhelyek vezetbivel és a
munkak6z6sség tagjaival
o az elsd félésves tervben szerepld feladatok és célok atiitemezése
e az online térben megvaldsithatd tanuldsi lehetéségekrol, tehetséggondozasrél workshop
keretében elbadas tartasa

o ¢v végi értékelés elkészitése, a kovetkezd évre vonatkozd tervek Osszeallitdsa,

modositasa a szakmai kdzdsség javaslata alapjan

Program naptar

Téma: Szakmai munkak6zdsség céljai, feladatai, éves terv ismertetése
Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2020. szeptember 11.

Programvezet6: Tothné Simon Csilla

Eléadé: Poszukné Nadhera Judit, Téthné Simon Csilla

Téma: Tehetségmiihelyekbe résztvevéd gyermekek egyeztetése

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2020. szeptember 25.

Programvezeté: Werderitschné Barta Timea

Résztvevok: Homnyik Boglarka, Fiiredi Eszter, , Werderitschné Barta Timea, Matyokné
Soltész Magdolna

Téma: A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének
hiteles képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolodd attitiidok atadasanak

modjardl dtletbdrze szervezése, tapasztalatok megosztasa, szakmai anyag 6sszeallitisa

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda
Idépont: 2020. november 13.
Programvezet6: Soltészné Matydk Magdolna

Résztvevok: nevelbtestiilet
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Téma: A vizualis kultura, abrazolasi technikak bemutatasa-jelenléti és online térben
megvaldsitott hospitalas

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2021. januar 08.

Programvezet6: Tothné Simon Csilla

Résztvevok: nevelbtestiilet

Téma: A Tehetsémithelyek szakmai munkakdzssség tevékenységének félévi értékelése
Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Iddépont: 2021. januar 29.

Programvezetd: Poszukné Nadhera Judit, Téthné Simon Csilla

Résztvevik: nevelGtestiilet

Téma: Az IKT eszkdzok alkalmazasanak lehetdségei az 6vodaskoru gyermekek tanitasi
folyamataban

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2021. marcius 05.

Programvezetd: Soltészné Matyok Magdolna

Résztvevok: Nevelbtestiilet

Téma: A Tehetségmiihelyek szakmai munkak$zosség vezetbje beszamol az eddig elért
eredményekrol, tapasztalatokrol, éves értékelés

Helyszin: Erzsébetvérosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2021. majus 28.

Programvezetd: Tothné Simon Csilla

Eléadok: Poszukné Nadhera Judit, Téthné Simon Csilla

Résztvevik: neveldtestiilet

A Tehetség mithelyek szakmai munkakozosség a 2020-2021-es nevelési évben elvégezte a
csoportokban a tehetségazonositast, meghatarozta a mihelyekben résztvevé gyermekek
Osszetétel€t, egyeztetett a sziilékkel és a miihelyekkel. T4jékoztatta a neveld testiiletet az elsd
féléves célkitlizéseirdl, feladatairdl, a tervezett téma tartalmakrol, hospitalasi lehet6ségekrol.

Az ligyeleti rendszer korlatozott lehetéséget biztositott a hospitalasra, illetve az elmult év
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tapasztalatait felhasznalva online térben valdsult meg a nevel6testiiletnek és egymasnak
egyarant. A kiils6 programok koziil nem valésulhatott meg egy sem a lezarasok miatt.

A masodik félévben online tovabbképzésen vett részt a kollektiva. A tovabbképzés témija a
fenntarthat6sag, kdrnyezetvédelem az 6vodas korra koncentralva.

A Tehetség muhelyek szakmai évzaré értekezletén meghataroztuk az elmaradt programok tdjra
tervezését, illetve felkésziilve hasonld helyzetekre tobb infokommunikaciés lehet6ség feltarasat

és bemutatasat tliztiik ki célul.

Budapest, 2021.06.24.

“’(RNJ\E 63‘\\9\& Q‘Xg\o\
T6thné Simon Csilla

szakmai munkakzossé€g vezetdje
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Nefelejcs Dance
Ovodai tehetséggondozé szakkor

~2020-2021.
Ev végi beszamolo

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejes Ovoda
Tevékenység vezetd: Hornyik Boglarka

Jacso-Fiiredi Eszter
Tanc érak idépontja: Minden pénteken 11:15- 12:00
Gyermekek létszama: 20 6
Korosztily: 5-7 évesek

Idétartam: 45 perc

A COVIDI19 virus miatt kiadott 1j jogszabalyok értelmében a killénbzé csoportokba jaro
gyermekek nem vehetnek részt dsszevontan, kozos tevékenységben a virus terjedésének
megakadalyozasa miatt. Ennek értelmében az idei évben a Nefelejcs Dance Tehetséggondozo

csoport foglalkozasai nem tudtak megvaldsulni.

Budapest, 2021. augusztus 30.

4 CM,) T ook Tzt /%vat& @02 Cohin
Jacso-Fiiredi Eszter Hornyik Boglarka
6vodapedagdgus 6vodapedagdgus
Nefelejcs Dance tehetségmiihely szakmai vezet6i
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TEHETSEGGONDOZO MUHELY

GYONGYHARMAT TANCCSOPORT — OVODAS NEPTANC
2020-2021 NEVELESI EV ERTEKELESE

Foglalkozas helye: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda
Foglalkozas vezetdje: Egerer Timea
Tanccsoport neve: ,,Gydngyharmat” tehetség-gondozé néptanc csoport

Foglalkozas ideje: 2020/21-es nevelési év, heti 1 alkalom, 45 perc.

Az 6vodankban 2020. szeptember 01.-t61 a COVID 19 virusjarvany 2. hullima miatti
intézkedések okdn az egyes csoportok keveredését nem engedélyezték, igy a nevelési év
elsé félévében, nem kezdddhetett meg a tancoktatis.

A COVID 19 virusjarvany 3. hullima miatt az 6vodak 2020. marcius 05. — aprilis 19.-e A
kozotti idészakban Rendkiviili Ugyeleti rendszerben miikodtek.

Kormany 4ltali intézkedéseknek megfeleléen semmilyen kozosségi  Osszejovetelt,
iinnepséget sem tarthattunk, emiatt a tervezett fellépések, eléadisok is elmaradtak. A
gyermekekkel ez idé alatt kézvetlen kapcsolatom nem volt, ezaltal nem 4llt médomban a
néptanc oktatds, ezen beliil a tervezett célok és feladatok megvalésitasa, a képességek,

készségek fejlesztése.

.Ecen;/Tlmea ovodapt_éioogus
a ,,Gyongyharmat néptanccsoport” szakmai vezetdje

Budapest, 2021. jinius. 04.
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Ovi- logi tehetséggondozé miihely értékelése

2020-2021
Foglalkozas helye: Erzsébetvérosi Nefelejcs Ovoda
Foglalkozas vezetije: Werderitschné Barta Timea
Tehetség miihely neve: Ovi-logi
Foglalkozas ideje: 2020/21-es nevelési év, heti | alkalom, 45 perc.

Az Ovi-logi tehetséggondozo6 miihely célja az lett volna, hogy a foglalkozisokon résztvevd
gyermekek matematikai képességei, logikai gondolkoddsa élményeken, jatékokon keresztiil
fejlédhessen €s a benniik rejlé képességek kibontakozhassanak.

Ebben a nevelési évben az év eleji felmérések megtorténtek, de a jarvanyhelyzet miatt a
tehetséggondozo csoport foglalkozédsai sajnos nem indulhattak el. A kiilonbdzd dvodai
csoportokba jaré gyermekeket a betegség megel6zése és a jarvany terjedésének elkeriilése miatt
nem vonhattuk &ssze, igy szervezési nehézségekbe litkdztiink. Az intézményvezetd dontésével
atehetséggondozoé mihelyek vezetdi is egyetértettek, igy egyik tevékenység sem indult el, ezért

az éves tervben meghatarozott célok és feladatok nem valdsulhattak meg.

Budapest, 2021. janius 18.

(P =00 Re Na_§ \\Mx_:h__
Werderitschné Barta Timea
fejleszt6 pedagdgus
Ovi-logi tehetségmiihely szakmai vezetbje
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Paletta vizualis tehetséggondozo miihely értékelése

2020-2021

Foglalkozas helye: Erzsébetvirosi Nefelejcs Ovoda

Foglalkozas vezetdje: Tothné Simon Csilla

Tehetség miihely neve: Paletta

Foglalkozas ideje: 2020/21-es nevelési €v, heti 1 alkalom, 45 perc.

A Paletta tehetséggondozé miihely célja az volt, hogy azonositsa a csoportokba jar kiemelkedd
tehetségli gyermekeket, és havonta két alkalommal tehetséggondozisba részesitse oket. A
Covid 19 jarvany miatt mar az el6z6 nevelési év masodik felében sem tudott megvaldsulni a
célkitizés. A 2020-21 nevelési év elsé felében, ugyan ebbdl az okbdl tigyeleti rendszerben
fogadtuk a gyermekeket az intézményiinkben. Mivel a csaladok - sziilék is nagyon komolyan
vették a Pandémia fenyegetettségét a gyermekek jelentds részét otthon tartottik. Illetve a
lehetséges fertdzés minél hatékonyabb izolaldsa miatt a ovodavezetbvel egyetértve Ggy
dontottiink, hogy kiillonbszd csoportokba jaré gyermekeket a jelenlegi helyzetben nem vonjuk
Ossze még rovid idére sem. Ezért a nevelési év sordn a tehetségmiihelyek nem, vagy csak

részben, online térben miikddtek.

Budapest, 2021. junius 18.

‘//—c i A
fC"{’Q)\\AQ S‘}W\E:.UL C\s‘)@c\
Tothné Simon Csilla

6vodapedagdgus
Paletta tehetségmiihely szakmai vezet6je
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KIS FELFEDEZOK TEHETSEGMUHELY
ERTEKELES
2020-2021. nevelési év

Foglalkozas helye: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Foglalkozis vezetdje: Soltészné Matyok Magdolna

Tehetség miihely neve: ,»Kis felfedezék”

Foglalkozas ideje: 2020/21-es nevelési év, heti 1 alkalom, 45 perc.

A 2020-2021-es nevelési évben a COVID 19 virusjarvany miatt, Magyarorszdg Kormanya az
egyes csoportok keveredését nem engedélyezte a kdznevelési intézményekben, ezért a
miihelymunkét nem tudtuk létrehozni és miikddtetni. Ennek kovetkeztében a kittizott célok és

feladatok nem valdsultak meg.

Budapest, 2021. augusztus 31

) \
CD UL'Q____,_ \SN\Q"‘{‘-_? \l_&, 19—
Soltészné Matyok Magdolna
6vodapedagogus,
,»Kis felfedezok” tehetségmiihely szakmai vezettje
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