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BEVEZETO

A munkatervet az alibbi dokumentumok, irinymutaték hatdrozzak meg:

- 2011. évi CXC. térvény A nemzeti kznevelésrol

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

- 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok el8meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajitos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényti tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

- Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol szol6 363/2012 (XII. 17.) Korményrendelet

- Az 6voda alapité okirata

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol

- 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdégus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

- 328/2011. (XIL 29.) Korm. rendeleta személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhdz
felhasznalhatd bizonyitékokrdl

- 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol

- Onértékelési kézikonyv ovodak szamara

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6voddk szdmara

- Utmutats a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagoégus 1. és Pedagdégus II.
fokozatba 1épéshez

- Kiegészitd Gtmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagdgus
I1. fokozatba 1épéshez.

- Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak

- VIL keriilet Erzsébetvaros Onkorményzat Képviseld-testiiletének vonatkozé Snkormanyzati
rendeletei

- Az Erzsébetvérosi Nefelejcs Ovoda mitkddését szabalyozo dokumentumok

- Azok a tdrvények, rendeletek, amelyek a nevelési év folyaman hatalyba 1épnek

- A 2020-2021. évi beszamol6
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1. AZ OVODAVAL KAPCSOLATOS INFORMA CIOK

Az 6voda neve, cime: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda 1078 Budapest, Nefelejcs utca 62.
Telefon/fax: 351-9307, 321-4181

E-mail cim: info@nefelejcsovi.hu

Web cim: www.nefelejcsovi.hu

Ovodavezets: Poszukné Nadhera Judit

Fogadoorija: Minden honap elsé hétfoje, 16 6ratdl-18 oraig, elézetes bejelentkezés alapjan.

Az gvoda alapito okirat kelte: 2016. februar 16.
Az 6voda alapité okirat szima: 7/8-TNY-679099
Az 6voda férdhelye: 127 {6

Csoportok szama: 7

2.1. A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év 2021. szeptember O1. - 2022. augusztus 31.

Szorgalmi idészak | 2021. szeptember O1. - 2022. junius 10.

Nyari napirend 2022. janius 13. - augusztus 31.

Sziinet A nyari sziinet tervezett idépontja: 2022. jhlius 25-t61 augusztus 19-ig
(a fenntartéi dontést kovetden) — a sziiloket 2022. februar 15-ig
tajékoztatjuk a jogszabalyban meghatarozottak szerint.

Téli zérva tartas: 2021. december 27-31. Ugyeletes az Erzsébetvarosi
Brunszvik Ovoda (a fenntart6i dontést kovetden).

Uj gyermekek Budapest f8jegyz6je é4ltal meghirdetett iddpontban, éltaldban majus
eléjegyzése elsd hetében, ezt kdvetden folyamatos jelentkezés alapjan.

Uj gyermekek 2021. szeptember 01-t31 folyamatosan.

befogadasa

2.2. NEVELES NELKULI MUNKANAPOK

Igénybe vehetd nevelés nélkiili munkanapok szama: 5 nap

Nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontjai: 2021. oktéber 29.

2022. januar 28.

2022. aprilis 19.

2022. junius 17.

2022. augusztus 29.
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3. HELYZETELEMZES

3. Személyi és targyi feltétek alakulasa

3. 1. Személyi feltételek

3.1.1. Gyermek létszimra vonatkozé adatok

A 2021/22. nevelési évben az évoda engedélyezett gyermeklétszama: 127 £6.

Az 6vodaba jard gyermekek 2021. szeptember 1-i 1étszama: 90 6

Az dvodaban 7 csoport miik6dik.

3. 1. 2. Csoportbeosztias —2021. szeptember 01-i létszamadatok

Csoport Csoport | Csoport SNI Ovodapedagégusok Dajkak
szama, Osszetétele | 1étszam | gyermekekkel

elnevezése csoportlétszam

1. vegyes 1116 +2 Fiiredi Eszter, Gutai

Méhecske 13 8 Krisztina

2. Teknds | vegyes 13 16 +2 Soltészné Matyok Balogh
15 8 Magdolna Séndorné

Felso Piroska

3. Stini vegyes 12 16 +1 Pélinko Livia Hankoé Judit
13 16

4. Maci vegyes 11 {6 +2 Hornyik Boglarka,
13 18 Téthné Simon Csilla

5. Pillangé | vegyes 16 16 Egerer Timea, Boda
16 18 Medve Adrienn Attildné

6. Nyuszi | vegyes 14 {6 +1 Fodorné Geller Edit Camaras
15 16 Kormos Andrea Emdke

7. Katica vegyes 13 16 Szirmainé Prikkel Kormos-
13 & Annamadria Somogyi

Eszter

A szeptemberi 1étszam indokldsa:
— 43 16 jelentkezett 6vodankba, ebbdl 12 f6 masik 6vodat vilasztott
— 3 16 a nyar folyaman elkoltozott.
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3. 1. 3 .Dolgozékra vonatkozo létsziam adatok

Az 6voda dolgozéinak engedélyezett Iétszama: 30 fo

- Pedagégus létszam: 16 6
(15 6vodapedagogus és 1 fejlesztépedagdgus)

- Neveldmunkat segit6: 10 6

- Egyéb alkalmazotti 1étszam: 4 6

Pedagégusok:
Ovodavezeté: Poszukné Nadhera Judit
Ovodavezet helyettes: Soltészné Matyok Magdolna

Ovodapedagégusok — név és beosztés szerint a 3./ 1. 2. pontnal.

Jelenleg az 6vodaban 3 6vodapedagogus van tartésan tivol — 2 £6 gyermekgondozas miatt,
1 6 tartés betegiallomanyban van.

Helyettesitésiik az alibbiak szerint torténik:

Dudics Eniké évodapedagogus helyettesitésére jelenleg nincsen dvodapedagdgus, hirdetés alatt
Jeney Viktéria 6vodapedagdgus helyettesitésére jelenleg nincsen 6vodapedagogus, hirdetés alatt.
Szirmainé  Prikkel =~ Annamaéria  6vodapedagdgus  helyettesitésére jelenleg  nincsen
ovodapedagogus, hirdetés alatt.

Fejlesztépedagogus: Werderitschné Barta Timea
Logopédus: a Févarosi Pedagégiai Szakszolgalat VII. Keriileti Tagintézményének alkalmazottja

Nevelomunkit segit6 alkalmazottak:

Engedélyezett pedagdgiai asszisztens 1étszam: 2 {5
Pedagogiai asszisztens: Bihary Monika

Kitai Aniké
Engedélyezett dajka létszam: 7 f6

Dajkak — név €s beosztas szerint a 3./ 1. 2. pontnal.
Engedélyezett 6vodatitkar létszam: 1 f6

Ovodatitkar: Csamango Szilvia

Egvéb alkalmazottak:

Engedélyezett egyéb alkalmazotti 1étszam: 4 £

Konyhai dolgozé: Balogh Zsanett
Takarito: Horviath Ilona
Kertész/karbantarté Breznai Attila



Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda MUNKATERV
1078 Budapest, Nefelejcs u. 62. 2021-2022
OM: 034357

3. 2. Targyi feltételek

e Az AGMI Anyagvizsgald és Mindségellendrzd Zrt. ellendrzési jegyzokonyve alapjan 2
javitasa megtortént, a masikat megsziintettiik, mert a javittatdsaért sokat kellett volna fizetni.

e A lehetéségtol fliggden igyeksziink szinten tartani a tirgyi eszkdz készletiinket. Tovabbra is a
takarékos, ésszerii anyaggazdalkodas szellemében sziikséges dolgoznunk. A takarékossag
ugyanugy vonatkozik a fogydeszkozdk, a tisztitoszerek, az irodaszerek, a foglalkozasi
eszkdzok hasznalatira, mint a hasznalati eszk6zok, jatékeszkozok, a butorok stb.
megovasara. A COVID 19 vilagjarvany miatt a fertétlenitd tisztitoszerekre, szappanra,
papirtdrlére nagyobb tételben van sziikség. Ezt azzal igyeksziink kompenzalni, hogy a
hasznalati eszk6zokbdl, jatékeszksz5kbol, butorokbdl kevesebb beszerzést terveziink.

o A szakmai eszkoztar folyamatos bdvitése, gyarapitisa, megijitasa soha nem befejezett, ezért
szitkséges a palyazati lehetoségek figyelemmel kisérése, illetve a palyazatokon val6
részvétel,

® A nevelomunkat segité eszkozok és felszerelések sziikség szerinti poétlisa, cseréje,
beszerzése.

A targyi feltételek nagymértékben meghatarozoi az eredményes munkanak, ezért a targyi
kérnyezet megdvisa, fejlesztése minden 6vodahasznal6 kozos érdeke!
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A 2021/2022. NEVELESI EV CELJAI ES FELADATALI

A 2021/2022. nevelési évben az Erzsébetvirosi Nefelejcs Ovoda neveldtestiilete tovabbra is
sajat, helyi 2020. évben atdolgozott — érzelmi nevelésen alapuld, élmény gazdag — dvodai
pedagégiai programja alapjan, egységes alapelvek, egységes kivetelményrendszer mentén
dolgozik. Programunkban kiemelt helyen all az érzelmi, erkdlcsi nevelds, a kompetencia
alapi nevelés, a tehetséggondozds, a sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése, az
esélyegyenl6ség biztositasa.

Helyi pedagogiai programunk ismerete és alkalmazisa minden 6vodinkban dolgozo
pedagoégus feladata.

4. 1.

2021/2022. nevelési év céljai és kiemelt feladatai

2011. évi CXC. torvény A nemzeti koznevelésrél - végrehajtisa.

20/2012. (VIII. 31.)) EMMI rendelet A nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol — végrehajtasa.

Az Ovodai nevelés orsziagos alapprogramja alapjin, a Helyi pedagégiai
programunk szellemében torténé feladat végzés.

Az Onértékelési csoport szabilyzatinak, Gtéves programjinak, a 2021/2022.
nevelési évre vonatkozo éves tervének végrehajtasa.

Minésités, belsé onértékelési rendszer mikddtetése.

A Tanfeliigyeleti Ellendrzésben és a mindsitésben résztvevé kollégiak felkészitése,
tamogatasa.

4. 1. 1. Erzelmi nevelésen alapul6 programunk, pedagogiai munkank alappillére:

a gyermekek elfogadasa, szeretete, segitése, valamint a csaladdal valé egyiittmiikddés.
Ezzel a pedagdgiai szemlélettel valé azonosulds, a nevelési elv gyakorlatban torténd
alkalmazasa minden 6vodankban dolgozé pedaggus kiemelt feladata.

4. 1.2. Intézményiinkben tovabbra is a kompetencia alapu nevelési médszert kivanjuk
alkalmazni, igy ebben a nevelési évben is feladatunk, a HEFOP 3.1.4 »Kompetencia
alapii 6vodai nevelés” és a TAMOP 3.1.4 »Kompetencia alapi oktatas, egyenld
hozzaférés — innovativ intézményekben” tovabbképzési programban tanultak hasznilata
a mindennapokban, és ataddsa azoknak a kollégaknak, akik a tovabbképzésen nem
vettek részt.

A kompetencia alapii nevelés gyakorlati megvalositisaban sziikséges a pedagogus

motivaltsiga, a beliilrsl fakadé igényessége, nyitottsiga, az innovacié iranti

elkotelezettsége.
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4. 1. 3. Sajatos nevelési igényii gyermek 6vodai integralasa, segitése

4. 1. 3. 1. A Sajatos nevelésli igénytli gyermekek dvodai nevelésének iranyelve — ismerete

minden pedagogus feladata:

- Megkiilonboztetett figyelemmel segitse a sajatos nevelési igényli gyermekek
integralasat, egyéni differencialt fejlesztését.

- A Kkiilonleges banasmddot igényld gyermek vagy gyermekcsoport szadmara hosszabb
tavi fejlesztési terveket dolgoz ki, és ezeket hatékonyan meg is valositja.

- Az iltaldnos pedagodgiai célrendszer figyelembevételével hatirozza meg az egyéni
sziikségletekhez igazodo fejlesztési célokat.

4. 1. 3. 2. A Sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasat az utazd gyogypedagégusok
biztositjak, az érvényes szakvélemények szerint.
2021. szeptember 1-én 6vodankban 7 sajatos nevelési igényii gyermek van.

4.2. A 2021-2022. nevelési év operativ céljai és feladatai

A 2021-2022-es nevelési €v operativ céljai és feladatai:

4.3.

»Ismerjiik meg jobban a fogyatékkal éloket. Segitsiink, de hogyan?”- a massag
elfogadasanak hiteles képviselete és a hozza kapcsolddo attitiidok:
- atadasa, beépitése és alkalmazasa az Elménynapokba, a napi jaték- és tanulési
tevékenységekbe - szemléletformalas
- dokumentalasa.
A tankotelesek felkészitése és a tdvmunka megvaldsulasa, dokumentaldsa az esetleges
,,Home-Office” id3szakban.

A 2021/2022. nevelési év tovabbi feladatai

A mulasztasi naplok napra kész vezetése. Pontos, hibatlan vezetésiik alapvet
kovetelmény, mert az o6voda fontos adatszolgiltatisainak alapjai, a pénziigyi
ellendrzés targyai.

Egységes dokumenticiéos rendszer alkalmazisa. Az oévodai csoportok
dokumentacioja napra kész, igényes, tartalmas €s attekinthetd legyen, 6sszhangban, az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval és az 6voda Helyi pedagdgiai programjaban
megfogalmazott célokkal és feladatokkal.

A csoportnaplok vezetése minden csoportban a - 2016 augusztusaban elfogadott -
modositas szerint torténik, a mindsitésnek ¢s a tanfeliigyeleti ellendrzésnek
megfelelen:

o megtervezve az intézmény programjanak figyelembe vételével: hosszabb-révidebb
idészakokra tagolva (pl.: éves iitemterv), tanulési-tanitasi egységekre (pl.: tematikus terv,
projektterv) €s tevékenységekre (pl. jaték €s munkatevékenység) bontva,

o komplex mddon, szem el6tt tartva a pedagogiai folyamat minden Iényeges elemét: a
tartalmat, a gyermekek eldzetes tudasat, motivaltsigat, életkori sajitossagait, a
nevelési kérnyezet lehetéségeit, korlatait stb.,

o a cél(ok)nak megfelelden, logikusan felépitve a gyermeki tevékenységet, a

9
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foglalkozasokat,
o céljainak megfelelden, kritikusan alkalmazva a rendelkezésre 4ll6 tanulasi,
képességfejlesztési segédanyagokat, eszkozoket, digitalis anyagokat &s eszkdzoket.

- Az éves terv, a tématerv javaslatok a hagyomanyos és a négy éselem (levegd,
tliz, viz, f61d) koré csoportosuljanak, vegyesen.

- Aziitemterv dsszeillitasa a 3 szintre torténd tervezésen alapuljon.

- A csoportok nevelési terveinek elkészitésénél szolgiljon alapul: az 6voda Helyi
pedagdgiai programjaban meghatarozottak mellett, a gyermekek ismerete, életkori
¢s egyéni sajatossagaiknak a figyelembe vétele, a csoport dsszetétele.

- Redlis célkitiizések, tervek késziiljenck, melyekre alapozva megvalésithatdak az
abbol adodo feladatok, rovid és hosszi tavon, az iskolai életmédra térténd
felkészités, az élethosszig tarto tanulds megalapozasa.

* ,A csoportra vonatkoz6 megfigyelések”, ,A gyermek fejlodésének nyomon
kovetése”, valamint a csoport életével kapcsolatos feljegyzések, (elsSsorban az
élmények hatasa) folyamatkovetéek legyenek.

* A mérések a pedagégiai programban meghatirozott alapelvek szerint torténjenek,
id6re, modszerre és az eszkozre vonatkozéan egyarant:

- a fejlesztésre vonatkoz6 terv készitése, modositésa a gyermekek tevékenységének
megfigyelését, produktumaik értékelésébél kapott adatokat realisan elemezve-
értekelve €s beldliik kiindulva vegye alapul.

A gyermekek mérését, értékelését tovabbra is dr. Bakonyi Anna sltal kidolgozott
mérési, értékelési rendszer alapjan végezziik: az egyéni képességekhez viszonyitva
értekeljik a teljesitményeket, toreksziink a folyamatos, pozitiv visszajelzésekre.

A gyermek fejlédésérdl, a mérési eredményekrél a gyermekkel rendszeresen
foglalkozé pedagégusok - 6vodapedagogusok, fejlesztd pedagogus, logopédus, sziikség
esetén utazé gydgypedagogus - folyamatosan konzultalnak, egyeztetve a gyermek
fejlesztésével kapcesolatos tovabbi feladatokat.

A mérések eredményérdl a sziilsket a nevelési év folyaman kétszer, fél évkor &s év
vegén fogaddora keretében tajékoztatjuk. Az értékeléssel és a visszajelzéssel a
gyermekek fejlddését segitjiik.

° A csoportnaplékban a tervezés az 6voda Helyi pedagdgiai programjara, valamint az

ovoda ¢ves munkatervére épiilion. A naplovezetésben legyen letapinthats a
dokumentumok egymasra épiilése, a nevelési célok és a feladatok megvalosuldsa.
A tervezésben fontos elem a készség és képességfejlesztés. Az értékelésben is kapjon
nagyobb figyelmet ez a teriilet, hiszen ez alapjan hatarozhatéak meg a nevelés teriiletén a
tovabbi feladatok (csoport, egyéni, differencialt képességfejlesztés, - felzarkdztatas,
tehetséggondozas).

o Az irasbeli dokumentaciok pedagdgiai programunk megvaldsuldsanak, bevalasanak
ellen8rzésében, elemzésében és értékelésében a vizsgalat targyai, valamint alkalmasak az
Onellenérzésre, dnértékelésre.
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Ezért nagyon fontos azok gondos, tartalmilag igényes, nevelési elveinket tiikrozd, a
gyermekek nevelésében hasznos informaciékat tartalmazo vezetése.

o Orkodjiink azon, hogy nevelémunkéankban a gyermekek érdeke mindenek felett alljon!

e Az o6voda dolgozodinak legfontosabb feladata a gyermeki jogok tiszteletben tartisa
mellett, a gyermekek védelme.
A koznevelés agazati kerettorvényének 2021. julius 8-an hatilyba 1ép6é modositasa
értelmében az 6voddban nem szervezhet olyan foglalkozas, illetve nem folytathaté olyan
tevékenység, amely a gyermekek szamara népszertsiti
— apornograf, a szexualitast oncéltan abrazolo tartalmakat,
— a homoszexualitast,
— agyermek sziiletési nemének megvaltoztatisara iranyuld beavatkozasokat,
— atranszszexualitast,
— atarsadalmi nemek elméletét (Alaptorvény XVI. cikk (1) bek.)
Az 6voda sajat pedagogus-munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottjan €s az intézmény-
egészségligyl szolgalatot ellatd szakemberen, valamint az &vodaval kotott
egylittm(ik6dési megallapodassal rendelkezé allami szerven kiviill méas személy vagy
szervezet a gyermekek részére tartott foglalkozas keretében szexualis kultiraval, nemi
¢lettel, nemi iranyultsaggal, szexualis fejlédéssel, a kabitoszer fogyasztas karos
hatdsaival, az internet veszélyeivel és egyéb testi és szellemi egészségfejlesztéssel
kapcsolatos programokat (a tovabbiakban: felvilagosité program) csak akkor tarthat, ha
jogszabalyban kijelslt szerv nyilvantartasba vette [Nkt. 9/A. § (1) bek.].

A felvilagosité programok tartdsara jogosult szervezet nyilvantartasat vezetni jogosult
szervet, a nyilvantartasba vétel részletes feltételeit, tovabba a nyilvantartas vezetésére és
kozzétételére vonatkozd részletes szabéalyokat az oktatasért felelés miniszter rendeletben
allapitja meg [Nkt. 94. § (1) bek. j) pont].

Amennyiben a kdznevelési feladatokat ellat6 hatosag a hatosagi ellenérzés soran feltarja,
hogy az intézményben a felvilagositd programokat nem a nyilvantartasba vett szervezet
végezte, az intézményvezetOvel €s a program szervezdjével szemben szabalysértési
eljarast kezdeményez [Nkt. 79. § (8) bek.].

Feladatunk: Jogszabaly kozos és egységes értelmezése, betartasa.

e Tovébbra is torekedjiink az dromteli, élményt ado, valoban gyermek centrikus 6voda
megtartasira melynek feltétele - az egész nap folyaman — a harmonikus, érzelmi
biztonsagot nyjto, elfogadd 1égkdr megteremtése. Igyekezziink a legjobban kiszolgalni
legfontosabb partnereinket, a gyermekeket. Ez hatarozza meg alapvetden nevelési
céljainkat, feladatainkat. Ennek érdekében figyelembe vessziik a gyermekek aktudlis
fizikai és érzelmi éllapotat, ehhez igazitjuk a tevékenységek tempdjat, idStartamat,
modszereit - sziikség esetén rugalmasan valtoztatva az eldzetes terven -, épitve a
gyermekek sziikségleteire, kivancsisagara.

e Az esélyegyenléség biztositisa érdekében fokozott figyelemmel kisérjiik, segitjiik a
fejlédésben elmaradt, szocidlisan raszoruld, hatranyos helyzetii, halmozottan hétranyos
helyzetli gyermekeket, valamint a tehetséges gyermekeket.
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4.4.

Tartsuk tiszteletben €s évjuk, hogy a mindennapokban, a gyermekeknek jusson
elegendd ideje a szabadjaték gyakorlasara, melynek

alapja: ,,védett idoben” a szabadjaték lehet6ségének megteremtése, napirendbe torténd
beillesztése, valdban szabadon hagyésa!

feltétele: atgondolt, rugalmas napirend, a napi feladatok tervezése, azzal kapcsolatos
szervezési feladatok dsszehangolasa.

Ez évben is kiemelten foglalkozzunk a gyermekek iskolai életmédra torténé
felkészitésével, torekedjiink az 6voda — iskola 4tmenet megkénnyitésére.

Ismerjiik fel a gyermekek beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi problémait, szitkség
esetén megfeleld szakmai segitséget kinaljunk szamukra.

Segitsiik a Sajatos nevelési igényii gyermekek fejlédését inkluziv nevelését, szorosan
egylittmiikddve az 6ket ellato gyogypedagdgussal.

Ismerjiik fel a tehetségigéreteket, segitsiik kibontakoztatasukat.

Valosuljon meg az 1-es tipusi diabétesszel é16 gyermekek ellitisa a gyermekkori
diabétesz gondozasival foglalkozo egészségiigyi intézmények szakmai iranymutatdsa
alapjan.

Az gvoda iinnepeit, hagyominyait az eddigickhez hiien, magas szinten apoljuk.

A szervezeti kultira fejlesztése:

A szervezeti kultirankra jellemzé értékeket ismertessiik meg az uj kollégakkal.

Kaultara és viselkedés. Az 6voda dolgozdinak magatartésa, konkrét cselekvési, gondolati
€s érzelmi megnyilvanuldsai hatdssal vannak a szervezeti kultdrara.

A szervezeti kultiira egyik, de legfontosabb értékének tisztelete: a szervezettel valé
azonosulas!

Orizziik meg a Nevel6testiilet egységét.

Az 1j munkatirsak esetében segitsiik el6 a j6 munkatirsi kapcsolatok alakulasit.

Torekedjiink az 6voda jo hirének megérzésére!

A 2021/2022. nevelési év feladatainak végrehaijtisiban

4. 4. 1. Ovodavezeté feladata

Személyi és targyi feltételek biztositasa, a 2021-2022. évi koltségvetés eldiranyzatainak
megfelelGen.

A 2021-2022. nevelési évre vonatkozd, az Gvoda éves munkatervében foglaltak végrehajtasa,
a feladatok megvalosulasanak folyamatos figyelemmel kisérése, ellendrzése, értékelése.

Az Onértékelési csoport szabalyzatanak, 6téves programjanak ismeretében a feladatok
litemezése.

Az Snértékelési csoport 2021-2022. nevelési évre vonatkozo éves tervének végrehajtasa.

Mindsités, bels6é onértékelési rendszer miikddtetése.
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A Tanfelligyeleti Ellenérzésben ¢€s a mindsitésben résztvevd kollégak felkészitésének
tamogatasa, segitése, nyomon kovetése, elemzése, ellenérzése, értékelése.

Helyi pedagodgiai program megvaldsitasanak segitése, (folyamatos szakmai konzulticiok,
bels6 hospitalasok) ellen6rzése, értékelése.

A nevelési év folyaman a torvények, rendeletek véltozasainak figyelemmel kisérése —
kiemelve a nemzeti kdznevelési térvényt - az abbdl ered6 feladatok végrehajtisa, az dvoda
alapdokumentumainak, egyebek kozt, pedagdgiai programjanak feliilvizsgalata, majd —
sziikség esetén - a mddositasokkal egybeszerkesztett dokumentumok elkészitése.

EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérél — megismerése, a valtozasbol
eredd feladatok végrehajtésa.

A mddositott szabalyzatok (Pedagdgiai program, SZMSZ, Hazirend) megismertetése a
dolgozokkal.

Honlap frissittetése, aktualizaltatasa.
Nyilvanos kozzétételi lista folyamatos frissittetése, aktualizaltatisa.

A COVID19 jarvanyhelyzetnek és a kormanyrendeleteknek (EMMI altal kiadott aktualis
Intézkedési terv), valamint Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont honlapjan tortént tajékozddas
alapjan Intézkedési terv/tervek készitése, folyamatos egyiittmiikodés a kozegészségiigyi,
jarvanytigyi és feliigyeleti hatésagokkal; sziikség szerint kapcsolatfelvétel és folyamatos
egyeztetés a Kdzponti Operativ Torzzsel, tovabbi hatésdgokkal, katasztréfavédelemmel. A
dolgozdk és sziildk iddben vald tajékoztatasa, értesitése, az intézmény mikddtetése.

Munkavallalok oktatasanak megszervezése a jarvany kovetkezményinek kezelésére,
felkészitésiik a megvaltozott koriilmények kozstti megfeleld miikddés biztositasara.

Tavmunka informatikai feltételeinek felmérése, tesztelése, j6 gyakorlatok ataddsa a nevelési
év elején.
A nevelési év elején azoknak a teriileteknek ¢s feladatoknak meghatarozasa, amelyek

tdvmunkaban nem végezhetok el, de teljesitésiik elengedhetetlen az dvoda miikddéséhez
(takaritas, fertdtlenités, ndvények gondozasa, gyermekek iigyeleti ellatasa, stb.)

Felkésziilés az inzulinfliggd, cukorbetegségben szenvedd gyermekek specialis ellatasara: az
1-es tipust diabétesszel €16 gyermek ellatasara Eljarasrend készitése, a gyermekeket ellatd
személyek kijelolése, képzes elvégzése, alkalmazasanak megszervezése, megvalositisa. A
gyermekek ellatasat végzod személyek munkakori leirdsaba a feladatspecifikacio beépitése.

Balesetvédelmi eljarasrend betartatasa.

Kiemelt feladat a gyakornokok és az ,uj” kollégdk munkajanak figyelemmel kisérése,
mentoralasa, segitése, ellenérzése, értékelése.

Alkalmazotti koz6sség €s a nevelbtestiilet egységének alakitdsa, j6 k6zosség formalasa.
Szervezeti kultura fejlesztése. A jé munkahelyi 1égkdr megteremtése, megtartasa.
Gyermekek védelmének és a gyermeki jogok tiszteletben tartasanak ellenbrzése.
Esélyegyenldség megteremtése.

Tehetséggondozas segitése.
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* Az dvoda egyéb szolgaltatdsainak megszervezése, mitkodésének ellendrzése, értékelése.

* Az 6vodabol az iskolaba valo atmenet elésegitése, egyiittmikddés a keriilet iskolaival. A
szakmai egylittmiikdés segitése, folyamatos nyomon kdvetése, ellendrzése, értékelése.

o Partnereink igényeinek, elégedettségének megismerése, mérése, adatok feldolgozasa, mérési
eredmények kimutatisa.

» Palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése, palyazatok frasa.

* A Szakmai munkakozosségek munkajanak figyelemmel kisérése, segitése, beszamoloik
alapjan a pedagogiai gyakorlat tovabbi szinesitése, munkatervbe valo beépitése.

¢ Ovodaigazgatisi, taniigy igazgatdsi, gazdalkodasi és minden olyan egyéb feladat ellatasa,
ami az 6voda vezetésével bsszefiigg.

* Az 6voda miikodtetésével Osszefiiggd feladatok eredményes végrehajtdsa érdekében
egylittmiikddik, j6 kapcsolatot dpol az dvoda kiilss, belsd partnereivel.

* Az 6voda menedzselése, PR tevékenység folytatasa.

® Az dvoda j6 hirének hosszi tdvi megérzése.

4. 4. 2. Nevelotestiilet feladata

* A 2021-2022. nevelési év f6 és operativ feladatainak végrehajtasa, az dvoda éves
munkatervében foglaltak alapjan.

* Esztétikus, baratsagos, gyermekbarat kornyezet létrehozasa.

* Bizalmon alapuld, biztonsagot nyujto, csaladias légksrben az érzelmi nevelés alapjainak
megteremtése.

e Helyi pedagdgiai programunk megval6sitasa, abban egymas segitése.
o A bels6 Snértékelési rendszer megvalositasa, fenntartasa.

* A nevelési év folyaman a torvények, rendeletek valtozasainak figyelemmel kisérése —
kiemelve a nemzeti kznevelési torvényt - az abbol eredé feladatok végrehajtasa.

* A jo gyakorlat alkalmazasa - ,,Gyere velem” Dramapedagégia az 6vodaban.
e Az 6voda 6nalld innovacidinak alkalmazasa:
- Miivészeti nevelés lehetbségei a pedagégiai innovacio rendszerében.
- Kornyezettudatos magatartas kialakitasanak programja.

e Dr. Bakonyi Anna: Az dvodasgyermek mérési, étékelési évodankra atdolgozott
rendszerének alkalmazasa.

* A médszertani kultira fejlesztése.
* Az 6voda és a csaldd kapcsolataban a partnerkdzpontd szemlélet megvaldsitasa.

° A mdssig elfogaddsa fogalmahoz kapcsolédd jeles napok Elménynapjainak
szervezeseben és lebonyolitasiban valo aktiv részvétel.

* Az dvodai programok megszervezése €s szinvonalas megtartasa.
e Részvétel az ,,OVI PLUSSZ” szervezésében, részvétel a kiséretben.
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e Partnereinkkel vald kapcsolattartds formainak kiszélesitése, kapcsolatok dpolasa: €16
szakmai kapcsolatrendszert kialakitasa az intézményen kiviil is.

e Az 6vodabol az iskolaba valo atmenet eldsegitése, ennek érdekében egyiittmiikodés a
keriilet  iskoldival. = Részvétel, az  aktualis programokon, konzulticiékon,
tapasztalatcseréken.

o Kozremikodés palyazatok megirasaban, palyazattal kapcsolatos egyéb feladatok
végzésében.

e Intézményi innovacidban, palyazatokban, kutatasban vald részvétel.

e Az dvoda jo hirének megdrzése.

4. 4. 3. Ovodapedagégusok feladata

A pedagégus egész személyiségével mintat nyidjt a gyermeknek, a sziilének, ezért
megjelenése, minden megnyilvanulasa legyen példa értékii!
- Ertékkozvetitd tevékenysége tudatos. Egyiittmikddés, altruizmus, nyitottsag,
tarsadalmi érzékenység, mas kulturak elfogadasa jellemzi.
- Egylttmikodik, kozosségi kapesolatokat és érzelmeket erdsité helyzeteket teremt,
modszereket alkalmaz az évodai €s 6vodan kiviili tevékenységek soran.
- Az egylittmikodés, kommunikacido eldsegitésére kovetendd mintat mutat a
gyermekek ¢€s sziil6k szamara a digitalis eszkozok funkcionalis hasznalata terén.
Bizalomra épiil6, szeretetteljes 6vodai élet megteremtése:
- A gyermekek hibait, tévesztéseit, mint a tanulasi, fejiédési folyamat részét kezeli, az
egyéni megértést eldsegitd modon reagal rajuk.
- Pozitiv visszajelzésekre épiilo, bizalommal teli légkort alakit ki, ahol minden
gyermek hibazhat, mindenkinek lehetdsége van a javitasra, prébéalkozasra.
Esztétikus, gyermekbarat kornyezet kialakitasa:
- Az elmélyiilt tevékenységekhez nyugodt 1égkort és kornyezetet teremt, példaul a
csoportszoba elrendezésével.

- A parhuzamosan végezheto tevékenységekhez biztositja a megfeleld eszk6zoket és a
szabad valasztas lehetoségét.

A kompetencia alapi nevelés iranti elkotelezettség, a tanultak alkalmazasa:

- Epit a gyermekek sziikségleteire, kivancsisagdra, igyekszik fenntartani
érdeklodésiiket.

- Kihaszndlja a tevékenységekben rejld lehetdségeket a megismerd funkcidk és 6nalld
felfedezés gyakorlasara.

- A gyermekekben igyekszik felkelteni és fenntartani az ©nalld tapasztalatszerzés,
megismerés igényét, a probalkozds Oromét. Ennek érdekében indokolt esetben
hasznalja az IKT-eszkdzoket is.

- Az 0nalld tapasztalatszerzéshez — a jatékhoz és egyéb tevékenységekhez — az
életkornak €s a gyermekek egyéni képességeinek megfeleld eszkdzoket biztosit.
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- Csoportos tevékenységek esetén is figyel az egyéni sziikségletekre, és a gyermekek
egyéni igényeinek megfeleld mddszerek, eljarasok alkalmazasara.

Az 6voda szakmai dokumentumainak ismerete:
- Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
- Helyi pedagogiai programunk 2021.
- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara.
- Onértékelési Szabalyzat.
- Otéves és éves Onértékelési Terv.
- A 6 gyakorlat alkalmazésa ,,Gyere velem” Dramapedagdgia az Gvodaban.
- Az 6voda 6nall¢ innovacioinak alkalmazasa:
- Miivészeti nevelés lehet6ségei a pedagdgiai innovacio rendszerében.
- Kornyezettudatos magatartas kialakitasanak programja.
- Az ¢vodankra éatdolgozott Dr. Bakonyi Anna: Az évodasgyermek mérési,
étékelési rendszerének alkalmazasa.

A gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak figyelembevételével, a massag
elfogadasaval, tiszteletben tartasaval torténjen a gyermekek 6vodai nevelése.

- Az 6vodai szokdsok megismertetésére és elsajatittatdsara, hagyjon elegendd idét.

- A tolerdns, segit, elfogado magatartist alkalmazza a gyermekekkel valo
kapcsolataban.

- A Kkiilonleges banasmédot igényld gyermek szamara hosszabb tavi fejlesztési
terveket dolgoz ki, és ezeket hatékonyan meg is valésitja.

- Figyelembe veszi a gyermekek aktualis fizikai és érzelmi 4llapotat, ehhez igazitja a
tevékenységek tempdjat, idGtartamat, moédszereit. Sziikség esetén rugalmasan
vaéltoztat elézetes tervein.

Az §voddba érkezd gyermekek befogaddsa, iijrafogadisa minden iddben kiilonds
gyengedséggel, megkiilonboztetett figyelemmel és gondoskodassal torténjen, mely megillet
minden 6vodas kor gyermeket, az év elején, vagy év kozben érkezdt. A beszoktatis
kiilonb6z6 lehetdségeit, a sziiloknek ajanlja fel.

Felméri a gyermekek értelmi, érzelmi, szociélis és erkolcsi allapotit. Hatékony gyermek-
megismerési technikakat alkalmaz.

Minden évodas gyermek érzelmein keresztiil kézelithetd meg legjobban, ezért nevelésében
erre alapozzon.

Juttassa a gyermekeket minél tobb pozitiv élményhez. Tanulmanyozza a tevékenységek
soran az élmények szerepét! Miként hatnak a gyermekek személyiségének fejlodésére?
(dokumentacié / ,,Elmények hatdsa a gyermekekre”™)

A napirendben a jaték elsbdleges szerepét érvényesitse, ezen beliil is a szabadjaték
keriiljon elétérbe. Jaték id6ben teremtse meg a szabadjaték feltételeit.

A gyermeknek a jitékban, a kiilonboz8 tevékenységek gyakorldsa kozben, adjon teret,
lehetdséget, hogy sajat magat, a sajat iiteme szerint tSbbszor is kiprobalhassa, hogy a
gyermek ez 4ltal, indirekt médon, a maga szdmara észrevétleniil fejlodjon.,

Neveldmunkdjaban érkodjon azon, hogy a gyermekek érdeke mindenek felett alljon!
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megerdsitéssel hozzajarul a gyermek énbizalmanak néveléséhez.

e Az operativ célokat és feladatokat figyelembe véve készitse el a nevelési és tanulasi
tevékenység terveit.

e A tanulids folyamataban épitsen a jatékos tanulds elemeire, torekeden a komplexitasra.
Hasznalja ki a spontan tanulasi lehetéségeket, épitsen a gyermekek érdeklodési korére, és a
mas forrdsokbol szerzett tudasara.

- A ,felfedezések napja” - 6vodank specialis foglalkozasa - mint a kozvetlen
tapasztalatszerzés, ismeretszerzés, kisérletezés egyik lehetdsége, nagyobb figyelmet
kapjon a tervezésben és a megvaldsitisban - kiillonosen az 5-6 évesek
csoportjaban, az operativ céloknak és feladatoknak megfeleléen.

- Az operativ célokban és feladatokban meghatarozott jeles napokhoz kapcsoloséd
,-Elménynapjainak” beépitése a tervezésbe, a jatékos tanulasi tevékenységekbe.

e A harom szintre torténd készség és képesség fejlesztés minden csoportban jelenjen meg a
tervezésben, a gyakorlatban, az értékelésben egyarant.
A gyermekekkel valé tevékenységhez, foglalkozishoz tudatosan tervezzen ¢és a
tevékenység céljainak megfeleld hatékony modszereket, szervezési moédokat, eljarasokat,
motivalé eszkozoket alkalmazzon. Tobbféle modszertani megoldasban gondolkozzon,
melyet az adott helyzetnek megfelelden rugalmasan alkalmazzon.

o Az anyanyelvi nevelés, a példaértékii kommunikacié az egész napot athatva, természetes
maédon érvényesiiljon minden korcsoportban.
A gyerekek szabad jatékahoz és kiilonb6zd tevékenységeihez nyugodt kommunikacids teret,
ehhez kedvezo feltételeket alakitson ki.

Tudatosan 6szténdzze a gyermekek egyéni és egymas kozoétti kommunikaciojat.

e A gyermekek mozgasigényének kielégitésére, a nagymozgasok gyakorlasara, a nagy és a
k6zépsd csoportos korti gyermekekkel hasznalja ki a Varosliget kozelségét.
A mindennapos testnevelés szervezési feladataira legyen nagyobb figyelemmel.

e Az esélyegyenloség megteremtése, biztositasa érdekében - figyelembe véve a gyermekek
¢és a gyermekkdzosségek eltérd kulturalis, illetve tarsadalmi hatterébdl adodo sajatossagait - a
fejlédésben elmaradt, valamint a tehetséges gyermekekkel differencialtan, az egyéni

banasméd elvét alkalmazva, megfelel, valtozatos modszerekkel foglalkozzon. A
gyermekek felzarkoztatdsaban, tehetségitk apoldsaban, fejlesztésében a pedagogus

miikédjon egyiitt a csaladdal.

o A gyermekekkel valo foglalkozas sordn tantsitson empatikus, tolerins magatartast,
alkalmazza az egyéni baniasmaédot.

Nevelési mdodszereiben a dicséretet, elismerést, batoritast, biztatast stb. részesitse elényben.

e A gyermekek fejlodésének nyomon Kkovetése, annak dokumentilasa, melyrdl
rendszeresen tajékoztatja a gyermekek sziileit — nevelési évben 2 alkalommal.

- Felhasznélja a mérési és értékelési eredményeket sajat pedagdgiai gyakorlataban.
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- Pedagdgiai munkdjaban nyomon kévetheté a PDCA-ciklus.

Sajatos nevelési igényii gyermekek beilleszkedését, integralasat segitse els. A
gyermekeket egymds elfogaddsara, az egyéni sajatossagok tiszteletben tartisara nevelje.
Kapcsolat kialakitdst kovetden, miiksdjon egyiitt a sziildkkel és a gyermek fejlesztésében
kozremiik6do utazé gyogypedagogussal, sziikség szerint mas segité szakemberekkel.

Ismerje fel a gyermekek beilleszkedési, tanulasi, magatartasi problémait, sziikség esetén
megfeleld szakmai segitséget kinaljon szamukra, sziikség szerint vegye fel a kapcsolatot
mas segitd szakemberekkel is.

A balesetvédelemmel, baleset megel6zésével kapcsolatos ismeretekre fokozottan és
rendszeresen hivja fel a gyermekek figyelmét. Ezzel kapcsolatos feladatokat tervezze meg és
dokumentalja. Amennyiben hibét észlel az intézmény barmely teriiletén, azonnal jelentse az
6vodavezetdnek!

Kutassa fel a tehetséges gyermekeket, tehetséggondozasuk megsegitésében miikddjon
egylitt a feladatban résztvevé pedagdgus kollégakkal, és a csaladdal.

A kollégakkal €s a sziilokkel szemben t6rekedjen a j6 partner kapcesolat kialakitasara.

Rendszeresen tdjékozédjon a pedagdgia tudoméanyara és az 6vodapedagdgiara vonatkozd
legiijabb eredményekrél, hasznalja ki a tovabbképzési lehetéségeket.

Legyen aktiv résztvevéje az online megvaldsul szakmai egyiittmiikodéseknek.
Munkajaban alkalmazzon iij médszereket, tudomanyos eredményeket.

Rendszeresen tijékozédjon az ovodai nevelést, képességfejlesztést tamogaté digitalis
technologiai eszkozokrdl, alkalmazza is azokat, kiilonds tekintettel a Covidl9

Jjarvanyhelyzetben esetlegesen eléforduld Home-Office-ban
Sajat pedagégiai gyakorlatat folyamatosan elemezze és fejlessze.

Pedagogiai kommunikaciojat tudatosan fejlessze.

Az alapdokumentumokba beépitett, a GDPR rendelet altal megfogalmazott szabalyok
betartasa.

A Balesetvédelmi eljarasrend betartdsa.

Szerepelvarasokhoz valé alkalmazkodas: legyen tisztdban szakmai felkésziiltségével,
személyiségének sajatossagaival.

Az 6vodaban szervezett tovabbképzéseken a bemutatést vallalo kollégak segitése.
Az dvoda jo hirének megdrzéséért tevékenykedjen.

Az iskolai életmédra valé felkészités

A gyermek egyéni sajitossdgait, képességeit, fejlettségét figyelembe véve torténjen.
Megkiilonboztetett figyelmet kapjanak az 6vodaban maradt tankdteles, a nyari sziiletési,
valamint a csoportba tjonnan érkezett gyermekek.

- Aziskolai életre vald felkészités folyaman épitsen a gyermek erdsségeire. Tevékenységbe
agyazottan, tapasztalatszerzésre épitve gyarapitsa ismereteiket. Munkdjdban a tanulasi
folyamatot a nevelés szerves részeként kezelje. Valtozatos modszerek, és eszkozok
alkalmazasdval motivilja a gyermekeket a tanulasi kedv serkentésére, 6nmagukhoz
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képest a legjobb eredmény elérésére, tanulasi képességeik fejlesztésére, hogy nagycsoport
végére megalapozddjon az élethosszig tartd tanulds képessége. Erdsitse meg a
gyermekeket abban, hogy sajat viselkedésiikkel és cselekedeteikkel jaruljanak hozza egy
fenntarthatd jovo kialakitdsdhoz. A mddszereket az aktuélis tevékenységi forma
sajatossagainak, céljainak és a gyermekek fejlettségének megfeleldéen alkalmazza,
mellyel a tanitas-tanulds eredményességét segiti.

Ismerje fel a gyermekek beilleszkedési, tanulasi, magatartasi problémait, sziikség esetén
megfeleld szakmai segitséget kinadlva szamukra. Részképesség hidny vagy gyengeség,
valamint a tehetséggondozas esetén az egyéni, a paros, ill. a kiscsoportos foglalkozas
elényeit kihasznélva, teremtsen optimalis feltételt a gyermek egyéni fejlesztésére.
Alkalmazza a differencialas elvét:

A gyermekek személyiségét nem statikusan, hanem ©nmagukhoz viszonyitott
fejlédésében szemlélje.

Redlisan és szakszertien elemezze és értékelje sajat gyakorlataban az egyéni banasmod
megvalosulasat.

Csoportos tevékenységek esetén is figyeljen az egyéni sziikségletekre, és a gyermekek
egyéni igényeinek megfelel6 modszerek, eljarasok alkalmazésara.

A gyermekek hibait, tévesztéseit, mint a tanulasi, fejlédési folyamat részét kezelje, az
egyéni megértést eldsegité modon reagaljon rajuk.

Az altaldnos pedagdgiai célrendszer figyelembevételével hatarozza meg az egyéni
sziikségletekhez igazodé fejlesztési célokat.

A gyermek iskoldra val6 felkészitésében egylittm{ikodik a logopédussal, a fejleszt6
pedagogussal €s a csaladdal, melyr6l beszamol az 6voda vezetdjének.

Felismeri a gyermek személyiségfejlddési nehézségeit, és képes szamukra segitséget
nyujtani - esetlegesen a megfelel szakembert6l segitséget kérni.

Sziikség szerint egylittmiikddik a gyermek fejlesztésében résztvevd szakemberekkel.

A tankdtelezettség kezdetérdl szolé szabaly: tankotelezettek, akik augusztus 31-éig betoltik a
hatodik életéviiket.

A pedagogus egész személyiségével mintat nyidjt a gyermeknek, a sziilének, ezért
megjelenése, minden megnyilvanulasa legyen példa értékii!

e Gyermekvédelmi munka

A gyermekvédelmi munka minden pedagdgus feladata.

Megkiilonboztetett figyelemmel Kisérjék a veszélyeztetett, valamilyen ok miatt
hatrinyos helyzetii, halmozottan hatrianyos helyzetii gyermekeket.

Szeptemberben, majd az év folyaman folyamatosan téarjak fel a gyermekvédelmi eseteket.
Sziikség szerint felveszik a kapcsolatot a csaladdal, segitd attittiddel.

Minden esetben jelezzék az 6voda vezetGjének, ha a gyermek a csaladban barmilyen
oknal fogva veszélyeztetetté valik. Sziikség szerint az 6voda vezetdje kapcsolatba 1ép a
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont — Szolgaltatasi Centrum munkatarsaval.
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- A gyermekr6l, ill. a csaladrol szerzett ismereteket célszerii a csoportnapldban régziteni.

- A sziildi értekezleteken tajékoztatjik a sziilGket a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont —
Szolgéltatasi Centrum szocidlis munkas tevékenységérél, helyérél.

- A fentiek ismeretében segitsiik az arra raszorulé csaladokat.

e Csaladdal val6 egviittmiikodés
- A gyermek nevelése els6sorban a csaldd joga és kitelessége, az 6voda ebben kiegészitd
szerepet tolt be. A csaladi nevelést tiszteletben tartva és kiegészitve az 6vodai nevelésnek
feladata a gyermek teljes személyiségének a kibontakoztatasa. az emberi jogok és a
gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartasaval;, oly modon, hogy minden gyermek
egyenl6 eséllyel részesiilhessen szinvonalas nevelésben

- Az dvodai élet szervezésében vegyiik figyelembe a sziilok igényeit, gy, hogy a
dontésnél a gyermekek alapvetd jogait, érdekeit tartsuk szem elbtt.

- A csaladdal val6 egyiittmiikodésben sziikségszerii a gyermek fejlédésének nyomon
kovetése, a problémdk feltdrasa, megbeszélése, segitségnyjtas, esetleg mas szakember
segitségének igénybevétele.

- Az dvoda értékeinek megorzése, a csaladdal valé jé6 partnerkapcsolat kialakitasa a
mindségfejlesztés zaloga, ezért minden pedagogus feladata.

Ennek eszkozei: humanizmus, tisztelet, bizalom, tolerancia, optimizmus, &szinte, nyilt
egylittmikodés, egyméas segitése, lelkesedés, példamutaté kommunikdcids és
metakommunikéciés magatartas, személyiség és nevel6i tevékenység hitelessége stb.

4. 4. 4. Fejlesztopedagogus feladata

- A nevelési év elején megfigyelést, sziirgvizsgalatot tart a nagycsoportos korti gyermekek,
a kozépsd €s a kis csoportos korGi gyermekek korében, melyek a gyermek
mozgasfejlettségére, szocidlis érettségére, mentalis helyzetére, értelmi képességeinek
fejlettségére stb. vonatkoznak.

- A megfigyelések, és a sziirdvizsgilatok eredményei alapjian a fejlesztésre szoruld
gyermekek részére egyénre szabott fejlesztd foglalkozasokat dolgoz ki, melyet a
foglalkozasokon alkalmaz. Komplex modon veszi figyelembe a pedagdgiai folyamat
minden Iényeges elemét: a tartalmat, a gyermekek eldzetes tudasat, motivaltsagat, életkori
sajatossagait, a nevelési kornyezet lehetOségeit, korlatait stb. Tudatosan megtervezi a
tevékenység céljainak megfeleld modszereket, eszkdzoket, szervezési mddokat, az életkori
sajatossagok figyelembe vételével. Az altalanos pedagdgiai célrendszer figyelembevételével
hatdrozza meg az egyéni sziikségletekhez igazodo fejlesztési célokat.

- A felzarkoztato, fejleszté foglalkozasokon els6sorban a nagycsoportos kortt gyermekek, de
indokolt esetben a k6zépsé és a kiscsoportos kort gyermek is vegyen részt.

- Alkalmanként, a lehetdségtol fliggd gyakorisaggal a tehetséges gyermekek fejlesztésére is
forditson idét, figyelmet.
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Feladata tovabbd, hogy a vizsgalati eredményekr6l tajékoztatist adjon az Ovoda
vezetdjének, a gyermek 6vondinek, sziileinek.

A gyermekekkel vald foglalkozas sordn tanusitson empatikus, tolerins magatartast,
alkalmazza az egyéni banasmaod elvét.
Nevelési modszereiben a dicséretet, elismerést, batoritast, biztatést stb. részesitse elényben.

A gyermek fejlesztése érdekében elengedhetetlen az egyiittmiikodés a gyermek 6vondivel,
a logopédussal €s a csaladdal.

Az alapdokumentumokba beépitett, a GDPR rendelet altal megfogalmazott szabalyok
betartasa.

A Balesetvédelmi eljarasrend betartasa.
A kollégakkal és a sziilokkel szemben torekedjen a jé partner kapcsolat kialakitasara.

Az 6voda jo hirének megdrzéséért tevékenykedjen.

4. 4. 5. Pedagogiai asszisztens feladata

A Kkijelslt 6vodai csoportok feliigyelete, kisérése, gondozasa, igényes szabadid6s
foglalkoztatasa, a gyerekekkel vald kozvetlen foglalkozas.

Segitse az &vodapedagégusok munkéjat, tobbek kozott az dvodai tevékenységek
eszkozeinek eldkészitésében, a foglalkozasokra és a szakmai napokra valo felkésziilésében
¢s azok szervezésében.

Nevelési modszereciben a dicséretet, batoritast, biztatast stb. alkalmazza, mert ezzel
hozzijérul a gyermek 6nbizalmanak noveléséhez. A gyermekekkel legyen kedves, tiirelmes,
elfogadd.

Az inzulinfliggd, cukorbetegségben szenvedd gyermekek specidlis ellatasa.
A kollégakkal, sziil6kkel szemben térekedjen a jé partner kapcsolat kialakitasara.

Az alapdokumentumokba beépitett, a GDPR rendelet altal megfogalmazott szabalyok
betartasa.

A Balesetvédelmi eljarasrend betartdsa.

Az 6voda j6 hirének megdrzéséért tevékenykedjen.

4. 4. 5. Ovodatitkar feladata

Munk4jat feleldsséggel, a szabalyzok betartasaval, koriiltekint6en, figyelmesen végezze.

Az alapdokumentumokba beépitett, a GDPR rendelet altal megfogalmazott szabdlyok
betartésa.

Munkéjaban legyen 6néll6, pontos, napra kész, preciz és megbizhato.

Torekedjen a kollégékkal, a sziilokkel és a kiils6é munkatarsakkal a jo partnerkapcsolat
kialakitasara.
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Amennyiben hibat észlel az intézmény barmely teriiletén, azonnal jelentse az
6vodavezet6nek!

A Balesetvédelmi eljarasrend betartésa.

Az 6voda j6 hirének meg6rzéséért tevékenykedjen.

4. 4. 6. Dajkak feladata

A csoportszoba €s a hozzatartozo mosdo takaritasan, a konyhai teenddk elvégzésén kiviil a
délelétt folyaman és a déli 6rakban, a lehetdségtol és a sziikségszerliségtol fiiggden minél
tobb id6t toltson a gyermekcsoporttal.

Gondozasi feladatok ellatasaban és egyéb teendSkben (az évondkkel torténd megbeszélés
alapjan) legyen a gyermekek segitségére.

A gyermekekkel legyen kedves, tiirelmes, elfogadé. A kollégakkal, sziilékkel szemben
tdrekedjen a jo partner kapcsolat kialakitasara.

Az alapdokumentumokba beépitett, a GDPR rendelet 4ltal megfogalmazott szabalyok
betartésa.

A Balesetvédelmi eljarasrend betartisa.

A COVIDI19 jarvanyhelyzetben kiadott Intézkedési tervnek/terveknek megfelelden az
0voda, a csoportszobak fertStlenitése, tisztdn tartisa, szabalyok betartasa, a sziildk és
latogatok beengedése az intézménybe.

Amennyiben hibdt észlel az intézmény barmely teriiletén, azonnal jelentse az
6vodavezetdnek!

Az 6voda j6 hirének megdrzéséért tevékenykedjen.

4. 4. 7. Konvhai dolgozd, takarito, kertész, karbantarto feladata

Feladatait gy végezze, hogy a gyermekek a napirendjéhez, tevékenységeihez
alkalmazkodjon.

A gyermekekkel legyen kedves, elfogadd. A kollégakkal, sziilskkel szemben torekedjen a jo
partner kapcsolat kialakitasara.

Az alapdokumentumokba beépitett, a GDPR rendelet altal megfogalmazott szabalyok
betartasa.

A Balesetvédelmi eljarasrend betartasa.

Amennyiben hibdt észlel az intézmény barmely teriiletén, azonnal jelentse az
6vodavezetonek!

Az 6voda j6 hirének megdrzéséért tevékenykedjen.

A COVIDI1Y jarvanyhelyzetben kiadott Intézkedési tervnek/terveknek megfelelsen a konyha
fertdtlenitése, tisztan tartdsa, szabalyok betartasa,
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S. PROGRAMTERYV — FELADATTERV

MUNKATERV
2021-2022

Idépont/hatarido Program / feladat Felelds / résztvevé

2021.09.18. Eves munkaterv elkészitése, elfogadasa | 6vodavezets, nevelStestiilet

2021.09.01. Eves munkarend elkészitése F: Poszukné N. J.

2021.09.01. Elojegyzési naplo, felvételi és F: Poszukné N. J.
mulasztési napld, csoportnapld, 6vodapedagdgusok
fejlesztdpedagdgiai naplo megnyitdsa fejlesztoped.

2021.09.01- SZMSZ, Hazirend, Ped. programunk F: Poszukné N. J.

2022.08.31. sziikség szerinti modositasa R: Nevelotestiilet tagjai

2021.09.01-31.

Oviszita — logopédiai szlirések

F:Werderitschné B. T,
logopédus

2021.09.13-17.

Sziildi értekezletek

F: ovodapedagogusok
R: fejl.pedagdgus, logopédus

2021. 09.24. Szil6i Kozosségi értekezlet F: Poszukné N. J.
R: Sziil6i K6z8sség tagjai
2021. 10. 08. Elménynap — Egészségnap F: Werderitschné B. T

R: évodaped; ped. assz.

2021.10.11-10.15.

Fogadodora: sziilok tajékoztatasa az

F:Werderitschné B. T.,

oviszita - logopédiai szilirés eredm.-rél logopédus
2021. 10.11. Hagyomanyok az 6vodaban — Sziiret F: Palinké L; Parag M.
6vodapedagdgusok
2021. 10. 29. Nevel6i értekezlet F: Poszukné N. J.

(Nevelés nélkiili munkanap)

R: Nevelotestiilet tagjai

2021.10.01-12.16.

2022, évi koltségvetés tervezése

F: Poszukné N. J.

2021.11.02-20.

Koltségvetés tervezése, egyeztetd
targyalas.

F: Poszukné N. J.

2021. 11. 05. Elménynap — Jelnyelv napja — F: Poszukné N. J; Téthné S.
érzékenyitd nap: siketek fogyatékkal Cs;
élok R: 6vodaped; ped. assz.
2021.11. 22. Elménynap — Tolerancia nemzetkozi F: Poszukné N. J; Kormos A;

vilagnap — érzékenyitd nap: szegénység,
dadogas, dregek, faji megkiilonbdztetés

Homyik B; Egerer T.
R: 6vodaped; ped. assz.

2021.11.15-11.19.

,.Nefelejcs Hirek”
6vodai ujsag elkészitése

F: Kormos Andrea,
R: Homyik B; ped. assz.
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Id6épont/hataridé Program / feladat Felelés / résztvevé

2021.11. 18/23.

Teadélutan a sziilokkel: adventi
késziilodés

F: 6vodapedagogusok

2021. 11. 24-25.

Adventi vasar

F: Pedagdgiai asszisztensek,
6vodapedagogusok
R: Sziil6i K6z6sség

2021.12.01-03.

Decemberi dekoracid, eseménynaptér,
hirdetmények elkészitése

F: Tothné S. Cs.
R: 6vodaped; ped. assz.

2021.12.06. Mikulasvéras F: Werderitschné B.T.
R: ped. assz; Sziil6i K6zosség
2021. 12.16. Karacsonyfa diszités F: Homyik B.
R: du. 6vodapedagdgusok
2021. 12.17. Karécsonyi tinnepély — gyermek F: Poszukné N. J., T6thné S.
(Csoportszinten valdsul meg) Cs.
R: évodaped; ped. assz.
Sziil6i K6z6sség
2021.12.20. Karacsonyi iinnep - felnétt F: Poszukné N. J., Soltészné

M. M.

2021.12.02-12.13.

Beiskolazas és a még egy évet
6vodaban marado6 gyermekek sziileinek
felkészitése - Konzultacid a
tankételessé vald gyermekek esetében

F: Poszukné N. J.
R: 6vodapedagdgusok,
fejlesztépedagogus, logopédus

2022.01. 14.

Elménynap — Fogyatékos emberek
vilagnapja — érzékenyit6 nap:
mozgéssériiltek

F: Poszukné N. J;
Werderitschné B. T> Jacso-
Fiiredi E.

R: 6vodaped; ped. assz.

2022.01.17.-21.

Sziil6i értekezletek

F: évodapedagdgusok
R: fejl.pedagogus, logopédus

2022.01.24.- Fogaddorak: Sziil6k tajékoztatisa F: 6vodapedagogusok
02.06. a gyermekek fejlédésérol
2022.01. 27. Sziil8i Kozosségi értekezlet F: Poszukné N. J.
2022.01. 28. Neveldi értekezlet F: Poszukné N. J.,

(Nevelés nélkiili munkanap) R: Nevel6testiilet tagjai
2022.02. 02. Elménynap - Medvenap F: Homyik B., T6thné S. Cs.

R: ped. assz.

2022.02.07.-11.

Farsangi diszités

F. Egerer T.
R: 6vodaped; ped. assz.

2022..02.11.

Farsang

F: Egerer T; Medve A.
R: 6vodaped; ped. assz.
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Idépont/hatarido Program / feladat Felelds / résztvevo
2022. 02. 16. Sulibérze — bemutatkoznak a keriilet F: Poszukné N. J.,
iskolai R: Iskolak igazgatoi, tanarai
2022.02. 21. Nyilt nap F: 6vodapedagdgusok

az ovodaba jard gyermekek sziileinek

2022. 02. 22-25.

»,Mese, mese, matka”
Hézi mesemondo napok szervezése

F: Fiiredi E; Katai A.
R: 6vodaped; ped. assz.

2021.03. Iskolalatogatas F: Poszukné N. J.
a Baross Gabor Altalanos Iskolaban R: évodapedagogusok
2022.03.28.-04.08. | ,Nefelejcs Hirek” F: Kormos Andrea,

ovodai ujsag elkészitése

R: Homyik B., ped. assz.

2022.04. 05. Nyilt nap F: Poszukné N. J.

az ovoda irant érdekl6do 0 sziiloknek R: évodapedagdgusok
2022. 04. 13. Sziiléi Kozosségi értekezlet F: Poszukné N. J.

R: Szil6i K6zosség tagjai

2022. 04. 14. Husvéti locsolkodés a csoportokban F: 6vodapedagdgusok
2022. 04. 19. Nevel6i értekezlet F: Poszukné N. J.,

(Nevelés nélkiili munkanap) R: Nevelotestiilet tagjai
2022.04. 21. Elménynap - F5ld napja F: Soltészné M. M.

viragiiltetés a csaladokkal az udvaron

R: 6vodapedagdgusok

2022. 04. 28-29. »Nefelejcs Napok™ F: Poszukné N. J., Soltészné
M. M.
R: minden munkatars
2022. 05. 02. Anyak napja F: 6vodapedagdgusok
2022.05. Ovodai eléjegyzés F: Poszukné N. J.
2022. 05. 06.

Vakok és vakvezet6 kutyak vilagnapja —
érzékenyitd nap: vakok

F:Poszukné N. J; Soltészné M.
M; Fels6 P.

R: 6évodaped; ped. assz.

2022.05.09-05.26.

Fogaddorak: Sziilok tdjékoztatasa

a gyermekek fejlodésérol

F: 6vodapedagogusok
fejl. pedagogus, logopédus,

2022.05.27.

Gyermeknap

F: Homyik B.; Tothné S. Cs.
R: ovodaped; ped. assz.

2022.05.30-06.10.

Evzéré — csaladi nap csoportonként

F: 6vodapedagdgusok
R: dajka, ped. assz.,
ovodavez., fejl. pedagdgus
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2022. 06. 02. Nemzeti Osszetartozas Napja F: 6vodapedagogusok
megemlékezés
2022. 06. 03. Elménynap - Kornyezetvédelmi vilagnap | F: Kacsé-Fiiredi E; Windt N,
R: 6vodaped; ped. assz.
2022. 06. 08. Nefelejcs Bal Sziiléi Kozosség
2022. 06. 14. Apék napja (csoportok kdzotti ligyességi F: Fodorné G. E., Kormos A.
verseny- apai részvétellel) R: 6vodaped; ped. assz.
2022. 06. 16. Ev végi vigadalom F: Téthné S.Cs.
R: 6vodaped; ped. assz.
2022. 06. 17. Neveldi értekezlet F: Poszukné N. J.,
(Nevelés nélkiili munkanap) R: Nevelétestiilet tagjai
2022. 08. 29, Nevel6i értekezlet F: Poszukné N. J.,
(Nevelés nélkiili munkanap) R: Neveldtestiilet tagjai
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6. SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK

1. Onértékelést tdmogaté munkacsoport

Az onértékelési folyamatokat az FErzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda Onértékelési Csoportja
iranyitja, szakmai munkak6zdsség keretein beliil.

Az altaluk készitett onértékelési program tartalmazza az elbkészitést (tervezést, tajékoztatast,
altalanos elvarasok intézményi értelmezését), a megvaldsitast (foglalkozasok latogatasat,
interjukat, kérddives felmérések szervezését €s lebonyolitdsat), valamint az Onértékelés
értékelését, mindségbiztositasara vonatkozo eljarasrendeket, dltalanos szabalyokat.

A szakmai munkakozosség célja

Az intézményi atfogd onértékelés célja, hogy a pedagdgusra, vezetére, €s intézményre vonatkozd
intézményi elvardsok teljesiilésének értékelése alapjan a pedagdgus és a vezetd Snmagara,
valamint a vezetd a nevelGtestiilet bevonasaval az intézményre vonatkozdan meghatarozza a
kiemelkedo é€s a fejlesztendd teriileteket. Erre épitve fejlesztéseket tervez, a fejlesztési feladatait
Eves munkatervben rogziti, szervezeti és egyéni tanuldsi, dnfejlesztési programokat indit, hogy
azutan az Ujabb oOnértékelés keretében vizsgalja a programok megvalositdsdnak
eredményességét.

A szakmai munkakozosség feladata

— intézményi dokumentumok vizsgélata,

— az intézmény 6nértckelési éves tervének elkészitése,

~ az intézkedési tervek feladatainak az intézmény éves munkatervében valo rogzitése,

— az dnértékelés elokészitése €s megtervezése, a pedagdgusok és a partnerek tajékoztatasa,

— tamogatd kollégak kijelslése és bevonasa, feladatok megosztasa,

— az adatgytijtéshez sziikséges kérdések, interjik Osszedllitasa,

— onértékelésben érintett kollégdak felkészitése,

— az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai timogato feliileten a tapasztalatok,
tények, adatok, az érintett pedagogusok Snértékelésének rogzitése,

— az Onértékelési csoport nyomon koveti az 6nértékelési folyamatot, az Snfejlesztési terv
elkésziilését és feltbltését,

— ¢éves intézményi Onellendrzés elkészitése,

— pedagogusok onértékelési eredményeinek 6sszefoglalasa,

— pedagégusok fejlesztési tervének megvaldosulasanak értékelése,

— mindségbiztosits segitése,

— egylittmikodés a mindsiilést segité szakmai munkak6z6sséggel.
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2. Pedagogusmindsités sesitése

A szakmai munkakozosség céljai:

rrrrr

Kollégak megismertetése a mindsitési eljardssal, mindsitési rendszerrel, a
mindsitévizsgéra valo felkésziilésiik segitése.

Kreativ és aktiv szakmai miihely létrejottének kezdeményezése és tamogatasa,
Osztonzése, mely tevékenységével az intézménylink megnjulasat, pedagdgiai
szinvonaldnak megtartdsat teszi lehet6vé.

A szakmai munkakozossée feladata:

a mindsitési eljards megismertetése,

az e- portfoliok elkészitésére, a mindsitévizsgakra valo felkészités,

aktiv, kreativ munkafolyamat elindit4sa,

a térvényi valtozasok figyelemmel kisérése, az vj informaciock megosztasa,

a kompetencidk fell megkozelitve j6 gyakorlatok megosztasa, hospitalasok, otletborzék
szervezeése, a gyakorlati tevékenységek inspiralasa,

a helyi igények felmérése az intézményi innovacios torekvéseket figyelembe véve.

Ev végén onreflexid soran megvizsgalja az elvégzett feladatokat. Ellendrzés, értékelés
utan, ha sziikséges moédosit, vagy ujra tervezi a kovetkezd idészakra meghatarozott
célokat.

3. Tehetséggondozds az évoddban

A szakmai munkakézosség céljai:

Az 6voda tehetségmiihelyeinek dsszefogasa, kézos programok tervezése, szervezése
Az §voda innovacids torekvéseinek timogatasa.

Kompetencia alapu vizualis, matematikai, a természeti nevelés valtozatos eszkozeinek &s
moédszereinek. megismertetése, a fenntarthatésig elvét kovetve, a népi kultira a
hagyomanyainak felelevenitése és azok alkalmazasi lehetdségeinek feltérképezése, a jeles
napokhoz  kapcsolédéan és a mindennapi tevékenységben, a gyermekek
mozgaskulturajanak, zenei és hallaskészségének fejlesztése, identitastudat alakitasa. .

A tehetség azonositas és a felzarkédztatas eszkozeinek és modszereinek megismertetése.

A szakmai munkakozosség feladata:

A célok elérésében tevékenyen segitse a kollégakat.

Folyamatos konzultaciora, eszme- és tapasztalatcserére ad lehetéséget.

Figyeli a témdval kapcsolatos palyazati lehetéségeket és errol tajékoztatast tart
A témaban ajéanlast tesz modszerekre és eszkozok hasznalatara vonatkozdan.
A témdval kapcsolatos eszkézbemutatdt tart.

Megszervezi az 6vodan beliili informacidaramlast.
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- Ovodaén beliil hospitalasokat szervez.

- A témahoz kapcsolddoan bemutatdkat ajanl.

- Az évodaban miiksdo kiildnb6z6 tehetségmiihelyekbe jaré gyermekeknek kozos kiilsd és
belsd programok szervezése
- A témaban fellelhetd irodalmat, publikaciét, médszertani ajanlasokat kutat fel és ajanl.

- Ajanlast tesz a szakmai eszkbztar megujitasara, a kényvtar gazdagitasara vonatkozéan.
- Egyiittmikodik a Mindségfejleszt6 timogato csoporttal.
- Munkajérdl beszamol az dvodavezetdnek, tajékoztatja a neveld testiiletet.

- Ev végén elemzi, értékeli munkajat, javaslatot tesz a jovére vonatkozdan.

4. Elmémrugpok szakmai munkakozossége

A szakmai munkakozosség célja:

Az 6voda innovacios torekvéseinek megsegitése, a 2021-2022-es nevelési év operativ céljdhoz
¢és feladatdhoz kapcsolddd nevelési moédszerek, eljardsok, jatékok beépiilése, alkalmazasa,
dokumentalasa.

Iranymutatast ad a massag elfogadaséhoz kapcsolodo Jeles napok témajanak feldolgozasahoz a
napi jaték- és tanulasi tevékenységekben és az Elménynapokon, el8segiti a pedagogusok és a
pedagogiai asszisztensek szemléletformaldsat, az attitiidok elmélyitését, szélesiti és boviti
ismereteiket

A szakmai munkakézosség felada: a célok elérésében tevékenyen segitse a kollégakat.

— Segiti a téma iranti szemléletformalast, az attitiidok elmélyitését.
— Figyelemmel kiséri az ajanlott modszerek, jatékok beépiilését a gyakorlatba.

— Segiti az Elménynapokhoz kapcsolodo Jeles napok feldolgozasat, alkalmazasat, beépiilését a
mindennapi munkaba.

— Folyamatos konzultaciora, eszme- és tapasztalatcserére ad lehetdséget.

— A témdaban ajanlast tesz 1j modszerek megismerésére, azok alkalmazasara, eszk6zok
készitésére, hasznalatdara.

— A témahoz kapcsolddodan forumokat, konferenciakat, tovabbképzéseket ajanl.

— A témaban fellelhet6 irodalmat, publikaciét, modszertani ajanlasokat kutat fel és ajanl.
— Ajanlast tesz a kdnyvtar gazdagitasara vonatkozdan.

— Egyiittmiikodik az 6voda Szakmai munkakdzosségeivel.

— Munkajarol beszamol és tdjékoztatja a neveld testiiletet.

— Ev végén elemzi, értékeli munkdjat, javaslatot tesz a jovére vonatkozéan.
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7. AZ OVODA EGYEB SZOLGALTATASAI

MUNKATERV
2021-2022

»OVI PLUSSZ”

ingyenes szolgiltatas az Erzsébetviros Onkorméanyzat tdmogatasaval

Megnevezés Helyszin Alkalom Kezdete Szervezésért felelos
Vizhez szoktatis Uszoda 1x hetente COVID19 vilagjarvany | Fodorné G. E.
miatt bizonytalan
Korcsolya Korcsolya | 1x hetente COVIDI19  vilagjarvany | Fodorné G. E.
palya miatt bizonytalan
Hitoktatas/katolikus | Helyben 1x hetente 2021. oktober 6vodavezetd
helyettes
Hitoktatas/reformatus | Helyben 1x hetente 2021. oktober ovodavezetd
helyettes
Tehetségmiihelyek - Tehetséggondozis
1.) Erzsébetvaros Onkormanyzat timogatéasaval
Tenisz Baross G. | 1x hetente COVID19  vilgjarvény | évodapedagégusok,
Alt. Isk. miatt bizonytalan edzdk
Foci Helyben | 2x hetente 2021. oktober 6vodapedagégusok,
(kedd, edz6
cslitortok)
2.) Molnar Antal Zeneiskola timogataséval
Zeneovi Helyben | 1x hetente COVIDI19  vildgjarvany | 6vodapedagdgusok

miatt bizonytalan

szolfézs tanar

3) Ovodapedagégusok altal vezetett tehetségmiihelyek

Néptanc Helyben | 1x hetente 2021. oktober Egerer Timea
6vodapedagogus
Modern tanc Helyben | 1x hetente 2021. oktober Furedi E., Hornyik
B. 6vodapedagégus
Ovi-logi (matematikai | Helyben | 1x hetente 2021. oktober Werderitschné B. T.
képességek) fejlesztopedagdgus
Paletta (vizualis Helyben | 2x havonta 2021. oktober Tothné S. Cs.
képességek) 6vodapedagogus
Kis felfedezok (kiilsé | Helyben | 2x havonta 2021. oktéber Soltészné M. M.
vilag megismerése) 6vodapedagégus
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8. AZ OVODA ELLENORZESI TERVE

Ellendrzésre jogosultak: dvodavezetd

6vodavezetd-helyettes
szakmai munkakozosségek vezetoi
Onértékelést tamogatd munkacsoport altal kijelslt kollégak

Ellenérzési szempontok az évodapedagégusoknal kiemelten:

Az pedagégusokra vonatkozé elvaras-rendszer, az ellendrzési iitemterv és az onértékelési
program alapjan

8. 1. Célvizsgilatok

a.) A 9 pedagogus kompetencianak és indikatoraiknak valé megfelelés a sajat pedagdgusokra
vonatkozo elvarasokkal kiegészitve.

b.) Az operativ feladatok beépitése a mindennapokba:
»Ismerjiik meg jobban a fogyatékkal é€loket. Segitsiink, de hogyan?”’- a massag
elfogadasanak hiteles képviselete és a hozza kapcsolddo attitidok:
- 4taddsa, beépitése és alkalmazisa az Elménynapokba, a napi jaték- &s tanulasi
tevékenységekbe - szemléletformalas
- dokumentalasa.
— A tankdtelesek felkészitése €s a tavmunka megvaldsuldsa, dokumentéldsa az esetleges
,,Home-Office” idGszakban
¢.) Az esetleges eléforduld inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedé gyermekek specialis

ellatasa.
d.) Dokumentumok ellenérzése:
mulasztasi naplo,

- csoportnapld,
- a gyermek fejlédésének nyomon kovetése, a gyermekekre vonatkozo mérési, értékelési
rendszer alapjan,
- a COVIDI19 jarvanyhelyzet miatt esetlegesen kialakult tavmunka dokumentalasa.
e.) Tajékozodas a tankdteles koruva valé gyermekek fejlettségi szintjérol
Beszamoltatas: 2021. oktober (6vodapedagdgusok, fejlesztépedagdgus, logopédus)
2022. januér (6vodapedagdgusok, fejlesztopedagogus, logopédus)
f.) Balesetvédelmi eljarasrend betartasa.

A célvizsgilatok a nevelési év folyaman folyamatosak és visszatérok.
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8. 2. Megfigvelések. csoportlitogatisok: az operativ feladatok megvalosulasa szerint

Az operativ feladatok beépitése a mindennapokba:

»Ismerjiik meg jobban a fogyatékkal él6ket. Segitsiink, de hogyan?”’- a massag
elfogadasanak hiteles képviselete és a hozza kapcsolodé attitiidok:
- atadasa, beépitése és alkalmazisa az Elménynapokba, a napi jaték- és tanulasi
tevékenységekbe -szemléletformalas
- dokumentalasa.
— A tankotelesek felkészitése és a tdvmunka megvaldsulasa, dokumentaldsa az esetleges
,,Home-Office” id6szakban

Nevelési év folyaman folyamatosan:

Kapcsolat és kommunikacié a pedagdgus - gyermek,
a dajka — gyermek,
a gyermek - gyermek,
a pedagdgus — dajka,
a pedagdgus - sziilo,
a dajka - sziil6 viszonyaban.

Pedagogiai asszisztensnél

A feladatok végrehajtasdban az dvodapedagdgusok segitése, a veliik vald egyiittmiikodés
megvalosulasa, a pedagdgiai munkaban valo aktiv részvétel.

Az esetlegesen el6forduld, inzulinfliggd cukorbetegségben szenvedd gyermekek specidlis
ellatasa.

Kollégakkal, munkatarsakkal vald egyiittmiikddés
Kommunikécid

A gyermeki jogok tiszteletben tartasa.

A gyermek mindenek felett 4116 érdeke.

A csaladdal valo egylittmiikddés figyelemmel kisérése.
T4jékozddas a gyermekvédelmi munkarol.

Balesetvédelemmel, baleset megelozésével kapesolatos intézkedések ellendrzése. A
Balesetvédelmi eljarasrend betartasa.

Ovodatitkdrnal

Ugyviteli feladatok, étkezés megrendeléssel, lemondéssal kapcsolatos feladatok ellatasanak
ellen6rzése a szamszaki pontossag, hibamentesség tekintetében.

Adminisztracié ellendrzése az attekinthetdség, pontossig, precizség, igényes kiilalak
tekintetében.

Iktatas naprakész vezetése, irattarazds.

Hataridok betartasa.

Kommunikacio.

Sziilékkel, munkatarsakkal vald partnerkapesolat alakitisa.

A Balesetvédelmi eljarasrend betartésa.

32



Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda MUNKATERV
1078 Budapest, Nefelejcs u. 62. 2021-2022
OM: 034357

Dajkaknil, technikai dolgozoknal

- Az Gjszeri feladatok végrehajtasaban, a megujuld pedagogiai munkaban mennyire tudnak
egyiittmikodni a dajkdk az dvodapedagogusokkal?

- Az O6voda tisztasaganak, a COVIDI19 jarvanyhelyzetben kiadott Intézkedési
tervnek/terveknek megfelelden a sziildk és latogatok intézménybe valé beengedésének, az
6voda, a csoportszobdk fertétlenitésének, tisztdn tartasanak, szabalyok betartasanak
ellendrzése folyamatosan, a kiilonbdz6 munkateriileteken.

- Feladataikbdl adéddan, 6nalld, koriiltekintd, gondos, preciz munkavégzés.
- A Balesetvédelmi eljarasrend betartasa.

- A gyermekekkel valdé banasmod, kollégakkal, sziilokkel valdé kommunikacid, partner
kapcsolat alakitésa.

A belso ellenérzésekkel felkésziilni az Oktatasi Hivatal szakmai ellenorzésére: az 6vodaba
jarasi kotelezettség teljesitése és dokumentalasa.

8.3. Ellendrzési iitemterv a dokumentacio ellendrzésére

Dokumentacio ellenérzése

Csoportok 2021. év 2022. év
elnevezése szep. | okt. | nov. | dec. | jan. | febr. | marc. | 4pr. | maj. | jun. | jil. | aug.
Méhecske mn. | ma, | Mo | mn | mn | mn | mn | mo. | Mo | mno. m.n.
csoport cs.n. cs.n. | cs.n. cs.n.
Cica csoport | m.n. | ma. [ mn. | mn. (| mn | mn | Mo | mn | mno | mn m.n.

¢s.n. cs.n. | cs.n. cs.n.
Maci csoport | m.n. | m.n. | mn. [ mn. | ma. | mn. | mn | mn. | Mo [ mn. m.n.

cs.n. cs.n. | cs.n. cs.n.
Pillang6 mn. | Mo (mnp | MmN | mn | mn | mn | mn | mon | mn m.n.
csoport cs.n. cs.n. | cs.n. cs.n.
Csiga csoport | m.n. | m.n. ( mn. | mn. | mn. | mn. | Mo | mn. | mn | mo. m.n.

cs.n. cs.n. | cs.n. cs.n.
Katica mn. | Mo | mn. | mn | mn | mn | Mo (mn | Mo [ mno. m.n.
csoport Cs.I. cs.n. | cs.n. cs.n.
Fejleszto fpn. | fpn. | fpn. | fpn. | fpn. | fpn. | fpo. | fpn. | fpn. | fpa. fpn.
pedagoégus

Jelzések: Dokumentacié ellenérzése: m. n. = mulasztasi naplo
¢s. n. = csoportnaplo
fp. n. = fejlesztdpedagdgiai napld

33




Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda
1078 Budapest, Nefelejes u. 62.
OM: 034357

9.

MUNKATERV
2021-2022

OVODABOL ISKOLABA — EGYUTTMUKODESI TERV

A VIL. KERULET ALTALANOS ISKOLAIVAL

S.sz. Idé Helyszin Szervezd Esemény
1. 2021. Ovoda Ovoda Eszmecsere volt 6vodasainkrol
oktober Iskola
2. 2022. Ovoda Ovoda Suli borze
februar Iskola
3. 2022. Ovoda Ovoda Az dvoda nagycsoportjaiban tartott nyilt
S napra meghivjuk az iskola vezetését €s
a leendd elss tanitokat
4. 2022. Iskola Ovoda Iskolalatogatas szervezése Gvondk
marcius Iskola gyermekek részvételével
S. 2022. Ovoda Ovoda Meghivas a Nefelejcs Napokra
aprilis
6. Nevelési Ovoda Ovoda Az iskolak tinnepi miisorai
évben, e
alkalmanként Iskola Egyéb késdbbiekben egyeztetett
program
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10. SZERVEZESI FELADATOK

Az évodai €lettel jard szervezési feladatok elére megtervezett, dsszehangolt munkat kivannak az
6vodapedagogusoktdl, a logopédustol, a fejlesztépedagdgustol, a dajkaktdl €s az 6voda tdbbi
munkatarsatol egyarant.

A szervezési feladatok tudatosan tervezve a tevékenység céljainak megfelelden ugy torténjen,
hogy elsddlegesen és kizarolag a gyermekek érdekét szolgalja.

- A mozgasfoglalkozasokon kiviil az ének-zenei foglalkozasok megtartasara, az énekes jatékok
jatszasara, az 6vodapedagogusok vegyék figyelembe a tornaterem, az udvar és a tetSterasz
kinalta lehetdségeket. Kornyezetiink felfedezése, megismerése, valamint a kozvetlen
tapasztalatok begytijtése céljabol hasznaljak ki a Varosliget kozelségét.

- A nevelémunkaban az élménynytjtast, a tevékenységeket, a ,felfedezések napjat” és
koriiltekintéen szervezziik meg, biztositsuk a személyi €s a targyi feltételeket.

- A jeles napokhoz kapcsolédd Elménynapok megszervezése, megrendezése a kijeldlt
pedagogusok feladata. A tobbi pedagogus, a pedagogiai asszisztensek és a dajkak aktivan
segitenek a lebonyolitasban.

- Az tinnepek, linnepélyek, rendezvények, k6z6s programok megszervezése kelld figyelemmel
torténjen (hely, idd, kozlekedés, kiséret, sziilok tajékoztatasa...).

- Az 6vodat és a csoportokat érinté programokrdl a sziildk tajékoztatisa az Svoda és a
csoportok falidjsagjan, a honlapon (www. nefelejcsovi.hu) és egyéb internetes forumokon
torténik.

- Az inzulinfiiggd, cukorbetegségben szenvedd gyermekek specidlis  ellatdsdnak
megszervezeése.

- A COVIDI19 jarvanyhelyzetben kiadott Intézkedési terv/tervben meghatrozott feladatok
megszervezeése.

- Az 6vodan kiviili programok esetében, a kiséret megszervezése - sajat csoport esetében - a
csoportban dolgozé évodapedagogusok feladata és felel6ssége! Amennyiben a kiséretnél a
dajka, a pedagdgiai asszisztens vagy mas Ovodai dolgozé segitségét is igénybe kivanjak
venni, e€lézbleg tajékoztassak az érintett kollégakat. A kiséretnél - a dajkan és a pedagogiai
asszisztensen kivill — a mas 6vodai dolgozd igénybevételét el6zetesen beszéljék meg az
6vodavezetdvel.

Elegend6 szami kiséré nélkiil nem lehet elhagyni az 6vodat!

A csoportot érinté kiilon programok - évodan belilli és Kkiviili - szervezésérdl, a
csoportvezetd 6vodapedagogusok elézetesen tijékoztassak az 6vodavezetot!
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11. A NEVELOTESTULET EGYSEGET SEGITO FELADATOK
SZERVEZETI KULTURA

Szervezeti kultiira fejlesztése

A kultura és a viselkedés Osszefligg, nagymértékben hat a szervezetre. Az évodai nevelés
hat€konyabb, ha egyetértés és jo kapcsolat van a munkatarsak kdzott.

Szervezettel valé azonosulas
- Egyiitt, Mi vagyunk felelosek az 6vodankba jaré gyermekekért.

- Olyan koriilményeket, szeretetteljes, bizalomra €piil5 légkort teremtsiink, hogy dvodankban
jol érezzék magukat a gyermekek, a sziil6k és az 6voda dolgozdi.

- Az dvodaban mitkod6 Helyi pedagogiai program alkalmazasaban segitsiik egymast, az 1ij és a
palyakezdo6 kollégandket (szakmai beszélgetések, tapasztalatcserék, hospitalasok...).

- Az iinnepek, iinnepélyek, az 6voda hagyomanyai, a k6zdsen szervezett 6vodai programok,
események segitik a neveldtestiilet egységének alakulasat. Nem csak a gyermekek, hanem a
felndttek korében is erdteljes kozosségformals hatasuk van. Ezek az események sok feladatot
rénak a nevelbtestiiletre, de nagymértékben hozzijarulnak a MI OVODANK-ra jellemzd,
sajatos arculat kialakitasahoz.

- Mindenki érezze sajat felelésségének az Erzsébetvarosi Nefelejes Ovoda jo hirének
megorzését!

- Szakmai munkank hatékonyabba tétele érdekében, tovabbra is javaslom a Szakmai
Munkakézosségek miikodését.

- A kolléganék tovabbtanulasaval, tovabbképzésének tamogatdsaval jaré helyettesitéseket
testiileten beliil megoldjuk, vallaljuk.

Amit egyiitt alkottunk / 2001 — ben sziiletett sondolataink
szervezeti kultiirank fejlesztéséhez ma is alapvetéen hozzijarulnak
(a feladatok végrehajtasaban tovabbra is segitségiinkre lesznek)

- Egymas megismerése, elfogadasa, megértése, erre az alkalmak keresése
- Massag tiszteletben tartasa

- észinteség

- Becsiilet

- Alkalmazkodas

- Nyitottsag

- Humor

- Segiteni akaras, szandék

- Tolerancia

- Innovativ magatartas (1j ut keresése, megtjulni akaras)
- Elvarasok és igények megismerése, elfogadasa
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- Kulturalt viselkedés

- Megkozelitden azonos személetmod

- Optimizmus

- Pozitiv hozzaallas

- Erkélesi normék tisztelete

- Konfliktus helyzetek megoldasara vald torekvés

MUNKATERV
2021-2022
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12.  NEVELOTESTULETI ES MUNKATARSI ERTEKEZLETEK
TEMATIKAJA

2021. augusztus 31. Munkatirsi értekezlet (Nevelés nélkiili munkanap)

1/ Az 6voda mikddésével kapcsolatos feladatok megbeszélése, kiilonds tekintettel a
COVID 19 jarvanyra valo tekintettel.

2/ A 2021/2022. nevelési év munkaterv beszamoldjanak ismertetése, megbeszélése,
elfogadasa.

3/ Pedagogus dnértékelések
Beszamol: Onértékelési tdmogat6 csoport
4/ Minésités és tanfeliigyelet a 2021-2022. évi nevelési évre jelentkezettek feladatainak
tilkrében
Beszédmol: Hornyik Boglarka, és Werderitschné Barta Timea munkak6z6sség vezetd
5/ A Tehetséggondozé szakmai munkakozdsség vezetdje beszamol a tehetséggondozo
mihelyek tervezett céljairdl, feladatairdl
Beszamol: T6thné Simon Csilla munkak6z5sség vezetd
6/ Szervezeti kultira - problémamegel6z6 és problémamegoldd folyamatok eldsegitése:
Tarnok Marica meseterapeuta tréningje a zokkenémentes évkezdéshez, a jarvanyhelyzet
miatt kialakult fesziiltségek oldasara

Felel6s: Poszukné Nadhera Judit 6vodavezetd

2021. oktober 29. Neveldtestiileti értekezlet (Nevelés nélkiili munkanap)
1/ Unnepi késziilédés
— az adventi teadélutanok, vasar eszkozeinek dsszeirasa, beszerzésének megszervezése,

— az Unnepek el6késziileteinek, lebonyolitdsanak egyeztetése
2/ Beszé€ljitk meg! A nevelbtestiilet altal az el6z6 neveldtestiileti értekezleten javasolt téma
feldolgozasa.
Felelds: Poszukné Nadhera Judit 6vodavezet

2022. januar 28. Nevelétestiileti értekezlet (Nevelés nélkiili munkanap)

1/ Minésités
Beszamol: Hornyik Bogléarka és Werderitschné Barta Timea munkakozosség
vezetk
2/ Pedagdgus dnértékelések
Beszamol: Onértékelési tdmogaté csoport
3/ Iskolai €letre valo felkészités a kiilonbozd Ssszetételii csoportokban.
Beszamolnak: Meéhecske, Teknés, Pillangd, Maci, Siini, Nyuszi, Katica csoport
Ovodapedagégusai, fejleszté pedagogus, logopédus
4/ ,Nefelejcs Napok™ programjainak 8sszeallitasara tett javaslatok.
5/ Beszéljiik meg! A nevelétestiilet 4ltal az el6z8 nevelbtestiileti értekezleten javasolt
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téma feldolgozasa.

Felel6s: Poszukné Nadhera Judit 6vodavezetd

2022. iprilis 19. Nevelétestiileti értekezlet (Nevelés nélkiili munkanap)

1/ Minésités
Beszamol: a mar megvaldsult minésités esetén a minésiilt
2/ Pedagoégus onértékelések
Beszamol: Onértékelési tAimogatd csoport
3/ NEFELEJCS NAPOK” programjai — feladatok megbeszélése, a feladatok és a
beszerzések feleloseinek  kivalasztasa, hozzarendelése, elékésziiletek iddrendi
meghatarozasa.
4/  Beszéljiik meg! A nevel6testiilet altal az el6z6 nevelbtestiileti értekezleten javasolt
téma feldolgozasa.

Felel6s: Poszukné Nadhera Judit dvodavezetd

2022. jinius17. Munkatirsi értekezlet

1/ 2021-2022. nevelési év értékelése
Beszamol: Poszukné Nadhera Judit 6vodavezetd

2/ Pedagégus onértékelések
Beszamol: Onértékelési timogatd csoport

3/ Mindsités
Beszamol: a mar megvaldsult mindsités esetén a mindsiilt

4/ Mindsités és tanfeliigyelet: a 2021-2022. évi nevelési évre jelentkezettek feladatainak,

elokésziileteinek és segitésiiknek a tiikrében

Beszdmolnak: Poszukné Nadhera Judit &vodavezetd, Hornyik Boglarka és
Werderitschné Barta Timea munkakdzosség vezet6k, mindsitésbe bekeriilt
ovodapedagogusok

Felelds: Poszukné Ndadhera Judit dvodavezetd

2022. augusztus 29. Munkatarsi értekezlet (Nevelés nélkiili munkanap)

1/ Az 6voda miikddésével kapcsolatos feladatok megbeszélése.
2/ A 2021/2022. nevelési év munkaterv beszamoldjanak ismertetése, megbeszélése,
elfogadasa.
3/ Pedagdgus 6nértékelések
Beszamol: Onértékelési tamogatd csoport
4/ Minésités €s tanfeliigyelet. a 2021-2022. évi nevelési évre jelentkezettek feladatainak
tilkkrében
Beszdmol: Hornyik Boglarka és Werderitschné Barta Timea munkakozosség
vezetd
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5/ A Tehetséggondozé szakmai munkak&zosség vezetdje beszamoldja a tehetséggondozo
miihelyek megvaldsult céljairol, feladatairdl
Beszamol: Téthné Simon Csilla munkakézésség vezetd

Felelos: Poszukné Nadhera Judit 6vodavezets
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13. A SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS FORMAI

o Sziil6i értekezlet (a COVIDI19 jarvanyhelyzet miatt esetlegesen korlatozd intézkedések
esetén online valosul meg).

» Fogaddora - igény szerint, a sziilével eldzetesen egyeztetett idépontban, valamint év elején,
fél évkor és év végén (a COVIDI19 jarvanyhelyzet miatt esetlegesen korlatozé intézkedések
esetén online valosul meg).

e Nyilt napok.

o Egyiittmiikddés a Sziil6i K6zosség tagjaival az ovoda életét érintd feladatokban - iinnepek,
rendezvények elokésziileténél, lebonyolitasaban stb. (a COVIDI19 jarvanyhelyzet miatt
esetlegesen korlatozé intézkedések esetén online valdsulnak meg).

e Sziilok részvétele a nyilt tinnepélyeken, rendezvényeken, egyéb programokon.

e Teadélutan — Stletborzével - a sziilkkel (Karacsony el6tt).

e Fold napjan - kertgondozas, viragiiltetés a csaladokkal kbzosen az 6voda udvaran.

e _NEFELEJCS NAPOK” — 2 napos rendezvény.

e Anyék napja.

e Gyermeknap.

e Nefelejcs Bal.

e Apak napja.

e Evzaro.

e Ko6z8s programok szervezése a csaladdal: csoportoktdl fiiggben (pl. Babszinhaz latogatas,
Muzeumlatogatas, kirandulas, allatkerti séta ...).

e A csoportok szamara kialakitott online feliiletek.

Keressiik a sziilokkel valé egyiittmiikodés, kapesolattartas egyéb formait, lehetéségeit.

Sziil6i értekezleteken mérjiik fel a sziil6k, a csoport ez iranyu igényét.
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14.  SZULOI ERTEKEZLETEK TEMATIKAJA

2021. szeptember

Téma:

A 2021-2022-es nevelési év operativ céljai és feladatai:
* Ismerjik meg jobban a fogyatékkal éléket. Segitsiink, de hogyan?”’- a massag
elfogadasanak hiteles képviselete és a hozza kapcsolodé attittidok atadasa:
- beépitése és alkalmazasa az Elménynapokba, a napi jatek- és tanulasi
tevékenységekbe - szemléletformalds
- dokumentalasa.
* A tankbtelesek felkészitése és a tivmunka megvaldsulasa, dokumentaldsa az esetleges
,,Home-Office” iddszakban

A befogadas, Gjrafogadas tapasztalatai.

Tehetséggondozas az 6vodaban.

Sziilokkel valé kapcsolattartas, kommunikacio.

A csoport €letét meghatarozo napi €s heti rend. Szokasok, szabalyok alakulasa.

Tankdoteles kortiva valé gyermekek sziileinek:

Az iskolai életmédra torténé felkészités, az iskolaérettség kritériumai.

A Kbznevelési Térvény médositasahoz kapcsolddd valtozasok és sziiléi feladatok.
Ovodapedagégus, logopédus, fejlesztépedagdgus szerepe a felkészitésben.
Aktualitasok.

Felelsok: csoportvezetd 6vodapedagdgusok, logopédus, fejlesztépedagdgus

2022. januar

Téma:

A szabadjaték szerepe.

Tervszerlien szervezett kitetlen és kételezé foglalkozasok az évodaban.
Felfedezések napja az 6vodaban.

Elménynapok célja, a megtapasztalas szerepe.

Csoporton beliili erk&lcsi értékek.

Tarsas kapcsolatok alakulasa a csoportban.

Aktualitasok

Tankdteles korliva valo evermekek sziileinek:

Az iskolaba I€pés kiiszobén. A csoportban elért eredményekrdl, tovabbi feladatokrol,
Beiskoldzassal kapcsolatos tennivaldk.

Felel6stk: csoportvezeté dvodapedagogusok
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15.  SZULOI KOZOSSEG ERTEKEZLETEINEK TEMATIKAJA

2021. szeptember:

A 2021/2022. nevelési év munkajanak értékelése.

A Sziil6i Kozosség 1j tagjainak, bemutatésa.

SZK elndk valasztasa.

A 2021-2022. nevelési év kiemelt feladatai az 6voda éves munkatervének alapjan.
Aktualitasok.

A Sziil6i K6z6sség részérdl felmertil6 témak, javaslatok megbeszélése.

VVVVVYVY

2022. januar:

> A 2021-2022. nevelési év masodik félévének kiemelt feladatai az ovoda éves
munkatervének alapjan.

» Aktualitasok.

» A Sziil6i Kozosség részérdl felmeriil6 témak, javaslatok megbeszélése.

2022. aprilis:

» ,NEFELEJCS NAPOK” programjainak megrendezése (tajékoztatdas, feladatok
megbeszélése).

> Sziilok &ltal lebonyolitott jotékonysagi Nefelejcs Bal helyszin, feladat és szervezok
megbeszélése.

> Aktualitasok.

> A Sziil6i Kozosség részérol felmeriild témak, javaslatok megbeszélése.

A Sziil6i Kozosség értekezleteinek megtartasaért felelds:

Poszukné Nadhera Judit 6vodavezetd
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16.  RESZORT FELELOSOK

Anyag és leltarfelelds: dvodavezetd

Poszukné Ndadhera Judit

Munkavédelmi €s tlizvédelmi megbizott: Soltészné Matysk Magdolna

Konyvtérfelelbs: Egerer Timea
Kormos Andrea
Egészségiigyi felelds: Balogh Sandorné
Foglalkozasi szertarfelels: Szirmainé Prikkel Annamaria
Fodorné Gelle Edit
Medve Adrienn
Tornatermi szertarfelelds: Palinké Livia

Fels6 Piroska

Falitijsag. dekoracidfelelds: Téthné Simon Csilla

Honlap felelds: Fels Piroska

Etkezés lemonddsért felelds: Csamangé Szilvia
Poszukné Nadhera Judit

Soltészné Matyok Magdolna

Etelminta felelés: konyhai dolgozo

Program felelds: Téthné Simon Csilla

(szinhdz, mitsorok, fényképész, stb)
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17. AZ OVODA FEJLESZTESI TERVE

o Az dvoda koltségvetésének felhasznalasa a tervezett eldiranyzat szerint.

MUNKATERV
2021-2022

e A csoportok otthonossé tételéhez kis értékii berendezési targyak, felszerelési eszkozok
vasarlasa.

o Szakmai eszkoztar bovitése.

o 2. melléklet a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelethez, Jegyzék a nevelési-oktatasi
intézmények kotelez6 (minimalis) eszkozeirdl és felszereléseir6l — alapjan a hianyzo

eszkozok, felszerelések potlasa, beszerzése.

e A 2021-2022. -es nevelési évre tervezett (még a képviselotestiilet altal el nem fogadott)
felajitasi munkalatok:

o A 2021-2022. nevelési évre tervezett mikddést segitd eszkdzok bovitése:

csoportszobédk, gyermek 01t6z0, mosdok burkolat, lampa, konnektor, kapcsold cseréje,

vizesblokkok feldjitdsa

Csoportszobak légkondicionalasa

Jatszéudvar feltjitasa

Felnétt 51t6z0ok és kis tornaterem szigetelése, festése
A Peterdy utca fel6li épiiletrész Wifi halozat kiépitése
Gazdasagi bejarat felujitasa

Tetoterasz - gerenda, burkolat és tetéfeldjitas

Miikddést segito eszkozok
Megnevezés Ar/Ft.

videdkamera 200 000.-
g0ztisztito szbnyegtisztitd gép 150 000.-
4 polcos Salgd polc 15 000.-
beépitett konyhaszekrény cseréje

(koltségfelmérés sziikséges)

mosogatogep 1 200 000.-
ruhasszekrény (felnétt 61t6z06) 70 000.-
Tornaeszkdzok 800 000.-
Mobiltelefon (int€ézményvezetd) 200 000.-
Osszesen: 2 635 000.-
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ONKEPZESRE JAVASOLT IRODALOM

- Helyi pedagdgiai programunk 2021. évi médositott véltozata

- ,,Gyere velem” Dramapedagdgia az 6vodaban.

- dr. Bakonyi Anna: Az 6vodas gyermek mérési, étékelési rendszere

- Az 6voda innovacitinak produktumai:

Miivészeti nevelés lehet6ségei a pedagdgiai innovacié rendszerében.
Kornyezettudatos magatartds kialakitasanak programija.

- Ovodai nevelés

- Ovodai élet

- Daniel Goleman: Erzelmi intelligencia

- Dr. Ranschburg Jené: A vilag megismerése 6vodaskorban - OKKER 2002.

- Mindig tudod, hogyan érez gyermeked? (FABULA)

- Balazsné Sziics Judit: AZ EMBER, aki 6vodas - Bp. 1997.

- Perlai Rezséné: Az 6vodaskor viselkedéskultiraja

- Perlai Rezséné: Gyermekeink szeretet igénye 2001.

- Perlai Rezséné: A csalad és az 6voda kapcsolata 2002.

- Kormdci Katalin: A gyermek sziikségleteire épitett tanulas az 6vodaban

- Dr. Richard Woolfson: Gyerek testbeszéd

- Kobsané Ormai Vera: A mi 6vodank - OKKER 2001.

- Dr. Hegyi lldiké: Add a kezed!- az 6vodaba 1épés élményei - OKKER 2003.

- Dr. Hegyi Ildiko: A nevelés tizparancsolata

- Dr. Hegyi Ildiké: Siker és kudarc a pedagégus munkajaban

- Hegyi Ildiko dr.: Add a kezed! Az dvodaba lépés élményei

- Székely Lajos: Egészségpedagdgia — Komplex egészségi és kornyezeti nevelés az évodaban

- Dr. Margitics Ferenc: A sziil5i mesterség iskolaja

- Cziegler Orsolya: Baj van gyermekemmel?

- Andrew Fuller: Nehezen kezelhetd gyermekek

- Bakos Maria: A gyerek - A totyogobdl évodas lesz

- Dr. Richard C. Wolfson: A boldog gyermek - érzelmi igények és sziikségletek

- Popper-Ranschburg-Vekerdy-Herskovits: Jovénk titka: a gyerek. ..

- Demeter Lazar Katalin: Jatszotars

- Sz4jrol szajra, kézrél kézre 1. 11. — Geobook 2006.

- Megért/O? - Csoportos beszédészlelés &s beszédértés fejlesztés ovodasoknak

- Dobos Edit: Mesék igy is, Gigy is olvasdsra és dramajatékra készen

- Keépességfejlesztes - képességmérés az ovodaban

- Lukdcs Jézsefné — Ferencz Eva: A jaték nem csak Jaték? Matematikai fejleszté jatékok
6vodasoknak

- Léndrd Krisztina: Kincseslddam jatékai Fejlesztd otletek, jatékok és versek 2-5 éves
gyerekek szamara

- Nagyné Falucskai Anna: Jatékgyiijtemény a testtudat, a téri tajékozodas fejlesztéséhez

- Rektor Orsolya: Adaptivitas a vizuélis nevelésben

- Beth A. Grosshans: Ki az tir a haznal? Miért baj, ha a gyermek parancsol?
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- Dr. Bagdy Emdke: Ma még nem nevettem

- Elaine N. Aron: Szuper érzékeny gyerekek

- Dedakné B. Katalin: Tornamesék

- Dedkné B. Katalin: Mire nevelitek a gyermekeiteket?

- Dedkné B. Katalin: Gondolatok a gyermek nevelésrol

- Banki Laszl6, Csato Gyula, Varga Livia Eva: Ne parazz! Ismerd meg a sériilt emberek
vilagat.

- Lovéanyi Eszter: Kuku és baratai - Ismerjitk meg k6z6sen a segit6kutyak vilagat! Igaz
torténetek alapjan

- Napos mesék (Ismerj meg és fogadj el!) — 30 mese magyar szerz6kt6l

- Bartos Erika: Orangyal Mesék az elfogadasrol

- Ungvari Bélyacz Betti: A Malna utca hangjai

Budapest, 2021. augusztus 31. /& ? \

ol A i ‘k{
\ Poszu krié Nadhera Judit
N2 Tévodavezeto
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Legitimacids zaradék:

A munkatervet készitette az 6voda vezetdje, 2021. augusztus 31-€n: ot ¢ l 1
Budapest, 2021. augusztus 31. T/ g o
e |} { )
LU | i., L ‘
i, o HLAR ...h/::'-lj..........

\\”(?)I'?\fpdaweze.tﬁ' _
A munkatervet a 2021-2022 nevelési évre a nevelétestiilet elfogadta. 2021. 09. 17-én.

Budapest, 2021. szeptember 17.

Soltészné Maty6k Magdolna
Nevelbtestiilet nevében

A Sziil8i kbzosség az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogat
gyakorolta.

Budapest, 2021. szeptember 17.

Sziil8i k6z5sség nevében

A Fenntart6 az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogat gyakorolta.

Budapest, 2021.

Fenntartd nevében
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Minosiilést segitdo szakmai munkakozosség

éves munkaterv

2021-2022

Készitette: Werderitschné Barta Timea

szakmai munkakzdsség vezetdje
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Minésiilést segité szakmai munkakozosség
éves munkaterv

2021-2022

Megalakult: 2015. augusztus 27.

Munkako6zdsség vezetd: Werderitschné Barta Timea
Tevékenység vezetok: Werderitschné Barta Timea, Poszukné Nadhera Judit

Munkakozosség tagjai: az Erzsébetvérosi Nefelejcs Ovoda 6vodapedagogusai

A megbeszélések, konzultaciok a feladattol fliggden keriilnek megrendezésre.

A szakmai munkakozosség céljai a kivetkezoek:

rrrrr

- kollégdk megismertetése a mindsitési eljarassal, mindsitési rendszerrel, a mindsitévizsgara
val6 felkésziilésiik segitése

- a kompetencidk feldl megkozelitve j6 gyakorlatok megosztasa, hospitalasok, otletbdrzék
szervezése, egy igazan kreativ és aktiv szakmai miihely létrejottének kezdeményezése és
timogatasa, Osztdnzése, mely tevékenységével az intézményiink megijuldsat, pedagdgiai
szinvonaldnak megtartdsat teszi lehetévé

- a partnerek elégedettsége

- tuddsmegoszto tevékenység a bdvitése

A 2021-22-es nevelési év feladatainak meghatirozasira hatassal volt, hogy 2020-21-ben a
Pandémia miatt nem tudtuk teljes mértékben a kijelslt céljainkat megvalGsitani.
A.munkakdzosségi értekezletek, megbeszélések leginkabb a mindsiils és a portfilidjukat készit
kollégdkra iranyultak. A COVID virus miatt kialakult veszélyhelyzct és az intézmény ligyeleti
nyitvatartdsa miatt elhalasztott minsiilések is online valosulhattak meg.

2020. marciusaban egy 1ij palyakezdé kolléga érkezett hozzank, igy a Gyakornok és a Mentor
tamogatdsa, szakmai segitése fontos feladatttd valt ebben a nevelési évben is. .

Az elézményeknek kdszonhetden az elsd félév leginkdbb a mindsiilé és a portfolidjat készitd
gyakornok kollégara fog iranyulni, a hospitalasok, brainstorming inkabb a masodik félévben lesz

jellemzd, amennyiben a jarvanyhelyzet ezt lehetdvé teszi.
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2021-22-ben a szakmai munkakozosség feladata, hogy:

MUNKATERV
2021-2022

- Hospitélasi naplo elkészitésében szakmai segitséget nytijtsunk a Mentornak és a Gyakornoknak

1S.

- 2022. évi minésitésre jelentkezd Gyakornok portfolidjanak elkészitésében, feltdltésében vald

segitség, informacidk megosztasa, a foglalkozas latogatasra valo felkésziilésének tdmogatasa,

- az oOvodavezetd ¢€s a nevelbtestiiletiink javaslatai alapjan meghatarozott feladatokat

megvalositsa,

- a jogszabalyok figyelemmel kisérése,

- hospitalasi lehetdségek biztositasa, szakmai ismeretek a bovitése, tuddsmegoszto

tevékenység folytatdsa,

- az intézmény innovativ folyamatainak el6segitése,

- online oktatassal kapcsolatos tapasztalatcsere, az elkésziilt szakmai anyagok megosztasa.

i i Résztvevok A Keletkezett i
Tevékenységek Szalkimai Siker- dokumen Hatar-
megnevezése munkakozossée, kritériumok idé

— = tumok
mindsitésre jelentkezék
Szakmai
munkakozosség éves Szakmai Eves terv Eves 2021.
tervének elkészitése munkakdzdsségtagjai elkésziilése munkaterv szeptember
Mingsitévizsgara
. . . E t5bb (.
jelentkezés, a Szakmai munkak6z6sség i}:ﬁé oa Prezentacid 2022.
minésité’si f:lj:’.xrésrend tagjai bekapcsoglc') dik anyaga marcius
1épései
Foglalkozas
s . . E tobb
Hospitalas a Szakmai munkak6z9sség i}:ﬁé oa terv, 2022.
foglalkozasokon tagjai bekapcsoglo' dik hospitzil'dsi junius
napld
A
Jogszabalyi valtozasok, ) o, Valtozasok valtozdsoknak
. Szakmai munkak6z6sség S N
eljarasrend figyelemmel tagiai kovetése, megtelelden 2022.
kisérése & figyelemmel atdolgozott augusztus
kisérése anyagok,
jegyzetek
A dok tumok amitogé Elkésziilt
o' ur’ne’m’ . mindsitésre jelentkezd szam’1 og’ep eszu 2022.
elkészitésének, kollégik hasznalataban dokumentumo - dnius
szerkesztésének orlegs biztosabba k ]
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Tevék toek Résztvevék Sik Keletkezett Hata
evekenysege ; tH 1Ker- atar-
e L2 Skl o dokumen- .
megnevezése munkakdzosség, kritériumok ido
s . tumok
mindsitésre jelentkezok
segitése véalnak
(Windos, PPT
hasznalata)
Sikeres
tuda zta
Mindsiild kollégak . o ! asn'1cgos »
megosztidk a Szakmai munkakdzosség az atadott ey z8ken
goszy . tagjai ismereteket Jeey v 2022. junius
tapasztalataikat ..
tudjak
hasznositani
Ertékelési
dokumentum a
tervezett
feladatok
elvégzésérdl, a
- . kitliz6tt célok
Ev végi értékelés . uz:]é:el? 5
. me ulas
elkészitése, a kdvetkezd Szakmai X gv .
évre vonatkozo tervek k6z5ssé, -T6l, a szakmai
(W}
" 1yr Szakmai munkak$zdsség . & mihely 2022.
Osszeallitasa, tagiai aktivitasa, tagiainak ALEUSZHLS
modositasa a szakmai & konstruktiv g'] ) £
. . . irasbeli
miihely javaslata javaslatok .
alapidn javaslata a
kovetkez6 év
feladatainak,
terveinek
Osszeallitasara
vonatkozdan,
Onreflexio
Az intézményben
miikodé Onértékelést
Tamogatd
gato Szakmai
Munkacsoport ey
tevékenységének inekbzdsseg
R Y g' Szakmai munkak&z6sség tervezett 2022.
Osszehangolasa a .. - Munkaterv
. tagjai céljainak, augusztus
szakmai .
- feladatainak
munkak$zosség R
. - megvalosulasa
tevékenységével.
Egymas segitése,
egylittmiikodés.
Szakmai
s, , munkakdzosség
Az intézmény innovativ S
folyamatainak Szakmai munkaktz8sség céliainak Programtervek 2022.
elés’egi tése, [?edag'érgiai tagjai fela(Jlatain;k Gsszeallitasa junius
szinvonal biztositdsa Tally:
megvalosulasa,
innovacié
Minésitésre jelentkezett Az adott évben Sikeresen Portfolid 2022.
kollégék segitése az e- mindsitési eljirasra feltsltott e- dokumentumai junius
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i i Résztvevok . Keletkezett )
Tevékenységek ; Szakmai Siker- dokumen Hatar-
megnevezése ' munkakiizisség, kritériumok idé
R = tumok
mindsitésre jelentkezdk
portfolidjuk jelentkezd kollégak portfélid
Osszeallitasaban
Az adott évben .. Portfoliovédés
e e Elkésziilt .
Portfoliovédés menete min6sitési eljarasra . menetének
. \ ., prezentaciok o e .
jelentkezd kollégak forgatékonyve | 2022. junius
A Gyakornok és a Szakmai munkak$zosség Sikeres Elkésziilt
Mentor szakmai tagjai tudasmegosztas dokumentumo | 2022. jinius
segitése k
; ; Szakmai
Online oktatassal munkakoz6sség Szakmai
kapcsolatos . e .
Szakmai munkakdzosség résztvevoi anyagok, .
tapasztalatcsere, az .. haszios 2022. janius
elkésziilt szakmati tagjai ] dokumentumo
anyagok megosztdsa iSMIEIGHet k
kapnak
Szakmai '
Hospitaldsok. szakmai munkakzosség Szakmai
pitalasox, mat Szakmai munkak6zosség résztvevoi anyagok, o
tapasztalatcsere .. h 2022. jinius
szervezése tagjai _ hasznos dokumentu-
ismereteket mok
kapnak
Ovi- logi Szakmai munkakz6sség Sikeres jegyzetek
tehetségmiihely tagjai tudasmegosztas
tevékenységérol az atadott 2022.
beszdmolo, ismereteket janius
tapasztalatok tudjak
megosztisa hasznositani

Megjegyzés: a szinek hasznalata €s a résztvevOk megnevezése tajékoztato jellegli, minden

érdeklédd szamara nyitottak a ,,tudasmegosztd taldlkozasok™”. A hatarid6k valtozhatnak pl. a

tanfeliigyeleti ellendrzés, nevelési értekezletek iddpontjatol, kollégak kérésére, jelzésiik alapjan.

Budapest, 2021.08.24.

W Lr»(e_;&;»&;BQ\s\ﬂ‘Ns\

Werderitschné Barta Timea
szakmai munkak$z6sség vezetdje

Készitette:
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Onértékelést Tamogaté Munkacsoport
Szakmai Munkakozosségének

Eves munkaterve

2021-2022
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Onértékelést Tamogatéo Munkacsoport szakmai munkakozosségének

éves munkaterve

2021-2022
Megalakult: 2015.08.27

Munkakézisség vezeté: Hornyik Boglarka
Tevékenység vezetk: Poszukné Nadhera Judit, Hornyik Boglarka

Munkakozosség tagjai: Soltészné Matyok Magdolna
Werderitschné Barta Timea
Kormos Andrea
Hornyik Boglarka

Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Az intézménvi onértékelés célja:

Az intézményi 6nértékelés része a pedagdgus, a vezetd és az intézmény Snértékelése.

Az intézményi dtfogo onértékelés célja, hogy a pedagogusra, vezetore, valamint intézményre
vonatkozo intézményi elvardasok teljesiilésének értékelése alapjan a pedagogus és a vezeto
onmagadra, valamint a vezeté a neveldtestiilet bevondsaval az intézmeényre vonatkozoan
meghatarozza a kiemelkedo és a fejlesztheto teriileteket, majd erre épitve fejlesztéseket tervezzen,
a fejlesztési feladatait Intézkedési Tervben rogzitse, szervezeti és egyéni tanuldsi, onfejlesztési
programokat inditson, hogy azutdn az ujabb onértékelés keretében vizsgdlja a programok
megvaldsitdsanak eredményességét” !

A Nefelejes Ovoda Onértékelést Tamogaté Munkacsoportjinak létrejotte

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl egységes, fenntartotol fiiggetlen kiilsd

értékelési rendszer (pedagdgiai-szakmai ellenérzés — tanfeliigyelet) miikodtetését irja el6. A
pedagdgus, vezetd és intézményi Onértékelési szempontok szorosan kapcsolddnak a
tanfeliigyelet iranyadasahoz.
Az onértékelési folyamatokat a Nefelejcs Ovoda Onértékelést Tamogaté Munkacsoportja
iranyitja. A csoport létszama 4 6, a munkakozosség tagjai az intézmény neveldtestiilete. A
munkacsoport vezetdjét az igazgatd bizza meg. Az Snértékelésben minden pedagdgus részt vesz,
¢s részfeladatokat vallal el, ezzel a csoport munkajat segiti. Az intézményi 6nértékelés sordn, az
egyes teriileteken megfogalmazott altalanos elvarasokat kiegészitjiik a pedagogiai programunk
alapjan megfogalmazott sajat elvarasainkkal.

10nértékelési kézikonyv 6vodak szamara
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Az Onértékelést Tamogaté Mun kacsoport feladatai:

e intézményi dokumentumok vizsgalata

e azintézmény Snértékelési éves tervének elkészitése

MUNKATERV
2021-2022

e azintézkedési tervek feladatainak az intézmény éves munkatervében valo rogzitése

* azOnértékelés elokészitése és megtervezése, a pedagdgusok és a partnerek tajékoztatasa

 tamogatd kollégak kijeldlése és bevonasa, feladatok megosztésa

* azadatgyjtéshez sziikséges kérdések, interjuk 6sszedllitasa

e Onértékelésben érintett kollégak felkészitése

e az Oktatdsi Hivatal altal miikodtetett informatikai tamogato feliilleten a tapasztalatok, tények,

adatok, az érintett pedagogusok Snértékelésének rogzitése

* az onértékelési csoport nyomon koveti az onértékelési folyamatot, az onfejlesztési terv

elkésziilését és feltdltését

e ¢ves intézményi 6nellendrzés elkészitése

e pedagdgusok onértékelési eredményeinek 6sszefoglalsa

e pedagogusok fejlesztési tervének megvaldsulasanak értékelése

e mindségbiztositas segitése

e cgylttmikddés a minésiilést segitd szakmai munkakozosséggel

Tevékenységek
megnevezése

Szakmai
munkakozosség éves
tervének elkészitése

Mindsitévizsgara
jelentkezés, a

” sy .

1épései

Hospitalas a
foglalkozisokon

Jogszabilyi

valtozisok,

eljarasrend
figyelemmel kisérése

Résztvevik ) Keletkezett )
Szakmai Siker- dokumen Hatar-
munkakozosség, kritériumok ¢ K id6
mindsitésre jelentkezék umo
Szakmai Eves terv Eves 2021.
munkak6zosségtagjai elkésziilése munkaterv szeptember
6bb
Szakmai munkak$zosség Ei}:]fl:étoa Prezentacio 2022.
lagjai bekapcsoglé dik anyaga marcius
Foglalkozas
6bb
Szakmai munkakdzdsség Ei}(])r;étgoa terv, 2022.
.. hospitalasi ot
tagjai bekapcsolodik ospi 'a51 junius
naplo
. e Valtozasok A
R r;;ur?:iakozosseg kovetése, viltozasoknak 2022.
s figyelemmel megfeleléen augusztus
kis€rése atdolgozott
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i i Résztvevék ) Keletkezett i
Tevékenységek . " Szakmai Siker- dokumen Hatar-
megnevezése ] ) munkakozisség, kritériumok ido
e : tumok
mindsitésre jelentkezok
anyagok,
jegyzetek
A dokumentumok
elkesznes’el’lek, aE ) szamrltog,ep Elkésziilt
szerkesztésének mindsitésre jelentkezd haszndlatdban 2022.
o o A X dokumentumo =
segitése kollégak biztosabba K jUnius
(Windos, PPT valnak
hasznalata)
Sikeres
Minésiilé kollégak , _ | tuddsmegosztis
.. Szakmai munkak6z6sség az atadott . 1
megosztjik a .. . jegyz6kényv .
. tagjai ismereteket 2022. junius
tapasztalataikat 5
tudjak

hasznositani

Ev végi értekelés

Ertékelési
dokumentum a
tervezett
feladatok
elvégzésérol, a
kitlizott célok

elkészitése, a . megvaldsuldsa
v v Szakmai N .
kovetkezé évre kiszSssé -r6l, a szakmai
vonatkozé tervek Szakmai munkak$z8sség kt'vitésg mithely 2022.
.. akti a, ol
osszeallitasa, tagjai A tagjainak augusztus
S . konstruktiv o= .
modositisa a szakmai . irasbeli
- . javaslatok ]
mithely javaslata javaslata a
alapjan kovetkez6 év
feladatainak,
terveinek
Osszeallitasara
vonatkozoan,
dareflexio
Az intézményben
miikod6é Onértékelést
Tamogato .
& Szakmai
Munkacsoport o x
tevékenyséoének munkak6zosség
ne| . NP
N Y g’ Szakmai munkakozosség tervezett 2022.
Osszehangolisa a .. g Munkaterv
. tagjai céljainak, augusztus
szakmai .
T feladatainak
munkakozésség R
. .. megvalosuldsa
tevékenységével.
Egymas segitése,
egyiittmiikddés.
Az intézmény Szakmai munkak&zosség Szakmai Programtervek 2022.
innovativ tagjai munkak&z5sség Osszeallitasa janius
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. i Résztvevék . Keletkezett i
Tevékenységek | 5 SCaleaa Siker- dokume Hatar-
, . — . umen- . 2
megnevezeése munkako6zosség, kritériumok idé
R m——— = tumok
mingsitésre jelentkezék
folyamatainak tervezett
elésegitése, pedagoégiai céljainak,
szinvonal biztositisa feladatainak
megvaldsulasa,
innovacié
Mindsitésre
jelentkezett kollégak Az adott é Sik L,
jelen t’sz’e olléga : za ot e\./F)e’n 1“erfsen Portfolis 2022
segitése az e- mindsitési eljarasra feltoltott e- . S
i . B . . [ T dokumentumai junius
portféliojuk jelentkezo kollégak portfolié
osszeallitasaban
Az adott évben . Portfolidvédés
R - Elkésziilt .
Portfoliovédés menete mindsitési eljarasra . menetének
] N . prezentaciok . .
jelentkezo kollégak forgatékényve | 2022. jtinius
A Gyakornok és a Szakmai munkakzdsség Sikeres Elkésziilt
Mentor szakmai tagjai tudédsmegosztas dokumentumo | 2022. janius
segitése k
Szakmai
Online oktatassal = .Tn?l 3 .
munkakozosség Szakmai
kapcsolatos . e .
Szakmai munkak&zosség résztvevoi anyagok, .
tapasztalatcsere, az .. 2022. jinius
- . tagjai hasznos dokumentumo
elkésziilt szakmai .
anyagok megosztasa Ismereieest k
yag g kapnak
Szakmai
Kkakézossé Szakmai
Hospitilasok, szakmai _ - (HnKECOLESER .
Szakmai munkak$z6sség résztvevoi anyagok, .
tapasztalatcsere .. 2022. junius
, tagjai hasznos dokumentu-
szervezése .
ismereteket mok
kapnak
Ovi- logi Szakmai munkak$zosség Sikeres jegyzetek
tehetségmiihely tagjai tudasmegosztas
tevékenységéral az dtadott 2022.
beszamolo, ismereteket Jjanius
tapasztalatok tudjak
megosztasa hasznositani

2021-es Covid 19 éltal okozott jarvanyiigyi bizonytalansdgok miatt, 2021-2022-es nevelési év

elsd félévében Onértékelési folyamatokat nem inditunk el, illetve a vezetsi Snértékelést is az idei

nevelési évben pdtoljuk.

Budapest, 2021. augusztus 29.

’%J\IMY & %C'%GCI\LG Ve

Honiyik Boglérka
szakmai munkak6z§sség vezetdje
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Onértékelést Tamogaté Munkacsoport
Szakmai Munkakoézosségének

Eves munkaterve

2021-2022
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Onértékelést Tamogaté Munkacsoport szakmai munkakozosségének
éves munkaterve

2021-20212
Megalakult: 2015.08.27

Munkako6zdsség vezetd: Hornyik Boglarka
Tevékenység vezeték: Poszukné Nadhera Judit, Hornyik Boglarka

Munkakézsség tagjai: Soltészné Matydk Magdolna
Werderitschné Barta Timea
Kormos Andrea
Hornyik Boglarka

Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Az intézménvi énértékelés célja:

Az intézményi onértékelés része a pedagdgus, a vezetd és az intézmény onértékelése.

Az intézményi dtfogo onértékelés célja, hogy a pedagégusra, vezetdre, valamint intézményre
vonatkozd intézményi elvdrdsok teljesilésének értékelése alapjin a pedagogus és a vezetd
onmagdra, valamint a vezetd a neveldtestilet bevondsdval az intézményre vonatkozdan
meghatdrozza a kiemelkedd és a fejleszthetd teriileteket, majd erre épitve Sfejlesztéseket tervezzen,
a fejlesziési feladatait Intézkedési Tervben rogzitse, szervezeti és egyéni tanuldsi, onfejlesziési
programokat inditson, hogy azutdn az ujabb onértékelés keretében vizsgilia a programok
megvaldsitdsanak eredményességét” °

A Nefelejes Ovoda Onértékelést Tamogaté Munkacsoportjinak létrejotte

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl egységes, fenntartotol fiiggetlen kiils6

értékelési rendszer (pedagogiai-szakmai ellendrzés — tanfeliigyelet) miikodtetését irja eld. A
pedagogus, vezeté é&s intézményi onértékelési szempontok szorosan kapcsolédnak a
tanfeliigyelet iranyaddsdhoz.
Az bnértékelési folyamatokat a Nefelejcs Ovoda Onértékelést ‘Tamogaté Munkacsoportja
irdnyitja. A csoport létsziama 4 16, a munkakozosség tagjai az intézmény nevel6testiilete. A
munkacsoport vezet6jét az igazgat6 bizza meg. Az onértékelésben minden pedagdgus részt vesz,
és részfeladatokat vallal el, ezzel a csoport munkéjat segiti. Az intézményi nértékelés soran, az
egyes teriileteken megfogalmazott altalanos elvérasokat kiegészitjiik a pedagdgiai programunk
alapjan megfogalmazott sajat elvarasainkkal.

20nértékelési kézikdnyy 6vodak szamara
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Az Onértékelést Tamogatéo Munkacsoport feladatai:

intézményi dokumentumok vizsgalata

az intézmény Snértcékelési éves tervének elkészitése

az intézkedési tervek feladatainak az intézmény éves munkatervében valo rogzitése

az dnértékelés elokészitése €s megtervezése, a pedagdgusok és a partnerek tajékoztatasa

tamogato kollégdk kijellése és bevonasa, feladatok megosztasa

az adatgytijtéshez sziikséges kérdések, interjuk Ssszeallitasa

Onértékelésben érintett kollégak felkészitése

az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai tdmogatd feliileten a tapasztalatok, tények,
adatok, az érintett pedagdgusok onértékelésének rogzitése

az onértékelési csoport nyomon k&veti az Onértékelési folyamatot, az Onfejlesztési terv
elkésziilését és feltoltését

éves intézményi Snellendrzés elkészitése

pedagdgusok dnértékelési eredményeinek dsszefoglalasa

pedagdgusok fejlesztési tervének megvalosulasanak értékelése

mindségbiztositas segitése

egylittmiikodés a mindsiilést segit szakmai munkakdzosséggel

2021-2022-es nevelési év elsé félévében Onértékelési folyamatokat nem inditunk el, illetve a

vezetdi onértékelést is az idei nevelési évben pétoljuk.

Budapest, 2021. augusztus 29 , A—
MO'\' LW\ ( ,‘bOSL&” C A\
Hornyik Boglarka
szakmai munkak6z6sség vezetdje
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Onértékelést TAmogaté Munkacsoport

Eves munkaterv

2021-2022

Készitette:

Erzsébetvirosi Nefelejes Ovoda
Onellenérzést Tamogato

Munkacsoportja
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Tevékenységek 2021- Siker- Keletkezett Felelosiok Hataridé
megnevezése 2022 kritériumok | dokumentumok
1. 2.
félév | félév
Intézményvezetd meghatarozza a A célok, Eves munkaterv Intézményvezeté | 2021.08.31.
célokat, litemezést, sziikséges litemezés,
emberi €s egyéb eréforrasokat sziikséges emberi
és egyéb
eroforrasok
meghatirozdsa
Intézményvezetd meghatirozza Feladatok, Jegyz8kényv Intézményvezetd | 2021.08.31.
sajat feladatait, az 6nértékelési felelosok Onértékelési
csoport feladatait és a tobbi kolléga meghatarozasa csoport
feladatokba vald bevondsanak
madjat
Az intézményvezetd altal Sikeres feltoltés, Eves onértékelési Onértékelési 2021.08.31,
meghatdrozott éves tervezési rogzités terv csoport
feladatok alapjan az dnértékelési
csoport meghatirozza az éves
dnértékelési feladatokat
Intézményvezetd és az dnértékelési Tajékoztatas Jegyzokonyv Intézményvezets | 2021.08.31.
csoport tajékoztatja a , onértékelési
nevel6testiiletet az onértékelési csoport
munka részleteir6!
Intézményvezetd elkésziti az Onértékelés Onértékelés Intézményvezeté | OH feliilet
onértékelését. elkésziil, sikeres , Onértékelési hatarideje
feltsltés csoport alapijan
Az vezetd tajekoztatdsa az T4jékoztatas Jegyzokonyv Onértékelési 2021.08.31.
litemezésrol az értékelésben részt csoport
vevo személyekrol, azok
feladatairol, értékelés
mddszertanarol, eszkdzeirdl
Intézményvezetd és az Snértékelési T4jékoztatas Jegyz6konyv Intézményvezeté | 2021.08.31.
csoport tdjékoztatja a partnereket onértékelési
csoport
Tamogatd kollégak kijelolése, Tamogat6 kolléga | Jegyzdkdnyv Onértékelési 2022.01.22
felkészitése: Werderischné Barta tamogatasa csoport
Timea, Hornyik Boglarka, Tothné
Simon Csilla, Kormos Andrea
Fiiredi Eszter, , Fodomé Geller
Edit,Fels6 Piroska, Poszukné
Nadhera Judit, Palinké Livia,
Onértékelési tervben megjeldlt Tajékoztatas Jegyz6kdnyv Tamogatd 2021.08.31
pedagdgusok bevonandd partnerek kolléga
tajékoztatisa
Onértékelési csoport régziti OH informaciés Online feliilet Onértékelési OH feliilet
tapasztalatait, az adatokat rendszerébe csoport
adatok rogzitése
Onértékelési csoport figyelemmel OH informacids Online feliilet Onértékelési OH feliilet
kiséri a vezet6 onértékelésének rendszerébe csoport
rogzitését, nyomon kovetik a adatok rogzitése
folyamatot
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Tevékenységek 2021- Siker- Keletkezett Felelosok Hatarid6
megnevezése 2022 kritériumok | dokumentumok
1. 2.
félév | félév
A megbizott kolléga lebonyolitja a Kérdoivek Kérdéivek Onértékelési OH feliilet
kérddives felmérést felvétele csoport, hatarideje
Onértékelésbe alapjan
bevont kollégak
A kijelslt kolléga interjuitervet Interjuk felvétele, | Interjuk onértékelési OH feliilet
készit, felveszi az interjikat az csak abban az csoport, hatarideje
6vodapedagdgussal és a vezetdvel, esetben ha onértékelésbe alapjan
amennyiben sziikséges (szakmai sziikséges bevont kollégak
munkak6z8sség vagy az intézmény
vezetdje)
Jogszabalyi valtozasok Egész
figyelemmel kisérése és az éves évben
véltoztatasa ennek alapjan.
A vezetd Onértekelési Dokumentumok A pedagbgusok | Onértékelési 2022.08.31
eredményeinek 6sszefoglalasa elkészitése Gnértékelési csoport,
eredményeinek intézményvezetd
Osszefoglalasdnak
dokumentuma
A pedago6gusok fejlesztési tervének Dokumentumok A pedagégusok | Onértékelési 2022.08.31
megvaldsulasinak értékelése elkészitése fejlesztési tervének | csoport,
megvaldsulasanak intézményvezetd
értékelésének
dokumentuma.
Annak vizsgalata, hogy az éves Dokumentumok Kiegészitések Onértékelési
munkaterv §sszhangban van a feliilvizsgélata csoport, 2022.08.31
stratégiai intézményvezetd
dokumentumokkal és a
munkakdzosségek terveivel
A nevelési év végi beszamold Eves terv Eves terv, Onértékelési
megallapitasai alapjan éves értékelés csoport, 2022.08.31
torténik a kdvetkezd nevelési intézményvezetd
év tervezése, melynek
megvaldsulasit minden évben
vizsgalni kell
Annak vizsgalata, hogy a Nevelotestiilet Nevelési terv, Onértékelési
pedagogiai programnak és az minden tagja az Gyerek feljegyzések | csoport, 2022.08.31
egyéni fejlesztési elvarasoknak Csoportnaplo intézményvezetd
terveknek megfelel6en torténik az megfelelden
egyénre szabott alkalmazza
értékelés, amely az értékeld
naploban (feljegyzésekben)
nyomon kovethetd
A gyermekek eredményeir6l Nevelotestiilet Fejlettség mérd Onértékelési
fejlesztd céllal folyamatosan minden tagja az lapok csoport, 2022.08.31
visszacsatolnak elvarasoknak Gyerek feljegyzések | intézményvezets

sziileinek/gondviseldjének és az
életkornak,

fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek

megfelelden
alkalmazza

Csoportnapld
Sziildi értekezlet
jegyzékényve
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Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda MUNKATERV
1078 Budapest, Nefelejcs u. 62. 2021-2022
OM: 034357
Tevékenységek 2021- Siker- Keletkezett Felelosok Hatarido
megnevezése 2022 kritériumok | dokumentumok
1. 2.
félév | félev
Annak vizsgalata, hogy az Neveldtestiilet Gyerekekrol késziilt | Onértékelési
intézmény vezetése és az érintett minden tagja adatlapok, csoport, 2022.08.31
pedagogusa rendelkezik az nyilatkozatok intézményvezetd
informacidkkal rendelkezik minden elvarasoknak
gyermek megfeleld
szocialis helyzetérdl informaciokkal
Annak vizsgalata, hogy a sziilok a Neveldtestiilet Csoportnapl6 Onértékelési
megfeleld kereteken beliil részt minden tagja az csoport, 2022.08.31
vesznek a kzisségfejlesztésben elvarasoknak intézményvezet6
megfeleléen
torekszik a
sziilokkel vald jo
partneri kapcsolat
kialakitasara
Annak vizsgalata, hogyan tartjak Neveldtestiilet Csoportnapld Onértékelési
nyilvéan és elemzik az intézményi minden tagja az Irattari csoport, 2022.08.31
eredményeket: elvardsoknak dokumentacid intézményvezetd
T helyben szokasos megfigyelésen, megfeleléen
vagy mas alapon alkalmazza
megszervezett mérések eredményei
Uesetleges sport, mas
versenyeredmények: orszagos
szint, megyei szint, telepiilési szint
Delismerések
6 éves kor utan ovodaban maradd
mutatdk,
elégedettségmérés eredményei
(sziil6, dvodapedagdgus,
pedagdgiai munkat segitok)-
neveltségi mutatd
Annak vizsgalata, hogy a Nevelotestiilet Szakmai Onértékelési
pedagogusok szakmai csoportjai minden tagja az munkak$z6sség csoport, 2022.08.31
maguk alakitjak ki miiksdési elvarasoknak éves munka terve intézményvezetd
koriiket, 6nallé munkaterv szerint megfelelden Szakmai
dolgoznak. A munkaterviiket alkalmazza munkak6z6sség
az intézményi célok figyelembe értekezletek
vételével hatarozzak meg jegyz6konyve
Annak vizsgalata, hogy az Informacidkhoz Irattari Onértékelési
intézmény munkatarsai szamara vald hozzaférés dokumentacio csoport, 2022.08.31
biztositott a munkajukhoz biztositott Vezetdi feljegyzeések | intézményvezetd
sziikséges informacidkhoz és Nevelési értekezlet
ismeretekhez vald hozzaférés jegyzokonyve
Annak vizsgalata, hogy az Folyamatos Sziiloi Onértékelési
intézmény a helyben szokdasos kapcsolattartas munkak6zosség csoport, 2022.08.31
modon tajékoztatja jegyzbkonyvei intézményvezetd

kiils6 partereit (az informaciéatadas
szdbeli, digitalis vagy papiralapi).
LA partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetdségeinek
biztositaséat folyamatosan
feliitvizsgaljdk, visszacsatoljdk és

online értesités
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Tevékenységek 2021- Siker- Keletkezett Felelosok Hataridé
megnevezése 2022 kritériumok | dokumentumok
1. 2.
félév | félév

fejlesztik
Annak vizsgalata, hogy az Hianyok potlasa Irattari Onértékelési
intézmény rendszeresen felméri a dokumentaci6 csoport, 2022.08.31
pedagdgiai program intézményvezetd
megvaldsitasdhoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a
hidnyokat a fenntart6 felé
Annak vizsgalata, hogy az Eves munkaterv Irattari Onértékelési
intézmény rendszeresen felméri a sikeres dokumentacio csoport, 2022.08.31
sziikségleteket, megvalositasa intézményvezetd

redlis képpel rendelkezik a neveld-
oktaté munka

huméneréforras sziikségletérol.

C A humaner6forras szitkségletben
bekovetkezé hianyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a
fenntartd szamara

Budapest, 2021. augusztus 29.

. |
/X-D'vmyuf« B eé!avﬁo\
Hornyik Boglarka
onértékelést tamogaté munkacsoport vezetdje
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Tehetséggondozo miihelyek
Szakmai munkakozosség programja

2021-2022

Készitette:
Téthné Simon Csilla
munkakdzdsség vezetd
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Létrejott: 2018. oktober

Munkako6zosség vezetd: Tothné Simon Csilla

Program vezet6: Tothné Simon Csilla

Tevékenység vezetd: Tothné Simon Csilla, meghivott eléadok, Egerer Timea néptanccsoport
vezetéje Hornyik Boglarka, Fiiredi Eszter modern tanccsoport vezetsi, Werderichné Barta
Timea Ovi-logi csoport vezetdje, Matyokné Soltész Magdolna Kis felefedez6k kdrnyezet
tehetséggondozo csoportja

Munkakozésség tagjai: az Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda 6vodapedagogusai
A megbeszélések, konzulticiok havonta egyszeri alkalommal keriilnek megrendezésre.
Célja:
> Az 6voddban miksdd kiilonbozd tehetségmiihelyek tevékenységének sszehangolasa,
hospitalasi lehetdségek biztositdsa, tapasztalatok megosztasa, work- shopok.

» Az 6voda innovacios torekvéseinek timogatasa.

> Kompetencia alap( nevelés valtozatos eszkdzeinek és médszereinek. megismertetése, a
fenntarthat6sag elvét kovetve, a népi kultira kézmiives hagyomanyainak felelevenitése és
azok alkalmazasi lehet6ségeinek feltérképezése a jeles napokhoz kapesolodéan és a
mindennapi tevékenységben.

»> A vizudlis kultiran belilli tehetség azonositds és a felzarkoztatds ezskozeinek és
mddszereinek megismertetése.

Feladata:
A célok elérésében tevékenyen segitse a kollégékat.

» Folyamatos konzultaciora, eszme- €s tapasztalatcserére ad lehetdséget.
Figyeli a témaval kapcsolatos palyazati lehetéségeket és errdl tdjékoztatast tart
A témaban ajanlast tesz médszerekre és eszk6zok hasznalatara vonatkozéan.

A téméval kapcsolatos eszk6zbemutatot tart.

>
>
>
» Megszervezi az 6vodan beliili informacidaramlast.
> Ovodan beliil hospitalasokat szervez.

» A téméhoz kapcsoloddan bemutatokat ajanl.

>

Az dvodaban miikddo kiilonbszo tehetségmiihelyekbe jaro gyermekeknek kozos kiilsd és
belsd programok szervezése

> A témaban fellelheté irodalmat, publikaciot, médszertani ajanlasokat kutat fel és ajanl.
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>
>

>

Ajanlast tesz a szakmai eszkoztar megljitasara, a kényvtar gazdagitasara vonatkozoan.
Egyiittmiikddik a Mindségfejlesztd tamogato csoporttal.

Munkdjarél beszamol az 6vodavezetének, tijékoztatja a neveld testiiletet.

» Ev végén elemzi, értékeli munkajat, javaslatot tesz a jovére vonatkozdan.

A szakmai munkakézosség programterve

2021-2022 nevelési év elso félévének programterve

>

A tehetség azonositds lehetOségeinek megismertetése, palyazati lehetoségekrol
tajékoztatas (konzultacid, megbeszélés)

Tehetségazonositds, a tehetségmiihelyekben résztvevdé gyermekek Kkivalasztisa, a
mihelyek miikddésének iddpont, helyszin és résztvevok dsszehangolasa

Gyermekek egyéni fejlddésének nyomon kovetése (konzultacid, megbeszélés)

A vizualis kultira fejlesztési teriileteinek kib6vitése: a miialkotas elemzés, mint médszer
bevezetése. (konzultacid, megbeszélés)

Tothné Simon Csilla bevezeté pedagogus bemutatja, a tanultak alkalmazésa:
(hospitalas)

A tehetségmiihelyek vezetdinek tapasztalatcseréje, egyiittmiik6dés a mihelyek vezet6i
kozott.

2021-2022 nevelési év masodik félévének programterve

>

vV VYV V V

>

Tehetségmithelyek munkaiba betekintés biztositisa a kollektiva szdmdara hospitalasokon
keresztiil

Tothné Simon Csilla a Paletta vizudlis tehetségmiihely vezetéje 0j technikak
alkalmazasanak lehetdségei -bemutato a kollektiva szdmara. (hospitélas)

Egerer Timea néptanccsoport vezetjénél hospitalas

Hornyik Boglarka, Fiiredi Eszter modern tanccsoport vezet6inél hospitalas
Werderichné Barta Timea Ovi-logi csoport vezet6jénél hospitalas,

Matyokné Soltész Magdolna Kis felefedezk kémyezet tehetséggondozé csoportjaban
hospitalas

A kollégak visszajelzése, visszacsatoldsa az ujonan megismert modszerek, eszkozok
alkalmazasarol. Tapasztalatok megosztasa. (konzultacid, megbeszélés)

A kooperativ technikdk alkalmazisa a vizudlis nevelésben, hatdsa a gyermekekre, a
tanfolyamon tanultak atadédsa a bevezet6 pedagdgus altal. (konzulticié, megbeszélés)

> A kollégidk visszajelzése, visszacsatolasa hospitaldsokrél. Tapasztalatok megosztasa.

(konzultacio, megbeszélés)
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» Az 6vodaban miik6dé kiilonbdzé tehetségmiihelyekbe jaro gyermekeknek kozos kiilsé és
belsd programok szervezése

> A neveld testiilet beszamol az eddig elért eredményekrél, tapasztalatokrl. (konzultacio,

megbeszElés)

> Eves értékelés. (konzultacio, megbeszélés)

2021- | 2021- Résztvevok
Siker-
2022 | 2022
Tevékenységek kritériumok Rojeticezett
yz’ge 1 2. dokumen- Hataridé
TEBNEVEZESe | ferey | felév Szakmai tumok
munkak6z6sség
vezetok
Alakulé iilés, az . A munkak6z6sség
, Szakmai . . -
éves munkaterv munkakizissé elfogadja a jegyzdkonyv 2021.
ismertetése g munkatervet szeptember
A tehetség
azonositas
rileeheits?:;%teeltr;esl; Sikeres, egész
gismertetese, Szakmai eredményes feljegyzések, i
palyazati o . i évben
. . munkakdzosség konzultécio, palyazatok
lehetdségekrol Alyazatok
tajékoztatas paty
(konzultacid,
megbeszélés)
Gyermekek egyéni
fejlodésének Sikeres,
nyomon kovetése Szakmai eredményes feljegyzések,
(konzultacid, munkak6zosség konzultécid, palyazatok 2021-22,
megbeszélés) palyazatok 1. félév
ggﬁ?:i;g); Hospitalason t5bb
Lot pedagdgus részt 2021-22.
munkakoz6sség . . g
i i Szakmai vesz, a hospitalasrdl | 1.-2. félév
vezetd bemutatoja, o . . N .
- . munkakdzosség | tehetséggondozissal | feljegyzések
uj technikak
, kapcsolatos
alkalmazasa: . o1
. ismereteik béviilnek
(hospitalas)
Hosoitalason 5
Egerer Timea ospltarlason ,Obb
o pedagogus részt
néptanccsoport . L 2021-22.
e Szakmai vesz, a hospitalasrdl o .
vezetdjénél o . . . . 2. félév
hospitals munkak6zdsség | tehetséggondozassal | feljegyzések
SSRItdas kapcsolatos
ismereteik boviilnek
Hornyik Boglarka, | » Hospitalason tébb
Fiiredi Eszter pedagdgus részt
modern tanccsoport Szakmai vesz, a hospitalasrél | 2021-22.
vezetdinél munkakdzosség | tehetséggondozassal | feljegyzések 2. félév
hospitalas kapcsolatos
ismereteik boviilnek
Matydkné Soltész | > Hospitaldson t5bb
Magdolna Kis Szakmai pedagogus részt hospitalasrdl
felefedezok munkakdzisség vesz, a feljegyzések 2021-22.
kérnyezet tehetséggondozassal 2. félév
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tehetséggondozo kapcsolatos
csoportjaban ismereteik bdviilnek
hospitalas
Tehetséggondozd
muhel’yek vezet'01 al Szakmai Sikeres,
tehet;;sfsoor;::)ozsassa munkakbz"i?sség eredményes jegyzdkonyv 2021-22.
. vezetdi tapasztalatcsere o
tapasztalatcseréje 1.-2. félév
A kollégak
visszajelzése,
visszacsatolasa az
djonnan megismert
modszerek, Szakmai Sikeres,
eszk6zok o eredményes jegyzokonyv | 2021-22.
alkalmazasarol. munkak&z0sség tapasztalatcsere 2. félév
Tapasztalatok
megosztasa.
(konzultacid,
megbeszElés)
A kooperativ
technikak
alkalmazdsa a
vizualis nevelésben,
hatésa a .
gyermekekre, a Szakmai S1ker’es, . - 2021-22.
o eredményes jegyzbkonyv o
tanfol){amc?n munkakozosség tapasztalatcsere 1.-2. félév
tanultak dtaddsa a
bevezetd pedagdgus
altal. (konzultacio,
megbeszélés
Az dvodaban _—
miik6dod kiilonbozo Tehetseg{nuhely Elménygazdag
tehetségmiihelyekbe ve zetok,' 2 tapasztalatszerzés. 2021-22.
jaré gyermekeknek . ’rr}uhelyekbe A tehetséggondozas reflexié 1.-2. félév
kozos kiilsd és Jaro gy’er'rr}lekek, komplex
bels6 programok le'CFO megvalosulasa
szervezeése pedagogusok
A nevelo testiilet
beszamol az eddig
elért . 2021-22.
eredményekrol, Szakmai Scllkel:es, . 5K 2. félév
tapasztalatokrol. munkakozosség erecmenyes Jegyzoxonyv
. tapasztalatcsere
(konzultacio,
megbeszélés)
Eves értékelés. _ Sikeres, 2021-22,
(konzultacio, Szakfnﬁl . eredményes jegyzékonyv | 2. félév
megbeszé|és) munkakBzBsség tapasztalatcsere

Budapest, 2021 augusztus 30.

— "0 \
[oHine 3\(\1@\. QAQ()(\
Készitette: Tothné Simon Csilla
Tehetséggondozé Szakmai munkaktzosség vezetd
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Ehnénynapok
Szakmai munkakozosség programja

2021-2022.

Készitette:
Poszukné Nadhera Judit
munkak&zosség vezeto
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Elménynapok
Szakmai munkakozosség programja

2021-2022.

Létrejott: 2021. augusztus 31.
Munkako6zosség vezeté: Poszukné Nadhera Judit
Program vezet6: Poszukné Nédhera Judit

Tevékenység vezeték: Poszukné Nadhera Judit

Munkakozosség tagjai: az Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda vodapedagégusai, pedagogiai
asszisztensei

A megbeszélések, konzultaciok a feladattol fiiggben keriilnek megrendezésre.

Célja:
Az 6voda innovécids torekvéseinek megsegitése, a 2021-2022-es nevelési €v operativ céljahoz

¢és feladatdhoz kapcsol6dd nevelési mddszerek, eljarasok, jatékok beépiilése, alkalmazasa,
dokumentalasa.

A 2021-2022 nevelési év operativ célja és feladata: ,Ismerjitkk meg jobban a fogyatékkal él6ket.
Segitsiink, de hogyan?”- a massag elfogadasanak hiteles képviselete és a hozza kapcsolodd
attitlidok 4taddsa, beépitése és alkalmazasa az Elménynapokba, a napi jaték- és tanulasi
tevékenységekbe — szemléletformalas.

[ranymutatast ad a massag elfogadasahoz kapcsolodo Jeles napok témajanak feldolgozasahoz a
napi jaték- és tanulasi tevékenységekben és az Elménynapokon, elésegiti a pedagégusok és a
pedagogiai asszisztensek  szemléletformaldsat, az attitlidok elmélyitését, szélesiti és bdviti
ismereteiket.

A megvalositasa a 2021-2022. nevelési évre vonatkozo Multiplikacios terv alapjan torténik.

Feladata: a célok elérésében tevékenyen segitse a kollégakat.

— Segiti a téma iranti szemléletformalast, az attitlidok elmélyitését.
— Figyelemmel kiséri az ajanlott mddszerek, jatékok beépiilését a gyakorlatba.

— Segiti az Elménynapokhoz kapcsol6do Jeles napok feldolgozasat, alkalmazasat, bedpiilését a
mindennapi munkaba.

— Folyamatos konzultdcidra, eszme- €s tapasztalatcserére ad lehetGséget.

— A témadaban ajanlast tesz Gj moddszerek megismerésére, azok alkalmazaséara, eszkozok

készitésére, hasznalatara.
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l

A témahoz kapcsolédéan férumokat, konferencizkat, tovabbképzéseket ajanl.

A témaban fellelhet6 irodalmat, publikaciét, modszertani ajanlasokat kutat fel és ajanl.
Ajanlast tesz a kdnyvtar gazdagitasira vonatkozdan.

Egyiittmiikddik az 6voda Szakmai munkakszdsségeivel.

Munk4djarél beszamol és tajékoztatja a nevelé testiiletet.

Ev végén elemzi, értékeli munkadjat, javaslatot tesz a j5vére vonatkozoan.

A szakmai munkakozosség programterve

2021-2022. nevelési év programterve

Alakulo iilés, az éves terv ismertetése, elfogadasa

A témahoz kapcsol6édd Jeles napok kivélasztisa, Elménynapok meghatdrozasa
(konzultacid, megbeszélés)

Ajanléasok a Jeles napok dokumentélasara a csoportnaplban: heti tervek, Elménynapok

A témahoz kapcsolodo Jeles napok: Jelnyelv napja
¢ Elménynap - érzékenyitd nap: siketek fogyatékkal él16k
Id6: 2021. 11. 05.
* Gyermekek réhangoldsa, felkészitése az Elménynapra, megjelenitése a
csoportnapléban:  csoport szinten kooperativ, dramajatékok alkalmazasa,
fogyatékhoz kapcsolodo mesék, torténetek, jatékok kapcsolasa.

Tapasztalatcsere A Jelnyelv napjanak lebonyolitasarél, a csoportban alkalmazott uj
modszerekrdl, jatékokrol, eszkozokrdl, a gyermekek érzékenyitésérdl (megbeszElés,
konzultacid)

A témahoz kapcsol6dé Jeles napok: Tolerancia nemzetkozi vilagnap
*  Elménynap - érzékenyitd nap: szegénység, regek, faji megkiilonbsztetés
Id8: 2021. 11. 22.
* Gyermekek réhangolasa, felkészitése az Elménynapra, megjelenitése a
csoportnapoban: csoport szinten kooperativ és dramajatékok alkalmazasa, a
témahoz kapcsolédo mesék, torténetek, jatékok alkalmazasa.

Tapasztalatcsere a Tolerancia nemzetkdzi vilagnap lebonyolitasardl, a csoportban
alkalmazott j modszerekrél, jatékokrol, eszkozokrél, a gyermekek érzékenyitésérol
(megbeszélés, konzultacid)

A témahoz kapcsolodé Jeles napok: Fogyatékos emberek vilagnapja

. Elménynap - érzékenyitd nap: mozgassériiltek
Id6: 2022. 01. 14.
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« Gyermekek réhangolasa, felkészitése az Elménynapra, megjelenitése a
csoportnapdban: csoport szinten kooperativ és dramajatékok alkalmazasa, a
témahoz kapcsolodd mesék, torténetek, jatékok alkalmazasa.

— Tapasztalatcsere a Fogyatékos emberek vildgnapjanak lebonyolitdsardl, a csoportban
alkalmazott j modszerekrol, jatékokrol, eszkozokrdl, a gyermekek érzékenyitésérol
(megbeszélés, konzultacid)

e A témahoz kapcsolddo Jeles napok: Vakok és vakvezet6 kutyak vilagnapja

«  Elménynap - érzékenyité nap: vakok
1dé: 2022. 05. 06.
« Gyermekek rdhangolasa, felkészitése az FElménynapra, megjelenitése a

csoportnapdban: csoport szinten kooperativ és dramajatékok alkalmazasa, a
témahoz kapcsol6dd mesék, torténetek, jatékok alkalmazasa.

— Tapasztalatcsere a Vakok és vakvezetd kutyak vilagnapjanak lebonyolitasardl, a
csoportban alkalmazott 1j mddszerekrél, jatékokrol, eszkozokrdl, a gyermekek
érzékenyitésérdl (megbeszélés, konzultacio)

— Az egységes dokumenticids rendszer vezetésének folyamatos nyomon kovetése,
egyeztetése

— A neveld testiilet beszamol az eddig elért eredményekrdl, tapasztalatokrol. (konzulticio,
megbeszélés)

— Ev végi beszamol6 készitése, elfogadasa

Folyamatos programok:

— Célzott tovabbképzések, forumok, konferencidk kivélasztdsa, résztvevok kijelolése a
nevelési évben tartott Elménynapokhoz/Jeles napokhoz kapcsoloddan.

— A dokumentaciok rendszeres, folyamatos kdvetése.

— A massag elfogadasdhoz kapcsolodo Jeles napok megismerése, beépiilése, alkalmazasa a
csoportok munkajaban (konzultaciok, megbeszélések)

— A Jeles napokhoz kapcsolodd 1j modszerek megismertetése, alkalmazasa, eszkdzok
készitése, beszerzése, hasznalata.

Budapest, 2021. augusztus 31. «L L J\‘-, “f_‘l\ & f%/\

Poszukné Nadhera Judit
szakmai munkak6zosség vezetod
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Elménynapok Szakmai munkakdozdésség multiplikacios terve 2021-2022.

2021/2022 nevelési
. . . év . -
Tevékenység megnevezése Sikerkritérium Keletkezett
1 2. Dokumentum
félév félév
L X ) . . : . Szakmai
Alakuld ilés, az éves terv ismertetése, X Szakmai munkak6zosség megalakulasa tmunkakozosség 2021-
elfogadasa (konzultacio, megbeszélés) 2022 nevelési év terv
A témahoz kapcsolodo Jeles napok A z Elménynapokhoz kapcsolodo Jeles
kivélasztasa, Elménynapok meghatirozasa X napok meghatarozasa Jegyzokonyv
(konzultacio, megbeszéiés)
Ajanlasok a Jeles napok dokumentaldsdra a X Valamennyi csoportban azonos elvek Jegyzdkonyv
csoportnaploban: heti tervek, Elménynapok mentén torténik a dokumentalas
Gyermekek rahangolasa a Jelnyelv napjara X A gyermekek érzekenyitése csoport
szinten megvalosul a siketek életével és Csoportnaplok
megsegitésikkel kapcsolatosan
A gyermekek érzékenyitése ovodai
szinten, sajit megtapasztaldsra épild
Elménynap: Jelnyelv napja clmények segitségével, megvalosul a Csoportnaplok
ynap: Jelnyely nap) X siketek életével és segitségukkel porinap
kapcsolatosan
Tapasztalatcsere A Jelnyelv napjanak Megvalosul a pedagdgusok kozott a
lebonyolitasarol, a csoportban alkalmazott 0 tudasmegosztas, a tapasztalatok atadasa, Jegyzokonyv
médszerekrdl, jatékokrol, eszkozokrél, a X a konzekvenciak levonasa megtorténik,
gyermekek érzékenyitésérdl (megbeszélés, melyet beépitenek a kovetkezd
konzultacid) Elménynapba
A gyermekek érzékenyitése csoport
Gyermekek rahangolasa a Tolerancia szinten megvalosul’ az or egek, B Csoportnaplok
nemzetkozi vilagnapra X szegények megsegitésrol és a faji
megkulonboztetés kapcsan
A gyermekek érzékenyitése ovodai
Elménynap: Tolerancia nemzetkozi szinten, sajat megtapasztaldsra éplé
vilignapja élmények segitségével, megvalosul az Csoportnaplok
X oregek, szegények megsegitésrol és a
faji megkulonboztetés kapcsan
Tapasztalatcsere Tolerancia nemzetkézi Megvalosul a pedagogusok kozétt a
vilagnapjanak lebonyolitasarol, a csoportban tudasmegosztas, a tapasztalatok atadasa,
alkalmazott (j modszerekrél, jatékokrol, X a konzekvenciak levonasa megtorténik, Jegyzokonyv
eszkozokrol, a gyermekek érzékenyitésérs| melyet beépitenek a kovetkezé
(megbeszéles, konzultacio) Elménynapba
Gyermekek rihangolasa a Fogyatékos X A 8y crmekek é'?éke“y“ése, CS?ROH
emberek vilagnapjira szinten megvalosul a mozgassériiltek Csoportnaplok
életével és megsegitésikkel
kapcsolatosan
A gyermekek érzékenyitése dvodai
Elmeénynap: Fogyatékos emberek vildgnapja szinten, sajat megtapasztalasra épulé
X élmények segitségével, megvaldsul a Csoportnaplék
mozgassérilltek €letével és segitségiikkel
kapcsolatosan
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2021/2022 nevelési
p . . €v . .
Tevékenység megnevezése Sikerkritérium Keletkezett
1. 2. Dokumentum
félév félév
Tapasztalatcsere a Fogyatékos emberek Megvalosul a pedagdgusok kozott a
vilagnapjanak a lebonyolitasardl, a tudasmegosztas, a tapasztalatok atadasa,
csoportban alkalmazott 1j modszerekrél, X a konzekvenciak levonasa megtorténik, Jegyzokonyv
Jjatékokrol, eszkszokrdl, a gyermekek melyet beépitenek a kovetkezé
érzekenyitésérdl (megbeszélés, konzultacio) Elménynapba
Gyemmekek rahangolasa a Vakok és A gyermekek érzékenyitése csoport
vakvezetd kutyak vilagnapjara szinten megvaldsul a vakok, Csoportnaplok
X gyengénlatok életével és
megsegitésiikkel kapcsolatosan
A gyermekek érzékenyitése ovodai
Elménynap: Vakok és vakvezet kutyak szinten, sajat megtapasztalasra épuld
vildgnapja élmények segitségével, megvalosul a
X vakok, gyengénlatok életével és Csoportnaplok
segitségitkkel kapcsolatosan
Tapasztalatcsere a Vakok és vakvezeté Megvalésul a pedagogusok kozott a
kutyak vilagnapjanak a lebonyolitasarol, a tudasmegosztas, a tapasztalatok atadasa,
csoportban alkalmazott uj modszerekrél, X a konzekvenciak levonasa megtorténik, Jegyzokonyv
jatékokrol, eszk6zokrdl, a gyermekek melyet beépitenek a kovetkezd
érzékenyitésérdl (megbeszélés, konzultacid) Elménynapba
Célzott tovabbképzések, forumok, Megvaldsul a tovabbképzésekkel a téma
konferenciak kivalasztasa, résztvevok X X irdnti érzékenyités, a modszertani Oklevelek
kijelolése a nevelési évben tartott kultiira tam’lsitvén;/ok
Eiménynapokhoz/Jeles napokhoz fejlédése, az ismeretek bovitése.
kapcsolodoan.
A dokumentacidk rendszeres, folyamatos Egységes dokumentacio i
Kkovetése X X Csoportnaplok
On-line feluletek, Az intemneten torténé bongészéssel, Linkek, mesekonyvek,
szakkonyvek, mesekonyvek, a témahoz mesekonyvek, szakkonyvek
kapcsolodo ujdonsagok, X X szakkdnyvek felkutatasaval bovitésével, | gyljteménye
innovaciok keresése, ajanlasa, megosztasa megosztasaval szélesebb korli
ismeretekhez jutas
A témahoz kapcsolodo Jeles napok X X
megismerése, begpiilése, alkalmazasa a Jegyzikonyv
csoportok munkdjiban (konzulticiok,
megbeszélések)
A Jeles napokhoz kapcsolodo 1j modszerek X X Boévil a pedagégusok modszer és Modszertani és eszkoz
megismertetése, alkalmazisa, eszk6zok eszkdztara. otlettar
készitése, beszerzése, hasznalata.
A neveld testlllet beszamol az eddig elért X Tapasztalatcsere, konzekvenciak Jegyzokonyv
eredmenyglfro], tapaszt’al’atokrol levonasa az év tapasztalatai alapjan
(konzultacio, megbeszélés)
Ev végi beszamolo elkészitése, elfogadasa X Szakmai
munkakozosség 2021-
2022 nevelési €v
beszamolo

Budapest, 2021. augusztus 31.

1
&\ dd Q.
Poszukné Nadhera Judit
szakmai munkakozdsség vezetd
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Tehetséggondozas
2021-2022 éves terv
Nefelejcs Dance

., Ha a szived csordultig telt, akkor mdr nem beszélsz - hanem énekelsz. Es ha a szived tilcsordul,
akkor madr nem énekelsz - hanem tdncolsz.”’

Tony Parsons

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda
Tevékenység vezet6: Jacso-Fiiredi Eszter

Hornyik Boglarka

Tanc o6rak idépontja: Minden pénteken 11:15- 12:00
Gyermekek létszama: 20 f6
Idétartam: 45 perc

Célok, feladatok:

A zenel, képzOmiivészeti vagy mozgasos foglalkozasok szerencsésen egészithetik ki az
intellektudlis irdnyultsagot, segithetik a gyermek érzelmi-szocialis fejlédését akkor is, ha
a gyermek ezeken a teriileteken nem rendelkezik j6 adottsagokkal.

A gyermekek jatékos formdban sajatitjak el a kiilonféle tancokra épiild mozgast. A
foglalkozasokon kiilénds gondot forditunk a gyermekek készségeinek fejlesztésére, igy a
tanc mellett tornagyakorlatokat is végziink, a helyes testtartas, koordinici6 kialakitasa
érdekében.

Tanuljanak meg alapfokon tancolni, fejlédjon ritmus és tanckészségik, tudjak azt a
térben alkalmazni.

A tanctanulds soran, sajat élmény révén fejlédjon az dnkifejezési képességiik.

Az elsajatitott tancanyag fejlessze a gyermekek koordinaciés és a nem-verbalis
kommunikacios képességeiket.

Olyan mozgéasformak, tevékenységek Osszedllitisa, amelyek a gyermekek
mozgaskoordinacidjat, a ritmusérzékelését, a testtudatat fejleszti, amelyek jotékony
hatassal lehet tSbbek kozott a tarsas kapcsolataira €s a tanulmanyi eredményére is.

Modszerek: utanzas, hasonlat, jatékos tanulas, segitségadas, kényszerité helyzetek 1étrehozésa,
atvezetés, példamutatds, az egész és rész tanitdsa-tanuldsa, improvizacid, tanitdi bemutatas,
megbeszélés, értelmezés

Modszertan: Ritmusérzék fejlesztése/ tempdérzék: egyenletes liiktetés érzékeltetése valtozatos
mozgisformakkal, a jatékok soran zenei emlékezet fejlesztése, zenei kreativitas fejlesztése,
zenehallgatova nevelés

Didaktikai alapelvek: Tudomanyossidg, Motivalas, Aktivizalas, Ertheté’)ség, Fokozatossag,
Rendszeresség, Szemléletesség, Tartdssag, Differencialds, Visszacsatolas, Megerdsités
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Gyakorlatok:

Gyermekjatékok

Mozgdsanyag: jaras, futds, ugras, pozok
Jaték a térrel (térgyakorlatok)
Fogasmodok, tartasok, kartartasok
Osszehangolt gyakorlat sorok
Paros/csoport gyakorlatok

Fejlesztendé kompetenciak:

nyelvi kifejezokészség szokincsfejlesztés

kreativitas, zeneiség

az izom és testérzést

onkifejezd készség, tolerancian alapulo egyiittmiikodés

kooperacios készség

ritmus, dallam

egyenstulyérzéket fejleszt

nyilvanvald a k6t6dés az auditiv nevelés zenei alapozaséhoz

Koordinécids alapképességek: téri tajékozddo képesség; - mozgasérzékelés, -
reakcioképesség; ritmusképesség; egyensulyozas képessége; gyorskoordinaciod
A téri tajékozddo- és mozgasérzékeld képesség foként a téri pontokhoz kotott
cselekvésekben jatszanak fontos szerepet.

a motoros képesség,

Az azonositas eszkozei:

A gyermekek fejlodési lapjan rogzitett megfigyelések felhasznaldsa

Miben mutat tehetséget, erds oldal, motivacio, kreativitas

Az dvodapedagdgus megfigyelhet kiilonboz6 tulajdonsaglista alapjan is, és komplex
helyzetekben.

Sziilok véleménye alapjan, széban vagy irasban.

Ora felépitése: 15 perc jatékos bemelegités

15 perc uj elem, koreogréfia tanulas
10 perc jatékos levezetés
5 perc levezetés a végén

MUNKATERV
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Tehetséggondozo program tervezet
45 perces foglalkozasi ora heti egy alkalommal

Idészak

Projekt tartalom

Tevékenységek

Nevelési feladatok,
képességfejlesztési
lehetdségek

2021. oktéber

Szabalyok megismerése, egymasra
figyelés,
»lanc tavolsag” kifejezés
megismertetése,
Uj jaték megtanulasa

Zenehallgatéva nevelés,
tirelem, figyelemmegosztis,
empatia, egészséges testtartas,
Mozgasfejlesztés
Mozgéas, egyenletes 1épésekkel
jaras

2021. november

Egyszeril [épések (ritmusra 1épés)
gyakorlatok (Iépés-zar)
Jatékok

Kezdeményezés toleralasa,
egylittmikodés serkentése,
Ritmusérzék fejlesztése:
tempotartas, egyenletes
liiktetés.

2021. december

Bonyolultabb mozgasformakkal valo
ismerkedés, tarsas tancok elemeinek

Zenei kreativitas,
onkibontakozas, alkotd kedv.
Torekvés az esztétikussagra, a

marecius, aprilis

tanulasa

elsajatitasa . A
pontos zenei megvaldsitasra.
Bonyolultabb mozgéasformakkal valé | Tiirelemre, figyelemre nevelés.
2022. januir ismerkedés, Nefelejcs Napi Esztétikai nevelés €s
misorkoreografia tanuldsanak zenehallgatova nevelés.
elkezdése
. . . , Ertelmi nevelés: felidézés.
2022. februar, Nefelejcs Napi miisorkoreografia

Tiirelemre, figyelemre nevelés.
Torekvés az esztétikussagra, a
pontos zenei megvaldsitasra.

Budapest, 2021. augusztus 31.

acso-Fiiredi Eszter
ovodapedagogus

Hornyik Bogldrka
6vodapedagdgus

Jore e Gk Homyrh boylaka
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OVODAS NEPTANC - Tehetséggondozis

Foglalkozas helye: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda
Foglalkozas vezetdje: Egerer Timea
Tanccsoport neve: ,,Gyéngyharmat” tehetség-gondozo néptanc csoport

Foglalkozas ideje: 2021/22-es nevelési év, heti 1 alkalom, 45 perc.

CELOM:

- amagyar népi kultira értékeinek megismertetése,

- amagyar néptanc-lépések alapjainak atadasa,

- ismerkedés népi mondokékkal, népi gyerekjatékokkal, a néptanchoz kapcsolodéd
eszkdzokkel (pl. kdcsdg, kendd, keszkend, bot, parna, sepri...)

- asziil6fold megszerettetése, az identitas-tudat kialakulasanak el3segitése,

- atehetség-igéretek képességeinek kiaknazasa, fejlddésiik eldsegitése,

- viselkedéskultira fejlesztése,

- egymashoz val¢ alkalmazkodas képességének fejlesztése,

- az esztétikai fogékonysag, a harmonikus, dsszerendezett mozgas eldsegitése, a
mozgéskultira fejlesztése,

- akozos tevékenységek dromének atélése, a tarsas kapcsolatok fejlesztése,

- atanultak integralasa a foglalkozason résztvevs gyermekek személyiségébe.

Tervezett:

a) MONDOKAK:
- hénapokhoz kapcsolédé népi rigmusok
- yBort, buzat...” —1jévi kdszontd
- yEgyedem-begyedem vaskampé ...” —kiszamolé
- ,Ne piszkald a tiizet...” — rigmus

a) MOZGASOS MONDOKAK:

- ,Ezzel litok...” — testrészek érintése

- ,Aspis-kerekes...” — pacsizos

- ,lcike-picike kendermag...” — péros pacsizds
- ,En vagyok a fiirész...” — paros keresztfogas
- ,Itt a kdesog...” — kdcsog kdrbeadas

- yDombon térik a dié6t...” — toppantds

- ,Hipp-hopp, hajahopp...” — péros szokdells

b) DALOS JATEKOK:
- »Kék selyemkendé...” — korfogyasztds, nevek megjegyzése
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»Csivirintem-csavarintom...”- csigdba be- és kitekeredés
»Hadd, hadd menjen...” — kend6 bujtatas lab alatt
»Liizet vittem...” — helycserés-futos

»Jon a farkas...” — helycserés-futds

»Benn a barany...” — futds-elkapos

»Huzz, hiizz engemet...” — paros-huzos
»An-tan-titiom...” — paros szdkellGs

DALOK:

»Gyertek, gyertek jatszani...” — kdralakitos-guggolds
sJatsszunk lanyok, jatsszunk...” — koralakitos-guggolds
»Hajajj, jon mar a Mikulas...” — csufolkodds

NEPI GYERMEKJATEKOK:
,»Ordogos, angyalos, kapuzés...” — kaputartds-futds
»Erre csorog a dié...” — hang-felismerds

NEPTANC LEPESEK:
Somogyi tajegység (1. félév)
Délalfoldi tajegység (I1. félév)

ZENEI KESZSEG/KEPESSEG FEJLESZTES:

egyenletes litktetés fejlesztése,
ritmusérzék fejlesztése,

tempdérzék fejlesztése,

éneklési készség fejlesztése,

esztétikus, harmonikus mozgas fejlesztése,
improvizacio fejlesztése,

zenei memoria fejlesztése,

hallas-€szlelés fejlesztése,

emocionalis képességek fejlesztése.

EGYEB KESZSEGEK/KEPESSEGEK FEJLESZTESE:

-TESTI:

testséma ismeret fejlesztése,
térérzékelés fejlesztése,

téri tajékozodas fejlesztése,
mozgaskoordinacié fejlesztése,
szem-kéz koordinacié fejlesztése,
szem-1ab koordinacio fejlesztése,
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gyorsasag fejlesztése,
alloképesség fejlesztése.

-SZOCIALIS:

szabalytudat fejlesztése,

tarsas kapcsolatok fejlesztése,
egylittmiikddési képességek fejlesztése,
Onbizalom fejlesztése,

erkdlesi képességek fejlesztése,
kudarctiir6 képesség fejlesztése,
aktivités fejlesztése,

feladattartés, kitartas fejlesztése,
akarati képességek fejlesztése,
fegyelmezettség fejlesztése,

-ERTELMI:

altalanos tajékozottsag fejlesztése,
gondolkodasi miiveletek fejlesztése,
Osszefliggések felismerésének fejlesztése,
érzékelés, észlelés fejlesztése,
megfigyelés fejlesztése,

koncentracio fejlesztése,

érdeklodés fejlesztése,

figyelem, emlékezet fejlesztése.

-VERBALIS:

beszédértés fejlesztése
beszédészlelés fejlesztése,
auditiv percepcio fejlesztése,
szokincs bovités,
beszédfegyelem fejlesztése,
beszédkészség fejlesztése,

tiszta kiejtés fejlesztése,

helyes légzéstechnika fejlesztése,
artikulacio fejlesztése.

Budapest, 2021. augusztus 31.

MUNKATERV
2021-2022

—

At Lo

“—/ Egerer Timea
ovodapedagdgus, tehetséggondozd-csoport vezetd
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OVODAS NEPTANC - Tehetséggondozis

HONAPRA LEBONTOTT tervem a 2021/22-es nevelési évre:

Oktober:

honaphoz kapcsolédo népi rigmus

»Ezzel latok...” — testrészek érintése

»Ké€Kk selyemkendé...” — kdrfogyasztos, nevek megjegyzése
»Dombon térik a diét...” — toppantds

»Gyertek, gyertek jatszani...” — koralakitos-guggolos
Somogyi tajegység alaplépései

November:

honaphoz kapcsol6dé népi rigmus

,,Aspis-kerekes. ..” — pacsizos
»Csivirintem-csavarintom...”- csigaba be- és kitekeredés
»Hadd, hadd menjen...” — kendd bujtatas 1ab alatt

»Erre csorog a dio...” — hang-felismerés

wJatsszunk lanyok, jatsszunk...” — koralakités-guggolos
Somogyi tajegység alaplépései

December:

honaphoz kapcesol6d6 népi rigmus

»INe piszkald a tiizet...” — rigmus

»En vagyok a fiirész...” — péros keresztfogas
»Liizet vittem...” — helycserés-futds

»Hajajj, jon mar a Mikulas...” — cstfolkodds
Somogyi tajegység alaplépései

»Bort, buzat...” — 0jévi kdszontd

»Itt a koesog...” — kocsdg korbeadas

»lcike-picike kendermag...” — paros pacsizds

»Jon a farkas...” — helycserés-futos

»Ordogos, angyalos, kapuzés...” — kaputartds-futds
Délalfoldi tdjegység alaplépései

Februar:

honaphoz kapcsol6do népi rigmus
»Egyedem-begyedem vaskampé ...” — kiszamolo
»Hipp-hopp, hajahopp...” — paros szokellés
»Huzz, hizz engemet...” — paros-hizds

,,(")rdiigiis, angyalos, kapuzés...” — kaputartés-futds
Délalfoldi tajegység alaplépései
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Marcius:

Aprilis

hénaphoz kapcsol6dé népi rigmus
»Egyedem-begyedem vaskampo ...” — kiszamolo
»An-tan-titiom...” — paros szokellos

»Gyertek, gyertek jatszani...” — koralakitos-guggolos
»Benn a biarany...” — futds-elkapos

Délalfoldi tajegység alaplépései

honaphoz kapcsolédo6 népi rigmus

»lcike-picike kendermag...” — péros pacsizds
»Hipp-hopp, hajahopp...” — péaros szokell6s

»Benn a barany...” — futés-elkapds

,»Ordogos, angyalos, kapuzés...” — kaputartds-futds
Délalfoldi tajegység alaplépései

hénaphoz kapcsolodé népi rigmus

»K€k selyemkendd...” — kérfogyasztos, nevek megjegyzése
»Hadd, hadd menjen...” — kendd bujtatas 1ab alatt
wJatsszunk lanyok, jatsszunk...” — koralakitos-guggolos
»Erre csorog a dio...” — hang-felismerds

Délalfoldi tajegység alaplépései

A gyermekek altal legkedveltebb mondokak, jatékok, dalok, tanclépések atismétlése,
szabad improvizacié a mar megtanult 1€pésekbdl zenére.

Budapest, 2021. augusztus 31.

s i
) = ;// g / / (s
"Egerer Timea
6vodapedagbgus, tehetséggondozo-csoport vezetd
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Ovi- logi
tehetségmiihely éves terve
2021-2022

MUNKATERV
2021-2022
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Ovi- logi )
Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda
Tevékenység vezeto: Werderitschné Barta Timea
Idépontja: Kéthetente 1 alkalom

Idétartam: 30 perc

Hitvallasunk, hogy minden gyermek tehetséges lehet valamely teriileten, ezért a

tehetséggondozas 6vodank szamara kiemelt feladat.

Az ovi-logi tehetséggondozé miihely célja, hogy a foglalkozasokon részt vevé gyermekek
matematikai képességei, logikai gondolkodasa élményeken, jatékokon keresztiil fejlédhessen és
a benniik rejl6 képességek kibontakozhassanak.
Eppen ezért fontos:

- agyermek ersségeinek felismerése, timogatasa,

- afejlesztend? teriiletek tdmogatasa,

- akibontakoztatashoz sziikséges kérnyezet megteremtése,

- kedvezd pszichologiai hatdsok, mint példaul az érdeklédés felkeltése, motivacio,

kikapcsolddas, feltsltodés lehetdségének biztositasa.

A tehetséggondozé miihely feladata, hogy kell6 motivacioval, a gyermeki érdekl6dés
felkeltésével és fenntartasaval, osztonzéssel, a nyugodt 1égkdr megteremtésével a feltdltddes, a

belsd és kiilsé katalizatorok gerjesztd hatasanak biztositasa.
Tartalma: érdeklodést bovito, kreativitast segit6 tevékenységek.
Szervezési formaja: kiscsoportos

A gyermekek kivalasztisanak szempontjai:
- az dvodapedagdgus jelzése,
- asziild jelzése,
- csoportban val6é megfigyelés,
- ¢€veleji Ovodai sziirdvizsgalat (OVI-SZITA) és a DIFER vizsgalat tapasztalatai,

- ovi-logi bemeneti mérésének eredményei alapjan.
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A szervezési feladatok:
- Arésztvevd gyermekek sziilei tajékoztatast kapnak az ovi- logirol, a bemeneti mérésekrol
és a hozzdjarulasukat adjak, hogy a gyermekiik részt vehessen a foglalkozasokon.
- A foglakozdsok ingyenesek, Onkéntesek, az Ovoda keretein beliill keriilnek
megrendezésre, hetente egy alkalommal.
- Afoglalkozasokat az 6voda fejlesztd pedagdgusa tartja.
- Ev végén egy kimeneti mérésre is sor kerdil, mely 0Osszehasonlitasra, tapasztalatok

megfogalmazasara ad lehet6séget.

Az ovi-logi hatékonysaganak, eredményességének segitése:

- Az év eleji vizsgilat segit abban, hogy a gyermekek tényleges tudasat, ismereteit
felmérjem, amire a késébbiekben tamaszkodhatok.

- A gyermekek motivélasaban, érdekl6désiik felkeltésében igyekszem modszer- és
eszkoztaramat folyamatosan béviteni.

- A tevékenységekhez sziikséges eszk5z6k biztositasa.

- A feladatok elvégzéséhez, a jatékok megszervezésére megfeleld hely €s idSkeret alljon a
rendelkezésiinkre.

- A tapasztalatok beépitése a kovetkez év céljainak, feladatainak, tevékenységeinek
tervezésébe. A kontrollvizsgélatok eredményeinek felhasznaldsa. A vizsgaldeljarasok

madositasa sziikség szerint.

2021-2022- es nevelési év kiemelt feladata:
2020-21- es nevel€si évben az év eleji felmérések megtorténtek, de a jarvanyhelyzet miatt a
tehetséggondozd csoport foglalkozasai sajnos nem indulhattak el. A kiilonbdzé dvodai
csoportokba jaré gyermekeket a betegség megelézése €s a jarvany terjedésének elkeriilése miatt
nem vonhattuk dssze, igy szervezési nehézségekbe iitkdztiink. Az intézmény vezetd dontésével a
tehetséggondozd miihelyek vezetdi is egyetértettek, igy egyik tevékenység sem indult el, ezért az
éves tervben meghatarozott célok és feladatok nem valosulhattak meg. A 2020-21-es neveldsi
évre tervezett feladatokat ezért ebben az évben szeretném a gyermekekkel megvaldsitani.
- A foglalkozasokon alkalmazott mddszerek bévitése. Az élménypedagdgia, kooperativ-
technikak, dramajatékok minél szélesebb koérii alkalmazasa.
- Polgér Judit: Sakklépések cimi kdnyvéhez, meséihez kapcsolédd jatékok, feladatok
kidolgozasa.
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- A matematikai tehetséggondozas soran fontos szerepet kap az tijra strukturalas, amikor az
informaciok atgondolasaval, atszervezésével lijabb megoldast kaphatnak. A kreativitast
az alternativdk keresésével, a képzelet és a fantdzia hasznalatinak Oszténzésével
szeretném segiteni.

- A problémamegoldd gondolkodds. absztrakt és az elvont gondolkodds sordn egy
tulajdonsagot kiemelve halmazok alkotdsa. Osszehasonlitissal kiilonbségek mellett a
hasonlosdgokra is felfigyeljenck, a konnyen észlelhets eltérésektdl az aprélékosabb,
Jjelentéktelenebb részletekig érzékeljék a tulajdonsagokat. Az asszociacios gondolkodas
segitésével az elemek kozotti Osszefiiggések, logikus kovetkeztetések megalkotdsa. A
logikai készségek mellett mas teriiletek fejlesztése, mint példaul a kommunikécids
képesség, az emlékezet, a figyelem, az é&szlelés. A személyiségfejlesztésnek is
hangsulyosnak kell lennie, hiszen a tolerancia, az empatia, a kudarctliré képesség, a
feladattudat, szabalytudat éppen olyan fontos.

- Ebben az évben is szeretnék a gyermekeknek olyan programokat szervezni, ahol akar mas

tehetségmiihelyekbe jard gyermekekkel egyiitt, szélesithetem a latokoriiket, ismereteiket.

Az el6bbiek figyelembevételével készitettem el az Ovi- logi tevékenységek éves tervét, melyet
az alabbi tablazat tartalmaz. A feladatok és a tevékenységek Osszeallitasat rugalmasan kezelem, a

gyermekek egyéni sajatossagai, ismeretei hatarozzak meg.

Budapest, 2021. 08. 31.
W) <& a_\ s R \Q—ﬁ\\k

Werderitschné Barta Timea
fejlesztd pedagogus
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2021-2022

Foglalkozisok helyszine: Erzsébetvérosi Nefelejcs Ovoda

Nevelési év: 2021- 2022

A foglalkozasokat tartja: Werderitschné Barta Timea

Ovi-logi tehetségmiihely éves terv
2021-2022

Ideje

Tartalma

Szeptember

Az Ovi-logi foglalkozasokra jaré gyermekek kivalasztasa- az 6vodai
szlirés, az 6vodapedagogusok, sziilék jelzése alapjan, matematikai
képességeket vizsgald felmérés eredményét figyelembe véve.
Sziil6k tajékoztatasa.

Januar

Figyelem, logikai, analdgias és probléma-megoldé gondolkodas,
nyelvi kifejez6 készség, szabalytudat fejlesztése
Absztrakt és az elvont gondolkodas soran egy tulajdonsagot
kiemelve halmazok alkotésa.

Februar

Vizuomotoros koordinacid, testséma, figyelem, taktilis érzékelés.
Matematikai képességek fejlesztése
Az Bsszehasonlitas soran a kiilonbségek mellett a hasonlésagokra is
felfigyeljenek, a konnyen észlelhetd eltérésektdl az aprolékosabb,
Jelentéktelenebb részletekig érzékeljék a tulajdonsagokat.

Marcius

Auditiv észlelés, figyelem.
Vizuomotoros koordinacio, figyelem.
Altalanositaskor a konkrét jellemzdk megragadasa, mely a forma- és
a mennyiségéallandosag kialakuldsanak a feltétele.

Aprilis

Az asszociacios gondolkodas segitésével az elemek kozotti
Osszefliggések, logikus kivetkeztetések megalkotasa.
Probléma —megold6 gondolkodas, kreativitas, figyelem,
kudarctiirés.

Matematikai képességek fejlesztése.

Mijus

Figyelem, vizualis és auditiv észlelés.
A probléma megoldd gondolkodas fejlesztése kérdések felvetésével,
otleteléssel, megoldasok szdimba vételével.
Kreativitas fejlesztése alternativék keresésével, a képzelet és a
fantazia hasznalatanak 6sztonzésével.

Jinius

Ev végi felmérés.

Budapest, 2021.08. 31.

\
Wende A sd mo k. noo
Werderitschné Barta Timea
fejleszté pedagogus
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PALETTA
Ovodai tehetséggondozé szakkor

2021-2022.

Készitette:
Téthné Simon Csilla
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Ovodai tehetséggondozo szakkor munkaterve

2021-2022

Tevékenység vezetok: Tothné Simon Csilla

Tevékenység helye: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Tevékenység idotartalma: 2021. oktdber-2022. majus

Az dvoda épiiletében folyo felijitas nem teszi lehet6bé az elsé félév folyaman a szakkor

beinditasat.

Célja:

» A tehetség azonositas, differencidlt fejlesztés, tehetség-igéretek adottsagainak

kibontakoztatasa

» A vizudlis kultira fejlesztése, esztétikai fogékonysag kialakitdsa

» A hagyomanyo6rzés megvaldsitasa, a népi kézmiives technikak megismerésével és azok

elsajatitasaval, ezeknek az ismereteknek az integralasa

> Indentitastudat kialakulasanak el8segitése a kiilonbozo tajegységek diszité motivumainak
megismerésével, a magyar népmuvészet meghataroz6 formai megjelenésének

bemutatasaval

> Viselkedéskultira és csoporttudat fejlesztése a kooperativ technika alkalmazasaval, az

egylitt alkotas 6romének atélésével

» Egymas elfogadasa, kozOsségi érzés fejlesztése egymas  produktumainak

megbecsiilésével
» A miivészet iranti fogékonysag kialakulasanak eldsegitése

Feladata:
A célok eléréséhez hatékonyan hozzésegiteni a gyermekeket.

A szakkdri munka legyen:
» motivalo, belsé igényt kielégitd és fejlesztd hatasu,
» az dnkéntes valasztas lehetoségét biztosito, differencialt €s egyénre szabott,

> folyamatos konzultacidra, eszme- és tapasztalatcserére ad lehetoséget,

> proébalja elérni, hogy az azonos érdeklddésii gyermekek a feladatvégzés kdzben baratként,

segitStarsként tekintsenek egymasra,

> teremtse meg annak a mddjat, hogy minden gyermek a sajat képességeihez mérten, a
leheté legmagasabb szintre eljuthasson, fejlesztd hatdsa segitse a gyermekek

Onbecsiilésének, onbizalmanak er6sddését.
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UTEMTERV

Teriiletgondozéi szakkor 2021-2022

DATUM

TEVEKENYSEG

1) 2021. oktober

=EBZ vagyok én”
Testséma ismeret, egymas és magunk megfigyelése, kiilonbségek-

azonossagok felfedezése
Technika: - tetszoleges/ festés, ceruza, mintazas pasztelkréta

2) 2021. oktober

.1z, mint 8selem”
Rahangolas Mongol torokzene-relaxacios CD
Ismerkedés a tlizzomanc festéssel-
Technika: tiizzomanc

3) 2021. november

"Tiiz. mint 6selem”™

Raéhangolas: NOX tliztanc

Ismerkedés a gyertyakészités technikajaval
Technika: martas, ontés

4) 2021. november

"Sissiink, siisstink valamit
Réhangolas: Tortakostold

A kozeli torta manufaktiraban ismerkedés a siitemények
alapanyagaival- csokipasztelldk, marcipan, foundant

Technika: - mintazas

5) 2021. december

"Siissiink. siissiink valamit

Rahangolas: Karacsonyi zene

Meézeskalacs karacsonyfa diszek készitése az dvodai kardcsonyfara
Technika: - mintazas

6) 2022. januar

~Fold mint 6selem”
Rahangolds Mongol torokzene-relaxacios CD
Ismerkedés az agyaggal-
Technika: korongozas, agyag Ontés technikaja

7) 2022. februar

"Kibuias vagy bebujas"
Rahangolas: Webres Sandor: A medve téprengése
Medve kiipbab készités
Technika: papirtdlcsér, f6z6kanal, fonal

8) 2022. februar

"Siissiink. siissiink valamit

Réhangolas: Tortakostolo

A kozeli torta manufaktiraban ismerkedés a siitemények

alapanyagaival- csokipasztellak, marcipan, foundant
Technika: - mintazas
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9) 2022. marcius

Marcius 15.-re késziilés
Rahangolas:"Sej a mi lobogdnkat..."
A zenei hangulat kifejezése képben, szinekkel, formakkal.
Kokdérda készités gyongyfuzéssel
Technika: - sejemfestés

10)2022. aprilis

Husvéti késziilodés

Rahangolas: Csajkovszkij: Viragok kering6je
Husvéti tojasok festése hagyomanyos irékazassal, berzseléssel
Technika: - tojas, iroka, méhviaszgyertya, festék, hagymahé;j,
levelek

11)2022. aprilis

Anvaknapi ajandék
Tiizzomanc medal készitése
Rahangolas: Vitai [1diké: Este jo

12)2022. majus

Mese-mese matka

Dramatikus jaték a konyvtarban

Réhangolas: Mesekdnyvek lapozgatasa
Technika: - Kirigami

http://www.gverekdal.hu/dal/sej-a-mi-lobogonkat-fenyes-szelek-fujjak 2009,

https://www.voutube.com/watch?v=vilDIWJ7wb4 2013.marcius 12.

https://www.youtube.com/watch?v=b vJO6VIWS8Y 2011. februar 9.

Budapest, 2021. augusztus 30.

T Sfme\m Goc ey
Téthné Simon Csilla
Paletta szakkor vezetoje
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»,Kis felfedezok”
tehetségmiihely éves terve
2021-2022

MUNKATERV
2021-2022
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5»Kis felfe’dezﬁk”
Erzsébetvarosi Nefelejes Ovoda Tehetségmiihelye

Az ember nagyon keveset kszonhet annak, ami vele sziiletett, - sokkal inkabb azza vélik, amivé
sajat magat fejleszti. /Alexander Graham Bell/ Ezt a fejlesztést itt az dvodaban mi pedagégusok
vallaljuk magunkra, mert ,,Minden gyermekben megvan a cselekvési vagy és a vilagmindenség
megismerésének igénye, csak annak kibontakoztatasat kell elésegiteni”. (Maria Montessori).
Ezért olyan szinteret biztositok a természeti ismeretek irant kiemelkedéen érdeklddd gyerekek
szamdra, ahol ez a kibontakozas, gazdagodds megvaldsulhat.

A ,Kis felfedez6k” tehetséggondozo miihely célja:
v' agyermek ersségeinek felismerése, tamogatasa,
v' akibontakoztatashoz szitkséges kdrnyezet, eszkozok, ismeret biztositdsa, megteremtése,
v' személyiségfejleszté hatasok, (az érdeklddés felkeltése, motivaci6, kikapcsolodas,
feltoltodés) biztositasa.
Nevelési feladataink a tehetséggondozas soran:
e erkdlcsi nevelés
e Onismeret fejlesztése
o testi €s lelki nevelés
e kdrnyezettudatossag
o felelésségvallalas
e problémamegold6 gondolkodas fejlesztése
e tdrsas kapcsolati kulttra fejlesztése
e csaladi €letre nevelés
e Onkéntesség
o ¢lethosszig tarto tanulds megalapozasa
Tartalma:
e atermészeti és épitett kdrnyezet megismerése
o egészséges életmddra nevelés
e kornyezettudatossagra nevelés
e a fenntarthat6sag
e kompetencia alapil ismeretszerzés
e személyiségfejlesztés
e életkorhoz igazodo, tevékenységkozponti modszerek alkalmazasa.
Szervezési formaja: kiscsoportos

A gyermekek kivilasztasanak szempontjai:
- az 6vodapedagogus jelzése,
- aszilo jelzése,
- csoportban vald megfigyelés,
- €v eleji dvodai szlirdvizsgalat (OVI-SZITA) tapasztalatai.
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A szervezési feladatok:

A résztvevé gyermekek sziilei tajékoztatast kapnak a Kis felfedezok tehetségmiihely
munkajarél, a pedagdgusok ajanlasarol és a hozzajarulasukat adjak, hogy a gyermekiik
részt vehessen a foglalkozasokon.

A foglakozasok ingyenesek, 6nkéntesek, mindig a téma hatdrozza meg a feldolgozas
helyszinét, - az az 6voda keretein beliil keriil megrendezésre, vagy kiilsé helyszinen, -
minden mésodik héten egy alkalommal.

A Kis felfedez6k” hatékonysiginak, eredményességének segitése:

A gyermekek életkorahoz igazodé, tevékenységkdzpontii modszerek alkalmazasaval.
(sok-sok jatékos tevékenység, tevékenykedtetés, szenzitiv modszerek, életkdzosségek
terepi tapasztaltatasa, épitett kdrnyezet megismerése).

Programok, kirdndulasok megszervezésével.

Ikt eszkozok bevonasaval feladatok megoldasa, jatékok, tapasztalatok gytijtése.

A tevékenységekhez sziikséges eszkdzok biztositisaval.

A feladatok, jatékok kivalasztasaval, megfeleld hely és id6keret biztositasaval.

2021- 2022-es nevelési év kiemelt feladata:

ASANE NN

ANERN

kérnyezettudatos magatartas alakitdsa

kérnyezetkiméld, takarékos magatartas alakitasa

a fenntarthat6sag beépitése a mindennapokba

a lokalis és globalis szintek 5sszefiiggéseinek meglattatdsa

az bkologia, a tarsadalmi és az alapvetd emberi sziikségletek kozotti Osszefliggések
meglattatasa

az egészséges kornyezet irani igény kialakitasa

az egészséges életmod iranti igény felkeltése

A ,,Kis felfedezok” megvalosulo tevékenységeinek szinterei:

Foglalkozasok az évodan beliil

Jeles napok /Viz vilagnapja, Madarak és fak napja stb./
Sétak

Kirandulasok /természeti és épitett kdrnyezetiink/
Novények, allatok élohelyeinek megismerése.
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»Kis felfedez6k” tehetségmiihely éves terve

Foglalkozasok helyszine: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda / Kiils6 helyszinek
Nevelési év: 2021- 2022
A foglalkozasokat tartja: Soltészné Matydk Magdolna

»Kis felfedez6k” tehetségmiihely éves terv
2021-2022

Ideje

Tartalma

Szeptember

A ,Kis felfedezk” foglalkozasokra jar6 gyermekek kivalasztasa az
6vodapedagdgusok, sziildk jelzése alapjan, a természet iranti
érdeklddés figyelembevételével.

Sziilok tajékoztatasa.

Oktéber

Komyezettudatos magatartas alakitasa, kérnyezetkiméld, takarékos
magatartas alakitdsa, egészséges kdrnyezet irani igény alakitasa.
Komyezetiink az 6voda udvara — névényismeret, ndvénygondozas,
kerti szerszamok hasznalata, kdrnyezetiink szebbé tétele,

/Takaritasi vilagnap/

November

Itt telelé, ¢és vandor madaraink. A télére elbujé allatok
telelhelyeinek megismerése, rovarhaz megfigyelése.

Januar

Kdérnyezetvédelmi tevékenységek megismerése ezekben vald aktiv
részvétel  (t€li  madaretetés és -védelem, él6lények Gvisa,
ujrahasznositas, takarékossag viz, aram, stb);

Februar

A dinoszauruszok koranak megismerése

mikroszkdp, nagyitd hasznalatanak elsajatitdsa, mizeumlatogatas
Az Bkolégia, a tarsadalmi és az alapvetd emberi sziitkségletek
kozotti osszefliggések meglattatisa.

Marcius

Epitett kornyezetiink felfedezése, varosunk hidjainak, f6bb
epiileteinek, miiemlékeinek megismerése felfedez6 sétak soran.
A fenntarthatdsag beépitése a mindennapokba.

Aprilis

A f6ld kincsei:
asvanyok, kézetek,
allatok gondozasa, védelme, él6helyek megismerése /békamentés/.

A lokalis és globalis szintek Osszefiiggéseinek meglattatdsa
kormyezettudatos magatartas alakitésa.
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»Kis felfedezok” tehetségmiihely éves terv
2021-2022

Ideje Tartalma

Kérnyezetiink az 6voda udvara — ndvényismeret, n6vénygondozas,
kerti szerszamok hasznalata, kérnyezetiink szebbé tétele,

A fenntarthatdsag beépitése a mindennapokba,

az egészséges €letmad iranti igény felkeltése.

Mijus

Budapest, 2021. augusztus 31.
Se Lo cule RS G ol
Soltészné Matyok Magdolna
6vodapedagdgus
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