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Belsti Ellenti r zfisi Jelent6s



A kdltsdgvet6si szervek belso kontrollrendszer6rol es belso ellenorz6serol sz6l6 37012011.

(XII.3l.) Korm. rendelet (tovrlbbiakban Bkr.) alapifin Budapest Fov6ros VII. keriilet
Erzsebetvdrosi Polg6rmesteri Hivatal (tov6bbiakban: Hivatal) elkeszitette a 2022. evben

lefolytatott belso ellenorz6sekrol sz616 eves osszefoglal6.ielent6set.

A jelent6s a kolts6gvet6si szervek belso kontrollrendszer6rol ds belso ellenorzes6rol sz6l6
37012011. (XII.3l.) korm6nyrendelet (tovdbbiakban: Bkr.) 48. $-6ban eloirt szerkezetben
kesztilt.

Y ezetfii iisszefo glal6 :

A Bkr. 48.$-a, valamint a Hivatal Bels6 Ellenorzesi Kezikonyve is megfogalmazza az dves

ellenorz6si jelent6s, illetve az eves risszefoglal6 ellenorzesiielent6s tartalmi k<ivetelm6nyeit. A
Szervezeti 6s Mrikod6si Szabiiyzat is rdgziti, hogy a belso ellenorzes (belso ellenorz6si vezeto)
kdzvetleniil az elso szitmi vezetonek, a Jegyzonek al6rendelten vegzi feladat6t 6s az

ellenorzdsek mellett szakmai tan6csad6ssal is tiimogatja a feladatell6t6st.

A Bkr. 48. $ alapj6n az 6ves ellenorz6si jelent6s a kovetkezo tdmakorokel tartalmazza:
a) a belso ellenorz6s itltal vegzett tevekenyseg bemutat6sa cindrtekeles alapj 6n az al6bbiak
szerint:

aa) az 6ves ellenorzesi tervben foglalt feladatok teljesit6senek 6rt6kel6se;
ab) a bizonyossdgot ad6 tevekenys6get elosegito ds akad6lyozo tenyezok bemutat6sa;
ac) a tan6csad6 tevdkenys6g bemutatiisa;

b) a belso kontrollrendszer mrik<ides6nek 6rt6kelese ellenorz6si tapasztalatok alapjim az

al6bbiak szerint:
ba) a belso kontrollrendszer szabitlyszertis6g6nek, gazdas6goss6g6nak, hatekonysrig6nak

6s eredm6nyess6gdnek ncivelese, javitiisa 6rdekeben tett fontosabb javaslatok;
bb) a belso kontrollrendszer ot elemenek 6rt6kelese;

c) az intezkedesi tervek megval6sit6sa.

A Bkr. 49. S (l) bekezd6se alapjirn az eves ellenorzesi jelent6s elkeszit6s6ert a belso ellenorzesi
vezeto felelos. Az Onkormilnyzat tekintet6ben a belso ellenorz6si vezeto az 6ves ellenorzdsi
jelentest megkiildi a Polg6rmeiternek, a Jegyzonek a t6rgy6vet kOveto 6v febru6r l5-ig.

I. A bels6 ellen6rz6s rlltal v6gzett tev6kenys6g bemutatilsa
iin6rt6kel6s alapj6n (Bkr. 48. $.a) pont)

A belso ellenorzes fiiggetlen, t6rgyilagos bizonyoss6got ad6 ds tan6csad6 tevdkenyseg"

amelynek c6lja, hogy az ellenorzcitt szervezet mtikddeset fejlessze 6s eredm6nyesseget ncivelje.

az ellen5rz<itt szervezet c6ljai eldrdse 6rdek6ben rendszerszemleletti megkozelitessel es

m6dszeresen ertekeli, illetve fejleszti az ellenorzott szervezet ir6nyit6si 6s belso

kontrollrendszerdnek hat6kony s6g6t.

A belso ellenor tev6kenys6 get a 2022. 6vben hatdlyos Bkr. 21 $ ( 1 ) - (4) bekezd6se, tov6bb6 a

nemzetkdzi belso ellenorzdsi standardok figyelembev6teldvel a Belso Ellenorz6si Kdzikdnyv

szerint, valamint a K6pviselo-testtilet 6ltal j6v6hagyott dves ellenorz6si terv alapj6n vdgezte.



A belso ellenorzest vegzo a jogszabSlyoknak 6s belso szabiiyzatoknak valo megfelelest"
valamint gazdas6gossdgot, hat6konys6got 6s eredmenyesseget vizsg6lva meg6llapit6sokat ds
aj6nl6sokat fogalmazott meg az ellenlrzcitt szervezetek, szervezeti egysegek resz6re. A helyi
cinkormdnyzat belso ellenorz6s6t ell6t6 ktilso szol gdltato folyamatos ellenorzest vdgez a
Kdpviselo-testtilet hivatal6n6l az onkorm6nyzat mrikridesevel kapcsolatos feladatokra
vonatkoz6an, valamint ellenorz6st v6gezhet a helyi dnkorm6nyzat feltigyelete al6 tarlozo
koftsdgvetesi szervekn6l, az cinkormirnyzat tulajdon6ban levo gazdas6gi t6rsas6gokn6l, valamint
a helyi cinkorm6nyzat kdltsegvet6s6bol cdljelleggel juttatott t6mogat6sok felhaszn6l6s6val
kapcso latosan a kedve zmeny ezett szervezeteknel i s.

lll. Az 6ves ellen6rz6si tervben foglalt feladatok
teljesft6s6nek 6rt6kel6se (Bkr. 48. S aa) pont)

lllla) A trlrgy6vre vonatkoz6 6ves ellen6rz6si terv teljesit6se,, az ellen6rz6sek iisszesit6se

A 2022. evi eves belso ellenorzesi terv kock6zatelemzessel kdszi.ilt - a strategiai tervet
figyelembe vdve - kiemelve akockdzati t6nyezoket ds azok hattsit.

A t6rgyidoszakban negy ellenorzds lefolytatdsdra keriilt sor. A Bischitz Johanna Integriilt
Humiin Szolg6ltat6 KozpontnSl h6rom tov6bbi belso ellenorzes 6s egy ut6ellenorzes kertilt
lefolytat6sr a az lntezmeny 6ltal.

Az ellendrz6sek bem utatisa :

l.) Az Erzs6betvfrosi Dob 6voda irrinyitrisi, v6grehajtrisi, p6nziigyi lebonyolitrlsi,
beszrimol:lsi 6s ellen6rz6si rendszereinek, mtikiid6s6nek r{tfog6 vizsgrilata.

A vizsg6lat az altrbbi t6mak<irokre terjedt ki:

- az Ov oda mtikcjd6sdnek, tev6kenysegdnek szabily ozotts6gra,
- a rendelkez6sre rill6 eroforr6sokkal valo gazdfrlkod6sra,
- a letszdm6s illetmenygazd6lkod6sra,
- a vagyon meg6v6s6ra es gyarapitdsilra.
- az elszitmol6sok, besz6mol6k megbizhat6s6g6ra.

Az ellenorzes a folyamatok hat6konyabb, eredm6nyesebb mrikdddse 6rdekeben az althbi
javaslatot tette:

azOvodavezeto rcszete:
- egyeztetds lefolytat/s/l' az Onkorm6nyzat illet6kes szakirod6j twal az Infotv. eloir6sainak

megfelelo kozzeteteli kdtelezettsdg teljesites6rol, kereszthivatkoz6s elhelyezeset az
intezmeny honlapj6n.



Az ellenorzes a folyamatok hatdkonyabb, eredmenyesebb mrikod6se erdekeben az alirbbi
ajinlist tette:

az 6v odav ezetb r 6szere:
- az eves kiilts6gvet6s tervezdsekor kiemelt figyelmet forditani a dologi kiad6sok

megfeleloen aldt6masztott, pontos tervezdsdre.

A hibAk, hi6nyoss6gok felsz6mol6siira az Ovoda vezetoje - hat6rido es felelos megnevez6sevel

- intezked6si tervet keszitett.

2.) Az Erzs6betvfrosi Rend6szeti lgazgatrisfg mtikiid6s6nek 6s gazddlkodfsrinak
6tfog6 ellen6rz6se

A vizsg6lat az alitbbi tdmakdrokre terjedt ki:

- az lgazgatosdg mrikriddsdnek, tevekenys6gdnek szabiily ozotts6gra,
- a rendelkezdsre 6116 eroforr6sokkal valo gazd|lkod6sra,
- avagyon meg6v6s6ra 6s gyarapitdsdra,
- aletszitm 6s illetmenygazdiikod6sra,
- az elszilmol6sok, besz6mol6k vizsg6latira.

Az ellenorz6s a folyamatok hat6konyabb, eredmenyesebb mrikod6se 6rdek6ben tobbek kozott
az alfibbtakat j avasolta :

- az SzMSz krivetkezo m6dositiis6n6l a belso kontrollrendszer mtikodtet6sevel
kapcsolatos feladatokat r 6 gziteni,

- gondoskodjon a belso szabiiyzatok evente tiirt6no feltilvizsg6lat6r6l,
- a belso kontrollrendszer gyakorlati mrikcidtet6sdnek fejlesztesdt,
- a tov6bbk6pz6sre vonatkoz6 kotelezo jogszab6lyi eloir6sok marad6ktalan betart6s6t.

- egyeztet6s lefolytatisifi akozzetetelrol az Onkormimyzat illet6kes szakirod6j6val, illetve
az Onkorminyzat iital kozzetett dokumentumokra link elhelyez6set az lgazgatosirg

honlapjdn, valamint gondoskodjon valamennyi kotelezoen kozzeteendo adat

kdzzetetelerol.

Az ellenorzes a folyamatok hatekonyabb, eredm6nyesebb mtikoddse 6rdek6ben az alitbbiakat
ajrinlotta:

- keriiljon rogzitesre a kil6p6shez egys6ges dokumentum,
- mind az ellenorzds, mind az enged6lyez6s d6tum6t rrigzitsek a szabadsitg-enged6lyen a

szabads6g kivetel6t megelozoen.

A hib6k, hi6nyoss6gok felsz6mol6s6ra az lgazgatositg vezetoje hat6rido 6s felelos
megnevez6s6vel - intdzkeddsi tervet k6szitett.
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3.) Az Energiakiiziiss6g l6trehozisa 6s miikiidtet6se c. projekt vizsgilata.

A vizsg6lat sorirn az al6bbi t6makrirok keri.iltek ellenorzdsre:

- apiiyazatert felelos szervezeti egys6gek,

- apiiyitzat megalapozasa,
- atitmogat6i okirat 6s a konzorciumi meg6llapodiis,
- projekt el6rehaladris 6s elsz6mol6s.

Az ellenorzds a folyamatok hatdkonyabb, eredmdnyesebb mrikoddse 6rdekdben az alitbbiakat
javasolta:

A Klimav6delmi 6s Fenntarthat6s6gi Kabinet vezetoie reszere:

- azellenorz6si nyomvonalhoz m6dosit6s elok6szit6s6t,

- valamennyi t6mogat6si forr6s megpdlydz6sa eseten az adott piiyiuat feladatainak a

vonatkoz6 feladat-, hat6s- es munkakori viszonyoknak megfelelo ell6t6s6t.

- a kotelezetts6gvSllal6s jogszabblyi eloirilsoknak megfelelo v6grehajt6srit.

A hibak, hi6nyossdgok felsz6mol6s6ra a Klimavedelmi es Fenntarthat6s6gi Kabinet vezetoje -
hat6rido es felelos megnevezes6vel - int6zkedesi tervet k6szitett.

4.) A F66pit6szi 6s Vagyongazdflkodrisi Iroda szabiiyozottsrlginak 6s mtikiid6si
folyamatainak vizs96lata

A vizsgitlat sordn az al5bbi t6makcirok keriiltek ellenorzesre:
- A szakiroda feladatai.
- Belso szabiiyozitsok vizsgiilata,
- Ellenorz6si nyomvonal elemzese.

Az ellenorzes a folyamatok hatdkonyabb, eredmenyesebb mtikcid6se erdek6ben az alirbbrakat
javasolta:

Az irodave zeto reszere:
- a belso szabiilyzatok aktualiz6l6s6t 6s feliilvizsgiilati lap bevezet6s6t,

- az ellenorz6si nyomvonal feltilvizsg6lat6t 6s a gyakorlati mtikddesnek val6

megfeleltetes6t, errol adatszolg6:ltat6s teljesit6s6t a belso ellenor fel6.

Az ellenorzes a folyamatok hatdkonyabb, eredmenyesebb mtikod6se drdek6ben az alirbbi

ajrinklst tette:

Az irodavezeto rcszere:
- az iigyrend alkalmaz6s6t a gyakorlatban.

A hib6k, hi6nyoss6gok felsz6mol6sdra azlrodavezetoje -hatirido 6s felelos megnevezds6vel -
int6zked6si tervet kdszitett.



Irf nyitott kiilts6gvet6si szeru 2022.6vi bels6 ellendrz6se

Az ellen6rz6sek bemutatisa:

5.) A Bischitz Johanna Integrilt Hum6n Szolgiltat6 Kiizpontn6l a normativa
elszf molfsrl na k vizsg 6lata.

A vizsg6lat soran az al6bbi t6makorrik kertiltek ellenorzdsre:
- a normatfva-igenyl6s jogszab6lyi eloir6sainak dsszegzdse,
- az Intdzminy normativ6val kapcsolatos fbladatainak vizsg6lata

Az ellenorzes a folyamatok hatdkonyabb, eredmdnyesebb mtik<idese erdek6ben az alirbbiakat
javasolta:

- a normativa igdnyles6vel, elsz6mol6sdval kapcsolatos feladatok egyertelmr.i rogzitesdt
azazokat ell6t6 szervezeti egys6g iigyrendjdben, a tenyleges feladatokat vdgzok
munkakdri leir6s6ban,

- a gyakorlatban a folyamatba 6pitett 6s dokument6lt ellenorzesi pontok kialakitiis6t a
mutat6 sz6mokra vonatk oz6an.

Az ellenorzes a folyamatok hatdkonyabb, eredm6nyesebb mtikodese drdekdben az alihbi
ajfnlfst tette:

- a Hum6nszolg6ltat6 Irod6val egyiittesen kertiljenek tisztitzdsra a normativa igenylesdnek,
elsz6mol6s6nak 6s rendszeres ellenorzdsdnek kerddsei. ktilOnos tekintettel a

feladatmego szt6sra, az egy es felelossdgi kerddsekre.

A hib6k, hi6nyoss6gok felsz6mol6s6ra az Int6zmeny vezetoje hat6rido 6s f-elelos
megnevezds6vel - int6zked6si tervet keszitett.

6.) A Bischitz Johanna Integrilt Hum6n Szolgiltat6 Kiizpont m6rleg6t aliltilmaszt6 lelt6r-
6s annak al6timaszt6 dokumentumainak 6tfog6 2021. 6vi p6nziigyi ellen6rz6se riltal
feltirt hi6nyossrlgok megsziintet6se 6rdek6ben elfogadott int6zked6si tervben foglalt
feladatok ut6vizsgilata

A vizsgiiat sorin az elfogadott int6zkeddsi terv vdgrehajtisa kertilt vizsgiiatra. A 2021. ivi
p6nziigyi ellenorz6s 6ltal feheft hib6k, hi6nyoss6gok megszi.intetds6re, javaslatok es aj6nl6sok
hasznosit6sdra tett int6zked6sek, illetve az arrol kdszi.ilt intdzkedesi terv v6greha!6sa az
Intezm6nyn6l csak rdszben t<irt6ntek meg.

A vSllalt intezked6sek kciztil 2 vegrehajt6sra kertilt, 2 reszben keri.ilt vegrehajt5sra. 3 pedig nem

kertilt v6grehaj t6sra.

A hibek, hi6nyoss6gok felszdmol6siira a megtett int6zked6sek (2db) eredmdnyesnek
bizonyultak, azonban a teljes intdzked6si tervet tekintve dsszessdg6ben nem eldgsegesek a

tevdkenyseg kock6zatainak csokkentes6re. Az lntezmenyt fluktu6ci6b6l eredo szemdlyi
kockiuat- 2021. evben is befoly6solta, igy az intezked6sek v6gre nem hajt6s6nak okai kozdtt az

ellenorz6s ezen t6nyt is figyelembe vette.



7.) A Bischitz Johanna Integrrllt Humfn Szolgrlltat6 Kiizpontnrll a bels6 kontrollrendszer
ki6pitetts6g6nek 6s gyakorlati alkalmazisrlnak vizsgilata.

A vizsg6lat soran az al6bbi t6makordk kertiltek ellenorz6sre:

- a belso kontrollk0myezet vizsgtiatitra,
- a belso kontrollrendszer mrikod6senek elemzdsere.

Az ellenorzes a folyamatok hat6konyabb, eredm6nyesebb mtikdddse 6rdekeben tijbbek kozott
az alihbiakat j avasolta :

- azlntdzm6ny ellenorzesi nyomvonal6nak kialakiti.sttt,
- apenzigyi ellenjegyzes jogszab6lyi eloir6soknak megfelelo vdgrehajt6s6t,
- az 6rv6nyesit6s, az utalv6nyoz6s 6s teljesitdsigazolils a vonatkoz6 jogszab6lyi

eloir6soknak megfelelo v6grehait6s6t.

A hib6k, hi6nyossagok felsz6mol6s6ra az Int6zmeny vezetoje hat6rido 6s fblelos

megnevezdsevel - intezked6si tervet kdszitett.

8.) A Bischitz Johanna Integrrllt Humin Szolgriltat6 Kiizpontnil a szociAlis 6tkeztet6ssel

kapcsolatos szakmai feladatokat v6gz6 szervezeti egys6g gyakorlati miikiid6s6nek
vizsgilata a bels6 kontrollrendszer elemein keresztiil-

A vizsg6lat sorirn az al6bbi t6mak<irok keriiltek ellenorz6sre:

- a belso kontrollrendszer vizsg6,latdra.
- a jogszabdlyi 6s belso eloir6sok vizsghlatitra,
- a folyamatok megfelelos6genek vizsgiiathra.
- a nyilv6ntart6sok 6s adatszolg6ltat6sok vrzsgtiatdra.

Az ellenorzes a folyamatok hat6konyabb, eredmenyesebb mtik6d6se 6rdek6ben tdbbek kdzott

az alitbbrakat j avasolta :

- a szervezeti egysdgre vonatkoz6 ellenorzdsi nyomvonal elkdszit6s6t,

- a szervezeti egys6g munkakori leir6sainak feltilvizsgiiattfi 6s a gyakorlatnak megfblelo

rdgzitds6t,
- a szabads6g engedelyezes dokumentum6n valamennyi al5;irds d6tumSnak rogzit6sdt.

- apapir alapri nyilv6ntart6st tartalmazo szekrenyek z6rhat6sitgdnak biztosit6s6t.

A hibfk, hi6nyossdgok felsz6molSs6ra az Int6zm6ny vezetoie hat6rido ds felelos

megnevez6sevel - intezked6si tervet k6szitett.

llltb)Az ellen6rz6sek sorin biintet6-, szabilys6rt6si, kr{rt6rit6si, illetve fegyelmi eljrirrls

meginditfsrira okot ad6 cselekm6ny, mulasztds vagy hirlnyossig gyanrija kapcsfn tett
jelent6sek szima 6s riivid iisszefoglalisa.

Az ellenorz6sek sor6:n biinteto-, szabiilysertesi, k6rtdritdsi, illetve fegyelmi eli6r6s

megindit6s6ra okot ad6 cselekm6ny nem torl6nt.



ll2. A bizonyossrlgot ad6 tevekenys6get el6segitd 6s

akadilyozil t0nyezfik bemutatrlsa (Bkr. 48. $ ab) pont)

ll2la) A bels6 ellen6rz6s humfner6forrds-ellftottsdga

Budapest Fov6ros VII. Kertilet Erzs6betv6rosi Polg6rmesteri Hivatal6nak belso ellenorzcsi
feladatait 2022. evben kiilso szolg6ltat6 belso ellenor l6tta el.

A belso ellenor a rd vonatkozo titallnos szakmai 6s etikai kovetelmdnyeknek eleget tett. A
belso ellenorzestvegzo a P6nztigyminisztdrium nyilv6ntartiis6ban szerepel.

Az ellenorzdsi munka szirmira a szemdlyi es t6rgyi feltdtelek biztositottak voltak. Az
ellenorzdsek lefolytat6sa a belso ellenorzdsi alapszabiily, illetve az etikai k6dex eloir6sainak
betart6s6val tortentek. Az ellenorz6si dokumentumok megorzese a kezik<inyv riltal szabiiyozott
form6ban tcirt6ntek.

ll2lb) A bels6 ellen6rz6si egys6g 6s a bels6 ellen6riik szervezeti 6s funkcionrilis
fiiggetlens6g6nek biztositf sa

A belso ellenorzesi vezeto a szervezeti hierarchi6ban a Bkr. 18.$ szerint helyezkedik el,
biztositva a funkcion6lis fiiggetlenseget. A belso ellenor nem vett reszt olyan tevekenysdgek
el liit6siiban, amelyek a szerv ezet operativ mtikod6sdvel kapc solato sak.

ll2l c) Osszef6rhetetlens6gi esetek

A belso ellen6rz6si vezeto tekinteteben2022.6vben d,sszeferhetetlenseg nem 6llt fenn.

ll2ld) A bels6 ellen6ri jogokkal kapcsolatos esetleges korlitozfsok bemutatilsa

A belso ellenort nem vont6k be m6s tev6kenys6g v6grehajthsitba, ezerr az ellenor funkcion6lis
fliggetlens6ge nem sdriilt.

ll2le) A bels6 ellen6rz6s v6grehajtdsit akadflyoz6 t6nyez6k

Az ellenorzesek lefolytat6s6t akadiiyoz6 t6nyezok nem meriiltek fel. Az ellenorz6sek sor6n a
sztik s6 ge s dokumentumo khoz v alo hozzdferes bi zto s itott vo I t.

ll2 lf) Az ellen6rz6sek nyilvrintartSsa

A belso ellenorz6si vezeto 2022. evben is az elvdgzett belso ellenorzdsekrol a Bkr. 50. $
szerinti nyilv6ntart6:st vezetett 6s gondoskodott az ellenorzesi dokumentumok megorzes6rol.
illetve a dokumentumok 6s adatok szabilyszeni, biztons6gos t6rol6s6r6l.



U 2 I g) Az ellen6rz6s i tev6kenys 69 fej leszt6s 6 re v o n atkozri j ava s Ia to k

Az ellen6rz6sek megrillapft6sainak megvitatiisa a k6zikcinyv eldiriisainak megfelelt. A
szem6lyes megbeszel6sek minden esetben konstruktiv ldgkcirben folytak ds elosegitettek a
meg5l lapitSsok haszno suLis6t.

I/3. A tanricsad6 tev6kenys6g bemutatrlsa (Bkr. 4g. $ ac) pont)

A belso ellenor taniicsad6i tev6kenys6ge 2022.6vben is jelentosdggel birt, amely az alihbi
tertiletekre terjedt ki:

- Gazdasiigi teriilet miik<idesi folyamatainak elemzdse, aj6nliisok megfogalm azdsa.

- Yezetok t6mogatdsa a dtint6shozatalban, javaslatok, alternativ6k kidolgoziisa 6,s az
egyes mego ld6si lehetos6gek kockinatinak becsl6se.



II. A bels6 kontrollrendszer miikiid6s6nek 6rt6kel6se ellen6rz6si
tapasztalatok alapjfn (Bkr. 4S.S b) pont)

I l/ 1 . A bels6 ko n trollren d sze r szab 6ly szerfis 6g6n e k, gazdasigoss6 gri n ak,
hat6konys ilginak 6s eredm 6nyess6g6nek niivel6se, I avitrlsa 6rd ek6ben tett

fontosabb javaslatok (Bkr. 48. $ ba) pont

A Hivatal mrikdddset kdzvetlentil erinto, a mindennapi tevdkenysegben alkalmazni sziikseges
valamennyi jogszab6ly, eloir6s. aj6nlis, belso szabiilyzat hoziiferheto volt. tov6bbd ajogszab6lyok megfelelo alkalmaz6sa 6rdekeben biztositott volt az adott teriileten dolgoz6k
szdrndra a tovribbkepzdsen, ertekezleten. konzultiici6n val6 rdszvetel, illetve egydb szikmai
anyagok, pl.: szakktinyvek, seg6dletek beszerz6se, illetve az internetes honlipokhoz valo
hozziferes.

Az elozetes vezetoi ellenorzes kereteben. a dolgoz6k, illetve a folyamat gazdik szab6lyozottsiig
ismereteinek feltdrkdpezdse megbeszdles, besziimoltat6s [drin megtorteni.

A belso szabfiyozits cdlja olyan belso kontrollrendszer kialakitrisa volt, amely minclen
tevekenysdgi kor eseteben alkalmas az etikai ertdkek es az integrit6s erv6nyesitesenek
biztosft6s6ra.

A Hivatal tev6kenysdgdben azonositdsra es drtekelesre keriiltek a lehetsdges kockri zatok azok
bektivetkezds6nek val6szintis6ge 6s v6rhat6 hatiisa alapjan. A kiemelt., *ugu, kockrizati
6rtdket el6ro folyamatok:

- jogi krirnyezet vdltozitsdnak nyomon k<ivetdse,
- eloir6nyzat-felhasznrikisi terv pontos tervezdse,

megfelelo szak6rtelemmel rendelkezo munkatiirsak alkalmazdsa, toviibbkdpzds,
szerzoddses fegyelem biztosit6sa.

A belso kontrollrendszer mrikodtetdsdvel es az integralt kock6zatkezel6si rendszer
koordin6l6s6val kapcsolatos feladatokat egy fo kciztisztviseloi 6llom6nyir belso kontroll
koordin6tor littta el celfeladatkdnt, a belso ellenorzestol fiiggetleni.il. A belso kontrollrendszer a
munkafolyamatokhoz szervesen kapcsol6dik, azokba Ueeptit, annak eredmdnyeiriJl az egyes
szakirod6k vezetli sz6molnak be a k6lts6gvet6si ,."r, u"ritoje resz6re
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lll2. A bels6 kontrollrendszer iit elem6nek
6rt6ket6se (Bkr.4S.g bb) pont

1. Kontrollktirnyezet

A- kontrollktimyezet a teljes kontrollrendszer alapja. Biztosida a fegyelmet 6s a szervezeti
fel6pitest, valamint azt a legkort, amely befoly6solja a belso kontrotiattaliinos minosdg6t. A
H ivatal n6l az irtlfuthato kontrol I k6rn y ezetet k i al ak it6sa me gt6rt6nt.

A Hivatal kialakitotta ellen6rzdsi nyomvonal6t, amely a miikciddsi tblyamat ok ti1;lgzatba
foglalt, fblyamat6br6kkal szemldltetett leir6sa, amely tartalmazza kiilcincrsen a fblelossegi es
informrici6s szinteket ds kapcsolatokat, ir6nyit6si di ellenorzdsi folyamatokat, lehetovd teve
azok nyomon kdvetes6t 6s ut6lagos ellenorzeset. Az ellenorz6si nyomvonal 2022-ben nem
keriilt aktualiziiirsra a folyam atgazdik 6ltal.

A Hivatalban dolgoz6k szitmfua vil6gos a szervezeti struktrira, egydrtelmriek a hatriskciri
viszonyok 6s feladatok, meghatiirozottak az etrkai elv6r6sok a srrrieret minden szintjdn. A
hum6n eroforrds kezelds itlathat6.

2. Kontrolltev6kenys6gek

A Hivatalon beltil olyan kontrolltevekenysegek kialakitrisa tiirtent meg, amelyek biztosidrik a
kockiizatok kezeles6t, hozzdjirulnak a szervezet celjainak eler6s6hez. A kontrolltev6kenysdgek
jelen vannak az egesz szervezetben. annak minden szintjdn. Magukban foglalj6k a kiilinb6zo
megelozo ds felt6r6 kontrollokat.

A kontrolltev6kenysdgek a Hivatalban magukban foglalj6k a ktildnbciz 5 megelozo 6s fblt6r6
kontrollok egesz sor6t, mint:

az engeddlyezdsi 6s j6vrihagyrisi eljrirrisokat;
engedelyezdset 6s vdgrehajt6s itt a szemelyek csak
teljesfthetik.)

a feladat- 6s felelossdgi kdrdk elhat6rol6s6t; (A feladatkcirok ds a felelossdgek tobb
szemdlyre ttlrt6n6 feloszt6sa biztosid a a hatekony 6s kiegyens iuly ozott kontro I lt. )

a forr6sokhoz 6s nyilv6ntart6sokhoz valo hozzaferes kontrollj6t; (A forrrisokhoz ds
nyilv6ntart6sokhoz val6 hozzdferes korlStozva van az arra felhatalmazott
szem6lyekre, akik egyben elsz6mol6si kcitelezettseggel tartoznak a forr6sok
megorz6sdert 6s felha szn6lis6ert.)

az igazolilst; (A gazdasiigi esem6nyek, folyamatok igazolva vannak. Szakmai
telj e s it6s - i g azolas.)

az egyeztet6seket; (A nyilv6ntart6sok rendszeresen egyeztet6se a megfelelo
dokumentumokkal megtdrt6nik. )

(A tranzakci6k 6s esemenyek
felhatalmazotts6guk keretein beliil
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a mtiveletek, folyamatok, tevekenys6gek vizsgiiatffi; (A mriveletek, folyamatok es

tev6kenys6gek idonkdnti feltilvizsgillata megtcirtdnik, annak biztositdsa 6rdekdben.
hogy megfelelienek a hatalyban ldvo szabiiyozirsoknak, ir6nyit6si elveknek.
eljiirasrendeknek es m6s kdvetelmdnyeknek.)

a feltigyeletet (A feladatkijel<ildst, enged6lyez6st, feltilvizsgrilatot 6s j6v6hagyrist. A
dolgoz6k feladatktirdnek meghatfrozdsa, munkiij6nak feliilvizsg6lata es j6v6hagy6sa
folyamatosan megtrirtdni k. )

3. Informdci6 6s kommunikdci6

A Hivatal vezetdse olyan rendszereket alakitott ki 6s mtikcidtet, amelyek biztosid6k, hogy a
megldvo informdci6k a megfblelo idoben eljutnak az illetdkes szervezeti egysdghez, illetve
szemelyhez. Ezek dokum entiiliisa szervezeti e gy s6 genk6nt ktiki n me g van hatir o zv a.

Az informdci6s rendszerek keret6ben a besz6mol6si rendszerek figy mrikcidnek, hogy vil6gosan
meg vannakhatirozva a besziimol6si szintek, hat6ridok ds m6dok.

4. A monitoring rendszer

A Hivatal olyan monitoring rendszert mtikddtet, amely lehetovd teszi a szervezet
tevdkenys6gdnek, a c6lok megval6sit6silnak folyamatos nyomon k6vet6set.

A belso kontroll folyamatos monitoringja bedptil a szervezet normdlis, ismetlodo mrikcidesi
tev6kenysdgeibe. Mag6ban foglalja a vezetds rendszeres feltigyeletet ell6t6 tevdkenys6get.
valamint m6s mtiveleteket, amelyeket az alkalmazottak hajtanak vegre feladatkdriik ell6t6sa
keret6ben.

5. Integrfl t kockizatkezel6si ren dszer

A Hivatal valamennyi tevdkenysdgdre kiterjedoen, egysdges m6dszertan 6s eljrir6sok
alkalmazisiwal, a szervezet c6lkittizdseinek es 6rtekeinek figyelembev6tel6vel kertilt
kialakit6sra a Hivatal folyamatalapri kockrizatkezel6si rendszere. A kialakitott rendszer
biztosida a szervezetkockinatainak teljes kiini azonosit6siit, azok szabirlyzatban meghat6rozott
krit6riumok szerinti 6rt6keles6t, valamint akockdzatok kezel6sdre vonatkozo intezked6si terv
elkdszitds6t es az abban foglaltak nyomon kovetes6t.

A ki alakitott szabiily oz6s ok tartalmazzftk:
a) a bejelentettkockizatok 6s esemenyek elozetes 6rtekel6sdnek m6dszertan6t,
b) a bejelent6s kivizsgdlilsdhoz sztiks6ges inform6ci6k risszegyrijt6senek m6djrit,
c) az erintettek meghallgat6s6nak elj6r6si szabtiyait,
d ) a v onatk o z6 do kume ntumo k ifiv izs giiitsitnak szab 6ly ait.
e) aszervezeti integrit6st s6rto esemenyek elh6rititsithoz sztikseges intdzkedeseket,

0 az alkalmazhat6 j ogkovetkezm6nyeket,
g) a bejelento szervezeten beliili v6delm6re, illetve elismer6s6re, valamint a vizsgalat

eredm6ny erol val6 ti$ eko ztatits6ra vonatk o zo szab iiyokat, d s
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h) a szervezeti integritrist sdrtri esem6nyek bekrivetkezds6nek megelozesere kialakitott
elj rirdsi szabiilyokat

A Hivatal dolgoz6i 2022. evben szervezeti integrit6st serto esemenyrol nem tettek beielent6st.

Ill. Az int6zked6si tervek megval6sitisa
(Bkr.48.S c) pont)

Az ellenorzds sor6n felt6rt hiiinyossdgokat az erintett szervek, szervezeti egysdgek vezetoi
egy6rtelmrien beazonositott6k. A belso ellenorzds az ajdnltsair6l 6s javaslatair6l folyamatos
nyilviintart6st vezet.

Az ellenorz6s al6 vont szervezeti egysdgeknek a belso ellenorz6s iital lefolytatott
ellenorzdseket krivet6en sztiks6g szerint int6zked6si tervet kellett kesziteni. Az intdzkedesi
tervek megval6sulilsifi, a meg6llapit6sok hasznosul6s6t a belso ellenorzes az 6ves ellenorz6si
tervnek megfeleloen ut6ellenorz6s keret6ben vizsg6lja.

Budapest, 2023. febru6r 8.

Szatad'S6ndor Roland
Belso ellenorzesi vezeto
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I nt6zked6sek megvalosit6sa' 4. szSmI mell6klet

Budapest F6v6ros Vll. KerUlet
E rzs6betv6 ros On korm 6 nyzala
2022. ev

Elozo 6v(ek)rol
6th[26d6

int6zked6sek'?

Tdrgyevi
int6zked6sek3

Ebb6t
v6grehajtott4

Megvalosit6si
a16ny

db5 %

l.
Budapest F6v6ros Vll. Kerulet
Ezs6betv6ros Onkorm6nvzata

3 15 15
!l

83,33

il. lranvitott szervek osszesen 2 5 7 1 00,

1.
Bischitz Johanna lntegrdlt Humdn
SzobAlbrc KozDont

2 5 7 100,00

2. l ranvitott koltseqvet1si szerv nevel #zEROOSZTOT

3. tlranvitott RolEeqvercsi szeN neve #zEROOSZTO!
n. tlrdnv itott k1ltseqvercsi szerv neve #zEROOSZTO!

Budapest FOviros Vll. Kerulet
Erzs6betviiros 6nkorminvzata {1"+ll.)

I 2a tt 98,00


