2022. évi osszefoglalo
Belso Ellenorzési Jelentés



A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérol szolo 370/2011.
(XI1.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban Bkr.) alapjan Budapest Fovaros VII. keriilet
Erzsébetvarosi Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban: Hivatal) elkészitette a 2022. évben
lefolytatott belso ellendrzésekrol szolo éves dsszefoglalo jelentését.

A jelentés a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl ¢s belsé ellenorzésérol szolo
370/2011. (XI1.31.) kormanyrendelet (tovabbiakban: Bkr.) 48. §-dban eloirt szerkezetben
késziilt.

Vezetoi osszefoglalo:

A Bkr. 48.§-a. valamint a Hivatal Belsé Ellenorzési Kézikonyve is megfogalmazza az ¢éves
ellenorzési jelentés, illetve az éves Gsszefoglalo ellenérzési jelentés tartalmi kdvetelményeit. A
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat is rogziti. hogy a belso ellendrzés (belso ellendrzési vezeto)
kozvetlentl az els6 szama vezetonek. a Jegyzonek alarendelten végzi feladatat ¢és az
ellenérzések mellett szakmai tandacsadassal is tamogatja a feladatellatast.

A Bkr. 48. § alapjan az éves ellenorzési jelentés a kovetkezo témakdoroket tartalmazza:
a) a belso ellenorzés altal végzett tevékenység bemutatdsa onértékelés alapjan az aldbbiak
szerint:
aa) az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése:
ab) a bizonyossagot ado tevékenységet elosegitd ¢s akadalyozo tényezok bemutatasa:
ac) a tanacsado tevékenység bemutatasa:

b) a belsé kontrollrendszer muikdodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan az
alabbiak szerint:
ba) a bels6 kontrollrendszer szabalyszertiségének. gazdasagossaganak, hatékonysaganak
¢és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok:
bb) a bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelése:

¢) az intézkedési tervek megvalositasa.

A Bkr. 49. § (1) bekezdése alapjan az éves ellenorzési jelentés elkészitéséért a belso ellendrzési
vezetd felelés. Az Onkormanyzat tekintetében a belso ellenérzési vezetd az éves ellenorzési
jelentést megkiildi a Polgarmesternek. a Jegyzonek a targyévet koveto év februar 15-ig.

I. A belsé ellenorzés altal végzett tevékenység bemutatasa
onértékelés alapjan (Bkr. 48. §. a) pont)

A belso ellenorzés fiiggetlen. targyilagos bizonyossigot add ¢és tanacsado tevékenység.
amelynek célja, hogy az ellenorzott szervezet mitkodését fejlessze és eredményességét novelje.
az ellenorzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel ¢s
modszeresen  értékeli. illetve fejleszti  az ellendrzétt  szervezet iranyitasi ¢s  belso
kontrollrendszerének hatékonysagat.

A bels ellendr tevékenységét a 2022. évben hatalyos Bkr. 21.§ (1) — (4) bekezdése. tovabba a
nemzetkozi belso ellendrzési standardok figyelembevételével a Belso Ellenorzési Kezikonyv
szerint. valamint a Képviselo-testiilet altal jovahagyott éves ellendrzési terv alapjan végezte.
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A belso ellenorzést végzo a jogszabalyoknak ¢és belsd szabalyzatoknak vald megflelelést.
valamint gazdasagossagot. hatékonysagot és eredményességét vizsgalva megallapitisokat és
ajanlasokat fogalmazott meg az ellenérzott szervezetek. szervezeti egységek részére. A helyi
onkormanyzat belsé ellendrzését ellato kiilsé szolgéltato folyamatos ellenérzést végez a
Képviselo-testiilet  hivatalanal az onkormanyzat miukodésével kapesolatos  feladatokra
vonatkozoan. valamint ellenérzést végezhet a helyi onkormanyzat feliigvelete ala tartozo
koltségvetési szerveknél, az Snkormanyzat tulajdonaban 1évé gazdasagi tarsasagoknal. valamint
a helyl onkormanyzat koltségvetésébol céljelleggel juttatott tamogatasok felhasznalasaval
kapcsolatosan a kedvezményezett szervezeteknél is.

I/1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok
teljesitésének értékelése (Bkr. 48. § aa) pont)

I/1/a) A targyévre vonatkozo éves ellenérzési terv teljesitése, az ellendrzések osszesitése

A 2022, évi éves belsé ellendrzési terv kockazatelemzéssel késziilt — a stratégial tervet
figyelembe véve - kiemelve a kockazati tényezoket és azok hatasat.

A targyidoszakban négy ellenérzés lefolytatasara keriilt sor. A Bischitz Johanna Integralt
Human Szolgaltato Kézpontnal harom tovabbi belso ellenérzés és egy utoellendrzés Kertilt
lefolytatasra az Intézmény altal.

Az ellenorzések bemutatasa:

1.) Az Erzsébetvarosi Dob Ovoda iranyitasi, végrehajtasi, pénziigyi lebonyolitisi,
beszamolasi és ellendrzési rendszereinek, mikodésének atfogo vizsgalata.

A vizsgélat az alabbi témakorokre terjedt ki:

- az Ovoda mikddésének. tevékenységének szabalyozottsagra.
- arendelkezésre allo eréforrasokkal vald gazdalkodasra.,

- alétszam és illetménygazdalkodasra,

- avagyon megovasara ¢s gyarapitasara.

- az elszamolasok. beszamolok megbizhatosagara.

Az ellendrzés a folyamatok hatékonyabb, eredményesebb mukodése érdekében az alabbi
javaslatot tette:

az Ovodavezeto részére:
- egyeztetes lefolytatasat az Onkormanyzat illetékes szakirodajaval az Infotv. eloéirasainak

megfeleld kozzétételi kotelezettség teljesitésérol. kereszthivatkozas elhelyezését az
int¢zmény honlapjan.
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Az ellenorzés a folyamatok hatékonyabb. eredményesebb miikddése érdekében az alabbi
ajanlast tette:

az Ovodavezeto részére:
- az éves koltségvetés tervezésekor kiemelt figyelmet forditani a dologi kiadasok
megfelelden alatdimasztott, pontos tervezésére.

A hibak. hianyossagok felszamolasara az Ovoda vezetdje — hatarido és felelos megnevezésével
— intézkedési tervet készitett.

2.) Az Erzsébetviarosi Rendészeti Igazgatosag mitkodésének és gazdalkodasanak
atfogo ellendrzése

A vizsgalat az alabbi témakdorokre terjedt ki:

- az lgazgatosag mikodésének, tevékenységének szabalyozottsagra.
- arendelkezésre allo eréforrasokkal valo gazdalkodasra,

- avagyon megdvasara és gyarapitasara.

- alétszam és illetménygazdalkodasra.

- az elszamolasok, beszamolok vizsgalatara.

Az ellenorzés a folyamatok hatékonyabb, eredményesebb miikddése érdekében tébbek kozott
az alabbiakat javasolta:

- az SzMSz kovetkezé modositasanal a belsd kontrollrendszer mikodtetésével
kapcsolatos feladatokat rogziteni.

- gondoskodjon a bels szabalyzatok évente torténo feliilvizsgalatarol,

- abels6 kontrollrendszer gyakorlati mukodtetésének fejlesztését,

- atovabbképzésre vonatkozo kotelezo jogszabalyi eldirasok maradcktalan betartasat.

- egyeztetés lefolytatasat a kozzétételrdl az Onkormanyzat illetékes szakirodajaval, illetve
az Onkormanyzat altal kozzétett dokumentumokra link elhelyezését az Igazgatosag
honlapjan. valamint gondoskodjon valamennyi kotelezéen kozzéteendd —adat
kozzétételérol.

Az ellendrzés a folyamatok hatékonyabb. eredményesebb muikodése érdekében az alabbiakat
ajanlotta:

- Kkertiljon rogzitésre a kilépéshez egységes dokumentum,
- mind az ellendrzés. mind az engedélyezés datumat rogzitsék a szabadsag-engedélyen a
szabadsag kivételét megeldzoen.

A hibak. hidanyossagok felszamolasara az lgazgatosag vezetje — hatarido ¢s felelos
megnevezésével — intézkedési tervet készitett.



3.) Az Energiakozosség létrehozasa és mikaodtetése c. projekt vizsgalata.
A vizsgalat soran az alabbi témakorok kertiltek ellenérzésre:

- a palyazatért felelds szervezeti egységek.

- apalyazat megalapozasa,

- atamogatoi okirat és a konzorciumi megallapodas.
- projekt elérehaladas és elszamolas.

Az ellenérzés a folyamatok hatékonyabb. eredményesebb miikodése érdekében az alabbiakat
javasolta:

A Klimavédelmi és Fenntarthatosagi Kabinet vezetdje részére:
- az ellendrzési nyomvonalhoz modositas el0készitését,
- valamennyi tamogatasi forrds megpalydzasa esetén az adott palyazat feladatainak a
vonatkozé feladat-, hatds- és munkakori viszonyoknak megfelel6 ellatasat.
- akotelezettségvallalas jogszabalyi eloirasoknak megfeleld végrehajtasat.

A hibak. hianyossagok felszamoldsdra a Klimavédelmi ¢és Fenntarthatosdgi Kabinet vezetdje —
hatarido és felelés megnevezésével — intézkedési tervet készitett.

4.) A Foépitészi és Vagyongazdilkodasi Iroda szabalyozottsiginak és mikodési
folyamatainak vizsgalata

A vizsgalat soran az alabbi témakorok keriiltek ellenorzésre:
- A szakiroda feladatai.
- Belso szabalyozasok vizsgalata,
- Ellenorzési nyomvonal elemzése.

Az ellenérzés a folyamatok hatékonyabb, eredményesebb miikodése érdekében az alabbiakat
javasolta:

Az irodavezeto részére:
- abelso szabalyzatok aktualizalasat és feltilvizsgalati lap bevezetéset,
- az ellendrzési nyomvonal feliilvizsgalatat és a gyakorlati mukodésnek  valo
megfeleltetését, errdl adatszolgaltatas teljesitését a belso ellendr felé.

Az ellendrzés a folyamatok hatékonyabb. eredményesebb miikidése érdekében az alabbi
ajanlast tette:

Az irodavezelo részere:
- aztligyrend alkalmazasat a gyakorlatban.

A hibak. hidnyossagok felszamolasara az Iroda vezetdje — hatarido ¢s felelos megnevezésével —
intézkedési tervet készitett.



Iranyitott kiltségvetési szerv 2022. évi belso ellenérzése
Az ellenorzések bemutatasa:

5.) A Bischitz Johanna Integralt Humin Szolgaltaté Kozpontnal a normativa
elszamolasanak vizsgalata,

A vizsgalat soran az alabbi témakorok keriiltek ellenorzésre:
- anormativa-igénylés jogszabalyi eldirasainak dsszegzése.
- az Intézmény normativaval kapcsolatos feladatainak vizsgalata

Az ellentrzés a folyamatok hatékonyabb, eredményesebb mikodése érdekében az alabbiakat
javasolta:

- anormativa igénylésével. elszamolasaval kapcsolatos feladatok egyértelmii rogzitését
az azokat ellato szervezeti egység tigyrendjében. a tényleges feladatokat végzok
munkakori leirasaban,

- agyakorlatban a folyamatba ¢épitett és dokumentalt ellendrzési pontok kialakitasat a
mutatoszamokra vonatkozoan.

Az ellenOrzés a folyamatok hatékonyabb, eredményesebb miikodése érdekében az alabbi
ajanlast tette:

- a Humanszolgaltato Irodaval egytittesen keriiljenek tisztazasra a normativa igénylésének.
elszamolasanak és rendszeres ellendrzésének kérdésel. kiilonos tekintettel a
feladatmegosztasra, az egyes felelosségi kérdésekre.

A hibdk. hidnyossagok felszamolasara az Intézmény vezetdje — hatarido és felelos
megnevezésével — intézkedési tervet készitett.

6.) A Bischitz Johanna Integralt Human Szolgaltatéo Kozpont mérlegét alatamaszto leltar-
¢s annak alatimaszto dokumentumainak atfogo 2021. évi pénziigyi ellenérzése altal
feltart hianyossagok megsziintetése érdekében elfogadott intézkedési tervben foglalt
feladatok utovizsgalata

A vizsgalat soran az elfogadott intézkedési terv végrehajtasa keriilt vizsgdlatra. A 2021, évi
pénziigvi ellendrzés altal feltart hibak. hianyossagok megsziintetésére, javaslatok ¢s ajanlasok
hasznositasara tett intézkedések. illetve az arrol késziilt intézkedési terv végrehajtasa az
Intézménynél csak részben torténtek meg.

A vallalt intézkedések koziil 2 végrehajtasra keriilt. 2 részben kertilt végrehajtasra. 3 pedig nem
keriilt végrehajtasra.

A hibak. hianyossagok felszamolasara a megtett intézkedések (2db) eredményesnek
bizonyultak, azonban a teljes intézkedési tervet tekintve Osszességében nem elégségesek a
tevékenység kockazatainak csokkentésére. Az Intézményt fluktuaciobol eredd személyi
kockazat 2021. évben is befolyasolta, igy az intézkedések végre nem hajtasanak okai kozott az
ellendrzés ezen tényt is figyelembe vette.



7.) A Bischitz Johanna Integralt Human Szolgaltato Kozpontnal a belsé kontrollrendszer
kiépitettségének és gyakorlati alkalmazasanak vizsgalata.

A vizsgalat soran az alabbi témakdorok keriiltek ellenorzésre:

- a belsd kontrollkdrnyezet vizsgalatara,
- a belso kontrollrendszer mukodésének elemzésére.

Az ellenoérzés a folyamatok hatékonyabb. eredményesebb miikodése ¢rdekeében tobbek kozott
az alabbiakat javasolta:

- az Intézmény ellenorzési nyomvonalanak kialakitasat.

- apénziigyi ellenjegyzés jogszabalyi eloirasoknak megfelelo végrehajtasat.

- az érvényesités, az utalvanyozds ¢s teljesitésigazolds a vonatkozo jogszabalyi
eloirasoknak megfeleld végrehajtasat.

A hibdk. hianyossagok felszamolasara az Intézmény vezetdje — hatarido ¢s felelos
megnevezésével — intézkedési tervet készitett,

8.) A Bischitz Johanna Integralt Human Szolgaltaté Kozpontnal a szocidlis étkeztetéssel
kapcsolatos szakmai feladatokat végzd szervezeti egység gyakorlati mukodésének
vizsgalata a belsé kontrollrendszer elemein keresztiil.

A vizsgalat sordn az alabbi témakordk keriiltek ellenorzésre:
- a belso kontrollrendszer vizsgalatara,
- ajogszabalyi és belso eloirasok vizsgalatara,
- a folyamatok megfeleloségének vizsgalatara.
- anyilvantartasok és adatszolgaltatasok vizsgalatara.

Az ellenérzés a folyamatok hatékonyabb. eredményesebb miikddése érdekében tobbek kozott
az alabbiakat javasolta:
- aszervezeti egységre vonatkozo ellendrzési nyomvonal elkesziteset.
- a szervezeti egység munkakori leirasainak feliilvizsgalatat és a gyakorlatnak megfelelo
rogzitését,
- aszabadsag engedélyezés dokumentuman valamennyi alairas datumanak rogzitésct.
- apapir alapt nyilvantartast tartalmazé szekrények zarhatosdganak biztositasat.

A hibak, hianyossagok felszamolasira az Intézmény vezetdje — hataridé ¢s felelos
megnevezeésével — intézkedési tervet készitett,

I/1/b) Az ellenérzések soran biintet-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasira okot adé cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanija kapesan tett
jelentések szama és rovid osszefoglalasa.

Az ellenérzések soran biintetd-, szabalysértési. kartéritési. illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ado cselekmény nem tortént.



I/2. A bizonyossagot ado tevékenységet elosegito és
akadalyozo tényezék bemutatasa (Bkr. 48. § ab) pont)

1/2/a) A belsé ellenorzés humaneréforras-ellatottsaga

Budapest Fovaros VII. Keriilet Erzsébetvarosi Polgarmesteri Hivatalanak belsé ellenérzési
feladatait 2022. évben kiilso szolgaltato belso ellenér latta el.

A belso ellenér a ra vonatkozo altalanos szakmai ¢és etikai kovetelményeknek eleget tett. A

belso ellendrzést végzo a Pénziigyminisztérium nyilvantartasaban szerepel.

Az ellenorzési munka szamara a személyi és targyi feltételek biztositottak voltak. Az
ellendrzések lefolytatasa a belso ellendrzési alapszabdly. illetve az etikai kodex eldirasainak
betartdsaval torténtek. Az ellendrzési dokumentumok megorzése a kézikonyv dltal szabalyozott
formaban torténtek.

1/2/b) A belso ellenérzési egység és a belso ellenorik szervezeti és funkcionalis
fiiggetlenségének biztositasa
A belsé ellendrzési vezetd a szervezeti hierarchidban a Bkr. 18.§ szerint helyezkedik el.
biztositva a funkcionalis fiiggetlenségét. A belsd ellenér nem vett részt olyan tevékenységek
cllatasaban, amelyek a szervezet operativ miikodésével kapesolatosak.
1/2/¢) Osszeférhetetlenségi esetek

A belsé ellenorzési vezeto tekintetében 2022. évben dsszeférhetetlenség nem allt fenn.

172/d) A belsé ellenéri jogokkal kapesolatos esetleges korlatozasok bemutatisa

A belso ellenort nem vontak be mas tevékenység végrehajtasaba, ezért az ellendr funkcionalis
fliggetlensége nem sériilt.

1/2/¢) A belso ellenorzés végrehajtasat akadalyozo tényezok

Az ellenérzések lefolytatasat akadalyozo tényezok nem meriiltek fel. Az ellenérzések soran a
sziikséges dokumentumokhoz val6 hozzaférés biztositott volt.

12/f) Az ellenorzések nyilvantartasa
A belso ellenoérzési vezetdo 2022. évben 1s az elvégzett belsod ellenorzésekrol a Bkr. 50. §
szerinti nyilvantartast vezetett és gondoskodott az ellendrzési dokumentumok lmgor/wunl.
illetve a dokumentumok ¢s adatok szabalyszert. biztonsagos tarolasarol.



1/2/g) Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok
Az cllenorzések megdllapitasainak megvitatisa a kézikonyv el6irasainak megfelelt. A

személyes megbeszélések minden esetben konstruktiv 1égkdrben folytak ¢és eldsegitették a
megallapitasok hasznosulasat.

I/3. A tanacsado tevékenység bemutatisa (Bkr. 48. § ac) pont)

A bels6 ellenér tandcsadoi tevékenysége 2022, évben is jelentoséggel birt, amely az alabbi
teriiletekre terjedt ki:

- Gazdasagi teriilet miikodési folyamatainak elemzése. ajanlasok megfogalmazasa.

- Vezetok tamogatdsa a dontéshozatalban. javaslatok. alternativak kidolgozasa és az
egyves megoldasi lehetdségek kockazatanak becslése.
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I1. A belsé kontrollrendszer mitkodésének értékelése ellenorzési
tapasztalatok alapjan (Bkr. 48.§ b) pont)

11/1. A bels6 kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossiaganak,
hatékonysiginak és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett
fontosabb javaslatok (Bkr. 48. § ba) pont

A Hivatal mikodését kozvetleniil érintd. a mindennapi tevékenységben alkalmazni sziikséges
valamennyi jogszabaly. eldirds. ajanlas. belsd szabalyzat hozzaférheté volt. tovabba a
jogszabalyok megfelelé alkalmazasa érdekében biztositott volt az adott teriileten dolgozok
szamara a tovabbképzésen. értekezleten. konzultacion valo részvétel. illetve egyéb szakmai
anyagok. pl.: szakkonyvek, segédletek beszerzése. illetve az internetes honlapokhoz valo
hozzaférés.

Az elozetes vezet6i ellenorzés keretében. a dolgozok. illetve a folyamatgazdak szabalyozottsag
ismereteinek feltérképezése megbeszélés, beszamoltatas atjan megtortént.

A belsé szabilyozas célja olyan belsé kontrollrendszer kialakitasa volt. amely minden
tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritas érvényesitésének
biztositasara.

A Hivatal tevékenységében azonositasra és értékelésre keriiltek a lehetséges kockazatok azok
bekovetkezésének valosziniisége és varhato hatdsa alapjan. A kiemelten magas kockazati
crtéket eléré folyamatok:

- jogi kornyezet valtozasanak nyomon kovetése.

- eldiranyzat-felhasznélasi terv pontos tervezése.

- megfelelé szakértelemmel rendelkezé munkatarsak alkalmazasa. tovabbképzés,

- szerzodéses fegyelem biztositasa.

A belso  kontrollrendszer miikodtetésével és  az integralt kockazatkezelési rendszer
koordinaldsaval kapcsolatos feladatokat egy fo koztisztviseloi allomanyt belsé kontroll
koordinator latta el célfeladatként. a belsé ellendrzéstd] fliggetleniil. A belsé kontrollrendszer a
munkafolyamatokhoz szervesen kapcsolodik. azokba beépiil. annak eredményeirdl az egyes
szakirodak vezetdi szamolnak be a koltségvetési szerv vezetdje részére.



[1/2. A belsé kontrollrendszer 6t elemének
értékelése (Bkr. 48.§ bb) pont

1. Kontrollkirnyezet

A kontrollkérnyezet a teljes kontrollrendszer alapja. Biztositja a fegyelmet és a szervezeti
felépitést, valamint azt a légkort. amely befolyasolja a belsé kontroll altalanos mindségét. A
Hivatalnal az atlathato kontrollkornyezetet kialakitasa megtortént.

A Hivatal kialakitotta ellenérzési nyomvonalst. amely a mukodési folyamatok tablazatba
foglalt, folyamatabrakkal szemléltetett leirasa. amely tartalmazza kiilonosen a felelosségi és
informécids szinteket ¢s kapesolatokat, iranyitdsi és ellendrzési folyamatokat, lehetové téve
azok nyomon kovetését és utdlagos ellendrzését. Az ellendrzési nyomvonal 2022-ben nem
keriilt aktualizalasra a folyamatgazdak altal.

A Hivatalban dolgozok szamara vildgos a szervezeti struktira. egyértelmiiek a hataskori
viszonyok ¢s feladatok. meghatarozottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén. A
human eréforras kezelés atlathato.

2. Kontrolltevékenységek

A Hivatalon beliil olyan kontrolltevékenységek kialakitasa tortént meg. amelyek biztositjak a
kockazatok kezelését. hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez. A kontrolltevékenységek
jelen vannak az egész szervezetben, annak minden szintjén. Magukban foglaljak a kiilonbozo
megel6z6 és feltaro kontrollokat.

A kontrolltevékenységek a Hivatalban magukban foglaljak a kiilonbzo megelozo ¢és feltaro
kontrollok egész sorat, mint:
— az engedélyezési és jovahagyasi eljarasokat: (A tranzakciok és eseménycek
engedélyezését és végrehajtasat a személyek csak felhatalmazottsaguk keretein beliil
teljesithetik.)

— a feladat- ¢s felelosségi korok elhatarolasat; (A feladatkorok és a felelosségek tobb
szemelyre torténd felosztasa biztositja a hatékony és kiegyensilyozott kontrollt.)

— a forrasokhoz ¢s nyilvantartasokhoz valo hozzaférés kontrolljat: (A forrasokhoz ¢s
nyilvantartasokhoz valo hozzaférés korlatozva van az arra felhatalmazott
személyekre, akik egyben elszamolasi kotelezettséggel tartoznak a forrasok

megorzéseért és felhasznalasaért.)

— az igazolast: (A gazdasagi események. folyamatok igazolva vannak. Szakmai
teljesités-igazolas.)

= az egyeztetéseket; (A nyilvantartasok rendszeresen egyeztetése a megfeleld
dokumentumokkal megtorténik.)



- a muveletek, folyamatok, tevékenységek vizsgalatat; (A miiveletek, folyamatok és
tevékenységek idonkénti feliilvizsgalata megtorténik, annak biztositasa érdekében.
hogy megfeleljenek a hatilyban 1évé szabalyozasoknak. irdnyitasi elveknek.
cljarasrendeknek ¢s mas kovetelményeknek.)

- afeliigyeletet (A feladatkijelolést. engedélyezést. feliilvizsgalatot és jovahagyast. A
dolgozok feladatkorének meghatarozasa. munkdjanak feliilvizsgalata és Jovdhagyasa
folyamatosan megtorténik.)

3. Informacio és kommunikicio

A Hivatal vezetése olyan rendszereket alakitott ki és mikodtet. amelyek biztositjak. hogy a
megleévo informdciok a megfeleld id6ben eljutnak az illetékes szervezeti egységhez. illetve
személyhez. Ezek dokumentdlasa szervezeti egységenként kiilon meg van hatarozva.

Az informacios rendszerek keretében a beszamolasi rendszerek tigy mitkodnek, hogy vilagosan
meg vannak hatarozva a beszamolasi szintek, hataridok és modok.

4. A monitoring rendszer

A Hivatal olyan monitoring rendszert miikddtet. amely lehetdvé teszi a szervezet
tevékenységének. a célok megvalositasanak folyamatos nyomon kovetését.

A belso kontroll folyamatos monitoringja beépiil a szervezet normalis. ismétlédé mikodési
tevekenységeibe. Magdban foglalja a vezetés rendszeres feliigyeletet ellato tevékenységét.
valamint mas miveleteket. amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre feladatkoriik ellatasa
keretében.

5. Integralt kockazatkezelési rendszer

A Hivatal valamennyi tevékenységére Kiterjedden. egységes modszertan és eljarasok
alkalmazasaval. a szervezet célkitiizéseinek ¢és értékeinek figyelembevételével Keriilt
kialakitasra a Hivatal folyamatalapu kockazatkezelési rendszere. A kialakitott rendszer
biztositja a szervezet kockazatainak teljes korii azonositasat, azok szabalyzatban meghatarozott
kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozé intézkedési terv
clkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését.

A kialakitott szabalyozasok tartalmazzak:
a) a bejelentett kockazatok és események elozetes értékelésének modszertanat,
b) a bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informaciok Gsszegyujtésének modjat,
¢) az ¢rintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyait.
d) a vonatkozo dokumentumok atvizsgalasanak szabalyait,
¢) aszervezeti integritast sérto események elharitasahoz sziikséges intézkedéseket.
f) az alkalmazhato jogkdvetkezményeket.
g) a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat
eredményérdl valo tajékoztatasara vonatkozo szabalyokat, és



h) a szervezeti integritast sértdé események bekovetkezésének megelozésére kialakitott
eljarasi szabalyokat

A Hivatal dolgoz6i 2022. évben szervezeti integritast sérté eseményrdl nem tettek bejelentést.

IIl. Az intézkedési tervek megvalositasa
(Bkr. 48. § ¢) pont)

Az ellendrzés soran feltart hianyossagokat az érintett szervek. szervezeti egységek vezetdi
cgycrtelmilen beazonositottak. A belso ellenérzés az ajanlasairol és javaslatairol folyamatos
nyilvantartast vezet.

Az ellendrzés ala vont szervezeti egységeknek a belso ellenérzés altal lefolytatott
cllenorzéseket kovetoen sziikség szerint intézkedési tervet kellett késziteni. Az intézkedési
tervek megvalosulasat, a megallapitasok hasznosuldsat a belsé ellenorzés az éves ellendrzési
tervnek megfelelden utdellendrzés keretében vizsgalja.

Budapest. 2023. februar 8.

Sandor Roland
Belso ellenorzési vezeto
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Intézkedések megvalositasa’

4. szamu melléklet

Budapest Fovaros VIl Keralet | E1020 SVIEKIOl) gy Ebbol | Megvaldsitasi
Erzsébetvaros Onkormanyzata 2000 e kedesek® | végrehajtott! arany
intézkedesek
2022. év
db’ %
Budapest Févaros VII. Kerdlet
Erzsébetvaros Onkorményzata (1.+11.) i » & ety
Budapest Févaros VII. Kerulet
b Erzsébetvaros Onkormanyzata 2 i ) 83,35
Il.|Iranyitott szervek dsszesen 2 5 7 100,00
Bischitz Johanna Integralt Human
% Szolgaltato Koézpont 5 . ! . 190,00
2.|[Irényitott koltségvetési szerv neve] #ZEROOSZT("JI
3.|[Irdnyitolt koltségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!
n.|[Iréanyitott koltségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!




