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1073 Budapest Dob utca 102,
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2022-2023 nevelési év

Az intézmény hivatalos neve

Erzsébetvérosi Csicsergé Ovoda

Az intézmény cime

1073 Budapest Dob u. 102. (bejarat: 1077
Bp. Rézsa u. 32.)

telefonszama 06-1-342-83-75, 06-1-322-1686
e-mail cime csicsergoovika@gmail.com
web www.ovodacsicsergo.hu
Az intézmény fenntartdja, cime, Budapest, Fovaros  VII.  Kkeriilet
telefonszama Erzsébetvaros Onkormanyzat
Képviseldtestiilete
Az intézmény alapitd okiratinak szama, | 3/8-TNY-679077
kelte 2016.03.03.
OM azonositd 034356
Az intézménybe felvehetd maximalis 200 f6
gyermek 1étszam
Az intézmény csoportjainak szima 8
Az intézmény napi nyitvatartasi ideje 12 6ra

Alapitd okirat szerinti ellatandé feladatai

Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
Sajatos nevelési igényil gyermekek 6vodai

nevelésének, ellatdsanak szakmai
feladatai

Ovodai nevelés, ellatis mitkodtetési
feladatai

Gyermekétkeztetés koznevelési
intézményben

Sajatos nevelési igény(i gyermekek
nevelése

A tobbi gyermekkel egyiittnevelhetd,
szakért6i bizottsag szakért6i véleménye
alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi,
hallasi) értelmi vagy beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral, vagy egyéb pszichés
zavarral (slyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasi szabalyozasi zavarral) kiizdo
gyermekek nevelését.

Szakszolgalat VII. keriileti
Tagintézményének alkalmazottja)

Ovodavezet6 Zselinszky Tibor Laszloné
Ovodatitkér Mezei Timea
Fejlesztépedagogus Hegediis Anett

Sovak Nikolett
Logopédus (Févarosi Pedagogiai Plank Noéra

Gyogypedagogusok a sajatos nevelési
igényii gyermekek ellatisara

Jarfas Csilla— logopédus
Balogh Judit Jalia - gyégypedagdgus
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A munkaterv jogszabalyi hittere

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

e A2011. evi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei: - 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznilatarél - 229/2012. VIIL28.) Korm. Rendelet a nemzeti
koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol

e 363/2012. (XI. 17) Korm. rendeletaz Ovodai nevelés 0rsz4gos
alapprogramjaro6l

e 277/1997. (XIL. 22) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzéstdl, a
pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és
kedvezményeirdl

e 328/2011. (XIL 29.) Korm. rendeleta személyes gondoskodist nyujtd
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és
az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrdl

e 15/2013. (I. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények
miikddésérdl

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrél, a
pedagogiai-szakmai szolgéltatasokat ellatd intézményekrél és a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatdsokban valé kézremiikodés feltételeirsl

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanul6k iskolai oktatasanak
irényelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatisrol

e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és
a kozalkalmazottak jogallasarol sz016 1992. évi XXXIIL. trvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol, valamint modositasai

¢  Oktatasi hivatal: Utmutat6 a pedagégusok mindsitési rendszeréhez
Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentaci6 értelmezéséhez. Ovodai
nevelés
Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodék szaméra
Erzsébetvaros Onkormanyzat Képviselbtestiiletének 6vodakat érintd dontései

e Az Erzsébetvarosi Csicsergé Ovoda szabélyozé dokumentumai
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A gondozasi-nevelési-oktatdsi folyamatok targyi kornyezetét pedagogiai
céljainknak megfelelden alakitjuk. Az 6vodaban biztositottak a neveldmunkihoz
sziikséges targyi feltételek, melyet egyrészt a koltségvetés, masrészt az Gvondi
kreativitas tesz esztétikusabba.

Eves koltségvetésiinket minden évben a fenntartéval egyeztetve tervezzik.
Tervezetiinkben kiemelt szempont a takarékos miikddés és a meglévé vagyon
vedelme, a dolgozok egyéni és konkrét feleldsségének meghatarozasaval.

Az intézmény épiilete, berendezései j6 allapotiak, megfelelé a felszereltsége,
azonban fejlesztésre folyamatosan sziikség van.

Annak érdekében, hogy a nevelés eredményességéhez minden feltétel
rendelkezésre alljon, hogy elkeriiljik a rendkivilli kiaddsokat, igyeksziink
koriiltekintGen tervezni, rendszeresen ellenérizni az épiilet és berendezés,
eszkdzok allapotat, valamint figyelembe vessziik a NKT végrehajtasi rendeletének
kotelezd eszkoz és felszerelés jegyzékét.

Az §voda jatszéudvara két éve teljesen megujult, a csoportszobék klimatizaltak. A
csoportszobédk berendezései, a butorok nagyrésze 11j, j6 allapotii. A tetén kialakitott
jatszoteraszon a rossz éllapotti maszoka kiemelése megtortént, az (ij maszéka
beszerzése és telepitése folyamatban van. Szintén folyamatban van a jatszéudvarra
napellenzdk beszerzése és felszerelése.

A szerz8désekhez kotott, valamint a nagyobb és napi javitisokhoz kapcsolodd
¢pilletkarbantartési feladatokat az Erzsébetvaros Kft. litja el. A napi
karbantartashoz kapcsolédé feladatokhoz az 6voda egy 6 karbantarté és egy fo
kertész személyzettel rendelkezik. A jogszabalyokhoz kotott karbantartasi
feladatok hataridés szervezéséhez, a karbantartasi feladatok, eszkozok, anyagok
meglétéhez igyeksziink jobb kommunikacidval, kolcsonds tajékoztatdssal
erdsiteni az egyiittmiikodést az Erzsébetvaros Kft-vel.

Tervek:

A kovetkezd koltségvetésnél tervezziik az dvodai sészoba feltjitasat, az épiilet
teljes festését. Amennyiben lehetSség adodik, a fejleszté és gydgypedagogiai
szobak klimatizalasat is szeretnénk megvalésitani.

Szakmai anyagok beszerzése folyamatos, a gyermekek szidmdira az eszkozok,
jatékok folyamatosan biztositva vannak, 2022-2023 nevelési évre is tervezzik az
az elhasznalodd eszkozok cseréjét, textilidk potlasat, étkezésekhez hasznalt
eszkozok poétlasat, a szakmai tevékenységet segitd eszkozok beszerzését
(szakkdnyvek, kényvek, programok, fejlesztd eszkdzok).

%
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Gyermekek

Az o6voda a 2022-2023 nevelési évben a fenntarté déntése alapjan hét
gyermekcsoporttal miitkdik, mind a hét csoport heterogén (vegyes) életkor.
A 2022. szeptemberi allapotnak megfeleld adatok:

Felvett gyermekek 1étszama: 104 gyermek
Eldjegyzésbe vett gyermekek szdma: 2

Az elOzetes adatok szerint:

HH gyermekek 1étszama:

HHH gyermekek 1étszédma.: -

Rendszeres gyermekvédelmi timogatasban részesiild: 3 gyermek
BTM: 3 gyermek
Sajatos nevelési igényil gyermekek szama: 9 £6

3 f6 F 83 kevert specifikus fejlédés zavar/szocialis funkciézavar
4 f6 F 84. Gyermekkori autizmus
1 fo F 84.5 Asperger —szindroma

2 f6 F 80.9 A beszédfejlédés k.m.n. zavara

Tovabbi négy gyermek szakért6i vizsgalata folyamatban van, varhatéan a nevelési

év elsd felére mind a négy gyermek vizsgalata, illetve SNI kédja elkésziil.

Az eldzetes adatok szerinti gyermeklétszdm alakulasa:

Beirt Sajatos nevelési | Szimitott | ElGjegyzet | ElGjegyzet | Dec.31-ig
létszam igényii 1étszam | tek dec. tek jan.- varhaté
/Tényleges/ gyermekek (szept.1) | 31-ig febr. szamitott
SZama 1étszam
104 10 119 119
ebbél 2 | ebbél 3 0 0
fonek | fonek
szamito | szamité
5 5
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Munkatarsak
Dolgozoi 1étszam adatok a 2022-2023 nevelési évre:

Pedagodgus 1étszam: 19 £6
- Ovodapedagogus: 15 f6
(ebbdl 1 16 ovodavezetd, 1 f6 dvodavezetd-helyettes)
- fejlesztdpedagogus: 2 £6
- logopédus: 1 f6 (keriileti 6vodak SNI gyermekeinek ellatasara)
- gyogypedagogus: 1 f6 (sajatos nevelési igényil gyermekek ellatésara)

Pedagégiai munkat segitdk: 11 £6
- pedagdgiai asszisztens: 2 f6
- dajka: 8 f6
- Ovodatitkér: 1 £6

Technikai 1étszam: 7f6
- konyhas: 2 6
- tgyviteli dolgozoé: 1 6
- takarito: 2 6
- karbantarto: 1 £f6
- kertész: 1 f6

Tartosan tavollévé — GYES, GYED — pedagdgusok szama: 2 f6 6vodapedagdgus,
2 16 dajka, 1 £6 takarité

Munkarend

- Munkarendiink kialakitdsa igazodik a sziiléi igényekhez és megfelel a
torvényi eldirasoknak.

- A munkaid6 kedvezmények kiadasa, valamint a munkakézi sziinet kiadasa
a vonatkozo6 rendeletek és torvények alapjan - 326/2013. (VIIL30.), Kt. és
Mt. — torténik.



Erzsébetvarosi Csicsergé Ovoda

Munkaterv
1073 Budapest Dob utca 102, 2022-2023 nevelési év
OM:034356 _ _
Pedagogusok munkarendje
Munkakér Délelott Délutin
Ovodapedagbgusok 7.00—13.30 11.00 -17.30
oraszam:32+4+4 Péntek: 7.00 — 13.00 Péntek: 11.00 — 17.00
Ovodavezet8-helyettes 7.30-12.30 12.00-17.00
6raszam: 24 Péntek: 7.30 — 11.30 12.00 - 16.30
Logopédus Munka és Orarendje a
keriileti 6vodakkal
egyeztetve, az  SNI
gyermekek szakért6i
véleményében eloirt
fejlesztések alapjan
alakul.  Jelenleg 6t
ovodaban lat el sajatos
nevelési igényi
gyermekeket.
Gyogypedagdgus Sajatos nevelési igényil
gyermekek szakértoi
vélemény szerinti

ellatisa. Jelenleg két
6vodaban litja el a
sajatos nevelési igényii
gyermekeket.
Munkarendje, drarendje
az 6vodak
egyeztetésével alakul.

Fejlesztopedagogusok 7.30 - 14.00 -

Sovak Nikolett
Szénasiné Hegediis Anett
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Pedagbgiai munkat kozvetleniil segitSk és technikai dolgozok munkarendje:

Munkakor Délelott Délutian
Neveldmunkat segit6 alkalmazottak és technikai dolgozok
Pedagogiai asszisztensek 8.00-16.00
Szerencse Rita
Mezei Timea
Ovodatitkar 8.00-16.00
Ugyviteli dolgozé
Dajkak 6.00-14.00 10.00-18.00
Konyhasok 8.30-16.30
Takaritok 6.00-14.00 10.00-18.00
Karbantarto, kertész 6.00-14.00

A gyermekek nevelésében az oOvodapedagdgusok legfontosabb partnerei a
pedagdgiai asszisztensek és a dajkdk. Munkajuk 8sszhangja rendkiviil fontos. A
dajkak mintaad6 szerepe kiemelt, kiilondsen az egészséges életmdd szokasainak
alakitasaban, erkolcsi és specidlis képességek alakitisaban

Pedagogus életpdlya, mindsités, gyakornok, mentor, tanfeliigyelet,
onértékelés
Gyakornok | Ped. |PedII. | Mester Mingsités
L
716
116
1116
2022, novemberben 1 6
pedagoégus  mindsitése
varhato (megcélzott
fokozat Ped II)




Erzsébetvérosi Csicsergé Ovoda

Munkaterv

1073 Budapest Dob utca 102. 2022-2023 nevelési év
OM:034356

Tanfeliigyelet €s 6nértékelés

A 2022/2023 nevelési évben intézményiink nem érintett tanfeliigyeleti
ellen6rzésben.

Ebben a mnevelési évben tovabbra is feladatunk az onfejlesztési tervek
megvaldsulasanak elemzése, tovabbi feladatok kijelolése

Minésitésre jelentkezett 2022-re:

1 16 6vodapedagdgus — megcélzott fokozat Ped II

Felkésziilés a mindsitésekre, az onértékelésre

¢ A pedagégusok mindsitésre felkésziilését, az Onértékelés és
tanfeliigyelet aktualis feladatait, a portfolié készitését az Utmutatd és
Kézikdnyvek tanulményozasan kiviil a bels6 tovabbképzés, és lehetdség
szerint kiils szakmai programok is segitik.

Tervezett tovabbképzések

Tovabbképzés neve Résztvevok szama
Fejlesztépedagogia 116

ABPE - a koltségvetési szervek | 1 £6
vezetOi és gazdasagi vezetdi részére

Konfliktuskezelés, 3 16
kommunikaci¢/szakmai megujitd
tovabbképzés

Sakkpalota /Polgar Judit | 2 6

2

képességfejlesztd programja/

Pedagogiai oktatdsi kozponttol igényelt szakmai milhelyek, konferenciak,
pedagdgiai napok, szakmai napok, szaktanicsadoi segitség igénybevétele:

e A nevelési €év torvényi valtozasaibdl adddé feladatai — OH, Menedzser
Praxis _
Orszagos Ovodai Szakmai Konferencia

L

¢ Budapesti 6vodapedagdgiai napok programjai
e Torvényi és jogszabalyi aktualitaisok — OH, POK, Menedzser Praxis
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Pedagogiai munkéankat segitd kiils6s munkatarsak:

A FOvarosi Pedagégiai Szakszolgdlat VII. Keriileti Tagintézményének
logopédus munkatarsa segiti munkankat, a beszédhibas gyermekek kisziirését,
logopédiai fejlesztését, nagycsoportosokat, valamint az 6vodéba keriil6 harom
eves gyermekeket is, illetve a korai segitség adisdhoz a szakszolgilat
véleménye alapjan kisebb gyermekeket is ellat.

Szintén a Szakszolgilat munkatdrsa heti egy alkalommal gyégytestnevelést
biztosit eldzetes felmérés alapjan.

Ovodapszicholégusi ell4tast igény szerint biztosit a szakszolgalat. A
fejlesztépedagbgusok szamara a szakszolgalat irdnyitdsdval munkakozosség
mikddik.

Pedagoégiai egyiittmiikodésiink évek Ota nagyon hatékony. Rendszeresek a
konzultaciok, valamint a szakszolgalat logopédusa meghivottként részt vesz az
értekezleteken és a szakmai munkak6zosség munkajaban, az 6voda
rendezvényein.

Az 6vodavezetd benntartézkodasanak rendje

Az dvodavezetd heti munkaideje: 40 6ra

Heti kotelez6 6raszama: 10 éra

A kotelezd oraszamat a 2022-2023 nevelési évben a Katica csoportban tolti.

Fogad6ora: Minden hoénap elsé hétfdje: 15.00 — 16.30, illetve elbzetes
egyeztetés alapjan.

A vezetdk helyettesitésének rendje:

A vezet6 megnevezése, akit A helyettesitd megnevezése
helyettesiteni kell (munkakdr és név)
6vodavezet6 6vodavezeté-helyettes
Zselinszky Tibor Lasz16né Rdzsa Zsuzsanna
ovodavezetd-helyettes 1. munkakozosség-vezetd —
Rézsa Zsuzsanna Vasarhelyi Maria
2. ovodapedagdgus - Szemesné
Pirbus Maria

10
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Csoport neve Ovodapedagigusok Dajka
Cica Szemesné Pirbus Maria Matyéasné Karpati Edit
Banfalviné Lezak
Bernadett
Maci Madarasz Judit Banya Adrienn
Hanuskané Dobak Csilla
Siini Viczian Aniké To6th Bernadett
Pal Zsuzsanna
Nyuszi Zsuzsity Jadranka Lezak Nikolett
Abdul Wahabné Szakacs
Edit
Csiga Ubornyi Tiinde Ardai Nikolett
Csobolya Katalin
Katica Roézsa Zsuzsanna Kiss Zoltanné
Fucskd Ibolya
Stisii Viésarhelyi Maria Mezei Csabané
Pamer Ildiké
Csoportok I1étszamadatai
Csoport 2021. SNI Szimitott
neve szeptember
Csiga 17 1 {6 16
Katica 15 1{6 17
Siisii 16 1 £6 17
Cica 14 2 16 18
Maci 13 2 16 16
Stini 15 2 6 17
Nyuszi 15 1o 17

11
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A nevelési év rendje

A nevelési év kezdete:

2022. szeptember 1.

A nevelési év vége:

2023. augusztus 31,

Nyari életrend 2023. jinius 17.-2023. augusztus 31.
Az 6voda nyitva tartasa Heti: Snap: H-P

Napi: 12 dra: 6.00-18.00
Ugyeleti id6szak Reggel 6.00-7.00, ill. du.:17.00-18.00
Uj gyermekek fogadasa 2022. szeptember 1.-t61 — illetve
(Befogadas id6szak) folyamatosan
El8jegyzésbe vett gyermekek fogaddsa | Amennyiben a  gyermeklétszdm

lehetové teszi a gyermek 3. életévének
betdltésekor.

Nyilt nap a leendé6 6vodasoknak és
sziileinek.

Tervezett idépont: 2023.4prilis 19.

Uj gyermekek elSjegyzése, beiratésa

Az aktualis szabalyozasoknak
megfeleléen, az OH, illetve az 6voda
fenntartdja 4ltal meghatarozott idében.

Téli zaras ideje

Tervezett id6pont: december 27-30.
Ugyeletet add 6voda: Erzsébetvarosi
Képévar Ovoda (A fenntartd dontését
kovetben)

Nyari zéaras ideje

Az iskolai tanitasi sziinethez igazodva
két turnusban zarnak a keriilet 6vodai a
fenntart6 altal meghatarozott idében.

Az iigyeletet kéré gyermekeket az
Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda és az
Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda

fogadja. (A nyari =zards pontos
idépontja a  fenntarté  dontését
kovetben.)

12
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Tervezett nevelés nélkiili munkanapjaink

Az 6voda egy nevelési évben 5 nevelés nélkiili munkanapot tart, melyrél a sziiléket
legalabb 7 nappal korabban értesiti, tdjékoztatja az ligyelet kérés lehetdségérol, az
iigyeletet biztositd Ovodardl. A 2022/2023 nevelési évben a nevelés nélkiili
munkanapokon az iigyeletet kéréket az Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda fogadja.

2022. november 18. | Szakmai nap. A keriileti 6vodak
pedagodgusainak konferencidja.

2023. januéar 27. Szakmai  értekezlet, értékelések,
feladatok egyeztetése, a szakmai
munkak6zosség eredményei,

gyermekek  fejlodésének  nyomon
kovetése — tapasztalatok, szakszolgalati
bekiildok, feliilvizsgélatok egyeztetése
2023. marcius 31. Bels6é tovabbképzés, szakmai nap,
keriileti ovodak sportnapjanak
clokészitése, zOld oOvoda tartalmak

megvalosulasanak elemzése.
Alkalmazotti €s nevelétestiileti
értekezlet.
2023, jinius 16. Csapatépitd kirandulas - kiils6 helyszin
2023. augusztus 31. Nevelési év zaro, év nyito értekezlet

(Eves értékelések, felkészilés a
kovetkez6 nevelési évre, munkatervi
egyeztetés)Tervek, programok,
iinnepek, megemlékezések,
munkako6zosségi egyeztetések.

Csaladi Nap programjainak egyeztetése

Sziinetekrdl, nevelés nélkiili munkanapokrol értesités elvei:

A sziinetekr6l, a nevelés nélkiili munkanapok id6pontjairdl, a nyari zaras
idopontjatdl az SZMSZ-ben és a Hazirendben meghatirozott elveknek
megfelelSen értesitjiik a szilléket.

Az iigyeletet kérd gyermekek szdmara az Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovodéaval
meglévo egyiittmiikddésben kolecsondsen helyet biztositunk.
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Szolgaltatasaink

Alapszolgéltatasok:

e Logopédiai és diszlekszia prevencid ellatds: az intézményen beliil a
Szakszolgalat logopédusa, legfOképp a raszorulé nagycsoportosok
koérében, lehetdség szerint szakszolgalati javaslata szerint korabban is
(nem SNI gyermekek).

e Fejlesztépedagogia: BTM és nagycsoportos gyermekek, amennyiben
sziikséges a szakszolgalat javaslatara korabbi életkorban is.

Mozgas, komplex fejlesztés, grafomotoros fejlesztés, diszkalkulia
prevencio.

A nevelési év elején a nagycsoportosok OVI szita mérése alapjan,
valamint a szakszolgélati vélemények alapjan a sziilékkel egyeztetve
egyéni, illetve csoportos fejlesztések tervezése, a nevelési év folyaman a
fejlesztés, fejlédés figyelemmel kisérése.

Szeptember végén és oktdber elején fogaddorakon egyéni egyeztetés az
érintett gyermekek sziileivel. A haladasrél, eredményekrdl egyeztetés
alapjan fogaddorak, konzultaciok.

o SNI gyermekek ellatasa: gyogypedagbgus a szakértdi vélemény
javaslatai alapjan. A sajatos nevelési igényii gyermekeket 6vodankban
16 gyogypedagdgus, 1 f6 gyodgypedagdgus-logopédus latja el a
szakért6i véleményben foglaltak szerint. (BNO kodok el6zéleg.). Az
éves tervezéshez, orarendhez egyénileg egyeztetnek a sziilékkel, igény
szerint, illetve havonta konzulticios lehet6ségek.

Egyéb szolgaltatasok:

e Minden évben a sziiléi igények alapjan hitoktatas: évek 6ta nagyszamu
jelentkezdvel tart az egyhaz katolikus hitoktatast, valamint reformatus
hitoktatast. Ebben a nevelési évben a katolikus hitoktaté felajanlotta az
online hitoktatas lehetdségét, figyelemmel kisérve a kdzponti, valamint
az intézményi intézkedési terv csoportok keveredésére vonatkozod
eldirasait. Szervezése folyamatban van. Az id6pontokat a sziilékkel és a
hitoktatokkal egyeztetve az Ovodai élet és a napi tevékenységek
rendszerének megzavardsa nélkiil szervezzilk meg a sziil6i k6zosség
egyetértésével. Az egyhdzak megkeresése alapjan biztositjuk a hitoktatas
megvalositasat.

o Gyogytestnevelést a szakszolgalat felmérése alapjan biztosit a
gyogytestneveld hetente 1 6raban a raszorul6 gyermekeknek..

S ——
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Amennyiben a jarvanyiigyi helyzethez kapcsoldd6 rendeletek lehetvé

teszik, tovabbra is igénybe vessiik a fenntarté altal nyujtott lehetdségeket:

o A Kozosségi Haz gyermek programjai ingyenesen latogathatok az
ovodai csoportoknak — hangszerbemutatd, mese eléadas, Mikulas
program, tovabbra is szeretnénk igénybe venni.

e Minden gyermek jusson el szinhazba program keretében, a fenntarté
tamogatasaval a nagycsoportosok babszinhazi eléad4son vehetnek részt.

e A Kkeriileti egészségnapokon — BJIHSZK szervezésében — jatékos
egészséges életmod programokat latogathatnak a gyermekcsoportok.

¢ Keriileti Z61d Hét programjain ingyenesen vesznek részt az 6vodak.

e A fenntart6 a kornyezettudatossag jegyében ebben a nevelési évben tobb
ingyenes programot biztosit az Ovodisoknak- Madarasz Ovi
foglalkozasok, Babozd Zoldre program, Mesedsvény.

Nevelési id6n kiviili egyéb szolgaltatasok
- Ovi-foci a Bozsik program keretében kiilsés edzdvel (szervezése
folyamatban)
- Gyermekjoga: oktatd végzettségli 6vodapedagdgussal
- Néptanc néptancoktatd pedagdgus vezetésével
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A munkatervekben megjelolt programok és feladatok melyeket a neveldtestiilettel
egyeztetve, kozos értékrend alapjan tlztiink ki célul, szorosan kapcsolédnak
Pedago6giai Program célkitlizéseihez, feladataihoz. Az elért eredményeket
folyamatosan rogzitjiik. A Pedagogiai Program és mas stratégiai dokumentumban
megtalalhaté célok megvalosulasat biztositdé pedagogiai folyamatok tervezési,
megvalodsitasi, ellendrzési, értékelési rendje tudatosan tervezett. Az intézményi
dokumentumok elkészitésénél, az intézményi célok meghatarozasinal figyelembe
vesszilkk a miitkodést befolydsolé adatokat, kiilsd mutatokat, amelyek elemzé
értékelésen alapulé beépitése segiti az intézmény tudatos tervezésen alapuld
eredményességét, végeredményben torténd pozitiv megitélését. A
munkak6zosségi tervek az intézmény munkatervét alapul véve késziilnek. A
hataskorok delegalasa, a folyamatok rendje a munkatervben, SZMSZ-ben
rogzitésre keriiltek. A pedagodgiai folyamatokat nyomon kovetjiik, sziikség esetén
korrigalunk.

Kiemelten kezeljik a nevelési év eleji nagycsoportosok korében késziild
felméréseket, az eredmények alapjan nyujtott egyéni és csoportos fejlesztéseket,
figyelembe véve az iskolaelokészité funkciot. A fejlesztopedagégusok a
kiscsoportos formaban szervezett fejlesztd foglalkozasokon az iskoldra is
felkészitenek, folyamatosan konzultalnak az 6vodapedagogusokkal, ajanlasokat
fogalmaznak meg a sziloknek is gyermekiikk iskolaérettségének
megvalosuldséhoz.

A szakvéleményekben kitlizott fejlesztési célokat figyelembe véve tervezziik az a
szakvéleménnyel rendelkezd gyermekek egyéni fejlesztését. A pedagdgusok
gylytik a gyermeki produktumokat. Az értékelések elkészitésénél alkalmazzuk a
szakmai szempontrendszert. Utemezzilk, a tervezetteknek megfeleléen
bonyolitjuk az oOnértékeléseket, a belsé ellendrzést, a pedagdgiai munka
ellendrzését. Az eredmények alapjén a sziikséges korrekciokat elvégezziik.

Feladatok

e Az o6voda alapdokumentumainak — SZMSZ, Pedagégiai Program,
Hazirend — feliilvizsgalata, a térvényi el6irasoknak megfeleld sziikséges
modositasa.

* A helyi pedagdgiai program folyamatos bevalasanak vizsgalata.

o Taniigy igazgatasi dokumentaciok, nyomtatvanyok vizsgalata — 6vodai
¢és csoportdokumentaciok.
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¢ Gazdilkodassal, miikddéssel, munkaltatéi feladatokkal kapcsolatos
feladatok ellatdsa, tervezéshez sziikséges kimutatisok, munkakori
leirasok feliilvizsgalata, sziikséges modositasok végrehajtasa.

o Sajit készitésli csoportnaplé bevaldsinak figyelemmel kisérése, ha
sziikséges, modositas feladatainak meghatarozasa.

e Torvényl szabalyozas naprakész figyelemmel kisérése, végrehajtasi
rendeletek, hatarid6k betartdsa. A  munkatirsak folyamatos
tajékoztatdsa a rendeletekbél ad6do feladatokrol - feladatok
végrehajtésa.

Az dvoda mérési rendszerének miikodtetése — gyermekek fejlédésének nyomon
kovetése — a nevelés eredményessége

e A beiskolazéis eredményességének fokozasa céljabol kiemelt feladat: - Az
egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek (kiilénos tekintettel
a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre) fejlesztése, melybe a csaladokat
tudatosabban be kell vonni. E gyermekek esetében a kommunikacids
csatornakat is fejlesztettilk, az el6z6 nevelési évben kiemelt szerephez
jutott az online kapcsolattartis, melyre tovabbra is késziilni kell. Jelenleg
szerencsére a jelenléti fejlesztésnek nincs akadalya.

e Az eredmények folyamatos nyomon kovetése, s ha sziikséges, a korrekcidk
végrehajtasa egyéni-, és csoport szinten egyarant: A tarsaikhoz képest
kifejezetten jobb eredményt elér6 gyermekekkel torténdé tudatosabb és
szakszerlibb foglalkozds (tehetséggondozas) tovdbbra is kiemelt
feladatunk.

e A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése dokumentacié folyamatos
vezetése a torvényi eldiras, a pedagdgiai program szerint. Fejlesztési
lehetéségek  dokumentaldsa a  fejlédés nyomom  kdvetése
dokumentécioban.

Evente legalabb kétszer a sziil8k tajékoztatasa gyermekiik haladasardl,
a fejlesztési lehetdségekrél, modokrol.

¢ Egyéni fejlesztési tervek elkészitése a gyermekekre - egyiittmiikodés a
gyogypedagogussal, fejlesztopedagogusokkal.

* Neveldmunka tervezése, értékelése, eredmények rOgzitése a
csoportnaplékban.

o Az éves tevékenységi tervek, heti tervek, megvaldsulasok, eredmények
rogzitése a csoportnapld heti bejegyzéseiben.

e Egyittmikodés a fejlesztopedagdgusokkal a terv és feladatok
kijelolésének segitésére, a beiskolazassal kapcsolatos feladatok,

e ————
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valamint a gyermekek egyéni fejlesztéséhez szikséges feladatok
végrehajtasahoz.

Tankdteles koru gyermekek:

Azoknak a tankdoteles korti gyermekeknek, akiknek az 6voda és a sziilok
egyeztetése alapjan sziikséges tovabbi egy év Gvodai nevelés, a sziil6 altal
az Oktatdsi Hivatalhoz benyujtott kérvénye sziikséges, alatimasztd
dokumentumok (pedagdgiai vélemény, orvosi vélemény, egyéb)
benyljtasaval, melynek hatirideje minden év januir 20. Ezért kiemelten
kezeljiik ezeknek a gyermekeknek a nevelési év eleji komplex felmérését,
a felmérések alapjan a célzott fejlesztéseket, a sziilok tdjékoztatasat, a
sziilékkel valo egyeztetést. Kiilonds figyelmet forditunk az érintett
csaladok tajékoztatésara, az egyiittmiikodésre, a gyermekek fejlesztésére.
Az ovodapedagogusok, fejleszt6pedagogusok, logopédus,
gyogypedagbgus a sziildi kérelmek alatamasztisdhoz pedagdgiai
véleményt készit az iskolaérettségre vonatkozoan.

Intézményi onértékelés mitkodtetése

o Az Onértékelési kézikonyv alapjan az évente nértékelendé teriiletek
(pedagogus, vezetd, intézmény) figyelemmel kisérése

e Az elvégzett Onértékelések megallapitasai alapjan a pedagogusok és
a vezetdi onfejlesztési, fejlesztési tervek mérfoldkdveinek alapjan
kijelolt feladatok végrehajtasanak segitése

* Az aktudlis Onértékelés elokészitése — adatgyiijtés, elemzések,
értékelések
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Ellendrzés

Az ellendrzés célja a hatékony mitkddés segitése, a pedagogiai munka fejlesztése
— a kiemelt feladatok, kiemelt pedagdgiai feladatok megvalositasanak segitése,
tapasztalat és adatgylijtés az intézmény tevékenységének értékeléséhez.

Az ellenOrzés teriiletei

A torvényes miikddéssel kapcsolatos ellendrzés

» Gazdalkodas, taniigyigazgatassal, munkaltat6i feladatokkal kapcsolatos

ellendrzések

- Az 6voda szabélyzatainak vizsgalata

- Nyomtatvanyok attekintése, frissitése

- Nyilvantartasok ellendrzése

- Felvételi, mulasztasi naplok, csoportnaplok naprakész vezetésének
ellendrzése

- Beiskolazassal, feliilvizsgalatokkal, vizsgalatokkal kapcsolatos
dokumentaciok meglétének ellendrzése

- Leltarak, selejtezés ellenérzése

- Munkakdri leirasok aktualizalasa

- Etkezd nyilvéantartas ellenbrzése

- Torzskonyv, statisztika, KIR-be tortén6é jelentések naprakész
aktualizaldsa

e A megfeleld miikodes ellendrzése
- Az dvoda tisztasaginak, az intézkedési tervben rogzitett fertStlenités
ellendrzése
- Munkafegyelem, munkarend betartasanak ellenérzése
- Takarékos miikodés elosegitésének ellendrzése
- Higiénia betartasa (épiilet €s személyi)
- Személyi és targyi feltételek meglétének ellendrzése
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A pedagodgiai munka ellendrzése

e Nevelémunka ellen6rzése

» Feladatellatas ellendrzése

* Gyermekvédelmi feladatok végrehajtasanak ellendrzése

¢ Kiemelt pedagogiai feladat megvaldsulasanak ellenbrzése

o Fejlesztési tervek, feladatok meglétének, végrehajtasanak ellendrzése
¢ A nevelés eredményességének ellendrzése

Az ellendrzés eljarasrendje:

Eldzetes tajékoztatas, idépont egyeztetés

Latogatas, csoportlitogatds, megfigyelés, adatgyiijtés (pedagbgus,
dajka, kdrnyezet)

Az érintett onértékelése

Megbeszélés, elemzés

Javaslatok, esetleg feladatok

Megallapodas-értékelés

Onértékelés:

Az 6nértékelés az intézmény Snértékelési programja, az dnértékelési kézikonyv,
valamint a munkaterv részét képez6 onértékelési terv szerint térténik.

Az ellendrzések sordn alkalmazott megfigyelések szempontjai:

e Targyi és személyi feltételek megfelelésége

¢ Dokumentaciok szabalyszeriisége

e Pedagégiai tervezés szinvonala a Pedagdgiai Program és munkaterv
alapjan

® A csoportok szokas és szabalyrendszerének megfeleldsége

* A Kkiilonds figyelmet, kiilonleges bandsmédot igénylé gyermekek
fejlesztése — tervezés, feladatok, megvalositas

» Kiemelt pedagogiai feladatok megvaldsitasa a napi tevékenységekben —
Kornyezettudatos életvitel — egészséges életmod — kiiléndsen a mozgas

e Az ¢vodapedagogus és dajka attitlidje
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o Esztétikus,

izlésformalo,

tiszta koOrnyezet

2022-2023 nevelési év

megteremtése

csoportszobakban és az 6voda belsd, kiilsé kérnyezetében
e Udvari élet alakulasa, udvari rend betartasa
e Munkarend betartasa, munkamoral alakuldsa

Ellen6rzési terv

a

Ellendrzés célja

Ellenorzés ideje

Erintettek

Ellendrzést
végzo

Csoportok
taniigyigazgatasi
dokumentacidina
k naprakészsége,
pontos vezetése —
mulasztasi
naplok,
csoportnaplok,
gyermekek
fejlédésének
nyomon kdvetése,
fejleszténaplok
pontos vezetése

Mulasztasi
naplé: havonta

A tobbi
dokumentacio:
kéthavonta

Ovodapedagégusok
Fejlesztopedagoguso
k
Gyogypedagbdgusok

Zselinszky
Tiborné
Rozsa
Zsuzsanna

A nevelési év
inditasa
-befogadas
hatékonysaga
-sziilokkel
alakulé
kapcsolattartas
mindsége,

-online
kapcsolattartas

Szeptember 1.-
t6l  szeptember
15.-ig

Ovodapedagbgusok
Fejlesztopedagoguso
k
Gyogypedagdgusok
Ped. asszisztensek
Dajkék

Zselinszky
Tiborné

A nevelomunka
feltételeinek
megteremtése a
csoportokban
-koérnyezet
-szokas és
szabalyrendszer

Evente 3x
-oktober
~-december
-marcius

Ovodapedagdgusok
Dajkak

Zselinszky
Tiborné
Rozsa
Zsuzsanna

e ——
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-diszités

A nevelési év | Evente 3x Pedagogusok Zselinszky
kiemelt -oktdber Tiborné
pedagdgiai -januér Vezetd-
feladatainak -aprilis helyettes
megvalosulasa a Munkakdzossé
csoportokban, g vezeto
illetve

megjelenitése a

tervezésben

Gyermekvédelmi | Folyamatos Ovodapedagégusok Zselinszky
feladatok ellatasa Tiborné

Haraszti Agnes

Sziiloi Sziil6i értekezleti | Ovodapedagdgusok Zselinszky
értekezletek rend szerint, ill. | Fejlesztdpedagoguso Tiborn¢
tartalma, folyamatos k Roézsa
kapcsolattartas a Gyogypedagogusok Zsuzsanna
sziilokkel,

fogadoorak,

online sziildi

értekezletek,

online fogadoorak

A dajkak szerepe | Evente 2x Dajkak Zselinszky
a nevelésben, az | -oktober Ovodapedagdgusok Tiborne
ovodapedagogus | -januar Rozsa

és a dajka Zsuzsanna
kapcsolata

Gyermekek Evente 3x Ovodapedagbgusok Zselinszky
fejlesztési -november Fejlesztopedagoguso | Tibor Laszloné
tervének megléte, | -februar k

fejlesztési -jinius Gyogypedagdgusok

feladatok

megvaldsitasa, az

eredmények

rogzitése  irasos

formaban is
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Vallalt feladatok, | Evente 3x Minden dolgoz6 Zselinszky
megbizatasok -november Tibor Laszloné
végrehajtasa, -februar Roézsa
illetve a | - aprilis Zsuzsanna
végrehajtas Illetve
mindsége rendezvények,

iinnepek

rendjéhez

igazodva
A dolgozok | Heti Minden dolgozd Zselinszky
munkateriiletének | rendszerességgel Tibor Laszloné
tisztasaga, , a bejarasok Rozsa
esztétikdja soran Zsuzsanna
-konyhak,
ebédlok
-folyodsok,
mellék-
helyiségek
-udvar
-csoportok,
oltozok
-Munkafegyelem | Heti Minden dolgozé Zselinszky
betartdsa rendszerességgel Tiborné
-Munkakori leiras Roézsa
szerinti Zsuzsanna

munkavégzés
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Személyiség és kozisségfejlesztés

A gyermekek személyiségének teljes megismerését folyamatos megfigyeléssel,
fejlesztéséhez €s értékeléséhez sziikséges fejlédést nyomon kovetd eszkdzrendszer
alkalmazasaval az erre vonatkozo segédlet szerint folyamatosan hasznaljuk. A
fejlodési naplo tartalmardl a sziiléket minimum kétszer tajékoztatjuk. A szocialis
hatranyok enyhitését a hidnyzasok nyomon kovetésével és csokkentésével
segitjik. Kozosségfejlesztési célokat, a célok elérését szolgilé feladatokat
tudatosan tervezziik. Az ilinnepek, rendezvények erdsitik a gyermekek kozotti és
gyermekek- felndttek (dolgozdk, sziilok) kozotti kapcsolatokat. A tovabbiakban is
kiemelt feladat neveldtestiilet javaslatainak figyelembevételével valtozatos 6vodai
tevékenységek szervezése. Az egészséges €letmddra nevelés a pedagdgiai program
elvérasainak megfelelden nyomon kovethetd a tervezésbol, csoportnaplobol,
események tervezésbol és sikeres lebonyolitdsabol. Kiemelt feladat a mindennapi
udvaron tartézkodéas, és ennek ellenérzése. A ,,z6ld tevékenységekhez”, a
kornyezettudatos életvitel megalapozasdhoz folyamatosan biztositjuk az
eszkozoket.

Kiemelt pedagogiai feladataink tovabbra is az el6z6 nevelési év, az ONAP és
Pedagogiai Programunk alapjan

Célunk:

A gyermekek — egyéni ¢€s ¢€letkori sajatossagait és az eltérd fejlodési iitemét is
figyelembe véve — sokoldald, harmonikus fejlédésének, a gyermeki személyiség
kibontakoztatdsanak elésegitése.

A Dbiztonsag megteremtésével elosegitjik a gyermekek szocializacidjat,
magatartasunkkal személyes példat is adunk a gyermekeknek egymas
elfogadasaban, a massag elfogadasaban, segitiink felismerni és kiemelni a pozitiv
tulajdonsagokat, a gyermekek onértékelésének erdsitéséhez.

Egészséges ¢€letmdd szokasainak alakitisa, kornyezettudatos magatartas
megalapozasa:
Az egészséges ¢letmdd szokasainak alakitiasahoz,a testi, lelki egészség meglrzéséhez

fontos szempontunk a megfelel6 életritmus kialakitasanak megalapozésa, a jol szervezett
napirenddel a gyermekek sziikségleteihez igazodé nyugodt, kiegyensilyozott élettempd

biztositdsa és az egészséges, biztonsagos, esztétikus komyezet megteremtése. Kozos
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érdekink a csalddokkal, hogy az egészséges életmodhoz kaposolods szokdsok 6s
szabalyok rbgzddjenek a gyermekeknél, ezért sziikkségesnek tartjuk a folyamatos
konzultaciét, az 6vodai és a csalddi szokasrendszer dsszehangolasit az egészséges
életmod terén is.

Feladataink:

¢ Napirendiinkkel kialakitjuk a helyes életritmust.

* Figyelemmel kisérjiik a gyerek testi, lelki allapotat, érzékszerveinek épségét.

* Kialakitjuk a kdryezet védelméhez és megdvasidhoz kapcsolodd szokasokat

e Egészségnap szervezése

® Megismerve a csaldd gondozasi szokasait, igyeksziink azt dsszehangolni az 6vodai
gondozas szokasaival.

® Megteremtjiik, elmélyitjilk a gondozashoz sziikséges bensdséges kapcsolatot feln6tt és
gyerek kozott.

* Megteremtjiik a kulturdlt étkezés feltételeit, a szabalyok betartdsara neveljiik a
gyermekeket.

* A reggelit, a gyermeki igényeket szem el6tt tartva folyamatosan szolgaljuk fel, ebédet
és uzsonnat a csoportoknak azonos idében kinaljuk.

» Az évszaknak megfelel6en, természetes vitaminok, zoldség, gyiimélcs, rendszeres
fogyasztasat biztositjuk.

* A szill6k segitségével probaljuk elémi, hogy a gyermekek ruh4zata kényelmes, célszerti,
réteges legyen.

¢ A gyermeknek mindig annyi segitséget adunk, amennyire sziiksége van.

¢ Tamogatjuk onallosulasuk fejlodését.

* Biztositjuk a mozgas, leveg6zés, edzés gyakori lehetdségét.

* Figyelmet forditunk a gyerek testi higiénéjére és egészségére.

e Mindennapi leveg6zés biztositasa.

¢ Minden feltételt biztositunk ahhoz, hogy a gyermek nyugodtan, zavartalanul
pihenhessen. Tudomasul vessziik az egyéni adottsagokat, igényeket.

» Az udvar llandé gondozésival, virdgositasaval biztositjuk a gyermekek esztétikus

kémyezetben val6 jatékat.

"~
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A komyezetvédelem a koérnyezet ismeretén, megbecsiilésén, megovasan alapul,

chhez sziikséges a természethez valé pozitiv érzelmi viszony.

Feladatunk az évoda és sziikebb kornyezetiinkben jelentkezd kornyezetvéds
tennivalok felismertetése, pozitiv viszony kialakitasa kornyezetiinkkel és a
kornyezetvédd magatartas szokasainak kialakitisa. Példamutatissal, a munkaba
torténd bevonassal, gyakoroltatassal a helyes kérnyezeti higiénés tevékenységre

szoktatas.

Z51d Ovoda kritérium rendszerének valé megfeleléshez kapesolodo feladataink

» A Z6ld 6voda kritériumrendszerének valé megfelelés - intézményi és
csoportos szinten.

* A Z06ld évodai elvaras rendszer megjelenitése az egész 6voda teriiletén:
az 6vodai kdrnyezetben, gyakorlatban, a tevékenységek tartalmaban, a

csoportok eszkozrendszerében, a tudatos tervezésben.

Természetsarkok apolasa, gondozasa

Zold falinjsag aktualizaldsa: tajékoztatok, ismeretek, aktualitisok,
¢rdekességek,

Sziilok tajékoztatasa

Csoportszobai novények apolasa

Meglévd eszkozok hasznalata — nagyitok, idGjaras allomas figyelemmel
kisérése

Evszak tablak a csoportokban

Kincsek — Ujra hasznosithatd eszk6zok gyijtése, felhasznalas
barkacsolashoz

Udvari névények, viragladak, fiiszerkert apolasa a gyerekekkel

Technikai dolgozok, pedagogusok, sziil6k szemléletének formalasa, belsd
tudasmegosztas

Az érzelmi, erkolcsi és értékorientalt k6zosségi nevelés

Ovodankban arra toreksziink, hogy a gyermekek megismerjék és gyakoroljak a
tarsas egyiittélés és ezzel parhuzamosan az nérvényesités alapvetd szabalyait.

Egymasra figyelés, egyiittérzés, egymashoz alkalmazkodas, egymas segitése
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A nevelési helyzetekben az 6sszpontositasra, az er6feszitésre vald képesség belsd
motivaci6 alapjan. A jol megoldott feladat utani megelégedettség érzésének
alakitasa

Az érzelmi atélés, az érzelmek felismerésének, kifejezésének alakitasa, az
érzelmek feletti — életkorban elvarhaté kontroll erdsitése

A gyermek-felnétt és a gyermek-gyermek kapcsolat alakitisa az érzelmi és a
kapcsolatfelvétel képességének folyamatos fejlesztése sordn torténik. Elsédleges
az ovodapedagogus modellhatasa.

A vegyes életkora csoport sarkalatos kérdésének tekintjiik a csoport légkért, a
gyermekek ko6zotti egyiittmiikodés kialakitasat.

A célok eléréséhez kiemelt feladataink:
e Nyugodt, kiegyenstlyozott, érzelmi biztonsagot nyujté 1égkor biztositasa.
* Pozitiv példival, megnyilvanulasainkkal is azt kozvetitjiikk, hogy a
gyermekek megismerjék és gyakoroljak a tarsas egyiittélés szabalyait, ezzel
parhuzamosan az 6nérvényesités alapvetd szabalyait.
e Szabad jiték feltételeinek megteremtése, a jaték, mint az évodaskora
gyermek legfontosabb tevékenységének biztositasa.

Tehetségmiihelyek
A 2022-2023 nevelési évben kétféle tehetségmiihelyt terveziink.
e Kézmiives mithely
Vezeti: Zsuzsity Jadranka

e Enek-zenei tehetségmiihely
Vezeti: Szemesné Pirbus Maria, R6zsa Zsuzsanna

(A Sakkpalota tanfolyam elvégzése utan a két jelentkezett pedagdgus vezetésével
jatékos sakkmiihely beinditésat tervezziik.)
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Gyermekvédelmi feladatok
A Gyvt. médositasanak folyamatos figyelemmel kisérése.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasa minden pedagdgus kotelessége
A torvény altal el6irt 6vo-védo feladatok ellatasa.
A csaladok, gyermekek érdekében egyiittmiikodés a csalddokkal, az
érintett intézményekkel.
Fokozott figyelem a hatranyos és halmozottan hatrinyos gyermekek
fejlesztésének, esélyegyenldségének biztositasara.
Minden gyermekre kiterjedd figyelem, megfeleld ellatas biztositasa az
6voda részérdl.
Csalddok tamogatasa a problémak csokkentésére, a kdlcsénds bizalom
erdsitésére — szocialis segitd tevékenység megvaldsitdsihoz segitség
nyujtasa a tarsintézményeknek, k6zds program szervezés.
Rendszeres konzultacid és esetmegbeszélések a  gyermekek
fejlodésének segitésére.
Hidnyzésok figyelemmel kisérése, szilkség esetén jelzés a megfeleld
szervek felé.
Az ingyenes gyermekétkezés biztositasa a gyvt. szerint.
Ovodai szocidlis segitd tevékenység megvalositasdhoz kapcsolodo
feladatok — feltételek megteremtése, egyiittmiikodés a szocilis segitd
teveékenységet nyljto kozponttal, a szocialis segitbvel.
A gyermekvédelmi koordinator feladatai:

- nyilvantartast vezet

- egyeztet az 6vodapedagdgusokkal és a vezetSvel

- Javaslatot tesz a jelzérendszer miikodtetésére

- kapcsolatot tart az érintett intézményekkel

(Gyermekjoléti, csaladsegitd szolgalat)

- részt vesz az esetmegbeszéléseken

- kapcsolatot tart a szocialis segitd tevékenységet nytjtova
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2022-2023 nevelési év

Unnepek, megemlékezések rendje, jeles napok —
(Amennyiben a jarvanyiigyi intézkedésekre nem keriil sor, a jeles napokat,
iinnepeket a jarvany kialakuldsa elotti idoszakban megszokott modon szeretnénk

megtartani)

Unnep tartalma Formija Hataridé
Csaladi Nap ovodai szeptember 17.
-az 6voda sziiletésnapja Az 6voda és a Sziil6i
Ko6zosség kozos
szervezésében
Mese vilagnapja csoportonként 2022. szeptember
30.
Zene vilagnapja csoportonként 2022. oktober 1.

Oszi hagyomanyos kirindulisok

Az 6szi hagyomanyos

kiallitas rendezése

Tavaszi hagyomanyeos | kirandulasok

kirandulasok elmaradnak

Magyar nyelv napja csoportonként 2022. november
13.

Mézes reggeli csoportonként, 2022. november

Hulladékcesokkentési hét

csoportos, zar6 napon
kiallitas rendezése

2022. november

iinneplése, csoportok kozotti
egyiittmiikodés, kozos
barkacsolas

Adventi id6szak hagyomadnyai | csoportonként 2022. december
(kézmiives foglalkozasok, kozos 20.

6vodai adventi koszortis (Adventi

| gyertyagyujtas) 1d6szakban)
Mikulas iinnepség csoportos 2022. december
Pedagégusok babeléadisa a 5.
gyerekeknek

Karicsonyi meglepetés csoportonként 2022. december
Ovodapedagégusok 20.
meseeléadasa

Farsangi télbucsiuztatas, jatékos | csoportos 2023. februar 15.
versengések, zenés miisor

Mircius 15. — Nemzeti iinnep csoportos 2023. mércius 15.
Husvéti miihelymunkik - a | csoportos 2023. aprilis 6.
természet ujjasziiletésének
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A viz vilagnapja — vizes jatékok | Ovodai (csoportos viz | 2023. marcius 22.
szervezése, a  vizzel valé | projektek)

takarékoskodas kiemelése

»FOLD NAPJA” hét 6vodai és csoportos | 2023, Aprilis 22.
- virdgosladak beiiltetése sziil6k bevonasaval

- csoportok konyhakertjének
apolisa- veteményezés

- y,nagytakaritis” az udvaron

- jatékok az OKO szemlélet
jegyében

- FKF Zrt jatékos programjai

- Keriileti Zold Hét rendezvényei
Anyik napja csoportos 2023. majus 5.
- az édesanyak, nagymamik | sziilokkel kdzosen
koszontése csoportonként

Madarak, fak napja ovodai 2023. méjus 10.
Egészség nap 6vodai és csoportos | 2023. aprilis

Jatékos mozgasos
program a sziilokkel

kozosen
Gyermeknap ovodai 2023. majus 26.
- jatékos programok,
versengések, meglepetés a
gyerekeknek
Kiérnyezetvédelmi vilagnap ovodai 2023. junius 3.

- nagytakaritas az 6voda | sziilokkel kozosen
udvaran, teraszokon

Tavaszi kirindulasok csoportos 2023. majus-
junius

Evzarok a csoportokban — csoportos 2023. junius

iskolaba mené gyerekek sziilok szamara

bucsuztatasa, kozos iinneplés nyitott

- A ,Mézes reggeli” programban tovabbra is részt vesziink. Tamogatd
méhésziink ebben a nevelési évben is regisztralja 6vodankat.
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- Te-rvezz-:uT(, hog;t-ovébbra is regisztralunk az Eurdpai Hulladékcsokkentési
Hét programjaihoz. Ebben a nevelési évben is igyeksziink nagyon
valtozatos programokkal erdsiteni a kornyezettudatos életvitelt, tovabbra is
bevonjuk a csalddokat is programjainkba.

- A szocidlis segitdnk szervezésének koszénhetden oktdber honapban Ujra
megtarthatjuk a VII. keriileti Rendérkapitanysag segitségével az 6vodai
»Rendorségi és kozlekedésbiztonsagi napunkat™

A jarvanyiigyi helyzethez igazitjak a csoportok az egyéb sajatos jeles napjaikat, az
esetleges 6vodan kiviili tevékenységeket.

Keriileti 6vodik hagyomanyos rendezvényei

- Keriileti 6vodak jatékos sportnapja
Szervez: Erzsébetvarosi Csicsergé Ovoda

Mesterprogram keretében valosulna meg. Az eldzetes tevékenységek —
igényfelmérés, egyeztetés megtortént. Az el6z6 nevelési évben nagy sikerrel
valosult meg a program, terveink szerint 2023. tavaszi id6szakban szeretnénk
megvaldsitani.
Célunk az egészséges ¢letmod, mozgés, kornyezettudatos életmod fokozasa,
elmélyitése, kozosségépités, kapcsolatok dapolasa, jo gyakorlat megosztasa,
szakmakozi kapcsolatok apolésa, fejlesztése.
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Az intézmény munkatarsai szaméra biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz ¢és ismeretekhez valé hozzaférés. Intézményen beliili
tovabbképzések, szakmai napok, bemutat6 foglalkozasok, hospitalasi lehetdségek,
j6 gyakorlatok megosztasa a nevelGtestiilet természetes gyakorlata. A szakmai
munkako6zosségek hatékony miikddtetése az intézményi célok, Onértékelési
eredmények figyelembevételével zajlik a jovoben is. A kizosség fejlesztését a
sziilk bevonaséaval tervezziik, amennyiben a helyzet lehet6vé teszi, tovabbra is
sok kozos programra, tevékenységre adunk lehetdséget a csaladokkal torténd
egyiittmiikodésben.
Az egyiittmiikddés és kommunikacié 6voddnkban hagyomanyos szobeli és irasbeli
formajat kibovitettiik, a munkakozosség €s a teamek, munkacsoportok vezetdi is
partnerek a belsé kommunikacié kibovitésében, mitkodtetésében.
Az el6z6 években mar jol miikodott a kapesolattartas és lizenetvaltas e-mail Gtjan
tortén6 formaja is.
Az el6z8 két évben a pandémias helyzet miatt atértékelddott, el6térbe keriilt a
munkatarsak kozotti, valamint a sziilokkel valo kapcsolattartasban is az online
kapcsolattartas kiilonb6zo formai.
A csoportok rendelkeznek sajat facebook csoporttal. A gyorsabb, hatékonyabb
kapcsolattartas érdekében létrehoztuk az 6voda facebook oldalat is.
A dolgozdk részére is létrehoztunk online kapcsolattartasi feliiletet, igy az e-mail
izenet valtason kivill az értekezletek, megbeszélések ezeken keresztiil is
torténhetnek, illetve mindenki szamara elérhetéek az emlékeztetok, informaciok.
A munkakozosség, team, valamint a vezetdség az aktualitasokat e-mail {izenet,
online kapcsolat formajaban is tovabbitja az érintetteknek.

o tevékenység tervezetek, vazlatok

o hospitalasi naplo

s emlékeztetok

o kézikonyvek, utmutatok, térvények, jogszabalyok, rendeletek

e egyéb aktualitasok — pl. a team munkahoz kapcsolodva
A nevelGtestiilet szaimara e-mail, valamint a létrehozott online feliilet Utjan is

elérhetbek az aktualis informacidk, valamint emlékeztetok.

A hatiaridokhoz kapcsolodé irasbeli beszamolokat, reflektalasokat, a
tevékenységek latogatasahoz sziikséges vazlatokat, tervezeteket a pedagoégusok e-
mailben is kiildhetik az aktualis idépontokban.

Alkalmazotti és nevelOtestiileti értekezletek
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Tartalom Téma Felelos Ideje
Tanévnyito A nevelési év Zselinszky 2022. augusztus
nevelési feladatai, munkatervi | Tibor Laszloné 30.
értekezlet egyeztetés. A kialakult
rendkiviili helyzethez
kapcsolodo
tervezések,
szervezések,
atliitemezések
egyeztetése.
Munkakdzdsségi
tervezeés.
Onértékelésekhez
kapcsolodé
tapasztalatok,
onfejlesztési tervek.
Intézkedési terv
egyeztetése.
Alkalmazotti Aktualis feladatok Zselinszky 2022. augusztus
értekezlet ismertetése, Tibor Laszloné 30.
tajékoztato a Roézsa
munkatervrél. Zsuzsanna
Intézkedési tervhez
kapcsolddo feladatok.
Alkalmazotti és | Szakmai Zselinszky 2022. oktéber
nevelGtestiileti munkak6zosségi Tibor Laszl6né
értekezlet egyeztetés Roézsa
(Online feliileten, | ,,Mézes reggeli” Zsuzsanna
valamint a | program  szervezési Szemesné
nagyobb feladatainak Pirbus Maria
gylilekezés egyeztetése Vasarhelyi
elkeriilése Hulladékcesokkentési Maria
érdekében  két | hét programjainak
litemben egyeztetése,
megtartva mind a | regisztricio,
nevelOtestiilet, kapcsolodd  palyazat
mind a | feltdltése
neveldmunkat A programok
segitbk €és  a | jarvanyligyi  helyzet
technikai miatti  tervezésének,
dolgozok részére | szervezésének
egyeztetése.
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Nevelotestiileti Féléves értékelés- | Zselinszky 2023. januar 27.
értekezlet tevékenységek, Tibor Laszloné
dokumentaciok.
Fejlodés nyomon
kdvetése
dokumentaciok.
Szakmai
munkak6zosség
feladatainak
itemezése.
Sajatos nevelési
igényl gyermekek
haladasa-
gyogypedagogus
tajékoztatdja.
AL félév feladatainak
itemezése.
Alkalmazotti Aktualis feladatok Zselinszky 2023. januar 27.
értekezlet Informacié atadas Tibor Laszloné,
Rozsa
Zsuzsanna
Alkalmazotti és | Keriileti sportnap Zselinszky 2023. marcius
Nevelotestiileti | szervezéséhez Tibor Laszloné 31.
értekezlet kapcsolodd feladatok | Vasarhelyi
utemezése. A tavaszi Maria
iddszak legfontosabb Szemesné
feladatai, az | Pirbus Maria
ellendrzések  eddigi
tapasztalatai, a
szakmai mk. és zold
6voda tartalmak
megvaldsitasat segitd
munkacsoport
tapasztalatai, eddigi
eredményei.
Szakmai nap, bels6é
tovabbképzés.
Onfejlesztési és
fejlesztési tervek
mérfoldkovei.
Alkalmazotti Csapat¢pito Zselinszky 2023. janius 16.
értekezlet tanulmanyi kirdndulas. | Tibor Laszloné
(nevelés nélkiili
munkanap)
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Nevelési év zaro, | A nevelési év | Zselinszky 2023. augusztus
év nyit6 | értékelése a csoportok | Tibor Laszloné 30.
értekezlet beszdmoloi alapjan.
Fejlesztépedagdgusok,
gyogypedagdgusok
beszamoloja.
Feladatok a kovetkezd
nevelési évre.
Havi, heti Aktualitasok Zselinszky Minden héten
megbeszélések Felel6si rend Tibor Laszloné szerdanként
Feladatok Roézsa
Zsuzsanna
Munkako6z6sségi, team és feleldsi értekezletek, megbeszélések
Tartalom Téma Felelos Ideje
Munkakozosségi A nevelési év | MK vezetd Az
megbeszélések, kiemelt mk.munkaterve
konzultaciok feladatainak szerint
megvalositasa. Minden hénap
A munkakdzOsség
aktudlis kérdései a
munkakdzosség
munkatervében
foglaltak szerint.
Z5ld Ovoda team Zold Ovoda | Team vezetd | Havonta
tartalmak
megvalositasahoz
kapcsolodo
feladatok.

Egylittmiikodés a
szakmai
munkak6zosséggel
— az ovoda
tevékenységeiben
megvalésulé zold
tartalmak és
fejlesztési iranyok
meghatarozasa.

R ———
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ﬁ

Onértékelést tamogat6 | Onfejlesztési  és | Munkacsoport | Havonta
munkacsoport fejlesztési  tervek | vezetd
értekezletei mérfoldkovei.
Ertékelések
Dokumentumok
elemzése.
Vezet6i értekezletek | Feladatok Zselinszky Minden hoénap
az ovodavezetd- | rangsorolasa Tibor els6 kedd
helyettessel, az MK | Eredmények. Laszlo6né,
vezetbvel, team | Tovabbi teend6k | vez.hely.
vezetdvel. Helyzetelemzés Team vezetd
Tajékoztatas, MK vezet6d
informalas
Megbeszélés a | Aktualitasok Zselinszky Havonta, illetve
felelosokkel (feleldsi | Feladatok Tibor Laszloné | aktualis
rend) Informaciok Felel6sok idépontokban a
Feladatok feladati  tabla
itemezése szerint
Konzulticio, Adatok frissitése | Zselinszky Havonta
egyeztetés a | Intézkedések Tibor Laszloné
gyermekvédelmi Feladatok
koordinatorral, Eredmények
fejlesztopedagogussal,
logopédussal,
gyogypedagogussal.

Szakmai munkakozosségek és munkacsoportok

Pedagégiai programunk
sajitossagai:
Egészséges életméd munkakozosség

Munkako6zosség vezetd:
Vasarhelyi Maria

A szakmai munkak6z6sség éves munkaterve: 1.sz melleklet

Zold Ovoda

megvalositisa munkacsoport

tartalmak

Vezetdje:
Szemesné Pirbus Maria

Z61d 6voda tartalmak megvalositasa programterv: 3.sz. melléklet

- _
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munkacsoport

Onértékelést timogaté

Vezetdje:
Rézsa Zsuzsanna

A szakmai munkak6zosség, team, munkacsoport milkddésének segitése,

figyelemmel kisérése

¢ Bemutatok, hospitalasok szervezése a jo gyakorlat, a pedagogiai munka

segitése érdekében. Az el6z0 nevelési évben kiprobalt online
bemutatok, hospitalasok folytatasa. Tevékenységekrdl videok készitése.
Kiemelt pedagogiai feladatok megvalositasanak segitése.

Az egészséges életmdd, mozgas maradéktalan megvaldsitdsanak
tamogatasa.

Modszertani kultara fejlesztése.

Gyakornok tdmogatasa, segitése — hospitalasi, konzultacids lehetdségek
biztositasa

Egyiittmiikodés a munkacsoportok kozott.

Z61d 6voda tartalmak megvalésulasanak figyelemmel kisérése — segitd
kapcsolat a megvalositashoz.

Z6ld Ovoda kritérium rendszerének és a vallalisok megvalosulasanak
figyelemmel kisérése.

Az oOnértékeléshez kapcsolodé moédszertani kultira fejlesztése, az

Onértékelés eredményeinek beépitése az intézményi fejlesztéshez.
e Tapasztalatok 0sszegzése, fejlesztési feladatok kijeldlése.

Tervezett bels6 tovabbképzések, bels6é tudismegosztas

Tartalom Formaja Felelos Ideje
Szakmai -bemutatdk, Vasarhelyi Maria | MK munkaterve
munkakozosség online bemutatok szerint
programjai -megbeszélések
Egészséges -elemzések
életmdd, mozgas | -értékelések

-Osszegzések
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Eredményeink, -bemutatd, online | Z6ld 6voda
feladataink, a z61d | bemutaté munkacsoport — | Ertekezleti rend
6voda tartalmak | -tdjékoztatod Szemesné Pirbus | szerint
megvalositasa. -megbeszélés Maria
-helyzetelemzés
Dajkak -értekezlet Rézsa Zsuzsanna | Ertekezleti
tovabbképzése: -megbeszélés Vasarhelyi Maria | rendhez és
-egyuttmiikddés a | -tajékoztatas ellenérzési
csoportokban -hospitalas rendhez
-dajkdk mintaad6 kapcsolodva
szerepe
-egészséges
¢letméd
Kiilsé -tajékoztatas Résztvevod Folyamatos, a
tovabbképzések, | -beszamold pedagdgusok képzések  utani
konferencidk, -megbeszélés idépontokban
szakmai, -bemutatas
pedagdgiai napok
tapasztalatainak
ataddsa - jo
gyakorlat, hasznos
otletek,
mddszertani
kulttira fejlesztése
POK szakmai | konzultacid,
mihelyek €ldadas, online | Zselinszky Tibor | A POK-kal
eléadas, online Laszléné egyeztetett
mithelymunka idépontokban
Onképzés -szakirodalmi Minden Folyamatos
jartassag pedagbgus
-konyvtar
- online szakmai
kozosségek
-internet
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Feladatellatas uitemezése a 2022-2023 nevelési évben

2022-2023 nevelési év

Eseménynaptar

Feladat Felelos Hatarido

A nevelési év inditasa, Gj | Minden dolgozé Szeptember  21.-t6l

gyermekek fogadasa folyamatos

NevelGtestiileti értekezlet | Zselinszky Tibor | Augusztus 30.

Munkatervi feladatok | Laszloné

egyeztetése

Munkakozosség, team, | Zselinszky Tibor | Augusztus 30.

munkaterv leadasa Laszloné

A fenntart6 altal igényelt | Zselinszky Tiborné Folyamatos, a

adatszolgaltatas fenntarté6 altal kért
idépontokban

Kapcsolatfelvétel a | Zselinszky Tiborne Szeptember 15.

védéndvel

Torvényességi megfelelés: | Zselinszky Tibor | Szeptembertdl

- gazdalkodassal Laszloné folyamatos frissités

- taniigyigazgatassal Mezei Timea

- munkaltatéi feladatokkal

kapcsolatos

nyomtatvanyok

meglétének vizsgalata

Csoportdokumentéciok Roézsa Zsuzsanna Szeptember 1.

meglétének ellendrzése, a Folyamatos frissités

szilkséges nyomtatvanyok

kiosztasa minden

csoportnak

Gyermekek adatainak | Ovodapedagogusok Szeptember 1.

frissitése: Hiényzési

naplok, csoportnaplok

megnyitasa

Nyilvantartasok frissitése, | Zselinszky Tibor | Szeptember 10.

egyeztetés az | Laszloné Folyamatos havonta

ovodapedagogusokkal: Roézsa Zsuzsanna

HH, HHH, NCS, SNI, | Gyermekvédelmi

TMB koordinator

S —
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Hianyzasok nyilvantartasa
Egyeztetés a | Zselinszky Tibor | Szeptember 15.
nyilvantartasokhoz a | Laszloné Folyamatos havonta
gyermekvédelmi Erintett:
koordinatorral, Gyermekvédelmi
fejlesztépedagogussal, koordinator,
logopédussal, Fejlesztdpedagogusok,
gyogypedagogussal logopédus,
gyogypedagogus
Tajékoztato  fogad6oérik, | Ovodapedagogusok Oktober kézepe
online kapcsolattartas | Fejlesztdpedagdgusok
lehetdségeinek Gyégypedagogusok

megszervezése  (egyéni | Logopédus
fejlesztések, szakszolgalati
tanacsadas kérése, OVI-

szita mérések
eredményeir6l
tajékoztatas)
Munka- és tlizvédelmi | Zselinszky Tibor | Szeptember vége
oktatas szervezése Laszloné

Munka- és tlizvédelmi

felelos
Kapcsolatfelvétel az | Zselinszky Tibor | Szeptember vége
iskolakkal Laszloné

Haraszti Agnes

Rozsa Zsuzsanna
Sziil6i Minden 6vodapedagogus | Szeptember
értekezletek,(esetleg
online sziiléi értekezletek
a csoportok online
feliiletein)
KIR-rendszerbe jelentés a | Zselinszky Tibor | Szept.-okt.. illetve
torvényi eloirasoknak | Laszl6né folyamatos
megfeleléen
Munkakdri leirasok | Zselinszky Tibor
aktualizalasa Laszléné Folyamatos
Személyi anyagok
karbantartasa
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statisztika

2022-2023 nevelési év

programjainak beinditasa,
ill. miikddtetése

Oktoberi Zselinszky Tibor | Oktéber 15.
elkészitése Laszloné

Keriileti munkak6zosségi | Minden pedagogus Folyamatos
programokba

bekapcsolodas, online

kapcsolattartas

lehetdségeinek

feltérképezése

Szakmai munkakdzosség | Vasarhelyi Maria Munkakozosségi

munkaterv szerint

Zold Ovoda tartalmak | Szemesné Pirbus Maria Folyamatos
megvalosulasanak

figyelemmel kisérése

Gyermekvédelmi Minden pedagogus Folyamatos
feladatok ellatasa- | Haraszti Agnes

egyeztetés a

gyermekvédelmi

koordinatorral —

kapcsolattartas a szocialis

segitd tevékenység

tdmogatasdhoz

Egyéni fejlesztési tervek a | Ovodapedagégusok, oktober
gyermekekre (kiilonos | fejlesztépedagdgusok,

figyelmet, kiilénleges | gyogypedagogus

banasmodot igényld

gyermekek)

Heti konzultaciok, | Zselinszky Tibor | Folyamatos
megbeszélések szervezése, | Laszloné szerdanként
informaciok atadidsa az

aktualitasokrol, ill.

esetmegbeszélések -

pedagdgusok

Heti megbeszélések az | Rézsa Zsuzsanna Minden honap
aktualitdsokrol, csitortokonként
informaciok atadasa,

feladatok —  technikai

dolgozok
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Az intézmény | Zselinszky Tibor | Folyamatos

dokumentumainak sziikség | Laszl6né
szerinti  feliillvizsgalata,
aktualizalasa a torvényi
eloirasoknak megfelel6en

Hianyzési naplok, | Minden pedagdgus Folyamatos
csoportnaplok folyamatos
vezetése
Gyermeki fejlettségmér6k | Minden pedagdgus Folyamatos
vezetése
Kapcsolattartas a  VII. | Zselinszky Tibor
keriileti Szakszolgalattal Laszloné, ill. minden Oktober eleje
-el6zetes vizsgalatok | pedagbgus (folyamatos)
kérése (kiilonds tekintettel
az iskolaba mend
gyerckekre)

-januér
Nevelés nélkiili | Zselinszky Tibor | Aktualis id6pontokban
munkanapokra iigyeletet | Laszl6né
kérék felmérése
Ertekezletek szervezése Zselinszky Tibor | Ertekezleti rend szerint
Nevelés nelkiili | Laszloné

munkanapok szervezése Roézsa Zsuzsanna
Mk. és Team vezetd

Unnepek, Feleldsi tibla szerinti | Unnepi terv szerint
megemlékezések, beosztottak

hagyoményok szervezési | Unnepek, hagyomanyok

feladatai, lebonyolitasa rendje szerint

Ertekezletek, Rozsa Zsuzsanna Minden hoénap elsé
megbeszélések, hétfoje, ill. folyamatos
feladatellatas

emlékeztetdjének

elkészitése, kifliggesztése

az alkalmazotti

_—_ e,
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hirdet6tablara,
tzenetben

e-mail

2022-2023 nevelési év

Ovodan kiviili
tevekenységek szervezése
(sétak, mizeum,
babszinhaz, allatkerti
latogatas, egyéb
programok), amennyiben a
jarvanyiigyi helyzet
lehetdvé teszi

Minden 6vodapedagbgus

Folyamatos

A sziilok
tajékoztatasa
fejlédésérol

folyamatos
gyermekiik

Minden 6vodapedagogus

Folyamatos

Nyilt nap csoportonként a
sziilloknek aktualis
helyzethez igazitva
(esetleg online mddon)

Ovodapedagbgusok

]?ecember
Aprilis

Keriileti  rendezvények,
keriileti
gyermekprogramok
latogatasa  (szintén az
aktualis jarvanyiigyi
helyzethez igazitva)

Ovodapedagdgusok

Folyamatos

Pedagégiai napokon aktiv
részvétel

Ovodapedagogusok

Aktudlis id6pontban

Tovabbképzések keresése,
latogatésa, kiemelt
tekintettel az  online
tovabbképzésekre

Minden 6vodapedagdgus

Aktudlis idépontok

Koéltségvetés tervezése a
kovetkez6 évre

Zselinszky Tibor

Laszloné

A fenntartéval
egyeztetett idépontban

Az els6 félév értékelése,
tervezés a
csoportnaplokban a
kovetkezo félévre

6vodapedagogusok

Januar

Egyéni megbeszélés a
sziilokkel a beiskolazassal
kapcsolatban

Minden 6vodapedagdgus

Janudr kézepe
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Iskolaborze Zselinszky Tibor | Februar kozepe
megszervezése Laszloné
iskolavalasztas elétt
(megvalo6sulasa az aktualis
helyzettdl fligg)
Tovabbképzési tervezés Zselinszky Tibor | Januar
Laszloné
Sziiléi Kozosséggel | Zselinszky Tibor | Folyamatos
egyeztetés, tajékoztatas Laszloné -Adventi id6északban
Rdézsa Zsuzsanna -Beiskolazas elétt
Lejart munkaszerzédések | Zselinszky Tibor
meghosszabbitisa Laszléné December, augusztus,
ill. aktualis
idopontokban
Vezetdi ellendrzés, | Zselinszky Tibor | Ellendrzési terv szerint
értckelés Laszloné
Tajékoztato szildi Zselinszky Tibor Oktober
értekezlet az iskolaba Laszloné,
mend gyermekek ill. minden
szilleinek — Osszevont és ovodapedagogus
csoportos, online
lehetoségeket is
kihasznalva
(jogszabalyok,  hasznos
tudnivalok)
Iskolai beiratkozas | Zselinszky Tibor | Marcius
tajékoztatojanak Laszl6né
kifliggesztése
Keriileti ovodak tavaszi aprilis
kupija, jatékos | Zselinszky Tibor
sportverseny Laszloné és az
megszervezeése- o6vodapedagogusok
mesterprogram
Keriileti kozos | Zselinszky Tibor | aprilis
programokon ovodank | Laszloné és
képviselete ovodapedagodgusok
Nyari zaras idejérél a | Zselinszky Tibor | Februar
szillok  tajékoztatdsa — | Laszloné
igyeleti igények felmérése
Nyari karbantartasi, | Zselinszky Tibor | Mércius — Aprilis
javitasi munkak tervezése | Laszloné
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2022-2023 nevelési év

Ovodavilasztas el8it: nyilt | Zselinszky Tibor | Aprilis 21.

nap az Uj gyermekeknek | Laszloné

illetve sziiloknek Minden dolgoz6

Ovodai  eldjegyzés  a | Zselinszky Tibor | A fenntart, az OH

El6zetes statisztikai adatok
leadasa az ovodai
felvétellel kapcsolatban

fenntarté altal megjelolt | Laszloné altal megadott
id6szakban, illetve az OH 1d6szakban
altal megjelolt idészakban
Csoportkirandulasok  ill. | 6vodapedagdgusok Majus vége
ovodan kiviili
tevékenységek szervezése
Evzarék a csoportokban Minden pedagogus Janius kézepe
A kovetkezé nevelési év | Zselinszky Tibor | Junius kdzepe
el6készitése — beiratkozas, | Laszloné
tajékoztato sziil6i | Minden pedagogus
értekezlet
Osszevont ill. csoportos
Szabadsagolasok és nyari | Zselinszky Tibor | Jinius kézepe
életrend tervezése Laszloné
(csoportisszevonasok az | ROzsa Zsuzsanna
eldzetes felmérések
alapjan)
Altalanos és  Kiilonos Zselinszky Tibor | Folyamatos
kozzétételi lista frissitése | Laszloné
Ovodai weblap | Zselinszky Tibor | Folyamatos
karbantartasa Laszloné

Blaskoné Csobolya

Katalin
Ovodai alapitvany | R6zsa Zsuzsanna Folyamatos
miikddtetése, tajékoztatis
Egyeztetés a fenntartéval | Zselinszky Tibor | Majus vége

Laszloné

e ————————————————— e
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2022-2023 nevelési év

Beszamolok elkészitése
-MK, team,
gyerm.védelem
-csoportok,
fejlesztopedagogus
gyogypedagdgus

Minden pedagdgus

Augusztus vége

Az 6voda 2021-2022
nevelési évre vonatkozd
beszamolojanak
elkészitése, megkiildése a
fenntarténak

Zselinszky
LaszIloné

Tibor | 2023. Szeptember

A kovetkezé nevelési év
beinditasahoz és a
Munkaterv elkészitéséhez
sziikséges egyeztetések
-Felel6sok, vezetoség,
sziil6k, pedagégusok

Zselinszky
Laszloné

Tibor | Augusztus

A nevelési évre vonatkozd
dokumentaciok lezarasa

Zselinszky
Laszloné

Minden pedagdgus

Tibor | Augusztus 31.

Feladatellatas 2022 - 2023 nevelési év

Beosztasok, felelsok

vezetdje

Ovodavezetd Zselinszky Tibor Laszloné
Ovodavezeté-helyettes Roézsa Zsuzsanna
Szakmai munkakdzosség vezetbije Viasarhelyi Maria
Gyermekvédelmi koordinator Csobolya Katalin
Onértékelést tAmogaté munkacsoport | Rozsa Zsuzsanna

Kozzétételi lista feleldse

Vezetd és helyettes

Ovodai weblap frissitése

Zselinszky Tibor Liszl6né

Palyéazat figyelés

Vésarhelyi Méria

Z5ld Ovoda tartalmak megvalosulasa
team vezetdje

Szemesné Pirbus Maria

Ovodai alapitvany elndke

Roézsa Zsuzsanna

Konyvtarosok

Balogh Judit, Jarfas Csilla

Udvari rend feleldse

Banfalviné Lezak Bernadett, Viczian
Aniko, Szemesné P. Maria

Vésarhelyi Maria, Ubornyi Tiinde

46



Erzsébetvirosi Csicsergé Ovoda

Munkaterv

1073 Budapest Dob utca 102. 2022-2023 nevelési év
OM:034356

Megbizatasok a 2022- 2023 nevelési évre

Megbizatas tartalma Feleldsok
Szertarak Tornaszertar Szemesné Pirbus Maria
Madarész Judit
Eszkdzszertar Viczian Anikd
(matematika  és | Pamer Ildiké
egycb)
Ko6z6s teriiletek dekoracidja Fdldszint Csobolya Katalin
Ubornyi Tiinde
Emelet Hanuskané Dobak
Csilla,
Bénfalviné L.
Bernadett
Gyermekprogramok szervezése | Rozsa Zsuzsanna
(6vodai szintli €s csoportos | Abdul Wahabné Szakacs Edit
hagyomanyok, tinnepek | Szerencse Rita
megvaldsitasdhoz programajanlok)
Programszervezés (az 6vodai felnbtt | Rozsa Zsuzsanna
kozosség hagyomdnyaihoz igazodva) | Csobolya Katalin
Zene vilagnapja
Roézsa Zsuzsanna
Magyar nyelv napja Vasérhelyi Méria
Meézes reggeli Ubornyi Tiinde
Pamer I1diké
Hulladékcsokkentési Hét Szemesné Pirbus Maria
Mikulas linnepség — meglepetés miisor | Csoportos pedagdgusok
(bab eldadas) szervezése gyerekeknek,
amennyiben
Karacsonyi iinnepség — meglepetés | Csoportos pedagogusok
milsor — szervezése gyerekeknek
csoportonként
Farsangi program szervezése Rozsa Zsuzsanna
Pél Zsuzsanna

0] .-  —  —— —— —  — _—_  ___ _  — ——
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Viz viladgnapja Vasarhelyi Maria
Husvéti mithelymunkak koordinalasa
(tervezés, egyeztetés, szervezés) Pal Zsuzsanna
Zsuzsity Jadranka
FOLD NAPJA programok, | Szemesné Pirbus Maria
tevékenységek szervezése Madarasz Judit
Csobolya Katalin
Vasarhelyi Maria
Madarak, fak napja Roézsa Zsuzsanna
Bénfalviné Lezak Bernadett
Egészségnap Vasarhelyi Maria

Zselinszky Tibor Laszloné

Keriileti szakmai egyiittmikodés
- tavaszi sport kupa szervezése
- keriileti kdzos program,
rajzkiallitas

Zselinszky Tibor Laszl6né

Tervezett belsé tovabbképzések, belsé tudismegosztas

Tartalom Formaja Felelos Ideje

Szakmai -bemutatok Vasarhelyi Maria | MK munkaterve
munkakozosség | -megbeszélések szerint
programjai -elemzések

Egészséges -¢rtékelések

€letmod, mozgas | -Osszegzések

Eredményeink, -bemutat6 Zold ovoda

feladataink, a z6ld | -tajékoztatd munkacsoport — | Ertekezleti rend
6voda tartalmak | -megbeszélés Szemesné Pirbus | szerint
megvaldsitasa. -helyzetelemzés | Maria
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Dajkak -értekezlet Rézsa Zsuzsanna | Ertekezleti
tovabbképzése: -megbeszélés Vasarhelyi Méria | rendhez és
-egylttmiikodés a | -t4jékoztatas ellen6rzési
csoportokban -hospitalas rendhez
-dajkdk mintaadé kapcsolodva
szerepe
-egészséges
életmod
Kiilsé -tajékoztatis Résztvevd Folyamatos, a
tovabbképzések, | -beszamold pedagogusok képzések  utani
konferenciak, -megbeszélés idépontokban
szakmai, -bemutatas
pedagogiai napok
tapasztalatainak
atadasa - jo
gyakorlat, hasznos
otletek,
mdbdszertani
kultira fejlesztése
POK szakmai | konzultacio,
mihelyek el6adas, Zselinszky Tibor | A POK-kal
mithelymunka Laszloné egyeztetett
idépontokban
Onképzés -szakirodalmi Minden Folyamatos
jartassag pedagdgus
-konyvtar
- online szakmai
kozosségek
-internet
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2022-2023 nevelési év

Szakmai egyiittmiikodés feladatai:

- Kapcsolat keresése kiilhoni magyar Ovodakkal, egyiittmiikddés
lehetéségeinek keresése, szakmai tapasztalatcsere — keriileti dvodakkal
egyiittmikodve

- Szakmai egyiittm{ikodés a keriileti 6vodakkal — kozds rendezvények,
keriileti 6vodai sportnap, rajzkiallitas, szakmai nap.

- Egyittmikddés a keriileti iskoladkkal — 6vodasaink nyomon kdvetése,
iskolaborze, o6vodasok iskola latogatdsa, szakmai napok, iskolasok
latogatasa.

Csalad-6voda kapcsolatok

Tartalom Formaija Ideje

Sziiloi értekezletek, réteg | csoportonként Evente 3x

sziildi értekezletek

Téjékoztatod sziiléi | Ovodai Evente 2x

értekezletek Osszevont

Fogaddorak, egyéni | Egyéni csoportonként Evente 2x, és egyeztetés

tajékoztatok, alapjan

megbeszélések

Csaladi Nap ovodai Idopont egyeztetés alatt

SZMK sziil6i értekezlet | 6vodai Evente 4x
SZMK terve szerint

Nyitott iinnepek, | Ovodai és csoportos Feladatterv és Unnepi

hagyomanyok rend szerint

Csoportok hagyoményai | csoportos A csoportok sajat tervei
szerint

Nyilt napok csoportos Evente 2x

Weblap, e-mail 6vodai Folyamatos

Hirdet6k csoportos ¢és 6vodai Folyamatos

Ovodai eldjegyzés Ovodai Aprilis-majus

Uj jelentkezék
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SZULOK KLUBJA Sziiléi k6zOsség
egyeztetése alapjan

Nyilt Nap az 6évodai | 6vodai Aprilis 19.

eléjegyzés elbtt

Sziiloi értekezletek rendje

Tartalom Téma Felelos Ideje
Sziiloi értekezlet | Tajékoztatas a | Minden 6vond 2022.
csoportonként csoportok szeptember-
sajatossagairol. oktober
Unnepek,
programok.

A nevelési év
tervei.

Fejlodési
lépcséfokok
6vodaskorban.
Nyilatkozatok,
egyéb
adminisztraciok
SZMK vélasztas
Tajékoztato Iskolavalasztas Zselinszky 2022. oktdber
sziiloi értekezlet | el6tt az iskoldba Tiborné és
(6sszevont és | mend gyermekek Minden
csoportos) sziileinek ovodapedagdgus
Tankdtelezettség
Jogszabalyi jogok
¢s kotelességek
Iskolaérettség
kérdései.
Iskolaérettségi
vizsgalatokrol
tajékoztatas.
Szilirések
eredményei.
Sziiléi értekezlet | Aktualitasok Zselinszky Tibor | 2023. marcius
csoportonként Eredmények Laszloné

A nevelési év | Minden
tovabbi 6vodapedagogus
programjai,
feladatai
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Téjékoztato
sziiloi  értekezlet
(6sszevont és
csoportos)

A

A beiratott és
felvett gyermekek
sziileinek
Téajékoztatas
ovoda é€letérdl

egyéni arculata

Zselinszky
Tiborné és
Minden

az

csoportok

ovodapedagogus

2022-2023 nevelési év

2023. Junius
masodik hete

Tervezett SZMK értekezletek

Tartalom

Felelos

Ideje

A nevelési év kiemelt
feladatai
Egyiittmiikodés és
kolcsonos
segitségnyujtas.
Téajékoztatas
intézményi
dokumentumokrol.
Intézkedési terv és

kapcsolodo feladatok.

az

Zselinszky Tibor
Laszloné

Roézsa Zsuzsanna

2022. szeptember

Aktualis feladatok
iitemezés. Tajékoztatd a
Zold Ovoda tartalmak
megvalositasarol.

Zselinszky Tibor
Laszl6né

Szemesné Pirbus Maria

2022. december

A nevelési év eredményei
Aktualitasok
Varhato feladatok, tervek

Zselinszky Tibor

Laszloné

2023. jénius

Az Gvoda pedagdgiai munkajat és mitkodését segité kapcsolatok

-Ovodai referens

Intézmény Kapcsolattartas formaja | Kapcsolattarto ]
Erzsébetvaros Ertekezletek, tdjékoztatok, | Zselinszky Tibor
Onkorményzata személyes, levélben, | Laszloné
-Humanszolgaltat6 Iroda | telefonon, email, | Rézsa Zsuzsanna

- Polgarmesteri Kabinet | rendezvények
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Fovarosi Szakszolgalat
VIIL. Keriileti
Tagintézménye

Fejlesztések,
szakvélemények
konzultacioja
Vizsgalatok
Téajékoztatas a sziiloknek
Megbeszélések
Osszekoté: Szénasiné
Hegedis Anett
fejlesztopedagogus,
Cortivo Erzsébet logopédus

2022-2023 nevelési év

Tibor

=—————at = —=————— - = ———  ——————— —————————— ——— —— .
Személyesen, telefonon

Zselinszky
Laszloné
és fejlesztdpedagogus

Iskolak

-Unnepségek, szakmai

konzultaciok

e-mail, telefon, személyes,
online

-Dobszerda

-Kertészkedd programok
-Iskolaborze
-Ovodasaink
iskolai tandran
-Ko6z6s
(FOLD
Gyereknap)

NAPIJA,

latogatasa

rendezvényeink

Zselinszky Tibor

Laszloné

Roézsa Zsuzsanna

Szakért6i Bizottsagok

-SNI-s
ellatasahoz
segitség
-Szakértoi vélemények
-Tovabbképzések,
bemutatok,

kapcsolodo

szakmai

konzultacidk

gyermekek

Zselinszky Tibor

Laszloéné

Gyermekjoléti és
Csaladsegito, ill.
gyermekvédelemmel
Osszefiiggd teriiletek,
intézmények. Szocialis
segitd tevékenységet
nyujto.

-Alkalomszerii
kapcsolddd konzultacid
-Rendszeres egyeztetés
-Esetmegbeszélések
-Ertekezletek
-Téjékoztatok

- Fogadoé orak

esetekhez

Zselinszky Tibor
Laszloné

Haraszti Agnes

Miivelddési
intézmények, média

-Rendezvények latogatasa
-Telefonon, e-mailben
-Személyesen

Zselinszky Tibor
Laszloné

Roézsa Zsuzsanna
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2022-2023 nevelési év

Bolcsodék -Nyilt napok Zselinszky Tibor
-Személyes talalkozas Laszloné
-Gyermekek atvétele
-Konzultacié
Orvos-védénd Személyes talalkozasok — | Zselinszky Tibor
Fogorvos rendszeres tanacsadas, Laszloné
id6szakonként Pedagogusok
egészségiigyi
szlirGvizsgalat a
gyermekeknek.
Rendszeres konzultacio
Intézménygazdalkodasi | -Munkaiigyek, Zselinszky Tibor
csoport - Gazdalkodas, pénziigyek | Laszloné
MAK -személyesen, telefonon, e- | Rozsa Zsuzsanna
mailben, levélben Kiss Gyorgyné
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Mesterprogram — Zselinszky Tibor Laszloné - 2022-2023 évi feladatai,
tevékenységei

Szakirodalom, jo gyakorlatok tanulményozéasa, az intézményi értékelések elemzése, a
neveldtestiilet bevonasa a tervezésbe.

Adottsagaink szamba vétele.

Otletelés.

Utemtervek készitése, programtervek, forgatokonyvek készitése.

A szakmai munkakozosség (A mozgas kiemelt szerepe dOvodankban) tamogatd
segitségének igénybe vétele.

Csaladi Nap: Az el6z6 években megvalosult, mar hagyomanyos program tartalmanak
elemzése.

Szempontok: Melyek azok a tartalmi elemek, amelyek a gyermekek, sziilék, dolgozok
aktiv egyittmiikodését szolgaljak. Melyek azok a tartalmi elemek, amelyek mér nem a
célnak megfelelden funkcionalnak, ezért elhagyhatok.

Milyen 1j tartalmi elemekkel bévitheté a Csaladi Nap.

Elsddleges cél: Csaladok kozos tevékenységén alapuljon.,

Maisodlagos cél: Az egészséges életmad, a kdrnyezettudatossag, a mozgas megjelenjen
a tartalomban.

Ovodai sportnap a csalidokkal:

Az el6z06 nevelési évben megvalosult csaladi sport és egészségnap elemzése, értékelése.
Ha sziikséges, korrekciok elvégzése. Lehetdségeink szdmba vétele. A szabadban végzett
sportolasi lehetéségek az Ovoda udvarin (pl. sportpalya, kozlekedési palya),
jatszoteraszokon, illetve a tornateremben.

Sikerkritériumok:

Az elkésziilt tervek rugalmasan véltoztathatok a koriilményekhez, adottsigokhoz, a

résztvevok visszajelzései alapjan.

Keriileti 6vodak jatékos sportnapja: Az el6z6 nevelési évben megvaldsult 6vodai
sportnap tapasztalatainak elemzése, ha sziikséges, modositasok listazasa. Lehetséges
formdk a megvaldsitasra. Jatékos versengések lehetdségeinek listazasa. Jatékos
akadalyverseny lehetséges allomaésai, helyszinek tervei.
Sikerkritériumok:

Az elkésziilt tevékenység listak, programtervek megfelelnek a céloknak és

szempontoknak:
e egészséges €letmod szokasainak alakitasa, népszeriisitése
e kornyezettudatos magatartds megalapozasa, érzékenyités

® mozgas iranti igény fokozasa
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e e — e
e jatékossag

e egyiittmilkddés

Osszefoglald elemzés elkészitése.
e Végleges terv elkészitése.

Eldzetes tajékoztatis

Az elkésziilt programtervekrdl az érintettek tajékoztatasa:
- sziilék
- keriileti 6vodak
- fenntarté

Az intézmény dolgozdinak tdjékoztatasa, bevonasa folyamatos.
T4jékoztato elkészitése.

Idéterv és idéintervallum tervezése.

Elsddleges cél: jol illeszkedjék 6vodank mindennapjaiba, a gyermeki kdzdsség szamara
kiszamithat6 legyen, ugyanakkor az 6vodai k6zosség (gyermekek, felndttek), a sziil6i
k6z0sség, a keriilet 6vodai szamara is nyuajtson felkésziilési élményt.

Tervezhet§ id6pontok: §szi és tavaszi idészak.

Az elkésziilt iitemtervek, idétervek, forgatékonyvek alapjdn a programok
megvalésitasa.

Rész tevékenységek:
- feladatok elosztisa
- felel6si, feladatvallalasi lista készitése
- sziikséges eszk6zok ellenbrzése
- szervezési feladatok szamba vétele
- meghivok elkészitése

A tervezett célok szerinti megvalésitas.

Sikerkritériumok:
A programok sikeresen hozzajarulnak az 6voda j6 hirnevének megtartisahoz,
er6sddéséhez.
Fejlédnek az 6voda kiilsé és belsd kapcesolatai.
Lathat6, mérhet6 a szemléletformalas.
Hozzajarul az intézményi célok megvaldsulasahoz.
%l lL«: by M'_[,. WL
oy T

Zselins ibor Laszloné
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Mellékletek:

Szakmai munkakdzésség munkaterve
Gyermekvédelmi munkaterv
Z6ld Ovoda programterv
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Legitimacidés zaradék

A munkatervet készitette: az 6voda vezetdje: Zselinszky Tibor Laszloné

N . e,
Budapest, 2022.09.01. R INSVENEN TV SR
Zselinszky Tibor Laszloné
ovodavezetd

A munkatervet a 2022-2023 nevelési évre a neveldtestiilet elfogadta. ! / 4 /,Z.Qé /QO 22
szam\ hatarozataval.

Budapest, 2022.09. 01.

Vasarhelyi Méria
a nevelotestiilet nevében

A Sziil6i kozosség az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési
jogat gyakorolta.

Budapest, 2022.09.01.
a Sziil6i K6z6sség nevében

A Fenntartd az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogat
gyakorolta.

Budapest, 2022.

.......................................

Fenntartd nevében
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Egészséges életmod Munkakozosség 2022-2023 nevelési

r

ey

A munkak6zosség munkaterve a Pedagdgiai Program altal meghatarozott
cél és feladatrendszer, valamint a munkak6zosségi tagok javaslatainak

figyelembe vételével késziilt.

Az élet és az egészség, az embernek semmi massal nem pdtolhatéd alapvetd
érteke. Nélkiile sem egyéni, sem tarsadalmi 1ét, sem kultira nem valosithato
meg.
Az egészség megszerzése, fenntartisa és fejlesztése az egyed, illetve a
kozosség egész életén 4t tartd, az élethez, a sikeres dnmegvalositashoz és a
tarskapcsolatokhoz sziikséges feladatat képezi. Az egészségvédd és
egészségfejlesztd  magatartas  elérésének  feltétele azoknak az
alapképességeknek az elsajatitasa, amelyek az egészséget védik, fejlesztik,
ha kell, korrigaljak.
Ovodénkban az egészség megtartasa, fejlesztése, az életre, a sikerre
vonatkoz6 kompetencidk kialakitasara épiil, amely feltételezi a személyiség
(testi, érzelmi, értelmi, akarati és tarskapcsolati viselkedés) megismerését,
gyakorlassal erdsiti a kiillonb6z0 élethelyzetekben a testi-lelki edzettséget,
potolja, kiegésziti a hidnyz6 egészségvédd képességet, tovabba attitiiddé
alakitja az egészségvédd magatartast.

Az egészséges életmidra nevelés, a természet és életkozeliség

komplexen alkotja 6vodink egészségnevelési programjat.

Az egész nevelési folyamatunk szerves része az egészségnevelés
megvalodsitdsa - a gyermekek harmonikus fejlédésének el6segitése -

»opeciadlisan gondozd, prevencios és korrekcios testi, lelki nevelési feladatok
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ellitisa a megfelelé szakemberek bevonasaval”. Az egészséges Cletmod
alakitidsaban a sziilkén kiviil, a gyermekorvos és a védéné is fontos
partneriink. K6z6s érdekiink a csaladokkal, hogy az egészséges életmédhoz
kapcsolodd szokdsok és szabalyok rogzédjenek a gyermekeknél, ezért
szilkségesnek tartjuk a folyamatos konzultaciét, az ovodai és a csaladi
szokésrendszer 6sszehangolasat az egészséges életmod terén is.
Csoportjainkban az egészséges életméd szokasainak alakitiséhoz fontos
szempont a megfeleld életritmus kialakitdsdnak megalapozasa, a jol
szervezett napirenddel a gyermekek sziikségleteihez igazodé nyugodt,
kiegyensulyozott élettempé biztositdsa és az egészséges, biztonsagos,
esztétikus kdrnyezet megteremtése.

Az egészséges életmdd teriiletei:

a gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének
kielégitése,

« a harmonikus, dsszerendezett mozgésfejlédés eldsegitése,

» agyermek egészségének védelme, baleset-megelézés

» atestapolas, az egészségmegbrzés szokasainak alakitisa
 egészséges komyezet biztositisa

» prevencio, korrekcid (pl. gyogytorna, gerinc és labtorna)

Ovodénk esztétikuma, a rendelkezésre &llo helyiségek tagassaga, a
természeti kornyezet, amelyben elhelyezkedik, a korszerii jatszéudvar
csodalatos szakmai lehetSségeket kinal fel 6vodapedagdgusainknak. Ovodas
gyermekink igy onfeledt, szép, deriis 6vodaskora biztositott Kérnyezetiink
kiemelten alkalmas az egészségnevelés, a kornyezettudatossig, a
természetszeretet, a  korszerli  mozgéasfejlesztés magas  szintii

megvaldsitasara. Az Egészséges Eletmod Munkak6zosség idei tanévben az
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an beépitett, munkak6zosségi

uj feladat mellett folytatja a hagyoményos

tagok javaslatai alapjan megszavazott javasoltakat is.

A Munkakozosséq tervezett feladatai

Szeptember:
% A munkatervbél ad6do feladatok egyeztetése, bemutaté foglalkozasok

megbeszélése a témajavaslatok alapjan.

Oktober — November:
% Csalddok egészséges életmodjénak felmérése anonim kérddivvel,
eredmények Osszesitése: oktdber — november.
% Hulladékcsokkentési Hét szervezése
% Meézes reggeli program szervezésének feladatai
Méhesz bemutat6, mézkostolas, jatékos feladatok, mesenézés,

kiallitas szervezése.

(/
L4

Januar — Februdr:
% ,Elj egészségesen!” cimmel kiadvany szerkesztése a csaladok
egeszséges €letmodjanak felmérési eredményének tikkrében —

szemléletformalas céljabol; kiadvany kiosztasa: januar-februar.

Marcius:
< Ovodai rendezvény szervezése bemelegitd zenés gimnasztikdval,
vizes mozgasos jatékokkal a Viz Vilagnapjan — Siisii csoport.
Aprilis:

% Konzulticid, dtletbérze, egyeztetés a bemutatdt tartd pedagdgussal.
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A mindennapi frissité torna lehetdségei az udvaron Csiga csoportban
- Csobolya Katalin.
% Udvar él6vilaganak felfedezése, tabldk kihelyezése képpel és

ismeretterjeszt6 anyaggal.

Majus
% Eves munka értékelése, tapasztalatok Osszegzése, tovabbi terveink. A

tagok elégedettségének mérése. Eredmények.

Gyermeki Sikerkritériumok:

o Testben, lélekben egészséges, boldog, kiegyensulyozott
gyerek az, aki harménidban van a koérnyezetével, és
onmagaval.

o Egeészséges lesz testileg, ha sokat kedvére mozoghat, mert a
mozgas a lételeme.

o Egészséges lesz lelkileg, ha bizik 6nmagaban, mert mi is

bizunk benne.

o Egészseges lesz szellemileg, ha dvja, védi, kbrnyezetét, mert
tudja, hogy az élet minden formaja érték.

Ovodai Sikerkritériumok:
Egészseges életmod

Gondozés, mozgés, testi nevelés - megjelentek azoknak az egészségértékek,
melyeket az o6voda kozvetit a gyermekeknek és rajtuk keresztiil
csaladjaiknak is. Az 6voddban megtapasztalta a gyermek azt, hogy az

egeszség sokkal tobb, mint a betegség hidnya, az egészség testi, lelki és
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szocialis biztonsdg, s hogy az értéke majdani €letmédjuk részévé valjék -

melyet a csaladok szamara is kozvetitettiink.

Budapest, 2022. jinius 30. Wit Il i
Vasarhelyi Maria

......................................................

Munkak6zosség vezetd

Elégedettség mérés

1. A Munkak6zosség milyen mértékben valositotta meg kitlizott

céljait, feladatait?

a) Teljes mértékben.
b) MegfelelSen.

c) Részben.

2. A Munkako6zosség vezetd szakmailag megfelelden ellatta a
vallalt feladatat?

d) Teljes mértékben.
e) MegfelelSen.
f) Részben.

3. A kovetkezd nevelési évre javaslat, otlet:

%
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K06s5z6nom, hogy kitdltotted!
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Erzsébetvarosi Csicsergé Ovoda

2022-2023
Gyermekvédelmi munkaterv

Gyermekvédelmi koordinator: Csobolya Katalin
Elézmények, feladatok:
= A nevelési év elején felmérjik az Ovodankba jaréo gyermekek
nyilvantartasaban a HH, HHH és RGY gyermekek koret
= Az elézd nevelési évben nyilvantartisba vett gyermekek névsoranak
attekintése, a nyilvantartas frissitése
= Az iskoldba ment gyermekek iskoldinak osszeirasa, kapcsolatfelvétel a

nyilvantartasunkbél iskolaba ment gyermekek tanitoival.

Felmérések titemezése:
= A folyamatban 1év6 esetekrdl egyeztetés a csaladgondozokkal

FEl6készités: szeptember honap
Ertékelés: folyamatosan a nevelési év folyaman
=  Felmérés az Gjonnan felvett gyermekekrol

ElSkészités: szeptember-oktober honap
Ertékelés: a nevelési év végén
= Az o6vodankba jaré gyermekek helyzetében bekovetkezett valtozasok

ismertetése, konzultaci6 az 6vodapedagogusokkal

El6készités és értékelés: folyamatosan a nevelési év folyaman
Cél:
Az 6vodankba jard hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzett,
veszélyeztetett helyzetii, kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmodot igényld

gyermekek helyzetének segitése, timogatdsa, valamint az esélyegyenloség
megteremtése minden gyermek szamara.

Gyermekvédelmi tevékenységek, intézményi feladatok:

= A szocidlis helyzetelemzés Osszegzéséb8l adodd prevencids feladatok
ellatasa

= Kiemelt feladat a vészhelyzetek megel6zése, cskkentése

= Sziikség esetén csaladlatogatasok kezdeményezese

#
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* Kiilsé segit6 intézményekkel fo-ly_:matos kapcsolattartas, hatékony
egyuttmiikodés megteremtése (Pedagdgiai Szakszolgalat, Csalid- és
Gyermekjoléti Szolgalat)

* Az 6vodai szocidlis segité tevékenység ellitdsara kijelolt munkatarssal a
kapcsolat felvétele, segitése, a munké4jshoz sziikséges feltételek
megteremtése 6vodankban

* Egészségiigyi sziir6vizsgalatok megszervezése, szakemberekkel vald
egyiittmiikédés (orvos, védoénd)

* Az 6vodapedagogusok feladata az 6vodavezetd folyamatos tajékoztatisa a
beavatkozast igénylé gyermekekrél, a gyermekek hidnyzésairol

= A gyermekek dvodaba jardsanak ellenSrzése, hidnyzasok attekintése

* Az évodapedagdgusok folyamatos téjékoztatisa a jogszabalyvaltozasokrél,
informaciok megosztdsa (szocidlis segitd munkatars munkajanak
megismertetése)

* Hatckony segitségnyljtds a raszoruldé gyermekeknek, megfelels
tajékoztatas nytjtasa a sziilsknek (Fogadoora biztositdsa minden hénap
elsd keddjén, illetve probléma esetén azonnal)

* A palyazati kiirasok figyelemmel kisérése, ami a hétranyos helyzeti

gyermekek tdmogatasat szolgélja

Budapest, 2022.09.01.

C;J@g + 00

Csobolya Katalin
koordinator
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Z61d Ovoda tartalmak megvalésitisa

(munkacsoport terve)

Célunk:

Hogy a gyermekek tiszteljék kornyezetiiket, biztositsuk a kornyezettudatos
magatartas megalapozasit, figyelembe véve a fenntarthatésigra nevelés
sziikségszeriiségét. Rairanyitani a figyelmet, hogy mindannyian a természet része
vagyunk, belesziilettiink. Ezért nem mindegy, hogy milyennek latjuk és milyenné
formaljuk. A kisgyermekek az élményein keresztiil ismeri meg a koriilotte 16v
vilagot, €s érzelmein keresztiil alkot rola képet, ezért célunk a gyermeki aktivitas,
motivaltsag, kivancsisag ébrentartasa és kielégitése.

Feladatunk:

Olyan képességek fejlesztése, amely segitségével nem csak eligazodnak benne a
gyermekek, hanem egyiitt is tudnak élni vele. El8szor a sziikebb természet és
tarsadalmi kornyezetiiket ismerik meg a gyerekek, majd fokozatosan tagitjuk a
vilagukat. A természet megfigyelésével, kirandulasokkal, sétakkal kezdiink. Az itt
szerzett €lményekbdl begylijtott termésekbdl heteken keresztiil ,élhetiink”. A
koriilsttink  1év6 negativ jelenségekre és rairanyitjuk a gyerekek figyelmét
(szemetelés, fak againak tordelése stb.). A pozitiv szokasok, szokasrendszerek
kialakitisival fejlesztjiik az érzelmekre épiil6 tudatos komyezet — és
természetvédelem igényét. Megfigyeljiik a koriilttink €16 emberek életmédjat.
Megismerkediink a népszokasokkal, hagyoményokkal, ezzel is gazdagitva,
formélva a gyermekek értékrendjét. Feladatunk a masok iranti tisztelet és
megbecsiilés érzésének fejlesztése, az egészséges életmod szokasainak kialakitisa

(mozgas, taplalkozas, életritmus).
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ﬁ
Kiemelt feladataink a kornyezeti nevelés, a kornyezettudatossag jegyében
2022-2023

- Oszi betakaritas hete az egészséges életmod jegyében.

- Oszi, tavaszi nagytakaritas az udvaron.

- Madargondozas projekt csoportonként: madaretetSk rendbe hozésa,
feltdltése élelemmel, napi megfigyelések.

- Madarasz ovi foglalkozasok megpalyézasa

- Oszi, tavaszi kirandulasok, 8szi és téli, tavaszi tematikus sétak a
Virosligetbe, Natura 2000. teriilet latogatisa, természettel kapcsolatos
megfigyelések. Az év madara, az év fijanak megismerése.

- Viz vilagnapja bent az 6vodaban: séta a Duna partra és a Virosligeti tohoz,
vizes jatékok szervezése, a viz, a kornyezet 6vasanak kiemelése.

- Gellért hegyi viztaroz6 meglatogatasa

- F5ld Napja rendezvény megszervezése, lebonyolitasa, kiskertek gondozasa.

- Komposztalok folyamatos karbantartisa, termelt komposzt kiszorasa.

- Csoportonként csiraztatott palantdk kiiiltetése a magasagyasokba, a
csoportok eldtti viragladakba iiltetés, jatékos vetélkeddk, versenyek
kérnyezetiink 6vasanak jegyében.

- Z6ld falinjsag.

- TFKF Zrt. 4ltal szervezett szelektiv hulladékgydijtés, jatékos program
megszervezése, helybiztositasa.

- Szponzorok keresése.

- Sziil6i munkakozosség, sziilok tajékoztatasa az elért eredményekrol.

- Z8ld Ovoda palyazat kritérium rendszernek megfelelés
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2022-2023 nevelési év
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Tevékenység naptar

diszitése az allatok

napjara

Hoénapsorolé
Jeles napok, Végzett tevékenység | Felelosok | Hataridé
iinnepek
Szeptember Konyhakerti  termések | Csoportos | folyamatos
Takaritasi betakaritdsa, fliszerkert | 6vonék a honapban
vilagnap gondozasa
Nagytakaritas
Komposztilas,
Facsemete iiltetése,
Ujra hasznosithatd
anyagok g);ﬁjtése, sziilok
bevondsaval.
Oktober Oszi munkik a kertben, | Csoportos | felkésziilés
Allatok falevél gyiijtés. ovéndk, | folyamatos,
vildgnapja Allatok vildgnapja | neveld
Oktdber 0 Oktober 04. testiilet,
4. - allatokr6l  sz6l6
természeti
ujsagok,
kiadvanyok 10.04-én
gyljtése
- Ovoda,
csoportszobak

%
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- kiallitas az
ujrahasznositott
anyagokbol
késziilt allatokbol

- Madarasz ovi

foglalkozas

2022-2023 nevelési év

November
Marton nap
November 03

Marton napi vigassagok
November 03.
Madaretetd készitése
Fliszerkert gondozasa
Oszi levelek, termések
gylijtése, felhasznalasa

Hulladékcsékkentési hét

Csoportos

ovondk

11.03.

folyamatos

December

Madaretetdk kihelyezése,
folyamatos feltoltése
- madarkalacshoz,
nyersanyag
beszerzése,
dobozok gyiijtése
gyerekekkel,

sziilokkel

Csoportos

6vondk

folyamatos

Januar

Csiraztatashoz,

hajtatdishoz =~ megfeleld
eszkozok beszerzése

- kapcsolat felvétel

a Mezogazdasagi
Miuizeummal

- kisérletek, hoval,

jéggel a szabadban

Csoportos

ovonok

folyamatos
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€8s a

csoportszobakban

Februar Medve megfigyelése az | Csoportos | 02.02.
02.02. allatkertben 6véndk

Gyertyaszenteld - madaretetd
napja folyamatos folyamatos
feltoltése

- ¢ébred6 természet
megfigyelése

- csoportszobaban
palanta- nevelés

elokészitése

Marcius Kerti eszkozok | Nevel6- | folyamatos
Viz vilagnapja | el6készitése testiilet
03.22. - jatékos
akadalyverseny
- vizes kisérletek a 03.22.
csoportszobakban

- kirandulas

Aprilis Palantazas, iltetés Nevelé- | Aprilis elsd

F6ld napja 04.22. tavaszi  munkak | testiilet két hete

szervezése

viragladak

kihelyezése

viragpalantak
kiiiltetése  sziilok

bevonaséval

Fold napja
program

osszeallitasa

R ——
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2022-2023 nevelési. év

- 6vodai vetélkedd
- Virosliget

latogatasa

Majus
Madarak - Fék
napja

05.10.

Madarak - Fak hetének
megszervezese
- Unnepi rajzverseny
kiirasa,
lebonyolitasa,
értckelése
- ismerkedés az év
madaréval
- csoportok év végi
kirandulas
megszervezése
egy Natura 2000.
teriilet
kivalasztasaval
- séta a

Margitszigeten

Csoportos | Majus els6

6vonok hete

Junius
Kémyezetvédelmi
vilagnap

Julius

Kiskerti munkalatok

szervezése
- takaritas az
udvarokon, kertek
szépitése,
gyomlalas

- Ovoda zarasa el6tt
a csoportban 1évé
z6ld

ontozésének,

novények

Csoportos | Junius

ovondk, | kozepe
Nevels-

testiilet

_
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gondozasanak

megszervezese

2022.09.01.
I Dot 22,

O
Szemesné Pirbus Maria

munkacsoport vezetdje
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