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A Differencialt Ovodai Baniasméd (DOB) 6vodai nevelési program célja, hogy aktiv,
ontudatos, kezdeményezé gyermekek nevelését teremtse meg a kivaras és a bizalom

a7y

kommunikaciés hdlé kialakitisara torekszenek a csoportban. A szocislis tanulasi
folyamatban a csaladdal egyiitt segitik az egyének érése szerint a differencialédo
Onallésag és egyiittmiikodés - vagyis autonémia - fejlodését.”

Dr. Hiivés Eva

TARTALOMJEGYZEK
Jogszabalyi hattér

1. Az Erzsébetvarosi Dob Ovoda nevelési évének miikodési rendje

2. A pedagégiai munka feltételeinek alakulisa

2.1. Targyi feltételek
2.2. Személyi feltételek

Pedagdgiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié
Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Eredmény-mutaték, adatok, indikitorok

AW

Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagoégiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés
9. Mellékletek

9.1. Innoviacidés szakmai munkak6zosség munkaterve
9.2. Hagyomany munkakzosség munkaterve

9.3. Gyermekvédelmi megbizott munkaterve

9.4. Fejlesztd pedagogus munkaterve

9.5. Bézisintézmény munkaterv

9.6. Logopédus munkaterve

9.7. Pszicholégus munkaterve

9.8. Szervezeti menedzsment feladatok éves terve 2022-2023. (mesterprogram terv)
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1. JOGSZABALYI HATTER

2011. évi CXC. torvény A nemzeti kéznevelésrol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznilatarsl o

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogdllisardl sz6l6 1992. évi XXXIIL torvény kéznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének
irdnyelve és a Sajétos nevelési igényli tanul6k iskolai oktatisanak iranyelve kiadasarél
Ovodai nevelés orszigos alapprogramja

Az 6voda alapité okirata

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagogus
szakvizsgarél, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirél
0 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujt6 gyermekjoléti
alapellatdsok €s gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrdl

15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények mitkdésérsl
22/2022. (VIL29). BM rendelet a 2022/2023. tanév rendjérdl

A DOB Ovoda Pedagbgiai programja

A DOB Ovoda Szervezeti és miikodési szabalyzata

A DOB Ovoda Hazirend

A Dob Ovoda Szabalyzatai

Oktatasi Hivatal kiadvanyai

Onértékelési kézikdnyv Ovodak szaméra (negyedik javitott kiad4s)

Osszevont tanfeliigyeleti kézikdnyv — Orszdgos Pedagdgiai-szakmai ellen6rzési
kézikonyv hatodik javitott kiadas

Utmutat6 a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagégus 1. és Pedagégus II.
fokozatba Iépéshez (hatodik médositott valtozat)

Utmutaté a mesterpedagdgus fokozatot megceélzo mindsitési eljarashoz (negyedik javitott
véltozat) 0 Utmutaté a kutatétanar fokozatot megcélzé mindsitési eljarashoz (negyedik
javitott valtozat)
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2. AZ ERZSEBETVAROSI DOB OVODA MUKODESI RENDJE

Nevelési év rendje
Nevelési év 2022. szeptember 1.- 2023. augusztus 31.

Nyari életrend 2023. jinius 17- 2023. augusztus 31-ig

Uj gyermekek beiratisa A jogszabalyok altal meghatérozott idében és
modon

Uj gyermekek fogaddsa 2022. szeptember 1-t61 folyamatosan

Iskolai tanitasi sziinetek, melyek — az 6vodahasznalo sziil6k igényeinek megfeleléen -
hatéssal lehetnek az intézmény mikodésére:

* 0 22/2022. (VIL.29). BM rendelet a 2022/2023. tanév rendjérdl:

Az 6szi sziinet: elStte 2022. oktber 28. utols tanitasi nap, utdna 2022. november
7. az els6 tanitdsi nap. Ezen idészakban a lecskkend gyermeklétszam miatt
Osszevont csoportokkal dolgozunk.

< Atéli szlinet: el6tte 2022. december 21. utolsé tanitasi nap, utana 2023. januar 03.
az els6 tanitdsi nap. Ezen id6szakban a lecstkkené gyermeklétszam miatt
Osszevont csoportokkal dolgozunk.

% A tavaszi sziinet el6tte 2023. 4prilis 5. az utolsé tanitasi nap, utana 2023. aprilis
12. az elsd tanitasi nap. Ebben az idében a lecsokken$ gyermeklétszam miatt
Osszevont csoportokkal dolgozunk.

(vdltoztatdsra keriilt a tanév rendje az Gszi sziinet elmaraddsdval, téli szijnet
idGbeni kitoldsdval)

Ovodai ..sziinet”

Téli zarva tartis: Képviselo-testiileti hatdrozat alapjan.

Tervezett id6pont: 2022. 12. 27-30. Igényfelmérés alapjan az Erzsébetvarosi Kopévar
Ovoda tart iigyeletet a keriiletben.

Nyari zaras ideje: KépviselGtestiileti hatarozat és / vagy EMMI 4ltal meghatdrozottak szerint
keriil sor Idépontjardl tajékoztatjuk a sziilbket 2023. februar 15-ig. Igényfelmérés alapjin az
Erzsébetvdrosi Bébita Ovoddban biztosit tigyeletet.

Az intézmény nyitva tartisa

Az intézmény nyitva tartasat, miikodési rendjét az Szervezeti és mitkodési szabalyzatban
szabalyoztuk. Az évoda 5 napos /hétf6té] — péntekig/ munkarenddel tizemel.

Nyitva tartds: 6:00 — 18:00 oraig / tigyeletet biztositunk reggel 6:00 — 7:30 oraig és délutan
17:00 -18:00 oraig. Az tigyeletet, feliigyeletet 6vodapedagéguson til NOKS alkalmazott is
ellathatja 8:00 oréig, illetve a délutani idészakban. Intézkedni kételes a varatlan eseményekkel
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kapcsolatban 6vodavezetd és Ovodavezetd helyettes azonnali értesitése, az SZMSZ-ben
meghatérozottaknak és az adott helyzetnek megfeleléen.(az illetékes szervek értesitése).

* A nyari id8szakban csoportosszevonasokkal mikédiink, az esetleges
karbantartasi/feltjitdsi munkalatok, a nyéri szabadsagolds a lecsokkent

gyermeklétszam alatt torténnek elsddlegesen.
* Az intézmény belsd ajtaja biztonsagi okokbdl zérva van. Bejutés chippel, napi
folyamatos megérkezéssel, tdvozassal.

Nevelés nélkiili munkanapok

Evente 6t nevelés nélkiili munkanapot vehet igénybe az intézmény, melyrdl a térvénynek
megfelelden azt megelézéen minimum 7 munkanappal el6tte értesitjiik a sziildket az évoda
hirdetétablajan, illetve online formaban. Igény szerint iigyeletet biztositunk az Frzsébetvérosi
Bébita Ovodéban.

IDEJE | HELYE TEMAJA FELELOSE
2022.10.14. Ovoda , Hivos Osz emléknap megrendezése Intézményvezets
(koszoriizds, szakmai taldlkozo) Bazisintézményi
koordinator
2022.11.18. Keriileti | Keriileti szakmai konferencia Intézményvezeto,
helyszin Keriileti vezetti
munkak6zosség
2023. 04.21. Ovoda | Dob Gala Intézményvezetd
Dob miihely Szakmai
munkak$zdsség
vezetdk
2023.06.16. Ovoda Csapatépit6 pedagdégusnapi kirandulas Intézményvezeto,
Szervezetépités kultira/egészséges Intézményvezetd
életmod lehetdségekkel gazdagitva helyettes
2023.08.21. Ovoda | Nevelési évet zar6-nyito értekezlet Intézményvezet6
|

A tervezett id6pontoktdl illetve témaktol valé eltérés jogat fenntartjuk. Az Orszagos COVID
helyzethez igazitottan tartjuk meg, illetve halasztjuk el a nevelésnélkiili munkanapokat. A
nevelésnélkiili munkanapokon tervezett neveldi értekezleteken kivill a nevelési év soran

pedagogiai és szervezeti okokbdl tovabbi neveldi értekezletek szervezésére keriilhet sor.
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3. APEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEINEK ALAKULASA

3.1. Targyi feltételek

2

- A 2022. évi koltségvetésben jovahagyott felgjitasok koéziil mar az el6z6 nevelési év végére
minden megvaldsult a jovahagyott elSirAnyzatok alapjin. Kisebb beszerzések virnak még
megvalosulasra az dvodai felszerelés, miikodtetés okan. A 2020. évi NNK ellendrzés hatésagi
jegyzOkonyvében szerepld renovacids tételek 2023 nyardra betervezetté valnak, hiszen a
szomszédos épitkezés miatti statikai feltételek ezt lehetévé teszik végre. Az évente tol6do
kapufelijitas, pincei irattar befejezése is tervek k6zott marad. — ezek is szerepelnek az 6téves
gazdalkodasi programban.

- A beruhdzasi tervek irdnyat az el6z06 évek covid helyzete, a takarékossag és értékorzés
hatdrozza meg: butorok allagévasa és kiegészitd butorok igénylése, porszivok cseréje, (j
homokozéra takaréponyva készités, digitalis tliz- és fiistjelz6 rendszer kiépitése, kézszaritd
gépek a felndtt mosddkba, ipari moso-széritd gépek beszerzése. Utdbbi két tétel a covid helyzet
miatt valik indokoltta a gazdasagossag, egészségmegdrzés tamogatasara. Szeretnénk az udvari
gumiboritason 1évé tobb izben festett, lekopott jeleinket kiontetni. Az udvari falazat is
megrogyott, feltjitisra szorulé mar tobb éve, melyet meg is szeretnénk magasitani, a mar
meglévo oldalhoz hasonléan.

A 2019.évi udvar feljitdsa utin garancialis javitast igényliink az idei hatosagi vizsgalat
javaslata alapjan. A korrigalast igénylé munkakat jeleztiik a fenntart6 felé. A lezart udvarrész
ami a szomszédos €pitkezés miatt még mindig varat magara.

- A teljes alkalmazotti testiilet bevonasival folyamatosan torténik meglévd targyi
feltételeink allapotanak kovetése, hidnyzé, nem vagy nem kielégitéen funkcionalé cseréje,
potlasa (berendezések, felszerelések, eszkozok, felujitasok, karbantartisok).

- Infokommunikaciés eszkozok bovitésének beszerzése, cseréje folyamatban. A
gyermeki digitalis kompetencia fejlesztését szolgdldé DIOO berendezésiink iizemeltetése
folyamatosan biztositott, tovabb mélyiilve e lehetdség tanulasédban, alkalmazasiban. 2021.
nevelési évtdl robotikai lehetdség is biztositott a BEE-BOT jatékkészlet altal.

- Az Erzsébetvaros Kft latja el a karbantartsi, nagykertészeti munkalatokat, melyek
folyamatos szakemberi kompetenciat igényelnek.

- A tisztitoszer beszerzése tekintetében szokdsosan hasznalt szereken és eszk6zokon tul
kdzponti kérdéssé valt az intézményi fertStlenités biztositasa, idén is valosziniisithetd a jarvany
elleni védekezés folytatisa. Az épiiletben kialakitottak tobb ponton a fertétlenité pontok,
biztositott a kézhigiénia tartdsa gyermek, felndtt vizesblokkokban.

- Az irodai és a csoportok szdmara papir-iroszer igényeinket az 6nalld gazdalkodas és
helyi igénylink alapjan szerezziik be, szintén leszabalyozott pénziigyi eljaras szerint. A tonerek
és informatikai eszkdzok maradtak kdzbeszerzés altali folyamatban.
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- Igény és szitkség szerint folytatodik a targyi eszkdzeink, felszereléseink folyamatos
beszerzése, biztositasa, természetesen anyagi lehetdségeink és korlatjaink figyelembevételével.
Id6kozi, folyamatos egyeztetés kezdeményezése torténik az intézménygazdilkodassal a
koltségvetési helyzetlinkrol, idészakos mérlegiinkr6l a targy évi beszerzések megvalésitasahoz.

2022.szeptemberétdl az alabbi beosztds szerint hasznalhatjdk a gyermekcsoportok a kiilén
helyiségeinket.

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Zsibong6 Siini Pillango Hétszinvirag | Méhecske Halacska
Sé-szoba Me¢éhecske Halacska Stini Pillangd Hétszinvirag
Meédia szoba | Pillangé M¢éhecske Halacska Hétszinvirag | Siini

A jarvényhelyzetre val6 tekintettel a helyi intézkedésekkel igyeksziink megeldzni,
megakadalyozni a jarvany intézményen beliili kialakuldsat, terjedését. A jarvanyhelyzet
alakuldsaval finom hangoljuk ezeket a szabélyokat, rugalmasan igazodva a feltételekhez,
eldirasokhoz és kériilményekhez.

3.2. Személyi feltételek

Ovodénk engedélyezett 1étszamallomanya: 24 £6
- 11 6 6vodapedagdgus (10 dvodapedagogus, 1 intézményvezetd)

- 1 6 fejlesztd pedagdgus

- 1 f6 pszicholdégus

- 7 16 nevelémunkét segiték (NOKS — 5 dajka, 1 pedagodgiai asszisztens, 1 dvodatitkar) - 1 f6
6vodapedagdégus GYES-en

-4 {6 technikai kisegitdé (csoportos kisegité — konyhai, takaritd, gondnok — karbantarto,
mosogaté — konyhai kisegit4)

A 2022/2023-as nevelési évet hidnyos alkalmazotti 1étszdmmal kezdtiik el, varjuk 1 8
ovodapedagdgus é€s 1 fé technikai kisegité / gondnoki feladatkdrre valé jelentkezését. 1 £6
6vodapedagégusunk nyugdijasként alkalmazott, volt kollégank. Idén nem keriil sor
nyugdijaztatasra. A heti munkaszervezést nem befolyasolja az egy f6 szakértd (6vodavezetd)
pénteki szakértdi napja. Idén folytatddik a vezetd helyettessel valé hatékonyabb vezetési
feladatokban valé egylittmlikdés — ezt az erre alkalmas munkaszervezéssel, idokerettel is
tudatosan tervezzilk el6segiteni, ezt neheziti, hogy 6 a valtotars nélkiili 6vodapedagdgus is
egyben. A hatékony pedagdgiai munka érdekében a pedagogiai asszisztenst csak a feliigyelet,
a csoport pedagégiai segitésén til vonjuk be a délutdni id6kbe. Elsédleges a csoportos
gyermekek minél mindségibb Ovodaztatisa a hidnyzé kolléga minél szakszeriibb
kompenzalasaval. Tervezziik az év soran 0 szervezetépitést segits, kézeli munkakapcsolatban
lévok iddszakos reflektiv konzultaciéjat, mely preventiven segitheti a nehézségek felszinre
keriilését, a pozitivumok megerdsitését, szakmai munkakapcsolatok megerdsitését — az Sszinte,
probléma centrikus kommunikacié tanulasaval. A vezetd helyettes mesterprogramja altal is
bevezetni késziil egy szervezeti menedzsment lehet§séget, mely valamennyi dolgozé
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tekintetében tdmogatja, mentoralja az egyéni palya és karrier utakat — ezzel is tdmogatva a
szervezeti munka hatékonysagat, min6ségét.

A zavartalan feladatelldtasunkat technikai segit6ink biztositjdk a hattér feltételekkel, a
csapatmunkaba valé napi illeszkedésiikkel. Hatékony munkakapcsolat és feladatlatas alakult ki
az elmult iddszak alatt a gondnok, mosogaté-konyhai kisegit6, takaritd, Kkisegitd
munkatirsakkal. A dajkak még hatékonyabban tudjadk segiteni a csoportban folyo
nevelofejlesztd munkat.

Az 6voda vezetdsége €s felelsei. specidlis szakemberei:

Ovodavezetd: Patai Edit

Ovodavezets helyettes: Kovécs Erzsébet (Onértékelés, Mesterpedagégusi feladatok
koordinatora 10.8. melléklet)

Innovaciés munkakdzdsség vezets: Geday Ildiké (Munkaterv 10.1. melléklet)

Hagyomany munkakozosség vezetd: Fejes Gabriella (Munkaterv 10.2. melléklet)
Gyermekvédelmi megbizott: Fejes Gabriella (Munkaterv 10.3. melléklet)
Kozalkalmazotti tanacs elntke: Geday Ildiko

Tiiz és munkavédelmi képvisel6: Vankos Rita

Fejlesztopedagdgus: Nagy Andrea (Munkaterv 10.4. melléklet)

Logopédus: Puskas Eva (szakszolgalat kirendelésében, Munkaterv 10.5. melléklet)
Ovodapszicholégus: Sebdenics Regina (Munkaterv 10.6. melléklet)

Bazisintézményi koordinator, POK kapcsolattart6: Geday Ildiké (Munkaterv 10.7. melléklet)
Gyogypedagdgusok: Csaszar Angéla, Tamési Gabriella
Kormyezetvédelmi felelds, kapesolattartd: Vénkos Rita

Pedagoégia, taniigy igazgatasi vezetoi ellenorzések

V= vezetd H= helyettes M= munkak6zdsség vezet F= folyamatos A= alkalomszerii

Az ellen6rzés IX.| X.| XI.| XII.| L. | II.| II1.| IV.| V.| VI.| VII.| VIIL
teriilete

Folyamatkdvet6 | M M M M
napld

A\ A\ \' A\
Felvételi-, és \Y H v H \Y Vv
mulasztési napld

H H H H
Sziil6i értekezlet| V v \'
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Unnepek, MF| MF| MF | MF| MF| MF| MF| MF
hagyomanyok
Vv
Kapcsolattartds | MF| MF| MF| MF | MF| MF| MF| MF| MF| V
M
v A\

Statisztika Vv \% \V4
Tematikus ViV v \%
teriiletek
Mentori M M M M v
feladatok
d) Munkailtatoi feladatok:
Feladat IX. [X. [XI |XIL | I II. |[IIL. |IV. |V. | VL |VIL | VII
Munkaidd VH | HA| HA VH| HA| HA| VH| HA| HA| VH | VH VH

, A A A A A A
betartasa
Technikai H H H VH H VH H VH H | H H
dolgozdék Al A| A| A Al A| Al A| A|A |A
munkavégzése
e) Gazdilkodas:
Feladat IX. | X. | XL | XIL |1 |IL |IDOL |IV.|V. | VL |VIL | VIl
Takarékos, hatékony| V | V \% \% \'% \%
gazdalkodas
Beszerzések VH| VH| VH| VH | VH| VH| VH| VH| VH| VH| VH VH

F F F F F F F F F F F F

Vagyongazdalkodds | VH VH VH
(leltar, selejtezés)
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f) Egyéb:
Feladat IX. | X XI. [XIL | 1. 1. | II. | IV. VL. | VIL | vIII |
Munkavédelmi | VF F F F F F F VF F F F
el6irasok
betartasa
Munkavédelmi | VF | HF | HF | HF | HF | HF | HF | VF HF | HF HF
eszkdzok
hasznalata
Az intézmény VH H H VH H H VH H VH H H
tisztasiga
Dekoracid HM M M VM M M HM M VM M M

A vezetd helyettesi ellen6rzési naplo vezetése folytatédik, az ellenérzések tudatossagahoz,
nyomon kovethetoségéhez. Tovabbra is jegyzokonyvben realizalédik a munkakézosség

vezeto altali

csoportonként a kijelolt mentorok altal.

INTEZMENYVEZETESI SZERVEZESI FELADATAI

naploellenérzése, menttori feladatok koordindlisa, megvaldsitisa

Ideje Helye Feladatok Felelos
szeptember Ovoda * Koltségvetési megvaldsitasok O intézményvezetd
¢KIR adatok kezelése
* Leltarjegyzék feliilvizsgalata
oktober Ovoda * Munkakéri valtozasok régzitése * intézményvezetd
* statisztikai adatok rogzitése * csoportos
* Iskolaérettségi vizsgalatok kovetése a 6vodapedagogusok
szakértoi bizottsagoknal o fejlesztd pedagdgus
november Ovoda O Koltségvetési tervezés 0 intézményvezetd
januér Ovoda O sziilék segitése az * intézményvezetd
iskolaérettlenségi kérelmek *  csoportos
benyujtasaban 01.18-ig évodapedagbgusok
* fejleszt6 pedagogus
aprilis Ovoda * Tankételes gyermekek beiratkozasi * intézményvezetd
kovetése * intézményvezetd
* Ovodai jelentkeztetés, felvétel helyettes
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méjus Ovoda 0 Szabadsagolasi iitemterv O intézményvezetd
elokészitése, nydri élet elokészitése helyettes
junius- Ovoda * Nyéri udvari élet megszervezése O intézményvezetd
usztus juliusaug ¢ Leltarkészlet beazonositdsa, kovetése helyettes

A 2022/2023-es nevelési évben két munkakozosség folytatja a mar jol bevalt, csapatmunkat
igényld miikodését, az intézményi szintli feladatok, hagyomanyok megosztasaval.

Az év sordn az aldbbi feladatok keriiltek meghatirozasra a munkakozosségi alakul6

értekezleteken:
Hatariddk,
. ss6k
Hénap Feladatok idépontok Felelosé
Ovoda dekoracija az évszaknak folyamatos, F:
megfelel6en évszaknak és Sebdenics Regina
Folyamatos .. .. — .
linnepkérnek Kdvesi Katalin
megfeleléen
Ujrahasznositas az 6vodaban
Folyamatos Fali polc aktualizalasa, folyamatos F: Vankos Rita
kérnyezetvédelmi feladatok
"Dobos Torta nap" - Volt
. . ‘.) ,p, . csoportonkénti Csoportos
Folyamatos 6vodasaink visszahivasa egy kis , X
el s . . szervezéshen pedagdgusok
jatékra, beszélgetésre
Egész évben F:
Keriileti rendezvények (Szinhaz, kiallitas, | folyamatos X
Folyamatos sport nap) csoportos
P P dévodapedagogusok
Folyamatos Kiranduldsok, felnétt programok Egész évben
. ’ prog folyamatos F: Fejes Gabriella
Uj gyermekek befogadasa, régiek folyamatos F: Csoportos
visszaérkezése pedagdgusok
Dob tallér 2022.09.29. F: Fejes Gabrielia
Szeptember
Hiivos Osz (Uj hagyomény)
Hlivos emiéktabla koszoruzasa 2022. 10. 14. F: Patai Edit

Szakmai taladlkoz6 rendezése
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Mogyorodhegyi kirandulds- évodaszint{ 8szi
kimozdulés

2022.10.05.

F. Fejes Gabriella

2022. 10. 25.
Dobogé — BolcsGdei gondozénSk meghivasa F: Fejes Gabriella
Oktéber . & & 09.30. d
Suli - dobbanté — segitség nydjtas a 2022.10. 20. F: G,e‘,jay I,Id'k? i
o g . 15. 30. Dr. Férikané Csaki
szlil6knek a megfelel§ iskola vélasztisban, Orsol
ismerkedés a kerleti iskoldkkal rsolya
Biztonsigos Ovoda projekthét
2022.11.14- F: Fejes Gabriella,
2022.11.17. Hajdu Erik
November . e 2022.
Adventi gyertyagyljtas kozos, 1.11. 23
csoportos T F: Vankos Rita
2. 11. 30.
0 Sandor Eniké
3.12.07.
4.12.14.
Mikulas varasa - piros pélok a
csoportokkt:(an, I:eII)?.o;t’e:)k ,ajarfsitell:(a a F: Geday lidiké
gyerekeknek. . bab, arnyjatek, 2022. 12. 06. Hajdu Erik
dramatizalas
December
Luca-napi barkacs délutan és vasar 2022.12. 13. F: Vargéné Nagy
15.30. Andrea
Felnétt Advent 2022.12.16. | T+ KOvesiKatalin
17.00
Anus Madarovi projekt - madarhetek 2023. 01. 11.- 5:,Fijes Iii.::bnella
Februdr 2023.02.22. | 'oTOshie
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Farsangi mulatsag - maskarazas,
Februar néphagyomanyok, tadnchaz 2023. 02. 08. F: Vénkos Rita
Nemzeti linnep - a 3-7 éves korosztaly
elménybefogadasanak megfelelGen 2023.03. 14. | F: Csopor'tos
ovodapedagogusok
Marcius
Babazsur - nyilt nap az dvodaban. F: Geday lldiké
Ismerkedés nevelési elveinkkel, a Dob 2023. 03. 23. Vargané Nagy
Programba vald betekintés Andrea
F: Vargané Na
Tavaszi zsongds ~ projekthét arganc Nagy
e . SO 2023.03. 27. Andrea
Aprilis Benne: Nyuszi- barkdcsdélutan
-~ . . . -03.31. Csoportos
K620s barkacsolas a csalddokkal ,
pedagoégusok
2023.04. 21. F: Patai Edit
Dob Gala Fejes Gabriella
Kovécs Erzsébet
2023.05.05.
F. t
Anyak napi kdszontés csop’)or 0s
pedagdgusok
2023. 05. 22.
- 06. 02.
F:
Iskolaba késziil6k bicstztatasa _Fecsoportos
dvodapedagogusok

A fenti tervezett események, hagyomdanyok megtartdsa a mindenkori jarvanyhelyzet
alakulasaval, az intézkedési terv hatélya és szabalyai, keretei figyelembe vételével valosulhat
meg. Rugalmasan gondolkodunk online megvalésitasok lehetségében egyes teriileteken.

Innovacidés munkak$zossée feladatkdre:

N az

intézmény

minbségi, szakmai, innovativ

miikddésének

biztositasa

(mindségbiztositas, onértékelés, szakmai miihely/dajkaképzés, szakmai délutanok uj kollégak
befogadédsara, héatranykompenzacid, tehetséggondozds, SNI/migrans integraci6, pélyazatok
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kovetése, naprakész, jogszeril adat és dokumentdcids bazis miikodtetése, Dobold oviujsag
kiadasa)

Munkakoziosség vezetdje: Geday 1ldiké 6vodapedagégus

Tagok: Patai Edit, Kovdcs Erzsébet, Dr. Nagy Andrea, Vargdné Nagy Andrea, Dr. Férikdané
Csdki Orsolya, Sebdenics Regina, Vankos Rita

Hagovomany munkakozdssée feladatkore:

- az intézményi hagyomanyok, szokdsok, jeles napok intézményi szintli szervezése,
folyamatos, autondm biztositdsa, adekvat feltételek biztositdsa (Mikulds vérasa,
gyermek/felnott Advent, Luca/Nyuszi kézmiives délutanok, Farsang, Dob tallér, ,,Dobos torta”
nyilt nap, Iskolai tdjékoztaté, bemutatkozé délutan, wUjrahasznositas, Babazsir nyilt nap,
intézménykozti kapcesolattartasok, publikélas, palyazaton részvétel szervezése, megvalositasa,
belsd rendiink szabalyozasa —udvar, kiilon helyiségek)

Munkakozisség vezetije: Fejes Gabriella 6vodapedagogus

Tagok: Farkas Gyorgyné, Patai Edit, Nagy Andrea, Hajdu Erik, Kovesi Katalin, , Sebdenics
Regina

Béazisintézménvi cimmel jar6 feladatok:

Bézisintézményi cim masodik ciklusat folytatjuk. A feladatokat, vallalasokat kiilén munkaterv
tartalmazza az egyiittmiikddési szerz6dés értelmében (10.7. melléklet). Alapja a j6 gyakorlat
bemutatsa, megosztasa, nyitds kiilsé szakemberek, 6vodapedagdgusok felé. Tavaly gazdag
szakmai palettat valésitottunk meg. Idén a ,Hiivos Osz” Szakmai talalkozo, a BSlcsédei nap
lesz az &szi repertoar. Nyitottak vagyunk mas intézmények megkeresésére, belsé jo
gyakorlatunk megosztisara. Osszel a fejlesztépedagégusi kompetencia j6 gyakorlatdnak
megosztasa torténi a Foti Boglarka Ovodaval. Tavasszal a gyakorlati munkankba terveziink
betekintési lehetséget.

Kiils6 szakemberek:

Pedagoégiai munkank tovabbi segit6i a pedagdgiai szakszolgalat altal kihelyezett logopédus
valamint a keriileti 6vodéak alkalmazasaban Iévd utazé gydgypedagdgusok az SNI gyermekeink
fejlesztésére. Idén +4 f6 SNI gyermekiink van, és varunk folyamatban lévd vizsgilati
eredményekre is.
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Csoportbeosztas alakulisa 2022. szeptember 1-t61

Ovodapedagdgusok, dajkak csoportbeosztasa:

Csoport neve Ovodapedago6gus Dajka

Pillangé Fejes Gabriella Pioker Beatrix
Dr. Férikané Csaki Orsolya

Méhecske Vinkos Rita Sandor Enikd
Farkas Gyorgyné

Hétszinvirag Kovacs Erzsébet Szattler Endréné

Halacska Geday Il1diké Kovacs Beata
Hajdu Erik

Siini Vargané Nagy Andrea Kovécs Andrea
Kévesi Katalin

A csoportos évodapedagdgusok heti valtasban dolgoznak a csoportokban, 32 6ra

kotott munkaidében a munkakori leirasnak megfelel6 feladatokat ellatva. A munkakdzdsség

vezetok két ora kedvezményt kapnak a neveléssel lekotott munkaidejiikbol.

kedvezmény illeti meg a kézalkalmazotti tanacs tagjait a Kézalkalmazotti szabalyzatban leirtak
szerint ¢ feladatok végzéséhez. Vezetd helyettes munkaideje 24 ora kétott munkaidd és 8 ora
vezetd helyettesi feladatok ellatasara. A fennmaradé munkaidkeretet a heti 40 6ra tekintetében

a munkak®éri leiras szerinti feladatokra kell forditani.

A NOKS kollégak heti 40 6raban, ezen beliil a dajkak valtott miiszakban dolgoznak. Tavollét
esetén koztes miiszakot szerveziink a feladatellaitds zavartalan biztositasa érdekében.
Feladatukat a munkakdri leiras alapjan végzik. A technikai segitok a teljes (40 Oras)

munkaidejiiket szintén a munkakoéri leiras alapjan torténd feladatokkal toltik.
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4. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

TERVEZES: A pedagégiai tervezésben nagy hangsulyt kap a folyamatossag, egymasra épiilés
elve. A folyamatk&vetés rendszere, kettévalva szervezési, és egyéni fejlesztési vonalra készil. A
szervezési vonal a befogadasi tervvel indul, melynek tartalma a csoport illetve azon beliil a
gyermek befogadasinak, 0j évinditdé szervezésének feladatait taglalja. Ezt koveti
negyedévenként szervezés és szokasok modul.

Az egyéni fejlesztés folyamatkdvetése egy bemeneti egyéni osszefoglaloval indul a befogadasi
terv keretében, mind az Ujonnan befogadott megéld, mind az ujra befogadott gyermekeknél
egyarant. Ez a bemenet rogziti a megérkezés, visszaérkezés allapotat. Ezt kovetik negyedéves
egyéni tervezések, amib6l évente kétszer a sziiléknek is 4tadunk, mint tdjékoztatast szolgéld
dokumentumot. Minden egyéni dsszefoglalé és értékeld statusz kovet egy tovabblépd modul,
melyen az 6vodapedagégusok és a fejlesztopedagogus megtervezi fejlesztés kovetkezd
lépcsdfokat, fazisat. A tovabbléps modulon rogzitésre kerlithet rendkiviili, fontos esemény,
valtozas, mely figyelemfelhivé a kivetkezd ciklus tervezésénél. Az idén az {ij gyermekeknél
felmend rendszerben bevezetésre keriil az anamnézis lap kitoltése, mely segiti a gyermek
megismerését, a kezdeti fejlddéseire ratekintést ad. Idén innovéacidként feldolgozasra,
esetlegesen proba bevezetésre keriil az igynevezett mérélap, mely a gyermek jogviszonya alatt
évente méri, koveti a gyermek fejlodését, fejlettségét, az érése folyamatat az 6vodai élete soran.
Az adott év fejlettségi mutatéi azon teriiletek, melyek a sikeres dvoda-iskola atmenetet is
szolgéljak. A mérblap szakmai elemei koherenseck az ONAP-al és a D.O.B. program
értékrendszerével.

Idei nevelési évben is Gjragondolédik az dvodapedagdgus parok pedagdgiai gyakorlataban az
éves tevékenységi terv, melynek tartalmit a két kolléga szakmai kompetencidi és
egylittmiikodésiik iranyvonala hataroz meg. Kiemelt segitség ¢ dokumentum a mindsiilend6
kollégak szamara.

MEGVALOSITAS: a megvalésitis mindenképpen a szakemberek team-ben vald
egyiittmiikdése altal valdsul meg — természetesen a sziilék bevonasaval. Tudatosan toreksziink
arra, hogy maga a gyermek aktiv részese legyen sajat élettorténetének, fejlodésének, megismerve
sajat hatérait, fejlesztve autonémiajat, kompetencijat az adott szitudciok kapcsan.

ERTEKELES: egyénre szabott értékelés visszacsatoldsa fogadddran, konzulticiokon
realizalodik. Az eredmény fligg a kivélasztott mddszer, eljaras hatékonysagitol, a gyermek
mindenkori 4llapotatl és fejlettségétdl. Fontos a gyermek Onértékelésének alakitasa,
tdmogatésa.

ELLENORZES: Pedagégiai folyamatok intézményi szinten bels ellenérzési terv alapjan
torténik. Az idei nevelési évben is a szakmai ellen6rzés feladatai a Szervezeti és milkodési
szabalyzatban meghatarozottak alapjan megoszlanak az 6vodavezetd, 6vodavezetd helyettes €s
a szakmai munkakozosség vezetok kozott. Ez tilmutat a csoportos nevelémunkan til az

intézményi szinti ellenérzési rendszerre.
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KORREKCIO: A hospitalasok, mérések, tapasztalasok dsszegzése utdn mérlegelés, elemzés
torténik a hatékony tovabblépés, szintmegtartas, fejlesztés tekintetében. Minden olyan esetben
korrekcio sziikséges, ami nem a kivant vagy kellé mértékii valtozast, eredményt hozta.

A pedagodgiai folyamatkovetést a rendszerbe foglalas, atlathatosag jellemzik. Az intézményi
tanfeliigyelet ajanlasa adta a mérési rendszer idei kiprobalasat, bevezetését. Az 1j kollégak
szakmai befogadasanak segitésére torténik egységesités, konnyebb értelmezhetdség a modulok
kapcsolataban - a naplémodulok tovabb gondolasa altal. A napl6 tovabbi elektronikus vezetési
lehet6sége részben megoldott, a teljes digitalis lehetéség nem bizonyult hatékonynak az eddigi
probalkozasok soran. Tovabb keressiik az utat az elektronikus naplovezetés felé.

5. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

A DOB-os személyiségfejlesztés lényege tovabbra is a gyermek én-képének alakitasa, én-te-
6mi tudat formalasa a szocializécios folyamatokban. Csak akkor lehet hatékonyan alakitani a
gyermek személyiségét, ha kellben megismertiik, megfigyeltiik, informaciot gytjtéttiink az
adott viselkedésével, igényeivel, &llapotdval kapcsolatban. Onmaga megismerésével
parhuzamosan alakul tarsas kapcsolatainak minésége, vele jar6 szociélis képességes a massag
tanulasdhoz, elfogaddsihoz Ezt a folyamatot a pedagdgus szituicidérzékenyen, tudatosan
befolyasolja, alakitja a gyermek igénye, allapota szerint. Ez az attitGd athatja az 6vodai
mindennapokat, kulcsszerepet kap a feln6tt személyisége, kapcsolatépitd kommunikacidja — ez
folyamattal parhuzamosan alakul a kozosség tudata, koz6sségi szokasok, szabalyok rendszere
altal. Ezek kovetkezetesen stabilak, de egyéni allapottdl fliggben rugalmasak. A sziilék, mint
nevel6partnerek is kulcs szerepet jatszanak a személyiség és kozosségfejlesztés folyamatiban
neveldpartnerségiik, kovetkezetességiik, mintaadasuk, sajtos értékrendszeriik altal.

A idén - csakis az esetlegesen visszatér§ covid-krizis esetén - a sziilok belépése,
benntart6zkodasa az 6voda életébe a mar meglévd jarvanyiigyi intézkedési tervalapjan torténik.
Terveink szerint visszadllunk a normél évodai milkddésre. A nyitott ajtd, mint specialitasunk,
hogy a sziilé is részese legyen az 6vodai milibnek, élményt nytlijtson gyermeke és mésok
szamara ezen egyiittmiikodés lehetOsége, természetes mddon aktiv részese legyen az
egyiittléteknek — folytatodik a szakmai értékeink szerint. Az dvodapedagégusok mar a sziil6i
tajékoztatd beszélgetésen kozosen gondolkodtak a sziildkkel a megérkezések, a befogadis,
Ujrabefogadds segitésén. Az idei kozosségépités, a hagyoméanyok szervezése is
visszaalakuléban a normadl intézményi miiksdés felé, ujra felvéve az életiink ritmusat a
szervezésekben, eseményekben.
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6. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES KOMMUNIKACIO

ALKALMAZOTTAKAT ERINTO

IDEJE HELYE TEMA RESZTVEVOK FELELOSE
neveloi tervezettten, | neveldi szoba, | munkatervben nevel6testiilet, O intézményvezetd
: csoportszoba, | meghatarozott tematika
. illetve ooy i
értekezlet, o kiilsé helyszin Szakalkalmazotti
rendkiviili kbz0sség
jelleggel
£ an s max. 5
nevelés nélkiili
munkanapok | akalom
cvente
heti értekezlet | keddenként | Ovodavezetdi » Kovetkezd heti * egy * intézményvezetd
iroda / online vérhaté ltogatdsok munkakézosségbe
13:15-15:00 . * intézményvezetd
programok tartozé miiszakos helyettes
egyeztetése évodapedagdgusok,
* Képzésen résztvevék | ° fejlesztd pedagdgus
beszamoléja
» pszicholégus
* Esetmegbeszélés o
* egy miiszakos dajkak
* Aktualitasok
* munkakozosségi
feladatok
NOKS havonta, Ovodavezet6i » Munkakdri leirasok * Gvodavezetd O intézményvezetd
igény szerint | . da, megbeszélése helyettes
megbeszélés  ovodavezetd helyettes
Csoportokban | . Gyodapedagogus

dajka egyiittmiikodés
egyeztetése

» dajkak

18




Erzsébetvérosi Dob Ovoda 034358

Munkaterv 2022/2023
konzulticiék negyedévi Ovodavezetéi 0 Munkakézosségi szakmai O intézményvezetd
Folyamatos | iroda megbeszélések: munkak&zosség vezetd,
igény szerinti szakmai érintett pedagogus,
munkakdzdsség, szakemberek,
gyermekvédelmi gyermekvédelmi
megbizott, megbizott
szakemberek
6vodavezetéségi | havonta, Ovodavezetdi 0 Ovodavezetéssel * Ovodavezetd O intézményvezetd
értekezlet igény szerint | iroda/ online kapcsolatos

megbeszélések

* 6vodavezetd helyettes

» Kd&zalkalmazotti

Tanacs elndke

¢ Munkak§zdsség
vezet6k

Az egyiittmitkédést segit6é informaciéaramlas tovabbi lehetdségei:
- személyzeti 51t6z6k iizend fala
- email csoportlevelezd rendszer

- Facebook /Massenger csoportok (alkalmazotti, pedagdgusi, vezet6ségi) a fenti forumok
elektronikus folytatasara szervezédve

- egyéb értekezletek, megbeszélések

SZULOKET. CSALADOKAT ERINTO

1. Az 6vodavezeté, 6vodapedagogusok fogadé érdi (személyes / online)

Célja a pedagogiai gyakorlat érvényesitése valamennyi ezt igényld sziild esetében, tovabba
minden tankételes gyermeket érintden legalabb egy alkalommal az iskolakezdés egyeztetésére,
segitésére. A fogad6ordk tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kévetésének irasos
(Folyamatkdvet6 naplo) és szébeli tapasztalata.

Az egyes csoportok fogadé 6rainak id6pontja —a sziildkkel tortént egyeztetés szerint,

Felel6se: csoportos 6vodapedagogusok.
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Az 6vodavezetdi fogaddora eldre egyeztetett idGpontban torténik, akér az érintett pedagdgusok,
szakemberek kdzremiikodésével.

Rendkiviili eset, torténés kapcsan lehet6ség szerint azonnal szervezésre keriil.

2. Sziil6i beszélgetés (személyes / online)

HELYE TEMAJA FELELOSE
2022. szeptember Csoportonként » Hazirend aktualitdsai intézményvezetd
* Pedagdgiai program sajatossagai: 6vodapedagégusok

befogadas, szolgaltatasok

* Jarvanyligyi tudnivaldk helyzetek az

egyiittmiikodésben

* Beiskolazas - iskolaérettség

2022. szeptember Sziil6i O Sziiléi Szervezettel valo intézményvezetd
oktdber szervezetivezetségi egyiittmiikddés alakitasa, a
‘ szervezet megalakitasa intézményvezetd helyettes
2022. januar/februar Csoportonként A csoport fejlettségi szintjének O csoportvezetd
tapasztalatai. 6vodapedagdgusok

Ovodai szakemberek kompetencija

Beiskolazas - beiratkozasok

2022. jonius Zsibongd, O Tajékoztatd sziildi értekezlet az 1j intézményvezetd
csoportszoba gyermekek sziilei szamara,
tajékoztatas ovodapedagdgusok

A sziil6i beszélgetések szervezését a mindenkori jarvanyhelyzet szerint alakitjuk. (személyesen
csoportban, udvaron, vagy digitalis online formaban)

3. Csaladlatogatiasok

A GDPR tekintetében adatvédelmi okokbol mar nem feladat a csaladlatogatas, jogszabalyban
nem is munkakdri feladat. Az esetleges latogatds soran az ott észleltek nem hasznalhatoak fel
pedagogiai, gyermekvédelmi adatszolgaltatdshoz, csupan személyes kapcsolatépitésre enged
teret a hatékonyabb egyiittmiik6déshez.
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4. Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagégiai céla 6vodai nyilt nap: Babazsir

Leend6 6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2023. marcius 23-4n fogadjuk 15%-17% 6raig,
bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe a csoportok életébe, ,Babazsir” jatszédélutant
rendezve; bekapcsolédhatnak a gyermeknek és felntteknek szervezett tevékenységekbe,
feltehetik kérdéseiket az 6voda milkdésével, szokéas-szabalyaival kapcsolatosan.

Felelés: Fejes Gabriella, Hagyomany munkakozdsség vezetd, Geday Ildiké 6vodapedagogus

5. Ovodai iinnepek hagyomanyok a csaladdal

Ovodai iinnepeink és hagyomanyaink lebonyolitasiban és el6késziiletében szamitunk a sziilok,
mint partnerek egyiittmiikddésére. Egyiitt igyeksziink e programokat, napokat a gyermekek

ooz

szamara élményszerivé, de kampanymentessé tenni. Nyitott ajtonk lehetSvé teszi az érdekl6dd
sziilok szdmadra a betekintést, részvételt, de torekedve a tdmeges helyzetek, nyugalmat zavaré
tényez6k keriilésére. A hagyomany munkak6zdsség koordinaldsaval szervezddnek ezen
események 6vodaszinten. Ovodai hagyoményainkat a Hagyomany munkak$z6sség munkaterve
részletezi. Uj hagyomany elinduldsa torténik idén, a Hiivés Osz emléknap megrendezésével.

10.2. melléklet

Felel8s: Fejes Gabriella, Hagyoméany munkakzdsség vezetd, csoportos évodapedagdgusok

6. Szolgaltatasok, specialitasok sziil6i igények szerint

Az 6voda napirendjébe illesztett gyermekprogramok, szolgiltatisok a jarvinyhelyzet
miatt korlatozottan indulnak el — koriiltekintd szervezésben — sziil6i igények, felajanlott
lehetdségek-feltételek felmérésével.

7. Tovabbi egyiittmitkodést segit6é informacios lehetdség:
- csoportos €s 0vodaszintii hirdetd és lizend tablak rendszere

- 6vodai honlap: www.dobovoda.hu (atmenetileg sziinetel)

- Dobol6 6vodai 0jsag XXII. évfolyama

- 6vodai email: dobovoda@gmail.com

- 6vodai telefon: 06-1/3425133
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7. INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

A 2022/2023-as nevelési évben az aldbbi kiilsé partnerekkel terveziink egyiittmiikddést:

Egészségiigyi kapcsolatok:

- A védbndvel toreksziink rendszeresebb, kolcsonds egyiittmiikddésen alapulé kapcsolat
fenntartasara. Jelezziik az estleges egészségiigyi, higiéniai problémakat. Az alkalmazottak
munka alkalmassagi vizsgalatara 2022. nyar végén, 8sz elején Keriil sor. A jarvany miatt
folyamatos kapcsolatot tartunk az érintett ligyek miatt a Népegészségiigyi hivatallal, és a
héziorvosokkal — mindezt jelezve az EMMI informdacios vonalan.

Bolesdde:

- Toreksziink nyitni a keriileti bolcs6dék felé, szamukra a belatogatas lehetésége elmarad, de a
tdjékozodas, informalddas lehetdségével éliink a befogadas, bélcsdde-6voda dtmenet segitése
céljabol. Szamitunk egyiittmiikddésiikre, timogatasukra 6vodank esetlegesen megrendezendd
nyilt napjanak (Babazsir) és a jelentkezés hatékonysiganak tekintetében. A Dobogo-
bdlcsddei szakmai nap a keriileti bslcsddei kollégakkal valé kozds szakmazas lehetdsége.

Iskoldk:

- Hagyomanyosan visszavarjuk volt 6vodasainkat nyilt délutdn szervezésében (Dobos torta) —
idén csoportonkénti szervezésben, gondolva a kimaradt évekre a jarvanyhelyzet miatt.
Nyitottak vagyunk a tanitokkal valé kozés szakmai konzultécidra akdr az vodaban, vagy
iskolaban szervezett szakmai alkalmakon. A keriileti iskoldknak ismét szinteret adunk - idén
online formdban — hogy segithessék az iskoldba késziild6 gyermekeink sziileit
tdjékoztatdsukkal — Suli- Dobbant6é rendezvényiink gyanant. Kézésen tdmogatva egymas
munkdjat az 6voda-iskola atmenet segitése érdekében.

Keriileti 6voddk:

- Az intézményvezetdi munkak6zosségi talalkozasai, értekezletei leginkabb kapocs a keriileti
6vodak kozott. Kerdileti szintlii kozés megmozduldsoknak a jarvanyhelyzet hatart szab a
hagyoményos rendezvények folytatdsdban. Megalakulé szakemberi munkakdzosségek, a
szakmai képzések, konferencia tovabb emeli a keriileti szakmai munka mindségét. Tervben
idén Ujra a keriileti 6vodak kiallitisdnak megrendezése is.

Fenntartd:

- A fenntartdi partneri kdrkkel (Huméan Szolgaltat6i Iroda, Intézménygazdalkodasi csoport,
Munkaiigy, Polgarmesteri Kabinet) toreksziink a kiegyensilyozott kapcsolat fenntartisara,
hatékony egyiittm{ikédés folytatasira.
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- Fenntart6 kezdeményezései, lehetségei, mind a gyermekek, mind az 6vodai alkalmazottak
tekintetében (szinhdz, programok, pedagdgus nap, z6ld hét, gyermeknap, rajzkiallitas, Ovis-
kupa keriileti sportnap, tdbor, lovas program, stb.) Gjra indulni latszanak sokunk 6romére. Az
6vodakezd6 csomagok juttatisa kedves gesztus az Gij 6vodakezddk felé.

Oktatdsi Hivatal. Budapesti POK:

- Képzéseiket figyelemmel kisérjiik, folyamatosan ragadjuk meg a testiilet szdméra sziikséges
kompetencidk fejlesztését — kiemelten kovetjiik a févarosi Bazis Ovodak programjait.

- 2023 tavaszdra két mindsités szerepel 6vodankat érintve az Oktatdsi Hivatal mindsitési
tervében. (PED.II-t célzb)

- Tanfeliigyeleti ellendrzés nem fog torténni a 2022-2023. nevelési évben.

- Folyamatos kapcsolatrendszert tartunk fenn a Budapesti POK-al a pedag6gus életpalya miatti
kérdéseink, nehézségeink orvoslésara, valamint a Bézisintézményi feladatok teljesitésére,
kdvetésére, az Qijra elnyert Bazisintézményi cim tekintetében.

Pedagdgiai Szakszolgalat:

- Partneri kapcsolatmegtartasara toreksziink: szakért6i vizsgalatok, szakmai segitségkérések,
kdlcs6nds jelzbrendszer, kialakulé konzultacios/szakemberigény kapcsan. A pszicholégusunk
tekintetében heti szakmai meeting folyamatosan torténik.

Szakértdi Bizottsde:

- A sajatos nevelési igény megallapitasdban illetve a kontrollvizsgilatok, iskolaérettségi
vizsgalatok - intézménykijelolések elvégzésében tovabbi nyitodést terveziink, gyakoribb
tajékozodas, tajékoztatas altal. Az atszervezSdésiik utdn hamar megtaldltuk a kapcsolatot a
kodzos gondolkodashoz, egyiittmiikddéshez.

Bischicz Johanna Integralt Humén K6zpont . Csalad- és Gvermekidléti Kézpont:

- Tamogatjuk a tavaly elindult 0j egyiittmiikdési rendszert, mely az intézményekhez
kihelyezett szocidlis munkassal (személyvaltas torténik) valé rendszeres egyiittmiikddési
lehetSséget tett lehetévé. Szamitunk a jelzérendszer hatékonysigara a jovében is esetleges
problémék felmeriilésekor a csaladjaink megsegitésére. Részt vesziink a keriiletben elinditott
egészségvédelmi projektekben, a keriileti Varazsdoboz jatszohéz 6vodai csoportok 4ltali
kihasznalasaban.

Birosag:

- Birdsagi megkeresésre, felkérésre csalddjogi perekhez tovéabbra is rendelkezésre bocsatjuk
pedagogiai véleményeinket ~ a bir6sagi megkeresés, felkérés alapjan.
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8. EREDMENY-MUTATOK, ADATOK, INDIKATOROK

A 2022/2023-as nevelési évben 5 dvodai csoporttal indulunk:

Csoport neve | Szervezeti forma | Létszam SNI/ Osszesen | ElGjegyzett
sziamitott
létszam
Pillang6 vegyes életkoru 17 17 -
M¢éhecske vegyes életkoru 15 3 18 -
Halacska vegyes €letkora 18 18 -
Hétszinvirag vegyes életkora 18 1 19 -
Stini vegyes €letkorn 16 16 -
Osszesen: 84 3 87 -

Az alapité okirat szerinti engedélyezett létszam 101 8. 2022. szeptemberi tényleges
feltoltottség: 84%, szamitott feltdltdttség: 87 %

A csoportokban jelenleg van folyamatban 1év6 szakértéi vizsgalat, illetve kilatasban 1évd
tovabbi szakszolgalati és szakért6i vizsgalatok.

Csoportok életkori megoszlisa 2022. szeptemberi 10. allapot szerint
Csoport neve 2-3 év 3-4 év 4-5 év 5-6 év 6-7 év
Pillang6 2 1 3 5 6
Meéhecske 1 6 2 3 3
Halacska 3 2 7 6 0
Hétszinvirag 1 3 4 8 2
Siini 1 4 3 5 3
Osszesen: 8 16 19 27 14
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Csoport neve | Pillango Méhecske Halacska Hétszinvirdg | Siini
fin 9 9 12 12 7
lany 8 6 6 6 9
Osszesen: 17 15 18 18 16

Ovodai étkeztetéssel kapcsolatos létszamadatok 2022. szeptember

Idészak 100%-o0s normativ kedvezményben részesiilok 100%-0s normativ
kedvezményben
Rendszeres SNI | HH | HHH | Tartés | Nagy- Nyilatkozat nem részesiilék
gyermekvédelmi beteg csalados alapjan
kedvezmény
2022. 09. 1 1 3 15 42 23

Feladat: a téritésmentesek étkezés lemondasi magatartasianak, az étkezésrendeléseik
id6pontjanak, személyes kozbenjarasuk tovabbi tudatositasa.

Nemzetiségi adatok 2022. szeptember

csoport | magyar | irdni | kinai | egyiptomi | ykrin | algir | afgin | indiai pakisztz’mi_|
1étszam

Pillang6 17 12 1 4

Meéhecske 15 13 2

Halacska 18 16 1 1

Hétszinvirag | 18 16 2

Siini 16 14 1 1 1

Tankdételes koriak 2022. szeptember
csoport Pillangé Siini Halacska | Hétszinvirag | Méhecske
létszam 11 8 5 10 5

osszesen: 39 fo
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Az Gvoda alkalmazottainak teljes 1étszaimallomanya: 24 f6

Pedagégusokkal kapcsolatos mutaték 2022. szeptember

gyakornok | pedagégus | pedagégus II. | mesterpedagégus | kutatétanir
L
Hatarozatlan | 1 4 4 1
kinevezésiiek
Hatarozott 2
kinevezésiiek
(helyettesiték)
Pedagégiai munkit segit6kkel kapcsolatos mutaték:
ovodatitkar pedagégiai dajka
asszisztens
pedagogus végzettséggel | 1 £ 1fé 5f6
nem rendelkezé NOKS
pedagégus végzettséggel | - - -
rendelkezé NOKS
Technikai kisegité munkakorok: 4 f6
takarité konyhai csoportos gondnok,
kisegitd, technikai karbantarto
mosogato6 kisegit
8 oras 1fo 1f6 1fo 116
6 6ras - - - -

Virhaté tovabbképzések

[ résztvevo

képzés témaja

Dr. Nagy Andrea

TSMT 4. befejezé modul 2022.6sz

Sebdenics Regina Boldizsar Ildiké Meseterapias képzés 2023. év
Geday Ildiké Zenei tarsasjatékok készitése 2023. év
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Viankos Rita Munkavédelmi képviseld képzés 2023. év
Patai Edit ABPE képzés 2023-év
Nevel6testiilet Keriileti szakmai konferencia nap 2022.10.18.
2-3 16 pedagogus Kertileti szakmai tovabbképzés 2022. oktober — szervezés
alatt
Ovodavezet6 és Keriileti szakmai tovabbképzés 2022. oktdber — szervezés
helyettes alatt

Onértékelési és Tanfeliigyeleti feladatok a 2022/2023-es nevelési évre:

- Onértékelési program (2021.09.01- 2026.08.31). pedagdgus onértékelések masodik
évre esd lebonyolitasa

- Az intézményi tanfeliigyeleti feladatok korrekciok folyamatos kovetése
Pedagégusmindsitési eljarasok 2023.:

- pedagdgus 1. fokozatbdl, pedagdgus II. célfokozat elérésére Vargané Nagy Andrea,
Kovesi Katalin 6vodapedagdgusok

Eves kompetenciaalapi és teljesitményalapi pedagégus / alkalmazotti értékelés: a teljes
alkalmazotti kdzdsség tekintetében (intézményvezetd kivételével)
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9. AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELKS

Kiemelt nevelési célok, feladatok:

- Esélyegyenléség megteremtése, hatranykompenzacids, integritdsi lehet6ségek a
neveld/fejleszt6 és gyermekvédelmi munkaban

- SNI gyermekek fejlesztése érdekében egyiittmiikddés hatékonysdginak fokozasa a
gyogypedagégusokkal — integracid, inklazid

- 0voda-iskola  4tmenet  segitése meglévd  szervezeti, szakmai lehetdségeink
tovibbgondoldsaval - szervezetépités /fejlesztés a DOB-os szakmai hagyoméanyok
mélyitésével, a szakmai kdzosségek miikddtetésével — a fluktuacio athidaldsa, megkonnyitése
céljabol.

-a tervezdmunka minOségének, tartalmanak, gyakorlatanak, szinvonalinak folytatisa a
folyamatkdvetés mellett a rendszerszerliség, atlithatosig, egységesség elvével, ezaltal
szinvonalanak mélyitése - az intézményi tanfeliigyeleti ajanlasok figyelembevételével -
Partneri egyiittmiikodés alakitdsa a dajkdkkal a DOB szakmai keretein beliil, miihelymunka
keretében — dajkaképzés idén is heti értekezleteken, nevelSi értekezleteken a partnerség és

természetesség jegyében. Uj mérési rendszeriink integralasa, bevalasinak kévetése a D.O.B.
értékrendszerében

- Tehetséggondozas lehetdségei csoporton beliil és kiviil
- Onértékelési feladatok lebonyolitasa az Gj &téves program alapjan
- Alapdokumentumok feliilvizsgalata, dtdolgozésa a jogszabdlyi valtozasok értelmében

- GDPR-el kapcsolatos feladatok, szabalyok, gyakorlatok alakitdsa, feliilvizsgilata,
dokumentumok sziikség szerinti médositasa, honlap Gjragondoldsa

- Egészségtudatos szemléletméd alakitasa, lehetdségek rendszerének tovdbbgondoldsa a
szakmai miihely keretein beliil

- Okoszemlélet alakitdsa a LIM-LOM csodak kiallitassal az év soran, szelektiv hulladék
gylijtések folytatdsa, elemgyiijtd versenyben részvétel. Kérnyezettudatossig erdsitése a
pazarlas, mellézésének lehetdségeivel. A miikddtetésben a rezsi cstkkentd lehetoségek
ujragondolasa Bekapcsolddas a keriileti Klimavédelmi kabinet 6vodai programjaiba.

- Minésitési eljarasokra felkésziilés, lebonyolitasaban egyiittmiik6dés
- Bazisintézményi miikodés folytatasa, ujabb lehetdségek felé nyitas

- A Biztonsagos O6vodaprogram folytatdsa, melybe bekeriilt 6vodank. Miés palyazasi
lehetdségek keresése, mérlegelése a pedagdgiai programunk tekintetében
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- online évodai egylittmiikodési lehetdségek vizsgalata, az eddigiek miikédésbeli tovabbvitele,
fenntarthatdsag, hatékonyséag folytatasaval

- Projekthetek elinditdsa, intézményi szintli élmény, tevékenység, k6zosségépités céljabol

- Idegen nyelvi csaladok inkluzidja, integrilasa — fejlesztés, egyiittmiikodés, kommunikaci6
Ujragondolasa

- felkésziilés az I-es tipusu diabétesz betegséggel rendelkezd gyermekek fogadasara képzés altal
- felkésziilés az EPIPEM Altali, anafilaxias rohamokban elsésegély alkalmazisira

- 2023-ban  Bazisintézményi cimiink folytatisaként késziilink az wjabb ciklus
megpalyazasara.
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10. MELLEKLETEK

10.1
ERZSEBETVAROSI DOB OVODA
Innovacié Szakmai munkak$zosség
¢ves munkaterve
a 2022/2023-es nevelési évre
PIPPerencials svodaj BaN&SMes
Munkak6zosség vezetod
Geday Ildiké
Munkak6z6sség tagok:
Kovacs Erzsébet
Vargané Nagy Andrea
Vankos Rita
Forikané Csaki Orsolya
Dr. Nagy Andrea

Sebdenics Regina
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Budapest, 2022. szeptember 07.

A 2022/2023-as nevelési évre késziilést idén megelSzhette a kdzds tervezgetés, késziilés,
team munka, melyre igazan nagy sziikségiink van. Taldn ez is lehetne az elkévetkezendd
id8szakban a legnagyobb feladatunk: az Osszefogds, a kdzds gondolkodis, a nehézségek
lekiizdése egymas tdmogatdsdval. Mind a vilag, mind a kdzvetlen kdrnyezetiink hatdsai egyre
tobb feladatot allitanak elénk.

A fluktudcié megiéllithatatlan, nyugdijba vonult egy &vodapedagdgus kollégank,
valamint egyik fiatal 6vodapedagdgusunk is kénytelen volt munkahelyet véltani személyes
nehézségei miatt. Az Uj térvények lehetdséget biztositottak szdmunkra, hogy egyik régi, mar
nyugdijas ,,Dobos” 6vodapedagégusunk egy évre visszatérhessen kizénk, de igy is nehézség a
fennmaradt 1 csoportban helyettesiteni a hidnyz6 embert.

Az 6vodank kornyezetében érzékelhetben a pandémids iddszakot kovetden
lakéhelyvaltozasok torténtek, a kdrnyéken élok kikoltoztek az agglomeracioba, a jelentkezd
gyermekek korében egyre nagyobb szamban tapasztaljuk a kiilfoldrsl idetelepiilt, idegen
anyanyelvii csaladok gyermekeit. Ez tovabbi megoldand6 probléma szamunkra, hiszen a veliik
valo kommunikéacié nehezitett, sok esetben nincs kozds nyelviink, nem tudjuk 4dtadni a
legfontosabb informécidkat sem. Erre szintén beindult egy kozds gondolkodas, hogy segitsiik
munkankat és megfeleld6 médon tudjuk ellatni 8ket.

A mentori feladatok folytatdodnak, hiszen két évodapedagdgusunk is jelentkezett a
pedagbgusmindsitésre, valamint 6vodapszicholégusunk munkéjat szeretnénk a megsegitéssel
hatékonyabba tenni.

A Folyamatkoveté Naplondl visszatértiink a papirformara, a digitalis napléval még
varakozunk, hogy egy tokéletes valtozattal tudjuk majd dolgozni. A Gyermekek egyéni
értékelSlapjainak, valamint az Utravaloknak a megiraséra ujra bevezetjiik azt a korabbi hatékony
rendszert, hogy egy teljes napon a csoporthoz tartozé két O6vodapedagdgus kdzosen
dolgozhassanak ezek megirdsan. A Mérési lapok elkészitése is folytatodik, izgatottan varjuk a
gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kovethetséget igy a masodik ciklusban.

A Fenntarto altal biztositott 0j internetes szakért6i csapattal egyiittmiikdve megijul honlapunk,
aktualizalodik a jelen kor kihivasainak megfeleléen. Igyeksziink megmutatni magunkat egy
ujabb platformon is, a Facebookon, ennek tudatos felépitésére team munkéban dolgozunk.

Idén is folytatjuk az el6z6 évben megkezdett ,, Hiivis dsz” emléknapot, idén mar a szakmaisagra
helyezve a hangsulyt, szekcioban, kiilonb5z6 témakban meginditva az egyiitt gondolkodast mas
6vodéak 6vodapedagdgusaival, szakembereivel.

Reméljiik ez az év is olyan tartalmas lesz, mint az eddigiek, és a célul tlizétt kdzés munka
meghozza a gyliimélcsét.

Munkak6zdsségiink altal koordinalt feladatok:
- Tanfeliigyeleti ellendrzések
- Onértékelés, mindségbiztositas (kiils6 Szaktanacsado segitségének
igénybevételével),
- Bdzis intézményi feladatok
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- Koznevelési Toérvény modositasainak beépitése dokumentumokba

Intézményiink mindségi, szakmai,

feladatunk.

innovativ miikddésének Dbiztositasa kiemelt

> Innovacié Szakmai Munkakozosség feladatkore:

Feladar

Koordindtora

Bazisintézményi feladatok, célok

megvalositasa, szervezése

Patai Edit, Geday Ildiké

Szakmai mihely szervezése, megvaldsitasa

Patai Edit, Geday Ildiké

Teljesitményértékelés, Minésités,
Tanfeliigyelet — ezekben val6 kdzremiikodés, a
tevékenységek tamogatasa

Kovacs Erzsébet, Fejes Gabriella, Geday
Ildiké

Mindségbiztositas és intézményi 6nértékelés
miikodtetése

- vezetoi értékelés

- intézményi értékelés

Kovacs Erzsébet, Geday Ildiké, Dr. Nagy
Andrea, Vankos Rita

Hatranykompenzicié,  tehetséggondozas, | Kovacs Erzsébet, Geday Ildik6, Sebdenics

SNI/migrans integracié Regina, Vargané Nagy Andrea, Forikiné
Csaki Orsolya

Gyermekvédelem- és preventiv | Fejes Gabriella, Sebdenics Regina

héatranykompenzaci6

Dobolé Ujsag és mas szakmai publikaciék
megvaldsitasa

Geday Ildik6, Dr. Nagy Andrea, Forikiné
Cséki Orsolya

Ovodai honlap, Facebook oldal miiksdtetése,
megujitasa

Geday Ildikd, Fejes Gabriella

Palyazat figyelés

teljes nevelGtestiilet

Kopogtato elkészitése

Kovacs Erzsébet

Intézményi dokumentumok ellendrzése
(Folyamatkovetd Napld, Gyermekek egyéni
értékeld-tovabblépd lapjai)

Geday Ildiko

Intézményi dokumentumok aktualizilasa

Geday Ildik6, Dr. Nagy Andrea

Kozzétételi adatszolgaltatasok

Kovacs Erzsébet, Geday Ildiké

Statisztikak, elemzések készitése

Kovacs Erzsébet
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Belso6 szakmai feladatok

Mentori feladatok megoszlisa:

Csoport neve Ovodapedagégus/mentor
Siini csoport - Vargané Nagy Andrea
Ovodapedagégus pedagogus, mentordlt személy,

mindsitésre felkészités

Geday Ildiké mentor
Siini csoport - Kovesi Kata pedagogus,
(')vodapedag()gus mentordlt személy, mindsitésre

felkészités

Geday Ildiké mentor
(')vodapszicholégus Sebdenics Regina  mentordit

személy

Fejes Gabriella mentor

A mentoraliasok a Gyakornoki Szabalyzatban rogzitettek elvek szerint torténnek,

folyamatos hospitalasok, dokumentéldsok, konzultaciok kisérik.

A hospitalasok rendszerét az aktudlis helyzetnek megfelelden alakitjuk. Téreksziink
arra, hogy minden 6vodapedagégus félévente kétszer hospitéljon, ebbdl lehetdleg egy
alkalommal mds csoportot is ldtogasson meg, ezzel is segitve az egymdstol tanulds lehetSségét.
Ennek lebonyolitasaba lehetdség szerint bevonhatjik az Innovacids Munkakézosség vezetot

vagy az Ovoddvezetd személyét is.

2.

Pedagégus Onértékelési Csoport

A nevelési év soran az aktuilis iitemtervnek megfeleld ellen6rzés elvégzését tervezi.

A csoport feladata, hogy kézremiikadik
az intézményi elvaras-rendszer meghatarozaséban;

az adatgyiijtéshez sziikséges kérdések, interjik sszesllitdsaban;

az éves terv €s az Stéves program elkészitésében;

az aktualisan érintett kollégak tajékoztatdsaban;

az értékelésbe bevont kollegak felkesmteseben feladatmegosztasaban

az Oktatasi Hivatal in

Belsé Szakmai mithelvek

»L€tszamozas” mellett tudasmegosztas, eszmecsere
¢ Befogadas a D.O.B.-ban - Idegennyelviiek befogadasa (Férikané Csaki Orsolya)
Befogadés a D.O.B.-ban - Kiilonos gyermekek befogaddsa (Sebdenics Regia)



Erzsébetvarosi Dob Ovoda 034358
Munkaterv 2022/2023

¢ Kapcsolatépité kommunikacié és egyiittm{iksdés
A feln6tt beavatkozasa és a szituacidk
e Hospitédlasok, megfigyelések k5zos megbeszélése

4. Témahetek, projekt hetek

Tudatosabban beépitjiik a csoportok és az egész 6voda életébe a kiozos téma — projektheteket,
melyeknek tudatosan eltervezett tematika szerinti felépitését megtervezziik. A projekt hetek
zarasaként kozos eseményt, kidllitast terveziink.

Projekt hét megnevezése Iddpontja

Biztonsagos Ovoda hét projekt 2022. november 14-18

Madarovi projekt 2022. januartdl hetente 1 alkalommal
Tavaszi zsongds hét projekt 2022 mércius 27-31

I1I. Kiilso szakmai feladatok

1. Bazisintézményi feladatok
- Bdzis intézményi napok megrendezése, kdzremiikddés, jo gyakorlat bemutatasa,
o Oszi Pedagbgai Napok
e Tavaszi Pedagdgiai Napok

e _POK-os képzési helyszin biztositisa

2. Hiivés 6sz rendezvényen valé kozremitkodés

e Dr. Hiivds Eva emléktablajanak megkoszoriuzasa
Fenntart6 és a csalad kozremiiksdésében

e Szakmai délelétt (Zsibongd)
El6adas, ,,szakmaszas” - Egyéni banasméd D.O.B.-os médon
»Elképzeljitk vagy oda is néziink?”

e Szekciok (Emeleti csoportszobik)
1. Divatjatékok és a tudatos feln&tt hozzaallas — Forikané Csaki Orsolya
2. Hospitalas, onreflexié — Vargané Nagy Andrea
3. Kiégés és a D.O.B. — Fejes Gabriella
4. A befogadis és a csaldad — Kovacs Erzsébet, Geday I1dik6
Meghivott eléadok: Trajber Valéria, Vidéki Bélané, Friedmann Agnes, Kévesdi
Erzsébet, Angyal Zso6fia

¢ Szakmai kiallitas (Média szoba) és fogadas

3. Ovoda menedzselése
Intézményekkel val6 kapcsolattartas megujitisa — lehetéségekhez mérten

* iskola latogatés, tanitondk meghivasa rendezvényeinkre (Suli Dobbanté rendezvény)
* bolcsédei gondozoéndk meghivasa (Dobogé rendezvény)
e egyéb intézményekkel val6 kapcsolattartas

Ovoda arculatanak megujitasa
* Honlap megijitdsa — arculat, fotok, aktualizalas — team munkaban
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e Facebook oldal létrehozasa, menedzselése, aktualizalasa
e Szorodlap készités az 6vodardl
e Egységes arculat kialakitasa

III. Munkakozosségvezet6i ellenérzési feladatok
Napléellenérzések tervezett idépontjai:

Szeptember 10.
e Mulasztasi Naplo — elinditdsanak ellenérzése

Oktdber 1.
e Folyamatkovetd Naplo — elinditasanak ellendrzése
e Befogadasi terv, Nevelési terv 1. — megirasanak ellen6rzése
e Szervezés és szokasok IX.-X.-XI. hdnapokra — megirasanak ellenérzése

December 20.
¢ Gyermekek egyéni mérési lapjanak elkészitése — megirasanak ellenérzése

Januar 15.
e Gyermekek egyéni értékeld és tovabblépd lapjainak ellendrzése 1. félév
Cserenapok lehetdsége a kdzds megirashoz Januar 2-13
e Szervezés és szokasok a XII.-1.-I1. hénapokra — megirdsanak ellendrzése

Februar 1.
e Folyamatkdvetd Napl6 vezetésének ellendrzése
e Nevelési terv II — megirasanak ellen6rzése

Aprilis 1.

e Szervezés €s szokasok a III.-1V.-V.hénapokra — megirasénak ellenérzése
Majus 15.

* Gyermekek egyéni értékeld €s tovabblépd lapjainak ellendrzése I1. félév

Cserenapok lehetdsége a kdzos megirashoz Aprilis 24- Majus 12
e Utravalok — megirasanak ellendrzése

Junius 10.
e Folyamatkdveté Naplo - lezarasa

Jndod
g\:}iay)lf 1ldiké

szakmai munkak6zosség vezetd
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10.2.

Erzsébetvarosi Dob Ovoda
Hagyomany munkakozésség

2022 - 2023

OiPPerencis)t svodo.i BanaSMéd

Munkakozésség vezetd:
Fejes Gabriella

Tagok:

Kovesi Katalin
Hajdu Erik
Farkas Eva
Sebdenics Regina
Nagy Andrea
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A munkakézosség feladata:

Az adott nevelési év linnepeinek, hagyomanyainak elékészitése. A feladatok elosztasa,
térekedve az egyenletes terhelésre, a mindenkor adott jarvany iigyi helyzet elGirdsainak
megfelelve. Mindenki a tuddsdnak megfeleléen vegye ki a részét az aktudlis

feladatokbdl.

A munkako6zosség célja:

Az Uj kollégak befogadasa, segitése, a hagyomanyok megismertetése.
Hagyomanyaink meg6rzése, dpolasa, ujitdsi lehetéségek 6sszehangoldsa, valamint
rendezvényeink megtartasa, esetleges tjragondoldsa amennyiben jarvanylgyi helyzet

all elé.

Mdodszerek:

Megbeszélés, k6z6s gondolkodds, elemzés, gyakorlati megvaldsitas.

Idépontok:

Eves feladatok kijelolése, felelsék megvalasztasa.

Munkakozdsség alakulé megbeszélése: 2022. augusztus 22.

Minden aktualis esemény el6tt, 3-4 héttel, illetve sziikség szerint konzultdlunk. A
nevelStestillet rendelkezésére &ll a facebook oldalon miikédtetett Dob Magazin — ezen
beliil a Hagyomény munkakdzosség ,,Hagyomany” alcimén aktualizaljuk majd a kézelgs
Unnepeket, hatdridket, felelGs6ket. Itt megjelenik majd az adott nevelési év
Hagyomany munkakdzdsség munkaterve is.

A feladatok elvégzésében szamitunk az egész kollektiva segitségére, egyiittmiikédésére.

Unnepeink, rendezvényeink:

Dekoralas évszaknak, Ginnepnek megfeleléen
Dob- tallér

Dobos-torta
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H(ivos- Osz

Dobogd

Suli-dobbantd

Biztonsagos Ovoda projekt

Advent

Mikulas

Luca napi barkdcsdélutan és vasar

Felnétt Karacsony

Farsang

Tavaszi zsongas — projekt hét, benne Nyuszi barkacsdélutan

Babazsur, nyilt nap

Gala
Anyak napja
Bucsuk
Hatariddk,
Hona Feladatok Felel6s6k
P idépontok
Ovoda dekoracidja folyamatos, F:
az évszaknak évszaknak és Sebdenics
= . . Regi
Eolramntes megfeleléen unnepkor:\ek "gma.a
megfeleléen Kovesi
Katalin
Ujrahasznositas
az évodaban
Fali polc F: Vankos
Folyamatos i folyamatos .
aktualizalasa, Rita
kérnyezetvédelmi
feladatok
"Dobos Torta
nap" - Volt
évodasaink csoportonkénti Csoportos
Folyamatos . . . . .
visszahivésa egy szervezéshen pedagdgusok
kis jatékra,
beszélgetésre

38




Erzsébetvirosi Dob Ovoda 034358

Munkaterv 2022/2023
Keriileti Egész évben E:
rendezvények folyamatos )
Folyamatos e, csoportos
(Szinhagz, kiallitas, . ,
dévodapedagdgusok
sport nap)
Kirdndulasok, felnétt Egész évben ;
Folyamatos roer c folvamatos F: Fejes
s ihkl Y Gabriella
Uj gyermekek folyamatos F: Csoportos
befogadasa, régiek pedagogusok
visszaérkezése
Dob tallér 2022.09.29. F: Fejes
csiit. 15.30. Gabriella
Szeptember =
Hiivos Osz (uj
hagyomany) 2022. 10.
Hiivos em!elftabla 14.’ F: Patai Edit
koszoruzdsa Nev. nélk.
Szakmai talalkoz6 nap
rendezése
Mogyordéhegyi kirandulas- 2022.10. 05. F: Fejes
6vodaszint( 6szi kimozdulés szerda délel6tt Gabriella
Dobogoé — B;t:sg;l;lsgondozonok 2022. 10. 25, GI:bFr?iT;
TSsiees kedd 09.30. '
) téma: mozgas Nagy Andrea
Oktéber
Suli - 5 — F:G
- dobbantd— | 57 10,20, ey
segitség nyujtds a it 15 lidiké
sziil6knek a megfeleld csu3(.) ) Dr. Férikané
iskola valasztasban, ) Csaki
ismerkedés a keriileti Orsolya
iskolakkal
Biztonsagos Ovoda projekthét F: Fejes
November 2022.11;14- Gabriella
A 2022.11.17. oretd,
Hajdu Erik
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Ad . 2022.
ventl 1.11.23. ,
gyertyagyujtas 2 11. 30 F: Vankos
kéz6s, csoportos 3' 12' 07' Rita
e Sandor Enik8
4.12.
14.
Mikulds vardsa - piros
616k a csoportokban,
:)elnc’ittek "ap'a'ndéka" a F: Geday
o ’k el 2022. 12. 06. lldiké
gyerekexnei. F1: bab, kedd Hajdu Erik
arnyjaték, dramatizalas
December
Luca-napi i : =
kedd 15.30. &y
Andrea
2022.12. 16. F: Kdvesi
FelnGtt Advent j ov.e5|
péntek Katalin
17.00
Madarovi jekt - : Fej i
Januar - . ;;3:;& :gf(e 2023.01. 11.- \F/,Fi’es :.:‘b”e"a
februar 2023.02.22. ankos fita
Farsangi mulatsag -
maskarazas, 2023. 02.08.
Februar néphagyomanyok, tanchaz szerda F: Vankos Rita
Nemazeti linnep - a 3-7 éves
korosztaly
Marcius elmenybefoga:iasanak 2023. 03. 14. ' F: Csoporjcos
megfelelGen 6vodapedagogusok
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Babazsur - nyilt nap az
évodaban.

F: Geday lldikd

. .. 2023.03. 23. s
Ismerkedés nevelési csiit. 15.30 Vargané Nagy
elveinkkel, a Dob T Andrea
Programba vald betekintés
Tavaszi zsongds -
projekthét 2023.
Aprilis Benne: Nyuszi- 03. 27.| F:Vargané Nagy Andrea
P barkacsdélutan (03. 30.) —03. | Csoportos pedagégusok
Kdzos barkacsolas a 31.
csaladokkal
2023. F: Patai Edit
04. Fejes Gabriella
Dob Géla ’21.k Kovacs Erzsébet
(nev. nélk. munkanap) P elnste
00.
Majus
Anyék napi kdszontés 2023.'05-05- F. csoportos
y P pentek pedagdgusok
2023. 05. 22.
—06.
Iskolaba készil6k 02. F: csoportos
bucsuztatasa évodapedagdgusok
Budapest, 2022. 09. 06.
Fejes Gabriella
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LS
Gyermekvédelmi munkaterv 2022/2023-as
nevelési évre
Feladatok Felelos Hataridé | Ellenérzi | Médszer | Eredmény,
Kritérium
Gyermekvédelmi ) A nevelési év )
munkaterv Gyermekvédelmi Szeptember | Ovodavezetd soran Atlathato,
készitése a megbizott eleje elvégzend6 hatékony éves
2022/23-as feladatok munkaterv
nevelési évre Osszegyiijtése
Gyermekvédelmi | Gyermekvédelmi Ev eleji Ovodavezeté | Iskoldba ment Uj nevelési évre
napld rendezése, megbizott csoportos gyermekek kész naplé
yjrainditasa konzultaciokig adatainak
archivalasa
Sziilok Gyermekvédelmi Ev eleji Ovodavezeté | Bemutatkozis, T4jékozott,
tajékoztatasa a megbizott csoportos beszélgetés | elégedett sziilok.
szociélis munkas sziildi Hitelesség,
elérhetségérol értekezletek kozvetlenség
Csoportok év eleji Hatékony
szlirése, 0j ) egylittmiikodés,
gyermekek Gyermekvédelmi Oktdber Ovodavezeté | Egyeztetés, megfeleld
felvétele, megbizott kozepe megoldaskeres ralatas a
gyereklapok és raszorulo
megirasa gyermekek
helyzetére
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Ev eleji Gyermekvédelmi | Oktdber vége | Ovodavezets Egyeztetés, Hatékony
egyeztetés a megbizott megoldaskeres | egyiittmikddés
szakemberekkel és
gyermekvédelmi
naplédba felvett
gyermekekrdl
Feladatok Felelés Hatiaridé | Ellendrzi | Médszer | Eredmény,
kritérium
Torvények, Gyermekvédelmi Folyamatos Ovodavezetd Kutatas, Naprakész
rendeletek megbizott tajékozodas, tdjékozottsag, a
esetleges figyelmemmel csaladok
valtozasainak kovetés megfeleld
nyomon kovetése segitése
érdekében
Ovodavezetd
tajékoztatasa az Gyermekvédelmi November Ovodavezetd Helyzetelemzés, | Ovodavezetd
intézményben megbizott kézepe vélemények teljes kord
beindult gy.v. egyeztetése tajékoztatdsa
munkaroél
Sziilok Gyermekvédelmi Folyamatos Ovodavezetd Személyes Sziilok
tajékoztatasa megbizott, 6voda- tajékoztatas, naprakész
szocialis, anyagi pedagdgusok tajékoztatd tdjékoztatisa
lehetéségekrdl, prospektusok
segitségekrodl kihelyezése,
kiiras
Fogadoorak Gyermekvédelmi | Sziikség/igény | Ovodavezetd | Kozvetlenebb Szulok
megbizott, szerint beszélgetés, bizalméanak
6vodapedagbgus, informaciészerz elnyerése,
szakemberek és informacié
szerzés
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Kapcsolattartas a | Gyermekvédelmi Folyamatos Ovodavezets | Egyiittmiikdés, | EI8 kapcsolat,
Gyermekjoléti megbizott informéci6csere, | adott gyermek
Kézponttal, szakvélemény hatékony
Csaladsegitd irasa segitése
Kozponttal
Feladatok Felelos Hataridé | Ellenérzi | Médszer | Eredmény,
kritérium
Dob tallér nap Gyermekvédelmi | 2022.10.29. | Ovodavezeté | Egyiittmiikodésa | Csalddok éltal
megszervezése megbizott sziil6kkel, 6voda- felajanlott
pedagogusokkal, | ruhak, jatékok
gylijtés, szervezés cseréje,
hatranyos
helyzetti
gyermekek
segitése
Csoportok évkézi | Gyermekvédelmi Januar vége | Ovodavezetd Egyeztetés, Hatékony
szlirése: esetleges megbizott megoldaskeresés | egyiittmiikodés
valtozasok
megbeszélése,
gyereklapok
megirisa
Evkozi valtozdsok | Gyermekvédelmi | Februar eleje | Ovodavezetd Egyeztetés, Hatékony
megbeszélése a megbizott megoldaskeresés | egyiittmlikodés
szakemberekkel
Ovodavezet Gyermekvédelmi | Februar eleje | Ovodavezetd T4ajékoztatés a Az dvodavezetd
tajékoztatasa az év megbizott valtozasokrdl, teljes kort
kozbeni helyzetelemzés tajékoztatisa
gyermekvédelmi
helyzetr6l
Ev végi Gyermekvédelmi | Majus kozepe | Ovodavezetd | Egyeztetés, elért Hatékony
megbeszélés a megbizott eredmények egyiittmitkodés
valtozasokrodl, mérlegelése
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felvett gyermekek
helyzetérdl, 6ssze-
foglaldk, tovabb-
1épdk megirasa
Ev végi ) Egyeztetés,
konzultacié Gyermekvédelmi | Majus kbzepe | Ovodavezetd | helyzetelemzés, Hatékony
szakembereinkkel megbizott elért eredmények | egyiittm{ik5dés
megbeszélése
Ovodavezetd Gyermekvédelmi Majus vége Ovodavezets | Helyzetelemzés, Teljes kori
tajékoztatasa az év megbizott eredmények tajékoztatas
végi megbeszélése,
gyermekvédelmi értékelése
helyzetrol
Feladatok Felelos Hataridé | Ellenérzi | Médszer | Eredmény,
kritérium
Eves Gyermekvédelmi Junius els6 Ovodavezetd Munkaterv Hiteles
gyermekvédelmi megbizott hete Osszevetése a eredmény:
munka megvaldsulassal, sikerek,
beszdmoldjanak éves munka hidnyossagok
elkészitése értékelése, megjelenése
statisztika
készitése
Budapest, 2022.09.06.
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EVES MUNKATERV
FEJLESZTO PEDAGOGIA
(2022/2023)

SZEPTEMBER

Ev eleji OVI-SZITA sziirés az iskolaba késziils gyerekeknél; valamint az 6vondk, és a
megfigyelések alapjan azokndl az 5 év alatti gyermekeknél, akiknél sziikséges
képességvizsgalat.

Ev eleji hospitalasok csoportonként.

Ev eleji sziil6i értekezleteken valé bemutatkozis, a fejleszt6 munka révid ismertetése
csoportonként.

Ev eleji OVI-SZITA vagy egyéb képességvizsgilat eredményének, a csoportbeli
fejlesztési lehetdségeknek a megbeszélése csoportonként az 6vodapedagégusokkal és a
szakemberekkel (logopédus, pszicholégus)

Ev eleji OVI-SZITA vagy egy€b képességvizsgalat eredményének a megbeszélése a
sziilokkel fogaddora keretében.

5 gyermek felmérése a Longikid méréssel a TSMT képzésemhez.

OKTOBER

Fejlesztési tervek elkészitése, 6rarend kialakitasa.

Fejleszto foglalkozéasok elkezdése.

Hospitalasok, megfigyelések a csoportokban igény szerint.

5 gyermek felmérése a Longikid méréssel a TSMT képzésemhez.

NOVEMBER

Fejleszté foglalkozasok.

Ovodapedagdgusokkal konzultacio, sziilokkel fogaddora.
Hospitalasok, megfigyelések a csoportokban igény szerint.
TSMT képzés 4. moduljan valé személyes és online részvétel.

DECEMBER

Fejleszt6 foglalkozasok.

Ovodapedag6gusokkal konzultécié, sziildkkel fogaddora.

Hospitédldsok, megfigyelések a csoportokban igény szerint.

Pedagégiai vélemények elkészitése azon gyermekek szdmara akik igénylik a plusz egy
év 6vodai nevelésben maradast.

TSMT képzés 4. moduljan val6 személyes és online részvétel.

JANUAR

Fejleszto foglalkozasok.
Ovodapedagégusokkal konzultacid, sziilékkel fogaddora.
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Csoportnaplok Statusz lap moduljaba révid dsszefoglalo irdsa a fejlesztésre jard
gyermekek eddigi fejlodésérdl, csoportbeli fejlesztési lehetdségeirdl.

Fejlesztési tervek feliilvizsgalata.

Hospitalasok, megfigyelések a csoportokban igény szerint.

TSMT képzés 4. moduljan valé személyes €s online részvétel.

FEBRUAR

Fejlesztd foglalkozasok.

Ovodapedagdgusokkal konzultécid, sziildkkel fogaddora.
Hospitalasok, megfigyelések a csoportokban igény szerint.
TSMT zarovizsga.

MARCIUS

Fejleszt6 foglalkozasok.

Ovodapedagégusokkal konzultacié, sziilSkkel fogaddora.
Hospitalasok, megfigyelések a csoportokban igény szerint.

APRILIS

Fejleszt6 foglalkozasok.

Ovodapedagogusokkal konzultcié, sziilékkel fogaddora.
Hospitalasok, megfigyelések a csoportokban igény szerint.

MAJUS

Fejleszt6 foglalkozasok.

Ovodapedagégusokkal konzultacié, sziilskkel fogaddora.

Csoportnaplok Gyermek lap moduljéba rovid, év végi értékeld irasa a fejlesztésre jard
gyermekekrol.

Ev végi felmérések — hatdsvizsgalat.

Ev végi fejlesztopedagogiai beszdmold irdsa a 20201/2022. nevelési évrbl.

Egyéb szervezeti feladatok év kézben:

Ebédeltetés valamelyik csoportban.

Igény esetén csoport kisérése kiilsé programokra.

Ovodai iinnepségeken, rendezvényeken vald aktiv részvétel.
Kapcsolattartas a helyi Pedagogiai Szakszolgalattal.

TSMT tovabbképzés utolsé moduljanak elvégzése.

Budapest, 2022. 08. 29. o /%% Hastrea
dr. N

agy Andrea
fejlesztd pedagogus
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10.5.
ERZSEBETVAROSI DOB OVODA
(intézmény)
034358 OM azonosito

Ciereranciale geasei shrasPH

Bazisintézményi éves munkaterv
2022/2023. tanév

Kelt: Budapest, 2022.09.01.

Pataj Edit Geday I1diké
Jolaadoan... | M
intézményvezetd l'. ph | intézményi koordinator
\
Kelt: ..o, o
ph. ... POK
foosztalyvezetd

Késziilt: 3 példanyban (1. intézményi, 2. POK példanya, 3. fenntarti)
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1. Bazisintézménvi célok

Célunk, hogy az eddig elért eredményeket, értékeket tovabb vigyik, uj értékeket
teremtsiink. Munkank sordn az igényesség, tolerancia, egymas elfogadasa és
tiszteletben tartdsa az alapvetdé magatartds, és tovabbra is ez nyilvanuljon meg a
gyermekek nevelésében €s a munkatarsi kapcsolatokban egyarant.

A kozdsen kialakitott célok megvalositdsa, az egyiittmiikdés hatékonysaga és
eredményessége azon mulik, hogy az emberi és szakmai viszonyokban a bizalom, a
dert, az alkotokedv, egymés kdlcsénds tAmogatasa kibontakozzon.

2. A bézisintézménvi feladatok ellitashoz sziikséges személvi és tarovi feltételek

Targyi feltételeink

Ovodank épiilete tobb, mint szdzéves multra tekint vissza, 6vodaként miikédik azéta is.
Hatcsoportos intézmény jelenleg 6t csoporttal mikddik, az jelen hatilyos Alapité
okiratban meghatérozott 101 fényi gyermeklétszdmra valé feltsltéssel, figyelembe véve
az egy fore juté 2m? egy fére jutd alapteriiletet. Az épiiletben kialakitott tornahelyiség,
so-szoba talalhat6. Szakemberek szidmara kiilon fejlesztd helyiségek biztositottak. Az
6voda rendelkezik udvarral, terasszal a gyermekek szabad leveg6n tartézkodéséhoz.

A hatodik csoportszoba Média szobanak lett kialakitva, médiatechnikai eszkozokkel.
Ebben a helységben t6bb alkalommal a Neveldi értekezletek, valamint a felndttek
hagyomanyai megrendezésre keriiltek.

A vezetdi iroda és titkari szoba kiilon talalhaté a hatékonyabb, zavaras mentesebb
adminisztraldsok, megbeszélések érdekében. A vezetdi iroda alkalmas a hetente
megrendezésre keriild 6vodapedagdgusi megbeszélésre, a heti értekezletre, valamint a
hospitélasok utani megbeszélésekre, konzulticiokra.

Szakemberek (logopédus, fejlesztd pedagégus) szdmiéra kiilon fejleszté helyiségek
biztositottak. Kialakitas alatt orvosi/elkiilonitd helyiségiink.

Az 6voda rendelkezik sajit belsé udvarral, terasszal a gyermekek szabad levegdn
tartézkodasdhoz. Az udvar fasitott, részben arnyékos, tudatosan bévitjilk a kint
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tartozkodas alatti tevékenységi lehetdségek eszkozeit, feltételeit. Az idén fali rajztablak
kialakitasaval tettik még szinesebbé az alkotni vagydk lehetdségét. Kiemelten
fontosnak tartjuk a nagymozgashoz sziikséges eszkozok cseréjét, bovitését, biztositasat
— udvaron, zsibongdban egyarant.

A sé-szobat, Zsibongét, Média szobat a csoportok heti egy-egy alkalommal

hasznélhatjak, igény szerint rugalmasan beosztva egymas kozott. A fejleszté szobak a
fejlesztési idén tul alkalmasak fogad6érék, konzultacidk tartdsdra is. A Zsibongd nevii,
kialakitott torna helyiségiinkben rendezziik nagyobb, évodaszintii hagyomaényos
eseményeinket (Farsangi tinchaz, mesejatékok, kézmiives délutanok, Dob tallér borze,
Suli-dobbanté, Dob-Géla, Hiivés Osz emléknap).

Az IKT eszkozok elldtottsaga kielégité, de igény van ennek fejlesztésére,
mithelymunkak folytatisdhoz, a mindennapi neveld/fejlesztémunka hatékonysagénak
noveléséhez, a kor modernitisdnak kovetésével (kamera, fényképezdgép, lejatszok,
televizio, szamitogép dllomasok cseréje, diktafon, ebook, laptopok, projektor
beszerzése

— folyamatos beszerzés alatt a fenntart6i timogatdssal, a kdltségvetési lehet3ségek altal).

Ovodank komfortfokozata a XXI. szdzad modernitasat illetden folyamatos fejlesztések
torténnek a Fenntarté jovoltdbdl, csoportszobdink, tornahelyiségiink, iroda
klimatizéltak. Téargyi felszereltsége megfelels, a gyermekek mindennapi jo
komfortérzetét biztositva (j butorok, textilidk folyamatos cserdje, bévitése).
Toreksziink a folyamatos megujulasra a fejlesztd eszkozok, jatékok tekintetében. Az
intézmény esztétikuma izléses, otthonos, hangulata nyugalmat araszté.

Tipikusan kidregedd, miiemlék jellegli tarsashazak ovezetében 6vodank a kapun
belépve valosdgos paradicsomot, gyermekszigetet rejt az oda érkezdk szamara.

Infrastrukturalis kornyezet:

Helyiségek biztositisa szakmai konzulticiokhoz, képzésekhez, mikrocsoportos és
makro csoportos Iehetdségek, valamennyi csoportszoba a megfigyelésekhez, (zsibongd
€s médiaszoba) maximum 15 fényi szakmai talélkozok rendezéséhez, 6voda épiilete
szekciomunkdkhoz, az intézmény targyi felszereltsége is biztositott. Az IKT
eszkdzallomany 4tlagos, folyamatosan bdviils, megtjulé. Jelenleg rendelkeziink
internetes halozattal, két szdmitogépes bazissal, fénymasoléval, fax-os telefonnal,
televizidval, lejatszokkal, csoportonként cd-s magnéval, vetitével.
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Human feltételek vallalasa:

- neveléssel t5ltétt munkanapokon maximum 20 £8 (délelstt 9:00-11:00), -
nevelés nélkiili munkanapokon egyeztetés alapjan maximum 15 5.

Humaian eréforras:

A Dob Ovoda alkalmazotti testiilete, ezen beliil a nevelétestiilet. Kiemelt szerepe van a
szakmai munkakozosségeknek és az Gvodavezetésnek e tevékenység gondozéasaban.
LehetSség és igény szerint megszervezziik a program kidolgozdsiban részt vett régi
kollégak bevonasit, illetve a sziiléket a téma igénye szerint.

A nevelbtestiilet végzettség szerinti megoszlasa

Statusz o végzettség
Ovodapedagbgus ebbdl: 1116 Foiskolai 11 f6/szakvizsga 4 f6
6vodavezetd 116 Kézoktatasi vezet6 szakvizsga
ovodavezetd 116 Szakvizsgézott differencialo és fejlesztd
helyettes pedagdgus
118 Szakvizsgazott vezeté 6vodapedagbgus és
szakvizsgézott fejleszté dvodapedagdgus
116 Mentorpedagbgus
116 Szakvizsgazott fejlesztd 6vodapedagdgus,
Kozoktatasi vezetd szakvizsga,
Mentorpedagogus szakvizsga
116 Szakvizsgazott pedagégus, inkluziv nevelés
Fejlesztd pedagdgus 116
Ovodapszicholégus 116

A logopédus, gyogypedagogusok kiilsé munkatdrs, aki a keriileti Pedagdgiai
Szakszolgdlat illetve keriileti 6vodak alkalmazottjaiként intézményiinkben, helyben

végzi fejlesztését.
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3. Megosztani kivant jo gyakorlat, innovacié, médszertani modellek

a. A Differencialt Ovodai Banasmod ,,A kell és a lehet kézott” program jé gvakorlat
bemutatdsa a mindennapokban (neveléssel t5ltott munkanapokon)

szabadjaték, szabad mozgas 1étjogosultsiga a gyermekek életében,
intézménykép, felnéttkép, gyermekkép a D.O.B.-ban,

massag értelmezése a differencialt egyéni bandsmod alkalmazasaval,
befogadas kontra beszoktatas értelmezése,

inkluzié, integracio, differencialas 8sszefliggései a szocialis nevelésben,

specialitdsaink értelmezése ( nyitott ajtd, anyas befogadas, csalad életritmusahoz valé
igazodas, folyamatos napirend, nyugalom biztositasa, kampanymentesség, folyamatba
agyazottsag),

a csaldd/ sziilék bevonasa, neveldpartneri viszony a Dob Ovodaban,

iskolaérettség kritériumai a Pedagdgiai Program alapjan,

szakemberek szerepe a Dob Ovodéban, a team munka létjogosultsaga.

b. A Differencialt Ovodai Banasméd ,,A kell és a lehet kozott” programmal
kapcsolatos mihelymunkaik, szakmai napok (nevelés nélkiili munkanapokon)

film, fotd, szakmai anyagok elemzése a D.0.B. Ovoda archivumabdl,

hospitalasok (rogzitett felvételrdl) biztositisa nyilt szakmai napok keretében a
gyakorlati munka megfigyelésére, és annak megbeszélése,

kozds neveldi értekezlet Iehet6sége érdekléds testiiletek, pedagégus csoportok
szdmaéra, - innepeink, hagyomanyaink helyi, specialis formai, elvei, szervezettsége a
Folyamatkévetd Naplo dokumentaciés helyi gyakorlata, kulttiréja,

folyamatk&vetés, nyomonkévetés, utanksvetés a D.0.B.-ban.

Tovabbi lehet6ségek:

Email, telefon kertében torténd tanicsadas, konzultacid, forum miiksdtetése

Film és dokumentum ké&lcsénzés
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Iddpont Feladat a Felelos | Intézményi | Munkaforma Sziikséges | Helyszin, | Célcsoport
téma munkatirsak eszkozok, max.

megjeldlésével anyagok 1étszam
2022. Hiwos Osz Patai | Geday szakmai notebook, Dob oévodapedagogusok,
10.14. Emléknap Edit 1ldiks, taldlkozo projektor Ovoda kiilsG és belsd

- Dr., Kovdcs elbadds, épiilete kollegdk

Hiwés Evdra Erzsébet szekcick 4015

emlékeziink Fejes

koszoruzds, Gabriella

szakmai taldlkozo

., Eszrevessziik

vagy oda is

néziink?”
az Intézményfejlesztés| Patai | Dr. Nagy konzultacid fejlesztod Dob Féti Boglarka
igénylével | a Edit Andrea pedagbgusi | Ovoda Ovoda fejlesz1té
egyeztetett | pedagogus dokumentacid,| épiilete pedagégusa
idépontban| kompetencidk fejleszt fejlesztd

mentén eszkdzok pedagoégusi

- szoba

fejlesztépedagogus 118

munkdja a

pedagdgiai team

munkaban
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Idépont Feladat a Felelos | Intézményi | Munkaforma Sziikséges Helyszin, max. Célcsoport
téma munkatirsak eszkozok, létszam

megjelolésével anyagok
2022, | Dobogé Patai | Geday eldadds, notebook, Erzsébetvdrosi| évodapedagogusok,
10..25. | Bolcsédei nap | Edit | Ildiké konzuitdcio | projektor, Dob Ovoda szakemberek

Mozgasfejlédés Dr. Nagy nyomtato, 12-16 f6

a két Andrea fénymadsolo

korosztdlyban
2022. | D.O.B. Patai | Geday hospitélas | Hospitldssal | Dob Ovoda érintett
03.09. | program a Edit | Idiké konzultacié | kapcsolatos épiilete ovodapedagogusai,

gyakorlatban dokumentumok és belsd

20 5 kollegdi,
NOKS

Kiilon vallalasban helyet,

helyszinbiztositasahoz.

2023-ban
megpalyazasara.

lehetdséget biztositunk a POK megkeresése altali képzések

54

Bazisintézményi cimiink folytatisaként késziiliink az Wjabb ciklus




Erzsébetvarosi Dob Ovoda 034358 Munkaterv
2022/2023

10.6

FPSZ VII. Keriileti Tagintézménye

1075 Budapest, Rumbach Sebestyén utca 10.

LOGOPEDIAI EGYENI MUNKATERV
2022/2023-AS TANEV
a DOB OVODA részére

Puskas Eva
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Idészakosan ellitandé feladatok

Szeptemberben kapcsolatfelvétel és ismerkedés az Erzsébetvarosi
Dob Ovoda Uj pedagdgusaival, a csoportokba Ujonnan érkezé
gyermekekkel.

Az 5. életéviket betoltott dvodas gyermekek szirése a SZOL-E?
sz(irbeljarassal.

A szlirlapok kiértékelése, tablazatba felvétele.

Sziikség esetén tovabbi vizsgalatok elvégzése (GMP, Fonolébgiai
tudatossag teszt, PPL stb.), szakvizsgalatokra (pedagdgiai,
pszichologiai, hallasi, szemészeti, foniatriai stb.) iranyitas.

Fogadé 6rak tartasa az 6voda fejlesztépedagdgusaval egyiitt.

A Kommunikativ Fejlédési Adattar IIl. (KOFA-3) kitoltetése a 3 évet
betoltott gyermekek szuleivel, mely a kérdGivek az FPSZ feliiletén is
elérhetbek.

A kitoltott ivek kiértékelése a visszaérkezésiik utan.

A nyelvi eltérést nem mutaté gyermekek sziileinek értesités kildése a
negativ eredményrél. Az eltérést,
problémat jelz6 gyermekek sziileivel és 6vodapedagégusaikkal egyéni
konzultaci6 megszervezése, megbeszélés a tovabbi teendékrél:
beosztasuk logopédiai foglalkozasokra vagy tanacsadas az otthoni
foglalkozasokhoz.

Az elmult tanévben logopédiai foglalkozasra jart gyermekek kontroll
vizsgalata, beosztasuk szilkség szerint. Sziikség esetén egyeztetés a
Szakszolgalat illetékes pedagogusaival.

Az  ovondk, fejlesztbpedagdgus tajékoztatasa a  sz(irések
eredményeirél.

Az Orarend Osszedllitisa, gyermekek beosztasa a beszédhibak,
eletkorok és csoportok figyelembevételével, arrdl egyeztetve a
fejlesztépedagdgussal és az 6vondkkel.

Egyeni fejlesztési tervek kidolgozasa, 3sszeallitasa.

ELTE-BGGYFK logopédus hallgatéinak gyakorlataban valo részvétel,
kilénb6z6  logopédiai terdpiak bemutatasa, gyakorlati  6rak
mentoralasa.
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Rendszeresen ellatandé feladatok

A logopédiai terapiara szorulé gyermek felelésségtelies ellatasa a

beosztas szerint, igény szerint digitalis formaban.

* Haladasi naplé vezetése az INYR rendszerben.

o Ovénékkel, fejlesztépedagogussal, 6vodapszicholégussal gyakori
konzultacié a gyermekek fejlédésérdl.

» Az 6voda-iskola atmenet segitése, megkonnyitése a gyermekek és
szileik szamara.

e Az 6vodabdl iskolaba lépett gyermekek nyomonkévetése.

e Terapias eszkézok készitése, karbantartasa, segédanyagok
Osszeallitasa sokszorositasa, digitalis anyagok készitése.

e A BTMN vizsgalatokra bekiildott gyermekeknél a nyelvi fejletiséget
vizsgalo eljarasok felvétele, errél logopédia vélemény készitése, a
szakszolgalati munkatarsak tajékoztatasa.

« Folyamatos munkakapcsolat tartdsa a Szakszolgdlatban dolgozé
kollégakkal.

* Az erdekl6dd szilék szamara tanacsadas, felvildgositas gyermekiik
fejlédésérél.

» Szil6k bevonasa a terapiaba a minél sikeresebb fejlédés érdekében.

o Kreativ részvétel az 6voda, mindennapi életében (linnepek, dekoralas
stb.).

o Szakirodalom, tovabbképzések, térvényi valtozasok nyomonkévetése.

Budapest, 2022. szeptember 10.

Puskas Eva (logopédus)
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(')vodapszichol()gusi éves munkaterv
2022/2023 tanév

A tanév elején foként az 0j gyermekek megismerése, a befogadasuk megsegitése /
tamogatasa all a munkam kézéppontjaban. Sziildi, illetve pedagbgusi jelzésre tovabbi egyéni munka
keretein beliil folytatédva.

Csoportos megfigyelések keretein beliil felmérem a csoportokat és gyermekeket, melynek
fontos megfigyelései mentén a fejlesztépedagégus, logopédus, és gyogypedagdgus munkatirssal
egyeztetve dolgoznék tovabb.

A csoportonként sziil6i értekezleteken bemutatkozok a sziildknek.

Az 6sz folyamén megszervezném az elsé sziiléklubot, aktualis témaban, mely pszichoedukaciébél
¢s sziil8k altali kozos beszélgetésbol 4llna. A tanév soran igény szerint 3 — 4 ilyen alkalmat tartanék.

A gyerekekkel folytatott egyéni munka mellett csoportos foglalkozasokat is tervezek,
melyek egy része csoportokon beliili mesefeldolgozassal egybekotott jatékos foglalkozas, egy része
pedig elére meghatarozott szempontok szerint kisziirt gyermekek szdmara tematikus csoportok
lennének (szocializiciot segitd, érzelemkifejezést segitd, iskolaba késziilé csoportok). A gyermekek
pedagdgusaival és sziileivel folytatott folyamatos kapcsolattartas mellett.

Havi egy online tartalommegosztast tervezek a kozdsségi média csoportokban (program-,
jaték-, meseajanlo, pszichoedukacio).

Heti rendszerességgel részt veszek a keriileti szakemberek szdméra szervezett team-
megbeszéléseken. Félévente egy alkalommal a sziiléklubhoz hasonlé pedagodguscsoportot szeretnék
szervezni, aktualis, hozott témdaban.

A tanév végéhez kozeledve munkdm kézéppontjdban az aktualis folyamatok lez4rdsa, évzaras fog
allni. Az 6vodai bucsiikon valé részvétel.

Terveim kozott szerepel tanév kozben a Hiivés emléknapon vald részvétel, aktiv
szerepvallalas a pszichol6giai tém4ji eléadasok/miihelyek keretein beliil. Intézmény altal szervezett
rendezvényeken valé részvétel (Suli Dobbantd, koncert, Bélcsédei nap), illetve ezek
lebonyolitasaban val6 segédkezés.

Budapest, 2022.09.09. oo Qo

t ‘Q/—'
ebdenics Regina &

6vodapszichologus
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10.8.
Szervezeti menedzsment feladatok éves terve terv 2022/23

- mesterprogram megvalodsitasi terv-

A 2020/2021-es tanév meghozta szamunkra a rég vart igényt, mely soran teljessé valt testiiletiink
személyi feltétele. Am az idei, 2022/2023-as tanévet sajnos kevesebb pedagégussal kezdtiik. A
nyugdijba tdvozé pedagbgus helyére nyugdijas érkezett vissza erre a tanévre. A masik tivozo
pedagdgus helye meghirdetve, varjuk a jelentkezét nagyon.

Szervezeti menedzsment program keretében tovabbra is az Onértékelés lesz a vezérfonala a
pedagdgus mentoralasnak, egyéni szakmai ut alakitasénak.

Az €l6z tanévben a Pedagégus Onértékelés folyamatat nem tudtuk elvégezni, a tervezett
mindsitések sikeresen lezajlottak a kompetencidk, egyéni fejlddések, szakmai kiteljesedések,
fejlédések okabdl kifolydlag is.

Személyemben papir alapon korabban elvégezve, 2 kolléga esetében pedig elé6z6 munkahelyen mar
elvégezték, igy néluk papir alapon lett 4tkérve. Figyelembe vessziik szakembereink (pszichologus,
fejleszté  pedagogus) kompetencidit, eltéréseit az onértékelés esetében, kérdéseiben,
szakmaisagaban. Intézményiinkben a pedag6gusok szakmai felkésziiltsége, egyéni kompetenciaja
kimagaslé. A helyi Dob programban valé elmélyiilés, azonosulis, a specidlis sajatossdgok minél
hatékonyabb elsajatitisa lesz a szamukra feladat az elkévetkezendd idékben.

Minden kolléga esetében sor keriil az Onértékelésre.
Az Onértékelés 5 évente kotelezd, de a tanfeliigyelet ez feliilirhatja, mely elbtt kitelezd elvégezni.

A Vezeté Onértékelése az éves onértékelési terv szerint, a vezetdi megbizas masodik és negyedik
¢vében, a vezetdre vonatkozd intézményi elvarisok alapjan torténik. Az 6vodavezetd
pedagdgusként is onértékelendd.

A tervek szerint intézménviinkben:

e 2022/23-es tanévben 3 kolléga dnértékelését
e 2022/23-as tanévben vezetdi dnértékelést
e 2023/24-es tanévben 4 kolléga onértékelését
e 2024/25-6s tanévben vezetdi onértékelést

e 2025/26-ban 5 kolléga dnértékelését tervezziik.
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Szervezeti menedzsment feladat: A 2023 janudrban kezdddé mester programom elinditasa, szakmai
fejlédésének nyomon kovetése, segitése, dsszefogasa, egyéni kompetencidk kiaknazasa a szakmai
munkénk hatékonysaga és egyéni fejlédések érdekében.

Bizva a testiileti stabilitdsban, melyre torekednénk, a kovetkezd 5 év programjat a pedagdgus
cletpalya alakuldsdn til az egyéni szakmai igények is alakitani is fogjak. Szervezeti menedzsment
program keretében az 6nértékelés lesz a vezérfonala a pedagégus mentoralasnak, egyéni szakmai (it
alakitasanak.

Cél:
** Uj tagok, visszatér$ és meglévé szakmai kozdsség tagjainak delegalasa, megsegitése.

Tudatos és folyamatos szakmai fejlédés Ssztonzése. Egyéni fejlddések sztonzése a szervezet
érdekében.

% Az intézményben dolgozé pedagégusok egységes gondolkodisa, szakmai nyelvezete.
Szervezetfejlesztés, kozos, multbeli értékeken alapuld testiilet kiépitése. A szervezeti
hagyomaényok, struktirak alakitasa, mélyitése.

** Hiteles 6vodakép Bazisintézményként.

A koz8s szakmaisigot kell tiikrozzék a bazisintézményi feladatunkbél adodé mithelymunkak,
bemutatok, szakmai napok is.

Iy

Feladat a tanévben: A mester program dokumentaci6janak, egyéni nyilvantartési lapok el6készitése,
adatbetdltések pedagdgiai szempontbél.

¢ KIR adatok
e Eletpalya modell
e Tovabbképzési kitelezettségek
¢ Kompetencia alapi értékelés
e Tanfeliigyeleti, Onértékelési eredmények
e Bels6 miihelymunka
* Az intézmény alapdokumentumai
e Szakmai életiit
o Onfejlesztési tervek
e Tanusitvanyok
¢ Anamnézis adatok
Koviacs Erzsébet

mesterpedagdgus
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Ot évre sz616 Onértékelési program — Dob Ovoda

eljarasban részt vevé
pedagégusok és az ot
evenkénti ktelezd
ftanfelugyeleti

pedagégusok  (
kijelolése
lapjan). 3f6
022 tavasz
OH éltal nem kijeldlt,
z éves intézkedési
ervben meghatarozott

llenérzésben részt vevd

z éves intézkedési

OH altal nem kijelbit,

ljdrasban részt vevé
pedagbgusok és az 6t
Evenkénti kotelezé
tanfelugyeleti
ellenérzésben részt vevd
pedagoégusok (OH
kijellése alapjan)..

2024 tavasz
Az OH éltal nem kijelolt,
éves intézkedési

feljdrasban részt vevé
pedagbgusok és az 6t
evenkénti kotelezd
tanfellgyeleti
ellendrzésben részt vevd
pedagogusok (OH
kijeltlése alapjan)..

12025 tavasz
Az OH altal nem kijelslt,
az éves intézkedési

202112022 [2022/2023 202312024 R024/2025 202512026
\Pedagigus ellendrzés 2021 ész: 2022 6sz 12023 sz 2024 8sz 12025 8sz
‘inértékelés A mindsitési vizsgan vagylA mindsitési vizsgén vagy|A mindsitési vizsgan vagylA mindsitési vizsgan vagy|A mindsitési vizsgan vagy

eliarasban részt vevé

pedagbgusok és az 6t
venkénti kitelezd
anfelugyeleti
llendrzésben részt vevé
pedagdgusok ( OH
kijeltlése alapjan)..

2026 tavasz
Az OH altal nem kijeldit,
’;az éves intézkedési

N tervben meghatdrozott  tervben meghatarozott  ftervben meghatérozott  [tervben meghatarozott
podagégusok 50%-a. pedagégusok 50%-a. pedagégusok 50%-a. pedagbgusok 50%-a. pedagdgusok 50%-a.
Intézményvezetd ellendrzés 2021. Gsz: Vezetod 2023. dsz Vezetd 2025. sz
inértékelés VA mindsitési vizsgan vagy Vezetéi ellenbrzés, Vezetél ellentrzés,
eljardsban részt vevd onértékelés  vezetdi vinértékelés  vezetdi
pedagbgusok és az ot megbizds 2, éve (OH megbizis 4. éve (
ks Kotelezd kijelolés vezetsi OH  Kielslese
kellenbrgc}é'sben részt vevol fezdeményezésre) elapian).
vezetd( OH kijeldlése!
alapjan).
[ntézmény ellenirzés Kijeldlt terilletek Kijelolt teriiletek Kijeldlt teriiletek Kijeldlt terilletek Kijeldlt teriiletek
Vinértékelés evenkeénti vizsgalata Fvenkénti vizsgalata Fvenkénti vizsgélata {évenkénti vizsgdlata dvenkénti vizsgélata
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VELEMENYEZESRE JOGOSULTAK NYILATKOZATTETELE

A Sziiléi szervezet nyilatkozattétele

»A Szill6i szervezet, az Erzsébetvarosi Dob Ovoda Eves munkatervének elfogaddsidhoz magasabb
jogszabélyban meghatirozott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok nyilvanossaganak
biztositdsa, az intézmény, tajékoztatasi kotelezettsége) a véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a
jogszabalyban meghatdrozott hataridé biztositaséval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban
ellenvetést nem fogalmazott meg.” / |

\

Datum: 2022. szeptember 06. G

Sziiléi szervezet nevében aldirds

A Szakmai munkako6zdsség nyilatkozattétele

»A Szakmai munkakizésség, az FErzsébetvarosi Dob Ovoda Eves munkatervének
elfogaddsdhoz magasabb jogszabdlyban meghatdrozott kérdések rendelkezéséhez (a
dokumentumok nyilvanossaganak biztositdsa, az intézmény, tajékoztatési kotelezettsége) a
véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hataridé biztositasaval
gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.”

Déatum: 2022. szeptember 06.

zakmai munkako6zosség nevében alairas

Nevelétestiilet hatdrozata

,,Az Erzsébetvarosi Dob Ovoda nevelétestiilete, az 4t nem ruhdzhat6 jogkérében a Eves
munkatervének 2022. 09.12-én tartott hatdrozatképes {ilésén 100 %-os igenlé szavazattal, a
18/2022.(IX.12.) szdm1 hatdrozatéval elfogadta. Az elfogadas tényét a nevelbtestiilet tagjai
a csatolt jegyzdkdnyvben hitelesitd aldirasukkal tanusitjak.

Datum: 2022. szeptember 12,
05"‘“(‘1" Crnelbcd

Neveldtestiilet nevében aldiras
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A Kozalkalmazotti Tanacs nyilatkozattétele

»A Koézalkalmazotti Tandcs, az Erzsébetvarosi Dob Ovoda Eves munkatervének elfogadasahoz
magasabb jogszabalyban meghatérozott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok
nyilvanosséganak biztositdsa, az intézmény, t4jékoztatasi kotelezettsége) a véleményezési jogat
korlatozds nélkiil, a jogszabalyban meghatirozott hatéridé biztositaséval gyakorolta. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.”

Déatum: 2022. szeptember 06. . /{Ml,’{

Kizalkalmazotti Tandcs nevében aldiris

Intézményvezetd jovahagyasa

,»Alulirott Patai Edit, mint az Erzsébetvarosi Dob Ovoda vezetbje az at nem ruhédzhaté jogkoromnél fogva
az intézmény Eves Munkatervét 2021. szeptember 23. napjan a 18/2022.(IX. 12 ) szamu hatarozattal
jovahagytam. A jovéhagyés tényét a csatolt jegyzokonyvet hitelesité ala1rasukk@l‘tanus1tjak

Déatum: 2022. szeptember 12. ?
QKJ\_LL =)

Ovodave4eto alall wbﬁ

Fenntart6i véleményezés

Datum:

alairas
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