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1. A pedagégiai munka feltételeinek alakuldsa

1.1. Targyi feltételek

Az Alapité Okirat szerint 2021. szeptemberében 5 csoporttal és 101 féréhellyel inditottuk a
nevelési évet.

Az épilet felszereltsége, eszkozéllomanya (fogyod, kis- és nagyértékl) a 2022. évi
koltségvetés keretszamain beliil a 2022. évre tervezett tételekbsl 80%-ban megvaldsult a
beszerzés a nevelési év végéig. A beruhézasi folyamatok 100%-ban teljesiiltek 2022. augusztus
31ig:

- agyermekmosdok WC panek cseréje

- NNk eléirdsa szerinti szell6zd kiépitése a felnétt vizesblokban

- army€kol6 létesitése a hintadllvanyra, kimaradt nyildszarocsere

- jatszokomlexum telepitése a homokozé fo1é
A beszerzések tekintetében szempont volt a gazdasdgossag, a tartéssag, a koltséghatékonysag
— amit egyre befolyasolt, nehezitett a politikai—gazdasagi folyamatok hatésa. (magas inflaciod
miatti dragulasok, készlethianyok) A mindennapi feladatellatas mellett tovabbra is fokuszban
maradt a jarvdnyhelyzet hullimainak kezelése az intézményi megel6zésben, mindenkori
szabalyok kvetésében.
Az alapvet6 dologi kiadasok szinte megvalosultak a koltségvetési évet illetén (fogybeszkozok,
szakmai anyagok, egyéb mds felszerelések). A szolgaltatasokkal szerzédéskotésekre keriilt sor:
tizemorvos, munkavédelem, DPO, DIOO miikodtetése 4ltal. A tisztitdszer beszerzés
kozbeszerzés keretei kozé keriilt, ami év kozben akadélyoztatotta valt jabb kozbeszerzési
eljaras folyamata miatt.
Az 6voda udvara a szomszédos épitkezés 2020. évi atadds csuszésa miatt tovabbra is
korlatozottan hasznélhat6, s nem tudni, mikor lesz tjra az 6voda birtokaban teljességében. Igaz
a leallds utan vj épit6 cég folytatja a munkat, akik bizakod6an dllnak az udvarunk rendezéséhez.
A vérostizemeltetésnek folyamatosan jelezve vannak az adédé garanciélis problémak az udvari
allagokrol, de kotve van az el6bbi épitkezés rendberakasi folyamatéhoz igazitottan (hibaként a
hasznélat kozben észlelve a parakapu — a mar kiépitéskor is jelzetten - instabilnak,
sériilékenynek bizonyult, a gumiburkolat alatt t6bb udvarrészen megsiillyedt a talaj, ezaltal a
gumiburkolat sériilékennyé, valt, feliileti jelfestések hamar lekopottak). Az épitkezés miatt
folyamatos balesetveszély eshet6sége is fennall. Idén az Erzsébetvaros Kft. altal a tetOjavitas
megtortént, a Zsibongd bedzdsa megsz(int. Az Erzsébetvaros Kft.-vel egy re hatékonyabb és
partneribb az egyiittmiikddésiink. A folyamatos kiilsé karbantartisi munkak mellett biztositotta
azokat a miiszaki, technikai feltételeket, amelyek viszonylagos zavartalan hatteret adtik a
miikddéstinkhoz: klimak tisztitasa, szakembert igénylé karbantartasok, szerelések, javitasok,
kertészeti munkak.
Az informatikai beszerzések tovabbra is kézpontilag, kozbeszerzési keretek kzott valésulnak
meg, folyamatosan megujulé kdzbeszerzések altal.

Az Erzsébetvarosi Kft. a folyamatos kiilsé karbantartasi munkak mellett biztositotta azokat
a miiszaki, technikai feltételeket, amelyek viszonylagos zavartalan hatteret adtdk a
mukddésiinkhdz: klimak tisztitasa, szakembert igényl6 karbantartasok, szerelések, javitasok,
kertészeti munkak.



1.2. Személyi feltételek

2021. szeptemberben teljes alkalmazotti létszdmmal inditottunk. Nevelési év kézben
személycsere tortént a pedagogiai asszisztens és az 6vodatitkar személyében. Nevelési év végén
a technikai segitd allomanyunkbdl 3 f6 tavozott, ketté érkezett. A gondnoki, kertészi
feladatokra még keresiink megfelel6 munkatarsat. A szervezetiink engedélyezett 1étszama 24
16, melyhez a gondnokon kiviil 2 6 évodapedagdgust is keresiink. Jelen testiilet emberileg
kiegyensulyozott és szakmailag képes képviselni azt az értéket, amit Dr. Hivs Eva adott ennek
az intézménynek a 80-as évekt6l.

Fejlesztopedagogusunk (beszdmolé 4. melléklet) tovabbra is oszlopos tagja szakmai
¢letiinknek, szervezeti feladatainknak: kulcsa a szakemberi team miikddtetésében a szakmai
hagyoményok ataddsdval. Munkéjat kiegyensilyozottsdg, egyenletes minéség jellemzi.
Pszicholégusunk (beszamolé 6. melléklet) idén mindsiilve lezérja a gyakornoki idejét. A
beilleszkedés és ismerkedés idészaka utdn tovabb gondolkodunk kompetencigjanak
kiteljesitésében. A vele torténd egyiittmikodések az egész testiilet szamara jszeriiek, egy
rendszer kiépitése elején allva. Logopédusunk (szakszolgalati kiilsé munkatars — beszdmolé 5.
melléklet) heti két alkalommal latta el a logopédiai gondozast, fejlesztést. A gyégypedagdgiai
ellatast két gyogypedagdgus végezte mind a beszédfogyatékosok (1 £6), mind a tovabbi SNI
gyermekek (3 f0) fejlesztése altal. Idén a Bischitz Johanna Integralt Human Szolgiltatd
Ko6zpont alkalmazasdban 1évé szocidlis segitd eseti iigyekben jelent meg 6vodinkban a
jarvanyhelyzet alatt, 0j partnerként ismerkedve intézményiink szakmai hagyomaényaival.

A NOKS kollégék (5 dajka, pedagodgiai asszisztens, 6vodatitkar) tovabbra is garantaljak a
mindségi szakmai munkénk alapjat.

Technikai kisegit6 allomanyunk (karbantart6- gondnok, egyéb technikai, takarité, mosogat6
— konyhai kisegit$) folyamatosan biztositotta a hatteret a zavartalan milkédéshez.

Intézményvezet6i feladatok mellett idén iigyeletek biztositasara keriilt sor, illetve csoportban
pedagoégiai munka biztositasara.

A szervezeten beliili egyiittmiikodések, a csapatszellem az idei nevelési évben ismét
példaértékii volt, mind a pandémias helyzetek, problémak, helyzetek megolddsdban, mind az
emberi Osszetartozasban. K&szonet ezért valamennyi kolléga szamara!

Az idei évben folytattuk a két munkakdzosség miikodését, mely szervezettebbé,
gordiilékenyebbé tette a belsd szakmai életet. A feladatcsoportok leosztottabbakka,
atlathatobba, kovethetobbé valtak az egyenletesebb munkamegosztias jegyében. A
lehet6ségeket mérlegelni, ujragondolni kellett az intézményi jarvanyfolyamatok €s az orszagos
Jjarvanyligyi szabalyok tekintetében. (Beszamolok, 1. és 2. mellékletek)

Onértékelés. tanfeliigyelet 2019-es megallapitasai az intézményi feltételrendszerre
2021/2022-ben:

- a targyi feltételrendszer korszerl, minden igényt kielégitd — fenndll, folyamatos
kovetes, fejlesztés alatt.;

- a személyi feltételrendszernél a pedagogushiany és fluktuacié szervezetépitésre
gyakorolt nehézsége, illetve a pszichologus hidnya Aallapitédott meg -—utdbbi
megoldodott, az ovodapedagogus hidny visszatért,



2. Pedagégiai folyamatok

Az Erzsébetvarosi Dob Ovoda teljes egész mikodését 4thatja a folyamatkdvetés, a
folyamatba agyazott szemléletmod, elvards, megval6sitss, modszer — mint helyi specialis
elvaras a Differencialt Ovodai Banasméd program rendszerének egyik alapja. A pedagogiai
folyamatok fazisai, feladatai periodikusak, egymasra épiilék, koherensek egymassal.

Tervezés: Az intézményi vezetési szintii stratégiai és operativ jellegli dokumentumok
koherencidja teljes mértékben fellelhets a feladatokban, célokban és a megvaldsuldasok
eredményeiben. A tervezés vezetdi szinten atallt idéntdl az intézményi Onértékelés,
tanfeliigyelet szempontrendszerére, stratégidjara. A pedagogiai tervezés ciklusait még inkabb a
nevelési év ritmusdhoz igazitva tettiik hatékonyabb4 — 4tgondolva, mérlegelve az év soran a
t0bbi feladat ritmusdhoz igazitottan. A ciklusok tervezési metodikdjat egységesitettiik,
bemeneti fazissal inditva. Ez az ] kollégak szamara is érthetébb, kovethetsbb.

Megvalositds: A 2021/2022-es éves munkaterv feladatai a stratégiai tervek megvaldsuldsait
tartalmazé beszamoldk, értékelések tiikrozik. A megvalositas elve a , kell és a lehet” keretein
beliil rugalmasan, kovetkezetesen, az adott helyzetek és elvarasok értelmében tortént. A
megvalositis/megval6sulés alapjat tovébbra is a mar kialakitott szakmai hagyomanyaink adtsk,
ertekkdvetéssel és atadassal az uj kollégdk, sziil6k és mas partnereink felé. A megvalositasok
szervezeti szinten a csatolt beszdmolok alapjan torténtek, csoportszinten a Folyamatkvets
naplok adnak visszajelzést a pedagégiai munkérdl.

Ellen6rzés: Az ellenérzés intézményen beliil, belsé ellenbrzési terv alapjéan valésult meg. Ennek
felel6sei az Gvodavezets / vodavezetd helyettes, valamint az SZMSZ-ben meghatdrozottak
szerint a szakmai munkakozOsségek vezetSi. A szakmai ¢s mikddési autonémia
létjogosultsaganak alakitdsra keriilt az Onellendrzés, az 6nreflektiv szemlélet alakitasa is — mely
az onértckelés metddusat hivatott fejleszteni. Az ellendrzések a spontan megfigyeléstsl a
dokumentum ellendrzésig a beszamolokon &t véltozatos moédon és forméban, rendszeres
jelleggel tortént az év soran.

Spontdn megfigyeléssel lett kdvetve a befogadasi folyamat, az intézményi/csoportszintii
szokasok-szabilyok egységessége, a munkarendi elvirdsok kovetése, a feladatellatas
feltételrendszerének napi szinti ellenérzése.

Tervezett megfigyelések, ellendrzések torténtek a munkatervek alapjan kittizott intézményi
szintli nevelési, pedagégiai, fejlesztési célok megvalésitasakor: hospitalas, beszdmolas,
tajékoztatas a torténésekrsl.

DokumentumellenGrzés: A szakmai munkak6zdsség vezetd egyiittmiikddésével valamennyi
szakmai dokumentumunk rendszeres jelleggel ellenérzésre keriilt. Az ellenbrzés kiterjedt a
Folyamatkoveté Naplé valamennyi moduljara, kiemelten az idészakos tervezési ciklusok
dokumentumaira. Idén is két alaklommal keriil sor a sziilék irasos tdjékoztatasdra a Gyermekek
egyéni értekeldlapja altal. Az ,Utravalé”, mint a folyamatkovetés zér6, osszefoglalo
dokumentuma idén szakmailag magas szinten UtStte a D.O.B. elvarasait, elveit, egységes
form4jat, tartalmét. A taniigyi dokumentumok, az informatikai rendszer ellendrzésébe, az
adatok naprakész vezetésébe, kovetésébe, az dvodatitkar és az adattarfelelés egyiittmiikodése
nagy segitség volt. A dokumentumellendrzések specidlis ellen6rzése a tavnaplé folyamatba
agyazott vezetSi reflexi6jan alapult, szem elétt tartva a digitdlis forméban megvalosulé
differencidlast, személyességre torekvést, ds hogy valamennyi csaladunk fékuszban
maradhasson.



A vezet6 helyettesi 1ij ellendrzési naplo bevezetése tudatosabba, kivethetébbé tette a mindségi
szinvonal kovetését, hibak feltardsat, korrigaldsat. Uj ennek dokumentaldsa, gyakorlati
megvaldsuldsa — idén ez is megszakadt a jarvanyhelyzet miatt.

Ertékelés: E nevelési évben befejez0dott az intézményi onériékelés, a pedagiogus onértékelések
5 éves ciklusa (Onértékelési beszamol6 8. melléklet). Az onértékelési feladatokat az Innovacios
munkakozosség gondozza, az Gvodavezetd helyettes e feladatok koordinatora. Megtortént a
pedagégusok kompetencia alapu értékelése, ez az értékelés a NOKS kollégakra kidolgozottan
is megvalésult. A technikai kisegit6k értékeld beszélgetésben vettek részt erdsségiik,
fejlesztend6 teriiletiik, tovabbi feladatuk megfogalmazasaval. Mind a felnétteknél, mind a
gyermekeknél is tudatosan alakitjuk az Onértékelés képességét, legyenek tisztdban sajat
erossegeikkel €s hatdraikkal — ez alap a felndtti/gyermeki autonémia kibontakoztatdséhoz,
fejlesztéséhez, megéléséhez. A pandémia alatt vezetett tavnaplé reflexioi konstruktiv,
értékteremtd, mindségi munkat eredményezd, elismer értékelésre éptiltek.

Korrekci6: Az ellendrzések eredményeit folyamatosan, tudatosan figyelemmel kisérjiik,
becpitjiik a kovetkezd fejlesztési ciklusba. Szakmai férumainkon kozosen megyvitatva,
egyeztetve gondoljuk 4t a hatékony tovabblépéseket, fejlesztéseket. A valtozo jogi hattértél, az
ovodankba €rkez6 csalddok massagain til a folyamatos elvarasbeli megujuldsok kihivas elé
teszik intézményiinket a szakmai hagyomanyaink és értékeink megérzésében.

(")nértékelés, tanfeliigyelet 2019-es megallapitasai a pedagéeiai folvamatokra 2021/2022-
ben.:

- Az Onértékelés a helyi specidlis folyamatkovetési rendszert értékmegdrzének
nyilvanitotta a belsd szakmai és szervezeti hagyomanyok megvalosulasa altal. Az
Ovodai mérési rendszert, és a kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztésének
tovabb gondolasa lett Uj feladatként megjeldlve — a gydgypedagdgusokkal a csoporton
beliili és kiviili fejlesztések koherencidja mélyiilt, ami a szakemberi stabilitisnak,
nyitottsignak, egyiittmiikidésnek is koszonhetd.

- A tanfelligyelet megerésitette a belsd szervezeti, szakmai egységet, elhivatottsagot a
D.O.B. szemklet felé — onértékelési megallapitasokat megerSsitve. A pedagdgiai
folyamatok még reflektaltabb dtgondoldsa, valamint megerdsitést nyert a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztése, szintén az &nértékelési megallapitast
megerésitve. Mérési rendszer tjragondolasa a D.O:B. elveinek megtartasaval. —
kidolgozdsra keriilt az dj, folyamatkdveté mérési rendszeriink a gyermekek teljes
Jogviszonydra épiilve, kiegészitve, tdmogatva a megfigyelésen alapuld értékelést.



3. Személyiség és kioziosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés: A D.O.B. program a személyiségfejlesztést az 6vodakezdéstdl iskolaba
induldsig a személyes egyéni bandsmod megvaldsitasaval teszi. A gyermekbé] indul ki, épit az
egyéni, sajatossdgokra, képességekre, allapotra, rugalmasan kévetve az egyéni fejlédés
allomasait, az egyéni fejlesztés lehetdségeit, megvalosuldsait. A massagokon til a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek (SNI, HH, HHH, Tehetség) szaméra lehetdségeink és feltételeink
szerint biztositjuk a specialis fejlesztési, segitd, felzarkoztato, tehetséggondozo lehetbségeket,
feltételeket, szakembereket — integralasuk hatékonyabba tételéhez. Inkluziv szemléletiink
alapja az elfogadas, befogadds egyéni, sajétos szintje. Teret kap a sajat igény, képesség,
kreativitas, fejlodési titem, érdeklddés kovetése, kielégitése. Ovodankban 4 teret kap a
gyermekek digitalis kompetencidjanak érzékenyitése a DIOO rendszer alkalmazasaval.

A haboris helyzet miatti taniigyi feladatokhoz alkalmazkodasban az ukrin gyermekek
fogadasa uj kihivast jelentett.

Kozosséofejlesziés: A gyermekek egyiittmiikodésének, szocializdciéjanak alakitdsa csoporton
beliili 6vodapedagégusi feladat, melynek elvei és gyakorlata intézményszinten azonos. A
kozdsségfejlesztés fo eszkoze a kapcsolatépité kommunikécié, és a csoporton/6vodan beliili
szokas-szabalyrendszer kialakitasa. A kozosségfejlesztésre, kapesolatépitésre az alabbi 6vodai
hagyomanyaink, szokésaink is hivatottak, melyek a gyermeki kozdsségen til a felnétt
kozdsség, kiilonos tekintetben a sziildi kozosség kapcsolatainak alakitaséra is szolgél a csaladok
bevonasaval.

Az idén az Gvodat tovabbea is el-elérte a COVID érintettség, leginkabb csaladok, gyermekek
tekintetében volt fertézottség.. Az 6vodai életet az elézéeken til tudatosan leszabélyozta a
Jarvanyligyi intézkedések sora. A digitalis munkarendre nem keriilt sor, de a beléptetési zsilip
miatt a tavalyrél mar jol ismert online kapcsolattartasi lehetéségek miikodtek az Gvoda
kdzBsségén beliil. Online kapcsolatok maradtak a dolgozoi, sziil6i, gyermeki egyiittmiikodések
gyakorlasira — mind a nyitott, mind a zart idészakokban. A programjaink majdnem
teljességében elmaradtak, vagy csoportszintre, vagy az udvari levegdzésre tevédtek at. Sok
csalad €lt a COVID helyzet miatti tavolmaradasokkal.

Idén mir élhetébbre, élmény telibbre fordult az életiink, események, programok,
hagyom:inyok rendezése dltal — ehhez a koltségvetési keret is lehetéséget adott. A tervezett
projektek elinditdsa két intézményszintii témaban valésult meg.

- a biztonsigos évoda palyizat feladatait kiszélesitettiik egy kozlekedéses projektre.
Ennek legélménydisabb pontja a rendér nap volt.

- a Magyar Madirtani egyesiileti tagsagunkhoz kotott foglalkozisokkal parhuzamosan
madar heteket tartottunk — folyamatos tematikdval kovetett udvari gondoskod4ssal.

HONAP FELADAT MEGVALOSULAS | FELELOS
Oktéber Hiivos (3szr emléknap oktdber 15. OvodavezetSség
November | Bolcséde-Ovoda atmenet szakmai | november 23 Ovodavezetd,
nap bazisintézményi
koordinator
November, | Adventi késziilédés, | november 24. Hagyomany koordinator
December | gyertyagytjtasok a csoportokban december 01.
december 08.
december 15.




 December | Mikulds vérdsa csoportonként december 6. Csoportok
6vodapedagdgusai
Luca-napi  barkdcs délutan a | december 13. Ovodapedagégusok,
csaladokkal kézmiives délutan
koordinator
Feln6tt Adventzard december 16. Hagyomany koordinator
Januar Dobos torta nap volt 6vodésok | elmaradt Hagyomany
meghivésa, visszavarisa koordinator, iskolai
kapcsolattartd
februar Farsangi mulatsag a csoportokban februar 17. Csoportok
6vodapedagdgusai
Marcius Nemzeti Unnep — csoportonkénti | marcius 8-11. Csoportok
linneplés, megemlékezés online 6vodapedagdgusai
Babazsur nyiltnap leend6 | marcius 24. Csoportok pedagogusai
ovodasoknak
Aprilis Dob Gala a partneri kapcsolatok | 4prilis 22. Hagyomany koordinator
apolasaval
Madjus Anyak napi kdszontés — | méjus 3 Csoportok
csoportonként online 6vodapedagdgusai
Mijus, Iskoldba késziilok Bucsija az | majus 24-junius 2 Csoportok
Janius 6vodatoél, udvaron csoportonként ovodapedagbdgusai

Az ujrahasznositas folyamatosan jelen volt az év sordn, melyet ,.Lim-lom csodak” néven
kiallitas form4jdban is megjelenitettink a gyermekek alkotdsaibdl. Kornyezettudatossig
alakitisahoz tovdbb gyijtottiik az elemeket, varjuk a verseny Gjb6li meghirdetését. illetve
folytatodott a papir szelektiv hulladékgytijtéstink.

Az 6vodai dolgozok, az alkalmazotti testiilet korében, mint kozdsségfejlesztd esemény,
hagyomanyként idén is megtartottuk a felndttek adventjét, kozos kirandulast, utazast 2022.
nyaran a jarvanyhelyzet felolddsdval szervezve. Név és sziiletésnapok egyéni igény szerinti
tartasa, kdszontése. A Dob Gaélat is megrendeztilk tavasszal a covid helyzet enyhiilésekor.

Uj hagyomanyunkat inditottuk el 2021. 6szén a Fenntartéval kozos rendezésben: ,,Hiivis
Osz” emléknapot. Unnepélyes emléktabla avatason, miisoron, kiallitdson, fogadason Vehetett
részt mindenki, aki ismerte, tisztelte Dr. Hiivos Eva munkassagat, altala képviselt szakmai
értékeket. A kovetkezd évben ez az emléknap szakmai talalkozoként szervezddik tovébb a
koszoriizas évenkénti folytatasaval.

Uj kisérlet indult el a nevelési év mésodik felében: idegen nyelvit gyermekek magyar nyelvre
torténd érzékenyitésével — jatékos formaban, mozdulatokkal, ismétlésekkel. Ez az idészak a
tapasztalatok, eredmények utin mindenképp atgondoldsra ad okot a folytatashoz. E
nyelvmiihely utin a gyermekeknél az alabbi tapasztalasok mutatkoztak:

- a nem beszél6 megszdlalt magyarul

- magyar szokincsiik boviilt

- a hangképzésiik érzékenyiilt, differencialodott

- »idegen”, ,;més” felnéttel valé kapcsolati lehetdség, mas élethelyzet a csoportbdl kiemelten,
rugalmasabba, nyitottabba tette dket az 6vodai életben

- szovegértésiik erds6dott, pontositodott




Onértékelés, tanfeliigvelet 2019-es megillapitisai a_személyiség- és kozisséofeilesztés
terén 2021/2022-ben.:

- Onértekelés példaértékiinek latja a hagyomanyok sokrétiiségét, karitativ, esélyteremtd
attitlidjét. A munkahelyi 1égkér kiegyensiilyozott, hatékony egyiittmiik6désben
realizalédottan. Hangsulyozottabb fejlesztési eredmények a dokumentalasban, az
intézményi partneri elégedettségi mérések Gjrainditisa a megjelolt feladat. —az idén a
partneri egyiittmiikodés lekorldtozott volt a jarvanyhelyzet okdn.

- Tanfeliigyelet az onértékelési erosségeken til megerésiti feladatként a fejlesztés
eredményeinek tovabbi hangstilyozasat, partneri elégedettség mérést. — idén nem keriilt
sor mérésre.

4. Bels6 kapesolatok, egyiittmiikidés, kommunikicié

A bels6 partneri viszonyok szintjét az egyiittmikdés mindsége hatdrozza meg. Ovodankban
elvart jellemzdje a kolcsénosség, team-ben vald problémamegoldas, nyitottsag. Az
egylittmitkodés szintjei gyermek, felndtt (6vodapedagdgus, szakember, pedagdgiai munkat
segitdk) és a sziilok (csalad) szévevényében értjikk az adott szituaciétol fiiggben. Az
intézményen beliili munkacsoportok, kozosségek élhettek az autoném munkaszervezédéssel,
az intézményi elvek, sajatossdgok figyelembevételével. A vezetés tdmogatta e térekvéseket, s
minden innovativ, szakmailag koherens megvaldsitasat az wjitas, hatékonysag szandékaval.

A kommunikicié az informacidatadas, kapesolatépités, tajékozodas, tajékoztatds eszkdze. A
kapcsolatépité kommunikacio, mint nevelési eszkdz, és mint pedagégiai elvards a D.0.B-os
feln6ttképhez.

Az informéciédtadas dvodankban rendszeres, tobbszintl, kommunikacids lehetdséget ad a
pedagégiai munka hatékonysaganak, a naprakész tudas eléréséhez. Az informécids rendszeriink

kétirany, az alabbi forumok altal megvalésult:

Az informdciédramlds forumai, tartalma, rendszeressége terei

ovodavezetd, kiilso,
belsd szakemberek

alakitasa, nevelési kérdések
megbeszélése, stb.

FORUM FELELOS RESZTVEVOK TARTALOM IDO
Sziil6i ovodavezetd sziilok, Téjékoztatas, tajékozédas, Evente 4
beszélgetés/ . . ovodapedagdgusok, ko6z6s nevelési kulttira alkalom:

6vodapedagdgus

1. szeptember
folyaman a
csoportokban
kalon napokon
szervezve

2. szeptember
14, Sziilbi
Szervezeti —
vezetdségi
értekezlet

3. januar
folyaman a
csoportokban
kulén napokon
SZErvezve




4. junius 14.. -
tajékoztatd sziilbi
beszélgetés
NOKS ovodavezetd 6vodavezetd Téjékoztatas, tajékozodas, szeptember 10.
értekezlet helyettes vezetd helyettes kontroll', \.II'SSZa_] el,zes, prilis 18.
gondozasi és egyéb .
£os . o , , méjus 11,
pedagdgiai munkat technikai tevékenység, ‘
segiték targyi feltételek, stb. méjus 18.
junius 09.
Munkatarsi ovodapedagogus | 6vodapedagogus, Tajékoztatas, tajékozodas, Sziikség
megbeszélés daik egyeztetés, dnkontroll- szerint
ajka kontroll, csoportonkén
problémamegoldas, stb. t minimum 2,
maximum 4
alkalommal
tortént
Heti rovid 6vodavezetd ovodavezetd, Tajékoztatas, tajékozdédas, keddenként
értekezlet 6vodapedagdgusok, egyeztetés, dnkontroll- 13:15-t61
szakemberek kontroll, problémafelvetés, | 14:30-ig,
heti programok, stb. vagy online
Nevelsi ovodavezetd ovodavezetd mihelymunka, tajékoztatas, | oktober 15.
értekezlet nevel6testiilet tajékozodas, képzés, aprilis 19.
alkalmazotti koz6sség tréning, problémafelvetés, aprilis 22.
kiilsd, bels6 szakemberek megoldaskeresés Jonius 07.
augusztus 22.
Szervezeti ovodavezetd teljes alkalmazotti tajékoztatas, tajékozodas, akar heti
kor-email kozosség problémafelvetés, k6zos t6bb
rendszer gondolkodas alkalommal
Szervezeti, ovodavezetd az aktualis bevont kor a pandémia alatti folyamatos
nevelotestii- kommunikacié készenléti
leti, egyiittmiikodés digitalis kapcsolatban
vezetOségi formaja torténd
messenger kommunikac
csoportok 16

Neveldi értekezleteken a nyit6-zaré alkalmakon tul eldadékat/képzéket fogadtunk a testiiletet
mindennapi munkdjit érinté témakban (tehetséggondozis, munka-, tiizvédelem, Dajka
konyv...). Belsé miihelyeiken a pedagdgiai programunk alapvetéseit boncolgattuk 9j kollégak
bevonasaval. A mithelyeken a NOKS munkatarsak is jelen voltak, aktiv részesei a kozos
gondolkodasnak, értekezleteknek. Nevelésnélkiili munkanapokon a csapat és szervezetépitésre
is nagy hangsulyt fektetiink a folyamatos fluktuacié miatt.

Ebben a nevelési évben 5 munkanapot terveztiink, és 6t6t hasznaltunk fel nevelés nélkiili
munkanapként. Az els6 alkalommal a Fenntartéval kozos rendezésben indult el szakmai




hagyomanyként a ,,Htivos Osz” emléknap. Emlékmiisor és emléktabla avatasa szakmai killités
rendezésével. Orszagos és fovarosi oktatasi képviselék is jelen voltak az eseményen. E
hagyomény folytatasa szakmai talalkozoként folytatoédik a megemlékezéssel. A pandémia miatt
eltol6do kozos neveldi értekezlet végre megvaldsult a Godollsi Zold Ovodaval, mint régi
D.0O.B.-os kapcsolat visszadllitasaval.

A Dob Gla eldtt egy szakmai mihely keriilt megtartésra a néphagyomany apolés jegyében.
Népi gyermekjatékok tanuldsa, népi hagyoményok felelevenitése kapcsolédéan a jatékokhoz.
A csapatépités helyszine Zebegény volt. Idedlis kémyezet egy ismerkedésre, egymasra
hangol6dasra, emberi kozelségek mélyitésére.

A nevelési évet zar6 és nyitd értekezletiinkon szamot vetiink elmilt év megvalésuldsairdl,
sikereirl, eredményeirdl és nehézségeirdl. Erre épitetten alakitjuk ki a kdvetkezd év feladatait,
lehet6ségeit. Elinditottuk ezen alkalmon az \1j szakmai mithelyiinket a ,,Befogadas” témaban —
k6zos szakmai gondolkodas a D.O.B.-o0s értékek mentén

IDEJE HELYE TEMAJA FELELOSE
2021.10.15. Ovoda |e Hiivds Osz emléknap a fenntartéval k6zos | e intézményvezet,
rendezésben, egyben bazisintézményi nap | eszakmai
a szakmai élet képviselbivel, partnereivel munkak6z6sség
vezetdok
2022.04.19. Go6dolloi | e Ko6zos neveldi értekezlet a Godollbi e intézményvezetok
75 Ovoda testiiletével, mint D.O.B.
6ld . .
) programot alkalmaz6 testiilettel
Ovoda
2021.04.22. Ovoda e  Dob Géala megrendezése e intézményvezetd
e g . . o munkak$zosség
° Neveldi értekezlet a néphagyomany vezetdk
jegyében
2021. 06.07. Ovoda |e Csapatépit6 testiileti kimozdulés e intézményvezetd
¢ intézményvezetd
helyettes
o munkako6z6sség
vezetok
2021.08.22. Ovoda |e Nevelésiév zard-nyitd, szakmai mithely a | eintézményvezet6
befogadésrol e intézményvezetd
helyettes
e munkakdzosség
| vezetdk

Onértékelés, tanfeliigyvelet 2019-es megallapitisai belsé kapcsolatok, kommunikicid,
egyiittmiikodés terén 2021/2022-ben:

- Onértékelés kiemelt jelentSséget vél a munkak6zdsség miikodésének a
kapcsolatépitésben , szervezeti fejlesztésben. Innovativ szellemii ko6zosség. Feladat az
ellendrzések finomhangolasa az SZMSZ-beli felel6sség, jogosultsig leosztasok tijra
gondoléasaval.




- Tanfeliigyelet, meger6siti a hagyoméanyokon alapulé szakmai egyiittmiikddés értékét,
melynek motorja a munkakozosségek hatékonységa, innovativ szelleme. Feladatként
megerdsiti a munkakozosség vezetdk ellendrzésbeli hatékonyabb szerepét.

5. Az intézmény kiilsé kapesolatai

A 2021/2022-es nevelési évben az alébbi kiilsé partnerekkel valosult meg egylittmiikodés:

Egészségiigyi kapcsolatok:

- A védbnSvel a kapcsolatunk telefonos és digitalis formara alakult, az is csak siirgés,
halaszthatatlan esetekben. 1 esetben tortént fejtetit vizsgalat, szlirés. Felnéttek munka
alkalmassagi vizsgalata soran minden dolgozénal sikeriilt a szigoritasok el6tt elvégezni a
vizsgélatokat, igy ez az egyiittmitkodés még a COVID hullam bedllta elétt megtortént.

Bélcsbde:

- Az idei talalkozasunk a bazisintézményi program keretében indult ujra k6z6s szakmai
déleldttel. A bolcséde dvoda atmenetet tamogaté egyiittléten a két intézmény nevelési
kompetenciait vizsgaltuk meg, az intézményvaltasi folyamat és szakdgazati kiilénbségek és
azonossagok feltardsaval. A folytatasra egyértelmii igény mutatkozott mindkét nevelési teriilet
részérol.

Iskolak:

- A volt ovisaink meghivasa elmaradt tovabbra is a beléptetési korlatozasok miatt. A Suli-
Dobbanté délutinunkat még meg tudtuk tartani a kertileti iskoldk kozremiikadésével. Tébb
sziil0 €lt a tajékozodas lehetBségével, biztosabban folytatva a beiskoldzasi terveiket gyermekeik
szémara.

Keriileti 6vodak:

- Vezet6i munkakozosség altali kapesolat volt a kapocs a keriileti egységesség az helyi elvek
¢s gyakorlatok alakitasiban, megdrizve az egyes 6vodak helyi specialis értékeit, méassagat.
Koz6s tigyként keriilt teritékre idén is az 6vodak hasonld napi, szakmai, miikddési nehézségei,
értekei a szakmai massagok, értékek tiszteletben tartasaval. Végre megrendezésre keriilt az Ovi
kupa a Csicsergé Ovodaban, hatalmas keriiletszint(i kozosségformald erét adva.

Fenntarto:

- A fenntartéi korokkel (Human Szolgaltatéi Iroda, Intézménygazdalkodési csoport,
Munkaiigy, Polgédrmesteri Kabinet) kiegyensulyozott kapcsolat és egyiittmitkddés alakult e
nevelési évben is. - Osszecsengtek a célok, feladatok, elvarasok. Intézménygazdalkodasi
csoporttal rugalmas egyiittmiikodésben zajlanak a gazdaségi tigyek. A 2021-es gazdasagi évtl
onallo gazdalkoddkkd valva az Intézménygazdalkodssi Csoporttal val6 egyiittmitkodésben
torténtek a pénziigyi folyamatok. A Fenntarté jovoltabol folyamatos segitséget kaptunk a
GDPR feladatok, illetve a rendszergazdai feladatok ellitisdhoz Kkiilsd szakemberek
bevonasaval.

Folyamatos adatszolgaltatds, igény szerinti megkeresések jellemzik az egyiittmiikddésiinket. A
tankdtelesek 1iszas €s teniszoktatdsa idén a jérvanyhelyzet miatt tovabbra is elmaradt, keriileti



lehetdség, program minimalisan szervezédott a jarvanyhelyzet adta lehetdségek
mérlegelésével.. A keriileti klimavédelem rendszeres kapcsolatot tart vodankkal is, bevonva a
keriileti szinti ért€k, szemlélet gondozasédba valamennyi intézménnyel egyiitt. Koszonjiik
szépen az idén is juttatott egynyéri virdgokat, mellyel tovabb szépithettiik, zoldithettiik
udvarunkat. Az Erzsébetvaros Kft. rendszeresen, minden igénytinket kielégitve latja el a
karbantartasi feladatokat. Bazisintézményként eleget téve a szerzédés elvarisainak rendre
tdjékoztatjuk a Fenntartét e szakmai programokrdl illetve megkiildjiik az éves munkatervet,
beszamolét. Kiilon koszonjik a jarvanyhelyzet alatti folyamatos tdmogatisokat (szfirések,
maszkok, fertdtlenitszerek). A jarvanyhelyzet alatt folyamatos kapcsolatban voltunk az
eseteink jelzésével, intézményi szervezéseink segitésével.

Oktatési Hivatal, POK Budapest:

- 2023. januérjatol egy gyakornok egy Ped.I-es, egy Ped. Il-es kolléga mindsiilt magasabb
fokozatba. Atsorolasuk 2023. janudr elsején torténik. Valamennyien online forméban.

- Folyamatos kapcsolatrendszert alakitottunk ki a Budapesti POK-kal a pedagégus életpalya
miatti kérdéseink, fennakaddsaink alkalmaval..

- Bazisintézményként termékeny évet zartunk évet zarunk, 5 alkalommal rendeztiink szakmai
programot Gvodéankban és kihelyezetten osszesen. Ebben elmeradt igények is pétlolagosan
megvaldsultak. Részt vettiink online értekezleten, konzultécion a bézisintézményi tigyekkel
kapcsolatban.

- Iskolaérettségi vizsgalat az OH-hoz benytjtva hét gyermek esetében tortént, aki még egy év
6vodai nevelést kapott. Szakértdi Bizottsag 3 f6 gyermek esetében javasolt még egy év Gvodai
nevelést.

Pedagdgiai Szakszolgalat:

- Folyamatos partneri kapcsolat a két 1ntezmeny kozott: szakmai segitségkérések, kélesonos
jelzbrendszer, kialakulé konzultaciés igény kapcsan. Erezhet$ a természetes igény a kozos
munkéra. T6bb sziilét delegaltunk az intézmény felé, hogy segitséget kérjenek elakadasaikban
(fejleszté, terdpids foglalkozisok). Meglévé BTM gyermekek fejlesztése, tjabbak jelzése
folytatédik a kdvetkezd nevelési évben is.

Szakért6i Bizottsag:

- A sajdtos nevelési igény, a BTMN, az 0j rendszerii iskolaérettség javaslat/iskolavélasztas
megallapitdsdban illetve a kontrollvizsgalatok elvégzésében kértik segitségiiket,
egylittmitk6désiiket. A konzultacidink és kolcsénds partnerigény a problémak megoldasaban
idén is jelen volt a két intézmény kozott. Ezen egyiittmilkédésbe hatékonyan sikeriilt
bevonnunk intézményiinkbe jar6 utazé gyogypedagodgusokat is.

Hetedhét Gyermekioléti kozpont és Csaladsegité. Bischitz Johanna Integralt Humdn
Szolgaltaté K6zpont:

- Az éves beszamol6 megkiildése idén is megtortént. A kapesolattarté munkatarsuk, a szocialis
segitd 6vodankba valo belatogatésa, ismerkedése a személycsere utin. Elinduléban egy ujabb
egyiittmitkodés lehetdsége. Altaluk keriiltiink a gyamhivatal és egy vidéki gyermekjoléti
kapcsolatiba egy gyermekiink iigyében, akivel sekeresen megoldddott a tovabbi 6vodaztatas
tigye. Egy egészségiigyi krizis kapcsan mésik csaladunk is fokuszba keriilt a gyermekvédelmi
ellatas tekintetében. .

Bir6sag:
- Bir6sagi megkeresés idén nem tortént.



Ovoképzok: )
- Az ELTE TOK-kal az idén nem t6rtént egyiittm(ikddés.

Magyart Pedag6giai Téarsasdg MPT:

- Azidén csak digitalis m6don tudtam kévetni a Magyar Pedagogiai tarsasdg munksjat, ligyeit,
szakmai felvetéseit. A szakmai csoportjuk bejegyzéseit folyamatosan kvetem, tajékozédok a
munkajukrol.

Az intézményi kiils kapcsolatok 2019.évi Onértékelés és tanfeliigvelet megallapitasai
terén 2021/2022-ben:

- Onértékelés alapjan kiegyensulyozott és termékeny a kapcsolatrendszer mitkodése, kiemelt a
D.O.B.-os szemléletli szakmai kapcsolat elinditdsa. Ismert a partnerek  kore.
Menedzserszemlélet képviselése a partneri lehetéségeken beliil. Feladat a kétiranyn
informéciédramlas alakitdsa a partnerekkel, folytatni a meglévd kapcsolatokat. — idén a
lehetoségekhez képest igyekeztiink miikidtetni a meglévé partnereinkkel a eddigi
kapcsolatunkat. A jarvdnyhelyzet sok lehetéségnek hatirt szabott.

- Tanfeliigyelet megerésiti az aktiv, menedzserszemléletii kapcsolatrendszert. Feladatként is az
onértekelési teendbket jeloli meg.- a kapcsolatrendszeriinket tovibbra is Sfenntartjuk.
Gondolkodunk online lehetiségeken a menedzselés tamogatdsdihoz.

6. Eredmények, statisztikak

6.1. Létszamadatok alakulasa

Id6szak Létszdm Dokumentum Feltoltottség
Tényleges | Szamitott
2021. oktober 1. 87 92 Statisztika 2021 92 %
2022. majus 31. 88 92 KIR 92 %
2022. augusztus 31. 88 92 KIR 92 %

A létszamadatok alakulését befolyasolta a fiiggében 16vd szakszolgalati és szakért6i
vizsgalatok eredményeinek 1étszdmbeli kihatdsa, melyekbdl az eredmények kivaras a
kévetkezd nevelési évre is atcstisznak



6.2. Oyodai jelentkezéssel kapcsolatos adatok

Ev Felvett Elutasitott | Atiranyitott Megsziint Dokumentum
/visszamondott/,
téves rogzitésii
jogviszony
2021.09.01- 12 - - - Felvételi,
2022.04.26. el6jegyzési napld
2021/2022.
2022.04.27. 28 - - Felvételi,
2022.08.31. eléjegyzési naplo
2021/2022.
6.3. Beiskolazassal kapcsolatos adatok
Ovodaban marad
Ev Tankételesek |  Szakértoi Oktatasi Tankotelezettségét Dokumentum
bizottsag Hivatal kezdi
véleménye dontése
alapjan alapjan
2022 38 3 7 28 KIR, szakért6i
vélemények
6.4. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek 1étszamanak alakulasa
Sajdtos nevelési igény:
Id6szak SNI 2 fének szamit | SNI 3 fonek szamit Dokumentum
2021. oktdber 1. 3 1 Statisztika 2021
2022. méajus 31. 2 1 KIR

6.5. Ovodai étkeztetéssel kapesolatos létszamadatok — ebédprogram alapjan:

Id6szak 100%-o0s normativ kedvezményben részesiilok 100%-0s normativ
Rendszeres SNI | HH | HHH | Tart6s | Nagy- Nyilatkozat | kedvezményben
gyermekvédelmi beteg | csalados | alapjan nem részesiilok
kedvezmény

2021.10. 01. 2 0 0 0 2 16 42 23
2022.05..31. 0 0 0 0 3 17 50 19
2022. 08. 31. 0 0 0 0 3 17 50 19

6.6. Mindsités, Teljesitményértékelés-mindsités kompetencia alapu értékelés altal

Mindsitési eliaras eredménvei 3 6 6vodapedagdous:

Sebdenics Regina- elért fokozat:Pedagogus I. eredmény: 92 %
Dr. Férikané Csaki Orsolya — elért fokozat: Pedagégus 1. eredmény: 100 %
Kovacs Erzsébet- elért fokozat: Mesterpedagogus eredmény: 100 %




Onértékelés, Tanfeliigyelet:

Az eddigi onértékelések és a tanfeliigyeletek eredményeit javaslatai a mindségi fejlesztést,
onreflektiv / reflektiv irAnymutatassal a konstruktiv tovabb gondoldst szolgéltak az
intézkedési és fejlesztési tervek alapjan. Tanfeliigyelet, 6nértékelés nem tortént.

Kompetencia alapt értékelés-min6sités eredményei:

Kivaléan | Alkalmas Kevéssé Nem alkalmas
alkalmas alkalmas
Pedagdgusok 11 1 -
Pedagogiai 7
munkat segiték
Technikai 1 3
kisegit6k
Megvalésult képzések:

- Patai Edit: Intézményvezetdk, koznevelési vezetdk szakmai tovabbképzése

- Dr. Nagy Andrea: TSMT képzés 2 modulja (folytatisban a 3-4. modul a kévetkezé nevelési
évben)

- Véankos Rita: Tlizvédelem

- Fejes Gabriella: Mentorpedagdgus szakvizsga BME

- Zsirai Nora: Diabétesszel kiizdé gyermekek ellatasa POK

Egvéb sikerek. eredmények:

- Sikeres Palyéazas a Biztonsdgos Ovoda cimre. A megvaldsitas az idei nevelési évben tértént a
cim elnyerésével.

- Madartani Intézet jévoltabdl a Fenntarté tAmogatasaval Magyar Madartani Intézet tagja lett
ovodank.

- Elemgytijt6 versenyen masodik helyezést értiink el.

A mellékletekkent csatolt beszamolék tovabbi eredményeket tartalmaznak a specialis teriiletek,
feladatok megvaldsulésa 4ltal.

Onértékelés és tanfeliigyelet megallapitasai az eredmények terén:

- Az Onértékelésnél pozitivum a D.O.B. program specilis értékeinek 6rzése, fenntartasa. A
feladat a szakemberek mérési eredményeinek bemeneti és kimeneti rendszerének kidolgozasa

- Tanfeliigyelet megerésiti az Snértékelés pozitivumat és a feladat meghatirozasat.



Az intézményi alapdokumentumok naprakész, jogszabalyokkal koherens tartalmi formai
meglétére torekvés tovabbra is cél és feladat. Az folyamatos jogszabalyi kornyezet valtozasa,
jogszabalyi megfelelés miatt dokumentumok feliilvizsgalata, médositasa tortént.

Pedagdgiai programunk alapprogramnak valé megfelelését e nevelési évben az Oktatési Hivatal
Bazisintézménye cim elnyerése megerdsitette, hiszen korszeri évodapedagégiai értékeket
képvisel 6vodink a mindennapi gyakorlatéban.

F6 pedagégiai feladatunk, torténetesen a Differencidlt Ovodai Banasméd program
nevelésfilozofidjanak, szakmai értékeinek megdrzése, mélyitése, tovabbaddsa szervezeten
beliil, és kiviil. A szakmai egységesség legerdsebb vonulata a dokumentalas terén mutatkozik
meg. Szakmai, szervezeti hagyoményaink stabilak, természetes és hiteles médon képviseli a
testiilet azokat a sziildk és més partnerek felé. Képzés és 6nképzés igénye folyamatos a
pedagogusok korében, ez évben a sajatos nevelési igény, ezen beliil az autizmussal kiizdé
gyermekek integralasa, fejlesztése kertilt ismét kozéppontba — a szakértéi és egyéb vizsgalatok
eredményei éltal (jabb autizmussal kiizd6 gyermekeink vannak ellatas elétti 4llapotban. Idén
a fenntartéi ellenérzés keretében az alapdokumentumaink korrigalva lettek az aktudlis
jogszabalyi elvirdsok szerint. A 2022. év eleji bels ellenér értékelése alapjin megerésitést
nyert a jogszabalynak megfelelé dokumentumaink léte.

Onértékelés és tanfeliigyelet 2019. évi megallapitdsai az ONAP-ban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé
megfelelés terén 2021/2022-ben:

- Az Onértekelés az innovativ kozosség a stratégiai célokat folyamatosan kéveti a szabalyzok,
¢s mas tényezOk valtozasai tikkrében. Jelen van az intézmény életében a folyamatos tjékozodas,
tajékoztatds, a megvalosuldsok nyomon kovetése. Feladat a pedagégiai eredménymutatok
publikélasa a beszamoldkban

- Tanfeliigyelet meger0siti az onértékelés erdsségeit és feladatat.

exid a 2021/2022-a8 nevelési évrdl, 2021-2026. vezetési elss éverdl

A 2021-2022. nevelési év a mésodik vezetdi ciklusom els6 éve volt. Ezen elsd év a pandémids
helyzetek dacdra tobb lehetoséget adott a meglévo értékeink tovabbi épitésére, a nyitasra az
Ovodan kiviili képviseletekre. Ez az év az innovéciok alapozésa is volt a szakmai mithelyek
elinditdsahoz, illetve a mesterprogramban szereplé személyi menedzsment korvonalazasihoz.
Napi, folyamatos készenlétek, intézkedések sorozata, a felelésség stilya a megel6zés és
intézkedések soran rengeteg figyelmet, id6t kivant még magan szféraban is mindenkitél. Ez az
év is folyamatos mérlegelésben, egyeztetésben zajlott, kovetve a jarvanyiigyi szabalyokat,
ehhez igazitva az 6vodai életiinket. A napi fertétlenitésben szervezetten vettek részt a NOKS
¢s technikai kisegité dolgozoink. A megel6zés, a szabalyok tartdsa a dolgozokon tuil
fegyelmezetten tartott volt a gyermekek és sziilok koérében egyarant. gy is akadtak



elkeriilhetetlen COVID intézkedések. Koszoném minden kollégénak, sziilének a helytallast,
tamogatd egyiittmiikddést az ad6d6 nehézségek, kihivasok tekintetében.

A munkaer6hiany ujra megjelent a szervezetiinkben is az elmult 2-3 év nyugalma, teljessége
utan. A politikai és szakpolitikai helyzet is egyre nehezebbé teszi a feladatellatast kdzvetleniil
€s kdzvetve egyarant.

De megcsinaltuk és folytatjuk:

- a munkakozosségek miikddése j6 iranyt mutatott az egyenletesebb feladatmegosztas, és
egyéni kompetenciak kiteljesitéséhez

- az 6vodapszicholdgussal kiteljesedett szakmai team alapjait egyiitt alakitjuk ki a régi értékeke
mentén

- szervezeti dlloményunk kiteljesedett egy mindségi szervezeti munka végzésére

- szakmai nyitdsunk megvalésult a Bazisintézményi cim elnyerésével, amit hosszli tdvon
igyeksziink megtartani, folytatni

- az 6voda esztétikuma, felszereltsége eléri a jelen kivanalmaknak megfeleld szintet, de az
epiilet dllaga, a belsd téri lehetdségek még elmaradnak az EMMI rendelet ajanldsaitol,
eldirasaitél. Még mindig feladat az NNK altal 2020. nyaran eldirt intézmény renovacio6, melyet
mar a 2023. évi koltségvetésben meg lehet valdsitani, a szomszédos ¢épitkezés statikai mozgasai
megallni latszanak.

- az elindult tanfeliigyeleti és 6nértékelési rendszerek kapcsdn a megfigyelésen alapuld
méréstinket egy folyamatkovetd jellegii meérSlappal egészitjiik ki, mely hivatott a belsd
pedagégiai munka hatékonysagat is emelni a tudatosabb nevelést, fejlesztést tAmogatva. A
mérés két dimenzidja van induléban — a fejlesztopedagdgusi és 6vodai kompetencidk mentén
meghatarozottan. E16bbi innovéci6ja a visszamérések altali fejlodésmutatok megallapitisa. Az
6vodapedagdgusi alapja a nevelési alapfeladatokon nyugszik a D.O.B. értékek alapjan.

- folyamatos munka zajlik a Folyamatk&vet Naplé innovéciéja koriil, mérlegelés, kidolgozas
alatt a digitélis naplovezetés lehetésége.

- a komyezettudatos szemléletméd és az egészségvédelem folyamatosan 4thatja az 6vodai
életet, minden lehetdséget megragadva a mindennapok és hagyomanyaink soran. Ezt mélyitjiik
tovabb a kérnyezettudatossag és takarékossag j egyében.

- honlapunk, digitélis platformok tujragondolésa az intézménykép, intézményi menedzselés
szolgalatdban

- belsd miihely elinditasa szervezeti igény és aktualitasok szerint.

- felkésziiltink az esetleges diabétesszel kiizdé gyermekek fogadasdra a diétas hiitd
beszerzésével, a pedagbgiai asszisztens 4ltal elvégzett képzéssel, valamint az
alapdokumentumban tSrténé elvek, szabalyok 16gzitésével a jogszabalyoknak megfeleléen.

- idén is kiemelt tAmogatast kaptak a beszerzésben a szakembereink — specidlis fejlesztd
eszkdzeik tarhdza is boviilhetett a hatékonyabb munkavégzéshez. Az idén a fejlesztépedagogust
beiskolaztuk a TSMT képzési modulok elvégzésére. Erre a tuddsra egyre nagyobb sziikség
mutatkozik, mar nem csak a szakvéleménnyel rendelkezé gyermekek esetében. A képzési
koltségvetési keretbdl végig szeretnénk vinni a teljes modulsorozatot.

- idegen nyelvii gyermekek magyar nyelvre valé érzékenyitése

- helyettesi ellenérzési napl6 tovabbgondolasa, bevalsa

Utoszo jogdn koszoném a Dob Ovi valamennyi dolgozdjinak a 2021-2022-s nevelési évben
valo helytdlldsdt és kivinok sok erét, egészséget, kitartdst a kovetkezd nevelési évre!



9. Mellékletek

9.1. Innovacié munkako6zisség beszamoloja

ERZSEBETVAROSI DOB OVODA

Innovacié Szakmai munkaké6zosség
¢ves munkatervének beszamol6ja
a 2021/2022-es nevelési évre

Djp"efeﬂf:iatt évodO.j ganasmed

Munkakozdsség vezetd
Geday Ildik6

Munkakozosség tagok:
Koviécs Erzsébet
Kovesi Kata

Véankos Rita

Forikané Csaki Orsolya
Nagy Andrea
Sebdenics Regina



Budapest, 2022. 07. 10.

A 2021/2022-es nevelési évhez bizakodva, tervekkel 4lltunk neki, reménykedtiink, hogy
a pandémids id6szak nem tér vissza ujabb lezarasokkal. Teljes létszammal kezdhettiik meg az
évet, év kozben bucsuztathattuk nyugdijba vonuld 6vodatitkdrunkat, majd év végén
6vodapedagégus kollégandnket. Uj 6vodatitkar és pedagoégiai asszisztens allt munkaba nalunk,
mindketten elsd perctdl lendiiletesen €s precizen végezték munkéjukat, a csapat részeként.

Igazi nehézséget okozott szamunkra a pandémiéds idészak altal megvaltozott sziildi
kapcsolattartas, a digitdlis naplévezetésre valo atallas, a programok helyzethez igazitott
megtartasa. Mindannyian megéreztiik ennek sulyat, kézosen gondolkodtunk, valtoztattunk.
Félévtol visszatértiink a papir alapt naplovezetésre. A sziildi beszélgetéseket, fogad6 6rakat a
kozds megegyezések alapjan online, vagy személyes formaban tartottuk meg. A megvaltozott
koriilmények, a folyamatos évkdzbeni befogadasok, érkezd gyermekek, a nehezedé feladatok
a hataridok kicsuszasara gyakoroltak hatést. Ezen is sokat gondolkodtunk, heti értekezleteken
eszmecseréket folytattunk, hogy kozdsen segitsiik meg a sajat munkénkat. Ebbél sok 6 Otlet
kerekedett, melyeket a kovetkezé nevelési év soran terveziink megvalodsitani.

Folyamatk6vetd Naplonk Mérési moduljanak beépiilése, a projekt hetek tudatos
megtervezése, Ujszerli otletek megval6sitdsa meghoztdk a vart eredményt. A honlapunk
megujuldsa folyamatban van, 6vodatijsagunkat sikeriilt kétszer is megjelentetniink.

A ,,Hiivds 6sz emléknappal” elinditottunk egy mélté hagyomanyt, megemlékezést Dr,
Hivos Eva 6vodapszichologus, programunk megalkotoja tiszteletére. Az emléknapon
Erzsébetvaros Onkorményzata segitségével emléktdblat avattunk az évoddnk kiilss
homlokzatén, megkoszoruztuk, szinvonalas miisort nyujtottunk a meghivott vendégeinknek. Az
esemény zardsaként a Média szobaban berendezett kiallitason bemutathattuk az Osszegyujtott
emlékeket, frasokat, fényképeket, videokat jelenitettiink meg. Ezzel a nagy kutaté munk4val,
mely a kiallitast megeldzte rendszerezhettiik a meglévé dokumentumainkat.

Bézisintézményi alkalmaink kozoétt idén jelentSs szerepet kapott a G6dollsi tars
Ovodénknal megtartott k6zos Neveldi értekezlet, ahol 6k is megoszthattak veliink innovativ
tevékenységeiket és mi is bemutathattuk neki a miénket. Igazén tartalmas, hasznos
informécidkkal és Stletekkel teli napot tolthettiink el veliik egylitt.

Munkak6z6sségiink altal koordinalt feladatok:
- Tanfeliigyeleti ellendrzések

Onértékelés, mindségbiztositas (kiils6 Szaktanacsadd segitségének
igénybevételével),
- Bdzis intézményi napok megrendezése, kozremiiksdés, j6 gyakorlat bemutatasa,

o Oszi Pedagogai Napok

e DOB Szakmai Miihely a g6d6116i Z6ld Ovoda nevelétestiiletével

e Tavaszi Pedagogiai Napok

e POK-os képzési helyszin biztositasa
Koznevelési Torvény moédositasainak beépitése




Mentori feladatok megoszlasa:

Csoport neve Ovodapedagogus/mentor
Pillango csoport - | Forikané Csaki Orsolya pedagogus 1,
()vodapedagégus mentordlt személy, mindsitésre felkészités

Fejes Gabriella mentor

| Ovodapszicholégus Sebdenics Regina mentordit személy

Mindsitésre valo felkésziilés

Geday 11diko segitd, felkészité

A mentorilisok a Gyakornoki Szabalyzatban rdgzitettek elvek szerint torténtek,
folyamatos hospitalasok, dokumentélasok, konzultacidk kisérték oket.

A Pedagogus Onértékelési Csoport a nevelési év soran az aktuslis iitemtervnek megfeleld
ellendrzés elvégzését végezte.

A csoport feladata, hogy kézremiiksdik

e az intézményi elvaras-rendszer meghatirozasaban;
az adatgytijtéshez sziikséges kérdések, interjik osszeallitisaban;
az éves terv €s az Gtéves program elkészitésében;
az aktualisan érintett kollégak tajékoztatasiban;
az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;

e az Oktatasi Hivatal informatikai tamogaté feliiletének kezelésében.
A Folyamatkovetd Naplé 4j modulja, a Mérési rendszer, mely az el6zd nevelési év soran
kidolgozasra és bemutatésra keriilt a nevelStestiiletnek, minden csoportban a gyermekeknél
elinditasra keriilt. Visszacsatolasként néhany csoportban tobbszori konzulticié tértént a
kit6ltéssel kapcsolatban. Az év végi naploellendrzésnél mar mindenkinél elinditasra keriilt.
Kivancsian varjuk a kovetkezd évben a fejlodési gérbék alakuldsat, a fejlddés lathatd
nyomonkoévetését.

A mérési lap:

- differencialg,

- folyamatot kovetd,

- Osszehasonlito,
eredményt mutato, értékeld,

- hatékony tovabblépést segito.
Hitelesen koveti nyomon az 6vodai évek alatti fejlédést, egy adott dokumentum altal, minden
gyermek esetében. Az eredményeket csoportszintii és 6vodaszintli statisztikdkra is fel lehet
hasznélni, pedagégiai eredményesség és hatékonysig mutatojaként is. A mindenkori szervezeti,
szakmai kultira meghatdrozasa altal, a teljes 6vodai jogviszony alatt folyamatosan, évente
egyszer, ugyanazon id6szakban kit6ltendd — a szemponttok értelmezése, az egyéni fejlettségi
szintek beazonositasaval.



Ez a modul kapcsolédik a Gyermekek egyéni értékelé és tovabblépd lapja modulokhoz,
valamint a Fejleszté pedagdgusi mérésekhez. Igy nyomon kovethetd a gyermekek egyéni
itemének megfeleld érési folyamata.

A nevelési év soran zajlé eseményeken, rendezvényeken a munkak$zdsség tagjai szerepet,
feladatot vallaltak, részesei voltak az események elékésziileteinek.

A megvalésult program ideje | A megvalésult program
2021. 09. 27.-10. 01. e Ovodaszintli projekt hét megvaldsitasa a
Biztonsagos Ovoda projekt Rendvédelmi szervekkel
egytittmiikodésben
2021. 10. 15. ¢ Nagy Ildik6 Maria eléadasa
,»Hiivds 6sz emléknap” - szakmai eszmecsere, jO gyakorlat
Bézis Intézményi szakmai nap bemutatasa, PPT, filmvetités
| 2022. 04. 19. e ko6z0s eszmecsere, j6 gyakorlat
Godollsi Zsld Ovodéval kozos bemutatasa, PPT
Nevel6i értekezlet tartasa
Bazis Intézményi szakmai nap

Napléellenérzések

A tervezett idépontok a nevelési év soran tobbnyire nem valdsultak meg. Az elsd félévben
kiprobalt ,,Digitalis naplé” nem hozta meg a vart eredményeket. A masodik félévtdl koz6s
megegyezéssel visszatértiink a papir alapi naplévezetésbe, de ennél is nagy elmaradasok
voltak. A Gyermekek értékel lapjai megirasanak hatarideje mindkét alkalommal tolédott, az
Utravaldk is sok esetben késve késziiltek el.

Ezeket megelézendd a kovetkezd évben visszavezetnénk azt a j6 gyakorlatot, hogy az
ovodapedagogus parok teljes napot kapnak ezek megirdsira, ezzel is megeldézve az
elmaradasokat, a kiilén irasokat. Lehet6ség nyilik a megbeszélésekre, egyiitt gondolkoddsokra
ezzel is hatékonyabba téve az értékeld lapok és tovabblépbk megirasat.

Szeptember 10.
o Mulasztasi Napld — elinditasanak ellendrzése

Oktober 1.
e Folyamatkvetd Naplo — elinditasanak ellen6rzése
e Befogadasi terv, Nevelési terv 1. — megirasanak ellen6rzése
e Szervezés és szokasok IX.-X.-XI. hénapokra — megirdsanak ellenérzése

December 10.
e Gyermekek egyéni értékeld €s tovabblépd lapjainak ellenbrzése 1. félév

Januar 10.
e Szervezés €s szokasok a XII.-L.-II. hénapokra — megirasanak ellenérzése
e Gyermekek egyéni mérési lapjanak elkészitése — megirasanak ellenérzése



Februér 1.

o Nevelési terv II — megirasanak ellenérzése

Aprilis 1.

Aprilis 30.

Gyermekek egyéni €rtékeld €s tovabblépd

Majus 15. — Bucsazoig

e Utravalok — megirasanak ellenérzése

Junius 10.

e Folyamatkéveté Naplo - lezarasa

Folyamatkévetd Naplo vezetésének ellendrzése

Szervezés és szokasok a II1.-IV.-V.hénapokra — megirasanak ellen6rzése

lapjainak ellen6rzése II. félév

Intézményiink mindségi, szakmai, innovativ miikdésének biztositasa kiemelt feladatunk.

| Feladat

> Innovici6é Szakmai Munkakozisség feladatkore:

Koordindtora

Bazisintézményi feladatok, célok

megvaldsitasa, szervezése

Patai Edit, Geday Ildik6

Szakmai miihely szervezése, megvalositasa

Patai Edit, Geday Ildiké

Teljesitményértékelés, Mindsités,
Tanfeliigyelet — ezekben val6 kozremiikodés,
a tevékenységek tamogatasa

Kovéacs Erzsébet, Fejes Gabriella, Geday
Ildiké

Mindéségbiztositas és intézményi onértékelés
miikddtetése

vezetdi értékelés

intézményi értékelés

Kovacs Erzsébet, Geday Ildikd, Nagy
Andrea, Vankos Rita

Hatranykompenzacié, tehetséggondozas, | Kovacs Erzsébet, Geday Ildiko, Sebdenics

| SNI/migrans integracio Regina, Kovesi Kata, Vankos Rita
Gyermekvédelem- és preventiv | Fejes Gabriella, Sebdenics Regina
hatranykompenzacié

Dobolé Ujsag és mas szakmai publikaciék
megvalositisa

Geday Ildik6, Nagy Andrea, Forikané
Csdki Orsolya

Ovodai honlap miksdtetése, megijitasa

Geday Ildiko, Kovesi Kata

Palyazat figyelés

teljes nevelGtestiilet

Kopogtaté elkészitése

Kovacs Erzsébet

Intézményi dokumentumok ellentrzése
(Folyamatkovetd Napld, Gyermekek egyéni
értékeld-tovabblépd lapjai)

Geday Ildiko




Intézményi dokumentumok aktualizalasa Geday Ildik6, Nagy Andrea

Kozzétételi adatszolgaltatiasok Kovics Erzsébet, Geday Ildiko

Statisztikak, elemzések készitése Kovacs Erzsébet

A feladatok az aktudlis eseményeknek megfeleléen a nevelési év folyaman folyamatosan
zajlottak, a kitiiz6tt hatariddknek megfelel6en.

A koordinatorok vallaltdk az adott teriilet, feladat megszervezését, bevonva ebbe az
Innovacié Szakmai munkakdzosség tagjait, valamint a teljes Nevel6testiiletet, felelosek voltak
ezek megvalosulasaért.

Geday Ildiké
munkak6z6sség vezetd

9.2. Hagyomany munkakozosség beszamoloja

Hagyomany munkakozosség
éves beszamoloja a 2021-2022-¢s

nevelési évre



Munkakozosség vezets: Fejes Gabriella

Munkakozosséei taook:

e Kovesi Katalin
¢ Patai Edit

¢ Hajdu Erik

e Koszty Andrea
e Nemes Melinda
e Nagy Andrea

Budapest, 2022. 06. 27.



A Hagyomény munkak6zosség 2016 szeptemberében alakult, hat fovel.

A 2021-22-es nevelési év volt az, amikor egy teljes testiilettel kezdhettik meg az évet.
Mindenki legalabb egy évet mar kézottiink t6ltott, igy volt mar raldtdsa a Dob-os szokasokra,
hagyomanyokra. Ami viszont nagyban nehezitette a munkankat, hogy a munkak$zosség
vezetdjeként utolso egyetemi évemet végeztem, szakdolgozat irds és tobb mas nehezitd tényezd

befolyasolta a teljes értékii figyelmemet.

Nagyon bizom benne, hogy a kovetkez6 évben stabilabban tudom koordindlni a

munkak6zosség munkajat.

Ami viszont nagyfoku elmozdulast eredményezett, egyetemi tanulméanyaim soran altalam is
mélyebb megismerésre keriilt a Dob program. A szakdolgozatom alapkove a Dob-os értékek, a
Dob program prevencios célu alkalmazasa a felnéttkép kialakitasaban. Elindult egy koz6s
szakmai gondolkodas, ,,szakmaz4s”, amit a jovében szeretnénk rendszeressé tenni, elmélyiteni.

Ugy éreztem, erre most a testiiletiink nyitott, igény van ré a régi és Gj kollégak korében is.

A munkakozosség a tervezett célokat, feladatokat részben, a lehetoségeket figyelembe véve,
szem elbtt tartva, virus helyzet elvdrdsainak megfeleléen valdsitotta meg. Ahol lehetséget

lattunk megvaldsitasra kerestiink vj kereteket, igyekeztiink eleget tenni vdllaldsainknak.

Hagyomanyos rendezvényeinket a fennallé virushelyzet miatt -részben- nem a megszokottak
szerint tudtuk megvalésitani. A sziiléi megbeszélések, fogaddorak, tajékoztatdsok online
feliileten is torténtek, de ahogy lehet6ség nyilt r4 megvalodsitottuk a személyes talalkozast is. A
legtébb rendezvénylinket igyekeztiink korabban nyitottd tenni a sziilok felé, ezt most
sziikkségessé valt felfliggeszteni, a sziilok az év kozbeni intézkedések bizonyos szakaszaiban
nem léphettek be az intézménybe, az elvilds az 6voda ajtoban tortént. Az j gyermekek

befogaddsa sem a hagyomanyos modon valdésulhatott meg.

Sok csalad szamadra teljesen 1 helyzetet teremtett egy-egy rendezvény, igy meg kell segiteniink
a befogadasukat, régebbi csaladok esctében az Gjra befogadast. Meg kell ismertetniink ket

hagyomanyainkkal, tAmogatni, segiteni részvételiiket.

o Az adott évszaknak megfelel6en esztétikusan dekoraltuk 6vodankat. Ebben az évben a
régiek vezetésével €s az yjak bevonasaval valt széppé az intézmény, a gyermekeink és



a sajat magunk 6rémére, hiszen a sziilok az év legnagyobb részében egyaltalan nem,
vagy csak a 1épcs6hazba johettek be az intézménybe.

Csoportos kimozdulasok a virus helyzet miatt nem, vagy korlatozottan valésulhattak
meg. A csoportok szinhézban, kényvtarban jartak, kisebb kimozdulasokon vettek részt
a lehetdségeknek megfelelden.

Csoportok folyamatosan miikédtetik a sajét facebook csoportjukat, minden fontos
tudnivald itt is megjelenik a csaladok felé.

A csaladok iskola vélasztisat minden évben az 6sz folyamén a Suli-Dobbanto
rendezvényiinkkel igyeksziink megtdmogatni. Ez ebben az évben oktéber hénapban
személyes jelenléttel tortént itt az 6vodaban, valamint az érintett sziiléknek irasban is
eljuttattuk a keriileti iskoldk és elérhetéségeik listajat. A Keriileti iskolak meghivas
alapjan jottek el hozzank az intézménybe és mutatkoztak be az érdekléds sziildknek.
Az dvodank tovabbra is aktivan részt vesz az elemgyiijtésben a csaldadok bevonaséval.
Volt 6vodasainkat latogathattuk meg meghivas alapjan a Dob, illetve a Kertész
iskolaban.

A Hiivés- Osz programunk egy 0j torekvésiink. Dr. Hiivés Eva emlékének allitottunk
tablat az 6vodank falan. Koszortizassal, miisorral, kiallitdssal sszekotott keriileti nappa
nétte ki magat, aminek megtartasat hagyoménnys szeretnénk tenni, a jovében Ujra
épitve a megvalésitas kereteit.

A virus idészak el6tt inditottuk el szakmai napunkat, amikor a bolcsédei gondozokat
latjuk vendégiil szakmai beszélgetésre. Ezt az idei évben meg tudtuk valésitani. Nagy
volt az érdeklddés a bolcsodék részérdl, nagy szAmban jottek el. Sikeres, épitd
gondolatok zartak a rendezvényiinket.

A Dob-tallér rendezvényiinket sajnos a virus helyzet fennalldsa 6ta nem tudtuk
megtartani. Most sem itéltiik megvaldsithatonak a programot, igy ez ebben az évben
elmaradt.

A nyar idészakaban palyaztunk a ,Biztonsagos 6voda” cim elnyeréséért. Sikeresen
bekertiltiink a programba. Egy egész hetet szenteltiink a program lebonyolitasara, ami
nagy sikerrel zérult november honapban. Szakembereinket is sikeriilt bevonni, igy
pszichologusi megtdmogatdssal, rendéri részvétellel, sziilok bevonasaval egy egeész
projekt valésulhatott meg a palyazattal kapcsolatosan. 2022. januarjaban kapta meg az
6voda a ,,Biztonsagos Ovoda” cimet és plakettet, ami kikeriilt az 6vodank utcai falara.
A Mikulds varas déleléttjén az 6vodapedagégusok kedveskedtek mesejatékkal a
gyerekeknek, nagy-nagy sikerrel.

Hagyomanyosan a Luca napi vésar alkalméval megjelené intézményi lapunk: a Dobolé
mar nyomtatott formaban is megjelent és jutott el a csalddokhoz. A vasar megtartasat
sajnos nem lattuk adottnak. A barkacs délutén a sziilsk bevonéasa nélkiil, két-két csoport
egyiittmikodésével valosult meg.

Az Adventi Uinnepkor részeként a gyertyagytjtisokat a csoportok részvételével
megyvalositottuk, udvari- zsibong6s egyiittléttel.

A felnétt kardcsony nagyon sikeres rendezvénnyé nétte ki magat. Vacsordval
egybekotott vidam miisor, ajandékozas tette szinessé a programunkat.

A Dob-os torta megrendezése sajnos még mindig nem valésithaté meg, pedig szivesen
varnank vissza régi 6vodasainkat egy-egy beszélgetés, kozos jaték erejéig.



A Farsang zart korben, a viddmsag jegyében, szintén csoportos megvalositasban zajlott.
Idén egy tanchaz Paar Julcsi és egylittese gazdagitotta programunkat.

Egy nagyon sikeres, hat alkalombdl all6 Madardsz ovi programon vehettek részt a
nagycsoportos korti gyermekeink, 6nkormanyzati tAmogatassal.

A Babazstir mar részlegesen megvaldsithatova valt, igy személyes talalkozisra is
mddunk nyilt az 4j csaladokkal.

A husvéti késziilodés keretében Tavaszi zsongas délutant tartottunk, ahol a sziilék
kozosen barkacsolhattak gyermekeikkel.

Végre szakmai nap keretében ellatogathattunk Go6dollore, a szintén Dob programmal
miikddoé Zold 6vodaba. Nagyon tartalmas napot t6ltottiink egyiitt.

Két év kihagyas utan Gjra lehet6ség nyilt a hagyomanyos Dob Géla megtartasara. A
program Kkeretében miisorral €s megvendégeléssel kedveskedtiink vendégeinknek.
Ekkor ujra megjelent Dobolé 0jsagunk.

Az anyak napi €s gyermeknapi késziilodéseink végre személyes formaban valosulhattak
meg. Minden gyermek varhatta az édesanyjat, nagymamadjat egy személyes, bens6séges
megvendégelésre.

A ,Bucsi”, az ,Utravalo-k” elkészitése szintén egy fontos momentum évodank
életében, amikor végig gondoljuk az egyiitt toltott idoszakot. Ebben az évben vissza
tudtunk térmi a régi hagyomanyainkhoz, és igény szerint az wudvaron, a
csoportszobdakban, illetve a zsibiben valésulhatott meg a gyermekek bucsizasa. Minden
csoport a sajat elképzeléséhez, gyermekeihez, sziiléihez igazithatta a bucsujat.

Két nyugdijas bicsit is megvalositottunk ebben az évben. Linda és Andi néni bucsuzott
t6liink, k6z0s linnepléssel, ajandékozassal, megvendégeléssel. A torta, a virag, a felndtt
»utravalé” hagyoméannya novi ki magat.

Az év folyaman 4 féle kiilon foglalkozas valdsulhatott meg az 6vodaban. A hagyomany
néptanc csoportot Koszty Andi néni délelétti elfoglaltsag keretében miikodtette heti 1
alkalommal. Szintén heti egy alkalommal Hip-hop tancon vehettek részt, akik szerettek
volna. Délutani, sziilok altal finanszirozott volt a program. Volt Dob-os évonénijeink
heti egy alkalommal ingyenes drama foglalkozast tartottak az érdekl6d6 gyermekeknek.
Eva és Bobe néni méjusban egy eldadédsra vitték a gyermekeket, ezzel zartidk a
programot. A tincos gyermekeinknek lehetdségiik volt rendezvényeinken fellépni.
Nagyon sok kiilfoldi, idegen nyelven beszél6 gyermekiink van. Orsi néni
kezdeményezésében, heti egy alkalommal az idegen nyelviiek magyar nyelvének
megsegitése miikodott. A ,,Siiss fel nap” foglalkozést nagyon szerették a gyerekek.
Szintén hagyomany teremté célzattal mar 4. évben szerveztiink kimozdulast az
intézmény dolgozdinak, csalddtagjaiknak. Ebben az évben két programmal nyitottunk,
mar az 6sz folyaman. Tatai, majd Tapolcai kirandulést szerveztiink nagy érdeklddéssel,
részvéttel. K6z6s szinhazlatogatason, koncerten is jartunk, t6bb alkalommal.



A testiiletiink t6bb mddon tart kapcsolatot egymadssal.

Messengeren:

o vezetdk

o pedagogusok

o teljes testiilet

o kisebb csoportok, programok.

Facebookon: Dob Magazin — mér tavalyi évben is miik6d6, viszonylag j kezdeményezés,

hagyomany teremt6 célzattal. Kozds és egyéni gondolatok, lehetdségek megosztasara.

Személyesen: megbeszélések, nevel6i értekezletek, brame stortming (sziikség esetén

ovintézkedések figyelembevételével), team munka, szakemberek bevonasa.

A neveld testiilet nevében kosz6nom mindenkinek a munkajat, az otleteket, a segitséget a
megvalésitdsban. Ugy gondolom jél miikodd kollektivat, munkako6zdsségeket tudhatunk
magunkénak.

A jovbben fontos még inkabb az egymasra figyelés, az egyenl® teherelosztas, a prioritasok
figyelembevétele. A szakmai munkara igyeksziink még nagyobb figyelmet forditani, épitve a
kollégakban kialakult ezirdnyu igényekre. Ezekre az alakulé megbeszéléseken fektetiink majd
ujabb hangsulyt.

Jo pihenést, kellemes nyarat mindenkinek!

Budapest, 2022. 06. 27. ‘ M
T

Fejes Gabriella

munkakozisség vezetd



9.3. Gyermekvédelmi beszimolé

Beszamolo a gyermekvédelmi munkarol a 2021/2022-es nevelési évben

Ovodank gyermeklétszaménak kb 10 szazaléka van felvéve a gyermekvédelmi naploba
kiilonboz6 okokbol. Ovodénk 5 csoporttal miksdik, nem tal magas, de emelkedé csoport
létszamokkal. Koltozések, intézményvaltdsok miatt, esetenként szakvéleményekben
meghatarozott 1étszambeszamitas okan vannak minimalis valtozasok. Az 6vodankkal
kapcsolatban 1évé csalddok szocidlis helyzete vegyes, de tobbségében az alacsony
iskolazottsdg, munkanélkiiliség, a nehéz anyagi helyzet, valamint egyre nagyobb szdmban
eléforduld kiilfsldi csalad a jellemz6. Ez még emelkedd tendenciat mutat ebben az évben, ukran

csaladok is bekeriiltek dvodankba.

A leggvakrabban eléforduléd veszélvezteto ténvezok:

Csaladszerkezet (csonka csaladok, valas stb.)
Nevelési hidnyossag

Erkolcsi fejlodést veszélyeztetd kornyezet
Szocialis helyzet

Lakasviszonyok

Anyagi ok

Nagyszamu idegennyelvii csalad megjelenése az 6voda kérzetében

AN N N N R N

Az intézmény minden pedagégusanak kotelessége a gyermekek védelme, ezzel kapcsolatos

legfontosabb feladata a prevencid, a megel6zés.

A legfrissebb adatok szerint 6vodinkban:

v Az dvodaba jelenleg jaro gyermekek 1étszama: 89 £5

v Rendszeres gyermekvédelmi timogatésban részesiil: 3 6
v" Nagycsalados: 11 16

v Tartésan beteg: 3 6



v' Megfigyelt: 12 {6
v Ingyenes étkez: 63 6
v’ Teljes téritést fizet: 27 f6

Tapasztalatok a tankiteles kora gvermekek hidnvzasaival kapcsolatban:

Az el6z6 évben a kialakult virushelyzet miatt a gyermekek rendszeres 6vodaba jarasa
nehezitette valt. A csalddok a gyermekek hidnyzésa esetén igazoltdk annak okat, indokoltak
szilkségességét az 6voda Hazirendje alapjan. A csaladokkal a kapcsolattartas folyamatos volt,
a gyermekek figyelemmel kisérése megvalosult. Kiemelt figyelemmel kisértiik azokat a -

csaladokat, ahol 6vodai gyermekvédelmi megfigyelés alatt allt a gyermek.

Szabadidds és egvéb svermekvédelmi programok intézményiinkben:

v' Hagyoméanyos rendezvényeinket a részben fennallo pandémia miatt nem a
megszokottak szerint tudtuk megvalédsitani. A Szill6i Megbeszélések, fogadoorak,
tajékoztatasok online feliileten és lehetdség szerint személyesen torténtek meg. A
legtobb rendezvényiinket igyekeztiink korabban nyitotta tenni a sziilék felé, ezt most
szilkségessé valt felfliggeszteni, a sziilok csak a leg minimalisabb id6t tolthetik az
intézményben. Az 1j gyermekek befogadasa sem a hagyomanyos médon valésulhatott
meg.

v A hagyomdnyosan a Luca napi vasar alkalmaval megjelené intézményi lapunk: a
Dobol6 is online, majd nyomtatott formaban jutott el a csaladokhoz.

v' A csaladok iskola vélasztasdt minden évben az 6sz folyaman a Suli-Dobbanto
rendezvényliinkkel igyeksziink megtamogatni. Ez ebben az évben személyes formaban
tortént, valamint az érintett sziiloknek irdsban is eljuttattuk a keriileti iskoldk és
elérhetdségeik listajat.

v Az dvodank tovabbra is aktivan részt vesz az elemgyiijtésben a csalddok bevonaséval.

v Az O6vodai rendezvényeket a veszélyhelyzet figyelembevételével, a védekezési
szabalyok betartdsaval a legsziikebb korben igyeksziink megtartani. A virus helyzet

tavaszi enyhitése tette lehet6vé, hogy a hagyomanyos programjaink



megvaldsulhassanak: a Babazstir, a husvéti barkacs délutan, a Dob Gala, Anyak napi

megemlékezés, Blicst.

Javaslatok, kérések a Csaldd- és Gyermekij6léti Kozpont felé, az egyiittmitkddéssel

kapcsolatos tapasztalatok:

Intézményiink szivesen, nyitottan fogadta azt a kezdeményezést, hogy szocialis segitd
szakember rendszeres idészakokként ellatogat az 6vodankba. A segit6 szakember személyében
valtozas tortént. Ugy itéljiik meg, egy épitd, kdzos egyiittmiikddésen alapulé szakmai munka
valésulhat meg a késdbbiekben.

Két esetben azonnali megoldas valt sziikségessé a gyermekek ellatasdban. Szamithattunk
segitségére.

Az elofordulo esetek soran szamitunk a folyamatos kapcsolattartdsra, informécioé cserére,
tajékoztatasra az érintett csaladok, gyermekek ligyében a szakmai titoktartds €s személyiségi

jogok tiszteletben tartdsa mellett.

Budapest, 2022-06-27

Fejes Gabriella

Gyermekvédelmi megbizott



9.4. Fejlesztopedagdogus beszamolo

Beszamolo a fejlesztopedagogusi munkarol a 2021/2022-es nevelési évben

Tankételes koruak sziirése, fejlesztése

A munkakoéromnek megfeleléen a 2021/2022-es nevelési év elején végighospitaltam az 6voda
csoportjait, majd elvégeztem a tankételes kort gyermekek sz{irését a kertileti szakszolgalat ltal
Osszedllitott egységes OVI-SZITA alapjan.

A sziirésben Osszesen 35 gyermek vett részt, amelyb6l 26-an jartak fejlesztésre. A 26
fejlesztésre jaré gyermek koziil a tanév elején egy gyermek volt BTMN-es. Tanév kozben
hirom fejlesztésre jaroé gyermek BTMN statuszt kapott, de koziilitkk egy gyermek decemberben
masik intézménybe ment. A fejlesztésre jaré gyermekek koziil tanév végén egy gyermeknek
kértiik a szakért6i vizsgalatat, ennek eredménye a tanév végéig (2022. junius 1.) nem érkezett
meg. Egyéni fejlesztésen vett részt 10 {6, kiscsoportos fejlesztésen vett részt 16 6. Heti egy
alkalommal jart fejlesztésre 14 {6, heti két alkalommal jart fejlesztésre 12 f6. Tanév kézben 2
fejlesztésre jard gyermek tavozott az intézményiinkbél.

Idén év lején a felmérések végeztével végre ismét személyesen tudtunk fogadd oOrat tartani
kozosen a logopédussal (Puskas Eva). Az év eleji fogadé 6rakon 21 gyermek gondviseléi vettek
részt. Tanév kdzben 4 fogado 6rat tartottam.

A hatékony fejlesztéshez lényegesnek tartom, hogy minden gyermeknek legyen egy sajat
flizete, amiben a fejlesztésének megfeleld ,,hazi feladatokat” tudok feladni szamara. Ennek
érdekében minden sziil6t61 kértem a fejlesztésben részt vevo gyermeke szamara egy nagy alaku
fiizetet. Sajnos ebben a tanévben is nagyon kevés gyermeknek volt rendszeresen fiizete.

A hatékony fejlesztést ebben a tanévben mar kevésbé volt nehezitette a pandémias helyzet
miatt, de igy is voltak olyan gyermekek, akik nagyon gyakran hidnyoztak.

A fent emlitett okokbdl az év végi hatasvizsgalatot 24 gyermekkel tudtam elvégezni. Az év
végén hatasvizsgalat céljabdl megismételtem az év eleji kiegészitett OVI-SZITA szlirést,
melynek Osszegzd végeredményét egy harom foku skélan igyekeztem meghatarozni: keveset
vagy alig fejlodott; részben fejlédott; 1ényegesen fejlodstt. Ennek alapjan keveset vagy alig
fejlodott 4 £6, részben fejlodott 12 £6 és 1ényegesen fejlodott 8 £6.

A 2021/2022-as tanévben a fejlesztésben részt vettek koziil iskolat kezd 14 {6, marad még egy
évet 6vodai nevelésben 10 6.

Sziilokkel valé kapcsolattartas

A jarvanytigyi helyzet mérséklddésének koszonhetéen idén mar személyes sziil6i értekezletek
és fogado orak torténtek.

Idén év lején a felmérések végeztével végre ismét személyesen tudtunk fogadd orat tartani
kozosen a logopédussal (Puskas Eva). Az év eleji fogad6 6rakon 21 gyermek gondviseldi vettek
részt. Tanév kézben 4 fogado orat tartottam.

Konzultaciok

Az év soran a kollégakkal kifejezetten a fejlesztésekrdl szintén két alkalommal tartottunk
konzultaciét a heti neveldi értekezletek keretein beliil, egyszer az év eleji sziirések
eredményeir6l, egyszer pedig az iskolaérettség €s az iskolakezdések kérdésérdl év kézben. Ezen
kiviil természetesen a napi kommunikécio része volt a kollégakkal valo folyamatos konzultacio,
tajékoztatas a gyermekeket érintd kérdésekrdl, a fejlesztésekrol.

Az 6vodéaban dolgozé utazo logopédussal év elején a sziirések utan tartottunk egy nagyobb
konzultaciét, ahol megbeszéltiik azok eredményét, illetve egyeztettiik az 6rarendjeinket, hogy
ne legyen benne iitkdzés. Az utazé logopédussal is folyamatos volt a kapcsolattartas,
konzultacio.



Ebben a tanévben év elején €s v végén is részt vettem a kertileti Pedagogiai Szakszolgalatban
tartott konzultacion.

Reflexié

Ez a tanév végre ismét viszonylag zavartalanul zajlott, bar még mindig jellemzdek voltak a
gyakori hidnyzésok.

A tanév végén belevagtam a Ovoda tdmogatdsidval a TSMT terapeuta képzésbe, amelyet
vérhatdan a kévetkezd tanévben fogok befejezni.

Budapest, 2022. 06. 30, //me
Nagy Andrea
fejleszt6 pedagdgus



9.5. Logopédiai beszamolé

BELSO-PESTI TANKERULETI KOZPONT
FPSZ VII. Keriileti Tagintézménye

1075 Budapest, Rumbach Sebestyénutca10.

LOGOPEDIAIEVES BESZAMOLO
2021/2022-ES TANEV

Puskas Eva

Infrastrukturalis, targyi feltételek:

Az Erzsébetvirosi Dob Utcai Ovodéban a logopédiai szoba szépen berendezett,
nyugodt kdriilményeket biztosit a terapias folyamatokhoz. A fénymésolas kérdése
helyben megoldott. A jatékallomany jol felszerelt az Gvodéban, irdszert is helyben
biztositanak szamomra. Igény szerint az 6voda tovabbi fejlesztd eszkozokkel és
koényvekkel is segiti a munkamat, amit igyekszem a sajat otthoni jatékaimmal,
koényveimmel is bOviteni. Ebben a tanévben heti egy alkalommal szakért6i
tevékenységben is részt veszek, mely a szakszolgalat épiiletében folyik. Ehhez a
munkahoz a laptop hasznélata, melyet a tankeriilet biztositot szamunkra, nagyon
hasznosnak bizonyul, hisz az adminisztracid, a vélemények irdsa konnyebben
megoldott.

Szakmai munka:

Az 6vodéban a szilir6eljarasokon feliil tovabbi vizsgalati eljarasokat is végeztem
a gyermekek képességeinck jobb felmérése érdekében, a terapids munka
megalapozasa érdekében. A BTMN vizsgalatokra bekiildétt gyerekek szakértoi
vizsgalatanak elokészitését is igyekeztem minden esetben elvégezni.

Az ¢év tapasztalatai: a fogadé ordkat a virushelyzetre és az intézményi
eldirasoknak megfelelden online és személyes lehet6séggel hirdettem meg. Ezzel
a sziildk koriilbeliil 60 %-a élt. Ev kozben félévkor hirdettem meg €s tartottam
fogadé o6rakat, mellyel kevés sziil6 élt. Esetlegesen sor keriilt év kdzben is sziil6i
konzulticidkat, esetmegbeszéléseket. Meglatdsom szerint az ellatott gyermekek
nagy része beszédészlelési, megértési nyelvi gondokkal kiizd az artikulacios



zavarok mellett, ami miatt igen fontos lenne a rendszeres kapcsolattartis és
gyakorlas a csaladdal. Sajnos a tobbség esetében az otthoni gyakorlas a logopédiai
fiizetben leirtak alapjan, felszerelés hianya miatt nehezen valdsult meg. Akiknek
azonban rendszeresen volt, ott a csaladok nyomon tudtdk kovetni a
munkafolyamatokat, s a gyermekek nagyfoku fejlédést is mutattak. A
gyermekekkel foglalkozé 6vodapedagdgusoknak rendszeres visszajelzést adtam
a gyermekek fejlodésérol.

Az elsé félévben 4 hallgaté 30 éras gyakorlatat, a masodik félévben 2 hallgaté
Osszefliggd, 200 oras gyakorlatat vezettem, mely 1j szint, lendiiletet hozott a
foglalkozasokhoz.

A szakértdi vizsgélatok Fejér Maté pszichologussal mind szakmailag, mind
emberileg &sszhangban zajlottak egész év sordn. Az ezzel jaré adminisztracids
terheket is gordiilékenyen, folyamatos fejlédésben vettiik.

Tovabbképzések:

Idei tanévben az FPSZ 4ltal meghirdetett belsé tovabbképzéseken vettem részt.
Terveim kozétt még mindig szerepel az OVIS NILD képzés elvégzése, mellyel
szeretném gazdagitani tudéstdramat a fonetikai, fonoldgiai fejlesztés teriiletén azo
vis korsztalyra vonatkozodan.

Adminisztracio:

Az INYR rendszerben vezettem a gyermekekkel tortént eseményeket. A
rendszerbdl ad6dé aktualis nehézségeket, hibakat a feletteseimnek jeleztem.

Puskas Eva
logopédus



9.6. Pszichologusi beszamolé

Ovodapszicholdégusi éves beszamolo

2021-2022. tanév

Sebdenics Regina, évodapszichologus

Szeptember

A hoénap elején részt vettem az évnyitd sziiléi értekezleteken, ahol roviden
bemutatkoztam és elmondtam, hogy milyen kérdésekkel/ nehézségekkel kereshetnek a sziilok.
A Pillang6 csoportba 1j gyermek érkezett (SNI papirral), akit vezetéi kérésre megfigyeltem,
kapcsolatot épitettem vele. A honapban kiilsn hangsulyt fektettem ezen gyermek
megfigyelésére kiilénb6zd helyzetekben, illetve részt vettem a gyermek neveldjével vald
pedagégus fogadooran is. Ezzel egyidejlileg mas csoportokba is érkeztek olyan gyermekek,
akiknél pedagégusi kérésre megfigyelést végeztem. Sziil6i megkeresésre sziil6konzultaciot
tartottam (uj intézménybe valé beilleszkedés és a sziilGk vdldsa témdban). A két alkalmas
konzultacion atbeszéltikk azokat a lehetoségeket, eszk6zoket, melyeket a sziilé alkalmazhat,
illvetve feltartuk az esetleges félelmeket/ kérdéseket a témakorhdz kapesolodva. Illetve a
gyermekkel valé egyéni munka lehetdségeit is atbeszéltiik, a gyermekkel egyéni foglalkozasok
keretében jatékos eszkozokkel dolgozzuk fel ez esetleges nehézségeket.

Oktober

Egy kritikus 6vodai eseményt kdvetden (diikkitorés) sziilokonzulticiot tartottam egy
BTM papirral rendelkezé gyermek édesanyjanak. A gyermek 6vodai elétorténetét, a korabbi
vizsgalatokat és a gyermek fejlodéstorténetét helyezve fokuszba. A gyerek édesanyjaval és
pedagbgusaival folyamatos kapcsolatban allok, és elkezdtiik eldkésziteni a gyermek
feliilvizsgélatat. A csoporton beliil foglalkozok vele, illetve konzultaltam az intézményben
dolgozo fejlesztd- és gydgypedagdgussal is a gyermek ligyében.

Oktéberben két gyermekkel kapcsolatban is érkezett sziiléi megkeresés. Az egyik
gyermek esetében egy étkezéssel kapcsolatos kérdéssel kerestek fel a sziilok, mely szamukra
mindennapi nehézségként jelenik meg. Miutdn 4tbeszéltik a fennallo problémat, és
megismertem a gyermek részletes anamnézisét, megbeszéltiikk milyen szempontokat kell
figyelembe venni a pszicholégiai munka megkezdése el6tt. Az orvosi eredményekre véarva
konzultaltam a pszicholégus mentorommal, aki a témakérre szakosodott keriileti szakemberrel
kotott Ossze, akihez aztan irdnyithattam a csaladot, ahol tovébbi segitséget kaphatnak, a
gyermek szamdra pedig egyéni foglalkozasokon keresztiil nyujtok tamogatést.



A masik gyermek esetében egy bonyolult gyermekvédelmet is érti liggyel kapesolatban
konzultaltunk, azonban plusz témaként a k6lt6z€s is megjelent e beszélgetés fokuszaban. Mivel
egy elég Osszetett probléméval keresett meg a sziild — mely ra is jelentds hatast gyakorol- igy
tobb alkalommal taldlkoztunk. A gyermek szdmara terdpias megsegitést javasoltam, melyet
intézményen beliil nem lathatok el, igy a keriileti szakszolgalathoz irdnyitottam 6ket.
November

A honap végén volt a mindsiiléshez sziikséges portf6lio feltsltésének hatarideje. A
megirasa rendkiviil munkaigényes feladat volt, azonban rengeteg segitséget kaptam az
intézményen beliil mind az 6vodavezet6t6l, mind a mentoromtdl. Tovabba a keriileti
szakemberek koordinatora is folyamatosan segitett. A portfolidban a szakmai életutam, és az
6vodai intézmény bemutatasin kiviil a munkdmat is bemutathattam egyéni és csoportos
esettanulmanyokon keresztiil. Ezen feladat segitett reflektalni a tavalyi tanév alatt végzett
munkamra, és realizalni, hogy melyek azok a készségek, melyekben a tovibbiakban fejlédnom,
képz6dndm sziikséges.

Természetesen emellett folyamatosan jelen voltam az 6vodai életben is. A korabbi
megfigyeléseim, €s csoporton beliili munkdm kozéppontjaban allé egyik gyermek elhagyta az
intézményt.

Sziil6konzultici6 keretein beliil ismét egy valassal kapcsolatos kérdéskort beszéltem at.
Illetve az érintett gyermekkel egyéni foglalkozdsokat szerveztem, ahol megismerhettem az 6
érzéseit, és gondolatait is.

Felkeresett egy sziilo, aki a tavalyi évben mdr volt nalam a gyermeke étkezéssel
kapcsolatos problémadival. A megkeresés oka a gyermek fokozott érzelmi valaszai voltak,
melyek atbeszélése utan a gyermekkel a csoportban foglalkozok.

Novemberben az ELTE megkeresésére az intézmény részt vett egy kutatdsban, ahol az
6vodéba jaré gyermekek sziilei 6nkéntesen jelentkezhettek egy vizsgilatra, ahol a gyermekiik

felmérését kovetden ingyenes sziil6tréningen vehettek részt.

December

Decemberben harom 10j gyermek érkezett az Gvodaba, akik beilleszkedésének
megfigyelése és megsegitése a nehezitett csaladi helyzetiik miatt jelentds szempont volt. Sajnos
az egyik gyermek esetében januarban ujrabefogadas sziikséges.

Egy gyermek esetében a keriileti szakemberek véleményét kikérve a pedagégusokkal

megterveztiik a beavatkozast, 16pésrdl 1épésre, mely a masodik félévben valosul meg.



A december az iinneplés jegyében telt, részt vettem az dvodai iinnepi programokon, a
gyertyagyujtason €s a csoportok karacsonyi iinnepségein is.

Intézmeényen beliil kozs jatékokon keresztiil részt vettem a gyerekek mindennapjaiban,
sziikség esetén déluténi helyettesitéseket vallaltam, illetve a gyerekek szdmara szervezett
rendezvényeken is részt vettem (példaul: babelGadas, adventi gyertyagyijtas, Ovodai
kardcsony). A felelés 6vodapedagdgusokkal egyiittmiikodve pedig szerepet vallaltam a
Biztonsagos Kozlekedési héten, ahol a gyerekekkel a biztonsag és a biztonsigos kidzlekedés
kérdéskorét jartuk korbe.

A félév soran az intézményen kiviil heti rendszerességgel részt vettem a keriileti iskola-
és oOvodapszichologus koordinator altal szervezett team megbeszéléseken, ahol
esetmegbeszélésre, elakadasokkal kapcsolatos kérdések feltevésére és szakmai témak
feldolgozasara van lehetdségiink. A témak kozott szerepelt a krizisintervencio és annak menete,
az asszertiv jogok, gyermekbantalmazas, kiégés, illetve sok segitséget kaptam a mindsiilésre
készitendd portfoliommal kapcsolatosan is.

Januar

Januarban egy diihkezelési nehézségekkel kiizd6 BTM papirral rendelkez6 gyermek
csoportos €letében segitettem be. A gyermek a faradasi idészakot kovetéen nehezen
kezelhet6vé valik csoportos helyzetben, igy a csoportbdl kiemelve kétszemélyes helyzetben
mozgasos jatékos foglalkozasok keretein beliil foglalkoztam vele.

Egyéni foglalkozasok keretein beliil érzelemdetekcidt k6zéppontba helyezve
foglalkoztam egy masik gyermekkel sziiléi megkeresést kovetden zenés, mesés, rajzos
eszkozokkel. A gyermek rendkiviil gazdag képzeletvilagara csatlakozva kiilonbdz6
képzeletbeli jatékokat alkalmaztam, példaul babokat készitettiink egy-egy érzelemnek, majd
indulét kellett alkotni nekik a hangszerek alkalmazasaval.

A Pillang6 csoportban idegennyelvii gyermek dacos helyzeteinek kezelésébe
bekapcsolddtam, ezzel segitve a pedagégusok munkdjat. Illetve a veliik valé
kapcsolatteremtés és fenntartas lehet6ségeinek jartam utana, a keriileti szakemberi team
véleményét is kikérve, hiszen a gyermek idegen anyanyelvii igy a kapcsolatteremtés
nehezitett az 6 esetiikben.

Rendszeresen részt vettem a keriileti szakembereknek tartott online team
foglalkozasokon, ahol a kdvetkez6 témakat jartuk kérbe januarban: elakadésok, kérdések

megbeszélése, esetkonzultacio, IKT eszk6zok hasznalata, krizisintervencid, bullying €s



Onsértés. Az utobbi témak fOként az iskolas korosztalyt érintik, azonban szamomra is hasznos
tuddsanyaggal szolgaltak.

Sziil6i megkeresésre pszichoedukativ anyagokat készitettem a gyermeki gyaszrol, és a
halalesetek kommunikalasrol. Fé fokuszban az allt, hogy mikre érdemes figyelni a gyermekek
gyaszaval kapcsolatban, milyen keretek kozott beszélgethetiink veliik a témardl, illetve mese
¢és konyvajanlét is irtam a sziiloknek, amik a gyermekek szamdra értheté modon jarjak korbe a
halél és az azzal jaré veszteség kérdéskorét.

A virus ismételt intézményi megjelenését kévetden két csoport is lezaras ala keriilt,
amikor a lecs6kkent pedagdguslétszam miatt helyettesitettem.

Februar

Sziiloi megkeresést kovetden konzultacidt tartottam egy iskolaba késziilé gyermek
sziileinek iskolakezdéssel, és 6vodai nehézségekkel kapcsolatos kérdésekben, melyet a
gyermeket nevel6 pedagdgusokkal, az 6t fejleszté pedagdgussal vald konzultacio, és egy
ismételt taldlkozo kovetett a sziilokkel. A beszélgetések f6 fokuszaban a gyermek
iskolakezdésével kapcsolatos félelmek, kérdések, és az 6vodaba valo beilleszkedés kérdése
allt.

Az intézménybe érkez6 1ij, autizmus diagnézissal rendelkez6 gyermek csoportos
integracidjaban részt vettem, a gyermek gyogypedagogusaval valé folyamatos kapcsolattartas
és egyeztetés mellett. A gyermeknek foként a tarsaival folytatott szocidlis interakciokban, és
az indulati gatlast igényl6 helyzetekben van sziiksége megsegitésre. A gyermek érkezését
kdvetden a gyermek pedagogusaival, €s az intézményvezetvel részt vettem egy kdzos
sziilékonzultacion, ahol az édesanya megosztotta a korabbi intézményi tapasztalatait, &s
mesélt gyermekérol részletesen, itt a gydgypedagdgust is képviseltem, aki nem tudott részt
venni a megbeszélésen.

A februar folyaman részt vettem a gyermekek szaméra rendezett 6vodai farsangon,
ahol minden csoportba belatogatva vettem részt az {inneplésben. A honapban rendezett zenés
mulatsagokon/babeléadason szintén besegitettem a gyogypedagdgus kolléganak az autista
gyermekkel.

Marcius

A hénap elején egy egyetemi hallgato keresett meg egy beadando6 dolgozataban valo

segitség reményében. A didk a hénap folyaméan par alkalommal eljétt az intézménybe, ahol

rajtam keresztiil 6sszekottetésbe keriilt egy csaladdal, akiknek a gyermekével vett fel



kiilonbdz6 pszicholdgiai teszteket. A kiértékelt dolgozatot, mind a csalad, mind az én
szamomra elérhetévé tette.

A hénapban a jarvanyhelyzet enyhiilése miatt munkaba-allasom ota elsd alkalommal
vendégiil tudtam latni szakmai mentoromat az 6voddban, bemutatva neki az intézményt, és
munkakoriilményeimet. A szakmai beszélgetés keretin beliil kitértiink az 0j kihivasokra, a
haborus helyzet intézményi megjelenésére, és a kézelgd mindsiil vizsgamra is. Az éltala
tartott keriileti team-eken ebben a hénapban a haborus helyzet, annak kommunikaci6ja a
gyermekek felé, és a szakmai elakadasok kérdése voltak, illetve a sajat pszichés jollét
megorzésének fontossaga, lehetdségei.

Az ASD gyermek csoportjaban aktivan részt vettem az integracié megsegitésében,
konzultaltam a gyégypedagdgusaval, illetve a csoportot kisérve segédkeztem a marcius 15-i
megemlékezésben, mely egy kozeli parkban valdsult meg.

Besegitettem a Madartani Egyesiilet altal tartott foglalkozasok lebonyolitasaban,
melyek a fenntarthat6 fejlédés fontos elemét jelentik.

A hénapban rendezett Babazsuron megismerkedhettem a jévore hozzank érkezd
gyermekekkel és sziileikkel egyarant, elbeszélgethettiink az 6voda nyujtotta lehetoségekrol és
esetleges neveléssel kapesolatos dilemmaikrol.

Aprilis

Aprilisban az 6vodai Gélaest és ez azt megel6z6 neveldi értekezlet jatszott fontos
szerepet az 6vodai €letben. Részt vettem az dvodai galara val6 késziil6désben, dekoracios
feladatokat lattam el. A neveldi értekezletre csapatépit6 jatékokkal késziiltem. A hisvét
kozeledtével pedig a Husvéti Barkdcs délutanon vettem részt, ami remek lehetdséget
biztositott a sziil6kkel valé kétetlenebb helyzetben val6 ismerkedésre.

Aprilisban érkezett 6vodankba az elsé habort elé] menekiilé ukran gyermek, aki mind
a nyelvi nehézségek, mind az 6t ért traumatizald hatasok miatt nehezitett helyzetben volt. A
szakmai irdnyelveket megismerve, és elsajatitva részt vettem az elsé 6vodai napjain, segitve a
beilleszkedését, és egy szamadra biztonsagos kozeg kialakitasat. A téma aktualitasa kapcsan az
6vodai Dobolé Magazinba cikket irtam arrdl, hogy hogyan beszéljiink a gyermekekkel a
szomszédban dal6 habortrdl.

A méjus elején 1évé mindsitd vizsgamra is késziiltem, hiszen két {ij esettanulmanyt
kellett megirnom, illetve elkészitenem a szakmai életutamat és intézményi munkamat
bemutato prezenticioét. Ezek elkésziilte utdn mind az intézményi-, mind a szakmai mentorom,

mind az évodavezetd atnézte elkésziilt munkamat, és hasznos tanacsokkal latott el.



Majus

A tavaszi félév utolsoé honapjanak elején keriilt sor a pedagdgusi mindsitd vizsgamra,
mely méjus 4-én online formaban val6sult meg. A szakmai életutam bemutatdsan kiviil egy
intézményi eset ismertetésén keresztiil pillanthatott be a bizottsdg munkémba, €s adhattam
szamot szakmai tuddsomrol. A mindsitd vizsgan sikeresen megfeleltem, gyakornokbol
Pedagégus 1. fokozatba 1éptem.

Ezen honapban részt vettem egy 1j, idegen nyelvii ASD diagnézissal rendelkez6
gyermek sziil6i megbeszélésén, illetve a megfigyelésen alapuld szakvéleményemet is
csatoltuk a tovabbi vizsgalati kérelmekhez. A hdnapban keriilt sor az els6 bucsukra, melyeken
részt vettem minden csoport esetében, illetve egy gyermek csoportbdl valé kiemelésével
mozgasos tevékenységek altal segitettem az arra vald felkésziilést. A majus kézepén tartott
ovodai koncert alatt egy intézménybe jar6 autista kisfiival voltam, hiszen szamara a zenés-
tancos eldadas tal sok ingert tartalmazott.

A honap elején uj megkeresés érkezett egy sziil6 részérdl. A sziilékonzultaciot
kovetben, megfigyelést végeztem a gyermek csoportjaban, és konzultaltam a pedagdégusaival
is. A gyermek esete azonban a kdvetkez6 nevelési évre tolodik, melynek oka a nyari sziinet,

illetve a gyermek pedagégiai szakszolgalatban torténd kivizsgalasa.

Ezen félévben is rendszeresen részt vettem a neveldi megbeszéléseken, értekezleteken.
Sziikség esetén pedig helyettesitettem a pedagdgusokat egy-egy délutén. Junius elején atestem
az intézményi onértékelési proceduran is, melynek kereteiben 0j szakmai célokat

fogalmaztunk meg a kdvetkez6 nevelési évre.

Eves statisztika
Csoportban valé megfigyelések: 32 | alkalom
Megfigyelt gyermekek szdma: 14 | 6
Gondozasba vett gyermekek szdma: 8 |16

Gondozasba vett gyermekekkel vald foglalkozasi alkalmak | 20 | alkalom
szama:
Sziilékonzultacio 19 | alkalom




Konzultacidk szama évodapedagdgusokkal, 24 | alkalom
szakemberekkel
Szakszolgalattal és szakmai mentorral valé kapcsolattartas, | 20 | alkalom
keriileti szakemberek csoportja

Meghkeresések fo okai:

o iskolakezdéssel kapcsolatos kérdések;

o Ovodai beilleszkedés kérdése, megsegitése;

e qagressziokezelés,

o étkezéssel kapcsolatos kérdések;
szakszolgdlati vizsgdlattal kapcsolatos megbeszélés;
e otthoni nevelési kérdések.

QM S
Sebdenics e(g?fnpa -

6vodapszichologus



9.7. Bazisintézményi beszamolé
Nevelési év végi beszamolo
bazisintézményi tevékenységrol

2021/2022.
Bazisintézmény neve: Erzsébetvarosi Dob Ovoda 034358
A munkatervben vallalt | Megval6sult Megvalésulas Résztvevo Részt-vevék | Jogyakorlatot
bézisintézményi (igen — nem) idépontja pedagogusoks | elégedettsége bemutat6
feladat/jo zama (atlag) pedagégus
gyakorlat/szakmai neve:
program megnevezése
1. Hivés” 6sz igen 2021.10.15. | 13 Dob pedagogus - A Dob
Meghivott .
emléknap szakmai, Ovoda
fenntart6i
vendégek testiilete
2. Bolcsodei igen 2021.11.23. | 1010 bolesddei, 4.82 Patai Edit
) 10 £8 6vodai )
szakmai nap pedagbgus Geday Ildiko
3. Intézményfejleszt igen 2022.02.25. i elbadc, 4.94 Patai Edit
Tahitotfalui ]
és a pedagdgus Ovoda Geday Ildiko
kompetencidk mevelGiestilcie Kovacs
mentén Erzsébet
4. ntézményfejlesztés igen 2022.03.25. 3 16 Cltado; 4.83 Patai Edit
) Foti Ovoda o
a pedagdgus neveldtestilete Geday Ildiké
kompetencidk Kovécs
mentén Erzsébet
5.Dobos kdzos igen 2022.04.19. 52 16 - Patai Edit
nevel6testiileti nap Geday Ildiké
Kovacs
Erzsébet
Bajkoné
Karatfoldi
Erzsébet
Helyszin biztositasa POK iltal szervezett programok szaméira
A program Megval6sulas Résztvevd Résztvevo
megnevezése iddpontja pedagdgusok szama | gyermekek/tanulok
szdma
1. - - -
2. - - -




Reflektiv elemzés, rovid szoveges dsszegzés a bazisintézményi éves munkaterv
megvaldsitasarol

- az bazisintézményi éves munkatervben megfogalmazott célok megvalésuldsa
- aprogramok, rendezvények témajanak indokoltsaga
- aprogramok, rendezvények szervezettsége, résztvevd szama, elégedettségmérdk eredménye
- aprogramok, rendezvények megvaldsitdsa soran alkalmazott médszerek, munkaformak,
pedagogus kompetencidk, eszkézok megfelelosége
- a POK-kal val6 kapcsolattartds mennyisége, minGsége
- javaslatok, észrevételek
- tapasztalatok, valamint a kapott visszajelzések alapjan megosztani kivant gondolatok

Az idei nevelési év gazdag lehetGséget adott a bazisintézményi programok megvaldsitisihoz.
Az 4j 6vodai-szakmai hagyoményunk, a ,,H{ivSs 6sz” volt els6 eseményiink. Az 6vodan til a
szakma kertileti és Fovarosi, valamint a keriileti fenntart6i képviseldi jelent voltak. Emlékeztiink
Dr. Hiivos Eva munkassagara, emléktablat avatva tiszteletére. Ez a hagyomaény szakmai
taladlkozoként folytatodik az elkévetkezd években.

A masodik, szintén 6szi programunk a bslcs6éde-6voda atmenetet timogat6 szakmai napként
szervez8dott. A két intézménytipus azonosségait és kiilénbségeit elemezve ismerkedtiink egymas
kompetencidival az dtmenetkezelés segitésével. Igény mutatkozott a folytatdsra a két teriiletet
érintd szakmai elmélyiilésekre.

A harmadik és negyedik alkalmak tavasszal megvalosuld, pandémia idején elmaradt programok
voltak. Azt intézményfejlesztést 4j dimenzidban vizsgilva mutattuk be az adott testiileteknek,
mint belsé innovécidnkat. Pozitiv visszacsatolasok jelentették szamunkra, hogy jé titon jarunk,
foként e személyi menedzselés tekintetében.

Az 6t6dik, kozds D.O.B.-os neveldi értekezletiink masodik alaklommal tortént, most a godélldiek
hazigazda szeretetét €lvezve. A régi kapcsolat ta mindkét testiilet ujraszervezodétt, 0j tagokkal
frissiilve. Most még fontosabb a D.O.B-s értékek 6rzése, a kozés gondolkodas kozds szakmai
elvek mentén. Sok év utdn egymasra taldlva tjra folytatjuk az intézménykozti szakmai miihelyt.

Kelt: Budapest, 2022.05.23.

intézményvezetd ph _ intézményi koordinator

A beszamolot elfogadta:

-------------------------------

ph féosztalyvezet6
........... Pedagégiai Oktatasi Kozpont
Kelt: ...ieeeeen i e e asbisennns



9.8. . Onértékelési ciklus beszamol6

Beszamolo
Pedagogus Onértékelés
2021/2022

Intézménylinkben a személyi ellatottsdgnak megfeleld szami és szakmai felkésziiltségii
munkatérsakkal kezdhettiik meg az évet. Igy ennek okén is kiemelt szakmai feladatunkka valt
a Pedagogus Mindsitésben résztvevd pedagogusok segitése, timogatasa.

Ebben a tanévben 3 kolléga esetében (pszicholégus, 2 6vodapedagégus

(Ped 1, Ped 2)) és személyemben (mesterpedagégus) tortént mindsités.

A Pedag6gus Onértékelés intézményiinkben mar 2015-ben elkezd3dott Szaktanicsadot kértiink
fel, mely soran szakmai segitséget kaptunk e folyamat, munkamenet értelmezésére,
megkezdésére.

Ezt kovette A Tanfeliigyeleti ellendrzés okan elvégzett Intézményi és Vezetéi Onértékelés
2019-ben.

Onértékelési csoport alakult, mely soran a feladatok elvégzése leosztasra keriilt (kérd6ivek,
interjuk, dokumentum elemzések, jegyz6konyv), az egyéni kompetencidk és egyenletesebb
munkamegosztas figyelembe vételével.

Az eredmények megsziiletése utdn Vezetéi Onfejlesztési Terv késziilt 6vodavezetdnk altal, a
még hatékonyabb szakmai munka elérése érdekében olyan kiemelt terlileteket érintve, mint.
Az intézményi 6nértékelés esetében fejleszthetd és kiemelkedd teriiletek lettek elemezve,
értékelve.

Az intézményi 6nértékelés eredményeire intézkedési terv késziilt.

A 2021/2022-es tanév folytatta szimunkra a azt az igényt, mely soran teljességgel mikodott
testiiletlink személyi feltételek tekintetében.

Elkezdtiik a Pedagogus Onértékelés folyamatat, a kompetenciak, egyéni fejlédések, szakmai
kiteljesedések, fejlodések okabdl kifolydlag is.

Ismételten dnértékelési csoportot alakitottunk, a feladatok egyéni és team formaban kiosztasra
kertiltek:

(Kérddives felmérés, ideje, feleldse, foglalkozdsldtogatds ideje, feleldse, foglalkozds
megbeszélés ideje felelGse, Interjui ideje, felelGse, jkv ideje, felelGse, értékelés ideje, felelGse,
onfejlesztési terv ideje, feleldse.)

Az 6nértékelés folyamata 6nfejlesztési terv elkészitésével zarult, melyet a pedagégusok
egyénileg elkészitettek.

Az Oktatési Hivatal ltal biztositott feliileten feltdltésre keriilt a pedagégusok, szakemberek
onértékelése.

Az adatgyiijtést véllalva mindenki esetében képet kaptam az aktualis helyzetérol, terveirol,
kompetencidirdl.

Sajnos az idén, barmennyire beterveztiik, nem tudtuk (idd, kapacitas, feladatok
prioritisa) az 6nértékelést beinditani. Ez a kovetkezd év feladata lesz, két kolléga
elérelathaté mindsitése mellett.

Pedagogusok onértékelése:

Az értékelés célja:

o Az ¢vodapedagogusok nevel6-oktatd munkdjanak fejlesztése, a kiemelkedd és a
fejleszthetd teriiletek meghatdrozasaval.



Az 6vodapedagdgusok munkéjanak értékelése a pedagdguskompetencidkhoz kapesolddo
intézményi elvarasok alapjan.

Az értékelés eredményeként elkésziilt fejlesztési terv segitse a dolgozok szakmai munkajat,
az intézmény szervezeti kultirajanak, bels6 kapcsolatainak fejlédését.

Az értékelési szempontokon keresztiil kozvetiti az intézmény a pedagégusok felé a belss
értékeit, elvarasait, céljait.

Az értékelés feladata:

- Formalodjon, fejlédjon az Snismeret.

- A fejlédési-, fejlesztési iranyok meghatarozova valjanak.

- Lehetdség az egyéni fejlddésre, a fejlodés segitése.

- Az intézményi €s egyéni célok §sszhangjanak megteremtése.

A pedagoégus 6nértékelésének teriiletei:

(%]

Pedagogiai modszertani felkésziiltség

Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitdsukhoz kapesolodod
onreflexiok

A tanulds tdmogatasa

A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetd, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulédsi, magatartasi nehézséggel
kiizdé gyermek t6bbi gyermekkel egyiitt torténd sikeres neveléséhez sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség

A csoportok, kdzosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonbdzé  tarsadalmi-kulturalis  sokféleségre, integracids tevékenység, csoportos
tevékenység

Pedagogiai folyamatok és a gyermek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
clemzése

Kommunikacié és szakmai egytittm(iksdés, problémamegoldas

Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlédésér

Bizva a testiileti stabilitisban, a k6vetkez6 évek programjat a pedagdgus életpalya alakulasan

til az egyéni szakmai igények is alakitani is fogjak. Szervezeti menedzsment program

keretében az onértékelés lesz a vezérfonala a pedagbgus mentoralasnak, egyéni szakmai at
alakitasanak.

Célom volt a mester pedagbgus mindsitésre valé jelentkezés soran testiiletiink szakmai

fejlodésének nyomon kovetése, segitése, Osszefogdsa, egyéni kompetencidk kiaknézasa a

szakmai munkénk hatékonysaga és egyéni fejlédések érdekében, melynek az onértékelése



eredmények is alapot képeznek, mely Onértékelés célja, hogy az altalanos pedagogiai
szempontok alapjan torténé értékeléssel az oktatds sikerességében kulcsszerepet jatszo

pedagégusok, vezetdk j6 gyakorlatat megerdsitse, a még fejlesztendd teriileteket beazonositsa.

J-/ol a2 &, mg'(d"—
) Kovacs Erzsébet
Ovodapedagdgus- Ovodavezet6 helyettes



VELEMENYEZESRE JOGOSULTAK NYILATKOZATTETELE

A Sziiléi szervezet nyilatkozattétele

»A Szill§i szervezet, az Erzsébetvarosi Dob Ovoda Eves beszamoléjanak elfogadasahoz
magasabb jogszabdlyban meghatirozott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok
nyilvanossiganak biztositasa, az intézmény, tajékoztatasi kotelezettsége) a véleményezési jogat
korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatirozott hatéridé biztositasaval gyakorolta. A

dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg. 7\ 1 j
Déatum: 2021. augusztus 18. &_ o B

Sziil61 szervezet nevében alairds

A Szakmai munkakoziosség nyilatkozattétele

~A Szakmai munkakozésség, az Erzsébetvirosi Dob Ovoda Eves beszdmolojanak
elfogaddsahoz magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez (a
dokumentumok nyilvanossaganak biztositasa, az intézmény, tajékoztatasi kételezettsége) a
véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hataridé biztositasaval
gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalfpazott ﬂeg.”

Datum: 2021. augusztus 18. ai munkakozosség nevében alairas

Nevelétestiilet hatarozata

Az Erzsébetvarosi Dob Ovoda nevelbtestiilete, az 4t nem ruhazhaté jogkdrében a Eves
beszamoldjat 2021. 08.23-4n tartott hatdrozatképes iilésén 100 %-os igenld szavazattal, a
26/2021.(VIIL..23.) szamu hatérozataval elfogadta. Az elfogadés tényét a nevelétestiilet tagjai
a csatolt jegyz6konyvben hitelesit6 alairasukkal tantsitjak.

Datum: 2021. a tus 23. . :
u ugusztus | %d_ ales EorSed

Nevel6testiilet nevében alairas

A Kézalkalmazotti Tanacs nyilatkozattétele

A Kozalkalmazotti Tandcs, az Erzsébetvarosi Dob Ovoda Eves beszamol6janak elfogadasahoz
magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok
nyilvanossagénak biztositasa, az intézmény, tajékoztatasi kotelezettsége) a véleményezési jogat
korlatozas nélkil, a jogszabalyban meghatérozott hataridé biztositisaval gyakorolta. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.” : , =

Détum: 2021. augusztus 18. Kozalkalmazotti Tanacs nevében alairas




Intézményvezetd jovahagydsa

,,Alulirott Patai Edit, mint az Erzsébetvarosi Dob Ovoda vezetdje az at nem ruhazhatd
jogkéromnél fogva az intézmény Eves beszamolét 2021. augusztus 23. napjan a
26/2021.(VIII..23.) szdmu hatdrozattal jovahagytam. A jovahagyés tényét a csatolt
jegyzOkonyvet hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

Datum: 2021. augusztus 23. ) @ )
Cb\@‘ B s

Ovodavezet6 alairdsa |

Fenntart6 felé megkiildve:

Datum: 2022.szeptember 30. - / '\ o
Todau - Ll

Pt e b e et enassenan s slinaesanas das s



