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Beszamol6t meghatirozé torvényi hattér

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 85. § (2) A fenntarto tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kdtelezheti az intézményvezet6t arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogd moédon beszamoljon.

Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara

Utmutat6 a pedagégusok mindsitési rendszeréhez 6vodék szdmara

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

Budapest VII. keriilet Erzsébetvarosi Onkormanyzat Képvisels- testiiletének vonatkozoé
onkorményzati rendeletei

ErzsébetvarosiNefelejes Ovoda dokumentumai:

Pedagogiai Program

SZMSZ

2021/2022 nevelési év Munkaterve
Meérések eredményei

Statisztikai adatok

Vezet6i palyazat

Szakmai munkako6zdsségek munkatervei
Tehetségsegito ,,mithelyek” munkatervei
Intézmény teljesitményértékelési rendszere
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(Forrds: PP., SZMSZ, Munkaterv)

Intézményiink kulcsjellemzdi:

Az intézményiink pedagdgiai programja és alaptevékenysége vilagos, a nevelés,
tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvaldsitisa, ellendrzése és értékelése soran a
gyermeki alapkészségek és kulcskompetencidk fejlesztésére koncentral.

Az intézményiink céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkészitése, fejlesztése a nevelbtestiilet bevonasaval torténik.

A tervek megvalositisa nyomon kovethetd, a napi pedagdgiai gyakorlat a célok
megvalositasat szolgalja.

Az intézményiink torekszik arra, hogy a pedagégusok nevelési-tanitasi gyakorlata
szabalyozott és tervezett legyen.

Az intézményiinkben miik6dé ellendrzési rend alapjén a tervek megvaldsitisénak
eredményessége €s hatékonysaga pontosan meghatarozhato.

Az értekelések eredményeinek visszacsatolasa megtorténik, és az az intézményi
fejlesztések egyik alapjat képezik.

A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok és tartalmak koherensek egyméssal. Az
éves munkaterv Osszeallitisanal figyelembe vettiik az 6vodai szabalyzokban megfogalmazott
c€ljainkat, feladatainkat, ezen kiviil az el6z6 nevelési év tapasztalatait is beépitettiik az éves
tervez6 munkaba.

A munkakozdsségek munkajanak alapja a Pedagdgiai Programunk, az intézményi sajatossagok
és a pedagdgusok igénye.

A hosszabb és a rovidebb tavi terveket a nevelétestiilettel, a kollektivaval kozosen valdsitottuk
meg, a révidebb tavu tervek végrehajtasanak megvaldsitdsat a 2021-2022-es nevelési évben, a
Jjarvanyhelyzethez igazodva, valdsitottuk meg

Erdsségek

Stratégiai dokumentumokban a pedagégiai folyamatok részletekre mend kidolgozasa.
Az intézményben a gyermeki fejlédést kovetjiik, a gyermeki fejlédést dokumentaljuk,
grafikusan is elemezziik, indokolt esetben szakemberek segitségét vessziik igénybe
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A kovetkezo nevelési év feladatai:

e Az operativ feladatok meghatarozasa felel§sok megnevezésével a munkatervben és a
beszamoldkban

s

Az éves beszamolo minden esetben a munkatervre épiill. A munkatervben megfogalmazott
célok, feladatok megval6sitasaban minden pedagdgus részt vallalt.

A 2021/2022. nevelési év munkatervében megfogalmazott célkitiizéseinket a jarvanyhelyzethez
igazodva (elsGsorban az elsG félévben), mds szervezési formakban valositottuk meg.

» A koronavirus tovabbi terjedésének megeldzése érdekében a Kormadny dontésére
figyelemmel és az emberi erdforrasok minisztere 29/2021. (X1.19) EMMI
hatdrozatdban dontott arrdl, hogy a gyermeket az ovodaba kiséré 1 f6 koronavirus
védettségének igazolisa nélkiil a kiznevelési intézmény teriiletére a koznevelési
intézmény altal meghatdarozott pontig léphet be.

» 2021 oktéber 31-ig a csoportok keveredését — amennyiben ez lehetséges — el kellett
keriilni. Az egyes helyiségeket, melyeket a gyermekcsoportok felviltva hasznaltak, a
csoportok valtasa kozott feliiletfertotlenitést kellett végezni.

Az elsé félévet nagyon megnehezitette, hogy az évodapedagogusok és a szilok kézott a
személyes kontakt minimadlisra csokkent, mivel a gyermekeket a sziil6k csak a meghatdrozott
pontig kisérhették be.

Erdsségek:
- Biztositott a fenntartoval a jogszabaly szerinti egyiittmiik6dés.
- J6l mitkkédik a PDCA ciklus.

A kovetkezd nevelési év feladatai:

— A pedagbgusok a szakmai feladataikat és tevékenységeiket a mindennapi munkajukat a
kijel6lt féfeladatnak megfelelden valdsitsak meg,

— A vezet6i ellenérzések a féfeladatok megvalosulasara fokuszaljanak
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A pedagdgiai munka bels6 ellendrzésének rendjét az SZMSZ, illetve az adott nevelési évre
vonatkozé szempontjait az éves munkaterv szabalyozza.

A belsé ellendrzések szempontjai, mddszerei kidogozottak, segitd, timogatd szandékiak. A
csoportlatogatisok az elore egyeztetett id6pontokban valésultak meg. A csoportok,
pedagogusok, dajkak, technikai dolgozok egyéni értékelése tobb sikon tortént: a 2021/2022-es
nevelési évben végzett munkdjuk, a rendkiviili helyzetekben tanusitott hozzddlldsuk,
rugalmassdguk és teljesitményiik alapjan. Az érintett pedagégussal vagy dolgozdval egyiitt
hataroztuk meg az erdsségeket és a fejleszthetd teriileteket.

Az intézményi ellendrzés formai:
¢ spontan megfigycléssel a pedagdgusok, dajkak, pedagogiai asszisztensek munkajaban:

- reggelenként a csoportok tidvozlése,

- délelsttonkeént,

- étkezések, az alvas, az udvari tevékenységek alatt,
- arendkiviili helyzetekhez valé hozzasllas,

e tervezett megfigyeléssel

- csoportlatogatasok — a BECS altal kidolgozott pedagégusokra vonatkozd
elvaras-rendszer és ellendrzési iitemterv szerint, az Onértékelést tdmogatd
munkacsoport altal kijel6lt kollégaknal,

- a kiemelt és a véllalt feladatok elvégzésének mindsége, valamint
megvalositasanak mikéntje alapjan,

e dokumentumok ellen6rzése (a csoportban hasznalt taniigyi dokumentumok egységes,
naprakész, szakszeri vezetése).
Felelés: Ovodavezet6, 6vodavezetG-helyettes, munkak$zosség-vezetd

Pedagogusok esetében az ellenérzésem Kkiterjedt:

» Megfigyelések, csoportlitogatiasok alkalmaval (az Onértékelést timogaté munkacsoport
altal kidolgozott iitemterv szerint):

A BECS altal kidolgozott pedagbgusokra vonatkozd elviras-rendszer és ellen6rzési
iitemtervnek valé megfelelésére, az Onértékelést timogatd munkacsoport altal kijelslt
kollégaknal.
A 9 pedagogus kompetencidnak és indikatoraiknak valé megfelelésére a sajat
pedagégusokra vonatkozo elvarasokkal kiegészitve.
Dokumentumok ellendrzésére:
- mulasztasi naplo
- csoportnapld
- a gyermek fejlédésének nyomon kovetése, a gyermekekre vonatkozd mérési,
értékelési rendszer alapjan.
Az operativ feladatok beépitése a mindennapokba:
»Ismerjiik meg jobban a fogyatékkal él6ket. Segitsiink, de hogyan?”- a massag
elfogadasanak hiteles képviselete és a hozza kapcsolodo attitiidok:
- 4tad4sa, beépitése és alkalmazasa az Elménynapokba, a napi jaték- és tanuldsi
tevékenységekbe - szemléletformalas
- dokumentalasa.
A tankételesek felkészitése és a tadvmunka megvaldsuldsa, dokumentildsa az
esetleges ,,Home-Office” idszakban
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A pedagogusok a foglalkozasok ellendrzésekor elkészitették a foglalkozasuk tervét, a
csoportlatogatast kovetden reflektaltak. Célként tliztik ki, hogy a latogatasok, értékelések
menete elGsegitse az dnértckelésre és tanfeliigyeleti ellendrzésre vald felkésziilést.

Mivel a 2021-202-es nevelési évben nem keriilt sor online ,,oktatasra”, ezért a tankdtelesek
felkészitéséének ellen6rzésére a csoportok latogatasakor és a neveldtestiileti értekezletek
beszamoloinak alkalméval torténtek meg

» Nevelési év folyaman folyamatosan:
Kapcsolat és kommunikacio a

- pedagbgus - gyermek,

- dajka - gyermek,

- gyermek - gyermek,

- pedagbgus — dajka,

- pedagogus - sziild,

- adajka - sziil6 viszonyaban.
A 2021/2022-es nevelési évben is nagy hangsulyt fektettem a pedagogusok és
pedagogiai asszisztensek online kapcsolattartdsara a sziilokkel.

Dajkak esetében az ellenérzés kiterjedt:

e Az Ujszerii feladatok végrehajtasaban, a megijulé pedagégiai munkdban mennyire
tudnak egyiittmiikédni a dajkak az 6vodapedagogusokkal.

e Az Ovoda tisztasganak biztositasa, fenntartasa, takaritasi feladatok ellatasa, kiilonos
tekintettel a jarvanyhelyzetre,, a jarvanyiigyi elGirdasoknak megfelelGen.

o Feladataikbol adédoan, 6nalld, koriiltekintd, gondos, preciz munkavégzés.

e A gyermekekkel valé banasmoéd, kollégakkal, sziilokkel valé kommunikacid, partner
kapcsolat alakitasa.

Ovodatitkar esetében az ellenérzésem kiterjedt:

e Ugyviteli feladatok, étkezés megrendeléssel, lemondassal kapcsolatos feladatok
ellatasara, szamszaki pontossagara, hibamentességére.

e Adminisztricidjara, munkaja attekinthet6ségére, pontossagara, precizségére, igényes

kiilalakéra.

Iktatas naprakész vezetésére, irattarazas pontossagara.

Hatarid6k betartasara.

Kommunikacidjéra.

Sziilokkel, munkatarsakkal valo partnerkapcsolatara.

Pedagogiai asszisztens esetében az ellenérzésem kiterjedt:

o A feladatok végrehajtasdban az Ovodapedagégusok segitésére, a velik wvald
egyiittmiikodés megvaldsulasara, a pedagdgiai munkéban valo aktiv részvételére.
Kollégakkal, munkatarsakkal valo egyiittmiikodésére.

Kommunikacidjara.

A gyermeki jogok tiszteletben tartisara.

A gyermek mindenek felett 4116 érdeknek figyelembe vételére.

A csaladdal val6 egyiittmiikddésére.
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¢ A gyermekvédelemmel és a balesetvédelemmel, baleset megel6zésével kapcsolatos
tajékozottsagara.
e A4 2021/2022-es nevelési év elso felében, a sziilGkkel valo online kapcsolat dpoldsdra.

Minden alkalmazott esetében az ellenérzéseink kiterjedtek:

¢ Munka és balesetvédelmi, valamint tlizvédelmi szabalyok betartisara.
e Az dvodai szabalyzokban foglaltak betartasara.
¢ Munkafegyelemre.

Erosségek:
e Tobb éve egyiitt dolgozd, Osszetartd, Gsszeszokott, nagyon jo kollégik segitik a
programunk megvaldsulasat, és az 6voda j6 hirnevének megbrzését.
e A pedagogiai munkat segité munkatirsak mindegyike nagyon jol megfelel az
intézményi elvarasoknak.

Fejlesztési javaslat:
e A munka szinvonalanak megtartasa.
e Egyenl6 teherviselés.
e Az Onértékelésre és tanfeliigyeleti ellenérzésre valo felkésziilés.

Fejlesztheto teriiletek:
e A mindsitd eljarasra jelentkezés batoritasa.

Az intézményben folyé nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozd mérési rendszer mitkodik.

2021-2022. nevelési év szeptemberében is - mint minden évben - a fejlesztépedagogus és a
logopédus felmérte a nagycsoportos gyerekek fejlettségi szintjét, képességét, beszédét, az
iskolaérettség megallapitisanak céljabol. Ez a felmérés kiemelked6en fontossé valt miutan csak
a szilld kérhette - beiskolazas szabalyai szerint - az Oktatasi Hivataltdl irasban, hogy a
gyermeke még egy évet 6vodaban maradhasson.

A mérési eredményekrdl, a gyermek fejlédésérél a gyermekkel rendszeresen foglalkozo
pedagogusok - 6vodapedagogusok, fejlesztd pedagdgus, logopédus, sziikség esetén utazd
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gyogypedagbdgus - folyamatosan konzultaltak, egyeztetve a gyermek fejlesztésével kapcsolatos
tovabbi feladatokat.

Az Ovodapedagégusok a 2021-2022 nevelési év januarjdban és majusdban mértek a
,Oyermekek fejlédését nyomon kovetd” dokumentum alapjan a gyermekek fejlodését,
fejlettségi szintjét a torvényi elGirasok figyelembevételével. A mérések eredményérdl a nevelési
év folyaman kétszer, fél évkor és év végén fogadooran tajékoztattak a sziiloket, megbeszéltek
az egyéni fejlesztés lehetéségeit az életkornak és a fejlettségi szintnek megfeleléen.

Erésség:
o 0 allasa fejlesztOpedagogus,
o {0 allasG gydgypedagdgus,
o agyermeki fejlédés kivetése, dokumentalasa, elemzése, indokolt esetben szakemberek
segitségének igénybe vétele.
e egyéni, differencialt fejlesztés.

Fejlesztési javaslat:
¢ Az eddigi — hatékony — neveld munka szinvonalanak megtartasa.

Fejlesztheto teriilet:
e A mérési eredmények grafikus elemzése, szazalékban val6 kimutatasa.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak modositisa sorén figyelembe vettiik a
jogszabalyi véltozasokat, az ellen6rzések soran szerzett informacidkat.

A 2021-2022-es nevelési évben az alabbi dokumentumok médositasara keriilt sor: Pedagogiai
Program, SZMSZ, Héazirend
— 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél modositasa
— az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasardl szold 363/2012. (XI1.17.)
Korm. rendelet
— 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol €s a
koznevelési intézmények névhasznalatarl

Az operativ dokumentumok elkészitéséhez az ellendrzések megtorténtek. Az ellendrzést
minden esetben visszacsatolds kovette. Az ellendrzési lapon rogzitett tapasztalatokat
megbeszéltiik: fontosnak tartjuk, hogy minden dolgozé tudja, mi az erdssége, és miben kell
fejlédnie.
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A gyermeki mérések eredményeit, a fejlesztend? teriileteket az egyéni fejlesztési lapon jel6lték
a pedagogusok.

Erdsségek:
— Visszacsatolas
— Az egyéni elképzelések, javaslatok megbeszélése, beépitése - sziikség esetén 6vodank
elvardsaihoz médositva - a mindennapi pedagogiai munkaba.
— A gyermekek esetében az dnmagahoz képest valo fejlesztés, a részképesség zavarok
korrekcidja, a felzarkoztatds eredményessége, a tehetségigéretek felismerése, tovabb
fejlesziése és kibontakoztatasanak segitése.

Fejlesztheto teriiletek:
— Az o6vodapedagbgusok gyermekek mérési eredményinek elemzéseibdl kapott
informéaciokat hatékonyabban beépitsék az egyéni fejlesztési tervbe.,

Fejlesztési javaslatok:

— Az Ovodapedagbégusok a gyermekek mérési eredményinek elemzéseibdl kapott
informéacidkat asziilok felé hatékonyabban kommunikaljak.

Az intézményi Onértékelést az altalunk létrehozott munkacsoport készitette eld. Az onértékelési
program tartalmazta az el8készitést, a megvaldsitast, valamint az Onértékelés értékelését,
mindségbiztositdsara vonatkozé eljarasrendeket, altalanos szabalyokat. Az Onértékelési
folyamatban idén megtortént intézményvezetd onértékelése, a teljesitményértékelés, valamint
az intézmény onértékelésének feliilvizsgalata, a gyermekek és a sziil6k elégedettségi mérése. A
2021-2022. nevelési évben az Oktatasi Hivatal altal végzett tanfeliigyeletet nem volt
ovodénkban

Erdsség
* Az onértekelé munkacsoport lelkiismeretes munkaja.
e Az Onértékeld6 munkacsoport altal kivalasztott intézményvezetd értékelésének
elvégzése.
e A mérési eredmények elemzése, fejlesztések meghatarozasa.
e Egyéni er6sségek, 0j modszerek. szakmai tdmogatasok bevonasa.

Fejlesztés irdnya:
o Az Onértékelésben részt nem vevd pedagdgusok folyamatos onreflexiot végezzenek a
pedagogiai munkajukkal kapcsolatban
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2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
(Forras: PP, Munkaterv)

Intézményiink kulcsjellemzéi:

e Az intézményilink munkajdban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki
kulcskompetenciak fejlesztése.

¢ Az intézményiinkben folyd nevel6-oktatd munka keretei az egyes gyermekek személyes
és szocialis készségeinek, képességeinek figyelembe vételével keriilnek kialakitisra.

o Megfeleldo moédon torténik meg az egyéni tanulasi médszerek, programok bevezetése és
miikodtetése, példaul a tehetséggondozas és a felzarkoztatas.

e Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanulasszervezési eljarasok a
kiilonb6z6 szocialis hatterli, képességli és érdeklddésli gyermekek egyiitt nevelését
tanulasét szolgaljak.

e Az intézményben a tanuldi kdzosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,
alkalmanként megtorténik a kiils6 partnerek bevonasa is.

Az 6nall6 tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban
torténik a nevelési-tanulasi modszerek, eljarasok kivalasztasa, kidolgozasa.

Tevékenységre iranyulo eljarasok, modszerek:

A tanulds 6vodéskorban, jatékos formaban, gyakorlati cselekvésbe agyazottan torténik. A
tanulasi tevékenységet a délelotti jatékba agyazva, rugalmasan megvalasztott id6keretben
szerveztiik.

Az egyetlen kotelezoen szervezett foglalkozas a mozgas.

A gyermek tanuldsi tevékenységét komplex modon, kiilonbozo fejlettségi szintekre,
differencialtan terveztik. A tanulasi tevékenységeket hosszli- és rovidtidvra is
megterveztiik.

e A tanulas kozben végzett sokféle tevékenység lehetGséget adott a gyermek
kivancsisaganak és érdeklodésének kielégitésére, a tapasztalat- és ismeretszerzésre, az
alkotasra.

e A tanulasban az egyénnek, csoportnak tervezett jaték, cselekedtetés, kisérletezés
megvalosult.

e A tanulasi tevékenység feltétele a nyugodt légkdr megteremtése volt, mely minden
csoportban, teljes mértékben megvalosult.

e A hatranyos helyzetli és veszélyeztetett, valamint a sajatos nevelési igényli gyermekek
felzarkoztatasara differencialt, egyéni banasmodot alkalmaztunk.

e A sajatos nevelési igényu gyermekek fejlesztését a fejleszté pedagdgus €s az utazéd
gyogypedagdgus ellatta.

e A tehetségmilhelyek munkéjaba bekapcsolédd gyermekek a tehetségiiknek megfelel6
tobblet tevékenységeket végeztek és részt vettek kiilonb6z6 ovodan kiviili programokban
is.

o Ovodapedagégusaink a gyermekeket - fejlettségi szintjik ismeretében - dnmagukhoz
viszonyitva segitették, elismerték, értékelték (differencialt banasmod). Személyre szabott,
pozitiv értékeléssel tamogattik a személyiségiik kibontakozasat.
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A tanulas megszervezésénél figyelembe vették az dvodapedagogusok a gyermekcsoport
jatékkultirajat, onallésagat, egylittmikodési szokasait. Az eredményes tanulds
megvalositasa érdekében alapvetd viselkedési szabalyokhoz szoktattdk a gyermekeket
(beszéd, illetve kommunikacios szabélyok, testhelyzet, eszkdzhasznalat).

Ovodai nevelésiink célja

A kisgyermek személyiségének kibontakoztatasa, harmonikus fejlodésének eldsegitése, a
hatranyok csokkentése oly modon, hogy figyelembe vessziik életkori és egyéni
sajatossagaikat, eltér6 fejlodési iitemiiket, a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasat.
Ezaltal szamukra életre sz616 ajandékka valik nevelésiink.

Gondoskodunk a gyermeki kozosségben végezhetd sokszinli — az életkornak és
fejlettségnek megfeleld — tevékenységekrdl, kiilonds tekintettel, a massal nem
helyettesithet6 jatékrol.

A rank bizott gyermekeket olyan készségek, képességek birtokahoz juttatni, hogy azzal
megalapozzuk az elottiik allé kovetkezo €letszakaszt, a kisiskolas kor sikeres kezdetét.
Kiegyensulyozott, szeretetben élni tud6, érzelmekben gazdag, a vilag felé nyitott,
érdeklddo, kreativ gyermek nevelése.

Programunk alapja az élményekben gazdag érzelmi nevelés.
A 2021/2022-es nevelési évben, megvaldsultak a programban megfogalmazott célok, feladatok:

v/ Nagy hangsulyt fektettink a szabad jatékra, a gyermekek kivancsisagabol fakado
spontan tapasztalatszerzés élményszeri vardzsara,, megszokott, nyugodt, deriis 1égkort
teremtettiink és lehet6ség szerint sokszinii élményekhez juttattuk oket.

v' Személyi mintaadassal hozzajarultunk a kdrnyezettudatos magatartas kialakulasanak
megalapozasahoz.

v" Elménypedagogiai elvek kovetésével segitettiik a gyermekeket az 6voda-iskola atmenet
megkonnyitésében.

v Az eltérd szociokulturalis kornyezetbdl, a mas életmodbeli, viselkedésbeli szokasokbal,
az eltéro6 neveltségi szinttel, mas képességgel, mas egyéni fejlodési iitemmel rendelkez6
gyermekeknek az egyiittnevelés soran megvalosult az esé€lyegyenléség, alkalmassa
valtak a kiilonboz6ség mentén az azonossag megtapasztalasara, az egymastol valo
kiilonbozoségnek a megismerésére €s elfogadasara.

v' Nevelésiink folyamatiban érvényesiilt az inkluziv pedagbgiai szemlélet, a
differencialas, mely tiikr6z6dott a célokban, feladatokban, a munkaformakban, a
modszerekben, az eszkdzokben, az elsajatitas idejében, tempojaban.

— Nagy hangsulyt fektettink a kiemelt figyelmet igényld gyermek helyzetére,

szorgalmaztuk, hogy rendszeresen jarjanak dvodaba, ahol sziikségleteik kielégitése és
gondozasuk biztositotta valt.

— Nagyon fontosnak tartottuk a hatrdnyok csokkentését, a leszakadas megel6zését, nem

adtunk helyt semmiféle el6itélet kibontakozasanak.

A sajatos nevelési igényli gyermekeket segitettiik abban, hogy a maguk korlatozottsaga mellett
is a tarsadalom, szlikebb értelemben az 6vodai csoport egyenrangu tagjaként éljék az életiiket.
Nevelésiik, fejlesztésilkk érdekében szorosan egyilittmikodtink a  csaladdal, a
gyogypedagodgussal, mas segitd szakemberekkel.
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Erdsségek:

Az élményekben gazdag érzelmi nevelés.
Erzelmi biztonsagot nyijté kozosséget teremtiink a hozzank jard gyermekeknek.
A "Felfedezések napja": a hét egy napjan, szervezett formaban, valamilyen élményszer{i
helyzetben bévitjiik a gyermekek ismereteit az 6vodan beliil és kiviil, kihasznalva a
komyezettudatos nevelés lehetdségeit. Erdekes helyszineket valasztva az 6voda kozeli
és tavolabbi kornyezetét ismertetjik meg a gyermekekkel, felfedeztetjiik velik
kozvetlen kdmyezetiiket és a kulturélis programokkal, élményt nyjtunk szamukra (pl.
meglatogatjuk a kozeli mizeumokat, a Babszinhazat, a Dunat, a Vajdahunyad varat,
palyaudvarokat, templomokat és felfedezziik kozvetlen kornyezetiinket is).
A kozosen atélt kulturalis programok (intézményen beliili €s kiviili).
Hagyomanyaink apolasa.
Az élozenével vald taldlkozés lehetGsége — pedagégusok hangszeren vald jatéka,
koruséneklés, a hangszersimogatd program (zeneiskolaval kozosen szervezett)
alkalmaval a hangszerekkel valé ismerkedés, azok kiprobalasa,.
Kozvetlen tapasztalatszerzés a gyermekek szamara: kozos sétaval, kiranduléssal,
egyittes élménynyijtassal biztositjuk
Programok szervezése, melyek elsegitik a kormyezettudatos gondolkoddsmoéd
kialakitasat, pl.: szelektiv hulladékgyiijtés, madaretetd és itatd elhelyezése, élélények
Ovasa, télen madaretetés és védelem...
A gyermekeket a természet minden €l6lénye €s targya iranti pozitiv érzelmi viszony és
tiszteletet kialakitasara neveljiikk, amely a kornyezettudatos, kdrnyezetbarat felnétté
valashoz vezethet.
A Fold napjarél a csaladokkal egyiitt emlékeziink meg, ami még jobban segiti a
gyermekek kérnyezetbarat viselkedésének kialakulasat (az udvar szépitése, viragiiltetés,
novények gondozasa).
Elménynapok szervezésével, lebonyolitisaval a 2021-2022-es nevelési évben a célunk
volt a gyermekek érzékenyitése, szemléletiik formalasa a kiilonbozo fogyatékkal és a
massaggal €16 emberek elfogadasara.
A kompetenciaalaplt nevelés alkalmazasa
Ovodénk ,,J6 gyakorlata”: Dramajaték az ovodaban A dramajatékokat a
mindennapokban alkalmazzak pedagégusaink.
Ovodénk innovacioéi:

- Miivészeti nevelés lehetdségei a pedagdgiai innovacid rendszerében.

- Komyezettudatos magatartas kialakitasanak

Csoportszint(i ovodai

programok 2
25
100% " Katica 0
80% " Nyuszi
60% | —__WSini ® Adatsorl
| 40% | ——m Maci 10
20% - T Pillangd 5
0%  mTeki o
2021-2022 W Méhecske 2021-2022
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Fejlesztési irany:
o Az értékeink megdrzése, tovabbfejlesztése, fenntarthatosaga.
¢ A természetvédelem tudatositasa a gyermekekben.
o A tehetséggondozas tovabbi lehetdségeinek kiaknazasa
e A sziildk szemléletformalasa, a sziilokkel apolt kapcsolatok révén.

Gyengeség:
¢ Nincs

Palyazat
Gyermekeink részt vesznek kiilénbozd rajzpalyazatokon.

2.1, Személyiségfejlesztés

Szempont
o Az intézmény kdzdsségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak
meg?
Elvaris
e A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A kozosségi nevelésiink célja, hogy a gyermek talalja meg a helyét a kozosségben, tarsas
kapcsolatai alakuljanak, mélytiljenek. Igényelje a tarsakkal, a csoporttal valo egyiittmiikodést,
de egyediil is tev€ékenykedhessen, ha szeretne. Célunk a gyermekek kooperacios képességének,
tevékenységének fejlesztése.

Pedagdgial programunk alapja az élményekben gazdag érzelmi nevelés.
A pozitiv érzelmekre €piilo tarsas kapcsolatok kialakitasaval

6voda alkalmazottai és a gyermek,

gyermek és gyermek,

sziil6 és 6vodai alkalmazottak,

sziilé és masok gyermekei,

6vodai alkalmazottak

kozott, az 6vodai €s a csoport szinten szervezett élmények biztositdsaval olyan kozosséget
hoztunk létre, melyben a kapcsolatok a bizalmon, a megértésen, a tolerancian és az empatian
alapulnak. Kiemelt figyelmet forditottunk az erkélcsi és kozosségi nevelésre. A csoportokban
vidam, deriis és Oszinte, biztonsagot nydjto légkort alakitottunk ki, ahol a gyermekek és az 6v6
nénik érzelmi rezdiilései is felszinre keriilhettek és ahol a gyermekek Gnmaguk lehettek, s
szabadon élhették meg sajat személyiségiiket.

Az élménycknek nagy hatdsa van a kozOsségi nevelésre: a kozos élmények atélésével is
formalédik a gyermekek egymashoz ill. a felnbttekhez vald viszonya. Kozosségépitd
élményeink a

— hagyomanyok,

— jeles napok,

— Elménynapok.
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A 2021/2022-es nevelési évben az Elménynapokat az inkluziv nevelés/massag elfogadasa téma
feldolgozasat segitd jeles napokhoz kapcsoloddan szerveztiik, az operativ tervnek megfelelen.
Célunk volt a gyermekek érzékenyitése, szemléletiik formalasa a kiilonbdzo fogyatékkal és a
massaggal €16 emberek elfogadasara.

A sziil6i kérdbivben is megjelent az élményekhez kapcsolodo kérdés:

wor

Megfeleld szamu és mindségl élményeket biztosit a gyermekek szamara az 6voda.

45
40 N
35 3
30 I
25
20
15
10
_ = G _
B Nincs informacié 0
W Egyaltalan nem vagyok 0
elégedett
» iﬁ_b_bnyire nem v;g_yo_k 1
elégedett
.;Eggedett is va.gyo_k, meg 0
nem is
'_;T'_o'_bbnyire Elé@ett vagyok 7
B Teljesen elégedett vagyok | 45

A 2021-2022. nevelési évben

> a természettel és a kirnyezettudatos életméddal és a fenntarthatésaggal kapcsolatos
jeles napok, "Zold napok":

- Egészségnap

- A viz vilagnapja

- Medve nap

- A Fold napja: viragiiltetés, kertrendezés az udvaron, kézésen a csaladokkal.
- A madarak és fak napja

- Az allatok viladgnapja

- Koérnyezetvédelmi vilagnap

> nagy hangsily fektettiink hagyomanyaink apolasira. . A szinvonalas {innepek az
ovodapedagdgusok igényességét jelezték. A kozoOsségfejleszté tevékenység az
intézményiink hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével
Osszhangban valosult meg.
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Az linnepek, hagyomanyok el6késziileteit €s feladatait a sziilék bevonaséaval terveztiik. A

masodik félévben, mar -lehetdség szerint - a szervezésében és lebonyolitasiban is
szamithattunk a segitségiikre

Hagyomanyaink:

- Gyermekek sziiletésnapja

- Sziiret

- Teadé€lutan a sziilokkel: adventi késziilédés
- Mikulas

- Karacsony

- Farsang

- Marcius 15.

- Husvét

- "Nefelejcs Napok" (6vodank sziiletésnapjanak megilinneplése valtozatos programokkal)
- Anyak napja

- Gyermeknap

- Nemzeti Osszetartozas Napja

- Apéak napja

- Evzarok, ballagis

Uj hagyomany létrehozasa

A 2021-2022-es nevelési évben tartottunk eldszér Csaladi napot, melyet egy nyar eleji
pénteken délutanra szerveztiink a csaladoknak, jatékokkal, korhintaval, tombolaval, zsakba
macskaval, csaladi fa allitassal, tinchazzal. A program — a sziilok, a gyermekek és az 6voda
dolgoz6i szdmara — nagy tetszést aratott, igy a kovetkezd év munkatervébe is betervezem.
A sziilék elégedettségi kérddivében az alabbi kérdés szerepelt a kozdsségépitd
programokhoz kapcsolodoan:

Elégedett- ¢ a hagyomanyok megismertetésével, apolasaval?

| 50
45
40
35
30
25
20
15
10
5
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W Egyaltalan nem vagyok 0 |
| elégedett |
| 1 Tébbnyire nem vagyok 0 ‘
| elégedett _
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> az Elménynapok szervezését az inkluziv nevelés/méssag elfogadisat elésegité jeles
napokhoz kapcsolédd ,,Erzékenyité” napok keretében valésitottuk meg, amelyekre a
rahangolodas a csoportok heti terveiben is megjelentek:
Jelnyelv napja — siketek fogyatékkal €10k érzékenyitd nap
Tolerancia nemzetkézi vilagnap — oregek, faji megkiilonboztetés érzékenyitd nap
Fogyatékos emberek vildgnapja — mozgassériiltek érzékenyitd nap
- Vakok és vakvezetd kutyak vilagnapja — vakok érzékenyitd nap

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat a
2021-2022. nevelési évben megvalositottuk. A csoportnaplokban az ,Elmények hatisa a
gyermekekre” fejezetben nyomon kovethetdek az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak
eredményei.

Ovodénk életérdl, tevékenységeir§l, eredményeirdl a sziildket thjékoztattuk: a falifijsagokon, a
sziil6i értekezleteken, a honlapokon, internetes k6zdsségi oldalakon.

A hagyoményainkon, a jeles napjainkon, a kozosségi programjainkon, a masodik félévben, a
lehetGséghez mérten, a sziilok aktivan, nagy szamban vettek részt..

Erdsségek:

o A kollektiva dsszehangolt munkaja a célok elérésének érdekében.

e Jeles napokhoz kapcsolodd Elménynapok megtartdsaval a gyermeki szemléletmod
formalésa.

e Az érzékenyit6 napokba bekapcsolodé ELTE BGGYK hallgatoéi, illetve meghivott
vendégek altal kit6ltott elégedettségi kérdbivek alapjén a programok élményekkel teli,
jatékos, sajat megtapasztaldsra épiild kellden informativak voltak a gyermekek szamara,
a kitlizott célok megvaldsultak.

Fejleszthetd teriilet
e Az 6vodai programokba kiils6 partnerek (intézmények) szélesebb korii bevonasa

Fejlesztési javaslat
e A jeles napokhoz kapcsol6dé Elménynapok programjaihoz tovabbi otletek gytijtése.
e A pedagdgusok kdzotti feladatmegosztas ardnyosabba tétele.

Szempont
v" Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?
Elvaras
v A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok
megfelel6 informécidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktatd
munkajukban.
v Az intézmény vezetése és érintett pedagégusa informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérol.

A gyermekek egyéni képességfejlesztésének formaja és szocialis hatranyainak enyhitése a
pedagégiai programunk alapjan valésult meg:

Intézményiink egyarant nagy hangsulyt fektetett a gyermekek felzarkoztatasara és a

tehetségigéretek kibontakoztatasara. A gyermekek kozott az értelmi képességek tekintetében
egyéni kiilonbségek mutatkoztak:
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A gyermekek egyénre szabott fejlesztése, nevelése a csoportban, illetve a csoporton kiviil
val6sult meg.

a.) A fejlodésben elmaradt gyermekeket sajat iitemiik szerinti egyéni fejlesztésben
részesitettiik:
e Az 6vodapedagdgus

gondoskodott a gyermek személyiségének fejlodésérl, tehetségének
kibontakoztatasarol, figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit,
adottsagait, fejlddésének iitemét, szociokulturalis helyzetét,

segitette a barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetii gyermek felzark6zasat, S
a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozott,
kiilonos érzékenységgel figyelte és segitette a sajdtos nevelési igényii, a
szocialisan hatranyos helyzetli, veszélyeztetett, vagy valamelyik kisebbséghez
tartozé gyermeket - nevelésiikben a differencidlt, egyéni banasmod elvét
részesiti elényben.

o A fejlesztopedagdgus

|

| Nevelési
‘ év
|

I

2021-22

felmérte az 5-6 éves gyermekek fejlettségi szintjét,

foglalkozott a fejlédésben elmaradt, részképességek hidnyaval kiizd6
gyermekekkel.

egyénre szabottan a gyermek fejlddési iitemét kovetve, specidlisan azt a
képességet fejlesztette, ahol a gyermeknek elmaradésa, hianyosséga van,

a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekeknek
egyéni, péros, ill. mikrocsoportos formaban foglalkozasokat tartott,
gyermekek fejlesztésében a leghatékonyabb moédszercket és eszkozoket
alkalmazta,

a gyermek fejl6désérdl rendszeresen konzultilt az Ovodavezetdvel, az
ovodapedagdgusokkal, a logopédussal, a gyégypedagbgussal €s sziikség esetén
mas szakemberrel,

anevelési év végén a fejleszté gyermekekrdl beszamolot készitett:

Kiilonleges | | .
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- Korai sziiréseket végzett az Ovodapedagbégusok jelzései alapjan, igy sziikség
esetén mar 3-4 évesen bekeriilhetnek a gyermekek az ellatottak korébe.

. Gyermekek életkora 2021-2022. nevelési év

|
4 évesek _ 1 |
5 évesek 5 ]
6 évesek ] 31 |
7 évesek ] i l

b.) Az atlagosnal jobb képességii, tehetséges gyermekek fejlesztését szintjiikhoz mérten,
differencialt feladatok biztesitdsdval segitjiik eld.

A kimagaslé képességli gyermekeknek tehetségsegité mihelyeket hoztunk létre a
tehetségigéretiik kibontakoztatasara.

Tehetségsegito miihelyek:

1.) ,,Nefelejcs Dance” - tarsastanc-rocki alapokra épiil6é foglalkozés nagycsoportos kort
gyermekeknek,

2.) ,,Gyongyharmat” tehetség-gondoz6 néptanc csoport,

3.) ,,Ovi-logi” matematikai képességeket és logikai gondolkodast kibontakoztatd
tehetséggondoz6 miihely,

4.) ,Paletta” a kiemelkedo6 vizualis képességekkel rendelkezé gyermekek tehetség-gondozd
miihelye

5.) ,,Kis felfedez6k™” tehetséggondozé miihely, mely szinteret biztosit a természeti
ismeretek irant kiemelkedden érdekl6do gyerekek szamara

6.) Tehetségsegité mithelynek tekintjiik a focit is.

A sziil6i kérdéivben a tehetséggondozasra iranyulo kérdés:

Az intézmény lehetdséget biztosit a tehetség kibontakoztatasara.

40
35
30
25
20
15
10
5
a |
8 Nincs informcis
® Egyaltalan nem vagyok 1
_ elégedett
W Tobbnyire nem vagyok i
_ elégedett ‘_
W Elégedett is vagyok, meg | 1
nem is
B Tobbnyire elégedett 9
 vagyok
i Teljesen elégedett vagyok 38

18



Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda 2021-2022. évi
1078 Budapest, Nefelejcs u. 52. Munkaterv Beszamold
OM: 034357

Tehetségsegitd foglalkozdson részt vett gyermekek szima

»Nefelejcs Dance” tanccsoport - tarsastanc-rocki 14 £5
r tn , 0
' alapokra épiilé foglalkozas
,»Gyongyharmat™ tehetség-gondozo6 néptanc csoport | 10 f6
,»Ovi-logi” matematikai képességeket és logikai 6 £6
gondolkodast kibontakoztaté tehetséggondozo mithely
,Paletta” vizualis kultira tovabbfejlesztése _ 10 6
,»Kis felfedezok” tehetséggondozo miihely, a természeti |
ismeretek irdnt kiemelkedéen érdeklédé gyerekek 10 f6
szamara :
' Foci - Zrinyi Sc kdzremiikodésével _ 17 £6
Erdsség:
e Differencidlt képességfejlesztés csoporton belill és kiviil - 6vodapedagdgus,
fejlesztopedagogus.

e A tehetségmiihelyek kozosen tobb kiilsés helyszinre latogattak el (mizeumok,
kirandulas, stb)
o Tehetséggondozas t6bb teriileten (moderntanc, mozgas, néptanc, matematika: ovi logi,
vizualis nevelés)
Gyengeség:
® nincs
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(F orrds: PP, Mun_ka;rv)

Kulcsjellemzok:

Intézményiink a nevel6-oktaté munka eredményességét jelz6 mutatokat folyamatosan
gyljti, értelmezi, elemzi.

Ovodankban a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérjiik,
dokumentaljuk, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit osszekapcsoljuk.

Az intézményiink nevelési-oktatasi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség -
kiilénos tekintettel a gyermekek lassu atmenetét az iskolai oktatasba tovabb haladaséra
és az erre vald felkészitésre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatasara, a
gyermekek értékelésére, az egyéni tanulasi és fejlesztési lehetGségekre, a
tehetséggondozésra, a hatranyos helyzetii gyermekek timogatasara €s a nevelés-oktatas
altalanos szinvonalara felhasznalasra keriil a fejlesztési tervek elkészitése soran.

A kompetenciaalapu teljesitménvértékelési rendszer miikodtetése

Ebben a nevelési évben 10 £f6 6vodapedagogus, 1 £6 fejlesztd pedagdgus, 1 £6 gydgypedagogus,
6 {6 dajka, 2 f6 pedagdgiai asszisztens és 1 {6 dvodatitkér teljesitményértékelésére keriilt sor.

Pedagégus munkatarsak esetében:

11 £6 kivaléan megfelelé
1 6 megfeleld

Pedagogiai munkait kozvetlen segité munkatarsak esetében:

9 16 kivaldan megfeleld

Vezetoi feladatokat ellatok:

" 7

6vodavezeti-helyettes kivalo mindsitést,
munkakozosségek vezetdi kivalé mindsitést kaptak.

Ergsségek:

A kollégak elfogadtak és realisnak érzik a rendszer alapjan torténd értékelést.
Minden egyes kompetencia teriiletén jo teljesitményt nyijtanak a dolgozok.
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Fejleszthetd teriiletek:
e Az eddigi szinvonal megtartasa.

Fejlesztési javaslatok:

e Nincs.

Gvermeki elégedettség

A gyermeki elégedettségi méréseket az iskolas kori gyermekekkel végzik el az
ovodapedagogusok. Minden csoport az eljarasnak megfelelGen teljesitette. A csoportos
Osszesitok dsszehasonlitisa megtortént, amelyekbdl az intézményi Osszesitd késziilt. Sziiléi
értekezleten ismertettiik a sziilokkel.

2021/2022 nevelési év
A gyermekek tevékenységeire vonatkozé elégedettségi
vizsgalat

120%

100% . . - [+ =) .
NEER
60%
40%

20%

0%
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szeretem M nem szeretem W nem vélaszolt

Fejlesztheto teriiletek:
® Az eddigi hatékony nevelé munka szinvonaldnak, az 6voda jo hirnevének megtartisa.
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Az intézmény elért eredményei

Beiskolazasi adatok

Augusztus 31-ig 6 -7.

2021-2022. évi
Munkaterv Beszamolo

életéviiket betoltott
N4Tos gyerfnekc'ak s?a’\ma €saz | [skoliba
31"_ i .osszle'tszamh'oz mendé A 6. életéviiket augusztus 31-ig
ermek. | viszonyitott aranya | gyermeke | betdltitt, de még egy évet az 6vodiban
glye' tsztm |1 6 | kszima | maradé gyermekek szdma és aranya
| 6 éves 7 éves + ¢s aranya |
| | 7 |
| Févarosi Ped. | Szakértdi
. Sziil6i | Szaksz. 7.ker. | Bizottsig
Fo Fo % | F6 | % | kérésre Tagint. véleménye
94 f6/% javaslatara alapjan
_ ; | f6/% _ f6/%
34 8 2| 34 | 36 | 4 ; 4| 2 2 2 |2
VIL. keriileti Pedagégiai Szakszolgalatba utalt gyermekek
Gyermeklétszam (okt. 1.) Fo %
92 _ 10 10
Intézmény- . '
hSha Gyermekek |\ 0 ozis Ianxtnif:;ig :ve Az |
Oktéber 1-1 nevelési év elvitele er . . . .
ermeklétszam | sordn elvitt csoporton- okai/vélheto | soranm felvett | athozatal |
gy ermekek Ként/f6 vagy valés gyermekek okai
gyszaima szma
92 3 ggﬁnl@ £ KGHCzes 5 Koltozés

Felzarkoztato foglalkozason részt vett gyermekek szaima

A fejlesztést
Gyermeklétszam igénybe vevé
(oktober 1.) gyermekek
szima
Tovabbi
Fé % fejlesztést
92 Pl
igényel
44 39 9
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A fejlesztésre jiré gyermekek koziil

Iskoldba mené gyermekek
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A gybgypedagogus év végi beszamoldja alapjan a Sajatos nevelési igényii gyermekek
statisztikaja:

2021-2022. | 3éves | 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves Osszesen
majus 31. (08.31.-ig | (08.31.-ig | (08.31.-ig | (08.31.dig | (08.31.-ig
betoltotte) | betdltitte) | betoltotte) | betdltétte) | betéltétte)
Lényegesen

javult L 1 1 _ 3
R.eszben 1 | 5
javult
K-eveset 1 9 3
javult
Nem javult 1 1
Nem 1 1
értékelhetd _
Osszesen 1 2 3 4 10

Sajatos nevelési igényii gyermekek szdma és aranya, a fejlesztés feltételei

Gyermek SNI-s SNI-s gyermekek SNI-s gyermeke'kkel tl'(oglalkozo
1étszAm — gyermekeket pedagoguso
méius 31 fogadé csoportok . aranya , szettss
\] . SZima szama o szama végzettsége
94 5 10 10 o | utazo gydgypedagbgus,
logopédus,
Felnétt fluktuacié
Tavozott 6vodapedagogus/pedagdgus 2 16
Tavozott pedagdgiai munkat segitd 116
Uj évodapedagégus/pedagdgus alkalmazasa 015
Uj pedagogiai munkit segitd alkalmazisa 116
Hosszabb idészakot hianyzé 6vodapedagdgus/pedagogus 216
Hosszabb iddszakot hianyzo pedagdgiai munkat segit6 116
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Sziilék részvételével lebonyolitott rendezvények, programok/nevelési év

| Sziiléi értekezlet ; 4 alkalom Il
'j Fogadoéra (gyermekek fejlettségallapotardl) 2 alkalom |J
| Sziilébevonassal lebonyolitott programok 11 alkalom l]
|I Csoporttal egyiitt szervezett csaladi programok 4 alkalom \
| Hagyomanyapolé {innepek | 9 alkalom j

Panaszesetek szama: 0

Intézményilink mutatdi, elégedettségmérés eredményei az elvartnak megfeleléen alakultak.
Eléréséhez az alkalmazotti kozosség minden tagja hozzajarult. Az eredményeket elismerik a
szilok és az intézmény fenntartdja is.

A mérési eredményeket elemezziik, megbeszéljilkk, a szakmai tanulsdgokat levonjuk. A
visszacsatolas a nevelOtestiilet feladata. Az elemzések elvégzését kovetden meghatarozzuk az
intézmény erésségeit, a fejlesztés javaslatait, gyengeségeit.

A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kévetési gyakorlata:

Az dltalanos iskola also tagozatival az ovoda-iskola datmenet megkonnyitése érdekében
komplex, tébboldalu kapcsolat épitése, apoldsa csak részben tudott megvalosulni a fennallo
Jjarvanyhelyzet miatt.
Elmaradt:

o az iskolakdteles gyermekek és a leendd tanitok kozos alkoto délutanjai,

o Sulibérze.

Megvalosult:
o Iskolalatogatas: az elsé osztalyos ovodasaink meglatogatdsa —bemutato ora és szakmai
megbeszélés.

Erdsségek:
— Pozitiv visszajelzések, amely a programunk eredményes megvaldsitasat feltételezik.
— Szocialis és az értelmi €rettség.

Fejleszthetd teriiletek:
— Mozgaskoordinacio fejlesztése

Fejlesztési javaslatok:
— Uj iskolara felkészité mozgas foglalkozas szervezése.
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4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES,

KOMMUNIKACIO
(Forras: PP, SZMSZ, Munkaterv)

Kulcsjellemzok:

e Az intézménylink pedagdgiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a
munkatirsak kdzotti szakmai egyiittmiikodés legfontosabb elemei.

e A szakmai munkakdzdsségeink és az egyes pedagdgusok részt vesznek a nevelG-oktatd
munka modszertani fejlesztésében, a belsé tudasmegosztasban.

e Az intézményiink tervszerlien kialakitott, hatékonyan miik6dé kommunikacios
rendszert alakitott ki.

Szempont
v Milyen pedagégus szakmai kozosségek miikddnek az intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?
Elvaris:
v' A pedagbgusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki miikodési koriiket, 6néllé
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe
vételével hatarozzak meg.

A szakmai munkako6zdsségeink a maguk altal kitlizott célokat, feladatokat megvalositottak.
A munkaterveik az intézményi célok figyelembe vételével keriiltek meghatarozasra.
Erdsség:

A munkako6zosség-vezetSk személye, szakmai felkésziiltsége.
Innovativ modszerek, eszk6z6k hasznélata.
A hospitalast megtarté pedagégusok magas szinvonali szakmai felkésziiltsége. Minden
ovodapedagogus jol felkésziilt, pedagdgiai munkajat az igényesség, modszertani
valtozatossag jellemzi.
Minden csoportban deriis, nyugodt 1égkor volt.
A gyermekek szamdira felkinalt tevékenységek lehetdséget biztositottak az egyéni
érdeklSdés kielégitésére.

¢ Kiemelkedd a gyermekek ismerete, a gyerekekkel valé kommunikacio.

Fejlesztési javaslat:
e Az eddigi szinvonal megtartasa. Az itletek atadasa, megosztasa 6vodan beliil.

Fejleszthetd teriiletek:
e Nincs

25



Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda 2021-2022. évi
1078 Budapest, Nefelejcs u. 52. Munkaterv Beszamold
OM: 034357

Intézményiinkben ebben a nevelési évben 4 Szakmai munkakézésség miikodott.

1. Onértékelést tamogaté munkacsoport szakmai munkakiozisség

Az Onértékelési Tamogato Munkacsoport a feladatai elvégzése soran figyelemmel kovette az
Oktatasi Hivatal altal kiadott Utmutatékat.
A munkakdzosség a célok elérésében tevékenyen segitette a kollégakat, kiilonos figyelemmel
kisérte az Gjonnan €érkezd pedagdgust, és az onértékelést végzo kollégakat.
— Az intézményvezetd altal meghatarozott éves tervezési feladatok alapjan az Onértékelési
csoport meghatarozta az éves dnértékelési feladatokat
— Onértékelési program és terv elkészitése a kovetkezd nevelési évre.
— Tajékoztatta az érintett pedagdgusokat az iitemezésr6l az értékelésben részt vett
személyekrol, azok feladatairdl, értékelés mddszertanarol, eszkézeirdl.
— Kijelolte és felkészitette a tamogato kollégakat.
— A munkak6zdsség vezetdje a munkakozosség munkajarol beszdmolt az dvodavezetdnek,
tajékoztatta a neveldtestiiletet.
— Onértékelési csoport rogzitette tapasztalatait, az adatokat, feltoltott az OH feliiletére.
— Az érintett pedagégus és az int€zményvezetd elkészitette az Onértékelésre épiild
onfejlesztési tervet, melyet feltoltottek az OH informacios rendszerébe.
— Munkéjukkal a mindségbiztositast segitették.
— Az intézményi Onellendrzés elokészitette, a vezetoi onértékelést elvégezte, valamint az
intézkedési és fejlesztési tervet is elkészitette.
— Elkészitette az éves értékelés.

2. Mindsiilést segitd szakmai munkakézosség

Elbsegitette az 6voda innovéciods torekvéseit, a kollégak ismeretekre tettek szert a mindsitési

e 7

eljarasrol, mindsitési rendszerrdl.

Az intézménylinkben 2021- ben a Gyakornok kollégank jelentkezett a mindsitési eljarasra. A
portfolidjanak és a gyakornoki dokumentéacidjanak elkészitéséhez nytjtottunk segitséget. 2022.
marciuséban lett volna a mindstilése, de azt méjusra halasztottak. Személyes jelenlét nélkiil,
online keretek kozott lezajlott eljards sok 0j feladatot adott ismét szdmunkra. A mindsiilé
kolléga a védés elott megtartotta a kollégak elbtt a foglalkozasait, majd elkészitette ezeknek a
reflexidjat. A tervezeteket €s a reflexiokat elkiildte a mindsitd bizottsag tagjainak. A mindsitési
eljards online beszélgetéssel, védéssel, portfolid bemutatassal tortént meg. Az eljaras a
Gyakornok kolléganak sikeres volt, igy Pedagogus 1. fokozatba 1éphetett.

2022. évi mindsitési eljarasra 1 f6 Mesterpedagdogus fokozatra jelentkezett.
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3. Tehetséggondozo szakmai munkakoziosség

A 2021-2022 nevelési évben a COVID 19 virus elleni védekezés utchatasaként a miihelyek
munkdi az elsé félévben korldatozottan keriilt bevezetésre, a mdsodik félévtSl valtak
rendszeresen csoport szintiivé. A Tehetségmiithelyek Szakmai Munkakozdssége a mdsodik
Jfélévben tobb olyan ismeretmegoszté programot valositott meg, melynek megszervezésében és
részvételében a mithelyek vezetdi kooperaltak.
A tehetséggondozé szakmai munkakozosséget lehetdséget biztositott arra, hogy a kollégik
ismeretekre tegyenek szert a tehetség azonositas, tehetség gondozas kiilonbozo teriiletein.
e Hospitalasi lehetoség biztositisa a tehetségmiihelyekben alkalmazott innovativ
modszerek megismertetése érdekében a pedagdgus kollektiva szamara, jelenléti és online
térben egyarant.
o Palyazatfigyelés
e A szakmai munkak6zisség terveinek egyeztetése a miihelyek vezetbivel és a
munkak$zosség tagjaival
e az éves tervben szerepld feladatok és célok atiitemezése
A tervezett feladatok koziil a legkiemelkeddbb az Erasmus+ palyazat feltételrendszerével, a
palyazati kiirassal, és a sikeres pélydzaton valé részvétel kritériumaival valé ismeretek
Osszegyujtése.
A masodik félév szintén kiemelt feladata az online tér {ij arculatanak megtervezése. A szakmai
munkakozosség tagjai nem csak a tartalmat Gjitottdk meg, de a piktogramok tervezését és a
feliilet megjelenését, a tartalmak elérésének mikéntjét is Gjra alkottak.

4. Elménynapok szakmai munkakizisség

Az Elménynapok szakmai munkakozossége eldsegitette az 6voda innovécios torekvéseit, a
2021-2022-es nevelési év operativ céljdhoz és feladatadhoz kapcsolédd nevelési modszerek,
eljarasok, jatékok beépiilését, alkalmazasat, dokumentalasat. Operativ cél és feladat volt a
2021-2022 nevelési évnek: ,Ismerjilk meg jobban a fogyatékkal éléket. Segitsiink, de
hogyan?”’- a massag elfogadasanak hiteles képviselete €s a hozza kapcsolodo attitiidok 4tadasa,
beépitése és alkalmazisa az Elménynapokba, a napi jaték- és tanulsi tevékenységekbe —
szemléletformalas.

A szakmai munkakzdsség irdnymutatast adott a massag elfogadasahoz kapcsolddd Jeles napok
témajanak feldolgozasdhoz mind a napi jaték- és tanulasi tevékenységekben, mind az
Elménynapokon (Erzékenyité napok), eldsegitette a pedagbgusok és a  pedagogiai
asszisztensek szemléletformalasat, az attitidok elmélyitését, szélesitette és bdvitette
ismereteiket. A szakmai munkak6zosség tevékenyen részt vett az Erzékenyité napok elékészits
¢s lebonyolité munkajaban.

Erosségek:
e Azujszerl feladatban valé lelkes részvétel, egységes gondolkodas, kéz6s munka.

Fejleszthetd teriiletek:
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o A folyamatosan valtozd jogszabalyok nyomon kdvetése.

Fejlesztési javaslatok:
e A valtozdsok nyomon kovetése, tdjékoztatds, intézményi szabédlyzok folyamatos
korrekcidja

Feleldsi rendszeriink, feladat-ellatasi terv megvalésulasa:

Program / feladat Felelos Ertékelés
| Egészségnap F: Werderitschné B. T * ko
Sziiret | F: Palinké L; Parag M. | ——
I ; . | [
Elménynap — Jelnyelv napja — | F: Poszukné Nadhera Judit,
érzékenyitd nap: siketek | Téthné Simon Csilla Hkkkk
fogyatékkal élok
Elménynap — Tolerancia | F: Poszukné N. J; Kormos A;
nemzetkozi Vllégnap e érzékenyit6 Homyﬂ( B; Egerer T. ' kakskokok
nap: szegénység, dadogas, oregek, | | |
faji megkiilonboztetés . '
| Teadélutén a sziildkkel: adventi | F- 6vodapedagégusok | e—
| késziilddés |

Adventi vasa | F: Pedagogiai asszisztensek,
venti vasar

6vodapedagbgusok R
~Nefelejes Hirek” F: Kormos Andrea, N
6vodai jsag elkészitése |
Mikulésvaras F: Werderitschné B.T. Hkkx
Cs; Sziil6i K6zosség
Karacsonyi linnep - felnétt F: Poszukné N. J; Soltészné
M, M deskoskokok
Elménynap — Fogyatékos emberek | F: Poszukné N. J;
vilagnapja — érzékenyitd nap: Werderitschné B. T> Jacsd- | dedkok
mozgassériiltek .
Fiiredi E.
Medvenap F: Hornyik B., Tothné S. Cs., .
ped. assz.
Farsang F: Egerer T., Medve A. ok
Nyilt nap az 6vodaba jard F: 6vodapedagégusok o
gyermekek sziileinek
,.Mese, mese, matka” F: Fiiredi E; Katai A.
sesfe sk skok

Hazi mesemond6 napok szervezése
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»~Nefelejcs Hirek” F: Kormos Andrea, I
6vodai 0jsag elkészitése
Nyilt nap az vj sziiléknek F: Poszukné N. J., _ F L
Husvéti locsolkodas a F: évodapedagogusok e
csoportokban ‘
Fold napja viragiiltetés a F: Soltészné M. M. |
| csaladokkal az udvaron | ok
| Nefelejcs Napok” | F: Poszukné N. J., Soltészné | o
M. M. |
| Anyak napja | F: 6vodapedagbgusok | R
Vakok é&s vakvezet kutyak | F: Soltészné M. M., Fels6 P., |
vilagnapja — érzékenyitd nap: ‘ Werderitschné B. T. A
vakok |
Gyermeknap 'F: Hornyik B.; Téthné S. Cs. *kk Ak
Evzarok F: 6vodapedagdgusok ok
Nemzeti Osszetartozas Napja F: 6vodapedagogusok
sdeokskokk
megemlékezés .
| Komyezetvédelmi vilagnap F: Werderitschné B. T. *okk Kok
Nefelejcs Bal F: 6vodavezetd, Sziili | Elmaradt
Ko6zosség
Apak napja F: Fodorné G. E., Kormos A. Hkkkok
Ev végi vigadalom — Csaladinap | F: Poszukné N. J., sl
ovodapedagogusok
Szempont:
v' Az informacidatadas az intézményi gyakorlatban
Elvaras:

v’ Az intézmény munkatirsai szdméra biztositott a munkajukhoz sziikséges
informacidkhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.

Az intézményilinkben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciddramlas és a
kommunikéci6. Az informacié atadasanak formai:

rendszeres, valamint ad hoc megbeszélések,
értekezletek, nevelésnélkiili munkanapok,
e-mailek kiildésével,

falinjsag.
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Az informécidkat, kéréseket, utasitdsokat (kit, mit, mikor, miért) mindig fentrél lefelé

kozvetitjilk, az eredmények, észrevételek Osszegylijtése, jelentése lentrdl felfelé torténik.
Egyiittmiik6désiink hatékonysaganak alapfeltétele a j6 kommunikacié. A belsé informécios
rendszeriink jol mitkodik. Az évodapedagogusok és a pedagdgiai munkat segitok személyesen

az 6vodavezet6tdl, vagy az 6vodavezetS-helyettestdl kapjak meg az informéaciokat.

Szakmai egyeztetéseket, altalanos kérdések megbeszélését, megvitatasat a nevelotestiileti, vagy
a vezetOségi, vagy a munkatarsi értekezleteken valdsitottuk meg.
Munkatarsaink szamara biztositottuk a sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez idében valo
hozzaférést. A munkajuk elismerése, értékelése folyamatosan megtortént, széban vagy irasban.

Nevelitestiileti és alkalmazotti értekezletek, nevelésnélkiili munkanapok eredményei,
informaci6 atadas szinterei

|
|
|
|
|
|
|
|

Téma

Vezetoségi
értekezlet

‘ Nevel6testiileti

értekezlet

| Dajkak szakmai

fejlesztése

| Nevelés nélkiili

munkanapok
Munkatarsi
értekezletek

Erdekképviseleti
értekezletek,
megbeszélések
Elektronikus
kapcsolattartas
Szakmai
munkak6zosség

Ovodavezeték
munkakozosségi
értekezletei

Taralom, javaslat
|

Elstdleges célja volt az 6vodank kiegyensulyozott és
nyugodt miikodési feltételeinek biztositdsa, a |
pedagogiai és a szervezési feladatok intézményi szintli ‘
koordinalasa. Dontések el6készitése, folyamatok

megbeszélése, értékelése, cselekvési terv készitése. '

| jol elokészitettek és eredményesek voltak.

| Célja volt elsGsorban a szakmai szervezetfejlesztés. ‘

Azok az értekezletek, amelyeket megtarthattunk azok |
Célja volt a gyermekekkel, a munkatarsakkal és ai
sziil6kkel  valé  kapcsolat  eredményességének
biztositasa, valamint a munkakéri feladatok mindségi
szinten torténd ellatdsdnak tamogatasa. '

A kitlizott feladatokat az intézményiink rendes nyitva |
tartasa alatt teljes mértékben megvalésitottuk.

| Célja volt a teljes dolgozdi kort érintd, elsésorban az

| Rendszeresen

intézmény céljainak elérését szolgdlé miikodési /
pedagoégiai tervek és értékelések kozos értelmezése,
sziikség szerinti megvitatasa.

Jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen valosult meg.

hasznéltuk:
anyagok tovabbitésa.
A szakmai munkakozosség vezetdivel folyamatos volt

a kapcsolattartds: megbeszéltik a feladatokat,
eredményeket. Miikodésiikhoz megkaptak a sziikséges

tajékoztatds, szakmai

| segitséget, tamogatast. Eredményesen mitkodtek

Els6sorban a torvényi valtozdsok értelmezése,
feldolgozasa volt a célunk.

Fenntartoi elvarasoknak valoé megfelelés.

Taniigyi dokumentumok aktualizalasa.

Beodvodaztatas egyeztetése.
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(Forras: PP, SZM§Z, Munkaterv)
Kulcesjellemzék:

e Az intézményiink kiils6é partneri korének feltérképezése, azonositdsa és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitasa megtortént.

e Az egyiittmikodések tartalma pontosan szabilyozott, a partnerek bevonasa az
intézményi folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatoldsa
megtorténik.

o Az intézménylink szerepet véllal a kozvetlen kornyezet, a sziikebb kozosség
tamogatasaban, tovabba az intézményiinkben k6z6sségi vagy egyéni szinten megjelenik
a tarsadalmi szerepvallalas is.

Kapcsolatrendszeriink eredményei

Ebben a nevelési évben is torekedtiink a kozvetlen és a kozvetett partnerekkel valé jo
kapcsolatra.

Az 6voda Fenntartéjaval és a Humanszolgaltaté Iroddval a folyamatos egyiittmiikodé
kapcsolattartas, informaciéaramlas a 2021-2023-es nevelési évben is nagyon jol megvalosult,
mely taniigy-igazgatasi, bér és munkaiigyi feladatok, utasitdsok pontos betartasat jelentette.
Iranyité tevékenységét gy folytatta, hogy az intézmény szakmai autondmidjat tiszteletben
tartotta.

Kapcsolattartas formai:

szo6beli tdjékoztatasadas,

irasbeli beszamolo atadasa,

e-mail, telefon,

dokumentum atadas jovahagyas céljabol,

egyeztetd targyalason, értekezleten valo részvétel,

a fenntart6 éltal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol,

specialis informacidszolgaltatdas az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint
szakmai tevékenységéhez kapcsoloddan.

A fenntartonk tamogatasaval idén is megjelent 6vodank kopogtaté anyaga, mely a beiratkoz6
gyermekek sziileinek adott tdjékoztatast intézménylinkrdl, valamint az iskoldba mend
gyermekek sziileinek adott tajékoztatast a keriilet iskolairol.
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Az 6voda és a csalad

Intézményi szinten minden nevelési évben kiemelten kezeljiik. Alapelviink, hogy a gyermek
nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége, s ebben az 6vodéik kiegészits, esetenként
hatranycsokkentd szerepet toltenek be.

Az 6vodai nevelés segitette a csaladokat az értékek mentén torténd nevelésben.

Kapcsolattartas formai:

Sziil6i értekezletek.

Fogadoorak.

Munkadélutanok.

Sziilék bevonasa a gylijtémunkéba, gyermekek kiséréséhez.

Jeles napjaink, hagyomanyaink, innepeink, 6voda nyilvanos programjai.
Nyilt napok.

Tajékoztatas:

e Az Ovoda kozponti (bejaratnal elhelyezett) falifijsdgjan folyamatosan az dvoda
eseményeirol,
honlapunkon keresztiil,
e-mail-ben,
online kdzdsségi oldalakon.

A masodik félévben, miutan a sziilok elott is megnyitottuk az 6voda kapuit, a sziilékkel k6z6sen
szervezett programok irant nagy volt az érdeklédés és az elégedettség. Hagyomanyaink, jeles
napjaink magas szinvonaluak és tartalmasak voltak, a sziil8k bevonasa Gjabb lehet6séget adott
a csaladokkal valéo kapcsolat mélyitésére. KiemelkedGen jo visszhangja volt az Ujonnan
bevezetett Csaladi napnak. A sziilék és a dolgozok visszajelzései alapjan a 2022-2023-as
nevelési évtdl hagyomannyé kivanom tenni ezt a kdzos programot.

Iskolakkal valé kapcsolattartas

Az Erzsébetvarosi Altalanos Iskolékkal a kapcsolatunk j6, kiemelten az Erzsébetvérosi Baross
Gabor Altalanos Iskolaval és a Molnar Antal Zenei Alapfoka Mivészeti Iskolaval.

Az eddig sikeresen bevdlt partneri egyiittmiikodési folyamatokat az idei nevelési évben nem
tudtuk megvalositani.

Elmaradt:

Minden iskoldval:
o Iskolalatogatas dsszel: az elsé osztdlyos évoddsaink meglatogatisa —bemutaté ora és
szakmai megbeszélés,
o Nyilt nap a leendd tanitoknak,
o |, Suli bérze”, ismerkedd délutan az ovodiban a leendd elsés tanito nénikkel és az
iskolaigazgatokkal.
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A fentieken tiil, az Erzsébetvirosi Baross Gabor Altalinos Iskoldval:
o Ismerkedés a tanito nénikkel: kézmiives délutan az ovodaban — a tankételes gyermekek
és a sziil6k kozremiikodeésével
o Unnepeinken és az iskola iinnepein az iskola igazgatojaval kélcsonisen lehetéség
szerint részt vettiink.

Megvalosult:
A Molnar Antal Zenei Alapfoki Miivészetei Iskolaval:
e Az iskola névendékei hangszerbemutatoja 6vodasainknak.

Gyermekvédelem

A Csalad- és gyermekjoléti kozpont egyiittmiikddési megéllapodésa a 2021-2022-es nevelési
évben nagyon jol miikodott.

- Az 6vodai szocialis segitd szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése
érdekében a szocidlis segitd munka eszkdzeivel online tamogatist nydjtott az
intézményiinkbe jaré gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a koznevelési intézmény
pedagdgusainak.

Ennek keretében segitette

- agyermek dvodaba jarasi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezok észlelését
¢s feltarasat,

- agyermek csalddjat a gyermek 6vodai életét érint6 kérdésekben,

- prevencids eszkozok alkalmazéasaval a gyermek veszélyeztetettségének kiszlirését és

- ajelzérendszer miitkodését.

A VILI. Keriileti Csalad- és Gyermekjoéléti Kézponttal a kapcsolattartist és egyiittmiikodést
igény és sziikség szerint végeztiik, az 6vodapedagogusok kozremiikodésével. A 2021-2022-es
nevelési évben 3 csalad esetében keriiltiink kapcsolatba és kértiink segitséget a szocialis segit6
szolgalat kdzremiikodésével.

Pedagoégiai Szakszolgalat
Folyamatos az aktiv partneri kapcsolat. A problémas gyermekeknél specialis szakember
segitségét igényeltiik, fejleszté munkank érdekében. A Pedagégiai Szakszolgalat logopédusa

biztositotta a logopédiai sziirést és ellatast az dvodankban. A beiskoldzasnal sziikség esetén
iskolaérettségi vizsgalatot kértiink.

Orvos, védond
A COVID helyzetre valo tekintettel a gyermekek dltalanos vizsgalata elmaradt. A védoné a

csoportok latogatasaval és szilikség esetén tanacsaival a gyermekek egészséges életmodra
nevelés kialakitasat, fenntartdsat segitette.
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Szakmai képzéssel kapcsolatos egyiittmiikidés
A hit-és vallasoktatas az 6vodankban

A hatéalyos torvény elbirja az dvoda szamara, hogy az érdekelt egyhazi jogi személy altal
szervezett fakultativ hit- és vallasoktatassal kapcsolatos feladatok ellatasa soran egyiitt
mikddjon az egyhdzi jogi személlyel. Az idei nevelési évben nem keresték fel az
intézménylinket egyhazi szervezetek.

Miivelddési Intézmények

A kultara és a miivészetek megszerettetésére, a csaladok é€letszemléletének alakitasara
fokuszaltunk a kapcsolattartas soran. de sajnos csak a nevelési év mdsodik félévében tudtunk
kiilsG intézményeket latogatni, a jarvanyhelyzet miatt.

Idések otthona

Mar szokassa valt, hogy alkalmanként miisort adunk (pl: Karacsony) a nyugdijasoknak. Ezeken
a talalkozasokon mind az idések, mind a gyermekek pozitiv élménnyekkel toltédnek fel.
Altaluk a gyermekekben feler8sodik az érzelmi kotddése az idésekhez. A4 2021-2022-es nevelési
évben a kardcsonyi program elmaradt, de az Anyak napja alkalmabdl egy kis miisorral
koszontottiik az idéseket. Az intézmény vezetdjével a 2022-2023-as nevelési évre szorosabb,
havonta egy alkalommal, id6sek és gyermekek kozos ,,jatszo/foglalkozo délelSttoket terveziink.

ELTE Barezi Gusztav Gyogypedagégiai Kar

Ovodank az ELTE Barczi Gusztav Gyégypedagégiai Karaval két megallapodast is kotott:

1.) Az intézményiinkben dolgozé fejlesztopedagodgus évek 6ta GyakorlatvezetOként fogadja a
pszichopedagdgus szakos hallgatokat, eldadasokat tart az egyetemen, folyamatosan részt
vesz a gyakorlatvezet6i forumon, ezzel segitve a gyakorlati képzés megajulasat.

2.) A 2021-2022-es nevelési évben az Elménynapok az inkluziv nevelés/massag elfogadasa
keretében 6vodai szinten Erzékenyité napokat tartott, melybe aktivan bekapcsolodtak a
hallgatok is:

— az elokészités folyamataba itletekkel, eszkdzokkel (online forméaban valésult meg,
2 héttel és 1 héttel az érzé€kenyitd nap elott)
— az Elménynapok szervezésébe, lebonyolitasaba,
— a megvalosulast kovetden elégedettségi kérddiv kitoltésével segitették a tovabbi
munkankat.
Az érzékenyitd napok utan 10 gyakorlati 6rat igazoltunk a résztvevo hallgatoknak.

A fejlesztés irdnya:
¢ Viltozasok nyomon kovetése.
e Hiteles informaciokra torekvés.
e Az id6sek otthonaval a partnerség bdvitése, havi egy alkalommal, jatszé/foglalkozo
déleldttokel.
e Kapcsolataink apolasa, fenntartasa, értékek rzése.
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A partnerek tijékoztatasa:

A jogszabalyban eldirt modon eleget tettiink tajékoztatasi kotelezettségiinknek. Az intézmény
vezetése a helyben szokasos médon téjékoztatta kiils6 partnereit: széban, telefonon, e-mailben,
digitalis és papir alapon, a honlapon, a faliGjsdgokon keresztiil. A csoportok napi szinten, online
rendszeren keresztiil, a facebook oldalokon is tartjak a kapcsolatot a sziilékkel.

A partnerek véleményezési lehet8sége biztositott volt.

Intézményiink részvétele a kozéletben

Fontos feladatunknak tartjuk, hogy 6vodank — eddigi hagyoményaihoz hiven - tovabbra is
képviselhesse magat a kiilonféle rendezvényeken,
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6. PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
(Forras: PP, SZMSZ, Munkaterv, Tovabbképzési, beiskolazasi terv)

Kulcsjellemzok:

e Az intézményiink infrastrukturalis kornyezete az intézmény pedagdgiai programja és
alaptevékenysége alapjan, annak megfelelden keriil kialakitéasra, fejlesztése folyamatos.

¢ Az intézménylink tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi neveld-oktatdé munka
optimalis feltételeinek megteremtése érdekében.

e Megtorténik a munkatarsak bevonésa az intézmény doéntési folyamataiba, a dontések
clokészitésébe. A munkatarsak felelosségi, illetve hataskore egyértelmiien
meghatarozasra Keriilt, és annak alapjan tortént meg a munkatarsak felhatalmazésa a
feladatok elvégzésére.

¢ Az intézményiink 6szténzi és tdmogatja az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintii
tanulasi lehetdségek kihasznalasat, a képzésekben valo részvételt.

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont
v Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési struktirajanak, pedagdgiai
értékeinek, céljainak?
Elvaras
v Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntart6 felé.

Gazdalkodas eredményei

Ovodénk részben 6nall6 gazdalkod6 intézmény. Az éves koltségvetés tervezése elétt felmértiik
intézményiink beruhdzasi, felgjitasi sziikségleteit, ez alapjdn terveztik meg a
koltségvetésiinket.

A fenntarté6 altal elfogadott koltségvetésiinket az jarvanyhelyzetre vald tekintettel
modositanunk kellett.

A 2021-2022-es nevelesi évre tervezett felujito munkalatok 2022 dszén valosulnak meg.
Targyi feltételek

Targyi feltételek javitdsat, eszkozilloményunk bovitését, mint koltségvetési intézmény az
Onkormanyzat altal juttatott er6forrasokbod! finanszirozzuk. Az infrastruktura fejlesztése soran

minden esetben szem elétt tartjuk a Pedagogiai Programunk cél és feladatrendszerét, valamint
a targyi eszkozok elhasznalodasat, a fejlesztéshez sziikséges pedagogusi javaslatokat.
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A 2021-2022-es nevelési évben kirnyezetiink fejlédése, gazdagodasa

Miikodést segitd eszkozok Brutté Forint | Beszerzés ideje
Acer TraveMate laptop (2 db) 510 540.- 2021. december
Dell Optiplx szamitogép 228 600.- | 2021. december
| Hitdszekrény 68 980.- | 2022. januér;
. Mobiltelefon 199 901..- | 2022. majus|
Hiit6szekrény diabétesz ételnek 68 980.- | 2022. julius
Porszivo 111 198.- | 2022. julius
| Szényeg- és kérpittisztité gép 113 568.- | 2022, jﬁlius[
| Fémpolc | 120 660.- | 2022. julius
Osszesen: 1422 427.-

A 2022-es koltségvetésben betervezett, de még 2022. szeptemberéig be nem szerzett eszkiozok:

Miikodést segité eszkozok Brutto Forint _
| Mosogatégép _ 1 200 000.-
| Tornaeszkizok 800 000.-
Gaztisztito szényegtisztito gép | 150 000.-
| Videckamera | 200 000.-
Ruhasszekrény (felndtt 61toz4) _ 70 000.-
Pancélszekrény _ 600 000.-

A 2022-es koltségvetésben betervezett, de 2022 augusztus 31-ig meg nem megvaldsult
felujit4si munkalatok:

— aPeterdy utca feldli csoportszobak, gyermekoltézd és gyermekmosdok burkolasa

— a Peterdy utca fel6li pince szint 4zasanak megsziintetése, festése

— az udvar gumitégla burkolatinak balesetmentesitése, az agyasok megemelése és
termdofolddel valé feltoltése 20 cm-rel

Fejlesztés irdnya:
* 22022 augusztus 31-ig be nem szerzett eszkozok beszerzése 2022. december 31-ig
+ az eszkozalloméany felmérése utén a 2023-ban beszerzendd eszkézok megtervezése,
* a 2022. augusztus 31-ig meg nem valosult feltjitdsi munkalatok elvégzése 2022.
december 31-ig
*  a2023-ban megvalositandd intézményiink felijitasi munkalatainak megtervezése.
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6.2. Szervezeti feltételek

Szempont:
v" A humén er6forras az intézmény képzési struktiarijanak, pedagégiai értékeinek,
céljai.
v A pedagdgus tovabbképzés preferalt irAnyai
Elvaras:
v' Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
nevelé-oktaté munka humanerdforras sziikségletérol.
v" A humaner6forras sziikségletben bekovetkezo hianyt, a felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntarté szamara.

Személyi feltételek

Az idei nevelési évben tovabbra is kedvez6tleniil érintette intézménylinket a pedagogus hiény.

Pedagogus allashelyek valtozasai a 2021-2022-es nevelési évben:

— Az egyik szerzddéssel alkalmazott 6vodapedagdgusunk tavozott még a 2017-2018-as
nevelési év végén. A megiiresedett helyet 2022. juliusiban betoltottiik.

— 2021 jaliusdban 1 f6 6vodapedagégus sziilési szabadsigra ment, de mar 2021
decemberétl veszélyeztetett terhesként folyamatos betegalloményban volt. A
helyettesitését — jelentkez6k hidnyaban — nem tudtuk potolni.

— 2022. marcius végén 1 f6 6vodapedagogus kozos megegyezéssel tavozott. Az allasat
azodta sem sikeriilt bet6lteni, jelentkezok hidnyaban.

— 2022. januar 1-t61 gyogypedagdgiai statuszt engedélyezett a 6vodank fenntartdja. 2022.
februarjaban az allast betdltottiik.

Pedagbgiai munkat segit6 allashelyek valtozasai a 2021-2022-es nevelési évben:

— a 2021 majusaban kozos megegyezéssel tivozé dajka helyére 2021. szeptemberében
felvettem egy 0j dajkat, aki 2022. szeptember végén kdzos megegyezéssel tavozott.
helyét 2022 oktdberében betoltottiik.

— 2022 oktéberében 1 f6 dajka nyugdijba vonult, 2022. novemberében az allasat
betoltottiik.

— 2022. oktoberében 1 f6 dajka sziilési szabadsidgra ment, helyettesitésére 2022
novemberében 0j dajkat alkalmaztunk.

Egyéb alkalmazottak allashelyek valtozasai a a 2021-2022-es nevelési évben:
—~ 2021. szeptember 15-t8] 0j konyhai dolgozé alkalmaztunk.
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Intézményszervezet, vezetési szerkezet, dllashely dsszetétel 2022, augusztus 31.

Munkakor Foglalk(!ztatottak Iskolai végzettség
szama
Pedagégusok
Intézményvezetd 116 Féiskola
Intézményvezetd- 165 Féiskola
helyettes
Ovodapedagdgus 11 {6 (ebbdl 1 {6 Fdiskola
helyettesito)
Fejlesztopedagogus 115 Féiskola
Gyogypedagdgus 116 Egyetem
Nevelé munkat segitok
| Ovodatitkar 118 Erettségi
Pedagégiai i Frettségi+ pedagogiai
. 2 16 . iy
asszisztens asszisztens képzd
Dajka 1 {6 érettségi
po 4 6 dajkaképzd
LR 1 8 8 4ltalénos
1 6 szakiskola
Egyéb alkalmazottak
Konyhai dolgozé 116
Takarito 1 16 érettségi
216 .
1 6 szakiskola
Kertész/karbantartod 116 szakmunkasképzd
Tényleges .
alkalmazottak szdma 2910
Allashelyek szama 3116

Egyéb végzettség

Szakvizsga

3 16 Szakvizsga

Szakvizsga

fontosnak tartom, hogy az intézményiinkben olyan 1égkort teremtsiink, hogy munkatarsaink jol
¢érezz€k magukat, 6rommel jojjenek dolgozni, empatia és kélcsonds megbecsiilés jellemezze

munkajukat.
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Erisseg:

» o légkor,

* kolcsOnds megbecsiilés,
* egymas munkdjanak segitése,
» ahelyettesitések onkéntes vallaldsa.

Fejlesztés irany
* a3 f6 6vodapedagdgus hianyt pétolni.

Szempont
v' Milyen szervezeti kultirija van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési
eljarasokat, modszereket alkalmaz?
Elvaris:
Az intézmény munkatarsai gyljtik €s megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
v Az intézmények munkatarsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjdk egymadssal,
bels6 tovabbképzési konzulticids programokat szerveznek.

Intézményiink szervezeti kultiiraja, szervezetfejlesztési eljarasai, modszerek alkalmazasa

A kultira és a viselkedés dsszefiigg, nagymértékben hat a szervezetre. Az 6vodai nevelés
hatékonyabb, ha egyetértés és jo kapcsolat van a munkatarsak kozott. Mint intézményvezetd
szorgalmazom és példat mutatva arra térekszem, hogy az altalunk felallitott és megfogalmazott
értékeket kovetve valosuljon meg évrél évre, intézményiink szervezeti kulturaja. Az intézményi
dokumentumok elkészitése a nevelbtestiilet és az alkalmazotti kozosség, valamint partnereink
bevonasaval torténik. Az alkalmazotti k6z6sség munkaja, egylittmiikodése igényes, hatékony.

A pedagdgusok a tovabbképzéseken szerzett tapasztalataikat megosztjadk egymassal és
alkalmazzak azt a napi munkajukban.

Neveldtestiiletiink tagjai szakmailag jol képzettek, nyitottak az 0j modszerekre, eljarasokra,
innovativak. Ezek a tulajdonsagaik a jdarvinyhelyzet kovetkeztében felerésodtek, az
pedagogusok és a pedagogiai asszisztensek dicséretesen helyt alltak, minden helyzetben!
Egyértelmiten megmutatkozott a szakmai elhivatottsaguk, az elvarasoknak valé megfelelés.. A
pedagdgiai munkat segitdé munkatarsaknal is megmutatkozott az egymas segitése, a nagy
hidnyzasok okozta ad-hoc helyettesitések, egymas tamogatdsa. A gyermekek fejlesztése
€rdekében. az oOvodapedagogusok nevelési elképzeléseihez, modszereihez, elvarasaihoz
alkalmazkodtak.

A pedagoégusok tovabbképzéseit a pedagdgiai programban megfogalmazottak, és a fenntarté
elvarasainak megfelelden terveztikk. Els6sorban olyan moédszertani tudasok megszerzésére
torekedtiink, amelyek segitik a kompetencia alapii 6vodai programcsomag fenntartasat, a
gyermekek differencialt fejlesztéséhez, a tehetség felismeréshez, tehetséggondozashoz
nyujtanak ) modszereket és oOtleteket, iranyt és Gtmutatét nydjtanak a mindsitési és
tanfeliigyeleti eljarasban.

Az 6voda miukddését dvodatitkar segiti. Munkajat precizen és felelosségteljesen latta el.

Az idei nevelési évben még mindig tobb tovabbképzés online formaban valosult meg, tekintettel
a COVID 19 jarvany miatt kialakult helyzetre.
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A pedagégus tovabbképzés preferalt iranyai

A tovabbképzések, szakvizsgak finanszirozasanak nincs meg az allami szintii anyagi fedezete,
a fenntarto ezt a koltségvetés tervezésénél figyelembe veszi.

Tovabbképzés
akk- Finanszirozasa
1;'«:?::&?;? Résztvevé Idé reditalt ol
g oraszam | intézményi | Onkéltség
Angol kalauz program az ' 2022.05 ' [
6vodaban és az alsd Téthné Simon Csilla . 60 | 72000.-Ft | 18 000.-Ft
02-07.30.
tagozatban
Robotika az 6vodaban — 2022. 07.

robotokrél, médszerekrdl /

|
Gyakorlati modul: eszk6zdkrél, Koch Fanni 27 12 l ———- 10 000.-Ft
|
,.DiabMentor — szakmai |

tovihhiipacs Soltészné Matyék | 2021 11.

pedagdgusoknak a Maedolna 20 5 — —-
cukorbeteg gyerekek g )

tdmogatasaért”

,’,Ml'.'Evésze.te’k altal me.gval()sx’ﬂ() Felsé Piroska 2021. 11

élményteli ének-zenei nevelés . 17-19 30 — =
az &vodaban” Medve Adrienn -

Erdsség:
* Uj tanulésszervezése, modszertani gyakorlatok alkalmazasa.
* Innovativ pedagégusok.

Fejleszthetd teriilet:
* Nincs

Fejlesztési javaslat:
« Nincs

A pedagdégusok innoviaciéhoz valé viszonyanak értékelése
Ovodénk nevelbtestiilete és alkalmazotti kdzossége nyitott az innovacidkra, a mar meglévé

értékek megtartdsa mellett. Az intézményiink vezetése nyitott és lehetGséget teremt az
innovaciok megismerésére, megismertetésére, bemutatasara, alkalmazasara.

Erosség:
* Innovéacids folyamatok keresése, elfogaddsa, beépitése az intézményi fejlesztési
folyamatba.

Fejlesztési javaslat:
* Minden 6vodapedagdgus bétran vallaljon bemutaté foglalkozas tartasat a fejlodés
érdekében.
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Kulcsjellemzok:

e Az intézménylink a pedagdgiai programjaban kitlizétt cé€ljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszigos alapprogram)
Osszhangban fogalmazza meg.

o Folyamatos az intézményiink stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves
tervezés szintjén.

e A tervek és megvaldsitasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgilata az
intézményi gyakorlat része.

A pedagégiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok operacionalizilisa,
megvalositasa, intézményi eredmények:

Az intézményiink folyamatosan nyomon kovette a pedagdgiai programunkban foglaltak
megvalosulasat, illetve a rajtunk kiviil allé okok miatt nem teljesiilteket.. Minden nevelési év
tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése, amely az éves
munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriilt. A tervek
nyilvanossaga biztositott. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, dtéves intézkedési
terv) jol kovethetdk a pedagdgiai programunkban kiemelt céljaira vonatkozé részcélok,
feladatok, felelgsok. A human eréforras fejlesztési és képzési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében tortént, hogy a munkatarsak szakmai tudasa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak. A nevelést segitd
eszk6zok és a nevelési modszerek kivalasztisa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
elvarasokkal Osszhangban tortént.
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A pedagogiai program céljainak megvaldsitisa érdekében végzett tevékenység (a
kiemelésre mélté programcélok szerinti bontiasban):

Pedagogiai programunk hangsulyozza az érzelmi nevelés fontossagat, Az dvodapedagdgusok a
pedagogiai programunkban rogzitett elveket a sajatjukként alkalmazzak. Folyamatosan arra
toreksziink, hogy a kiilonleges banasmodot igényl6 gyermekek nevelése, fejlesztése
megfelelden torténjen, és ehhez biztositsuk a megfeleld targyi eszkozoket és a megfeleld
személyi feltételeket.

Nevelési céljaink a PP-ben megfogalmazottak szerint megvalésultak:

e Akisgyermek személyiségének kibontakoztatisa, harmonikus fejlédésének el8segitése.

e A hatranyok csokkentése a gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak megfelelden,
az eltérd fejlodési litemiik figyelembe véve.

e A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasa. Ezaltal szamukra életre sz6lo
ajandékka valik nevelésiink.

e A gyermeki kbzOsségben végezhetd sokszinili — az életkornak és fejlettségnek megfeleld
— tevékenységek, kiilonos tekintettel, a massal nem helyettesithet6 jaték biztositasa.

¢ A rank bizott gyermekeket olyan készségek, képességek birtokahoz juttatni, hogy azzal
megalapozzuk az el6ttiik 4116 kovetkezo életszakaszt, a kisiskolas kor sikeres kezdetét.

e Kiegyensulyozott, szeretetben élni tudd, érzelmekben gazdag, a vilag felé nyitott,
érdekl6do, kreativ gyermek nevelése.

Hagyomanyok, jeles napok apolisa

A mindennapi nevelémunkank szerves részét képezik a hagyomanyok A4polasa, az
Elménynapokon az 6voda Munkatervében operativ tervként megjelend Jeles napok megtartasa.
Megszervezésik magas szinvonalon valdsultak meg, melyek az oOvodapedagbgusok
igényességét jelzik. A gyerekek, sziilok szivesen vettek részt ezeken az iinnepeken,
rendezvényeken.

Ergsségek:

e A hagyomanyok és a Jeles napok keretében szervezett Elménynapok azért jelentések a
gyermekek életében, mert szinesebbé teszik a hétkoznapokat. Ezekre a napokra mar
hetekkel elbtte, vagy az adott héten az dvodapedagdgusok a naploban is megjelentetve
(projektterv, hetiterv) készitik fel, hangoljak ra a gyermekeket, igy a napokat 6romteli
vérakozas el6zi meg. K6z0s tervezgetéssel és késziilédéssel fokozzuk az dsszetartozas
érzését.

e A hagyoményok fényét emeljilkk az 6voda izlelés feldiszitésével, a felndttek és
gyermekek iinnepi 61tézékével, ajandékkészitéssel és ajandékozassal.

e Az egyiittlétet hangulatosabb4, élménytelibbé tessziik a kozos énekléssel, a felnbttek
babozasaval, ill. dramatizalasaval.

Gyengeségek:
® nincs.

A fejlesztés irdnya:
e A kollektiva azonos teherviselése.
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8. EGYEB BESZAMOLO

Gyermeklétszam és csoport adatok

Az 6voda alapité 2021. oktéber 01. | 2022. majus 31. | SNI
okirata szerinti gyermeklétszim SNI gyermeklétszam l
| Engedélyezett | Csoport | |
férghely sz4m 92 L9 94 10 |
127 | 7 | L |
Csoportlétszam adatai
| 2021. | 2022.
' oktéber majus 31.
| Csoport | 2021. oktéber 01. 01. 2022. mijus 31. | gyermek-
neve gyermeklétszim | gyermek- | gyermeklétszam | létszam
létszam SNI
_ SNI
Méhecske 11 2 12 2
csoport
| Telnds 13 2 14 3
csoport
Seil 12 1 12 2
csoport
Mact 11 2 12 1
csoport
Pillangé 18 0 16 0
csoport
Nyuszi 14 2 15 2
csoport
A 13 0 13 0
csoport
Osszesen: 92 8 94 10
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Balesetvédelem megeldzésére tett intézkedések értékelése

A nemzeti koznevelési torvény értelmében a gyermek testi épségének megdvasardl vald
gondoskodas az dvodaban torténd belépéstdl annak jogszerii elhagyasdig terjedd idében,
tovabba az dvodan kiviil tartott tevékenységek, programok, események ideje alatt.

Mar az elsd sziil6i értekezleten felhivtuk a sziilék figyelmét a gyermekbalesetek megel6zése
érdekében a hazirend és az SZMSZ azon pontjaira, melyek betartasdval kozosen 6vjuk és
vedjiik a gyermekek testi épségét

Minden o6vodapedagdgus feladata volt, hogy a rabizott gyermekekkel megismertesse az
egeészségiik, testi épségiik megorzéséhez sziikséges szabalyokkal: felkészitették a csoportjukba
jaro gyermekeket az 6vodai targyak, az udvari jatékok célszerii, balesetmentes és szabalyos
hasznélatédra. Példamutatédssal és a szabalyok ismertetésével gyakoroltattik és elsajatittattak a
gyermekekkel a kdrnyezetiikben alkalmazhaté helyes viselkedési és kozlekedési magatartasi
formakat.

Az elbirdsoknak megfelelden napi ellendrzésekkel, azonnali javitissal elztik meg a
gyermekbaleseteket a karbantartonk szakszerii kozremiikodésével.

A 2021-2022-es nevelési évben orvosi ellatasara szoruldé gyermekbaleset nem tértént,
Rendszeres egészségiigyi ellatas

A gyermekek adltaldnos egészségiigyi vizsgdlata, sziirévizsgdlata nem valosult meg, a
jarvanyhelyzet miatt.

Az alkalmazottak foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgalata megtortént.
Dolgozok 100%-os tappénz igénylése

A 20212022-es nevelési évben 2 esetben igényeltem 100%-o0s tappénzt a dolgozok részére:

1.) Munkaba jovet 1 f6 6vodapedagdogus laba megsériilt — kifizetése megtortént.
2.) Intézményiinkben megferté6z6dott COVID19 virussal 12 6. Kifizetésik még nem
tortént meg.
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Helyzetelemzés

Neveldmunkank, az Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda pedagdgiai program alapelveire épiil,
mely a helyi adottsagok és a sziil6i igények figyelembe vételével késziilt. Helyi pedagogiai
programunk kozéppontjaban a gyermek 4ll. Alapja az élményekben gazdag, érzelmi nevelés,
melyben hangsiilyos szerepet szanunk a szocializacionak és az erkélcsi nevelésnek.

[

Célunk, hogy pedagdgusokaink a nevelésben rejl6 értékeket, nevelési eljarasokat, modszereket,
hagyomanyokat, az egységes cél és feladatrendszer érdekében alkalmazzak.

Feladatunk az é4llandé minGségi munkavégzés a legfontosabb partnereink — a fenntartd, a
gyermekek, a sziilok -, elégedettségének fenntartasa érdekében.

Egyiitt készitettiik, modositottuk az 6vodank alapdokumentumait. Ismerjiik mindazon szakmai,
pedagogiai értékeket, melyeket nevel6kozosségiink fontosnak, megérizenddnek, valamint
tovabbfejlesztendének tart.

Egyiitt készitettik, a 2021-2022-es nevelési évben modositottuk az dvodank
alapdokumentumait: Pedagégiai program, SZMSZ, Hazirend. Ismerjiikk mindazon szakmai,
pedagogiai értékeket, melyeket nevelokozdsségiink fontosnak, megdrizendének, valamint
tovabbfejlesztendonek tart.

Szociokulturalis hattér

Intézményiinkben a gyermekek Osszetétele heterogén: elterd szociokulturalis komyezetbol
keriilnek 6vodankba, mas életmoddbeli, viselkedésbeli szokasokkal, eltéré neveltségi szinttel,
mas képességgel, mas egyéni fejlédési iitemmel. Sajnalattal érzékeljiik, hogy egyre t6bb olyan
gyermek jar az 6vodankba, akinek rossz a szocialis hattere, nehéz életkoriilmények kozott €1, a
csalad kapcsolatba keriil/keriilt a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal a csaladban kialakult
helyzet miatt. Sajnos az is egyre gyakoribb, hogy a sziil6k csak az 6vodatdl varjak a megoldast
a gyermekiik fejlesztésére, nem partnerek az egyiittmiikodésre.

A 2021-2022-es nevelési év végére, az d6vodankban a differencidlt fejlesztések hatasara, a
bejovetelkor észlelt killonbségek szinte eltlintek a beiskolazas idejére.

Targyi feltételek
A gyermekek nevelését és gondozasat, a szinvonalas targyi feltételek mellett esztétikus, igényes
és ingergazdag kormyezetben valdsitjuk meg.

A gyermekek fejlesztését elGsegité eszkozoket az elhasznilodas miatt, valamint az uj,
korszeriibb, modernebb jatszoeszk6zok megjelenése kapcesan cseréljiik, bovitjiik.
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Kornyezetiink fejlodése, gazdagodisa

A fejlesztés tartalma A fehijitas-fejlesztés ideje

Szakmai eszkozok

Jatékok, jatékeszkozok (abrazold 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017,
tevékenységet fejlesztd anyagok +jaték 7 | 50179018, 2018/2019, 2019/2020,
csoport részére) |
2021-2022.
Miikodést segité eszkézok
fréasztal (2db) | 2014/2015
|

Konyvespolc (2 db) ‘ 2014/2015 |
Tatéktarold polc (2 db) ‘ 2014/2015 |
Textiltarold és foglalkozasi eszkoztarold | 2014/2015
szekrény (2 db) |
ElSsarok allvany (1 db) 2014/2015
Ovodai fektet6hoz védéhuzat (60 db) 2014/2015
Szamitogép 2014/2015, 2015/2016
Nyomtatd 2014/2015
Futészényeg 2014/2015
Szényeg 2014/2015
WC tartaly (7 db) + csaptelep (8 db) 2014/2015
Munkaruha 2014/2015, 2015/2016, 2017/2018
Irodabitor + ir6asztal 2015/2016
Laptop

- ovodavezet6 201572016,

- csoportonként 1 db) 2016/2017

- 6vodatitkar, fejleszt6 pedagdgus 2017/2018
Szaritogép | 2015/2016
Mosogatogép 2016/2017
Elhasznalédott irodai tildgarnitiira cseréje 2016/2017
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' Trodai szék (2 db)

| CD lejatszé (2 db)

| Kiils6é merevlemez

‘I A3 szines nyomtato bérlése
sz6l6prés + darald

2db laptop szoftverekkel

‘ mikrosiitd

i szkenner

‘ tornapad (3 db)

: fagyaszto nélkiili hiitészekrény

y hiitdszekrény
| mobiltelefon
| Smart tv

vasald

| kis 1étra

| varrogép

| asztali lampa 7 db

| parasitd ventilator — 4 db

' vetitévaszon
spiralozogép

| CD lejatsz6 — 2 db

clektromos feliratozogép

mosoOgep

futészoényeg

| tiizzomanc kemence
nagyipari szeletelogép
szényeg

szamitogép
walker-talkies
gyermekbutor/butor
tablet — 2 db
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2016/2017
2016/2017
2016/2017
2017/2018
2017/2018
2017/2018
2017/2018
2017/2018
2017/2018
2017/2018
2017/2018
2017/2018
2017/2018
2017/2018
2017/2018
2017/2018
2017/2018
2018/2019
2018/2019
2018/2019
2018/2019
2018/2019
2018/2019
2018/2019
2018/2019
2018/2019
2018/2019
2018/2019
2018/2019
2018/2019
2018/2019
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személyi mérleg
vérmyomasmérd

interaktiv tabla

Nagy teljesitményli porszivo
Iratmegsemmisité

Porszivo

Mikrohullam siité (2 db)
Gyermek kanapé (7 db)

boom hordozhaté hangszoéro (8 db

3 talcas rozsdamentes mosogatd
Platos kézikocsi
Héztartasi létra
Flip fogas (3 db)
' Butorok (8 db)
" Elektromos ablaktisztits (2 db)
Vizforrald
| Szendvicssiité
Goztisztitd
Zsurkocsi, talalokocsi (2 db)
cipétarto (2 db)
Laptop (4 db)
Szines lézer LED nyomtat6
Laptop (2 db)
Szamitogép (intézményvezetd)
Hiitdszekrény
Mobiltelefon (intézményvezetd)
Hitészekrény diabétesz ételnek
Porszivo
Szényeg- és karpittisztité gép

Fémpolc
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2019-2020
2019-2020
2019-2020
2020-2021
2020-2021
2020-2021
2020-2021
2020-2021
2020-2021
2020-2021
2020-2021
2020-2021
2020-2021
2020-2021
2020-2021
2020-2021
2020-2021
2020-2021
2020-2021
2020-2021
2020-2021
2020-2021
2021-2022
2021-2022
2021-2022
2021-2022
2021-2022
2021-2022
2021-2022
2021-2022
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Humaneroforras alakulasa

A 2014/2015-6s nevelési évben:

Egy 6vodapedagbgusunk nyugdijba ment, 2014. december 29-én. Atmenetileg a hidnyat
megtudtuk oldani egy-egy 1ij kolléga alkalmazasaval, de mar a probaidon beliil kideriilt,
hogy a szellemiségiik, nevelési elveik nem egyeznek az altalunk elvart
kovetelményekkel.

2015 marciusatdl az én 6vodapedagogusi allasomat is be kellett t6lteni, ugyanis a
kinevezésemig csoportban dolgoztam o6vodapedagdégusként. A megiliresedett allasra
2015 februar végétol 4j kollégand csatlakozott nevelétestiiletiinkhoz.

Dajka munkakdrben 2 {6 valtozas tértént, nyugdijba vonulas miatt.

2015/2016-0s nevelési évben:

A 2014. december 29-én nyugdijba vonult kolléganénk helyett 2015 oktéberében
sikeriilt olyan 6vodapedagdgust talalnunk, aki a munkajaban az érzelmi nevelést helyezi
elotérbe és hatékonyan alkalmazza.

A fenntart6 dontése alapjan 2016. januar 1-t6]1 az egyéb részmunkaidében
foglalkoztatott dolgozdkat — fiitd, karbantartd, mosod-vasald, kertész - atvette az
EVIKINT Kft. Tovabbra is az intézményiinkben dolgoznak, de nem az 6nkormanyzat
alkalmazasaban allnak

2016/2017-es nevelési évben:

A humaner6forrasban valtozas nem tortént.

2017/2018-as nevelési évben:

2017. oktober 31-én 1 6vodapedagdgus kozos megegyezéssel tavozott, szerz6déses
allast toltott be.

2017. december 1-én 0j 6vodapedagogus toltotte be a szerzédéses allast.

2018. julius 31-¢én 1 évodapedagdgus kézos megegyezéssel tavozott, szerzédéses
allast toltott be.

2018/2019-es nevelési év:

A 2018 julius 31-én megiiresedett 6vodapedagogus szerzddéses allast egész évben
nem sikeriilt bet6lteni — jelentkezés hianyaban.

2018 oktoberében 1 d6vodapedagdgus tartds betegsége miatt betdltetlen helyettesito
allast nem sikertiilt bet6lteni egész évben — jelentkezés hidnyaban.

2019. augusztus 18-an 116 6vodapedagdgus nyugdijba vonult. Az iires allast az
intézményiinkben szerzodéssel dolgozo6 6vodapedagdgussal toltottiik be.

2018. oktober 15-t61 2019. augusztus 31-ig 1 {6 dajka fizetés nélkiili szabadsagra ment.
Helyettesitésére szerz6déses allassal 2018. oktéber 29-t61 1j dajkat alkalmaztam.

2019/2020-as nevelési év:

A 2018. julius 31-én megiresedett 6vodapedagogus szerzodéses allast egész évben
tovabbra sem sikeriilt betdlteni — jelentkezés hidnyaban.
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2019. augusztus 18-an megiiresedett vodapedagdgusi szerz8déses 4llast 2020 méarcius
2-t61 1 4j 6vodapedagdgus toltotte be

2020. januar 2-4n 1 f6 6vodapedagdgus sziilési szabadsagra, majd GYED-re ment. A
helyét janius 16-t61 1 £6 6vodapedagdgus t6ltétte be szerz6déses allasban.

2020. jinius 30-4n 1 f6 dévodapedagogus a GYES letelte utdn kdzos megegyezéssel
tavozott. Az lires allast az intézményiinkben szerz6déssel dolgozé 6vodapedagdgussal
toltottiik be.

2020 julius 1-t6l 1 £6 6vodapedagbgust hatarozott idejii kinevezéssel alkalmaztam, aki
2020. augusztus 31-én, még a probaidé alatt elment az 6vodankbal.

2020/2021-es nevelési év:

A 2018.jalius 31-én megiiresedett 6vodapedagdgus szerzddéses allast egész évben nem
sikeriilt betolteni — jelentkezés hianyaban.

2020. szeptember 29-t61 1 6 takaritot hatarozatlan idejii kinevezéssel alkalmaztam.
2020. szeptember 15-t61 1 f6 konyhai dolgozét vettem fel, hatirozatlan idejit
kinevezéssel.

2020 november 30-4n 1 {6 6vodapedagogus nyugdijba vonult. A megiiresedett helyet
azota — jelentkezdk hianyaban — nem tudtuk poétolni.

2020 december 28-4n 1 {6 dajka nyugdijba vonult. Allasat a konyhai kisegitd
athelyezésével, hatarozatlan idejii kinevezéssel t6ltttem be.

2021. januar 31-én 1 fo karbantartdo és 1 f6 kertész dolgozé kozos megegyezéssel
tavozott. A kertész-karbantart6 allast 1 f6 hatarozatlan idejii kinevezéssel 2021. februar
1-én betdltéttem.

2021. majus 21-¢én 1 £ 6vodapedagbgus kozds megegyezéssel tivozott, Az llasat a
szerzddéses dvodapedagogussal toltottiik be.

2021. junius 4-én 1 f6 dajka k6z6s megegyezéssel tivozott. Az allasat 2021 szeptember
1-t61 toltjiik be.

2021. augusztus 8-an az 6vodatitkar nyugdijba vonult. Az allast 2021. augusztus 10-én
1 16 dajka athelyezésével, hatarozatlan idejii kinevezéssel toltéttem be.

2021. augusztus 10-én 1 f6 dajka allas megiiresedett az 6vodatitkari kinevezéssel. Az
allasat 2021 szeptemberében toltjik be.

2021-2022-es nevelési év

2022. januar 1-t6] gyogypedagogiai statuszt engedélyezett a dvodank fenntartdja. 2022.
februar 8-an az allast betoltottiik.

2021. marcius 31-én 1 £6 dvodapedagdgus k6zos megegyezéssel tAvozott. Az iires 4llast
nem tudtuk betdlteni, jelentkez6k hianyaban.

2022. julius 25-én 1 {8 6vodapedagbdgus sziilési szabadsagra ment. Allasat hatirozott
idejii kinevezéssel 2023. augusztus 31-ig betoltottem.

2021. jonius 4-én 1 f6 dajka k6zos megegyezéssel tavozott. Az allasat 2021 oktéber 11-
én 1-t6] betoltottiik.

2022 oktoberében 31-én f6 dajka nyugdijba vonult, 2022. november 1-én az 4llasat
betoltottiik.
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— 2022. oktéberében 31-én {6 dajka sziilési szabadsagra ment, helyettesitésére még 2022.
szeptember 1-én sor keriilt, a hosszan tartd betegallomanya miatt.
— 2021. szeptember 15-t61 j konyhai dolgozét alkalmaztunk.

Gyermekeink nevelését és fejlesztését 3 csoportban két ovodapedagogus és egy dajka, 4
csoportban 1 6vodapedagdgus és egy dajka latta el. Ovodai szinten 2 pedagégiai asszisztens
segiti munkajukat. Minden kollégink a munkéjat magas szinvonalon latja el, mely kdszdnhetd
lelkesedésiiknek, és a szakma iranti elkételezettségiiknek. Fontosnak tartottak/tartjak a
rendszeres szakmai tovabbképzést, nyitottak az innovativ pedagdgiai torekvések befogadasara.

Pedagégiai munkat

r
Pedagogus dlldshely | (oojeqk allashelyek |  Egyéb dllashelyek | ~Ures
a7 10 A3) allashely
| 10)
17 £6: | 10 £8: 3 £5: '.
-1 f6 6vodavezetd 7 £6 dajka . e
o 5 . - -2 {6 takarito ‘
-14 {6 6vodapedagoégus | -1 £6 6vodatitkar | -1 £ kertész/karbantarté 0
-1 6 fejlesztépedagogus | -2 fo pedagogiai ‘
!_ -1 f6 gydgypedagdgus asszisztens ,
' Betoltetlen allashelyek 2022. augusztus 31. _
] Pedagégiai munkat | . Ures
| Pedagégus | segiték | Egyéb | sashely
| 3£ ovodapedagogus 0 ' 0 | 3

Kithizott céljaink megvalésultak/megvalésulnak

Rovid tavi céljaink:

o Ovodank dokumentumainak folyamatos feliilvizsgalata, a torvényi eldirdsoknak
megfelel sziikség szerinti modositasa.

e Nyilt, 6szinte kommunikacio, az egylittmiikodés tovabbi erbsitése, hatékonysaganak
ndvelése.

o Az 6vodai honlap aktualizalasa, korszer(isitése, frissitése.

o A sziilékkel a kapcsolattartasi lehetoségek bovitése.

e A mindségi munka szinten tartdsa, novelése egyéni feladatokon és megbizésokon
keresztiil, valamint az ellendrzések-értékelések révén.

» A kompetencia alapu oktatés, nevelés értékeinek tovabbi alkalmazéasa 6vodankban.

o Ovodank épiiletének feliilvizsgilata, életveszélyt elbarité munkélatok felmérése,
elvégzése, trgyi eszkdzok bovitése.

Kozéptava céljaink:
e Torvényi, jogszabalyi valtozasok nyomon kovetése, intézményi szinten torténo
valtoztatasok megvalositasa.
o Az intézménnyel kapcsolatos fenntartdi elvarasok folyamatos figyelemmel kisérése,
sziikség szerinti valtoztatasok kivitelezése.
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A kiils6 partnerekkel valé kapcsolatok elmélyitése, egymas megbecsiilésével, a
kdlcsonos érdekeket figyelembe véve.

A min0ségi feladatok hatékony miikdtetése, megosztisa a munkatarsak bevondsaval.
Tovabbképzési terv kidolgozasa, kiilonds tekintettel a Pedagdgiai Programhoz, a helyi
innovéciokhoz, a ,,Jé gyakorlathoz és az Elménynapokhoz kapcsolodo képzésekre.

A koltséghatékony gazdalkodast figyelembe véve az 6voda felijitasa, karbantartasa, a
targyi eszkozok folyamatos bovitése.

Hosszu tava céljaink:

A kbznevelést és az intézmény miikodését meghatirozd torvényi, jogszabalyi
elvarasoknak val6 megfelelés.

A fenntartd elvarasainak beépitése az intézmény miikodésébe.

Az intézmény partneri kapcsolatainak erdsitése.

Az 6voda mindségi munkéjanak fenntartasa, folyamatos javitasa.

A nevel6testiilet és az alkalmazotti k6zosség folyamatos szakmai fejlesztése, stabilitasa.
Hatékony gazdalkodas.

A kozos célok alakitasa és az innovaciés folyamatok:

A helyi innovaciokat a mindennapi nevelésben, tanulési tevékenységben a pedagégusok
alkalmaztak, iranyaba a gyermekeket elérzékenyitik.

A kornyezettudatos magatartas kialakitasdnak programjanak fontos része az d6vodank
Helyi pedagogiai programjanak sajatos eleme, a ,,Felfedezések napja”. A témakorokhoz
tartozo élményeket és tapasztalatszerzéseket folyamatosan béviiltek.

A ,J6 gyakorlat”, a dramajaték alkalmazisa napi szinten megvaldsult, mind a
jatékid6ben, mind a tanulisi tevékenységekben - motivacié, rahangolodis, egy-egy
téma elokészitése, feldolgozasa, rendszerezés, Gsszegzés —, a pedagogiai feladatok és
célok figyelembe vételével.

A 2021-2022-es nevelési évben az inkluziv nevelés/missig elfogaddsa témahoz
kapcsolodé jeles napok keretében megrendezett Elménynapok, amelyekkel
érzékenyitettilk a gyermekeket, kollégakat, sziil6ket a ,méasképp” é16k helyzetének
megismertetésével.

Tehetséggondozas

Fontosnak tartjuk, hogy a rank bizott gyermekek tudasat, személyiségét adottsagaikkal,
képességeikkel, fejlodésiikkel, szervezett és spontdn tapasztalataikkal Osszhangban
bontakoztassuk ki.

A tehetségigéretek fejlesztése megvalosult:

csoporton beliili fejlesztésekkel (szabad jaték ideje alatt a kreativ eszkozokhoz valod
hozzaférés biztositasa, zenehallgatés, dramatizalas, babozas, valtozatos logikai jatékok,
sakk, szines programokhoz, élményekhez vald juttatas),

a gyermekek rajzpalyazatokon valo részvételével,

OVI-PLUSSZ szolgaltatasba val6 bekapcsolddassal (foci)

Nefelejcs napokon: a tehetséges gyermekek a produkcidikat bemutattak a Nefelejcs napi miisor
Osszedllitisaban (vers és prézamondas, tancbemutatdk, énekes- hangszeres elbadasok),
valamint a rajzpalyazatokon nyertes alkotasokat a kiallitdson bemutattuk,
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Tehetségmiihelyek miikodtetésével:

,Nefelejcs Dance™: tehetségmiihely, mely lehetSséget ad a gyermekeknek a tarsas
tancok elemeinek elsajatitisara és bonyolultabb mozgasformakkal valo
ismerkedésre,

,»QOyongyharmat” tehetség-gondoz6 néptanc csoport,

,Ovi-logi”: matematikai képességeket és logikai gondolkodést kibontakoztatd
tehetséggondoz6 miihely,

Paletta” vizuilis képességet fejlesztd tehetséggondozo mithely,

,Kis felfedezok™ tehetségmiihely a természeti ismeretek irdnt kiemelkedden érdekl6ds
gyerckek szamara

Tovibbképzések eredményei

A 2021-2022-es nevelési évben a tovabbképzéseket is befolydsolta a jarvanyhelyzet.

A pedagdgusoknak olyan jellegii tanfolyamokat, tovabbképzéseket, tréningeket ajanlottam és
valasztottam a pedagbgusok szamara, melyek kapcsolédnak a pedagoégiai programunkhoz, az
6vodapedagbgus érdeklédésével megegyeznek és jol beépithetdk, alkalmazhatok a gyermekek
tanulasi tevékenységeiben. Volt olyan jellegli képzés is, amelyet a torvényi valtozasok miatt
kellett elvégezni: ezen a képzésen nem csak O6vodapedagégus, hanem a pedagogiai
asszisztensek is részt vettek

Intézményiink részt vett tébb olyan férumon tréningen, amelyek online forméban valositottak

meg.
Tovabbképzések:
Tovabbképzés megnevezése résztvev6k szima :

i Angol kalauz program az 6vodaban és az als6 tagozatban - 16 |
Robotika az 6vodaban — Gyakorlati modul: eszk$zokrl, robotokrol, modszerekrél 13
,,JDiabMentor — szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak a cukorbeteg gyerekek 1 f6 6vodapedagdgus

| thmogatdsaért” 2 {6 ped. asszisztens |
. Miivészetek altal megvaldsuld élményteli ének-zenei nevelés az 6vodaban” 116 _
EpiPen oldatos injekcid hasznalatdnak oktatasa | 116 6vodapedagégus

2 {6 ped. asszisztens

Ezen kiviil részt vettiink szakmai konferenciakon is, melyeket gyakran online kisértiink végig.

Pedagogus életpalyamodell

a.) Mindsités

"o

Pedagégus portfolio feltdltése, mindsitési eljarasra jelentkezés, mindsités eredménye

Sor-
SZAam

1.

, , Portfolio | TLnOSItésl | sites
Név Beosztis s eljarasra .
feltoltés . p eredménye
jelentkezés
. , , Telies | pedagious . | L ca2go8us L
Medve Adrienn ovodapedagogus portfolié gogu 92%-0s
megfelelés

54



Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda 2021-2022. évi
1078 Budapest, Nefelejcs u. 52. Munkaterv Beszamold
OM: 034357

b.) Tanfeliigyelet

A 2021-2022-es nevelési évben intézményiinkben nem volt tanfeliigyeleti ellendrzés.

c.) Onértékelés

Az intézmény altal inditott Snértékelések:

— : . p— . _|
S(tr | Név ’ ‘ Eredmény
szAm |

) Poszukné Nadhera Judit

intézményvezetd | ...........

Partner kapcsolataink értékelése

Legfontosabb partnereinknek tekintjilkk a fenntartét, az 6voda dolgozéit, a csalddokat és a
tarsintézményeket.

Ovoddnkban a 2021-2022-es nevelési évben a Jarvanyhelyzet miatt, a tervezett kapcsolati hdloé
bovitése és a meglévok mélyitése csak részben valdsult meg.

Kapcsolattartas, egyiittmiikodés a sziilékkel, partnerkapcsolatok fejlesztése

A csaladokkal jo kapcsolatom alakult ki.

o A jarvényhelyzet miatt kialakult koriilményeket sikeriilt veliik elfogadtatnom.
Maximalisan tdmogattak a helyzet megolddsaban, megértden fogadtik a nehézségeket.
Sajnos az elsé félévben a kizos rendezvények elmaradtak, mivel kiilsé személy nem
léphetett az 6vodaba. A sziildkkel online tartottam a kapcsolatot: honlapon, e-mailben,
Jacebook csoportokon keresztiil tajékoztattam a kialakult helyzet aktudlis dallisérol, a
valtozasokrol, melyeket mmdzg megértéen elfogadtak, a nehézségekben tdmogattak,
elfogadtak dontéseimet. Ugy érzem, hogy bitran kijelenthetem, hogy a nehézségekben
osszefogtunk és egyiitt gyoztiik le azokat, barmilyen hosszi is volt ez az idészak.

e A masodik félévre normalizalodott a kapcsolattartds. Rengeteg kozds programot
szerveztiink a sziilékkel. Ev végén tobb iskolaba mené gyermek sziilei is megjegyezték
(6k zomeében 2019 6szén kezdték az 6vodat, de 2020 marciusatdl folyamatosan
valamilyen korlatozas volt a jarvanyhelyzet miatt), hogy nagyon sajnaljak, hogy az
6vodaba jarasuk 6ta csak ebben a félévben volt lehetdségiik megtapasztalni, hogy milyen
is lehetett volna az ovi, ha minden a megszokott rendben zajlik.

Kapcsolattartas a biolesodékkel

¢ Az 6vodai programokrol tajékoztattuk a bolcsédéket, eddig jol bevalt rendezvényeinkre
meghivtuk a bélcséde képviseldit.

Kapcsolattartas 6vodakkal

e Szakmai tapasztalatcsere, eszmecsere, konzultaciok alkalmaval, a jdrvanyhelyzet alatt
pedig online tamogattuk egymadst a keriilet 6voddinak a vezetdivel.
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Kapcsolattartas az iskolakkal

e Az évoda-iskola egyiittmiikidésében a mar meglévd jo kapcsolatot a 2021-2022-es
nevelési évben a kialakult jarvinyhelyzet miatt nem tudott megvalosulni.

Kapcsolattartas a Févarosi Pedagégiai Szakszolgalat VII. keriileti Tagintézménye, valamint
a Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat Székhelyintézmény munkatérsaival

e A szakemberek szakmai kompetencidjanak Osszehangolasa a pedagogusokkal és a
fejlesztdpedagdgussal, valamint a rendszeres konzultaciés lehetdségek megteremtése
megvalosult.

Gyermekvédelem

1.) Bischitz Johanna Integralt Human Szolgiltaté Kézpont Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont
— jogszabalyban meghatarozott szakirdnyQ végzettségli szakemberrel biztositotta az
dvodai szocialis segitod tevékenységet
— tamogatta a gyermekvédelmi jelzérendszer miikodtetését, illetve a felmeriild
életvezetési, szocialis, szocializacids problémak megoldasahoz nyujtott segitséget a
gyermekeknek, csaladjaiknak,
— munkatarsaink részérol nem meriilt fel személyes igény a timogatasra

2.) A gyermekvédelmi feladatok ellatsa érdekében, a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont -
Szolgaltatisi Centrummal, valé kapcsolattartas, 3 konkrét esetben valosult meg, jelzd
rendszer szintjén és tapasztalatcserével.

Kapcsolat a kézmiivel6dési intézményekkel
o A gyermekkel részt vettiink a kozmiivel6dési intézmények 4ltal szervezett szinvonalas
programokon, melyeket ajanlottuk a sziilok figyelmébe is.
o PR. marketing tevékenység, menedzselés az 6voda jo himevének megdrzése érdekében

tovabbi kapcsolatok alakitasa, dpolasa folyamatosan megvalésul.

Az évoda fenntartéjival és a humdinszolgaltaté irodaval folyamatos volt a kapcsolattartas,
jogi, taniigy-igazgatasi, bér és munkaiigyi feladatok terén.
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Osszegzés

A 2021-2022-es nevelési év elsd felév a jarvanyhelyzet miatt nehéz volt a kollégaknak, a
gyermekek és a sziil6knek egyarant.
2021. szeptember 1-t61 2022. janudr 31-ig:

» A kialakult jarvanyhelyzet miatt a sziilék nem tudtik behozni a gyermekeket az 6vodaba,
csak a meghatarozott pontig az épiiletbe. Ez nagyon sok plusz munkit jelentett a
daduskdknak  (gyermekek  Oltoztetése, csoportba  vald  bejuttatisa), az
ovodapedagdgusoknak és a pedagégiai asszisztenseknek (online feliiletetek folyamatos
hasznalata a sziilok tajékoztatisdra, online fogaddorak és sziiloi értekezletek, stb).

» Janudrban a jarvdny oly mértékben elhatalmasodott az évodankban, hogy az Oktatasi
Hivatal a koronavirus megjelenésével kialakult veszélyhelyzet miatt, 2022.01.17.-
2022.01.18. terjed idészakra az ovoda egésze vonatkozasiban rendkiviili sziinetet rendelt
el.

» Mivel a rendkiviili sziinet csak 2 napig tartott, ezért a nyitds utdén még nagyon sok
munkatarsunk otthon tartézkodott, igy nehézkessé valt az éppen 6vodaba jar6é gyermekek
ellatisa, illetve az Ovodai higiénids elGirdsoknak valo megfelelés. Az egészséges
munkatarsak kivalo helytéllassal biztositottak, hogy az intézményiink az zokkenémentes,
megfelel6 miikodését.

2022. februarjatél szépen lassan, minden visszadllt a rendes kerékvagasba. A sziilék végre
bejohettek az dvoddba, napi szinten tudtak kommunikalni az 6vodapedagbgusokkal, részt
vehettek linnepségeken, programokon.

Munkatarsaim az idei nevelési évben is kivaloan helyt alltak, elfogadtak és felvallaltak az 1j
feladatokat.

A kihivasokra rugalmasan reagaltam. Arra torekedtem, hogy az 6vodankba jaré gyermekek és
sziileik a nehézségek ellenére elégedettek legyenek, fogadjak el a dontéseimet. A kollégaim
folyamatosan tdmogattak, segitettek a nehézségek lekiizdésében kozben. Ujité gondolataikkal,
otleteikkel, magas szinvonali munkajukkal hozzajarultak ahhoz, hogy az akadalyokat
sikeresen vegyiik és, hogy a 2021-2022-es nevelési év eredményesen zaruljon.

Bizom benne, hogy a kovetkez6 nevelési év mar az évekkel ezel6tti rendszer jegyében fog
eltelni és ismét arra koncentralhatunk, hogy 6vodankban minden a gyermekekrdl széljon,
minden az § érdekiikben, értiik térténjen, biztonsagban érezzék magukat, dnfeledten jatsszanak,
ismereteik és tudasuk gazdagodjon és, hogy a sziilok nyugodtak lehessenek, hogy gyermekiik
j6 helyen van. E térekvések meghatdrozéak a munkassagomban, melyek nem johetnének 1étre
kollégaim segitsége és tAmogatasa nélkiil.

Koszonjiik 6vodank fenntartdjanak, Erzsébetvaros Onkormanyzatanak segitd tamogatasat.
Kérem a Tisztelt Képviselo-testiilet tagjait fogadjak el a beszamolomat.
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Legitimacié

Az Erzsébetvérosi Nefelejcs Ovoda neveldtestiilete 100 %-os aranyban, a 2021-2022. nevelési
év beszamolojat elfogadta.

Készitette:
Datum: Budapest, 2022, 08. 31.

Budapest, 2022. 09.20.

Nevelotestiilet nevében
A Sziil6i K6z6sség a Munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogot gyakorolt

Budapest, 2022. 09. 20.

........................................

Sziil61 kozosség nevében

A nevelbtestilet a 2021-2022-es. nevelési év beszamoldjat elfogadta, az intézmény
vezet6jeként benyljtom a fenntartonak, elfogadésra. :

Datum: Budapest, 2022. 09. 20.

r

mtézményvezetd
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Onértékelést TaAmogaté szakmai
munkakozosség éves értékelése

2021-2022
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Onértékelést Tamogaté szakmai munkakozosség éves értékelése

2021-2022

Megalakult: 2015. Jonius 19.

Munkakozosség vezetd:  Hornyik Boglarka

Program vezet6: Soltészn¢ Métyok Magdolna
Hornyik Boglarka
Werderitschné Barta Timea

Kormos Andrea

Munkacsoport tagjai: Kormos Andrea
Soltészné Matyok Magdolna
Hornyik Boglarka
Poszukné Nadhera Judit

Munkakozosség tagjai:  NevelGtestiilet tagjai

I. A munkak6zosség a céljat megvaldsitotta:

A munkakozosség céljat megvalositotta, mert a gyakornok pedagogus sikeresen elkészitette
mindsiilését, és 87%-osan Pedagogus I fokozatba 1épett. A vezetdi onértékelés is megvalosult
idén.

II. A munkakdozosség feladata volt:

Az Onértékelési Tamogaté Munkacsoport a feladatai elvégzése soran figyelemmel kivette az
Oktatasi Hivatal altal kiadott Utmutatokat, és folyamatosan nyomon kovette a valtozasokat.

A munkakozosség a célok elérésében tevékenyen segitette a kollégéakat, kiilonos figyelemmel
kisérte az Gjonnan érkezd pedagogust, és a mindsiild kollégat.

— Az intézményvezetd altal meghatirozott éves tervezési feladatok alapjan az onértékelési
csoport meghatarozza az éves onértékelési feladatokat

— Onértékelési program és terv elkészitése a kovetkez6 nevelési évre.

— Az érintett pedagdégusok tajékoztatasa
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II1.

Téamogatd kolléga kijelolése, felkészitése: Werderitschné Timea, Egerer Timea, Felsd
Piroska, Hornyik Boglarka, Kormos Andrea, Soltészné Matyok Magdolna, Tothné Simon
Csilla, Poszukné Nadhera Judit, Fodorné Gele Edit, Palink$ Livia

A munkakozdsség vezetdje a munkakozosség munkajardl beszamolt az 6vodavezetdnek,
tajékoztatta a nevelGtestiiletet.

Onértékelési csoport rogziti tapasztalatait, az adatokat, feltdlti az OH feliiletére

Az érintett pedagdgus és az intézményvezet$ elkésziti az onértékelésre épiilé onfejlesztési
tervet, majd feltoltik az OH informacios rendszerébe

Ev végén elemezte, értékelte munkajat, javaslatot tett a jovére vonatkozoan

Az intézményi és a vezetOi Onellendrzés elGkészitése, intézkedési, fejlesztési terv
elokészitése.

Pedagdgus mindsiilésének dsszefoglalasa

Eves értékelés elkészitése

A szakmai munkakozosség programjanak megvalésitasa:

2021-2022. nevelési év elsd félév

Az Onértékelést tdmogatd szakmai munkakozosség 2021-2022 évi munkatervének
elfogadasa

— Intézményvezetd és az Onértékelési csoport tdjékoztatja a nevelGtestiiletet az
onértékelési munka részleteirdl

— Az egységes dokumentacios rendszer vezetésének folyamatos nyomon kovetése
— Az érintett pedagogusok tajékoztatasa

—  Onértékelési tervben megjeldlt pedagdgusok bevonandé partnerek tajékoztatisa
— Tamogat6 kolléga kijelolése, felkészitése

— Medve Adrien felkészitése a Mindsiilésére, Ped I fokozatba 1épéséhez.

2021-2022. nevelési év -masodik félév

— Vezetbi 6nértékeléshez tamogatd kollégak kijelolése, felkészitése
— Dokumenticiok elkészitése
—  Vezetbi 0nértékelés elvégzése, anyagok OH oldalra valod feltdltése
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IV.

Program naptar

1. Az Onértékelést timogaté szakmai munkakozosség 2021-2022 évi
munkatervének elfogadasa.

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Id6pont: 2021. augusztus 31

Eléadd: Poszukné Nadhera Judit, Werderitschné Barta Timea, Soltészné Matyok
Magdolna, Hornyik Boglarka

2. Intézményvezetd és az onértékelési csoport tidjékoztatja a nevelétestiiletet a

mindsiilési részleteirél

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

IdSpont: 2021. augusztus 31

El6adé: Poszukné Nadhera Judit, Werderitschné Barta Timea, Soltészné Matyok
Magdolna

3. Onértékelési tervben megjelolt pedagégusok bevonandé partnerek

tdjékoztatasa

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2021. augusztus 31

El6ado: Soltészné Matyok Magdolna,Kormos Andrea, Werderitschné Barta Timea,
Hornyik Boglarka

2021-2022. nevelési év masodik félév

4. Tamogaté kolléga Kijelolése, felkészitése:

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Id6pont: 2022. januar 21.

El6add: Soltészné Matyok Magdolna,Kormos Andrea, Werderitschné Barta Timea,
Homyik Boglarka

5. Medve Adrienn miniisélésének elkészitése

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Id6pont: 2022. méjus 13

Tevékenység résztvevoi: Soltészné Matyok Magdolna, Poszukhné Nadhera Judit,
Kormos Andrea, Hornyik Boglarka

6. Vezetdi onértékeléshez tamogaté kolléga kijelolése, felkészitése

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Id6pont: 2022. méjus 31

Tevékenység résztvevdi: Soltészné Matyok Magdolna, Poszukhné Nadhera Judit,
Kormos Andrea, Homyik Boglarka
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7. Vezetoi onértékeléshez dokumenticio elékszitése

Helyszin: Erzsébetvirosi Nefelejcs Ovoda

Id6pont: 2022. junius 15

Tevékenység résztvevoi: Soltészné Matydok Magdolna, Poszukhné Nadhera Judit,
Kormos Andrea, Hornyik Boglarka

8. Vezetoi onértékelés elkészitése

Helyszin: Erzsébetvérosi Nefelejcs Ovoda

Id6pont: 2022. jinius 24

Tevékenység résztvevdi: Soltészné Matyok Magdolna, Poszukhné Néadhera Judit,
Kormos Andrea, Homyik Boglarka

9. A nevelétestiiletnek beszamol az eddig elért eredményekrdl, tapasztalatokrél.
Eves értékelés. (konzultacid, megbeszélés)

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2022. jinius 24.

El6ado: Hornyik Boglarka

Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport 2021-2022-0s nevelési évben ismereteket adott 4t a
neveldtestiiletnek az o6nértékelés folyamatarodl, a jogszabalyoknak megfeleléen elvégezte az
onértékeléssel kapcsolatos feladatokat.

Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport hatékony munkéjanak koszonhetéen elkésziilt
gyakornok pedagégus sikeresen elkészitette minbsiilését, és 87%-osan Pedagdgus I fokozatba
lépett, és elkésziilt a vezetdi onértékelés is.

Budapest, 2022. augusztus 17. _
r r
’?Lov rvgvl,\ %%l g K\G\
Homnyik Boglarka
szakmai munkakozosség vezetdje
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Pedagogusok minosilését segito
szakmai munkakozosség éves értékelése

2021-2022

Készitette:

Werderitschné Barta Timea
szakmai munkakzosség vezetdje
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Pedagégusok mindsiilését segitd
szakmai munkako6zosség éves értékelése

2021-2022

Megalakult: 2015. augusztus 27.
Munkakozisség vezeté: Werderitschné Barta Timea

Tevékenység vezetik: Werderitschné Barta Timea, Poszukné Nadhera Judit

Munkakézosség tagjai: az Erzsébetvérosi Nefelejcs Ovoda 6vodapedagdgusai

A megbeszélések, konzulticiok a feladattdl fiiggben keriiltek megrendezésre.

1. A munkakdzdsség a céljat megvalésitotta:

Eldsegitette az 6voda innovacids torekvéseit, a kollégak ismeretekre tettek szert a mindsitési
eljarasrol, minésitési rendszerrdl.

Az intézményiinkben 2021- ben a Gyakornok kollégank jelentkezett a min&sitési eljardsra. A
marciusaban lett volna a mind&stilése, de azt majusra halasztottak. Személyes jelenlét nélkiil,
online keretek kozott lezajlott eljaras sok 0j feladatot adott ismét szdimunkra. A mindsiild
kolléga a védés el6tt megtartotta a kollégak el6tt a foglalkozasait, majd elkészitette ezeknek a
reflexidjat. A tervezeteket és a reflexiokat elkiildte a minGsité bizottsag tagjainak. A mindsitési
claras online beszélgetéssel, védéssel, portfolio bemutatissal tortént meg. Az eljaras a
Gyakomok kolléganak sikeres volt, igy Pedagogus I. fokozatba léphetett.

2022. évi mindsitési eljarasra 1 f6 Mesterpedagogus fokozatra jelentkezett.

2. A munkakézosség feladata volt:

A mindsiilést segitd szakmai munkakozosség a 2021-22. évre vonatkoz6 Multiplikaciods terv
alapjan megvalositotta a céljait,. A Gyakornok mindsiilése sok 1j szervezési feladatot hozott a
elkészitéséhez is tdmogatast kellett nydjtani. A jarvanyhelyzet miatt sokkal tobb segitséget
igényelt, hiszen kevesebb jelenléti hospitalasra, konzultaciora volt Ichetdsége.

Tobb tudasmegoszto férumra is lehetéség volt. 2021. &szén 6vodai szinten az Egészségnap a
kooperativ tanulasi moédszer alkalmazasaval lett a gyermekek szamara megszervezve, igy a
kollégék is a megfigyelhették, gyakorlati tapasztalatokra tehettek szert.

Az Oszi Pedagbgiai Napokon az intézményiinkbe latogaté pedagdgusok, valamint a
neveldtestiiletiink tagjai is a kooperativ modszer kiilénb6zé teriileteken valé alkalmazasaba
nyerhettek bepillantast a prezentacid soran.

Szerveztiink egy el6adast is, amit workshoppal zartunk a matematikai képességek vizsgalatihoz
és fejlesztéséhez kapcsolodoan.
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A térvényi valtozasok figyelemmel kisérése, az 0j informaciok megosztasa is megvalosult.
2023. évi keretszamokrdl, a jelentkezés kiilonos feltételeirdl, modjardl is tajékoztatast kaptak a
munkakdzdsség tagjai.

A szakmai munkakozosség vezetGje a munkakozosség munkdjarol beszamolt az
ovodavezetének, tajékoztatta a neveldtestiiletet és az Onértékelést Tamogaté Munkacsoporttal
folyamatosan egyeztette a feladatokat.

3. A szakmai munkakézosség programjinak megvaldsitiasa

2021-2022 nevelési év elsa félév:

e az éves terv elkészitése a szakmai munkakozosség céljaink, feladataink megtervezése,
elfogadasa

e segédanyagok elkészitése a portfolio elkészitéséhez jogszabalyi valtozasok, eljarasrend
figyelemmel kisérése

e az Onértékelést Tamogaté Munkacsoporttal folyamatos konzultacié

¢ mindsitésben résztvevd kolléga segitése

o gyakornoki dokumentécié elkészitésének segitése

e (szi Pedagbgiai Napok programyja.

2021-2022 nevelési év masodik félév:

o a Gyakornok és Mentor segitése a szakmai anyagaiknak elkészitéséhez

e a Gyakornok kolléga segitése a minGsit6 vizsgajara valo felkésziilésben

¢ a kollégak informalasa a 2023. évi keretszamokrol, a jelentkezés kiilonds feltételeirdl,
modjarol is tajékoztatast kaptak a munkak6zdsség tagjai

e matematikai képességek vizsgalatanak és fejlesztésének bemutatasa, workshop

e jogszabalyi valtozasok, eljarasrend figyelemmel kisérése és a szakmai munkak6z6sség
tajékoztatasa a valtozasokrol,

e az Onértékelést Tamogatd Munkacsoporttal folyamatos konzultacio.

o év végi értékelés elkészitése, a kovetkezd évre vonatkoz6 tervek Osszeallitdsa,
modositasa a szakmai kézosség javaslata alapjan

Program naptar

Téma: Szakmai munkak6zosség céljai, feladatai, éves terv ismertetése
Helyszin: Erzsébetvérosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2021. augusztus 31.

Programvezeté: Werderitschné Barta Timea

Eléadd: Poszukné Nadhera Judit, Werderitschné Barta Timea

Téma: Portfolioba feltoltendd kotelezé dokumentumok

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda
Idépont: 2021. szeptember 14.
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Programvezeté: Werderitschné Barta Timea
Résztvevok: Medve Adrienn, Werderitschné Barta Timea

Téma: Egészségnap- kooperativ tanulasi modszer bemutatisa
Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2021.oktober 01.

Programvezeté: Werderitschné Barta Timea

Résztvevik: neveldtestiilet, 6vodasok

Téma: Kooperativ tanuldsi médszer alkalmazasi lehet6ségei- Oszi Pedagégiai Napok
Helyszin: Erzsébetvéarosi Nefelejcs Ovoda

Iddpont: 2021.oktéber 20.

Programvezeté: Werderitschné Barta Timea

Résztvevik: Kiilsos vendégek, neveldtestiilet tagjai

Téma: Portfolié6 dokumentumainak osszeallitasa

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2021. november 05.

Programvezetd: Werderitschné Barta Timea

Résztvevok: Werderitschné Barta Timea, Medve Adrienn, Poszukné Nadhera Judit

Téma: Beszamolo- a pedagégus szakmai munkakdzdsség tevékenységének félévi
értékelése

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2022.02.18.

Programvezeté: Poszukné Nadhera Judit, Werderitschné Barta Timea

Résztvevik: nevelGtestiilet

Téma: Online mindsiilési eljaras foglalkozasainak megfigyelése

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2021 .februar 22.

Programvezeté: Werderitschné Barta Timea

Résztveviok: Werderitschné Barta Timea, Medve Adrienn, Poszukné Nadhera Judit,
Soltészné Matyok Magdolna, Egerer Timea, Hornyik Boglarka, Téthné Simon Csilla

Téma: Online mindsiilési eljaras dokumentumainak elkészitése

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Iddpont: 2021.februar 22.

Programvezet6: Werderitschné Barta Timea

Résztveviok: Werderitschné Barta Timea, Medve Adrienn, Poszukné Nadhera Judit,

Téma: Matematikai képességek vizsgalata, fejlesztése- prezentacio és workshop
Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda
Idépont: 2022, februar 28.
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Programvezetd: Werderitschné Barta Timea
Résztvevok: nevelGtestiilet

Téma: A miniszter altal jovahagyott 2022. évi pedagégusmindsitési keretszamokrol
tajékoztatas

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2022. marcius 11.

Programvezetd: Poszukné Nadhera Judit

Résztvevik: Neveldtestiilet

Téma: A gyakomoki dokumentécio lezarasa

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2022. aprilis 07.

Programvezeto: Werderitschné Barta Timea

Résztvevok: Poszukné Nadhera Judit, Werderitschné Barta Timea, Egerer Timea,
Medve Adrienn

Téma: A mindsitési eljarasban résztvevd pedagogus segitése, konzulticio
Helyszin: Erzsébetvérosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2022. majus 24.

Programvezeté: Werderitschné Barta Timea

Résztvevok: Werderitschné Barta Timea, Téthné Simon Csilla

Téma: Beszamolé a megvaldosult mindsitési eljarasokrol, a kovetkezé iddszak
feladatairol

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2022. junius 24.

Programvezet6: Poszukné Nédhera Judit, Werderitschné Barta Timea

Résztvevik: neveldtestiilet

A szakmai munkakozosség a 2021-2022-es nevelési €vben ismereteket adott 4t a
neveldtestilletnek mindsitési eljarasrend folyamatarol, a portfolié feltoliéséhez sziikséges
dokumentumokrdl. Hozzdjarult a munkakozosség a tuddsmegosztashoz a gyermekek
matematikai képességeinek fejlesztési lehetdségeirdl, a kooperativ tanulasi szervezési modszer
alkalmazasar6l. A konzulticiok sordn a jogszabalyi valtozasok megvitatasara volt lehetdség.
A szakmai munkako6zosség kiemelten foglalkozott a 2021-2022- es nevelési évben mindsitési
eljarasban résztvevé Gyakornokkal.

A jogszabilyi valtozdsok figyelemmel Kisérésében, tdjékoztatdsban. Az oOnértékelésben
résztvevok segitséget kaptak a tervezeteik elkészitéséhez.

1f6 Pedagogus 1. fokozatba léphetett.

W0 Se el R L N

Budapest, 2022.08.22. Werderitschné Barta Timea
szakmai munkakdzosség vezetdje
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Tehetséggondozé Miuhelyek
Szakmaimunkakozosség éves értékelése

2021-2022

Készitette:

Téthné Simon Csilla
Szakmai munkak6z0sség vezetdje
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Tehetséggondozo miithelyek
Szakmai Munkakozosség éves értékelése

2021-2022

Megalakult: 2018. augusztus 27.
Munkakozosség vezetd: T6thné Simon Csilla

Tevékenység vezeték: Egerer Timea a ,,GyOngyharmat” néptanccsoport vezetdje Hornyik
Boglarka és Jacso-Fiiredi Eszter a ,Nefelejcs Dance” modern tanccsoport vezetdi,
Werderitschné Barta Timea az ,,Ovi-logi” tehetséggondozo csoport vezetdje, Matyokné Soltész
Magdolna a ,Kis felefedez6k” tehetséggondozé csoport vezetbje, Tothné Simon Csilla

,JPaletta” tehetséggondozd csoport vezetdje.
Munkakozosség tagjai: az Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda 6vodapedagogusai

A Dbetervezett konzultaciok kozil sikeriilt megvaldsitani a kiilsé vendégeket nem igényléd
megbeszéléseket. Az el6adok meghivasét a 2022-23-as Nevelési évre csoportositottuk at. Kiilsd
eléadokeént az éves tervben nem szerepl6 Erasmus+ palyazattal kapcsolatos eléadést hallgattunk
meg, aminek az eredményeként a tehetségmiihelyek vezetdi az intézményvezetd tamogatasaval
a kovetkezd nevelési évre a palyazaton val6 részvételt tlizték ki célul..

1. A munkakdzosség a céljat megvaldsitotta:

A 2021-2022 nevelési évben a COVID 19 virus elleni védekezés utdhatasaként a mithelyek
munkai az elsdé félévben korlatozottan keriilt bevezetésre, a masodik félévtdl valtak
rendszeresen csoport szintlivé. A Tehetségmiihelyek Szakmai Munkak6z6ssége a masodik
félévben tobb olyan ismeretmegoszto programot valdsitott meg, melynek megszervezésében és
részvételében a miihelyek vezetdi kooperaltak.

2. A munkakozosség feladata volt:

Folyamatos konzultaciéra, eszme- €s tapasztalatcserére.

A témaval kapcsolatos palyazati lehet6ségeket €s err6l tajékoztatast

A témaban ajanlast tesz modszerekre €s eszkdzok hasznalatara vonatkozoan.
A témaval kapcsolatos eszkdzbemutato.

Megszervezni az 6vodan beliili informéacidaramlast.

Ovodan beliil hospitalasokat szervez.

A téméahoz kapcsoléddan bemutatdkat ajanl.

VVVVvVvVyy
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» Az 6vodiban mitkodo kiilonbdzo tehetségmithelyekbe jaré gyermekeknek kozos kiilsé
és bels6é programok szervezése

A témaban fellelhet irodalmat, publikaciot, modszertani ajanlasokat kutat fel és ajanl.
Ajanlast tesz a szakmai eszkoztar megujitasara, a kényvtar gazdagitisara vonatkozoan.
Egyiittmiikodik a MinGségfejleszté tamogatd csoporttal.

Munkajarél beszamol az 6vodavezetének, tdjékoztatja a neveld testiiletet.

» Ev végén elemezi, értékeli munkajat, javaslatot tesz a jovore vonatkozdan.

YV V VYV

A tervezett feladatok koziil a legkiemelked6bb volt, az Erasmus-+ palyazat feltételrendszerével,
a palyazati kiirdssal, és a sikeres palyazaton vald részvétel kritériumaival vald ismeretek
Osszegyliijtése. A palyazatban, valé részvételben segitségiil hivtunk egy alapitvanyt, melynek
vezetdje eléadas keretében ismertette a kollektivaval a részvételi lehetdségeinket, a konkrét
feladatokat ezzel kapcsolatban, és hogy milyen hatasai lehetnek egy Unids pélyazatban valo
részvételnek akar egyénre bontva vagy az intézményre vetitve.

A masodik félév szintén kiemelt feladata volt az online tér (honlap) Uj arculatinak
megtervezése. A szakmai munkako6zosség tagjai nem csak a tartalmat Gjitottdk meg, de a
piktogramok tervezését és a feliilet megjelenését, a tartalmak elérésének mikéntjét is tjra
alkottdk. A megvalésitishoz felvettiik a rendszergazdival a kapcsolatot, és a teljes
megvalosulast a 2022-23 nevelési év els6 felére litemeztiik.

3. A tehetséggondozé miihelyek szakmai munkakozosség programjanak megvalésitisa

2021-2022 nevelési év elsé félév:

e az éves terv elkészitése a szakmai munkakozosség céljaink, feladataink megtervezése,
elfogadasa megvaldsult

e palyazati kiirasok folyamatos nyomon kévetése megvaldsult, az els6 félévben a keriileti
palyazaton vett részt a Paletta —vizudlis tehetségmithely, a mésodik félévben tobb
muzeumlatogatason vettek részt a miihelyekben résztvevd gyermekek.

e Hospitalasi lehet6ség biztositisa a tehetségmilhelyekben alkalmazott innovativ
moédszerek megismertetése érdekében a pedagégus kollektiva szadméra, jelenléti és
online térben egyarant.

o komyezet tudatos magatartas kialakitasanak megalapozasa érdekében kiilsé eldadoktol
hallgattak a gyerekek babeléadast a komposztalassal kapcsolatban.

¢ a kollektiva szdmara online tovabbképzés keretén szintén a kornyezet tudatossag
kialakitasanak lehetségeirdl szerveztiink eldadas sorozatot

2021-2022. nevelési év masodik félév megvalésult programjai:
e atchetségmiihelyek munkéjanak egyeztetése a nevelbtestiilettel
e a szakmai munkakozosség terveinek egyeztetése a milhelyek vezetSivel és a
munkak6zdsség tagjaival
e kozosen vettiink részt muzeum, allatkerti programokban, ahol a mihelyek a sajat
tehetséggondozd program megvalositasdnak lehetGségei szerint emelték ki a
prioritasokat
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e a nevelési év lezasasara az idei évben el6szor szerveztilk meg a Csaladi Napot, mely
sikeressége, és a szil6k visszajelzései alapjam hagyomannya valhat az
intézményiinkben.

o év végi értékelés elkészitése, a kovetkezd évre vonatkozod tervek Osszedllitasa,
modositasa a szakmai kozdsség javaslata alapjan

Program naptir

Téma: Szakmai munkakozosség céljai, feladatai, éves terv ismertetése
Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2021. szeptember 11.

Programvezetd: Tothné Simon Csilla

El6adé: Poszukné Nadhera Judit, Tothné Simon Csilla

Téma: Tehetségmiihelyekbe résztvevd gyermekek egyeztetése

Helyszin: Erzsébetvirosi Nefelejcs Ovoda

Iddpont: 2021. szeptember 25.

Programvezet6: Werderitschné Barta Timea

Résztvevok: Hornyik Boglarka, Werderitschné Barta Timea, Matyokné Soltész
Magdolna, Egerer Timea, Felsé Piroska

Téma: A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének
hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodd attitiidok atadasanak
modjarél Gtletbdrze szervezése, tapasztalatok megosztasa, szakmai anyag dsszedllitasa
Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Iddpont: 2021. november 13.

Programvezet6: Soltészné Matyok Magdolna, kiils6 eloado

Résztvevik: neveldtestiilet

Téma: A vizualis kultira, abrazolasi technikak bemutatasa-jelenléti és online térben
megvalositott hospitalas

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2022. januar 08.

Programvezeté: Tothné Simon Csilla

Résztvevok: neveldtestiilet

Téma: A Tehetségmiihelyek szakmai munkakozosség tevékenységének félévi
értékelése

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2022. januar 29..

Programvezet6: Poszukné Nadhera Judit, Téthné Simon Csilla

Résztvevik: nevelotestiilet

72



Erzsébetvérosi Nefelejcs Ovoda 2021-2022. évi
1078 Budapest, Nefelejcs u. 52. Munkaterv Beszamolo
OM: 034357

Téma: Az IKT eszkdzok alkalmazasanak lehet6ségei az dvodaskora gyermekek tanitasi
folyamataban

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Idépont: 2022. marcius 05.

Programvezetd: Soltészné¢ Matyok Magdolna

Résztvevik: Nevelitestiilet

Téma: A Tehetségmiihelyek szakmai munkakozdsség vezetdje beszamol az eddig elért
eredményekrol, tapasztalatokrol, éves értékelés

Helyszin: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Iddpont: 2022. majus 28.

Programvezetd: Tothné Simon Csilla

Eléadék: Poszukné Nadhera Judit, T6thné Simon Csilla

Résztvevok: nevelGtestiilet

A Tehetség mithelyek szakmai munkak6zosség a 2021-2022-es nevelési évben elvégezte a
csoportokban a tehetségazonositast, meghatirozta a miihelyekben résztvevé gyermekek
Osszetételét, egyeztetett a sziilokkel és a milhelyekkel. T4jékoztatta a neveld testiiletet az elsé
féléves célkitlizéseirdl, feladatairdl, a tervezett téma tartalmakrol, hospitélési lehetdségekrdl

A masodik félévben online tovdbbképzésen vett részt a kollektiva. A tovabbképzés témija a
fenntarthatdsag, komyezetvédelem az 6vodas korra koncentralva.

A kiils6 programok koziil tobb programon a tehetségmithelyek egyiitt vettek részt pl Allatkerti
latogatas, Természettudomanyi mizeum, Békamentés Farmoson,

A Tehetség muhelyek szakmai évzard értekezletén meghatiroztuk a 2021-22 nevelési év
megvalositott programjainak sikerességét, illetve a kovetkezd nevelési év feladatait,
célkitlizéseit térképeztiik fel..

Budapest, 2022.06.24.

Té6thné Simon Csilla
Szakmai munkakozdsség vezetdje
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Elménynapok
Szakmai munkako6zosség éves értékelése

2021-2022

Készitette:

Poszukné Nadhera Judit
Szakmai munkakozosség vezetGje
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Elménynapok
Szakmai munkakozosség értékelése

2021-2022.

Létrejott: 2021. augusztus 31.
Munkakozosség vezeté: Poszukné Nadhera Judit
Program vezetd: Poszukné Nadhera Judit

Tevékenység vezetok: Poszukné Nadhera Judit

Munkakézosség tagjai: az Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda 6vodapedagdgusai, pedagégiai
asszisztensei

I. A munkakodzosség a céljat megvalésitotta

Az évoda innovacios torekvéseit megsegitette, a 2021-2022-es nevelési év operativ céljahoz és
feladatdhoz kapcsolddd nevelési modszerek, eljarasok, jatékok ajanlasaval, a mindennapi
¢letben valo beépiilésiiket, alkalmazasukat, dokumentalasukat.

A 2021-2022 nevelési év operativ célja és feladata igazodva, az: ,Ismerjilk meg jobban a
fogyatékkal él6ket. Segitsiink, de hogyan?” iranymutatist adott a méssag elfogaddsahoz
kapcsolodo Jeles napok témajanak feldolgozasahoz a napi jaték- és tanulasi tevékenységekben
valamint az Elménynapokon, elésegitette a pedagbgusok és a pedagdgiai asszisztensek
szemléletformalasat, az attitlidok elmélyitését, szélesitette és bévitte ismereteiket.

Intézményiinkben megvaldsult a gyermekek, sziilok és munkatarsak szemléletformalasa, a
massag elfogadasdhoz kapcsolodo attitlidok kialakultak.

II. A munkaké6zosség feladata volt, hogy a célok elérésében tevékenyen segitse a
kollégakat:

— Segitette a téma iranti szemléletformalast, az attitidok elmélyitését.

— Figyelemmel kisérte az ajanlott médszerek, jatékok beépiilését a gyakorlatba.

— Segitette az Elménynapokhoz kapcsolodd Jeles napok feldolgozésit, alkalmazasat,
beépiilését a mindennapi munkaba.

— Lehetdséget adott folyamatos konzultacidra, eszme- és tapasztalatcserére.

— A témaban ajanlast tett 0j modszerekre, azok megismerésére, alkalmazaséara, eszkozok
készitésére, hasznalatara.

— A témaéhoz kapcsoldddan forumokat, konferenciakat, tovabbképzéseket ajanlott.

— A témaban fellelheté irodalmat, publikiciot, modszertani ajanlasokat kutatott fel és
ajanlott.
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Ajanlast tett a konyvtar gazdagitasara vonatkozoan.

2021-2022. évi
Munkaterv Beszamolo

Egyuttmitk6dott az 6voda Szakmai munkakozdsségeivel.
Munk4jarél beszamolt és tajékoztatta a neveld testiiletet.

Ev végén elemezte, értékelte munkajat, javaslatot tett a jovére vonatkozdan.

A megvaldsitasa a 2021-2022. nevelési évre vonatkoz6 Multiplikéacios terv alapjan tortént.

Elménynapok Szakmai munkak

as e 4

0zosség multiplikaciés tervének megvalosulasa

2021-2022.
Tevékenység 2021/2022 nevelési év Sikerkritérium Keletkezett
megnevezése A 2022 Dokumentum
09 |10 |11 |12 | 01 |02 |03 | 04 | 05
Szakmai
Alakulé6 iilés, az éves terv Szakmai munkakéz6sség megalakult. mzunkakiizéisség
ismertetése, elfogadasa X 2021-2022.
(konzultacio, megbeszélés) nevelési év terve
A témahoz kapcsoléds Az E’Ihn'én'ynap(?khoz kapcs'oléd’é Jeles
Teles napok kivélasztasa X napolf k{valasztasa, meghatarozisa. Jegyz6konyv
Elménynapok ’ megtortent Munkaterv
meghatirozisa
(konzulticid. megbeszélés)
Az élménynapokhoz a Az Elménynapok szervezéséhez, JegyzSkonyv
felelésok kivalasztasa, X lebonyolitasdhoz megtortént a feleldsdk | proatery
kijelolése kivalasztasa
Ajanlasok a Jeles napok Valamennyi csoportban azonos elvek Jegyzékonyv
dokumentélasira a X mentén tértént a dokumentalas
csoportnapl6ban: heti
tervek, Elménynapok
Otletek, médszerek A gyermekek érzékenyitése csoport
jatékeszkozok ajanldsa, a X | x szinten fn,egi.valosult a siketek életével és Csoportnaplok
gyermekek rihangolisihoz megsegitésiikkel kapcsolatosan
a Jelnyelv napjara
A siketek életével és segitségiikkel

Frzékenyité nap: kapcsolatosan a gyermekek
Jelnyelv napja X érzékenyitése' 6v0fla'i. s’zi,nten, sajét Csoportnaplok
Elménynap megszervezése, megtapasztalasra épiilé élmények
lebonyolitasa segitségével, megvalosult,
Tapasztalatcsere A A pedagégusok kozitt megvalosult a
Jelnyelv napjanak tuddsmegosztas, a tapasztalatok atadasa,
lebonyolitasarol, a a konzekvencidk levonasa megtortént,
csoportban és az melyet beépitettek a kdvetkezd Jegyzokonyv
Erzékenyitd napon X Elménynapba
alkalmazott 0j
médszerekrdl, jatékokrol,
eszkozokrdl, a gyermekek
érzékenyitésérol
(megbeszélés, konzultacio)
Otletek, modszerek A gyermekek érzékenyitése csoport
jétékeszkozok ajdnlésa, a szinten megvalsult az Sregek JegyzBkonyv
gyermekek réhangolasahoz X segitése/megsegitése és a faji Csoportnaplok
a Tolerancia nemzetkozi megkilonbdztetés kapesan
vilagnapra (megbeszélés,
konzultacio)
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09 |10 |11 [ 12 | 01 | 02 | 03 | 04 | 05
A gyermcekek érzékenyitése vodai
Erzékenyits nap: szinten, sajat megtapasztalasra épiilé
Tolerancia nemzetkézi élmények segitségével, megvaldsult a Csoportnaplok
vilignapja X szegények segitésér6l/megsegitésrél és a
Elménynap megszervezése, faji megkiilonboztetés kapcsan
lebonyolitasa
Tapasztalatcsere Tolerancia Megvaldsul a pedagogusok kozott a
nemzetkozi vilagnapjanak tudasmegosztis, a tapasztalatok dtadasa,
lebonyolitasarél, a a konzekvencidk levondsa megtorténik, JegyzBkényv
csoportban alkalmazott 0j X melyet beépitenek a kvetkezd
modszerekrol, jatékokrol, Elménynapba
eszkozokrdl, a gyermekek
érzékenyitésérol
(megbeszélés, konzultacio)
Otletek, modszerek, A gyermekek érzékenyitése csoport
Jjatekeszkoz0k ajanlasa, a szinten megvaldsult a mozgassériiltek
gyermekek rihangolasdhoz X | % €életével és megsegitésiikkel Jegvzékon
a Fogyatékossaggal é16 kapcsolatosan nggf:m;qﬂgk
emberek vilagnapjara
(megbeszélés, konzultacio)
A gyermekek érzékenyitése 6vodai
Erzékenyits nap: szinten, sajat megtapasztalasra épiilé
Fogyatékos emberek élmények segitségével, megvaldsul a Csoportnaplék
vilagnapja X mozgassériltek életével és segitségiikkel
Elménynap megszervezése, kapcsolatosan
lebonyolitasa
Tapasztalatcsere a Megvalosul a pedagogusok kézott a
Fogyatékos emberek tudasmegosztas, a tapasztalatok dtadasa,
vilagnapj é{na,k a a konzekv'cn'ciék levmzésa mc"gtérténik, Jegyzkényv
lebonyolitasardl, a melyet beépitenek a kdvetkezd
csoportban alkalmazott 4j X Elménynapba
modszerekrdl, jatékokrol,
eszkdzokrél, a gyermekek
érzékenyitésérél
(megbeszélés, konzultacio)
Otletek, médszerek, A gyermekek érzékenyitése csoport
jatékeszkoz6k ajanlasa, a szinten megvalosult a vakok, gyengén Jegyzbkinyv
gyermekek rahangolasihoz latok életével és megsegitésiikkel .
. p X | X Csoportnaplok
a Vakok és vakvezetd kapcsolatosan
kutyak vilagnapjéra
(megbeszélés, konzultacio)
A gyermekek érzékenyitése dvodai
Elménynap: szinten, sajat megtapasztaldsra épiilé
Vakok és vakvezetd kutyik élmények segitségével, m(,egval,osul a Csoportnaplok
vilignapja vakok, gyengén 1atok €letével és
Elménynap megszervezése, segitségiikkel kapcsolatosan
lebonyolitasa
Tapasztalatcsere a Vakok Megvaldsult a pedagogusok kozott a
és vakvezet kutyak tudasmegosztas, a tapasztalatok atadéasa,
vilégnapj:épa‘k a a konzekvenciak levonasa megtdrtént. Jegyzbkinyv
lebonyolitasardl, a X
csoportban alkalmazott 4]

modszerekrol, jatékokrol,
eszkozokrdl, a gyermekek
érzékenyitésérol
(megbeszélés, konzultacio)
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Tevékenység 2021/2022 nevals ov Sikerkritérium Keletkezett
megnevezése 2821 2622 Dokumentum
09 |10 | 11 | 12 | 01 | 62 | 03 | 04 | 05
Célzott tovabbképzések, A tovibbképzésekkel és a forumokon
forumok, konferenciak valé részvétellel megvalosult a téma Oklevelek
kivalasztisa, résztvevék xIxlIxlIxlIxIxlx|x|x iranti érzékenyités, a modszertani tanﬁsitvén,yok
kijeldlése a nevelési évben kultiira fejlddése, az ismeretek bovitése.
tartott
Elménynapokhoz/Jeles
napokhoz kapcsolédoan.
A dokumentacidk Egységes dokumentacio
rendszeres, folyamatos xIxlIxlix|xlx!|x|x|x Csoportnaplok
kovetése.
On-line feliiletek, Az interneten torténd bongészéssel, Linkek,
szakkonyvek, mesekonyvek, mesekonyvek,
mesckonyvek, a téméhoz x| x!x|x! x| x| x| x| x| szakkényvek felkutatasaval bovitésével, | szakkonyvek
kapcsolodo djdonsagok, megosztasaval szélesebb korll gylijteménye
innovécidk keresése, ismeretekhez jutds megvaldsult
ajanlasa, megosztisa
A témahoz kapcsolddo A csoportok életébe fokozatosan
Jeles napok megismerése, beépiiltek az Gj modszerek, eszkdzok,a | g oportnaplok
beépiilése, alkalm'z?zésa a xIxlIxIxIx!x|x|x gyem'{c!(e,k érzékenyitése az egész Jegyzikonyv
csoportok munkéjaban nevelési év folyaman megvalésult
(konzulticiok,
megbeszélések)
A Jeles napokhoz Boviil a pedagégusok modszer és Mbdszertani és
kapcsolodé 4j modszerek eszkdztara. eszkoz dtlettar
megismertetése, x I xIxIxIx!x|x|x
alkalmazisa, eszkozok
készitése, beszerzése,
hasznalata.
A neve.lb' te'stiilet beszamol Tapasztalatcsere, konzekvencidk JegyzOkonyv
az eddig elért X | X X X | levonssa az év tapasztalatai alapjan
eredményekr6l,
tapasztalatokrdl.
{konzultacié, megbeszélés)
Ev végi beszamold Szakmai
elkészitése, elfogadasa munkakdézdsség
X 2021-2022
nevelési év
beszamold
Budapest, 2021. majus 31.
(
Tt W@
Poszukné Nédhera Judit
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Nefelejcs Dance
Ovodai tehetséggondozé szakkor

- 2021-2022.
Ev végi beszdmolo

Helyszin: Erzsébetvirosi Nefelejcs Ovoda

Tevékenység vezeté: Hornyik Boglarka
Jacso-Fiiredi Eszter

Téne érak idépontja: Minden szerdan 11:15- 12:00

Gyermekek létszama: 14 {6

Korosztaly: 5-7 évesek

Idétartam: 45 perc

Ebben a nevelési év elején még fent 4ll a covid helyzet, ezért nem szerettiik volna keverni a
csoportokat, és eléggé megnehezitette a tehetségmiihelyek foglalkozésainak lebonyolitasat is
majdhogynem lehetetlenné tette. Az elsé félévben a gyermekek felmérése és a sziil8k,
pedagogusok tajékoztatisa tortént meg. 2. félévtdl kezdddhettek meg a tehetségmiihely
foglalkozésai. Janudrtél- majusig heti egyszer, szerdanként tartottuk a tanc foglalkozasokat,
amelyeket a gyerekek nagyon élveztek, és izgatottan vetették bele magukat a koreogréfia
megtanulasaba, amivel 4prilisban a Nefelejcs napon fel is 1éptek.

Foglalkozisok

A foglalkozasok - heti rendszerességgel - a tornateremben voltak megtartva, ahol a
gyermekeknek elegendd tér allt a rendelkezésére a kiilonbdz6 mozgasformék, és tanclépések
gyakorlasira. Mivel 6vodéank két tornateremmel is rendelkezik, igy a foglalkozasok akkor is
megvalosulhattak, amikor valamilyen rendezvény miatt esetleg foglalt volt az egyik tornaterem.

A tehetség kibontakoztatdsa mellett mésik feladatunk volt felkésziteni a gyermekeket az
aprilisi Nefelejcs Napi fellépésre, igy a foglalkozasok mérciustél (idéjaras fiiggvényében)
mar az el6adasra valo késziiléssel a koreografia megtanuldsaval, gyakorlasaval telt, és
mindezt a tetSteraszon, a fellépés helyszinén valosult meg.

Személyi feltételek
A 2021-2022-as nevelési évben 14 gyermek keriilt be a Nefelejcs Dance csapataba, az 6voda

minden csoportjabdl. A tanclépéseket, mozgasformékat két f6 dvodapedagdgus tanitotta az
elején szamukra, majd késdbb mar csak egy, akik el8zdleg gyermekekkel foglalkozé tancosok
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vezetésével felkészitd tovabbképzésen vettek részt, ahol az Oraterv felépitése mellett hasznos
tanacsokat, 6tleteket kaptak a jatékos mozgasfejlesztéshez, és tehetséggondozashoz.

A szakmai munka attekintése

A Nefelejcs Dance tehetséggondozd program céljai és feladatai koziil kiemelten foglalkoztunk
azzal, hogy a gyermekek jatékos formaban sajatitsak el a kiilonféle tancokra épiilé mozgast. A
foglalkozasokon kiilénds gondot forditottunk a gyermekek készségeinek fejlesztésére, igy a
tanc mellett tornagyakorlatokat is végeztiink, a helyes testtartds, koordinacio kialakitisa
érdekében.

Olyan mozgasformakat, tevékenységeket dllitottunk Ossze, amelyek a gyermekek
mozgaskoordinaciojat, a ritmusérzékelését, a testtudatat fejlesztik, amelyek jotékony hatassal
vannak tobbek kozott a tarsas kapcsolataira és a tanulményi eredményeikre is.

A szakmai munkat felépit6 gyakorlatok:

- Gyermekjatékok

- Mozgéasanyag: jaras, futas, ugras, pézok
- Jaték a térrel (térgyakorlatok)

- Fogasmddok, tartasok, kartartasok

- Osszehangolt gyakorlat sorok

- Paros-csoport gyakorlatok

Tehetséggondozas megvalosulasa
A projekt terv elkészitése soran figyelembe vettik a gyermekek egyéni sajatossdgait, a
foglalkozasok alkalmaval pedig felmértiik egyesével, hogy melyikiik milyen mozgasformékban

a legtehetségesebb, és az 6rdk anyagat, illetve a koreografiat ehhez mérten — sziikség esetén -
modositottuk, alakitottuk.

Budapest, 2022. augusztus 17.

JacsoO-Fiiredi Eszter Hornyik Boglarka
6vodapedagogus 6vodapedagogus
Nefelejcs Dance tehetségmiihely szakmai vezetdi
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TEHETSEGGONDOZO MUHELY

GYONGYHARMAT TANCCSOPORT — OVODAS NEPTANC
2021-2022 NEVELESI EV ERTEKELESE

Foglalkozas helye: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Foglalkozas vezetdje: Egerer Timea, 6vodapedagdgus

Tanccsoport neve: ,,Gyongyharmat” tehetség-gondozé néptancesoport
Foglalkozas ideje: 2021/22-es nevelési év, heti 1 alkalom, 45 perc.
Gyermekek 1étszama: 10 6

Személyi feltételek: a néptanc alaplépéseit, a népi jatékokat, a népdalokat és mondokakat egy
6vodapedagogus, egy pedagdgiai asszisztens segitségével tanitotta be a

gyermekeknek.

Az 6vodankban 2021. szeptembert6! a COVID 19 virusjarvany miatti intézkedések okan az
egyes csoportok keveredését nem engedélyezték, igy oktoberben nem kezdddhetett meg a
tancoktatds. A Kormany 4ltali intézkedéseknek megfeleléen semmilyen kdzosségi dsszejovetelt
nem tarthattunk visszavondsig. Az 6sz masodik felében, elbre tervezett kézmiitétem miatt nem
tudtam tancprébdkat tartani. A gyermekekkel oktdbertdl-decemberig kozvetlen kapcsolatom
nem volt, ezéltal ezid6 alatt nem é4llt médomban a néptanc oktatds megtartisa (ezen beliil a
tervezett célok, feladatok megvalositasa, a képességek, készségek fejlesztése).

Januartél az ltalam kidolgozott (a tehetség-igéreteket felkutatd) szempontsor alapjan, a
megfelelé képességek birtokaban folyamatosan valogattam be a gyermekeket a magyar néptanc
tehetség-csoportomba.

Szakmai szempontjaim:

A tehetséggondozo csoportban kiemelt feladatomnak tekintettem, hogy a gyermekek életkori
és egyéni sajatossagait szem el6tt tartsam, megismertessem a magyar néptanclépések alapjait,
hogy megtanuljak haszndlni a néptinchoz sziikséges eszkdzoket, kellékeket, elsajatitsanak
szamos népdalt, népi rigmust és népi mondokat, s megtanuljanak sokféle népi jatékot,
eldsegitsem az identitastudatuk kialakulasat. F6 szempontom volt, hogy a gyermekek szdmara
érdekes, €élvezhetd, valtozatos, j6 hangulatil legyen a mithelymunka, mikdzben észrevétleniil
sajatitjdk el a magyar néptanc alapjait. A tincoktatds megkezdéséhez a méar meglévd
ismereteimre alapoztam, s ezen felil még alaposan felkésziiltem sokféle szakirodalom
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tanulmanyozaséaval is. Egész évben folyamatosan terveztem a néptancorak egymasra €piild
vazlatait, anyagait.
EREDMENYEIM:

A céljaimat a gyermekek néptanc tanitésa altal sikeriilt megvalésitanom, melyek:

a magyar népi kultira értékeinek megismertetése,

a magyar néptanc-lépések alapjainak atadasa,

ismerkedés népi mondokékkal, népi gyerekjatékokkal, a néptanchoz kapcsolddd
eszkozokkel (pl. kocsog, kendd, keszkend, bot, parna, seprii...),

a sziil6fold megszerettetése, az identitas-tudat kialakuldsanak elosegitése,

a tehetség-igéretek képességeinek kiaknéazésa, fejlodésiik elosegitése,
viselkedéskultira fejlesztése,

az egymashoz valé alkalmazkodas képességének fejlesztése,

az esztétikai fogékonysidg, a harmonikus, Osszerendezett mozgis el6segitése, a
mozgaskultura fejlesztése,

a tanultak integralasa a foglalkozason résztvevo gyermekek személyiségébe.

Az iltalam tervezett monddkikat, mozgdsos monddkakat, dalos jatékokat, dalokat, népi
gyermekjatékokat, néptinc 1épéseket atadtam, megtanitottam a néptinccsoportomba jiré
gyermekeknek (lsd: az ,,Ovodés népténc — tehetséggondoz4s™ cimii dokumentumban).

Az altalam Kitlizott zenei készség/képesség- és egyéb készség/képesség fejlesztéseket
megvalésitottam (lasd: az ,,Ovodas néptéanc — tehetséggondozas™ cimii dokumentumban).

MUNKASSAGOM ebben a nevelési évben:

A masodik félévben ,Korforgis” cimii koreografiat készitettem (zenék, kellékek,

kosztiimok, kiegészitok osszevalogatasaval) és azt betanitottam a méjusi Nefelejcs Napi
iinnepi miisorra.

Szines szalagokat vasaroltam (kiilonboz6 méretekben), amelyeket felhaszniltam a

tancban.

- A tanchoz a filknak bokrétakat készitettink a pedagégiai asszisztens segitségével,
amelyekkel a mellényiiket diszitettilk; a lanyoknak az altalam készitett gydngysorokat
hasznaltam fel, a vastag szalagokat beépitettem a koreografiamba.

- Intézményiink hagyomanyaként minden évben megrendezésre keriild Nefelejcs Napokon,
a ,,Gyongyharmat” néptianccsoporttal magas szinvonalia produkciot mutattunk be a
sziil6k, a hozzatartozok, a meghivott vendégek és minden érdekl6do elétt, amely hatalmas
sikert aratott a néz6k és a fellépd gyermekek korében is.

- A Peterdy utcai Idések Otthondban is nagy sikerrel szerepeltiink a ,,Gydngyharmat”
néptanccsoporttal (Anyak napi kdszontés keretében).
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FELLEPESEINK, SZEREPLESEINK:
- 2022. majusiban intézményiink Nefelejcs Napi rendezvényén néphagyomany 6rzd

miisor bemutatasa.

- 2022. méjusban Anyak napi miisor addsa a Peterdy utcai idések otthonaban.

Budapest, 2022. 08. 24.

y /
;\féﬂz . (2l
Egerer Timea
6vodapedagogus,
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Ovi- logi tehetséggondoz6 miihely értékelése

2021-2022
Foglalkozas helye: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda
Foglalkozas vezetdje: Werderitschné Barta Timea
Tehetség miihely neve: Ovi-logi
Foglalkozas ideje: 2021/22-es nevelési év, heti 1 alkalom, 45 perc.

Az Ovi-logi tehetséggondozé miihely célja volt, hogy a foglalkozasokon résztvevod
gyermekek matematikai képességei, logikai gondolkodasa élményeken, jatékokon keresztiil
fejlodhessen és a benniik rejld képességek kibontakozhassanak.
Eppen ezért fontos volt:

- agyermek erGsségeinek felismerése, tamogatasa,

- afejlesztend6 teriiletek tdmogatasa,

- akibontakoztatashoz sziikséges kdmyezet megteremtése,

- kedvezd pszichologiai hatasok, mint példaul az érdeklodés felkeltése, motivacio,

kikapcsolodas, feltoltédés lehetdségének biztositasa.

A tehetséggondozé miihely feladata volt, hogy kelld motivacidval, a gyermeki érdeklodeés
felkeltésével és fenntartasaval, dsztonzésével, a nyugodt 1égkor megteremtésével a feltdltodés,
a belsd és kiilso katalizatorok gerjesztd hatasait biztositsa.

Az év elején mir a tapasztalatok alapjan atdolgozott felmérést oldhattik meg a gyermekek.
Példaul a 2. feladata gyakran nehéznek bizonyult a gyermekek szaméra, ezért ezt inkabb
kivettem. Helyette egy csdkkend szamsor szabalyanak felismerését vizsgalo feladatot raktam
be, ahol nem kell figyelembe venniiik a térbeli elhelyezkedést, csak a mennyiséget. Az 5.
feladatot szintén megvaltoztattam, mivel a masodik feladatban egy csokkend szamsor
szabalyinak felismerése a cél, ezért itt gy alakitottam, hogy a kiszinezett elemek szama
novekedjen. Azért is modositottam, mert a gyermekek képességeinek minél szélesebb
spektrumban vald feltérképezése, megismerése miatt, szeretnék minél tobb teriiletrdl
informacidkat kapni. A 6. feladatnal szintén konnyitést tettem bele, a megadott geometriai
formak szamat két elemmel megnoveltem.

Az év végén kimeneti mérésre keriilt sor, mely Osszehasonlitdsra, tapasztalatok
megfogalmazasara adott lehetdséget.

A foglalkozésokon hatan vettek részt, 2 fin és 4 lany, egyik gyermek még csak kozépsds
életkoru volt.
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Az Ovi-logi tevékenységeinek tervezésekor figyelembe vettem a gyermekek életkori és egyéni
sajatossagait, a jatékossagot, az élmények nyajtasat és az érzelmi nevelést.

Ebben az évben kihasznaltuk, hogy az elmult 2 év a jarvanyhelyzet miatti korlatozasait
feloldottak, igy most elétérbe helyeztiik azokat a programokat, melyek az 6vodank falain kiviil
estek.

Az intézményiinkben miik6d6 tehetségmiihelyekkel egyiittmiikddve programokat szerveztiink
a gyermekek szamara. Példaul elldtogattunk az Allatkertbe, Farmoson a békamentésen vettiink
részt, voltunk a Természettudomanyi és a Néprajzi Miizeumban is.

A kiils6 helyszinek élményeit a kovetkezd foglalkozasokba beépitettem, igy a kozvetlen
megtapasztalas Gtjan elsajatitott ismeretekhez kapcsolédé matematikai tartalmi interaktiv,
logikai jatékokat allitottam Ossze a gyermekek szamara.

A dramajatékok és a kooperativ technikdk alkalmazasa, az élmények nyuGjtisaval vald
ismeretatadés segitett a szocidlis kompetencidk fejlesztésében.

Voltak olyan foglalkozasok, melyeket kerettorténet koéré épitettem. A gyermekeknek
problémahelyzetek megoldasaval kellett a célba eljutniuk, ezaltal fejlesztve a kreativitasukat,
problémamegoldé és logikai gondolkodésukat.

Aprilisban és majusban a sok 6vodai szinti program miatt csak egy alkalommal keriiltek
megszervezésre az Ovi- logi foglalkozasai.

A gyermekekkel a Sakkpalota program palyazatén is részt vettiink, melynek eredményét 2022
szeptemberében fogjuk megtudni.

A projekt értékelése az év végi felmérés és a tapasztalatok alapjan:

- A gyermekek a matematikai miiveletek végzésében biztosabbakka valtak: a szamképeket
felismerik, a mennyiségallandosag kialakult, a matematikai fogalmak hasznalata az
¢letkoriknak megfeleld, 10- es szamkorben matematikai miiveletek végzésére képessé
valtak.

- Intellektualis kihivasok, mint a kiilonb6z6 logikai feladatok, problémék megoldasa révén
a kognitiv funkcioik, kreativitasuk fejlédott.

- A gyermekek a foglalkozasokon az év végére a szabalyokat betartottak, a kudarcokat jol
viselték, szocialisan érettebbekké valtak. Az élménypedagdgia, a kooperativ- technikak,
dramajatékok alkalmazdsa nagyon pozitivan hatott a személyiségfejlédésiikre,
alkalmazkodobbak, toleransabbak lettek.

- A matematika képességek mellett az észlelésiik, figyelmiik, emlékezetiik, valamint a nyelvi
kifejez6készségiik is javult.

- A gyermekek a foglalkozdsokon aktivak, érdeklddéek, motivaltak, nyitottak,
egyittmiikod6ek voltak.

Budapest, 2022.augusztus 24.

{
u) Q‘( Q_A > J\~ E
Werderitschné Barta Timea
fejlesztod pedagogus

85

R



Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda 2021-2022. évi
1078 Budapest, Nefelejcs u. 52. Munkaterv Beszamolo
OM: 034357

1. sz. melléklet

Foglalkozasok helyszine: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda
Nevelési év: 2021- 2022
A foglalkozasokat tartja: Werderitschné Barta Timea

Ovi-logi tehetségmiihely éves tervének megvaldsulasa

2021-2022

Ideje Tartalma

> Az Ovi-logi foglalkozasokra jaré gyermekek kivélasztésa- az dvodai sziirés,

Szeptember e ., . R
az 6vodapedagdgusok, sziilék jelzése alapjan, matematikai képességeket
vizsgald felmérés eredményét figyelembe véve.
» Sziilok tajékoztatasa.
> Egészségnap — kirandulas kerettorténetére épitve a kooperativ tanulasi
technikak alkalmazasaval ismeretek nyujtasa az egészséges életmédhoz
Oktéber

kapcsolododan.
» Interaktiv tablajatékok — problémamegoldo, aritmetikai és logikai
gondolkodas, figyelem, emlékezet fejlesztése.

> Jaték a logikai készlettel- Geometriai alakzatok felismerése, formaallandosag,
vizudlis észlelés, figyelem, emlékezet, analizis- szintézis csoportositas,
altalanositas, 6sszehasonlitas, 1ényegkiemelés, problémamegoldas, érvelés,
beszédértés, nyelvi kifejez6 készség, sikbeli tajékozodas, szocidlis

November kompetenciak.

» Babozd Zoldre! program keretében egy masik tehetségmiihellyel kdzdsen
ismerhették meg a gyermekek a komposztalast, hogyan védhetik meg a
kornyezetiiket, mit tehetnek a kdrnyezetvédelemért. A témahoz kapcsolodo
interaktiv jaték bemutatisa, mely mar matematikai tartalommal is
rendelkezik.

December » Online fejlesztés- beszédértés, kauzalis és logikai gondolkodas, figyelem,
emlékezet, auditiv és vizualis észlelés.
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Januar » Ismerkedés a sakkfigurakkal- Sakkpalota program feladatai és jatékai.

» Egy alkalom a gyermekek betegsége miatt elmaradt.

» Logikai jatékok, melyekkel a kognitiv képességek mellett az egyéni feladat
megoldasuk fejlesztése is cél volt.

Kincskeresés- kerettorténet és a kooperativ technikak alkalmazasaval a
logikai, problémamegoldd, aritmetikai gondolkodas, kreativitas, Gestalt
latas, figyelem, szocialis kompetenciak fejlesztése a cél.

Februar >

Allatkerti kirandulas a tobbi tehetségmiihellyel.

Allatkerti kiranduldshoz kapcsol6dé interaktiv tablajatékok.

Farmoson békamentés a tobbi tehetségmiihellyel.

Interaktiv tablajatékok a békamentéshez kapcsolédoan.

Latogatés a Természettudoményi Muzeumban a tobbi tehetségmiihellyel.

Mircius

V| VVVVY

Kihivas teljesitése- 6nallo feladatmegoldas, kooperativ jatékok, mérés,
Aprilis becslés, kisérletezés modszerek alkalmazasaval a matematikai képességek,
problémamegoldé gondolkodss, kreativitas, transzferalas, szocialis
képességek fejlesztése.

Majus » Latogatas a Néprajzi Mizeumban a t5bbi tehetségmiihellyel.

> Meseorszag — interaktiv tablajatékok kiilonb6zé feladatokkal,
tarsasjatékokkal kiegészitve.
> Ev végi felmérés.

Janius
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Paletta vizualis tehetséggondozo6 miihely értékelése

2021-2022

Foglalkozas helye: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Foglalkozas vezetdje: Téthné Simon Csilla

Tehetség miihely neve: Paletta

Foglalkozas ideje: 2021/22-es nevelési év, heti 1 alkalom, 45 perc.

A Paletta tehetséggondoz6 miihely célja az volt, hogy azonositsa a csoportokba jaré kiemelkedd
tehetségli gyermekeket, és havonta két alkalommal tehetséggondozasba részesitse Sket.

A Covid 19 jarvany utOhatisa a 2021-22 nevelési évben még érezhetd volt a gyerckek
tavolmaradasaban. Tobb csalad félve a komolyabb fertdzéstdl, a legenyhébb tiinetek esetén is
a gyermek otthoni feliigyeletét valasztottak, amiért az 6voda nagyon halas volt, hiszen igy
elkeriilhettiik a komolyabb betegség hullimokat. Viszont a miihely munkajat megnehezitette.

Az év soran gyakran valtoztattam a tervezett programokon.

Olyan technikékkal ismertettem meg a gyerckeket, ami csak egyéni, vagy kis létszamban
lehetséges, igy kihaszndlva a helyzet kinalta lehetdségeket. Kardcsonyra, a keriileti
kardcsonyfara o6rias toboz diszeket készitettiink, melyhez arany sprait és ragasztopisztolyt
hasznéltunk. Ezt a technikat egyéni foglalkozasban oldottam meg, hiszen a veszélyek miatt
sziikség volt a folyamatos feliigyeletre. Idén sikeresen részt vettiink a 7. keriilet Bab kiallitasan,
melyre bot és zacskd babokat készitettink. Az év soran tobb anyaggal és technikaval
ismerkedtiink pl fonalb6l pomponok készitése, varrds, gyongyflizés, koérmdocskézés,
hagyomanyos irokazas stb.

A tehetséggondozd mithely gyermekeivel tobb kiilsé programon vettiink rész €lménygyiijtés
céljabol. Pl  Allatkerti kirandulds, Természettudominyi Muzeum, Szabé Ervin
Gyermekkdnyvtar, Varosligeti séta. Ezeken a programokon gyakran az ,,Ovi-logi” és a ,,Kis
felfedez6k” tehetségmiihelyekkel kozosen vettiink részt.

A tiizzomanc kemence hasznilata elmaradt, mivel a jarvanyhelyzet miatt a meghivott
szakember nem merte vallalni a jelenléti oktatdst a kemence biztonsagos hasznalataval
kapcsolatban. Ezt az el6adast a 2022-23 nevelési évre iitemeztem at.

Budapest, 2022. junius 18.
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Téthné Simon Csilla
6vodapedagogus
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KIS FELFEDEZOK TEHETSEGMUHELY
ERTEKELES
2021-2022. nevelési év

Foglalkoz4s helye: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda

Foglalkozas vezetoje: Soltészné Matyok Magdolna

Tehetség miihely neve: ,.Kis felfedezdk™

Foglalkozas ideje: 2021/22-es nevelési év, heti 1 alkalom, 45 perc.
,Kis felfedezok”

Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda Tehetségmiihelye

Az ember nagyon keveset kdszonhet annak, ami vele sziiletett, - sokkal inkdbb azza valik,
amivé sajat magat fejleszti. /Alexander Graham Bell/

Ezért olyan szintercket biztositottam a természeti ismeretek irant kiemelkedden érdeklédd
gyerekek szdmara, ahol ez a kibontakozas, gazdagodas megval6sulhatott.

A gyermekek kivalasztasa az 6vodapedagogusok és sziilok egyiittes ajédnlasa, valamint az év
eleji szlir6vizsgalat tapasztalatai alapjan tortént.

A ,Kis felfedezok csoportlétszima: 10 fé volt.
Csoportok szerinti eloszlas: Méhecske 3 f6, Teknds 3 f6, Siini 2 fo, Katica 2 fo.

A Kis Felfedez6k a természet csodaival ismerkedhettek, bovithették meglévé tudasukat.
Ehhez az ismeretszerzéshez olyan szintereket biztositunk nemcsak az évoda falain beliil,
hanem kiilsé helyszineken is, ahol ezeknek a kibontakozasa, a gazdagodasa megvalosulhatott.

A . Kis felfedezék” tehetsézgondozé miihely megvaldsult tevékenységei:

1. A Magyar Természetvédelmi és Madartani Egyesiilet altal tartott foglalkozasok
Tropusi lepkék — atvaltozas testkdzelben
Séta a Varosligeti Madarbarat tan6svényen

Koltoz6 €s maradd madarak

A

Békamentés Farmoson
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6. Abaglyok

7. Latogatas a Természettudomanyi Muzeumba

A . Kis felfedez6k” tehetséggondozd miihely foglalkozdsai soran megvaldsult célok:

v' agyermek erdsségeinek timogatasa,

v’ akibontakoztatashoz sziikséges kdrnyezet megteremtése, eszkozok, ismeretek, jatékok
biztositasa,

v’ személyiség és kozosség fejlesztd hatasok biztositasa, (az érdeklBdés felkeltése,
motivacid, kikapcsolodas, feltoltddés).

v' akomyezettudatos magatartas alakitasa, az allatokhoz fiiz6d6 pozitiv viszony
erdsitése,

v' atermészeti és épitett kornyezetiikrél gazdagodott az ismeretiik, kiilonos tekintettel a
madarakra,

v’ atarsas kapcsolati kultirajuk fejlédése,
v" korszerli pedagdgiai modszerek alkalmazasa — kooperativ technika, dramajaték,

v adigitalis eszkoz6k nyijtotta lehet6ségek felhasznalasa pl.: fészkek, odik
megfigyelése webkameran keresztiil,

v' megtapasztalason alapuld ismeretszerzés, mely soran testkozelbe hoztam szdmukra a
természetet megfigyelhették, megfoghattak a gyiijtétt tollakat, fészkeket, tojasokat,
figyelemmel kisérhetik a lepkék életciklusat, bagolyképettet boncolhattak

a természeti és épitett kornyezet megismerése
egészséges életmddra nevelés

a fenntarthatésag

kompetencia alapt ismeretszerzés

személyiségfejlesztés

DN N N U NN

életkorhoz igazodo, tevékenységkdzponti modszerek alkalmazasa.

A tehetségmiihelv foglalkozdsai alkalmsival megvalésult nevelési feladatok:

e erkdlesi nevelés

e Onismeret fejlesztése
e testi s lelki nevelés

e komyezettudatossag

o felelosségvallalas
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problémamegoldé gondolkodas fejlesztése
tarsas kapcsolati kultira fejlesztése

csaladi életre nevelés

Onkéntesség

élethosszig tartd tanulas megalapozasa

Megvalésult képességfejlesztések a foglalkozisok sordn:

v

v

altalanos tdjékozottsag, érdeklddés, figyelem, emlékezet, érzékelés, észlelés,
koncentraci6, megfigyelés, dsszehasonlitas, ok-okozati Gsszefiiggések felismerésének
fejlesztése, gondolkodasi miiveletek fejlesztése,

tarsas kapcsolatok, alkalmazkodas, egyiittmikodés, 6nbizalom, aktivitas, feladattartas,
szabalytudat,

térérzékelés, téri tdjékozodas, mozgaskoordinacid, testséma ismeret fejlesztése, szem-
kéz, szem-1ab koordinacid, alloképesség fejlesztése

beszédértés, beszédészlelés, szokincs bovités, beszédkészség, beszédfegyelem

A foglalkozasok tartalmi kibontasa:

1. Részvétel a Magyar Természetvédelmi és Madartani Egyesiilet altal tartott
foglalkozasokon:

Kiilonb6z6 madarak megismerése: harkaly, veréb, cinege, feketerigo
Madarak jellegzetes tulajdonsagainak, érdekességek megismerése,
madarak megkiilonboztetése repiilésiik alapjan

Kinek milyen tolla van — miért szall a bagoly hangtalanul

Rovarok, lepkék, atvaltozas, taplalkozas a kiilonb6z6 allapotokban

Madarak eleségei

2. Tropui lepkék — atvaltozas testkozelben — megfigyelés, tapasztalatszerzés:

Lepkebabok felfiiggesztése,
para, meleg biztositasa,

jellegzetességek megfigyelése- minden lepkefajnak mas a babja, a babok is élnek,
mozognak.

A babok és a kikelt lepkék életének nyomon kovetése,
a lepke testfelépitése,

mivel eszik: hol a szivoka, ha nem eszik?
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Mit eszik?

A szarny sszetettségének megfigyelése nagyitoval.

Séta a Varosligeti Madarbarat tanésvényen

Kozlekedési szabalyok betartasa — egymasra figyelés

A tandsvény végig jarasa, a tablakon szerepld informaciok feldolgozasa.

A Virosligeti taj €16vildganak megfigyelése: névények, allatok.

Miért van sziikség fara. Sok madar, valamint egyéb allat is a fikat valasztja lakhelyéiil.
Az ember és a fa kapcsolata (arnyékot ad, élelmet ad, fabol késziild targyak, stb.)

A tandsvény tabldin szereplé madarak keresése a természetben, tulajdonsagaik
megfigyelése, a tandsvény tablain azonositasuk.

Madareleség kihelyezése, a madarak érkezésének, taplalkozasanak nyomon kévetése.
Téplaléklanc

Minek a hangjat hallod? hangfelismerés

Koltézo és maradé madarak- kiilénds tekintettel a daru madarra.

A télére elbujo allatok teleldhelyeinek megismerése, a kihelyezett rovarhaz
megfigyelése.

Kolt6z6 €s maradomadarak szétvalogatasa
Miért vonulnak a madarak? - taplalék

befagynak a tavak - https://www.mme.hu/vonulo-vadlibak

Kol1t6z6 madarak Gtja — Gtjuk kovetése térképen

Erdekességek: A daru tinca:
https://www.origo.hu/utazas/20211013-]eallitotta-az-autot-egy-madar-majd-elkezdett-
nasztancot-jami-video.html

Térsbérlok a golyafészekben, fél 1abon allas oka: hiités

Jaték:
https://wordwall.net/hu/resource/1046105/k%C3%B61t%C3%B6z%C5%91-
%C3%A9s-itthon-telel% C5%91-madarak-ovisoknak

Madartoll valogatas — melyik madarhoz tartozhat?

Darutoll ajandékba — darutoll jelentése

Békamentés Farmoson

Ko6z0sségi kozlekedés gyakorlasa Kirandulas és kérnyezetvédelem munkajaban aktiv
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részvétel.

- A beésott vodrok 4tvizsgalasa, békdk kimentése, megszamlalasa, vodrokbe helyezése,
majd atmentése a nadasba.

- Mi mindent taldlhatunk a vddrokben: bogarak, pokok, rovarok, tulajdonségaik
megismereése.

- Abékak taplaléklancban elfoglalt helye, miért fontos a megmentésiik?
- Honnan jénnek? hova vissziik? A békak életciklusanak megismerése.
- Hany féle béka van? békafajtakkal ismerkedés

- Eldhelyek megismerése

6. Madairles: Baglyok
- https://madarles.hu/macskabagoly

- Bagolyszamlalas:

- htips:/telex.hu/tudomany/2021/01/31/fulesbagoly-szamlalas-kovacs-agnes-
kisujszallas-turkeve-bagoly-mme

- Hany féle bagoly van? - Bagolyfajtak megismerése - Memori a baglyokkal

- A baglyok hangja:https://madarles.hu/macskabagoly
https://www.youtube.com/watch?v=rIG7UkBYE{S eredei fiilesbagoly hangja
https://www.youtube.com/watch?v=FMzqe93DKtg macskabagoly hangja
https://www.youtube.com/watch?v=XReKQxeWyAQ kuvik hangja
https://www.youtube.com/watch?v=GXIwudgKHuk hébagoly hangja

- Bagolykoponya, bagolytoll megfigyelése

- Mit eszik a bagoly? - Bagolykopet vizsgalata nagyitoval

7. Latogatas a Természettudomanyi Mizeumba

- A rovarvilag megismerése
Milyenek is a rovarok? Milyen testrészeik vannak? Hogyan miikédik az dsszetett
szem? Van-e kiilonbség a lepke és a pillang6 kozott.
Mire valé a szarvasbogar ragdja, hogyan, mennyit bir el a hangya,
a tengerek sokszinii €l6vilagaval valo ismerkedés

- Hazai erdeink lakoival ismerkedés
Mi a kiilonbség az 6z €s a szarvas kozott?
Van élet a talajban is? Mit eszik a siin, és vajon meg lehet-e simogatni? Az erd6nek is
vannak szintjei?

- Mamutok és tarsaik
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Tal4lkozhatott-e mamut és dinoszaurusz? Milyen kériilmények kozott, hogyan éltek az
Osemberek. Miért tlintek el a jégkorszak oridsai, és kik a taléldk.

- A dinoszauruszok vilaga
Mi dinoszaurusz, és mi nem, vajon kozelebbi rokonai-¢ a krokodilok a madaraknak,
mint a gyikoknak, és hogy a halgyikok valéban gyikok-¢?

- Az asvanyvilag valtozatossiga
Hogyan képzddtek? Milyen erések?

Budapest, 2022. augusztus 24.

X
e, M@»ﬁb W A
Soltészné Matyok Magdolna
6vodapedagdgus
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