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,» Csak az tudja, hogy meddig mentiink, aki azt Iatta, honnan indultunk el”
Jokai Mor

Beszamoldt meghatarozo torvényi hattér
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél 85. § (2) A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezet6t arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogd moddon beszamoljon
e Onértékelési kézikonyv 6vodak szdmara

Erzsébetvarosi Képévar Ovoda dokumentumai:
e Pedagdgiai Program

o SZMSZ

e 2021/2022. nevelési év munkaterve
e Csoportok éves értékelése

o Mérések eredményei

e Statisztikai adatok

o \Vezetdi pdlyazat

e Gyermekvédelmi munkaterv

e Szakmai munkak6z6sség munkaterve
e Tehetségpontok munkaterve

e Intézmény teljesitményértékelési rendszere

Bevezetd gondolatok

A 2021/2022-es nevelési évben az érvényes jogszabalyi elGirasok, az 6vodavezetdi program,
az 6voda Pedagédgiai Programja és az ovoda egyéb szabdlyozd dokumentumainak
figyelembevételével, valamint a megel6z6 nevelési id&szak gyermeki értékelései, az
Onértékelés megillapitdsai alapjan, a nevel6testiilet kézremikoédésével dsszedllitott éves
munkatervben meghatdrozott célokat és a hozza kapcsolddé feladatokat valdsitottuk meg.
Nevelési gyakorlatunkat a kozosen kialakitott értékek mentén, egységes nevelési elvek
biztositasaval folytattuk.

Vezet6ként hatékony kommunikaciéval és informaciomegosztassal, valamint a feladatok
aranyos delegdlasaval igyekeztem biztositani a kitlizott célok megvaldsitasat.

A nevelési év elején még érvényben voltak a jarvanyligyi rendelkezések, melynek betartasat

valamennyi érintett komolyan vette. A szil6k, a folyamatos és kell6 id6ben, tobb féorumon
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torténd tdjékoztatdsnak koszonhetéen megértéen és fegyelmezetten tartottdk be a

szabalyokat. A  jarvanyhelyzetben alkalmazanddé bejelentési és  tajékoztatasi
kotelezettséglinknek tovabbra is eleget tettlink. Sajnos a Covid megbetegedés miatt az OH
tobbszor rendelt el csoportbezarast, de az intézmény egész teriiletét érinté karantén
elrendelésére nem volt szikség. A jarvanyhelyzetre vald tekintettel az 6szi és a téli
honapokban a sziil6k egyrésze évatos volt és nem hozta a gyermekét az 6vodaba.

Tavasszal a jarvany fokozatos visszaszoruldsa lehet8séget teremtett arra, hogy ujra a régi,
megszokott mddon és minGségben biztositsuk gyermekeink szdmadra az évodai nevelést.
Ezdaton is szeretném megkdszonni valamennyi kollégam rugalmas, odaadé és lelkiismeretes

munkajat!

1. A pedagagiai munka feltételrendszere

1.1. Alapito okirat szerinti feladatelldtds, jellemzé adatok

Alapitd okirat szerint elldtott feladat
Az alapité okirat szerinti felvehet6 gyermeklétszam: 193 {6

évodai sajatos Intézménybdl a Intézménybe a

2022. nevelésben nevelési nevelési év soran elvitt | nevelési év soran

majusi résztvevo igényl gyermekek szama felvett gyermekek

adat osszes gyermekek szama

fé

Katica 17 2 2 3
Maci 16 2 0 1
Nyuszi 17 0 1 5
Sani 14 1 4 6
Pillangé 16 2 1 6
Csiga 17 2 0 1
Mdkus 14 3 0 1
Méhecske 15 2 1 3
Osszesen 126 14 9 26
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Feladat-elldtdst jellemzé adatok

Ovodasgyermekek létszam mutatéi 2021/2022 nevelési év

2021.10.01 2022.05.31.
Gyermeklétszam 110 126
SNI 5 14
HH 2 4
HHH 1 0
Veszélyeztetett 1 1
Nem magyar allampolgar 5 9
Beiskolazasi adatok
Majus Augusztus 31-ig 6. Iskolai A 6. életéviiket augusztus 31-ig betoltott, de
31-i gyermek- életéviiket tanulmanyait | még egy évet az 6vodaban marado gyermekek
létszam betoltott megkezddé szama
gyermekek szama gyermekek Vil.ker. Oktatasi SzakértGi
szama Pedagdgiai hivatal Bizottsag
Szakszolgalat hatarozata véleménye
javaslatara alapjan alapjan
126 42 28 7 f6 316 416

VII. keriileti Pedagdgiai Szakszolgalatba utalt gyermekek

Gyermeklétszam Tovabbi 1 év 6vodai nevelés miatt Egyéb okbdl
206 716 13 f6

Tehetségsegito foglalkozason részt vett gyermekek

Tevékenység Gyermeklétszam
,Ugyes kezek”-Kézmiives mihely 12 f6
tehetség pont
Népi jatékok néptanc 20 f6
tehetség pont

Felzarkdztato foglalkozason részt vett gyermekek szama
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Nagycsoportos | Leszlirt A A fejlesztésre jaré gyermekek koziil
gyermeklétszam | gyermekek | fejlesztést | Tovabbi Tovabbi fejlesztést
szama igénybe fejlesztést nem igényel
vevo igényel
gyermekek
szama
42 34 30 5 31
Logopédiai fejlesztés
Gyermeklétszam | Leszlirt A A fejlesztésre jaré gyermekek kozil
gyermekek | fejlesztést | Tovabbi Tovabbi fejlesztést
szama igénybe fejlesztést nem igényel
vevo igényel
gyermekek
szama
79 58 20 8 12

Intézménylinkre a gyermeklétszam folyamatos valtozasa tovabbra is jellemz6. A bels6
migracid els6sorban a pandémids id6szakot érintette, a nevelési év végére ez a tendencia
aldbbhagyott. A kezdeti létszdam dvodankba az év végére emelkedett, Uj, de visszatért
gyermekek is megjelentek intézményiinkben.

A nevelési év elején megtortént a nagycsoportos gyerekek képességeinek felmérése (OVI-
szita), melyet az intézmény fejlesztépedagdgusa és a Szakszolgdlat logopédusa kozdsen
végzett el, valamint sor kerilt a 3. életéviiket betoltott gyerekek logopédiai vizsgalatara is.

A Pedagégiai Programunk alapjan a gyermekek fejl6dését az dvédapedagdgusok folyamatosan
figyelték, az eredményeket évente 2X a Fejl6dés NyomonkovetSben rogzitették. Minden
esetben elkésziiltek az egyénre szabott fejlesztési tervek, melyek részletesen hatarozzak meg
az egyénre szabott feladatokat. A szlil6k tdjékoztatdsa, valamint a gyermekek egyéni
fejlesztése a nevelési év els6 felében a jarvanyhelyzet miatt részben, mig a masodik félévben
teljeskoriien megvaldsult.

A tehetségpontok valtozatlanul rendkiviil népszertiek, szerencsére a nevelési év nagyrészében

megvaldsultak. Munkajuk beszdmoldja jelen dokumentum mellékletét képezik.
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Fejlesztési javaslat:
e az érintett szlil6k mentalis segitése, tamogatasa

o afejlesztd foglakozasok és a csoportok napi életének 6sszehangoldsa
Balesetvédelem megelGzésére tett intézkedések értékelése

Ovodankban a nyitvatartdsi id6ben biztositottuk a gyermekek, felligyeletét, védelmét,
figyelemmel a baleset-megel6zés szempontjaira. Olyan kdrnyezetet teremtettiink, amely
alkalmas volt a balesetbiztonsaggal kapcsolatos szokdsok, magatartasi formak kialakitasara.
Az dvodapedagdgusok fokozottan figyeltek a gyermekekre a baleset megel6zése érdekében.
Csoportonként tervezetten, az 6évondk a gyermekek egészsége és testi épségének
meglrzéséhez sziikséges ismereteket atadtak, veszélyforrasokra felhivtak figyelmiket.
Folyamatosan ellenériztiik az eszkd6zok balesetmentességét. Kisebb balesetek esetén azonnal
értesitettlik a szlil6ket, a sérilésekrél Feljegyzés késziilt.

A gyermekbalesetek megel6zése érdekében tett feladatainkrél mar a nevelési év elején
tdjékoztattuk a szil6ket. Az intézmény SZMSZ-e, Hazirendje, valamint &voda
Gyermekbalesetek megel6zésére és a balesetek esetére vonatkozd eljarasrendje tartalmazza
a vonatkozo teendéket.

Ovodankban 2021-2022-es nevelési évben sulyos, 8 napon tul gydgyuld gyermekbaleset nem

tortént.

1.2. Humdnerdforrds (személyi feltételrendszer)

Feln6tt fluktuacio

Tavozott dvodapedagogus/pedagdgus

Tavozott pedagdgiai munkat segit6

Uj 6vodapedagdgus/pedagdgus alkalmazasa

Uj pedagdgiai munkat segité

Hosszabb id&szakot hianyzé dvodapedagogus/pedagdogus

Rl WIRLRIWOIN

Hosszabb id&szakot hianyzé pedagdgiai munkat segit6
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Betoltott Pedagdgus létszam Pedagdgiai munkat kozvetlen segit6

allashelyek

<74ma Gyakor- | Ped.l | Ped.ll. | Mester | Dajka | Ped.assz. | Ovoda | Kisegit6 | Kertész
05. 31. nok -titkar -
. karbant
allapot ,
arto
32 1 8 5 2 11 2 1 1 1

Az alkalmazottak személyét illetéen ebben a nevelési évben is torténtek kisebb-nagyobb
valtozdsok. Covid megbetegedés miatt tobb kollega kényszeriilt betegallomanyba, de két
d6vodapedagdgus esetében olyan sulyos szovédményeket okozott a virus, hogy hdénapokig
nem tudtak munkdba allni. A pedagdgushiany miatt raadasul mindkét pedagdgus egyediil, a
pedagédgiai asszisztensek és a dajkak segitségével vezették csoportjukat. A zavartalan
m(ikodés érdekében a Katica és a Mokus csoport egy-egy évodapedagdgusa vallalta, hogy a
Siini, illetve a Pillangdé csoportban végzi pedagdgiai munkdjat, igy biztositva a folyamatos
napirendet és a gyermekek fejlesztését. A betegségbdl visszatéré évodapedagdgusok egyike
aztan Ujra a sajat csoportjaban dolgozott tovabb, a masik évond kilépett az 6vodabdl. A Siini
csoportba aprilistél sikerilt ugyan évodapedagdgust alkalmaztunk, azonban Téle még a
probaideje lejarta el6tt, alkalmatlansag miatt kellett megvalnunk.

Szerencsére a folyamatos hirdetéseknek kdszonhetéen részben poétolni tudtuk a hidanyzo
Ovodapedagdgusokat, a nevelési év végére minddssze 1 hatdrozott idejd allasunk volt
betoltetlen.

A Maci, Nyuszi, Csiga és a Fecske csoportok valtozatlanul a ,régi” évodapedagdgusokkal és
dadusnénikkel folytatta a nevelési évet.

A NOKS dolgozdk, valamint az egyéb munkakérben foglalkoztatottak esetében nem tortént
valtozas, valamennyien a megszokott rendben végezték el feladataikat.

Az Uj munkatarsak esetében legfontosabb feladatunk a szervezetbe vald beilleszkedésiik
tdmogatasa, az intézményi értékek dtadasa és résziikrél a beilleszkedés, az irott és iratlan
szabalyok elfogadasa és betartasa.

A munkdhoz valé hozzaallas, a szervezetben valé tevékenykedés mindenki részérél mas és
mas, de szerencsére a kozos cél érdekében minden dolgozd motivalhato, és képes egységben
dolgozni.

Intézménylinkben hagyomannya valt, hogy bels6, titkos szavazadssal megvélasztjuk az év

legkiemelked6bben dolgozd munkatarsait. Annak érdekében, hogy valamennyi kollégank

7
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jeldlt lehessen, ett6l az évtsl kibGvitettiik a valasztottak listajat. lgy tavasszal az ,év
pedagégusa” cimet Addm Eva gydgypedagdgus nyerte el, és az , év segit6je” dijat pedig Koncz
Judit Noémi, pedagdgiai asszisztens kapta.

Nagy orominkre szolgalt, hogy munkajuk elismeréseként Erzsébetvaros KépviselGtestiilete
tdmogatasaval magasrangu, ,,Erzsébetvdaros jovéjéért” kitlintetésben részesult Drevenka Judit

dajka és Tarr Erzsébet dvodavezetd. Valamennyi dijazottnak szeretettel gratulalunk!

A szervezetfejlesztést segitette:
e szervezett belsé tuddsmegosztas
e azintézményi szintli programok, hagyomanydapolas
e munkahoz sziikséges informdaciéhoz és ismerethez valé hozzaférés
e mentdlhigiénés munkakozosség
e azintézményen kivili kozés programok
Erésségek:
e a munkatdrsak kozotti egylttm(ikodés, segitbkészség
e csapatszellem
Fejlesztheto teriiletek:
e ahumaner6forras biztositasa (vodapedagdgus)
o képzéseken vald egyenletes részvétel
Fejlesztési javaslatok:
o szervezetfejlesztési tréning
e személyi dllanddsag

e a munkatarsi kor fejlesztése

1.3 Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer fejlesztésének eredményei

Targyi feltételeink kivaldan megfelelnek a 3-7 éves életkoru gyermekek fejlesztéséhez.
Szobaink, kisegité helyiségeink elegendbek ahhoz, hogy a csoportok életterein tul az egyéni
megsegitések és egyéb programok is miikodhessenek. A kdrnyezeti nevelés az egészséges
kornyezet elengedhetetlen része a folyamatosan dpolt, gondozott udvar, a tiszta, egészséges,

korszer( évodaéplilet.
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Fenntartéi tdmogatassal bdvitettik eszkdzallomanyunkat. A jatékok és az eszkdzok
vasarlasanal fontos szempont volt a gyermekek/ csoportok igényén tul az MSZN szabvanynak
valé megfeleltség, és a biztonsag.
A targyi feltételeink ardnylag jonak mondhatdak a koltségvetés biztositja a szlkséges
feladatok elvégzéséhez elGirt beszerzést, kis értékl és szakmai-targyi eszkozdket. A nehéz
gazdasagi helyzet a tervezett beruhdzasokra és feldjitdsokra is hatassal volt. A kerilet
megnovekedett terhei miatt, a fenntartdval egyeztetve, a takarékossag jegyében torténtek a
kiaddsok. Az elmaradt felujitasokat és fejlesztéseket a forrdsok figyelembevételével a
kovetkez6 évben szeretnénk megvaldsitani.
Erdsségeink:

o folyamatos fenntartéi tdmogatas

e Igényesen felszerelt épiilet és udvar
Fejlesztheto teriiletek:

e Pialyazati lehet6ségek felkutatdsa

e Belsé6 er6forrasok mozgositasa
Fejlesztési javaslat:

o Az elmaradt fejlesztések megvaldsitasa

1.4. Szervezeti feltételek értékelése

1.4.1. Intézményi feladatmegosztds miikodése

A munkakozosség-vezetbk, a gyermekvédelmi felelGs, a tehetségpont vezetdk, valamint az
d6voda fejlesztépedagogusa és gydgypedagdgusa a nevelési év végén elkészitették irasbeli
beszamoldjukat, mely jelen dokumentum mellékletét képezik

A feladatmegosztast a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik. Ki miért vallal
felelGsséget az intézmény helyi Szervezeti és M(ikodési Szabalyzataban van rogzitve. A 2021-
2022-es nevelési évben a fent leirt hataskor vezet6k munkaterveikben megfogalmazott
célokat 100%-osan elvégezték.

A munkakori leirdasokat (féként évodapedagdgusok esetében) évente frissitettiik az aktualis
plusz feladatokkal. A dajkai munkakoéri leirasokat is folyamatosan aktualizdltuk. A pedagdgiai
asszisztensek, évodatitkar, karbantarté munkakori feladatai is rogzitésre kertiltek a munkakori

leirdsokban
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Helyettesitési rend az intézkedésre jogosultsag szempontjabdl ebben az évben is megfelel6en
mUikodott. Nagy hangsulyt fektettiink az aranyos feladatmegosztasra. Igyekeztlink gazdagitani
motivacios eszkoztarunkat és az értékelés, visszacsatolds maddjat is. A felel6si rendszerink
mUkodtetésén kiviil a csoportok innepélyek, hagyomanyok, programok alkalmdaval végzett
feladatellatasaval is elégedettek lehetlink.
Valamennyi munkatarsamnak kdszonom az egész évben tanusitott aktivitasat!

Erésségeink:

e tdmogatd attitlid

e magas szinvonall szakmai munka
Fejlesztheto teriiletek:

e egységes pedagdgiai szemlélet

e mddszertani tudatossag

e Ovodai szabalyzdk fellilvizsgalatai
Fejlesztési javaslat:

e amunkakozosség vezets feladatainak tagoldsa

e a munkatervek és beszamoldk egységessé tétele

1.4.2. Intézményi déntés elokészités

Az intézményi dontés jellemz6en a tervezettek szerint zajlottak. A dontés
megalapozottsaganak érdekében, a szlikséges eljarasok betartasaval tobbféle formaban
biztositottuk a véleménynyilvanitds lehet6ségét. Az érdekelté tétel eredményes mddszernek
bizonyult. J6 Otletek, javaslatok segitették a megfelel6 megoldasok, helyes irdanyok
megtalaldsat. Az évodai fejlesztések megvaldsitdsdhoz, a pedagodgiai stratégiai dontésekhez is
kikérem az dvodapedagdgusok, egyéb alkalmazottak véleményét, a dontésnél, mérlegelésnél
figyelembe veszem. A stratégiai célokhoz igazodva nem lehet minden dolgozd szamara a
legjobb dontést meghozni bizonyos kérdésekben ennek folyamatos felvallaldsa, az ebbdl
esetlegesen adddod konfliktusok a vezet6i munka egyik legnehezebb teriilete kozé tartozik.
Az egyeztetések meghoztdk a vart sikert, gy érzem mindenki részese, alakitdja lehetett a
dontési folyamatnak. A szlil6k bevonasa minden gyermekeket érint6 kérdésben megtortént.

A dokumentumok véleményezése, valamennyi érintett szamara biztositott volt.
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Erésségeink:

e kooperacios készség

e nyilt kommunikacid
Fejlesztés lehetdségei:

o érdekérvényesitési technikdk finomhangolasa
Fejlesztési javaslat:

e sz{(ilGi aktivitas novelése a dontési folyamatokba

o akozos dontések megtartasa

1.4.3. Tovdbbképzés
1.4.3.1. Pedagdgus tovabbképzés

Sajnos ebben az évben csdkkent a kiilsé tovabbképzéseken vald részvétel iranti igény. Ennek
egyik f6 oka, hogy a pandémia alatt kevesebb képzés indult és a kinalat sem volt minden
esetben vonzd, valamint sok esetben hidnyzik a belsé motivacio.

A nevelési évben szinte valamennyi tovdbbképzés online formdaban valésult meg.

Koszonjik a fenntartonak, hogy segiti és kezdeményezi munkatarsaink képzését, ismereteik
bévilését.

Képzések, szakmai programok melyeken pedagdgusaink részt vettek:

Képzés megnevezése Képzési forma/szervezé Részt vevd neve

TSMT képzés TSMT-HRG College Kft Adam Eva lldiké

A pedagoégusok szakmai fejl6dése ezeken kivil a kilsé tovabbképzéseken és a bels6
hospitalasokon valé részvétellel valdsult meg.

1.4.3.2. Nem pedagogusok tovabbképzése

Ebben a nevelési évben egy dajka sikeresen végezte el az EFEB FelnGttoktatasi Kozpont Kft.
altal szervezett ,6vodai dajka képzés” tanfolyamot, egyikiik pedig vallalkozott, hogy emelt
szint(i érettségi vizsgat tesz.

A HACCP Tanacsadd Kft altal szervezett Higiéniai és HACCP tanusitvdnyt add online
tanfolyamot 11 dajka és az dvodavezetG végezte el sikeresen.

Gratuldlunk a sikeres részvételhez!
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Erésségeink:
e fenntartdi tdmogatas
e innovdacids folyamatok beépiilése
Fejlesztheto teriiletek:
e pdlyazatok figyelése
Fejlesztési javaslat:
e A tovabbképzéseken hallottak tovabbadasanak, hasznositdasanak nagyobb aranyu
biztositdsa
e tovabbképzéseken valé részvétel

e bels6 tudasmegosztds szélesitése

1.4.4. Intézményi iinnepek, hagyomadnyok dpoldsa

A mindennapos nevel6munkdank szerves részét képezik a hagyomanyok apolasa, jeles napok
megtartdsa. A szinvonalas Unnepek az ovodapedagdgusok igényességét jelzik. A
kozosségfejleszt6 tevékenység az intézményilink hagyomanyaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban valdsultak meg.

A szervezés feladatok megoszlottak a kollégdk kozott, a szervezésért kijelolt felelGs
koordinalta a teend8ket. A szll6k a szamukra nyitott (innepélyekre szivesen érkeztek, a
programokon jél érezték magukat, azokat szinvonalasnak tartottak.

A jarvanyhelyzet miatt a Mikulas csak az udvaron integetett a gyerekeknek és a csoportok
Kardcsonyi Gnnepe is online zajlott, de nagy 6romiinkre szolgdlt, hogy két év kihagyas utan
ebben a nevelési évben Ujra meglinnepelhettiik a Koltészet napjat, valamint junius masodik
szombatjan megtarthattuk a Csaladi napot.

Ko6szondm az érdekl6dé csaladok reflektivitasat és valamennyi kollégam segit6

egylUttm(ikodését!

A nevelési év soran megvalodsult iinnepek, hagyomanyok

Esemény

Megvaldsulas ideje

Felel6s

Takaritdsi vildgnap 09. 20. Czabanyiné M.E.
Magyar népmese napja 09.27. o6vodapedagdgusok
Allatok vildgnapja 10.01-10.05 Hornyak Eva
Komposztalds napja 10.10. Czabanyiné M.E.
Magyar Nyelv napja 11.14. Tarr Erzsébet
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Kézmosas vilagnapja 11.15. ovodapedagogusok
Mikulas 12.06. oévodapedagoégusok
Luca-napi vasar elmaradt
Madar karacsony 12.17. 6vodapedagdgusok
Gyermek karacsony zart oévodapedagoégusok
Felnétt karacsony 12.19 Tarr Erzsébet
Magyar Kultura napja 01.22. Mészoly Margit
Medve-hét 01.28-02.01 oévodapedagoégusok
Egészség-hét 02.28-03.04. Stocker Csenge, Varaljai Lilla
Farsang 02.18. oévodapedagoégusok
Mdrcius 15. Nemzeti Unnep 03.11. oévodapedagogusok
Viz vildgnapja 03.22. Czabényiné Molnar Eva, Buzas
Réka
Koltészet napja 04.11. Tarr Erzsébet
Husvét 04.20. 6vodapedagdgusok
Fold napja 04.26. Hornyék Eva
Anydk napja majus elsé hete oévodapedagogusok
Madarak és fak napja 05.10. 6vodapedagdgusok
Gyermeknap 05.26. Lukacsné Kozma lldikd, Mészoly
Margit
Evzaré-nagyok bucsuztatasa 05.30-06.10. 6vodapedagdgusok
Kérnyezetvédelmi vildgnap 06.07.
Kopévar csaladi nap 06.11. Tarr Erzsébet

Erésségeink:

e belsé6 eréforrasok

o targyi feltételek

e jeles napok meglinnepléséhez Gtlettar
Fejlesztheto teriiletek:

e innovativ mddszerek beépitése

e egyes Uinnepek meguljulasa, mas tartalommal vald bévitése
Fejlesztési javaslat

e acsalad és évoda kapcsolatrendszerének bévitése
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2. Belsé kapcsolatok, egyiittm(ik6dés, kommunikacié

2.1. Szakmai munkakézésségek miikodésének értékelése

Pedagdgiai munkank szakmai kulcsszereplGi a munkakozosségek. MUkodésik célja, hogy
0sztonz6 mdhelyei legyenek a pedagdégusok kisebb kozosségeinek, feladatuk, hogy
megteremtsék az intézményen belili horizontalis tanulds lehet8ségét.
Az intézményben m(ikodd szakmai munkakozdsségek céljai koherensek voltak az intézmény
kiemelt céljaival. Munkajuk alapjat a Pedagdgiai Programunk, az intézményi sajatossagok, a
pedagégusok igénye egyardnt meghatarozta. A munkakozosség vezetGk koordindcids
munkdja, Otletei, megvaldsitasi modjai és a munkakdzosség tagjainak kitartdsa évek ota
elengedhetetleniil sziikségesek.
A munkakodzosségek beszamoldja jelen beszamold részét képezik.
Erdsségeink:

o elkotelezett, magas szakmai szinvonalat képvisel6 munka kdzosség vezet6k
Fejlesztheto teriiletek:

e interaktivitds
Fejlesztési javaslat:

e mentalhigiénés munkakdzosség megalakitdsa

e egyenletesebb teherelosztas

2.2. Belsé tuddsmegosztds megvaldsuldsa

Az egymastdl valé tanulads lehet6ségeinek kihasznalasa er6siti a pedagdgus kompetencidkat,
ennek érdekében hangsulyos szerepet kap az belsé hospitdlds, illetve a tapasztalatok
megvitatdsa. Az 6nképzésre lehetdséget biztositottunk évodan belll tartott tevékenységek
megtekintésével. A szakmai megbeszéléseken az évodapedagdgusok aktivan vettek részt,
elmondtdk véleményiiket, szakmailag megalapozottan érveltek. A ldtogatott kollégak
felkészlilését segitette a tevékenységet megel6z6 szakmai eszmecsere, valamint az
infokommunikacids feltételek biztositasa.

Az Oszi Pedagégiai Napok keretében, az OH felkérésére az 6voda fejlesztépedagdgusa, Fancsik
Judit, ,lgy is lehet, ugy is lehet”-lehet6ségek az adaptiv készségek tamogatdsara cimmel

tartott nagysiker(i bemutatd foglalkozast, melyhez ezuton is gratuldlunk!
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Erésségeink:

egymastdl valé tanulasi igény

sajat jo gyakorlatok megosztasa

Fejlesztheto teriiletek:

csoportlatogatdsok koordindlasa

Fejlesztési javaslat:

szervezetfejlesztést szolgdlod jatékok hagyomannya tétele

3. Partnerkapcsolatok eredményei

OM: 200534

Valtozatlanul toreksziink a kdzvetlen és a kdzvetett partnerekkel valé jé kapcsolatra.

Az 6voda Fenntartéjaval és a Humadnszolgaltaté Irodaval folyamatos egylttmikodé

kapcsolattartdsa, informacidaramlas biztositdsa megvaldsult, mely tanligy-igazgatdsi, bér és

munkaligyi feladatok, utasitdsok pontos betartasat jelentette. Iranyité tevékenységét ugy

folytatta, hogy az intézmény szakmai autondmiajat tiszteletben tartotta.

Ezdaton is szeretném megkdszonni Erzsébetvaros KépviselStestiletének segité tdmogatasat,

mely a sz(ikds anyagi forrasok ellenére is lehet6vé tette, hogy az dvoda valamennyi

munkatdrsa évente kétszer pénzjutalmat kapjon, valamint a pedagdgusok szamara tovabbra

is biztositotta a SZEP kartyat.

Kapcsolattartas formai:

szébeli tajékoztatasadas,

irasbeli beszamolo atadasa,

e-mail,

dokumentum atadas jovahagyas céljabdl,

egyeztetl targyalason, értekezleten vald részvétel,

a fenntarto altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabdl,

specidlis informacidszolgdltatds az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint

szakmai tevékenységéhez kapcsoldddan.
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Az 6voda és a csalad
Intézményi szinten ez az a terilet, melyet minden nevelési évben kiemelten kezellink.
Alapelviink, a szUl6 az els6dleges neveld, és 6vé a nevelés felel§ssége. Mi kiegészitjiik a csaladi
nevelést, esetenként, illetve szlikség szerint segitjlik, korrigdljuk, megerésitjik, javaslatokat
adhatunk.
A sziil6i értekezletek és csaladi programjaink latogatottsaga valtozé képet mutat. Sajnos a
jarvanyhelyzet miatt tobb k6z0s programunk elmaradt, igy érdemben nehezen értéklehet6 az
idei nevelési év. Az év els6 felének tapasztalatai szerint a csalddok részérél torténd aktivitas a
korabbi évekhez hasonld képet mutatott. Az intézménybezarast kdvet6 online kapcsolattartas
azonban kifejezetten pozitiv volt, a szlil6k 6rémmel és bizalommal fogadtak a lehet6séget. A
visszajelzések igazoltak munkatarsaim szinvonalas munkajat.
Kapcsolattartas formai:

e SzilGi értekezletek

e Fogadoorak

e Sziikség esetén csaladlatogatas

e Munkadélutanok

e Szil6k bevondsa a gyljtémunkaba, gyermekek kiséréséhez, egészséghét lezarasaként

6k adjak a feladatokat az akadalyversenynél stb

e Jeles napjaink, hagyomanyaink, tobbnyire nyitottak

e Falitjsagon tajékoztattuk Oket folyamatosan a csoport, dvoda eseményeirdl

e Honlapunkon keresztiil

e Kiranduldsok

e Nyilt hét

e E-mail

e Ovodai és csoport szintd zart facebook csoport

A keriilet tobbi 6vodajaval
Majus 17-én részt vettlink a Csicsergé ovoda altal szervezett OVI-kupdn, melyen a keriilet
valamennyi dvodajaval k6zosen versenyeztek gyermekeink.

Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesiilet
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Fenntartd tamogatdssal tagjai lettiink a Madartani Egyesiletnek, szervezésiikben a
nagycsoportosok szamara a nevelési évben 5 alkalommal tartottak foglalkozast

A Baross Gabor Altalanos Iskolaval

A jarvanylgyi el6irdsok szerencsére csak részben erésen korlatoztdk a testvériskolankkal valé
személyes kontaktust. A nevelési év eléjén személyes taldlkozéra nem keriilt sor, de az iskola
tanuldi az évoda Koltészet napi Unnepélyén aktivan részt vettek.

A pedagdgusokkal torténd szakmai egylttmikodés ebben a nevelési évben csak részben

valodsultak meg.

A Pedagdgiai Szakszolgdlattal az aktiv partneri kapcsolat kialakitasara torekedtlink. A
Pedagdgiai Szakszolgdlat logopédusai hetente 3X biztositottak a logopédiai ellatast
ovodankban.

Sziikség esetén, vagy a beiskoldzdsndl idén 20 alkalommal kértik a Szakért6i bizottsag
véleményét. SNI-s gyermekek esetében a teriletileg illetékes Szakértd Bizottsaggal vettiik fel
a kapcsolatot.

Orvos, védén6é munkajat segitjik: a vizsgdlatok megszervezésében, és a szil6 felé vallaljuk a
tovabbi tajékoztatast. Az egészséges életmddra nevelés kialakitasaban kolcsonos

egylUttm(ikodés jellemz6 a két intézmény kozott.

Az 6vodank j6 kapcsolat kialakitasara torekedett a bolcs6dével, az atmenet zokken6mentessé
tételének érdekében. A jelentkez6 csaladok szamdra a tavaszra hirdetett ismerkeddé nyilt

napot augusztus elején tartottuk meg.

A hit-és vallasoktatas az 6vodankban

A hatalyos torvény elGirja az évoda szamara, hogy az érdekelt egyhazi jogi személy altal
szervezett valaszthatdé hit- és vallasoktatdssal kapcsolatos feladatok ellatasa soran
egylittm(ikodjon az egyhazi jogi személlyel. A megszervezésnél figyelembe vettik a szil6k
igényeit, valamint, hogy ne sérljon senkinek a lelkiismereti és a vallasszabadsaghoz val6 joga.
Az igények felmérése alapjan jelenleg intézményiinkben reformatus felekezet(i egyhazi jogi
személy latja ezt a feladatot. A nevelési év mdasodik felében Ujra jelenléti formdaban valdsult

meg a szolgaltatas.

17



Erzsébetvérosi Képévar Ovoda Beszamold OM: 200534
2021-2022

Miivel6dési Intézmények
Tovabbra is célunk a kultira és a mdivészetek megszerettetésére és a csaladok
életszemléletének alakitdsa a kapcsolattartas soran, ebben az évben a kiilonb6z6 kulturdlis

programok és lehetGsége ajanldsa dominalt plakatokon és az online fellileteken keresztiil.

ELTE Pedagogiai és Pszicholdgiai Kar

Intézménylink évek 6ta segitjik a Babalabor kutatdsai, mely, a CEU tavozdsa utan az ELTE
szervezésében valdsul meg. Ebben a nevelési évben a kutatds célja annak feltarasa volt, hogy
az 6vodas koru gyermekek tanulasat hogyan befolyasolja a masok altal haszndlt nyelv. A sziil6k

tdmogatasaval szerencsére a program sikeresen megvaldsult.

A fejlesztés iranya:
e Vdaltozdsok nyomon kovetése
e az egylttmikodések tartalmi megujitasa
e Kapcsolataink dpolas, fenntartasa, értékek megbrzésé

e Infokommunikacids csatornak beépitése

4. A nevelési év pedagogiai feladatainak intézményi megvalodsitasa

4.1 Személyiség és kozosségfejlesztés a gyakorlatban

Pedagdgiai programunk szellemében, nevelési célunkat szem el6tt tartva terveztik,
szerveztilk a gyermekek o&vodai életét. Nevelémunkank alapja a gyermekek komplex
megismerése.

Céljaink megvaldsitasanal figyelembe vettiik a hatdlyos torvényeket, rendeleteket, mert igy
tudtuk biztositani a torvényes mikodést, a gyermeki-, szilGi-, alkalmazotti jogok
érvényesitését.

Fontos szamunkra a gyermekek nyugodt, harmonikus fejl6édésének elGsegitése, az életkori és
egyéni sajatossagok figyelembevétele, melyet minden pedagdgus maximalisan szem el6tt
tartott. A csoportokban folyé pedagdgiai munkat jellemezte a gyermeki személyiség egészére
iranyuld fejl6dés biztositasa, elGsegitése, és a sokoldalu képességfejlesztés, melyrél az

ellen6rz6 tevékenységem sordn is meggy6z6dhettem.
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A pedagogusokat jellemzi - a Pedagdgiai Program megvaldsitasa érdekében —a magas szintl
mindségi munkavégzés, valamint torekszenek a partnerekkel az eredményes, hatékony
egylUttm(ikodésre.

Tervez6munkankat a gyermekek egyéni fejlettsége és a csoport jellemzGi is meghataroztak.
Nemcsak a csoport életkori, hanem az egyes gyerekek egyéni képességeihez is igazodtunk.
Sok egyéni foglalkozas, beszélgetés, pozitiv értékelés, dicséret alkotta mddszereink nagy
részét. Mindez segitette a gyerekek szamara az évodai életforma elsajatitdsat ugy, hogy
kozben testi- lelki egészséglik nem sériilt.

A gyerekek egyéni fejlettségéhez igazodd jatékok, tevékenységek kivalasztdsa, szervezése, a
rugalmas modszervdlasztds segitette a differencialt személyiségre iranyulé odafigyelést,
megalapozta a gyerekek kiegyensulyozott pszichés fejlédését.

Az egyéni képességek, fejl6dési litem, adottsagok megfigyelése, elemzése feltarta egy-egy
gyermek személyiségfejl6dési nehézségeit, egyéni sziikségleteit. igy valt lehetSvé a megfelels
maodszerek, eljarasok kivalasztasa.

K6zosségi neveléslink, konfliktuskezelésiink kooperacid, kommunikacié gyakorldsdval a

szocialis és életviteli kompetencidkat alapozta meg.

Tobb kozos évodai és évodan kivdli, illetve csalddos programmal erésitettik kozosséglinket.
Az idénkénti csoportdsszevonasok alatt a masik csoport gyermekeivel valé egylittm(ikodés
kedvezGen hatott a kozosségi kapcsolatokra. Hatdrozott fejlédés volt tapasztalhatd a tarsas
egylUttm(ikodés sordn, szeretik egymadst, szamitanak tdrsukra. Sokat segitettek ebben a
tudatosan alkalmazott tdrsasjatékok, kozos mozgasos jatékok. Gyakran jatszottunk
kapcsolatteremt6 (csoportalakitd), fesziltségoldd, egylttmikodést segit6, valamint

bizalomjatékokat.

K6z6sségi nevelésiink, konfliktuskezeléslink kooperacid, kommunikacié gyakorlasaval

aszocialis és életviteli kompetencidkat alapozta meg.

A célokbdl és a stratégiai dokumentumokbdl adédoé feladatokbol megvaldsult
e Az 6voda szabdlyozé dokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend) egységes
értelmezése, jogszabalyi elvardsokhoz vald igazitasa, gyakorlati megvalésitasa
o Torzskonyv kitoltése

e Beiskolazasi terv elkészitése

19



Erzsébetvérosi Képévar Ovoda Beszamold OM: 200534
2021-2022

e Az éves beszamold el6készitésére kiadott dvodapedagdgusi értékelés tartalmanak

0sszehangoldsa az éves munkatervben megfogalmazottakkal

Pedagodgiai programbdl adédoé feladatok koziil megvalosult

e A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez vald folyamatos kozelités,
a nevelési feladatok (6vo-védd, szocidlis, személyiségfejleszté) magas szintl
megvaldsitasa.

o Ajaték személyiségformald szerepének el6térbe helyezése. A jatékok rendeltetésszerd
hasznalatanak, megdvasanak megtanitdsa, és az egylitt jatszas oromének megélése

e EsélyegyenlGség biztositdsa

e Kornyezettudatos magatartasformalas alapozasa alakitdsa

e Atevékenységekben megvaldsuld tanulds

e Projekt modszer alkalmazasa

Erésségeink:
. az online oktatds megvaldsitdsa
. Inkluziv pedagdgiai szemlélet

Fejlesztheto teriiletek:
J Az IKT eszk6zok hasznalata minden pedagégus altal a dokumentacid vezetésében

J A fejlesztési feladatok pontos dokumentalasa

Fejlesztési feladatok:

o A koz6s szokds és szabalyrendszer kozvetitése az Uj kollégaknak és kovetkezetes

betartdsaban példaadas

e A nagycsoportos koruak egyéni fejlesztési tervének attekintése

4.2 Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztési eredményei

4.2.1.Tehetséggondozds

Az 6vodai életlink megfigyelésébdl és a pedagogusok értékelésébdl megdllapithatd, hogy
intézménylinkben igazan tehetséges gyermek ebben a nevelési évben sem tiint ki, de voltak

Ugyesen tancold, rajzold, szerepelni szeret6 és vagyd gyermekeink. Nekik lehet&séget
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biztositottunk erre 6vodank altal szervezett Tehetség pontok egyikén valé részétellel, valamint
rendezvényeken, Uinnepeken, kidllitasokon vald szerepléssel. soran.

Minden csoportban odafigyeltek a gyermekek érdeklédésére, fejlettségiik allapotara, el6zetes
élményeik és tapasztalataik felhasznaldsara. Ennek megfelel6en valtoztattdk a csoportok
maguknak a jatékkészletét és alkalmazkodva biztositottak a valtozatos tevékenységeket,

melyekben képességeik kibontakoztatasa biztositott volt.
4.2.2. Sajatos Nevelési Igényii gyermek

A sajatos nevelési igény(i gyermekek nevelése, fejlesztése, csoportba torténd integralasuk
yteam” munkdban valdsult meg. Az O6voda gydgypedagdgusa a Szakért6i Bizottsag
szakvéleménye alapjan fogalmazta meg az egyénre szabott fejlesztési terveket.

A gyermekek szocidlis kompetencidinak fejlesztése tovabbra is az vodapedagdgus feladata.

SNI-s gyermeklétszam alakuldsa (2022.08.31. adat)

5 gyermek Autizmus spektrum zavarral kiizd6
3 gyermek Beszéd-és nyelvfejl6dés zavara

3 gyermek Kevert specifikus zavar

1 gyermek Aktivitds és figyelem zavarai

2 gyermek Enyhe mentalis retardacid

4.2.3. Szocidlis hatranyok enyhitése

A szocidlis hatranyok kompenzaldsa nem jelenti azt, hogy az évoda atveszi, atveheti a csalad,
a szocialis ellatérendszer szerepét. Az 6voda csak a nevelési, szocializaciés folyamat
kozvetlenilil akadalyozé tényez6k felszamolasa terén bir hatékony eszkdzokkel. Mélyebb és
szorosabb egylttm(kodésre torekedtliink a sziil6kkel, a gyermekjoléti szolgdlattal, a
pedagdgiai szakszolgalatokkal, védénéi haldzattal, fenntartoval és mas intézményekkel.

A csaladi hattér nagymértékben meghatdrozza az egyéni fejlettségiiket, fejl6désiik Gtemét,
minden gyermek mas értékrenddel keril évodankba. El6szor megkerestiik az okokat,
egyeztettlink a fejleszt6pedagdgussal, logopédussal és a szlil6kkel ezt kovetben elkezdtiik a
szakemberekkel kozosen a differencialt fejlesztést. Altaldnos tapasztalatunk, hogy
felzarkdztatasra a szocializacid, anyanyelvi nevelés, rajzolds és a mozgasfejlesztés teriletén

van a legnagyobb szlikség.
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Figyelemmel kisértiik a szocidlisan hatranyosabb kornyezetbdl érkezé gyermekek rendszeres
ovoddba jardsat, hianyzdsuk minimalizadlasara torekedtiink.

A gyermekvédelmi rendszer atalakitasat kovetéen egy évodai szocidlis segité munkatars altal
vagyunk kapcsolatban a Csalddsegitével. A pandémia miatt a személyes kapcsolattartas csak
korlatozott mdédon valdsult meg.

Az 6voda Gyermekvédelmi beszamoldja jelen beszamold részét képezi.

Erésségeink:

e Prevencid, korrekcio, gondozas

¢ A Gyermekvédelmi torvényben foglaltak betartdsa és a szul6 tdjékoztatasa
Fejlesztheto teriiletek:

e kiemelt figyelmet igényl6 gyermek szlleivel hatékonyabb egyuttmikodés

e aszocialis segité munkatdrs kozrem(ikodésével prevenciods foglalkozasok, el6adasok
szervezése.
Fejlesztési feladatok:

o Onképzéssel, esetmegbeszélésekkel segiteni az inkluziv neveléshez sziikséges
kompetencidk fejlesztését!
e Atdmogatasi lehet&ségek kiszélesitése

e A Gyermekjoléti Szolgdlattal a kdlcsonds kapcsolat erdsitése

5. Pedagogiai folyamatok eredményei

5.1 Tervezés

Nevel6munkank tervezése és szervezése sordn a pedagdgiai programunkban meghatdrozott
célokat, feladatokat kovettiik. A folyamatossag, a folytonossag és a kdvetkezesség elvének
érvényesitését alapvets fontossagunak tartjuk.

Ovodank, céljai eléréséhez stratégiai és operativ tervekkel rendelkezik, melyek elkészitése, és
maodositasa a nevelGtestiilet bevonasaval torténik. A jogszabalyok és a rendeletek valtozasait
figyelembe véve dolgoztuk at, illetve aktualizaltuk az ovoda alapdokumentumait (SZMSZ,
Pedagégiai Program, Hazirend).

Az intézmény éves munkaterve Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a

munkakozosségek terveivel.
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A csoportok tervez6 munkdjanak alapja a Pedagégiai Programunk, a kozépsG-, nagy-, és a
vegyes csoport esetében az el6z6 nevelési év értékelése és az abban meghatarozott tovabbi
fejlesztési feladatok. Meghatarozé tényezd tovabba a csoportok Osszetétele, a gyermekek
életkora, egyéni fejlettségiik. A tematikus tervezést tovabbra is kiegésziti a heti tevékenységek
irdsos tervezése és az ehhez igazitott reflexid, ezzel is tudatosabbad téve a gyakorlati munkara
vald felkészilést. A gyermekek fejlédését nyomon koveté mérési dokumentacidiban ebben a
nevelési évben nem tortént érdemi modositas.

Pedagdgusaink tovabbra is torekedtek a hatarid6k betartatdsdra és a minGségi tervez6munka

megvaldsitasara.

Erdsségeink:
e A tevékenységek tervezése soran a gyermek tapasztalataira, élményeire
tdmaszkodunk
e A gyermeki tevékenységeket tudatosan és szakszer(len tervezzik
¢ Afenntartd biztositja szamunkra a jogszer(i m(ikodés feltételeit
Fejlesztheto teriiletek:
e Az egyensuly megtaldldsa a tul sok és a tul kevés kdzott (tervezés és megvaldsitas)
e Az adathalmaz és az informaciok kozti szelektalas
e o6vodapedagdégusok egyéni feladata és felelssége
e A nevelési tervek, az értékelések, a gyermekek fejlettségének megfogalmazdasa soran
a tudatos szaknyelv hasznalata
Fejlesztési feladatok:
¢ A gyermekek Fejlédési nyomonkoveté mérési rendszerének fellilvizsgalata

e A beiskoldzasi terv és az aktualis szakmai szlikséglet 6sszehangolasa

5.2. Megvalositas

Az éves beszamold elkészitésének az alapja a munkaterv. A 2021/2022-es nevelési év
munkatervében megfogalmazott célok, feladatok az el6z6 évi beszamold erdsségeire és
fejlesztendd teriileteire épliltek, koherencidban a Pedagdgiai Programunk cél- és
feladatrendszerével. Intézményi elvaras, hogy a munkaterv eredményes megvaldsitdsaban
minden pedagdgus a legjobb tudasa szerint részt viéllaljon. Arra torekedtiink, hogy a

munkatervben megfogalmazott célkitlizéseinket maradéktalanul megvaldsitsuk, azonban a
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jarvanyhelyzet miatt tobb esetben csak részben sikerilt. Folyamatosan figyelemmel kisértik
a rendeletekben meghozott valtozasokat, alkalmazkodtunk az elGirasok tartalmanak
végrehajtasara. Nagy hangsulyt fektettliink a szll6k korrekt és naprakész tajékoztatdsara,

sikeresen mUikodtettik tovabbra is az dvoda zart fb. csoportjat.

Ebben a nevelési évben a BECS munkajanak kdszonhetéen valamennyi szlikséges pedagdgus
Onértékelés a jogszabdlyban meghatarozott mddon megtortént. Nevel6munkank
eredményességét a kisgyermekrél folyamatosan vezetett, és a szll6kkel évente kétszer

megismertetett és alairt Fejl6édési nyomonkdvets pontos vezetése is segitette.

A Sajatos Nevelési Igényl gyermekek integrdlasa sikeresen megtortént, kdszonhetéen a

gyogypedagdgus, valamint a csoportban dolgozdk egylttes munkdajanak.
Erésségeink:
A jaték személyiségformald szerepének el6térbe helyezése

e Tamogatd, elfogadd pedagdgiai attitlid

e Az online térben vald aktiv jelenlét (online pedagdgiai csoport, sajat csoport és/vagy

dvodai szint( zart fb. csoport)

e Rugalmas reagdlds az esetleges varatlan valtozasokra (Rendelet, utasitas)

Fejlesztheto teriiletek:

o A zold tudatossag reprezentdlasa, figyelemfelkeltés a sziil6k felé
e Egyenletesebb teherviselés
e bels6 hospitalasok tematizalasa

Fejlesztési javaslat:
e A mozgas szerepe, helye, lehet6ségei az dvodai nevelés rendszerében
o Onreflexid erdsitése, onfejlesztési stratégidk kidolgozasa

5.3 Ellen6rzés

A pedagdgiai munka belsé ellen6rzésének rendjét az SZMSZ, illetve az adott nevelési évre

vonatkozd szempontjait az éves munkaterv szabdlyozza.
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Az ellen6rzé tevékenységem soran elsédleges szempont szamomra az 6nallé6 munka
tiszteletben tartdsa, a pozitiv megerésités, az elfogadott elvek (melyeket a Pedagdgiai
Programunk dsszegez) és ennek a pedagdgiai munkaban térténé megjelenése dsszevetése.
Az ellenérzés-értékelés pedagégusok esetében kiterjed:

e pedagdgiai dokumentumokra (tervek, naplék)

e pedagdgiai gyakorlatra (a program megvaldsitasanak minésége, témafeldolgozasok)

o agyerekek fejl6désére

e anevelési stilusra, légkorre, attitlidre

e anevelési eljarasokra, médszerekre

e 3 kialakitott szabaly- és szokas rendszerre

Ellendrzésre az alabbi madokon keriilt sor:

Spontan megfigyeléssel

Reggelenként és napkdzben a csoportok meglatogatdsa sordn, valamint az étkezések, alvas,
illetve az udvari tevékenységek alatt is figyeltem a pedagdgusok, dajkdk munkajat.

Tervezett megfigyeléssel

A bels6 hospitdlasok, bemutaté foglalkozasok alkalmaval végeztem a vezetdi ellenérzésemet,
Céljuk annak kideritése volt, hogy a Pedagdgiai program, az Eves Munkaterv, a tervezett
Projektek és témahetek mennyire vannak 6sszhangban a m(ikéd6 gyakorlattal. A tervezett
megfigyelések elére egyeztetett id6pontban torténtek.

Dokumentumok ellenGrzése

Célja volt: a csoportban hasznadlt tanligyi dokumentumok naprakész, szakszer( vezetése.

Teriilet Erintettek Médszer Eredmény
koz0s szokas- csoportok megfigyelés, az egységes k6z0s szokas-
szabalyrendszer beszélgetés, szabalyrendszer kialakult, betartdsara
m(ikddése csoportlatogatas valamennyien torekszenek
naprakész csoportok dokumentumelemzés, | az esetleges hidnyok, feltarasa poétlasa
adminisztracio visszacsatolas megtortént, er6s6dé adminisztracios

fegyelem

csaladokkal valé csoportok megfigyelés, a szUl6k részérdl az aktiv részvétel

kapcsolattartas

beszélgetés,
dokumentumelemzés

valtozatlanul egyenetlen képet mutat.
A személyes jelenlét igénye valtozé, az
online kapcsolattartas kifejezetten
sikeres
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Gyermeki csoportok dokumentum elemzés | Jogszabalyban el&irt médon a
hidnyzasok alakuldsa jelzérendszer miikodtetése
munkaidé, valamennyi beszélgetés, meger6sodott munkafegyelem
munkafegyelem alkalmazott megfigyelés, ellendrzés,
visszacsatolas

udvari vezetd megfigyelés, a jatékok allapotanak ellenérzésére
jatszéeszkozok helyettes beszamoltatds a feladat delegdldsa, jelzés esetén
allapota intézkedés

SNI gyermekek

ellaté csoport,

beszélgetés,

az aktiv sz(il6i egylttmikodés,

ellatasa gyogypedagdg | megfigyelés, megvaldsult szakmakozi konzultacioé
usok dokumentumelemzés, Pandémia alatt a csaladokkal torténdé
Team-munka online kapcsolattartas sikeres volt, de a
fejlesztés jellegébdl adéddan az
eredményesség nem mérhetd
Unnepek, csoportok kérdGivezés, elemzés, szinvonalas, bens6séges hangulatu,
rendezvények Osszegzés, megbeszélés | gyermekek életkorat
(légkor, tartalom) figyelembe vevé lGinnepi tartalmak
valdsultak meg, sajnos a pandémia
tobb esetben mddositott a
tervezetteken
gyermekek csoportok dokumentumelemzés, | az elvarasrendszer tisztazasa a
fejlesztésének és beszélgetés kollégakkal, egységes szemlélet
fejl6édésének megjelenése, a szil6kkel szembeni
folyamata, nyomon tapintat hangsulyozasa
kovetése
kapcsolatok valamennyi megfigyelés, az uj kollégak befogadasa sikeres,
alakuldsa alkalmazott beszélgetés, kérddiv, az egymas kozotti konfliktusok kezelése
elemzés, kdzos egyre eredményesebb
programok
fejlesztési javaslatok | nagycsoportos | Dokumentumelemzés naprakészek és rendben voltak
beiskolazas el6tt, koruak
szUl6 részére pedagdgusa
munka-baleset valamennyi megfigyelés, az el6irt szabalyokat valamennyien
védelmi-és alkalmazott beszélgetés, szituacids | betartjak
tlzvédelmi gyakorlat
szabdlyok betartasa
Jarvanylgyi és valamennyi megfigyelés, ellenérzés | az Intézkedési tervben foglaltakat
higiéniai protokoll alkalmazott beszélgetés valamennyi munkatars betartja

betartasa
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A foglakozasok vazlatait két pedagdgus tovabbra is kézirassal készitette el.
Az ellen6rzés, valamint a [atogatasok értékelése a kompetencidk mentén tortént.
Az értékelésnél az értékelSk és az értékeltek eredményei nem mutattak nagy eltérést. Egy
pedagdgus jol megfelelt, tobbiek kivaldan megfeleld értékelést kaptak.
A dajkak tovabbra is gyerekszeretd, segitGkész kollégdk, de néhany esetben érzédik, a képzés
hidnya. Sajnos még nem egyforman érzik, hol van sziikség a segitségiikre, de elé6fordult, hogy
a kompetencia hatarokat mérték fel helytelendl.
Erésségeink:

e anevelés feltételeinek biztositasa

e o6voda jeles napjainak, innepeinek szinvonala

o afejlesztési javaslatok beépitése mindennapi pedagdégiai munkaba
Fejlesztheto teriiletek:

e Aszil6kkel valé kapcsolatrendszer Gjragondoldsa

e bels6 tudasmegosztas kiszélesitése

o |KT eszk6zok hatékony alkalmazasa

Fejlesztési feladatok:

e A munka szinvonaldnak megtartdsa
e Dajka képzés tdmogatasa
o reflektivitas

Intézményellendrzés

Ebben a nevelési évben intézményi szintl ellenérzés nem érintette dvodankat.

5.4. Ertékelés, intézményi 6nértékelés

Az intézményi onértékelés elvégzésére munkacsoportot hoztunk létre, mely a kezdetek 6ta
magas szinvonalon, tervszer(ien végzi munkajat. Eves munkajdnak beszamoldja jelen
beszamold mellékletében talalhaté.

Ebben az évben két évodapedagdgus kollégam vett részt az orszagos pedagdgiai-szakmai
minGsitési eljarasban, mely az OH dontése szerint online formaban valdsult meg.

Egy dvodapedagdgus munkatarsam visszalépett az eljards aldl.

Név Eljaras tipusa Célfokozat Eredmények
Hérincs Nikolett mingsités Pedagdgus I. sikeres
Major Ménika mindsités Pedagdgus Il. sikeres

27



Erzsébetvérosi Képévar Ovoda Beszamold OM: 200534
2021-2022

5.4 Gyermeki fejlettségi mutatdk

Az intézménylinkben alkalmazott mérési-értékelési rendszer (A gyermek fejl6désének
nyomon kovetése), a gyermekekrdl folyamatos fejlédési képet mutat, nem egy pillanatnyi
allapotot rogzitve, hanem az dvoddban toltott évek teljes megfigyelését jelenti a kognitiv,
szocialis, verbalis és testi képességek teriiletén. Ez képezi az atmenet alapjat az 6voda és iskola
kozott. A gyermeki személyiséget fejl6désében szemléli, a fejlédés értékelésénél a gyermek
teljesitményét 6nmagahoz viszonyitva méri.

A Fejl6dés nyomonkdvetd a gyermekek fejlédésének megfigyelését, nyomon kovetését, az
egyéni fejlesztési tervet tartalmazzdk. A gyermekek megfigyelésén alapulé mérési és

értékelési rendszert Dr. Bakony Anna elvei alapjan végezziik.

A mérési-értékelési rendszer célja a folyamatos visszacsatolds, a fejl6dés nyomon kovetése,

melynek alapja a gyermek megismerése.

Ahhoz, hogy tudjuk, mely terileten kell fejlédnie a gyermeknek:
e meg kell ismerniink
e mérnlink és megfigyelnink
o felzarkdztatnunk és tehetségét gondoznunk

A fejl6édés nyomon kovetése adja meg a fejlesztés alapjat, a bazist, ahonnan folytathatjuk
tovabbi teend@inket. Ovodasainkat folyamatosan megfigyeljiikk ennek érdekében, annak
eredményeit a Fejl6dési nyomonkovet6ben évente kétszer rogzitjiik. Az eredményeket

fogaddodra keretében ismertetik az 6vodapedagdgusok a szlil6kkel.
Rendszerink strukturaja négy tertiletre oszlik:
1. Szocialis képességek
a. Tarsas kapcsolatok
b. Erzelmek
2. Ertelmi képességek
a. Kognitiv szféra
b. Erzékszervi szféra
3. Verbalis képességek
a. Non-verbalis kommunikacid

b. Verbalis kommunikacio

28



Erzsébetvérosi Képévar Ovoda Beszamold OM: 200534
2021-2022

4. Testi képességek
a. Nagymozgdsok
b. Finommozgasok
Mind a négy f6 teriilet - és azon beliil az egységes részteriiletek - vizsgalata két egymastdl, de
sokszor egymast kiegészitd tipusra bomlik:
o Megfigyelési szempontok: az dvodapedagdgus tapasztalatai, jegyzetei alapjan
o Kérdések, beszélgetés, feladatok, cselekedtetés: a gyermekek jatékai, valamint
tevékenységében megvaldsuld tanulds és egyéb cselekedetei alapjan, f6ként spontan,
idénként céllal szervezett helyzetben
A fentieket altalunk kidolgozott megfigyelési szempontok alapjan tessziik, amit a nap barmely

id6szakaban alkalmazhatunk.
A 2021-2022 nevelési év méréseinek eredményei

A Katica csoport a mérés alapjan hasonld szintl teljesitményt mutat, bar ez az értelmi
képességekben minddssze 52%, a szocialis 58%, a kommunikacids képességekben 56%, a testi
képességekben pedig 54%-os atlagteljesitményt jelent. (1.sz. tablazat) Ezek alapjan a csoport
intenziv fejlesztése indokolt, emellett fontosnak tartjuk a szociokulturalis hatranyok

kompenzalasat is.

1.sz. tablazat

5,0
W Ertelmi képességek
atlaganak osszege

4,0

97 W Szocialis képességek
atlaganak osszege

Kommunikacios
képességek atlaganak
Osszege

Testi képességek
atlaganak 6sszege

Mérés-értékelés 6sszegzés |. Katica
csoport
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A Maci csoport a megfigyelt 4 {6 terlileten szintén kozel azonos teljesitményt mutat. Itt is az
értelmi képességek valamivel alacsonyabb szinten (68%) mutatkoznak. A szocidlis szint 76%,

a kommunikacios képességek és a testi képességek mutatdi egyarant 72%, (2.sz. tablazat)

2.sz. tablazat

5,0 ,
B Ertelmi képességek
atlaganak osszege
4,0 3,6 3,6
B Szocialis képességek
3,0 — atlaganak 6sszege
2,0 - — Kommunikacios
képességek atlaganak
10 - Osszege
Testi képességek
atlaganak Osszege
0,0 - g g
Mérés-értékelés 6sszegzés Il. Maci csoport

A Nyuszi csoport az idei nevelési évben homogén kiscsoport volt. Tobben érkeztek
bdlcs6débdl, ez els6sorban a szocialis képességek mentén érhetd tetten, a 64%-os eredmény
kifejezetten magas a kiscsoportos koru gyermekek atlagdhoz képest. Az értelmi képességek

54%-o0s atlaga a nagyon eltéré képességekbdl fakad.

3.sz. tablazat

5,0
| Ertelmi képességek

atlagdnak Osszege

4,0
3,0 31 W Szocialis képességek

3,0 1 — atlagdnak Osszege
2,0 - — Kommunikacids

képességek atlaganak
10 - Osszege

Testi képességek

atlaganak 6sszege
0,0 -

Mérés-értékelés 6sszegzés Ill. Nyuszi csoport
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A Siini csoport a szocidlis képességekben a legkimagaslobb (74%), leginkabb fejlesztendd
terllet az értelmi képességek (64%), a kommunikacids és a testi képességek (70%) az

intézményi atlaghoz kozeli eredményt mutatnak. (4.sz. tablazat)

(4.sz. tablazat)

5,0 . 4 .
M Ertelmi képességek
atlaganak 6sszege
4,0 3,5 3,5
B Szocialis képességek
3,0 — atlaganak 6sszege
2,0 — Kommunikacids
képességek atlaganak
1,0 - Osszege
Testi képességek
00 - atlaganak 6sszege
Mérés-értékelés 6sszegzés IV. Suini csoport

A Pillangé csoport heterogén 0Osszetétell, valamivel az dévodankban mért atlag alatti
eredményeket vazol (5.sz. tablazat). Itt leginkdbb az értelmi képességek (54%) és a
kommunikacids képességek (56%) teriletén lathatunk erételjesebb lemaradast, de a tobbi
terilet is (szocidlis képességek (64%) és a testi képességek (60%) is hatékonyabb és
tudatosabb fejlesztést igényelt.

5.sz. tablazat

5,0

4,0 B Ertelmi képességek
atlaganak 6sszege

28 30

3,0 . B Szocialis képességek
atlaganak 6sszege

2,0 — Kommunikécids képességek
atlaganak Osszege

1,0 — Testi képességek atlaganak
Osszege

0,0 - ‘

Mérés-értékelés 6sszegzés V. Pillangd csoport
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A Csiga csoport adatai (6.sz. tablazat) szintén kozel egyezs j6 atlagteljesitményt dbrazolnak, a
heterogén Osszetétel ebben a csoportban jo fejlesztési alapnak bizonyult. Sajat atlagukhoz
képest a kommunikacios képességek maradnak el, ennek magyarazata, hogy a csoportban 3

kilfoldi, magyarul, nem, vagy alig beszél6 gyermek talalhaté.

6.sz. tablazat

5,0 45 .
4,4 ’ B Ertelmi képességek

atlaganak osszege

4,0 - S
B Szocialis képességek

3,0 1 — atlaganak 6sszege
2,0 — Kommunikdcids

képességek atlaganak
10 - Osszege

Testi képességek

atlaganak Osszege
0,0 - g g

Mérés-értékelés 6sszegzés VI. Csiga csoport

A Mokus csoport az idei nevelési évben homogén kdzépsbGesoport, nagyszamu sajatos nevelési
igényl és eltérd fejl6dési Uitem( gyerekekkel. A megfigyelt négy terilet (7.sz. tdblazat) kozel
az intézményi atlag korul talalhatd (értelmi képességek 68%, szocialis 72%, kommunikacids
70% és testi képességek 72%).

7.sz. tablazat

5,0

4,0 3,5 3,6 B Ertelmi képességek
atlagdnak 6sszege

3,0 —— M Szocidlis képességek
atlaganak 6sszege

2,0 — Kommunikacids képességek
atlagdnak 6sszege

1,0 - I Testi képességek atlaganak
Osszege

0,0 -

Mérés-értékelés 6sszegzés VII. Mdkus csoport
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A Méhecske csoport homogén nagycsoport, tobb olyan gyermekkel, akik még egy év évodai
nevelésben részesiilnek. Mérései szintén az intézményi atlag felett vannak (86% -88%), kozel
azonos, jo teljesitményt illusztralva (8.sz. tablazat)

8.sz. tabldzat

5,0
4.4

4,0 ———  mErtelmi képességek atlaganak
Osszege

3,0 —— M Szocialis képességek
atlaganak 6sszege

2,0 —— = Kommunikéciés képességek
atlaganak G6sszege

1,0 —— Testi képességek atlaganak
Osszege

0,0 -+

Mérés-értékelés 0sszegzés VIII. Méhecske csoport

A képességek szerinti értékelés kiemeli, hogy az egyes csoportokban melyek a nagyobb

hangsulyt igényl6 fejlesztési teriletek. (9-12. sz. tablazat)

9. sz tablazat

| |. Katica cs.

M Il. Maci cs.

M IIl. Nyuszi cs.
M [V. Sini cs.

m V. Pillangd cs.
| VI. Csiga cs.
m VIl. Mékus cs.

VIIl. Méhecske cs.

Ertelmi képességek 6vodai csoportokra lebonta
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10.sz. tablazat

M |. Katica cs.

m [l. Maci cs.

m |l Nyuszi cs.
m [V. SGni cs.

m V. Pillango cs.
m VI. Csiga cs.
H VIl. Mdkus cs.

= VIII. Méhecske cs.

Szocialis képességek dvodai csoportokra lebonta

11.sz. tablazat

M |. Katica cs.

| [l. Maci cs.

H IlI. Nyuszi cs.
| V. Shni cs.
V. Pillango cs.
| VI. Csiga cs.

= VII. Mdkus cs.

= VIII. Méhecske cs.

Kommunikacios képességek 6vodai csoportokra lebonta
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M |. Katica cs.

M Il. Maci cs.

m |, Nyuszi cs.
| [V. Sini cs.

m V. Pillangd cs.
m VI. Csiga cs.
m VIl. Mékus cs.

= VIII. Méhecske cs.

Testi képességek dvodai csoportokra lebonta

Erdsségeink:
e Szabadban torténd jatéktevékenység szervezése, intenziv jelenlét az udvari jaték soran
Fejlesztheto teriiletek:
e A mozgason keresztil az értelmi strukturak, a szocidlis képességek fejlesztése
Fejlesztési feladatok:
e Ovodai szinten jatékgyljtemény, versgyljtemény dsszeallitasa, kreativ otletek
megosztasa
o agyermeki fejl6dési nyomonkovetd bevaldsanak felllvizsgalata, sziikség esetén
modositas

e Uj mozgastapasztalatok biztositasa (AYRES eszk6zok beszerzésével)
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6. Gazdalkodasi feladatellatas

Ovodank részben 6nallé gazdalkodd intézmény. Az éves koltségvetés tervezése el6tt minden
esetben felmérjik intézménylink beruhazasi, feldjitasi sziikségleteit, ez alapjan tervezziik meg
az éves koltségvetésiinket. A fenntartod altal elfogadott koltségvetésiinket ebben az évben
sem léptuk tul. Fokozottan szem el6tt tartottuk a takarékos gazdalkodast.

A fenntartd és a képvisel6 testiilet dontésének értelmében fejlesztési céljaink elérhetévé
valtak, ezdton is kdszénetiinket fejezziik ki az Onkormdnyzatnak. A megfontoltsag elvét

figyelembe véve hatékony gazddlkoddasra torekedtem egytittmikodve a fenntartdval.
Fejlesztési feladatok:

e tovabbi takarékos és ésszer( felhasznalasra torekvés

e palydzati lehet6ségek kihaszndlasaval tovabbi eréforrasok bevondsa
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Gyermekvédelmi beszamolo
2021-2022

Erzsébetvarosi Kopévar Ovoda



Pedagdgiai programunk értelmében feladatunk a csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés
erdsitése és ezzel egylittesen a gyermek iranti felelésség ébrentartasa.

Toreksziink a tapintatos személyes kapcsolat kialakitdsadra azon csaladokkal, akik segitséget
kérnek, vagy lathatoan segitségre szorulnak. A titoktartasi kitelezettség minden csaladot érintd
kérdésben megvalosul.

Gyermekvédelmiink preventiv szemléleten alapul, mely mellett a promdciot, mint célok adasat
a neveldmunkéankban fontosnak tartjuk.

A gyermekvédelmi munkat az elfogadas, a segitokészség, ¢és a tamaszadas jelenti.

A 2021-2022 nevelési évben megvalosult feladataink

1. A Gyermekvédelmi terv elkészitése

2. A gyermekeket megilleté jogok biztositasa, sziikség esetén javaslat tétel védd, ovo
intézkedésre

- jelz6rendszer folyamatos mikddtetése

- konstruktiv egyittm(ikodés a gyermekvédelmi ellatds tarsintézményeivel

3. Hatranyos helyzetti gyermekek, €s halmozottan hatranyos helyzetliek nyilvantartasa

4. Az arra raszorul¢ sziil6kkel a tdimogatasi lehetdségek megismertetése
a
5. A gyermekeket és csaldadjukat a lehet6ségekhez képest minél jobban megismerni
A megismerés maddjai voltak:
- beszélgetések a sziilokkel
- fogadoorak
- anamnézis lapok
- folyamatos megfigyelésen alapulo fejlédési nyomonkovetd
- ¢év eleji szlirések

- véddéndvel folytatott esetmegbeszélések



6. A Gyermekjoléti Szolgalat altal kért jellemzések elkészitése

7. A kapcsolattartoval személyes megbeszélések

8. Az egyéni lemaradasokat csokkentése, tehetséggondozas

- a fejl6dési nyomonkoveté eredményei alapjan egyéni fejlesztési tervek szerint az
6vodapedagoégusok segitik a képességfejlesztést, a lemaradasok mérséklését, a tehetség
kibontakoztatasat

- az 6voda fejleszt6pedagogusa ellatia a BTM-s gyerekeket, illetve kiscsoportos
formaban az egyéni fejlesztési terveknek megfelel6en végzi a pedagdgiai szlirést, korrekciét
és prevenciot.

- a szakszolgalat logopédusa a beszédfejlédés elmaradast azonositja, és adekvat
eljaradsokkal kiscsoportos és egyéni formdaban végzi a logopédiai terapiat.

- atehetséggondozdasra intézménylinkben tobb lehet&ség is adddik: népi gyermek tanc,

és kézmidves foglalkozasokon

9. Az integralt nevelést elGsegiteni a gyermek problémai szerinti sulyossagi foknak megfelelé
ellatasi formaban

A sajatos nevelési igényl gyermekek gydgypedagdgiai ellatdsat a dvoda gydgypedagogusa
végzi, a szakvéleményben megjelolt terlileteken és a torvény altal meghatarozott 6raszamban.

Ez ebben az évben 14 SNI-s gyermeket érintett intézménylinkben.

10. Gyermekvédelmi esetjelzok tovabbitdsa a Bischitz Johanna Integralt Human Szolgaltatod

Csalad - és Gyermekjoléti Kozpont felé

11. Gyermekvédelmi esetmegbeszélések az dvodavezetd és dvodapedagogus kollégakkal

12. Kapcsolattartds a segité intézményekkel (szakszolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat;

Csaladsegitd Szolgalat; gyerekorvosok; védondk; rendérség, gyamhatdsag)

A gyermekvédelmi munka koordinaldsat a gyermekvédelmi felelGs latja el, aki a nevelGtestilet

tagja. Az intézmény vezetdjének megbizasabdl képviseli a gyermek- és ifjusagvédelmi



szempontokat. Szervezi, irdnyitja, és személyes részvételével elGsegiti ezen szempontok
érvényesulését.

A gyermekvédelmi munka hatékonysagat az aldbbiakkal segithettiik el6 évodankban:

- belsé jelzérendszer miikodtetése

- intézményen belili esetmegbeszélések

- szUlGi értekezletek, nyilt napok, nyitott 6voda, dvodai rendezvények

- k6z6s kirdndulasok, munkadélutanok szervezése

Ovodavezets feladatai voltak:

- A gyermek mindenekfelett allé érdekeinek érvényesitése és az érvényesiilés ellenbrzése

- A nevel6munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtése

- A rendszeres egészségligyi vizsgalatok és az egészséges életmadd biztositasa

- Ovodapedagdgusok, gyermekvédelmi felelés jelzéseinek tovabbitdsa a Gyermekjoléti
szolgalatnak

- Kapcsolatot tartds minden olyan intézménnyel, ahol a gyermekek képviselete sziikséges

Ovodapedagdégusok feladatai voltak.

- A sikeres beilleszkedés tamogatdsa, a gyermekek meglévé képességeinek kibontakoztatasa,
hidnyzd képességeik fejlesztése. A szocializacid sordn elszenvedett hianyossagok
kompenzalasa

- A gyermek veszélyeztetettségének észlelésekor—gondozasi tanacsokkal, pedagdgiai
eszkdzokkel —a csalad tamogatdsa, illetve sikertelenség esetén jelzés

- A hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése

Gyermekvédelmi felelSs feladatai voltak

- A gyermekvédelmi tevékenység 6sszehangoldsa az dvodapedagdgusok kozott
- A hatranyos helyzet( és veszélyeztetett gyermekek nyilvantartasa

- Gyermekvédelmi munkaterv és beszamolé elkészitése

- Kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal

- Belsé jelz6lapok alapjan évodai szint(i esetmegbeszélések dsszehivasa

- ldén az egylttm(ikodés az évodai szocialis munkassal az el6z6 évhez hasonldan valdsult meg.



Ovodai syermekvédelem:

A gyermekek a nap jelentds részét az dvodaban toltik, ezért a hatranyos helyzetli gyermekek
preventiv tdmogatasa ¢és nevelésiik kompenzacioja az intézmény feladata. Az 6voda a
gyermekvédelem egyik fontos jelz6 intézménye. Alapvetd feladatunk felderiteni a gyermekek
fejlodését veszelyeztetd okokat. A csaladi koriilmények folyamatos nyomon kdvetése, valamint
rendszeres fogadd orak, esetmegbeszélések szolgaljak ezt a faladatot. Nagyon fontos a
sziilokkel a bizalmas kapcsolat €és a gyakori kdlcsonds parbeszéd kialakitasa. Ezt segiti a sziilok
bevonadsa az intézmény életébe, a korabban kialakitott jO kapcsolat tamogatja a segitd

egylittmiikodést.

A hatdlyos jogszabdlyok szerint a hatrdnyos helyzet, illetve halmozottan hatranyos helyzet
megallapitasat a sziilonek kell kérnie a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa

iranti eljaras soran.

A Bischitz Johanna Integralt Human Szolgaltaté Kézpont-Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
felé 7 esetben kiildtlink jelzést, pedagdgiai vélemény tovabbitdsara 14 esetben kerilt sor. 2
esetkonferencian vettiink részt, egy védelembe vételr6l kaptunk hatarozatot és 1 ideiglenes

hatdlyu elhelyezés tortént ebben a nevelési évben

Budapest, 2022. janius 30.
e
Fancsik Judit

gyermekvédelmi felelds
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Az idei évben kitlizott feladataink a kovetkezdk voltak:

1. VezetGi 6nértékelés elvégzése

2. Intézményi onértékelés elvégzése

1. VEZETOI ONERTEKELES

A vezetGi Onértékelés mddszerei és eszkdzei az alabbiak voltak.

a; Dokumentum elemzés:

- korabbi értékelés dokumentumok,
- vezetGi palydzat, program,

- PP,

- el6z6 két év MT + éves beszamolok,
- SZMSZ

b; Interjuk:
- vezetGvel,
- munkaltatéval,
- vezetGtarsakkal

c; Kérdgives felmérés:

- vezetdi onértékel6 kérdagiv,
- nevelGtestileti kérddiv,
- szUlGi kérdGiv

A dokumentumelemzés soran az oOnértékelési csoport 6t vezetSi Onértékelési teriletre
gylijtott informdacidkat: a tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa,
valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa, 6nmaga stratégiai vezetése és operativ
irdnyitdsa, masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa, az intézmény stratégiai vezetése
és operativ iranyitasa.

A vezet6vel, vezetGtarsakkal készitett interjuk sordn a vezet6 az Onértékeléséhez a
dokumentumelemzés és kérdGives felmérések soran gy(ijtott adatokon felll tovabbi
kiegészit6 informacidkat kapott.

A kérdGives felmérések soran 10 szilGi kérdGiv, 10 nevelGtestileti kérdGiv feldolgozdsara
keriilt sor. A sz(il6k és a kollégak egyarant segit6készek, egyittm(ikodGek voltak.

Az OH informacids fellletére feltoltottik a megfelel6 dokumentumokat és adatokat, a
jegyz6konyvet. Ezek utdn a vezet6 kitoltotte a vezetSi onértékeld kérdbivet, majd feltdltotte
az onfejlesztési tervét.

2. INTEZMENYI ONERTEKELES



Az intézményi onértékelés mddszerei és eszkozei:

a; Dokumentum elemzés:
- PP,
- SZMSZ,

r_ 17

- el6z6 két év Munka Terv és beszamolok,

- tovabbképzési program és beiskolazasi terv,
- Hazirend,

- mérési eredmények,

- pedagdgus onértékelési eredmények,

- el6z6 intézményértékelés lapja

b; Megfigyelés:
-pedagdgiai munka infrastrukturdja

c; Interjuk:

-vezetdvel,

- pedagogus képviseldk,
- szlil6k képviselbivel

d; Kérdéives felmérés:

- nevelGtestileti kérdéiv,
- szUlGi kérdGiv

A dokumentum elemzés sordn 6sszesitettiik az addigi pedagdgus onértékelések eredményeit,
a jegyz6konyvnek megfeleléen vizsgaltuk a megjeldlt dokumentumokat, valamint elemeztiik
a mérési eredmények adatait (a helyben szokasos megfigyelések, mérések, eredménye).

Az interjuk soran személyesen kértiik a sziil6ket a valaszaddsra, ezeket az eredményeket
Osszesitettlik, a vezetG tarsakkal szintén személyesen késziilt interju.

A kérddbives felmérést szintén a BECS koordinalta.

Tovabbi feladataink voltak:

- Interjuk elemzési adatainak feltdltése az OH informacids feliiletére

- Elvarasok teljeslilésének vizsgalata, rogzitése az OH informdcios felliletére

- Ertékelési teriiletenként a fejleszthets és a kiemelked§ teriiletek meghatarozasa, rogzitése
az OH informacids felliletére

Budapest, 2022. 06. 28. ;;M g:‘/

Fancsik Judit BECS vezet6
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Ebben a nevelési évben 42 nagycsoportos kozil 34 gyermek szlirésére kerilt sor. A sajatos
nevelési igényl és idegen anyanyelvl gyerekek szlirésére nem alkalmas ez a fajta vizsgalat,
ezért az esetlikben nem tortént meg. A nagycsoportosokkal év elején (szeptember-oktdber)
végeztem el az OVI SZITA felmérést, és az 6vondk jelzései alapjan néhany kdzépsé, vagy
kiscsoportos is sorra keriilt. Szerettem volna minden gyermek szileivel is beszélni, attdl
flggetlendl, hogy sziikséges-e a fejlesztés. Fontosnak tartom a tajékoztatast akkor is, ha ,csak”
dicsérni kell a gyereket, amennyiben pedig lemaradast tapasztaltam tudnia kell a szlil6knek
ennek lehetséges okait, mértékét. Idén 19 esetben kerilt sor sziil6i tajékoztatasra. Ezt nagyon
sikeresnek tartom, a jov6ben is meg kell taldlnom annak a mddjat, hogy elérjem a sziil6ket.
30 gyermek kiscsoportos fejlesztésére keriilt sor, ebbdl 4 elkoltozott, 2 pedig évkdzben SNI
statuszt kapott. Sajnos idén is nehezitette munkdmat a gyerekek hidnyzasa. Nagyon fontos
lenne az iskolakoteles koru gyerekek folyamatos fejlesztése a csoporton beliil, az én munkam
csak erre épllve lehet eredményes.

Jelentds a nagycsoportos koruak lemaraddsa az dbramasolas, nagymozgas és megtarté
emlékezet terliletén. A szociokulturdlis hattér eredményezi a nyelvi-kommunikaciés
nehézségeket, aminek fejlesztése szintén nagy hangsulyt kapott.

Munkamban els6sorban a cselekedtetés, az aktiv tevékenykedtetés a fejlesztés
formaja, az un. papir-ceruza feladatok csak a grafomotoros fejlesztés soran kerilnek el6. A
kiscsoportos forma (harom-négy gyermek) alkalmat teremt a szocidlis kompetencidk
(késleltetés, kooperacio, problémamegoldas, 6nismeret, 6nbizalom) fejlesztésére is.

A kiscsoportos komplex fejlesztésre jaré gyerekek kozil 13 BTM-es, ami szokatlanul
magas arany.

Az év eleji szlirés részletes eredményei az aldbbiak:
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A Katica csoport erGssége az altalanos tajékozottsag, de ebben is csak 65% az atlag. Leginkabb
fejlesztendd terlilet az dbra masolas, vizualis emlékezet és a szam- és mennyiségfogalom. Az
atlagtdl messze elmarad tovabba a nagymozgas és a kauzalis gondolkodas, valamint ezeken
kivil fejlesztést igényld terlilet az emberdbrazolds, analizis-szintézis, testséma, auditiv
diszkriminacio és a testséma. A csoport dsszesitett atlagteljesitménye 3,25 pont, azaz 40%.

Maci csoport atlagok
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A Maci csoport eréssége az analizis-szintézis (80%). 4 pont alatti, tehdt az iskolakezdés
szempontjabdl nem elégséges atlagteljesitmény az dbramdsolas, vizualis emlékezet és auditiv
diszkriminaciéban mutatkozott. A sz(ir6vizsgalaton a csoport atlagteljesitménye 4,07 pont,

50%.
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A Suni csoport er@ssége az analizis-szintézis (81%), leggyengébb az atlagteljesitmény az
emberdbrazolasban (8%). 50% alatti az atlagteljesitmény a nagymozgas, abramasolas, kauzalis

gondolkodas, akusztikus emlékezet, testséma és téri tajékozédas teriletein.
Osszteljesitmény 48%.
Pillangd csoport atlagok
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Az

A Pillangd csoport er@ssége az analizis-szintézis (93%), fejlesztendd teriilet a megtartd
emlékezet (50%). Ebben a csoportban idén harom kislany nagycsoportos koru. Egyikdjlik szGlGi
kérelemre maradt még egy évet évodaban, egy masik gyermek pedig idén Gsztél jar
6vodankba. A gyermekek részképességvizsgalatanak atlaga magas pontszamokat mutat, jé
intellektudlis képességliek, varhatdéan zokkenémentes és sikeres lesz szamukra az iskolai

tanulas.



Csiga csoport atlagok
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A Csiga csoport eréssége az analizis-szintézis és a szocidlis érettség (88-87%), legkevesebb a
nagymozgds atlagpontszama (47%). Itt ebben a nevelési évben két kislany lett nagycsoportos
koru, kozilik senki nem keriilt be a fejlesztésbe.

Méhecske csoport atlagok
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A Méhecske csoport legerGsebb részképessége az analizis-szintézis (79%), intenziven
fejlesztendd terililet az emberdbrazolds (41%) és az auditiv diszkriminacio (48%). A
leggyengébb teljesitmény a nagymozgasokban volt mérhetd, 39%.
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Az intézményi atlagpontok analizis-szintézis, az altaldnos tajékozottsag és a szocidlis érettség
jo szintjét, és a dbramdsolds, nagymozgds és megtartd emlékezet gyenge teljesitményét

mutatjak.

Ezen adatok figyelembevételével hatdroztam meg a fejlesztési teriiletek hangsulyait,
természetesen az egyéni teljesitményekre szabva az egyéni fejlesztési terveket.

Az Osszes nagycsoportos koru gyermek kozil 30-an kerliltek be a kiscsoportos komplex

fejlesztésbe.

Fejlesztésbe vettek aranya

= Fejlesztésbe vettek

Nem jar fejlesztésre



Mesterprogramom részeként ebben az évben bevezetésre keriilt a napi fejlesztések
részeként, hogy mindfulness gyakorlatokkal kezdtik az ordkat. Meglep6en hamar
elsajatitottak az alaptechnikdkat, a lelassulast, befelé figyelést. Mivel az agynak azok a részei,
amelyeket a figyelemmel kapcsolatos stratégiakkal edzhetiink, ugyanazok, amelyek segitenek
a gyermeknek az érzelmi tudatossag és egyensuly kialakitdsaban, ezért azok a gyerekek, akik
gyakoroljdk a mindfulnesst, lényegesen nagyobb valdszinlséggel mutatnak kooperativ,
egylittmUkodé és proszocidlis, segitd, a kozosséget szem el6tt tartd viselkedést. A kdvetkezd
nevelési évben ezt vizsgalatokkal is szeretném majd igazolni.

Szakmai egyittmiikodés

A szakszolgdlat intézménylinkben dolgozd logopédusaval szoros szakmai kapcsolatban
tevékenykediink, folyamatosan egyeztetjiik tapasztalatainkat. Az esetmegbeszélések
gyakoriak (hetente esetenként tobbszor is). Egymds munkajat kolcsondsen tamogatjuk,
ismerjik. A gyermek, vagy akar a csaldd komplex megismerése lehet6séget ad a pontosabb
helyzetelemzésre, a fejlesztés iranyat, lehetGségeit meghatdrozza. Hospitalasokon
lehet6séget kaptam munkdjanak megismerésére. A logopédiai fejlesztés egyes elemeit a
gyakorlatban is lattam, a rendszeres esetmegbeszélések a koztlink 1év6 j6 team munkat
segitik.

Képességfejlesztés

Az altaldnos tajékozottsag terliletén tapasztalt hidnyossagokat elsésorban szociokulturalis
hattér magyardzza. Ezen a terlleten elsGsorban az 6évonék feladata az el6re haladas
biztositasa.

Komoly lemaradast mutatnak a gondolkodasi funkcidk, ezen belil is az analizis-szintézis, az
emlékezet, de leginkdbb a kauzdlis gondolkodas. Az Osszefliggések meglattatasa,
felismertetése szorosan egymasra épul6 feladatrendszert igényelt.

A nagycsoportosok szam- és mennyiségfogalma szintén elmarad életkoruktdl. Ep intellektusi
gyermeknek hatéves korara nem jelenthet problémat a mechanikus szamolas, elemi
miveletek végzése Otos szamkorben, a relaciék felismerése, valamint a globalis
szamfelismerés. Sajnos ezekkel az elemi folyamtokkal kellett leginkdbb foglalkoznunk, a
matematikai gondolkodas lIényegesen kisebb hangsulyt kapott.

A finommotorika és a grafomotorium fejlesztésekor elsésorban a finommozgasok (tépés,
gylirés, flizés, valogatas, vagas, festés) gyakorlasa volt a cél. Az ugynevezett papir-ceruza
feladatokat csak a tanév vége felé kezdtiik el.

A szocializacio terén a fejlesztendd készségek, képességek nagyon valtozatos képet mutattak.
ElsGsorban a figyelem tartdssaganak hidnya, az akaratlagos figyelem kialakulatlansaga volt a
probléma. Jelentds feladatom volt a feladattudat kialakuldsanak segitése.

Mindezek mellett minden fejleszt6 foglalkozas elsédleges célja volt, hogy a gyerekeket
sikerélményhez juttassa, kompetencidjukat erésitse.

A foglalkozdsok kiscsoportos formdban (harom, esetenként négy f6ével), hetente egy ill. két
alkalommal zajlottak.

A sziil6kkel valé kapcsolattartas


https://www.babaszoba.hu/articles/kisgyerek/Ezert_fontos_a_kooperativ_jatek_a_gyerekek_szamara?aid=20201122004349

Fejleszt6pedagodgusi tevékenységem kiterjed a szil6kkel vald kapcsolattartas formaira is.

A hetirendembe fogaddorat nem terveztem, és a kés6bbiekben sem szeretnék ezzel élni.
Ennek oka, hogy a szlil6k sokkal szivesebben és munkaidejikhoz jobban alkalmazkodva élnek
azzal a lehetGséggel, hogy el6zetes megbeszélés utan, a nekik megfelel§ id6pontban kérik a
beszélgetést.

Minden év elején, a logopédussal kozosen, fogadddran ismertetem a szlrévizsgalat
eredményét, meghallgatom a szll6k véleményét sajat gyermekiikrél, esetleges problémaikat.
Igyekszlink kozos stratégiat kidolgozni annak érdekében, hogy a gyerekek a legoptimalisabb
fejlédési lehet6ségeket kapjak meg. A tdmogatd, tobb szakteriletet is megdba foglald
kornyezet elengedhetetlen feltétele a lemaradasok kompenzalasanak. Mentdlhigiénés
tobblettuddasom tdmogat abban, hogy a segité kapcsolat, a segité beszélgetés alkalmazasaval
erGsitsem a csalddok felelGsségvallaldasat a gyermekek nevelésében, ugyanakkor tisztdzzuk a
nevelés kapcsolati rendszerében a csaldd, az évoda, esetlegesen a szakszolgalat szerepét. Idén
sajnos a felkindlt nyilt 6ra latogatasdval egy sz(il6 sem élt, ennek okait elemezve jovére mas
csatornakat is be kell vonnom a szlilGi aktivitds és egylttm(ikodés fokozasara.

Csoportlatogatasok

Munkdmban els6sorban a cselekedtetés, az aktiv tevékenykedtetés a fejlesztés formaja, az un.
papir-ceruza feladatok leginkabb csak az elvonatkoztatds utan, f6leg a masodik félévben
keriilnek el6. A kiscsoportos forma alkalmat teremt a szocializaciés képességek (monotdnia
tlirés, késleltetés, figyelem megosztas stb.) fejlesztésére is.

Idén alkalmam nyilt hospitdlnom a csoportokban, ahol megfigyelhettem az altalam is
fejlesztett gyerekek jatékat, interperszondlis kapcsolataikat, a kozOsségben elfoglalt
pozicidjukat, érzelmi megnyilvanuldsaikat. Rendkiviil tanulsagos tapasztalatokat szereztem,
ami segitette a munkamat egyrészt, mint kontroll, masrészt Uj ismereteket kaptam
viselkedésiikrdl, szocializaciojukrél, jatékukrdl, tevékenységlikrél.

Tudasmegosztas

Az OH felkérésére a Budapesti Pedagdgiai Oktatasi Koézpont OSzZI PEDAGOGIAI NAPOK
rendezvényén 2021. oktéberében bemutaté foglalkozast tartottam. a meghirdetett szakmai
6ra cime volt: ,igy is lehet, gy is lehet” — lehet8ségek az 6vodaban az adaptiv készségek
tdmogatasara kiscsoportos fejlesztéseken. A bemutatoé foglalkozds gyakorlati lehetéségeket
mutatott az adaptiv, vagy dtvdlthato készségek (problémamegoldds, empdtia, alkalmazkodds,
egylittmiikddési készség, kritikus gondolkodds) tamogatdsdra a z dvodai fejlesztépedagdgiai
foglalkozdsokon.

A bemutatdt kovetben lehetSséget biztositottam a reflexidk megosztasara, konzultaciéra. A
szakmai megbeszélés tovabbi kapcsolattartdsi lehet&ségeket is felvetett.



Az idei nevelési év tapasztalatai alapjan a kovetkezd teriileteken szeretnék jovére tovabbi
feladatokat meghatdrozni a munkamban:

- Az intézmény honlapjan ajanlasok, segitségadas a szll6knek az otthoni foglalkoztatasra

- Mindfulness elemek bévitése, eredmények mérése

Ez évi tapasztalataim is azt erGsitik, hogy a fejleszt6pedagdgiai munka leghatékonyabb
formaja az, amikor az évodan belliil, az 6véndbkkel szoros napi kapcsolatban valésulhat meg a
fejlesztés. A gyerekek napirendjébe beépitve, a hatranyos helyzetb6l addédd deprivacio
csokkentésével az évodan belili fejlesztéssel nagymértékben hozzajarulhatunk a sikeres

iskolakezdéshez.

Budapest, 2022. 06. 17.

ca 5D q/'z,/
Fancsik Judit
fejleszt6pedagdgus



Erzsébetvarosi Kdpévar Ovoda

1078 Budapest Muranyi u. 27.

BESZAMOLO

a 2021/22-es nevelési évben zajlé gydgypedagdgiai munkarol

Az év 2021 szeptemberében hat, az el6z6 tanévben is mar dvodankban gydgypedagdgiai
elldtasban részesilé gyermekkel és két olyan k6zépsé csoportossal indult, akinek szakértéi
vizsgalati eredménye a nyari sziinetben késziilt el. Erkezett egy nagycsoportos gyermek. A
tavaly ellatott hat f6bél egy szeptember elején kiiratkozott dvodankbdl, igy a kezd l1étszam
8 f6 volt. Ez a tanév soran bdviilt: 2021 novemberében egy fével, februarban egy fével,
marciusban harom, aprilisban egy fével gyarapodtunk. A nevelési évet 14 f6 sajatos nevelési
igényl gyermekkel zartuk. Ebbdl én 13 fének biztositottam ellatast, az dprilis kozepén
érkezett beszédfogyatékos kislany csoportos mozgdsterapidjat mar nem volt szakmailag
indokolt elkezdeni, 6t egy régdta m(ikodd, a végéhez kdzeled6 csoportba illeszteni. Vele
logopédiai fejlesztés tortént a tovabbiakban.

Az ellatds formai: a szakért6i véleményben elGirt 6rak zomét egyéni fejlesztés formdjaban
kaptak meg a gyermekek. Hirom gyermek egyéni és csoportos ellatast is kapott. Két f6 csak
csoportos ellatasban részesilt. Az autizmus diagndzissal rendelkez6 gyermekek kozil a
nagycsoportosoknak biztositottam paros szocialis fejleszt6 érakat is.

Az ellatott gyermekek megoszldsa diagndzis szerint:

Gyermekkori autizmus 5f6
Kevert specifikus zavar 5f6
Az aktivitas és a figyelem zavarai 16
Beszéd- és nyelvi zavar 2f6

Az ellatott gyermekek megoszldsa csoportfok szerint:

kiscsoportos 0fé6
kozépsds 10 f6
nagycsoportos 3f6

Az ellatott gyermekek megoszlasa eldirt oraszamok szerint:
heti 2 6ra 5f6

heti 3 6ra 6 f6



heti 4 6ra 2 f6

Osszesen 34 6ra

Az év kozbeni létszamnovekedéssel kénytelen voltam az autista gyermekek heti 6t ajanlott
Oraszamat haromra, illetve négyre csokkenteni.

A mozgasfejlesztést az 6t évnél id6sebb gyermekek szamdra csoportos formaban oldottam
meg.

Egy f6 februdri beiratkozasa éta dsszesen nyolc egyéni foglalkozason vett részt, Ugyhogy az 6
igénybe nem vett drdit is hasznositani tudtam mads gyermekek ellatdsara. Ez azonban nyilvan
nem tervezhet§, rendszeres ellatast jelentett, hanem leginkdbb pétlasi lehetGséget a tobbi
gyermeknek.

A fejlesztés tartalma

Jellemz6en minden gyermek szakértGSi véleményében komplex gydgypedagogiai fejlesztés
sziikségessége szerepel.

ASD-specifikus megsegitést 6t gyermek kapott, nagyrészt az egyéni és paros formdaban zajlo
fejleszt6 foglalkozasokon valdsultak meg. Két f6 autista szdmdara mozgdsfejlesztés ajanlasat is
tartalmazta a szakvélemény, ezeket csoportos formaban oldottam meg.

Ebben a nevelési évben indult el a szenzomotoros szemléletli mozgascsoport, amely
fejlesztésben 6t gyermek részeslilt, autista, beszédfogyatékos és kevert specifikus fejlédési
zavarral. Egy csoporttagot cserélnem kellett, mivel a tobbi csoporttaghoz képest jelentésen
éretlen mozgéasképességei miatt sok frusztracié érte. Ot emiatt Gjra egyéni fejlesztésbe
vettem. A helyére érkez6 beszédfogyatékos gyermek csak tavasszal kapcsolddott be. A
nagymozgasok fejlesztése mellett kiemelt hangsulyt fektettem a tarsas-szocialis érintkezésre,
a paros feladatvégzésre, illetve a finommotorikara is.

Négy f6 kapott egyéni TSMT-terapiat heti harom éraban. Mivel ez nem mindenki esetében
az idealis 6raszam, igy az érintett szll6k szamara betanitdssal, kontrollal prébaltam segiteni
az otthoni tornaztatast, kevés sikerrel.

Kapcsolattartds a szil6kkel

Igyekszem rugalmas id6pontszervezéssel a sziil6k rendelkezésére allni. Nincs el6re
lefektetett id6pontja a fogadddraknak, amikor a szilG jelzi igényét, megbeszéliink egy
idépontot.

Az év kozben bekerilé gyermekek sziileit én invitdltam fogadddrara, mert fontosnak
éreztem megtudni, a szil6 mit és mennyiben Iat problémanak gyermeke fejl6édésében,
illetve 6 maga milyen lépéseket tett eddig a fejlédés elbsegitésére, valamint mit tud, mit var
az 6vodai fejleszt6 munkatdl. Ez a taldlkozé az én munkamban mindig megel6zi a gyermekkel
folytatott munka elkezdését. Az 6sszes szll6 eljott a fogaddoérakra.



Ev végén Ujfent felajanlottam egy fogadddrat azoknak, akik a kdvetkezé nevelési évben is az
6vodaban maradnak. A célom az éves munka kdzos attekintése és a kovetkezd nevelési évre
vonatkozo terdpids tervek megbeszélése volt. Ezzel a lehetGséggel a legtobb megszdlitott
csalad élt.

Egyéb események

A rendezvények lebonyolitasaban segitéként, illetve jatékmesterként vettem részt az évoda
kiemelt napjain: Viz vildgnapja, Csaladi nap, illetve az Ginnepeken (farsang).

Reflexiok

Az 6vodai Ginnepek tobb lehet&séget adtak nekem a tobbi gyerekhez és a kollégakhoz valé
kapcsolédasra, ezeket igyekeztem is kihasznalni.

Sokat alakult a személyes kapcsolattartas az évonékkel. Tobb dolgot tudunk rugalmasan
egyeztetni. A felajanlott hospitalasi lehet6séggel egyetlen dvédns sem élt. Tobben jelezték,
hogy érdekli 6ket, de véglil a vezetd évondn kiviil senki sem nézte meg a foglalkozasaimat.

Sajnos a munkam eredményeinek a csoportba vald dtemelése is hézagosan sikeriilt, ennek
javitasara az év tavaszan értekezlet keretében kerestiik a megoldast.

A mozgas csoportba kezdetben jol jott volna egy segit6. Széban kaptam is igéretet, hogy az
egyik pedagdgiai asszisztens rendszeresen jelen tud lenni segitéként, de sajnos ez tobb
alkalommal sem valdsult meg. Végiil én mondtam, hogy ha egyéb munkaibél adéddan nem
tud rendszeresen jelen lenni, akkor inkabb ne is kapcsolédjon be.

Osszességében el§remutatdbb volt ez a nevelési év azaltal, hogy a jarvany miatti lezardsok
végre nem suUjtottak a k6z6sségi programokat, egytittes lehetGségeket.

Budapest, 2022. junius 20.
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Kornyezettudatos Munkakozosség
2021/2022 éves értékelése

Az idei évben is a megujulést, a felelevenitést, a megszerzett ismeretek alkalmazasat, erdsitését
szorgalmaztuk.

A pedagdgus kozdsségiink folyamatosan valtozik, ezért fontosnak tartottuk, hogy az j kollégak
is megismerjék a kornyezeti nevelés, fenntarthatd fejlédés, zold o6voda terén megkezdett

munkankat.

Az idei nevelési év egyik kiemelt feladata volt a mozgasfejlesztés és egészséges életmdd
fontossaga. Ennek ismeretében alakitottuk ki a munkakozosség programjat és hataroztuk meg
az idei nevelési év céljait, feladatait.

Atfogo, szemléletes eléadason osszegeztiik a valtozatos mozgasformak kiemelt fontossagat és
annak fejlesztd hatdsait. A szakmai beszélgetésen tapasztalat megosztas és gyakorlati tudas
megosztas valdsult meg.

Ennek irasos produktuma a mozgasos jatékok gyiijtemény Osszedllitdsa, amely a kollégak
jatéktarat bovitette. (mellékletben csatolva)

Az els6 félévben tervezett kiilsé partner /FKF/ éltal tervezett program a virushelyzet miatt

megint csak elmaradtak, de szerencsére a masodik félévben ez megvalositasra kertilt.

Az Onkormanyzat az idei évben is tobb olyan szemléletformalo, kornyezeti nevelést segitd,
érzékenyitd programmal egészitette ki munkdnkat, ami a gyermekek véltozatos,
szemléletformald nevelését segitette eld.

Ilyen volt: a Gasztrohds Palanta 6vodai programja, amely az egészséges €s fenntarthato
taplalkozas fontossagat ismertette meg a gyerekekkel jatékos formaban. (szeptember 16)

A nagycsoportosaink, nagy 6oromiinkre, 6 alkalommal részt vehettek a Madarasz programban,
ahol jatékos, interaktiv formaban ismerkedhettek a madarakkal és mas repiilé éldlényekkel,
¢letmodjukkal. (februar-majus)

Tervezett programok koziil az Utazo planetarium programja elmaradt.



Tervezett feladatok megvaldsuldsa (Munkaterv alapjan):

Feladat (felsorolas) Megvaldsulas Megvalosult
ideje igen/nem
1 Munkako6zosség tervének ismertetése, 2021.szeptember igen
elfogadtatasa. 14

Szeptember, oktoberi jeles napok

programjanak és feleloseinek megbeszélése

2 Takaritasi vilagnap 2021.szeptember igen
Az 6voda udvar takaritasa, a csoportszobak, 17

ill. az 6voda eldkertjének rendbetétele.

Megjegyzés

A csoportok a délelétt folyaman a csoportszobakban takaritottak, rendezgettek, novényeket
apoltak. A nagycsoportosok az 6voda eldkertjében mar hagyoméanyként Osszeszedték a
szemetet, gazoltak.

Felelds: csoportok évodapedagogusai

3 Allatok vilagnapjat 6vodai szinten 2021.oktober 4-8 igen

csoportonként valositottuk meg

Megjegyzés
Hagyomanyosan egy hetes témahét keretén beliil foglalkoztak a gyerekek az
allatvédelemmel, a felelds allatgondozassal. Ismerkedtek az év allataival.

Allatos mese eldadassal (babeléado) zartuk az allatos hetiinket.

4 Komposzt nap- csoport szintli megvalosulas 2021.oktober 08 igen

5 Kézmosés vilagnapja- csoport szintli 2021.oktober 15 igen
megvalosulas

6 Szakmai beszélgetés: Mozgasos jatékok 2021.november 03 igen
fejleszto hatasai

Megjegyzés
A mithelymunka levezetése: Czabanyiné M. Eva

Eldadas, 6sszefoglald ppt forméaban, szakmai beszélgetés

7 Marton napi jatszo délutan- 2021. 11 igen

csoport szintli megvaldsulas

8 Uj mozgasformak, szabadtéri mozgssos 2021. november 26 | igen
tevékenységek




tarhazanak bdévitése, mithelymunka.

Megjegyzés
El6készités, lebonyolitas: Czabanyi Eva

Mozgasos jatékok gyakorlati bemutatasa- jatékgytijtemény jatékainak osszegyiijtése

9 Hagyomanyos Luca napi vasar 2021. december13-14 | nem
10 | Madarkaracsony 2021.devember 14 igen
Megjegyzés:

El6készités, lebonyolitas: Czabanyi Eva

A csoportok: madaretetd, eleség készités-kozos éneklés és etetdk kihelyezése az udvaron

11 | Medve hét 6voda szinten csoportonként 2022. januar 31.- igen
valosult meg februar 04

12 Egészség hét: 6voda szinten naponkénti 2022. februar 28.- igen
valtozatos tevékenységekkel valosult meg marcius 04.

Megjegyzés:

Elokészités, szervezés: Varaljai Lilla- Stocker Csenge
Zenés torna, vitamin salatakészités, teadelel6t szervezés, egészséges nassolni valok
elkészitése-vendéglatas, mandalakészités, mezitlabas sétany.

Film vetités

13 | Viz vilagnapja —kincskereso jaték, 2022. marcius 22 igen
kisérletezés
Szervezé: Czabanyiné M. Eva

Elékészités: Czabanyiné M. Eva, Buzas Réka

Megjegyzés:

A nap folyaman a gyerekek kincskereso térkép segitségével kereshették meg a legnagyobb
kincstinket a ,,VIZET. ,,

A jatékos feladatok elvégzése utan: ihatoviz keresés, vizolvasztis, pataktisztitas,
kulcsszerzés mozgasos jatékon keresztiil, hang felismerés, a gyerekek ivovizet gytjtottek,
amit a kaland végén elfogyasztottak

Ovoda szintli megvaldsulas

15 | Fold napja 2022.marcius 26 igen
El6készités, szervezés: Hornyéak Eva,

Czabanyiné M. Eva




Megjegyzés:

Ovoda szintii megvaldsulas, sziildkkel kozosen.

Jate  Jatékos feladatok lehetdséget adtak a meglévd ismeretanyag mélyitésére, Uj
ismeretek nyljtasa jatékos tapasztalason keresztiil. Ismerkedés a komposztako allattal-
annak, hasznaval, év allata, ndvény felismerés, szelektalas, mozgésos jatékokon keresztiil
békamentés.

Az dnkormanyzattol kapott virdgpalantakat a gyerekekkel egyiitt iiltettiik be

viragladainkba és a kiskertbe.

16 | Madarak és fak napja 2022.majus 10 igen
A gyerekek ismerkedtek az év madaraval és a
kornyezetiink faival.

Csoportonkénti megvaldsulas

17 | Szelektalas- Gjrafelhasznélas-komposztalas 2022.majus 12 igen
Szervezd: Czabanyiné M. Eva

FKF kornyezetvédelmi oktatd program

18 | Terepséta: Kozvetlen kornyezetiink 2022.junius 03 igen
megismerés: Tatai- Fényes tanosvény

Szakmai segitség nyujtas az 6vodan kiviili

tevékenységek megszervezéséhez.

Megjegyzés:
A nevelésnélkiili munkanap megszervezésre keriilt. A Tata- Angolkert- Cseke to-

Fényes tandsvény

Budapest, 2022.junius 23
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,Légy a sajat indokod, hogy mosolyogj! - pozitiv én-kép, pozitiv gondolatok”

mentalhigiénés munkakozosség
Munkak6z6sségi beszamold
Erzsébetvarosi Képévar Ovoda

2021-2022

»Az élet nem arrdl szdl, hogy olyan akarj lenni, amilyen valéjaban nem is
vagy. Sétalj a vizen, tancolj a parazson, csapj a lovak k6zé, csinalj barmit,

amitol jol érzed magad!”



A munkakozosség célja volt: Az voda pedagdgusainak mentalhigiénés segitése

Az egyes alkalmak folyamdn olyan pozitiv életérzéssel jaré folyamatok beinditasa, amelyek
egyensulyt, belsé stabilitast biztositanak a résztvevék szamara. A pozitiv énkép alakitasaval
tdmogatja az egyén viszonyulasat 6nmagdhoz, sajat lehet6ségeinek megvaldsulasat, pszichés
funkcidinak integraldsat. Primer prevencioként a lelki problémak, zavarok okainak elharitésa,
el6fordulasanak csokkentése; szempontok:

- a fejlédés maximalis el6segitése

- a sérilékenység figyelembevétele

- a személyiség mikodésének védelme

- megkizdési képesség tdmogatasa, fejlesztése, fenntartdsa

A munkakozosség feladatai voltak:

- pozitiv énkép alakitasa

- tarsas tamogatads

- szocialis kohézid erdsitése

- szervezetfejlesztés

- a hivatdsszemélyiség folyamatos karbantartdasanak igénye
- munkatarsi haldzati rendszer épitése

- hivatasszerep tdmogatasa

A nevelési év soran megvaldsult tevékenységek

1. alkalom: Enkép alakulasa, énidedl - Hogyan latnak masok engem? - Visszajelzések, és
azok értékelése
- Gyakorlat: En (izenet kartyak- a hozott képek kdziil mindenki valasszon egyet, és indokolja

meg valasztasat
- Tarskeres6 oldalra rovid, 5-6 mondatos bemutatkozds irdsa- megosztas
- Milyennek latnak masok? — feladatlapkitoltése, kiértékelése, megosztas

- Tapasztalatok rovid értékelése

2. alkalom:



- Gyakorlat: En Uizenet kartyak- a hozott képek koziil mindenki valasszon egyet, és indokolja
meg valasztasat

- Mas vagyok, mert.......- mondat befejezése (reflexiok megosztasa)

- En vagyok a kdzéppontban, j6 nekem, hogy mindenki ram figyel- Olyan esemény felidézése
az életiinkbél, amikor k6zéppontban voltunk, élveztiik a rank iranyuld figyelmet

- Bliszke vagyok arra, hogy....-mondat befejezése (reflexiék megosztasa)

- Erzések megfogalmazasa: mi volt ma nehéz, mi tetszett a legjobban

3. alkalom: Gyokereim, amibél taplalkozom. Hol van bennem a gyermeki énem?
Gyerekkori fényképem
- Foték korbeadasa

- A fényképhez fliz6d6 torténetek megosztasa
- Valasztds indokldsa, amiért ezt a képet hoztam

- Reflexidk a mai gyakorlatrol

4. alkalom:
- Gyakorlat: Irdnyitott rajzolds

Korilmények: Szokdsos csoporthelyzet, megfelel§6 nagysdagu tér ahhoz, hogy a parok
egymastdl megfelel§ tavolsagban helyezkedjenek el. Id6keret: 20 perc. Sziikséges eszkodzok:
irészerek, képek a rajzhoz.

A gyakorlat menete: A résztvev6k parokat alkotnak, egymadasnak hattal tlve kell a par egyik
tagjanak elmagyarazni a maga el6tt tartott képet gy, hogy a par masik tagja ugyanazt a rajzot
értse alatta és rajzolja le az el6tte 1évS papirra, majd szerepcserével Ujra véghez vinni a
tevékenységet. Szerepcsere alkalmaval a par masik tagja egy masik képet probal elmagyarazni
a parjanak. A rajzolas utan annak megbeszélése, kiértékelése ki melyik szerepben érezte
magat jobban, melyiket volt konnyebb véghez vinnie, melyikben volt sikeresebb

- Gyakorlat: Kozos iranyitas, egyluttm(ikodést erGsité feladat. Meghatarozott vonalon
(csigavonal) parosaval kozosen kell a filctollat vezetni, minél pontosabban kovetve a vonalat.

- Megbeszélés: mi okozott nehézséget, mi volt benne kdnnyd?

- Ajanlasok kérése a kovetkez6 évi témakra

A munkakozdsség ez évi m(ikddése az dnismeret és a pozitiv énkép tamogatasat célozta meg.
A delphoi Apollon templom homlokzatan olvashaté lGzenet mit sem veszitett aktualitasbodl az



eltelt évszazadok alatt, s6t napjainkban még inkdbb fontosabba valt ez a két szd, és a minél
jobban megszerzett onismeret. Az dkori gorégok az Apolldn szentélyt elsGsorban joslasra
haszndltak, a jovére vonatkozo, kilonféle lzenetekért, valaszokért zardndokolta el oda,
mikdzben nap mint nap olvashattak a legfébb lizentet és valaszt minden kérdésikre. Ez pedig
igy hangzott: Ismerd meg 6nmagad!

Ahhoz, hogy barki rataldljon sajat, bels6, személyes dnismeretére, hogy igazan talalkozzon a
valddi, mélyebb énjével, ehhez - tobb minden mellett - rengeteg kiils6 inger, visszajelzés
sziikséges. Tarsas kapcsolatokban, allandé interakcidban éljiik az életiinket. A mentalhigiénés
munkacsoport teret kivan adni, mint szocialis, védett kdzeg, az 6nismereti gyakorlatokon
szerezett tapasztalatok integrdlasanak. Segiti felismerni és tudatositani a résztvevdk sajat
pozitiv tulajdonsagait és el6késziti a csoportban vald egylttm(kodést, lehet6séget ad
kilonboz6 szerepek (iranyitd, végrehajtd) kiprobaldsara. Ezeken feliil er6siti az onreflexiot,
személyes és szakmai vonatkozasban is.

A munkakodzosség tagjai a jov6ben is szeretnék folytatni ezt az onismereti munkat,
visszajelzéseik szerint biztonsagban érzik magukat ebben a keretben, személyes és szocialis
kompetencidik fejlédnek, szeretnek egyiitt lenni.

Budapest, 2022. 06. 22.
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Népi jaték és néptanc alapozo tehetség pont
2021-2022-as nevelési év

Ertékelése

A tehetségpont fobb pontjai:

Helyszin: Kopévar 6voda tornaterme

Idépont: Minden kedden 16:15-17:00

Vezeték: Czabanyiné Molnar Eva (Mokus csoport) Stocker Csenge (Mokus csoport, illetve
2022.01.31-t61 Pillango6 csoport)

Az idei évben is Ugy zajlott a Néptanc tehetségpont résztvevdinek kialakitasa, hogy a
nevelési év elején 1évo sziildi értekezleten - kollégak segitségével - beszamoltunk a Néptanc
tehetségpont lehetéségérdl. Orommel tapasztaltuk, hogy sokan érdeklddnek a tevékenység

irant.

Végiil 20 gyermek keriilt be a tehetségpontba. 12 nagycsoportos koru gyermek és 8
kozépsos koru gyermek alkotta a csoportot, melybdl 5 fit és 15 lany. A tanév soran a gyerekek
Osszetétele lecsokkent a tehetségpont 1étszama atlagosan 14 £6 lett. Oktoberben kezdtiik a kozos
munkat, amit félbeszakitott a COVID virushelyzet 4ltal kialakitott protokoll, igy marciusig

szlineteltettiink kellett a tevékenységet.

Az intézkedési terv kimondja:

., A kiilonbézé csoportokba jaré gyerekek keveredését, amennyiben lehet el kell keriilni. "'t

Marciustol méjus végégig jbol megtarthattuk tehetéségpont. Az idei tanév célkitiizései
nagy mértékben hasonlitottak a tavalyi tanévhez, mivel a COVID okozta leallas
kovetkeztében a mar jart gyerekeknél kevésbé alakultak ki a megvalositani kivant teriiletek.

Az idei nevelési évben a gyermekben ugyan azokat a teriileteket szerettiik volna megerdsiteni.

Alapveté célkitiizések:
e A magyarorszagi néptanckultira ismeretének alapozasa, zenei izlés formalasa, jatékos

tancos mozgasfejlesztés. A néptanchoz vald pozitiv attitiid kialakitasa.




e Tanctanulés alapozas, a testi képességek, természetes mozgasformak (jaras, ugras, futas)
fejlesztése ritmikus mozgéasprogrammal.

o A helyes testtartas kialakitasa, a mozgasok esztétikus végrehajtasa, a ritmus és mozgas
Osszhangjanak megteremtése.

¢ A hazai hagyomanyok, népszokasok megismertetése alapszinten egy tajegység: Somogyi
ugroés autentikus elemeinek felhasznalasaval.

o Alapozo6 motivumok (1ab-és kargesztusok elsajatitasa, paros tanc) egy tdncanyag
elemeinek megismerése, hazai tdncrend, tancfegyelem és hagyomanyos szerepek
felvétele.

e Az improvizacios készség fejlesztése, a tanc egyre pontosabba, felszabadultabba,
kreativabba tétele.

A tehetségpont magjat képezd gyerekek orommel vettek részt a foglalkozdsokon, monddka
¢s dalanyag készletiik boviilt, mozgaskulturajuk fejlodott. A kiilonbozo eszkozok hasznalataval
(gumi, bot, babzsak, tulipan, did, wugrdiskola) alakitottuk, fejlesztettik mozgas
koordinacidjukat, ritmus érzékiiket. Ezek az eszkozok lehetOséget kinaltak arra, hogy a
gyerekek sajat litemiikben fejlddhessenek és a kdzos jatékok soran a szocidlis kompetencidjuk
is alakuljon, véltozzon.

Alapvetd €s egyben legfontosabb célunk a gyermekben kialakitani a népi jatékok, néptanc
szeretetét, élvezettel vegyenek részt a foglalkozasokon. Ugy vélem ezt meg is valositottuk,
ezaltal a tevékenységek mindig egy Oromteli, j6 hangulati tevékenység volt. A népdalok
éneklésével, népzene hallgatasaval formaltuk a gyerekek zenei izlését, remélhetdleg a pozitiv
¢lmények hatasara belsd igénnyé valt az értékes népzene. A nevelési évben igyekeztiink a
hagyomanyainkhoz és tlinnepeinkhez kapcsolddé mondokak, dalok, népi jatékok révén a
magyarsag tudatott erdsiteni.

A tehetségpont lezaro alkalma a Csaladi napon valo fellépés volt. Az eldadas tartalma a tanév
soran megismert dalok, mondokak, dalos jatékok képezték. A gyerekek nagy izgalommal
késziiltek és alltak neki az alkalomhoz. A csaladi nap alkalméval nagyon tligyesek voltak a

gyerekek, a melegben is ligyesen koncentraltan helyt alltak. Nagyon biiszékék vagyunk rajuk.
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Oktoberben 12 gyermekkel kezdtem a tehetségpont keretein belill az tigyes kezek foglalkozast. Az
6vodai szinten meghirdetett kézmiivesre a kiilonb6z6 csoportok nagycsoportosai jelentkezhettek.

Egyrészrol sziil6i igényfelmérés, masrészrol a csoportos 6vodapedagogusok ajanlasai alapjan allitottuk

Ossze a gyermekek listajat.

2021. 11. 17. és 2022. 01. 17. k6z6tt az érvényben 1évo Covid rendelet alapjan nem tartozkodhattak
egy légtérben a kiilonboz6 csoportokba jaro gyerekek, igy az tigyes kezek is sziinetelt.

A nevelési év sordn Osszesen 21 alkalommal tartottam foglalkozast. A résztvevok betegség vagy egyéb
hianyzas okan atlagban 7-en vettek részt a foglalkozasokon. Az elmaradt foglalkozasok elére nem
lathaté okok miatt nem tudtak megvalosulni. Amikor sok gyermek hianyzott, a varolistarol vittem el

gyermekeket.

A tervezett foglalkozasok koziil néhany modositott formaban keriilt megrendezésre, amit a gyermekek

tudasszintje indokolt.

Eves beszamolo

Ugyes kezek

2021/2022 nevelési év

A foglalkozasokon a kovetkezd képességek fejlodtek:

Szocialis készségek:

- egyltittmitkodési készség

- viselkedés tarsas feladatban
- én-kép, onbizalom, Gnismeret
- monotdnia-tiirés

- csoportkohézio

- kitartas, tiirelem

- kudarctiiré képesség

- kreativitas, fantazia
Kommunikacios képességek:
- beszéd- és feladatértés

- szokincsbovités

Ertelmi képességek:

- figyelem

- gondolkodas

- koncentracio

- vizualis és auditiv észlelés

- taktilis percepcid

- reakci101d6



- feladattudat és szabalykovetés

Testi képességek:
- téri tajékozodas
- finommotorika

- grafomotorika

- mozgas feletti kontroll

Az év soran megvalésitott tevékenységek/technikak:

10.12. krumplinyomda képek
10.20. homokkép ragasztas
10.26. szivoszal vasalas

11.02. golyofestés, festékcsorgatas
11.09. fényatereszto ablakdisz
11.16. fonalgrafika képek
01.18. skatulyababa

01.25. pet palack ékszerek
02.01. papirszovés

02.08. viragoskert kompozicid
02.22. kavicsfestés

03.01. térbeli forma alakitasa
03.10. napfonas

03.17. vasalos gyongy kép
03.24. kérmocske

03.31. fény €s arnyék

04.21. origami daru

04.28. dekupazs kincses doboz
05.05. buborékfolia kép
05.12. madzagos kiporgetd
05.19. napraforgd nyomda

Kelt.: Bp. 2022.06.20.
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