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> 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kiznevelésrél

> A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

> 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél

VY Vv

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének

iranyelve és a Sajdtos nevelési igényii tanulok iskolai oktatisanak iranyelve kiadasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a

kidzalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési

intézményekben torténé végrehajtasarol

> 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarél, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és
kedvezményeirol

> 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato6 bizonyitékokrol

> 15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények
miikédésérol

> 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrél és a pedagégiai-szakmai
szolgaltatasokban valo kozremiikodés feltételeirdl

> 20/2021. (V1. 08) EMMI rendelet a 2021/2022. tanév rendjérol

> IntézKkedési terv a 2020/2021. tanévben a koznevelési intézményekben a jarvanyiigyi

készenlét idején alkalmazandé eljarasrendrdl /EMMI/

\ A%

Oktatasi Hivatal:

> Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. negyedik, javitott kiadas
Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. negyedik, javitott kiadasa

rrrrr

II. fokozatba lépéshez. 6todik, javitott valtozat
Kiegészité atmutato a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és
Pedagogus II. fokozatba lépéshez. Ovodai nevelés hatodik, javitott valtozat

Kompetenciaelemzések és indikator példak

rrrrr
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> VII. keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzat Képvisel-testiiletének vonatkozo
Onkormanyzati rendeletei
» Az Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda miikddését szabalyoz6 dokumentumok



I

Bevezeto

A 2021 —-2022. nevelési év még mindig a hagyomanyostél eltéréen kisebb,

nagyobb megszoritasokkal volt teljes. Ovodai nevelésiink, pedagdgiai folyamataink,

szervezeti kultirank alakuldsa szamos kihivéssal, nehézségekkel, k6zosségiinket

erfsen igénybe vevo folyamatokkal terhelten alakult. Néhany hagyoményos

rendezvényiinket mér sikeriilt megtartani. Ovodai nevelésiink, programjaink mar az

intézményen kiviil is meg tudtak valésulni, néhany program a sziil6k és egyéb

partnerek bevonéséval

keriilt megrendezésre.

II.

Pedagogiai Folyamatok
Tervezés:
Munkaterviink a stratégiai operativ dokumentumokkal 6sszhangban késziilt,

munkakdzdsségiink munkaterve szervesen kapcsolodott az intézmény éves munkatervéhez.

Kiemelt céljaink a pedagogiai programnak megfeleléen valosultak meg:

» Nagyfoki érzelmi biztonsig megteremtése, amelyben a gyermek szabadon jatszik,
ahol képességei fejlesztése révén testi- lelki fejlettsége megfelel6 szintet ér el az
iskolai tanulashoz.

Ennek érdekében valamennyi kolléga igyekezett az 6vodai nevelés orszagos
alapprogramja iizeneteire fokuszalni.

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegérzés

Anyanyelvi nevelés; a beszél6 kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van
Hatranycsdkkent6 szerep: Inkluziv (befogado6) pedagégiai szemlélet

Jaték megerGsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

Kompetenciafejlesztés, tdimogato differencialt nevelés

Erzelmi, erkélesi és kozosségi nevelés

A tevékenységekben megvalésulé tanulas: Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentds részben

utanzasos, spontén és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlédését tiamogatja.



Ovéné feltétlen jelenléte: Kulcsszereplé az 6vodapedagégus, akinek személyisége
meghataroz6 a gyermek szdmara

e Egészséges életmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithato.

e Kornyezettudatossag: a fenntarthaté fejlédés érdekében hangsilyt fektetiink a
kérnyezettudatos magatartiasformalas alapozisara, alakitasara

e Mozgas - Egészségfejleszto testmozgas — Az egyéni sziikségletek és képességek figyelembe
vétele minden gyermek szamara biztositando lehetdség.
A tervezémunkét és az irasbeli dokumentaciot a nevelGtestiilet minden tagja, a kialakitott

egységes elvek alapjan végezte.

Megvalositas
A gyermekek napirendjét ugy alakitottuk ki, hogy minél tobb id6 jusson jatékra. A jatékot az 6vondk

felhasznaltak a személyiség fejlesztésére. A tanulds folyamata a jaték keretében valosult meg.

A kollegak biztositottak a mozgasigény kielégitésének lehetdségét. Szabad mozgasra €s jatékra
serkentette a gyermekeket 6vodank jol felszerelt tornaterme és udvara. Sokat fejlédott a gyermekek
természetes mozgasa és térbeli tajékozodo képességiik. A nagycsoportosok az Nemes I1dikéd
6vodapedagdgus szervezésével a téli idészakban korcsolya oktatason vettek részt, a Varosligeti

Miijégpalyén.

A nyelvi kommunikacios nevelésben modellként szerepeltek az 6voda dolgozoi. A gyermekek
szokincse és beszédkedve sokat fejl6dott. Az egyre nagyobb szdmban 6vodaba keriil6 beszédhibas
gyermekek fejlesztése megoldott volt, a Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat VII. keriileti
Tagintézménye logopédust, kivald logopédust biztositott Kurucz Emese személyében, aki

lelkiismeretesen nagy —nagy igyekezettel latt el a logopédusi feladatait.

Neveldmunkankban és értékrendszeriinkben fontos helyet foglal el az erkdlcsi nevelés. A nevel6k
személyes példamutatdssal és a jaték tevékenységen keresztill kozvetitették a helyes erkdlesi
normakat a gyermekek felé. Valamennyien nagy figyelmet forditottak a gyermekek életkori és
egyéni sajatossagainak figyelembevételére és a differencialt fejlesztésre. Az 1j kiscsoportosok 21
rovid idén beliil megszoktak kozosségiinket, nagycsoportosaink az iskolai életmodra felkésziilten

bucsuztak el dvodanktol.

A tankételes kort gyermekek 32 6 kozil, 26 {6 kezdheti el az dltalanos iskola els6 osztalyit, 6.
gyermek még egy évig az 6vodaban marad, esetiikben a sziilék az 6vodapedagdégusokkal
egyetértésben az 6vodavezetd jovahagyasaval sziikségesnek itélték még egy évig az 6vodai nevelést.

Esetiikben 2021. januar 15.-ig a sziil6k feltdltotték az OH rendszerébe a kérvényeiket valamint a
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fejlesztépedagdgus a logopédus és az 6vodapedagdgusok altal elkészitet alatamaszto
dokumentumokat. A gyermekek mérését, fejlodését nyomon kovetd rendszer, az elektronikus
naplokban jol kidolgozott részletes tematika szerint miikodik. Mérés, értékelési eredményeink

alapjan a sziil6k t4jékoztatasa on-line formédban, illetve a masodik félévben személyesen megtortént.

Programok

Programjaink j6 részt megvalosultak: Oktoberben még sikeresen megtartottuk a Teréz napokat. A
Mikulés is ellatogatott hozzank, Karacsonyi Unnepiinket is megtartottuk az Ovod4ban. Karacsonyi
koncertiink, valamint Farsangi sziil6k nevel6k bélja elmaradt a jorvanyhelyzet miatt. A gyermek
farsangot Kolompos tdnchazzal szerveztiink a gyermekek nagy 6romére. A szigoritasok oldasa utan,
sikeresen engedtiink teret régi hagyomanyainknak:

- F6ld napja az 6voda udvaran- gyerekek €s felnbttek egyiitt csinositottak az 6voda udvarat.

-Anyék napja-misorral, ajandékkal kedveskedtek a gyermekek az anyukaknak, nagymaméknak

-Csalédi Zoldnap a Rézsék terén- az 6voda dolgozodi szines forgatagot sok jatékkal szerveztek a
csalddoknak a fenntarthatosag jegyében.

-Evzarok minden csoportban

-Gyermeknap- A lelkes nagycsoportos sziil6k vidam mesével késziiltek a gyermekeknek, nagy
Oromot

szereztek mindenkinek, természetesen a palacsintdzas, goffrizas sem maradt el.

- Apék napja — az apukak a gyermekek vidam jatékos vetélkeddje

- Nagycsoportosok Pizsama parti — [gazi meghat6 élmény volt ez gyermekeknek és nekiink
feln6tteknek is ez a felejthetetlen este és oviban alvas.

-Nyari tabor Balatonmaria- remek hetet t6ltottiink a gyermekekkel kedves iidiillénkben.

Ellendrzés

Vezet6i ellendrzéseink soran megfelel6 tapasztalatokat szerezhettiink a kollégak felkésziiltségérol,
pedagdgiai attitlidjiikr6l, a gyermekekhez vald viszonyulasukrdl, elkételezettségikrol.
Megallapithato, hogy a Brunszvik Teréz Ovoda nevel6testiiletének egységes értékrendje, a gyermek

csoportok miikddése, tobbnyire megfelel a tanév elején meghatarozott célkitlizéseinknek.



Esetmegbeszéléseink alkalmaval igyekeztiink egymasnak hasznos el6remutat6 tanaccsal szolgalni,

sokszor az is elégnek bizonyult, hogy meghallgattuk egymast, s tovabb gondolkoztunk.
Az intézmeényben tortént ellendrzést az alabbiak szerint valosult meg:

> spontan megfigyeléssel

> tervezett megfigyeléssel

» dokumentum ellen6rzéssel

A spontian megfigyelés a nap barmely orajaban tortént (valosult meg).

Célja:
» Szeptemberi beszoktatas.
» Csoport szokasainak, szabélyainak alakulasa.
» Udvaron a szabad mozgas, jaték szervezése.

» Az intézmény bels6, kiilsé kérnyezetének tisztasaga.

Tervezett megfigyelés elére bejelentett

Célja: A kiemelt feladatok megvalodsitasara iranyult. Tovabba az 6vondk, dajkak,
konyhds, takarité munkajanak ellendrzése, illetve a csoportokrdl informacidégytijtés.
Dokumentum ellendrzés: Az ellendrzési, értékelési szempontjaim kozo6tt kiemelten
fontos a nevelési-tanulasi terv dokumentélasa a pedagogiai programban foglaltakkal
Osszhangban. A dokumentacidovezetésrdl elmondhatom, hogy sokat fejlédott. A
csoportok dokumentumainak vezetése naprakész, megjelenése attekinthetd,
megfelel6ek formailag és tartalmilag.

A csoportban hasznalt dokumentumok:
» Ovodai csoportnaplé
> Felvételi és mulasztasi naplo
» Gyermek anamnézis

» Az egyéni fejlodést nyomon kévetd dokumentum



Ovodapedagégusok pedagégiai munkajanak megtervezésére és értékelésére a
csoportnapléban tortént: az alabbi tartalmi elemek szerint: nevelési tervek, éves
terv, havi litemterv, heti tervek, a foglalkozas/tevékenységtervek. Célom volt, hogy
az alkalmazott modszereink az ellenbrzés, a fejlesztd célu értékelés, pozitiv

megerdsitéssel zaruljon.

Az egyéb 6vodatitkar altal vezetett 6vodai dokumentumok ellendrzése is
megtortént (gyermeklétszam, étkezéssel kapcsolatos nyilvantartasok, KIR
adatbazis) pontos és naprakész.

A dajkai, takaritdi és konyhai feladatok ellendrzése is megtortent a HACCP

eléirasoknak megfelel6en, amit rendben talaltunk.

Ertékelés

A nevelési év folyaman minden tettiinket a gyerekek iranti elkotelezettség és
gyermekszeretet motivalta. Nem csak kiils6ségeiben, hanem tartalmilag is a lehet6
legtébbet nyujtottuk szdmukra. A tevékenységek tudatos befolyasolasaval segitettik
a személyiség kibontakozasat, tekintettel az eltérd adottsdgokra, képességekre,
szokédsokra és a csaladok értékrendjének sokféleségére. Az dvodai nevelésiink
gyermekkdézponti, befogadd, ennek megfeleléen a gyermeki személyiség
kibontakoztatdsara torekedtiink, biztositva minden gyermek szamara az egyenld
hozzaférést. Nevelémunkank folyaman tiszteletben tartottuk a gyermeki
személyiséget, a gyermekek meg nem ismétlédo egyediségét. Prioritast élvezett
tovabbra is a jaték, az olyan 6vodai 1égkdr, napirend szervezése, mely a lehetd
legjobban biztositotta a gyerekek pszichoszomatikus és interperszonalis

kapcsolatainak egységes fejlodesét.

A pedagégiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak az esetleges
eltérések indokoltak. A teljes pedagodgiai folyamat kovethetd a tevekenyseégi
tervekben, a csoportnaplékban, valamint a gyermeki produktumokban. Az
intézményben folyé nevel6munka alapjaként a gyermekek adottsdgainak,
képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer miikodik, amit a
gyermekek fejlédését nyomon kovet dokumentumban rogzitiink. A mérés célja,
hogy utmutatast adjon a gyermekek egyéni fejlesztéséhez, valamint nevelémunkank
hatékonysdganak nyomon kévetésére. A mérés modszerei a megfigyelés,

beszélgetés, rajzolas, badbozas, szitudcios jatékok és didaktikus jatékok. A
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gyermekek eredményeirdl fejleszt6 céllal folyamatosan vissza- csatolunk a
sziildknek on-line fogad46ra forméjaban az életkornak, fejlettségi szintnek

megfelel6en.

Nagy 1épéséket tettiink az elektronikus naplé miikddtetésében, gyakorlatban val6 alkalmazéasa igazi
kihivés volt a pedagdégusok szadmara. Természetesen a tokéletességet még nem értiik el de j6 Gton

haladunk , egyre batrabban egyre t6bb tapasztalattal hasznaljék a pedagogusok a feliiletet.

III. Személyiség-és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés:

Ovodai nevelésiink, tanitasi tanulasi folyamataink tervezése, szervezése soran maximalisan
biztositottdk az 6vodapedagdgusok a gyermekek személyiségének fejlesztését. Személyre szabott a
gyermekek értelmi és szocialis képességeinek felmérésére, és fejlesztésére alkalmas modszereket,

eszkdzoket és technikdkat alkalmaztak.

Az 6vodapedagégusok mddszertani kulturaja kiterjedt a gyermekek személyes €s szocidlis
képességeinek fejlesztésére. A fejlesztések eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha
sziikséges megvitatjak azt egymassal és az dvoda fejlesztépedagogusaval, hogy megfeleld korrekcios

1épéseket tegyenek.

Rendszeres megfigyeléseink és méréseink eredményeit az elektronikus napléban rogzitették az
6vodapedagdgusok. Az igy kapott eredmények alapjaul szolgalnak a 2022-2023 évi nevelési terv

elkészitéséhez illetve az egyéni fejlesztési irany kijellésehez.

A fejlesztépedagdgus, a nevelési év kezdetekor elvégezte, a tankoteles kora gyermekek sziiresét,
majd az itt kapott eredmények alapjan osztotta be a hianyosséggal biré gyermekeket az egyéni,

illetve a mikro csoportos fejlesztésre.

Alapit6 okiratunk szerint, sajatos nevelési igényti gyermekek befogaddsat is ellithatja intézményiink,
jelenleg 1 f& sajatos nevelési igény(i gyermekiink. 1 gyermek szakérdi vizsgalata ligyében tesziink

er6feszitéseket, mar sikeriilt id6pontot kapniuk az 1.sz Gyermekklinikéra.



Gyermeklétszam | Tankételesek | SNI HH, HHH | Részképesség | Logopédiai

fejlesztésre fejlesztésre

82 1 32 2 0 0 20 19

Természetesen a fejlesztopedagdgus a logopédus szeptemberben, egyéni on-line ill.személyes
fogaddora alkalméval tajékoztatta a sziil6ket a mérések eredményérél, és a tovabbi feladatokrol.

A pedagbgusok nevelési, tanitasi modszereiket, eszkozeiket az 6nallé tanuldsi folyamatok, a
megtapasztaltatisok a tevékenységben megvalosuld tanulds tdAmogatasara valogattiak. Egész évben

minden alkalmat megragadtak a lehetGségekhez képest, kérnyezettudatos életmdd formalasara
Kozosségfejlesztés

Ovodapedag6gusok birtokaban vannak a kozosségfejlesztési folyamatok ismérveinek, tisztaban
vannak alapelveivel. Ebb8l adédéan, szakértelemmel valdsitottdk meg az 6vodai csoportok,

kozosségek fejlesztését.

Nagy neveléstorténeti multtal rendelkez6 6vodank, mindig is fontosnak tartotta hagyomanyait, mely
hagyomanyok megfelelnek a gyermekek személyes kompetencidinak, a sziil6k kozdsségének, az
0voda alkalmazottainak. Mi egy nagycsalad vagyunk, és sosem unatkozunk. K6z8sségépitd
programjaink az egész évet ativelik.

Allatok vilagnapja
Almasziiret

Teréz napok

Mesés délelott
Mikulas

Adventi koncert
Id6sek karacsonya
Gyermek karacsony
Felndtt karacsony
Farsang

Viz vilagnapja
Husvét

Apék napja

Fold napja

Anyak napja,

Apék napja

Sajnos a programjaink koziil néhany elmaradt a jarvanyiigyi eldirasok miatt.

IV.  Eredmények
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Az intézményi nevel3-tanité munka megfelelt a Pedagdgiai Programban megfogalmazott céloknak.
Elvarasaink realisak, megfelelnek a 3-6 éves gyermekek személyiségének. Az év eleji 6vodaszita
mérések, valamint a féléves visszamérések, az egyéni fejlédést nyomon kdvetd rendszeriink
eredményei alapjan, 3. év befejeztével csak azok a gyermekek hagytak el az 6vodat, akikre teljes
mértékben igaz: megértek az iskolara. A negyedik 6vodai évben aztdn valamennyi gyerek éretté
valik - /azért eléfordultak mar kivételek, de azok mindig valami egyéb specidlis fejlddésbeli, vagy
személyiségbeli eltérést mutattak - az 1980-as évektd]l mlikodik ez igy/ és atlépheti az iskola kapujat.
fgy tortént ez az idei évben is, a nagycsoportosok kdzdsségének 80%-a, az Alsoerddsori Bardos
Lajos Altalanos Iskoldban kezdi meg a tanulmanyait. A visszajelzések minket igazolnak, a
tanitonénik pozitiv megnyilvanulasai, az §szi iskolalatogatasok, az 6voda iskola dtmenet harmoéniaja,

megfeleld mutatdi eredményes nevelésiinknek. Izgatottan varjuk az 6szi iskolalatogatast, a sziilok

visszajelzéseit.

Tankotelesek iskolai Ovodaban
tanulmanyait marad
megkezdheti

32 16 26 6

V. Belso kapcsolatok, egyiittmiikédés kommunikacio
Nevelotestiilet

Nevel6testiiletiink, munkatarsi k6zosségiink folyamatosan alakuléban van. Az évet 1 pedagogus
hiannyal kellett megoldjuk. A nagycsoportot Nemes 11diko kollégand a egyediil vitte végig, ,
természetesen mindenben segitettiitk 6t, a nagycsoportos dajka Gallainé Marjai I1dik6 nagy
odaadissal segitette 6t a mindennapokban. A tavaszi 6vodapedagdégus 8 hetes gyakorlatra 6vodankba
a nagycsoportba jelentkezett Baniczki Daniella volt 6vodasunk, szakmai gyakorlata sordn
bizonyitotta ratermettségét, elhivatottsagat. A sikeres dllamvizsga utin azonnal felvettiik 6t, igy aztan
juliustol teljes a pedagdgus kozosségiink. A fiatal és kozépkora kollégék jo kapcsolatot dpolnak
egymassal kolcsondsen segitik egymas munkajat, figyelnek egymasra, tamogatjak egymast mint

szakmailag mint emberileg.

Szakmai munkakozosség

Il



Az intézmény valamennyi pedagogusa a szakmai munkak6zosség tagja. A munkak6zosség vezetdje
fogja 6ssze a szakmai pedagdgiai, modszertani munkat. Az egyittmiikodésre a megjulasra egymas
munkéjanak megismerésére most is nagy figyelmet forditottak a munkak6z6sség tagjai.
Munkakdzosségiink idei feladata az elektronikus napld bevezetésének nehézségei, erdedményei, a

mindsitésre késziilo kollégak segitése.
Ertekezletek, megbeszélések:

Tervezett, s spontan jelleggel 6sszehivott értekezleteink, megbeszéléseink, mithelymunkaink soran
sikeriilt a megcélzott feladatokat megvalositani, eredményre jutni. Egyre gyakrabban alkalmazzuk a
kommunikéacionk megkonnyitésére, az informaciok gyors célba juttatisara az on-line lehetéségeket

kihasznalni.

Maircius 16-t6] on-line kapcsolatban voltunk egymassal értekezleteink, megbeszéléseink szintén a

digitalis térben valésultak meg.
Kozosségeépitd programjainkat nem tudtuk maradéktalanul megvaldsitani.

Oszi testiileti mentalhigiénés napok — Miskolctapolca
Karacsonyi vacsora

Farsangi jelmezbal elmaradt

Ev végi kirandulés - elmaradt

Evzaré ebéd-elmaradt

Gyermekvédelem:

A gyermekvédelmi feladatok osszefogasat, 6sszehangolasat, a fejlesztépedagogussal kardltve
végeztiik. KiillonOsebb intézkedésre nem volt sziikség. Folyamatosan figyelemmel kisértiik a
szerényebb szocialis hatérrel rendelkezd csaladokat, nevelési illetve egyéb segitség kérés esetén a

pedagdgusok sziilok on-line egyeztettek, kélcsondsen segitették egymast.

VI. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Sziilok
Pedagdgiai Programunkkal 6sszhangban legfontosabb partneriinknek tekintjiik a sziil6ket. A rank

bizott gyermekek sziileivel csak dsszehangolodva, egymast kélcsdndsen tiszteletben tartva tudtuk,
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tudjuk, a munkénkat végezni. Valamennyi munkatarsam legjobb tudasa, és illetékessége szerint
igyekezett egyiittm{ikodni a sziil6kkel.

Egylittmiik6désiink szintere ebben a nevelési évben els6é félévben on-line kapcsolattartisra
szoritkozott.

Jol miikédtek a csoportos online kozosségek, az 6vodai online kdzdsség, az dvoda honlapjan, a
messenger csoportokon keresztiil valdsitottuk meg, hogy mindenkihez eljusson a megfeleld
informacio, de bizony igy is el6fordul, hogy az informaci6é nem jut el mindenkihez.

A sziilék egy ideig nemléphettek be az 6vodaba, a gyermekeket a kapunal vettiik at a sziil6ktd] és
délutan a kapuhoz kisérve vihették el gyermekeiket az 6vodabdl. Majd amikor az eldirdsok engedték
megfeleld szabalyok alkotdsaval, betartatasaval korlatozott 1étszaimban 1éphettek be az 6vodaba.
Amikor a jarvanyiigyi el6irasok lehet6vé tették mindenki nagy megelédésére ismét megnyitottuk
kapuinkat, korlatozas nélkiil 1éphettek be sziil6ink az 6vodaba, felelevenithettiik hagyomanyainkat,

megtarthattuk rendezvényeinket a sziil6k bevonasaval.

Iskola
Kapcsolatunkat az Alséerdésori Bardos Lajos Altalanos Iskoléval és Gimnaziummal erés

hagyomanyok jellemzik.

Ebben az évben az évben sajnos semmi k6z6s program nem Keriilt megrendezésre.

Bolcsode

A keriiletben miikddé bolcsédékkel a kapesolatunk alkalomszert, sziikség esetén egy- egy gyermek
esetében kerestiik meg egymast, és probéltunk egymas segitségére lenni.

Ovodak

Egymas programjain valo részvétel, k6zos programok teljes mértékben elmaradtak. Kapcsolattartést,

kizardlag az 6vodavezetdi értekezletek, megbeszélések jelentették.

Az 6vodai nevelésnélkiili napjaink, nyéri zaréds idején partner 6vodank az Erzsébetvarosi Csicserg

Ovoda volt.
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Fovarosi Pedagégiai Szakszolgalat VII. keriileti Tagintézménye

A szakszolgalat szeptembertdl biztositotta, gyermekeink szamara a logopédiai ellatast. Az

intézményvezetSjével a kapcsolatunk egyiittmiikddd, sziikség esetén segitségiinkre voltak.

. Védonoi szolgalat

Az évoda véddéndje telefonon tartotta a kapcesolatot az dvodaval.

Gyermekjoléti szolgalat

Szitkség esetén vettiik fel a kapcsolatot a szolgalattal. Az 6vodai szocidlis segitével telefonon

tartottuk a kapcsolatot.
Budapest Févaros VII. Keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzata
Erzsébetvaros Onkormanyzata, munkankat ismeri, timogatja.

Az Onkormanyzat gazdasagi csoportja megéllapodédsban rogzitett elvek szerint végezte az dvoda
koltségvetési gazdasagi feladatait. A koltségvetés tervezése, felhasznaldsa szakmai, pedagogia

gazdasagpolitikai, torvényességi elveknek megfelelden valosult meg.
Az dnkorményzat palyazat Gtjan 800 000. Ft. tAmogatést biztositott 6vodésaink taborozasahoz,
Erzsébetvirosi Gr. Brunszvik Teréz Ovodavédé Egylet

Az egylet az dvoda civilszervezete tagjai a sziil6k a pedagdgusok, partfogdi, tiszteletbeli tagjai neves
emberek. Az egylet pénziigyileg, szakmailag folyamatosan tdmogatta a programjaink

megvaldsulasat.

Katolikus Egyhaz

A sziilék igényeinek felmérése kapcsan a Szent Erzsébet Plébania szervezésében Szilagyi Marianna

hitoktato altal tortént a hitoktatas.
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VII. Pedagégiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek:

Ovodank targyi, infrastrukturalis feltételei megfelelnek a pedagogiai program elvarasainak.
Pedagogiai célu fejlesztési eszkOzeinket kdltségvetésiinkben tervezett szinten egészitettiik ki, a

csoportok, a gyermekek igényeinek megfelelen.

Az iroda festése és parkettdjanak felujitasa, nem fért bele az idei munkalatokba, a folyosé
burkolatanak cseréje az ereszcsatornazas, az udvaron nem tortént meg. J6v6 évben sziikséges ezeket

a munkalatokat is elvégezni.

Személyi feltételek

A betolthet6 statuszok szama el6re rogzitett, a kézalkalmazottak jarandosagait és annak mértékét a
hatalyos jogszabalyok hatdroztdk meg, melyhez a bérkdltséget a fenntarté biztositotta. Ovodank 1 £6
pedagogus hiannyal kezdte meg a nevelési évet. Juliustdl sikeriilt felvenni, 1 {6 gyakornokot. Bizunk

benne, hogy megbizhatd oszlopos tagja lesz kdzosségilinknek.

Foglalkoztatottak adatai

| Foglalkoztatottak 1étszama

pedagégusok pedagdgiai munkat | egyéb
kozvetleniil segité
| dvodapedagdgus vezet6 beosztasu fejleszt6 | dajka | ped. 6voda | konyh | kertész,
ped assz. | titkdr | ai takaritd
alk.

116 | 3f6 | 36 1 f6 |1 f6 116 4 6 116 118 116
gya |ped |ped. | szakv. szakv. | Ped.L 1 6 116

k. . II. vezhely | vezet

16 mester ped. II. mester

Jelenlegi 1étszamunk:19 6, statuszaink: 19 {6

Tovabbképzések:
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A térvényi eldirasoknak megfelelve biztositanunk kell a a diabeteszes gyermekek ellatasat
amennyiben igény meriil fel r4, ennek érdekében 2 dolgozoét iskolaztunk be az ennek megfeleld
képzésre:

Lo6léné Antoni Katalin dajka / érintett, csaladjaban 2 diabéteszes gyermeket nevel/

Nemes Ildiké Ovodapedagégus személyében.
Az els6 kurzust sikeresen elvégezték.

Tovabbképzésen on-line formaban kornyezeti nevelés témakorben 1 £6 6vodapedagdgus vett részt, a
gyermekek lelki egészsége témaban.

7y

Mindsités:
2 pedagdgus mindsitése tértént meg az évben: Nemes Ildiko Ped.II. mindsitést szerzett.
Csaszar Lilla mindsité vizsgat tett, Ped.]l. fokozatba
keriilt.
Az 14j fokozatnak megfelel6en, bériiket 2023. januar 1.- t6l, kell biztositanunk.
A minésitések online torténtek, sajnos az 6vodai internet szolgaltatds nem megfelel ezért a
mindsitéseket a lakasomban szerveztiik, ahol minden feltétel biztositott volt a zavartalan munkahoz.

Szervezeti feltételek:

Az intézmény szervezetében bekovetkezd el6forduld hidnyok /személyi/ nehezitik szervezeti
kultdrank alakulasat. Igyekeztiink odafigyelni egymasra, a terheket igazsdgosan elosztani, gyakori
beszélgetések, megbeszélések, egyéb programok, a fiatalokkal az 4j belépdkkel torténd, oda-vissza
hatd konzultdcio rendszeressé valt. Messenger csoportjaink rendszeres kommunikaciot tettek
lehet6vé, napi szinten tartottuk a kapcsolatot valamennyi munkatarssal.

A munkatarsak felelGssége és hataskore az intézmény SZMSZ-ben megfogalmazott elvarasoknak

megfelelden alakult, timogatva a feladatok hatékony megval6sulasat.

A dontések el8készitésébe az egyének és csoportok bevonasa képességiik, szakértelmiik és a

jogszabalyi eléirasok alapjan /SZMSZ/ tortént.

Innovacids, fejlesztési térekvéseink a munkatarsak teljes bevonasaval, egyes esetekben, a sziil6k

javaslatainak, észrevételeinek figyelembe vételével voltak jelen az intézmény életében.

Sajnos szervezetiinkben szomori valtozas tortént, 6vodank oszlopos tagja Koroknay Rozailia
augusztusban méltésaggal viselt betegségben elhunyt. Rozika 6vodatitkarként erdsitette
csapatunkat 20 éven 4t, emberi és szakmai attitiidje mindannyiunk szimaira kovetendd.
Kozosségiinket megviselte a haldla, emlékét sziviinkben 6rizziik, munkassaganak Tisza

Kailmanné dijjal adézunk.
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A Kormany és az oktatasért felelés miniszter dltal kiadott az ONOAP-ban megfogalmazott

elvardsoknak és a PP-ban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

Pedagdgiai programunk koherens a Kormény és az oktatasért felelés miniszter 4ltal kiadott Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjaban foglaltakkal. A pedagdgiai programunk a jogszabalyi tartalmi
elvardsoknak megfelelden fogalmazza meg, a gyermekek sziikségleteihez igazodva, az intézmény

sajatos nevelési - tanulasi feladatait, céljait.

A tervekben /éves munkaterv, tovabbképzési terv, nevelési tervek /megjelentek a PP-ben megjelend
céloknak alarendelt részcélok, megvalosulasuk eredményei. Folyamatosan nyomon kovettiik a célok
megvalosulasat, sziikség esetén az elvarasok racionalizaldsa érdekében valtoztattunk a 1épéseken. A
nevelést tanitast segité eszk6zok, modszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan a pedagogiai

célokkal 6sszhangban tortént.

Egyre biztosabban vezetik a pedagbgusok az elektronikus naplét, 1 kollégand igényel folyamatos

tamogatast, segitséget a vezetésében.

VIII. Osszegzés:

Visszatekintve az elmult nevelési évre rendkiviil szerény, a jarvany okozta nehézségekkel terhes
évet zartunk. A nehézségek ellenére, elmondhatjuk, hogy igyekeztiink szinvonalasan végezni
feladatainkat €s gyermekeink életkoruknak megfeleléen kell6 figyelmet és tdmogatast kaptak ahhoz,
hogy személyiségiik optimélisan fejlédjon. Ugy gondolom, hogy nevelétestiiletiink szakmailag jol
képzett, lelkiismeretes, az 1ij dolgokra mindenkor nyitott, firadhatatlan kozosség. Kritikus
masokkal, de dnmagéaval szemben is. A 2021/2022-es nevelési egyre tobb kitiiz6tt célunkat sikeriilt
megvalositanunk. RendezvényeinkbG6l mar csak néhanyat nem sikeriilt megtartani, mindenki
igyekezett helytallni, alkalmazkodni a varatlan helyzetekhez. Az 4j feladatok elvégzése, a biztonsag
megteremtése mindannyiunk k6z6s érdekévé kellett valjon. A sok munkankért karp6tlas szamunkra,
hogy a gyermekek rommel jonnek nap, mint nap az 6vodaba, fejlédnek és 1athatjuk, hogyan élik
ujra életiiket a megszokott 6vodai kornyezetiikben. A sziil6k bizalmat szavaztak a dolgozoknak,

nagyon sok mindenben segitették munkankat, ill. egyiittmiikodtek az 6vodaval.

Az dvoda a nyar folyamdn 4 hétre bezart, az 6voda teljes fertétlenité nagytakaritasat, a technikai

személyzet sikeresen valdsitotta meg. .
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A beszamolét készitette: az 6voda vezet6je: Kun Julianna

Budapest, 2022. 08.31 .
Ikt.sz: 11./155-16./2022 7 /

..........................................

Ovodavezetd

A 2021-2022 évi beszamolot a a nevelbtest ulet elfogadta
2022.09.16./1. szdmu hatarozataval. -

Budapest, 2022.09.16.

Itoya Krisztina
Nevel6testiilet nevében

Budapest.202.09.30. Ty % b

Dr. Paksicza Lilla
Sziiléi k6zosség nevében

Budapest, 2022.

................................................

Fenntartd nevében






