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Az intézmény hivatalos neve

Az intézmény cime
telefonszama
e-mail cime
web

' bobitaovoda.hu

1072 Budapest, Akacfa utca 32.
06 1 326-3675 vagy 06 1 342-7364
bobitaovoda32@gmail.com

Az intézmény fenntartdja, cime,
telefonszama

Budapest, Févéaros VIL. keriilet Erzsébetvaros Onkorményzat
Képviselbtestiilete
1073 Budapest, Akacfa utca 32.

Az engedélyezd szerv neve

Budapest, Févéros. VII. keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzat
Képviselotestiilete

Az intézmény alapito okiratanak
szama, kelte
torzskonyvi azonosité szama

1/8-TNY-679066, 2016.03.02.
679066

OM azonositod 034361 )
Az intézménybe felveheté maximalis | 114 £6

gyermek 1étszam

Az intézmény csoportjainak szama 5

Az intézmény napi nyitvatartdsi ideje | 12 éra

Alapito okirat szerinti ellatandé
feladatai

Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai

Sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai

Ovodai nevelés, ellatss mitkédtetési feladatai
Gyermekétkeztetés kéznevelési intézményben

Saj_étos nevelési igényl gyermekek
nevelése

A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd, szakért6i bizottsig
szakért6i véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (14tdsi,
hallasi) értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral, vagy egyéb pszichés zavarral (stlyos
tanulési, figyelem- vagy magatartisi szabalyozasi zavarral)
kiizd6 gyermekek nevelését.

Gazdalkodassal 6sszefliggod
jogositvanyok

Budapest, Févaros VIL keriilet Erzsébetvéros
Onkormanyzatanak koltségvetési rendeletében
meghatdrozottak szerint

Az 6vodavezetd neve

Hari Zsuzsanna

Ovodatitkar neve

Gregor Zsuzsanna

Fejlesztopedagbgus neve

Mucsi Teréz

Logopédus neve

Molnar Déra (VL. keriilet Pedagégiai Szakszolgélat altal

: biztositva)

' Tamasi Gabriella
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A munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. térvény a nemzeti k6znevelésrol
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

o 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérol

és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

o 229/2012. VII1.28.) Korm. rendelet a nemzeti kbznevelésrdl végrehajtasarol
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjar6l
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak  jogallasar6l sz616 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésr6l, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti
alapellataisok és gyermekvédelmi szakellatisok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrdl
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miik6désérdl
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokrol, a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatisokban
val6 kézremiikodés feltételeirsl
180/2022. (V.24.) Korm. rendelet az Ukrajna terilletén fennallé fegyveres konfliktusra,
illetve  humanitirius  katasztrofara  tekintettel, valamint ezek magyarorszagi
kovetkezményeinek az elharitisa érdekében veszélyhelyzet kihirdetésérdl és egyes
veszélyhelyzeti szabalyokrol
22/2022 (VII1.29.) BM rendelet a 2022/2023. tanév rendjérol

Oktatasi Hivatal:

A sajétos nevelési igényli gyermekek nevelésének irdnyelvei

Osszevont dnértékelési kézikonyv, Hatodik javitott kiadasa

Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés, Kézikonyv Hetedik, javitott kiadasa

Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés- Komplex ellenérzés Kézikonyv, Els6 kiaddsa
Utmutaté a pedagoégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus II.
fokozatba lépéshez. hatodik, mddositott valtozat

Kiegészitd utmutaté az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok
mindsitési rendszerében a Pedagdgus I. és Pedagégus II. 1épéshez c¢. dokumentumhoz
Ovodai nevelés hatodik, javitott valtozat

Utmutat6 a mesterpedagégus fokozat megeélzd mindsitési eljarashoz negyedik, javitott
valtozat

Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak

VIL keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzat Képviseld-testiletének vonatkozé onkorményzati
rendeletei
Az Erzsébetvarosi Bobita Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok
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Az Erzsébetvirosi Bobita Ovoddban biztositott fejlesztési nevelési ellitasok:

Egyéni fejlesztés, tehetségsegités: az egyéni felmérések utan Mucsi Teréz fejlesztépedagdgus
foglalkozik a gyerekekkel.

Gyogypedagogiai ellatas: Tamasi Gabriella gyogypedagégus szakért6i bizottsag altal kiallitott
vélemény alapjéan foglalkozik a keriileti 6vodak SNI-is gyermekeivel.

Logopédiai ellatds: a beszédhibas gyermekekkel a VII. keriilet Pedagbgiai Szakszolgalat Maté
Réka logopédusa foglalkozik.

Miikédési terv
A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett szabilyoz6 dokumentumok:

e Pedagégiai Program, SZMSZ, Hazirend, munkakéri leirdsok
e Vezet6i Palyazat
o El6z0 évi tapasztalatok, visszajelzések, értékelések

Nevelési év rendje

Nevelési év 2022. szeptember 01 - 2023. augusztus 31.
Az dvoda nyitva tartasa:

6,00 6rat6l-18,00 oraig
Tevékenységek/foglalkozasok rendje 2022. szeptember 01- 2023. junius 16.
Nydéri életrend 2023. junius 17- 2023. augusztus 31.
Sziinetek Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva a
fenntart6  dontése alapjan az  6voda
folyamatosan lizemel. Ezen id6 alatt, valamint
rendkiviili helyzetben &sszevont csoportok
mukddhetnek a gyermeklétszamtol fliggben.
Intézménylink  zdrva  tartasa  fenntart
dontésének fuggvénye:
Vérhatéan téli sziinetben (2022. 27.-30.) a
Kopévar Ovoda biztositja az iigyeletet.
Nyari zaras vérhatd ideje: Nyari zaras varhatd
ideje: masodik turnus, fenntartéi dontés
fiiggvénye. Ezen idOszak alatt ligyeletet az
Erzsébetvarosi Dob Ovoda biztosit.
Uj gyermekek befogadasanak ideje 2022. szeptember 1-t6] folyamatosan

Uj gyermekek beiratasa A fenntarté altal meghatarozott idében,
altaldban méjus elsd hete.

Az 1j gyermekek felvételérél 30 napon beliil irasban értesitjiik a sziiloket. Elutasitas, atiranyitas
esetén a szlilének a Koznevelési Torvény értelmében fellebbezési joga van, az értesitéstol
szamitott 15 napon beliil.
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Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelési évben a neveldtestiilet részére a tanév helyi rendjében meghatdrozott pedagdgiai célra
6vodankban 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalunk fel.

A nevel6testiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkilli munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a
nevelétestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segité munkatarsak (pedagdgiai
asszisztens, dajka, kisegitd dolgozok) részvétele az alkalomszerii szervezés fliggvényében
kotelezd.

ovodavezet0,
konferencia

Hari  Zsuzsanna -
munkak6z6sségvezeto-
szervezod

Kertileti szint(i konferencia

Konfliktus, stresszkezelés, erGszakmentes
kommunikécid, és kiégés.

Eléaddk:

L. Stipkovits Erika

Kdvecsesné dr. Gosi Viktoria

Matkovics Istvan

A 2022-2023. nevelési év elsd félévének
erosségei-fejleszthetd teriiletei.
Multikulturalis kitekintés.

Hari Zsuzsanna — 6vodavezetd

Csaszar Ilona- munkakdzosség-vezetd

Szakmai nap- a koOrnyezeti nevelés

fenntarthatésdganak tiikkrében.

Pinte Eleonodra
ovodapedagbgus

Szervezetfejlesztés, csapatépitd

kirandulas

Viarhegyi Andrea
ovodapedagdgus

A nevelés nélkili munkanapokon —sziil6i
elhelyezésérol, ligyeletet az Erzsébetvarosi Dob Ovoda biztosit.

Nevelési évzaro-nyito értekezlet
e A 2022-2023-as nevelési év
értékelése kiemelt munkatervi
feladataink szakmai
munkaké6zosségek eredményei
A 2023-2024-es nevelési
fejlesztési iranyai.
Munkaterv
megyvitatasa
Aktualis
felvetések

év

javaslatanak

informacidok és

igény esetén-

Héri Zsuzsanna — 6vodavezetd

Szakmai munkak6z6sségek-vezetd,
Onértékelést tamogaté munkacsoport
vezetd

Csaszéar llona munkakdzosség-vezetd

gondoskodunk a gyermekek
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Tanitdsi sziinetek idépontjai:

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsOkken,
igy ezeken a napokon -elozetes sziiléi igény felmérés alapjan- az intézmény Osszevont
csoportokban iizemel, vagy zarva tart a fenntarté jovahagyésaval.

Az 0szi sziinet ideje: 2022/2023. tanévben nem adhatd ki az 6szi sziinet (368/2022. (IX.29.)
Korm rendelet értelmében)

A téli sziinet ideje: 2022. december 22 — 2023 januar 6-ig

A tavaszi sziinet ideje: 2023. aprilis 06. -2023.4prilis 11-ig

Munkasziineti napok:

A jogszabaly éaltal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

Oktéber 23. vasarnap Nemzeti
linnep

November 01. kedd
December 24.szombat,

25. vasarnap 26. hétfo
Karacsony

Janudr 1. vasérnap Ujév
Marcius 15. szerda

Aprilis 07. Nagypéntek
Aprilis 10. hétfo Hisvét
Mijus 1. hétf6 Munka iinnepe
Majus 29. hétfé Plinkssd
hétfoé

Augusztus 20. vasarnap
Nemzeti iinnep

Helyzetelemzés

Jelentkezési adatok 2022.
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Ovodai gyermeklétszam adatok 2022. 09. 01.

87 97
SNI-vel
Tényleges felszorzott
gyermekiét- gyermeklét
szam alapjan szammal
meghataro- szamitott

Félnapos A;:ZII;EGS tényleges A tényleges A tényleges A tényleges

Gvodas Osszlét- Osszlétszama % Osszlétszama % Osszlét-szama %
szama %

Zott csoport csoport szama %
tlaglétszam atlag-
fé/csoport 1étszam

f6/csoport
17 18

Humanerdéforras (személyi feltételrendszer)

Fenntarté altal engedélyezett statuszok, 1étszamok 23 £6

Ovodapedagdgus 11 f6/40 6ra
ebbdl: 6vodavezetd 1 £6/40 6ra
ovodavezet6-helyettes 1 f6/40 6ra
Fejlesztopedagdgus 1£6/40 o6ra
Gyogypedagogus 1£6/40 6ra
Pedagodgiai munkat segitdk
- dajkék 5£6/40 éra
- pedagdgiai asszisztens 1f6/40 o6ra
Ovodatitkér 116/ 40 6ra
Kisegit6é dolgozok
- takarito 1 £6/40 6ra
- takaritd 0,5 16/20 6ra
- kertész 0,5 £6/20 ora
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Csoportbeosztasok

Ovodapedagogus

Katica csoport Csaszar Ilona Séapiné Jadan Emese

Maci csoport Biréné Ilkanics Marta Szant6 Erika Gabriella
Németh Laszl6 Endréné
Pillang6 csoport Ormosné T6th Erzsébet Lukécs Szandra
Pinte Eleondra
Kisvakond csoport Varhegyi Andrea Szaszné Bordas Maria

Siini csoport Foldi Veronika Agnes Fejér Lukacsné

Munkarend
Ovodapedagoégusok, fejlesztépedagogus, gyogypedagogus

Csiszir A 8,00-13,20 8.00-13.20 8.00-13.20 8.00-13.20 8,00-12.20
Ilona/évodavezeté 24
helvettes B 11,40-17,00 11,40-17,00 11,40-17,00 11,40-17,00 12,00-16,20
Németh Laszl6 A 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 11,10-17,30 2
Endréné B 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,20
Biréné Ilkanics Marta A 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,20 1

B 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 11,10-17,30
Pinte Eleonéra A 7,00-13,50 7,00 -13,50 7,00 -13,50 7,00 -13,50 7,00 -13,20 32

B 9,20-15,40 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 11,10-17,30
Ormosné Téth A 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 11,10-17,30
Erzsébet Miria B 7,00-13,50 7,00-13,50 7,00-13,50 7,00-13,50 7,00-13,20 o=
Foldi Veronika Agnes A 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,20 1

B 9.00-15.50 9,00-15,50 9,00-15,50 9,00-15,50 9,00-15,20
Viarhegyi Andrea A 9,00-15,50 9,00-15,50 9,00-15,50 9,00-15,50 9,00-15,20 1

B 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,20

A 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 11,10-17,30 1

B 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,20

A 7,00-13,50 7,00-13,50 7,00-13,50 7,00-13,50 7,00-13,20 3

B 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 11,10-17,30

A 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 11,10-17,30 3

B 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,20
Mucsi Teréz 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,20 12
fejlesztépedagbgus
Tafmisi Gabriella 8,00-13,20 8,00-13,20 8,00-12,20 8,00-13,20 8,00-11,20 29
gyogypedagbgus Munkarendje

maddosulhat a
fejlesztések
fiiggvényében

© a munkaido beosztas tartalmazza a 20’ munkakézi sziinetet

A kozalkalmazotti tancs tagjait, és elntkét megilleté munka-idékedvezményt a pedagégus kétott munkaidejének
terhére kell kiadni. A munkaltaté a Kézalkalmazotti Tandcsban viselt tisztségbol eredd feladatok elldtdsara koteles
kiadni. ( a munkaidé kedvezmény igénybevételét, ami kizarélag a kozalkalmazotti tandcsban betoltott tisztségbo6l
eredd feladatellatisra fordithaté 6t nappal kordbban be kell jelenteni a munkéltaténak (tehat nem feltétieniil heti
rendszerességgel).

10
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UGYELET

Uj szabély mondja ki, hogy ha az évoda reggel 8.00 dra elétt vagy a délutani id6északban nem
fejlesztod, iskola-elokészité vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen
id6szakokban a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segitdé munkakorben
foglalkoztatott személy (dajka, pedagdgiai asszisztens, gydgypedagdgiai asszisztens) is ellathatja.
Ugyeleti heteken az 6vodapedagégusok munkaideje, (amennyiben 6k latjak el az tigyeletet.)

Délelétt: Hétfotol-csiitortokig: 7,00-13,50
Péntek: 7,00-13,20

Délutén: Hétfoto1-csiitortokig: 11,10-18,00
Péntek: 11,40-18,00

Az 6vodavezetd kotelezd Oraszama, heti 10 6ra, melyet a Katica csoportban tolti el.

3x2 6ra | Katica csoport
1x4 6ra Kirandulas, kimozdulas kisérése
Pedagégiai munkit segitok, dajkik, pedagégus asszisztens munkarendje

A munkaid6é beosztasdban a munkakézi sziinet beépitésre keriil, valamint a helyi sajatossagoknak
megfelelden alakitjuk ki.

6,00-14,20 | 6,00-14,20 | 6,00-1420 | 6,00-14,20 | 6,00-14,20
9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00
9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00
9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00
6,00-14,20 | 6,00-14,20 | 6,00-14,20 | 6,00-14,20 | 6,00-14,20
9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00
9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00
9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 |[9,40-18,00 | 9,40-18,00
6,00-14,20 | 6,00-14,20 | 6,00-14,20 | 6,00-14,20 | 6,00-14,20
6,00-14,20 | 6,00-14,20 | 6,00-14,20 | 6,00-14,20 | 6,00-14,20
9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00
Szdszné  Bordas 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00
ALELT 6,00-14,20 | 6,00-14,20 | 6,00-14,20 | 6,00-14,20 | 6,00-14,20

| Jozsa Andrea | | 8,30-16,50 | 8,30-16,50 | 8,30-16,50 | 8,30-16,50 | 830-16,50 | 40 |

Lukacs Szandra

Szanto Erika
Gabriella

Sapiné Jadan
Emese

Fejér Lukdcsné

=l bgivol kg Kol ool g Io] [--] k- @] [v=2 b=
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2022-2023. nevelési év munkaterve

Ovodatitkar munkarendje

‘ Csutortok " Péntel " -
N |

7,40-16,00 7,40-16,00 7,40-16,00 | 7,40-16,00 | 7,40-16,00

Ebédbef.
délelott

Ebédbef.
délutan

Gregor 7,40-16,00 7,00-16,00 7,40-16,00 | 7,40-16,00 | 7,40-15,20

Zsuzsanna

7,40-16,00 7,40-18,00 7,40-16,00 | 7,40-16,00 | 7,40-14,00

© a munkaidé beosztis tartalmazza a 20° munkakézi sziinetet

A kozalkalmazotti tandcs tagjainak a munkaltatd biztositja a jogszabalyban meghatarozott
munkaid6é kedvezményt:

o feladata ellatdsa érdekében a kozalkalmazotti tandcs elnOkét beosztids szerinti havi
munkaideje 15, tagjat beosztds szerinti havi munkaideje 10 %-nak megfelel6 munkaid6-
kedvezmény illeti meg,

e a munkaid6 kedvezmény igénybevételét - eldore nem lathaté halasztiast nem tiiré és
rendkiviil indokolt esetet kivéve — legalabb 6t nappal korabban be kell jelenteni.

Kisegité dolgozok munkarendje

Matuz 7,00-11,00 | 7,00-11,00 | 7,00-11,00 | 7,00-11,00 | 7,00-11,00

Tamas
Daniel
Maria

6,00-14,20 6,00-14,20 6,00-14,20 | 6,00-14,20 | 6,00-14,20

Szasz
Alexandra

8,00-16,20 8,00-16,20 8,00-16,20 | 8,00-16,20 | 8,00-16,20

Gondané

. ey s 16,00-20,00 | 16,00-20,00 | 16,00-20,00 | 16,00-20,00 | 16,00-20,00
Kasa Szilvia

Az 6vodank miikodését é€s eredményességét tamogato szakmai forumok, értekezletek

Sziikség szerint a pandémias helyzethez igazod rugalmas {itemezés szerinti lilésezéssel tervezett,
vagy ad hoc intézkedések elkészitése, dontések meghozatala és azok végrehajtasanak ellenbrzése.

Formaja lehet:

e helyszini

e online
Vezetoségi értekezletek

Elsédleges célja az 6vodank kiegyensilyozott és nyugodt miik6dési feltételeinek biztositdsa, a
pedagégiai és a szervezési feladatok intézményi szintli koordinalasa. Doéntések eldkészitése,
folyamatok megbeszélése, értékelése.

Minden honap els6 hétfé 13-15 oraig.
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A nevelési év inditdsdval kapcsolatos
feladatok:

Nevelétestiileti értekezlet
beszdmold és a munkatervi |
tartalmak pontositasa,
megbeszélése, elfogadas
Human eréforras

Téargyi-dologi feltételek
Mikodési feladatok, takarékos
intézménymiikdés

Ovoda bejaras (baleset
megel6zés, higiéniai ellenérzés)
Az egylittmiikodés, ezen belil
az informacio aramlés
kialakitasa és gyakorlata
Jarvanyhelyzet, jarvanyveszély
kezelése

Hari Zsuzsanna
Ovodavezetd

2022-2023. nevelési év munkaterve

e Targyi- eszkdzbeli
feltételek, beszerzések
Szk. értekezlet elokészitése.
Nletménykiegészités
differencialt megallapitasa.
Mese hét szervezési
feladatainak megbeszélése
Az idegen nyelvii gyerekek
magyar nyelvi fejlesztésére
javaslattétel.
Adatvédelmi tudatossag
erdsitése a neveltestiilet
tagjai szaméra. (GDPR)
2023. évi koltségvetés
elokészitése

Hari Zsuzsanna
Ovodavezetd

Kt. elndke,
ovodavezetd-helyettes
Onértékelési team
|' meghivasa
F6ldi Veronika Agnes
6vodapedagdgus
meghivasa

Az évinditas tapasztalatai
Munkakéri leirasok
aktualizaldsa

Intézményi onértékeléssel
feladatok megbeszélése

Bézis intézményi feladatok
megbeszélése, elokészitése
Egyéb aktualis feladatok

megvitatasa

Feliilvizsgaland6
dokumentumok el6készitése,
feladatok, elosztasa.

Vezetési kompetencidk
fejlesztése: vezetdi feladat ell4td

kolleégak hatékonyabb bevonésa

Hari Zsuzsanna |
Ovodavezet
Csaszar Ilona
ovodavezeto-

helyettes

Hari Zsuzsanna
Ovodavezetd

11.

Kibovitett vezetdi
értekezlet a szakmai
munkakdzosség
vezetbk bevonasdval

13



a tervezes, megvalositas,
ellendrzés, értékelés és a
korrekcids folyamatokba: éves
ellenérzési tervek bemutatasa.
fejlesztési javaslat
Nevelésnélkiili munkanap
el6készitése

Kertileti konferencia
koordinalasa

Bazis intézményi palyazat
elOkészitése.

Aktualis kérdések megvitatasa

2022-2023. nevelési év munkaterve

Unnepkorrel — hagyomanyok,

megbeszélése, elokészitése
»Bab palanta szépségverseny”
szervezési feladatai
Mindsitésre

_ torténd

jeles napok- kapcsolatos | Héri Zsuzsanna 12
feladatok Ovodavezetd '

_Aktualis kérdések megvitatdsa | . |
Elsé félév értékelése:
munkak6zosség és a
munkacsoport vezetOk,
gyermekvédelmi megbizott,
fejlesztépedagdgus, .
g}J' 6gyp eﬁ ag 6ggu§ rovid Onértékelést Tamogato
beszamoloja. . .Munlfacsopo,rt,
Bazis intézményi palyazat Hari Zsuzsanna 01. fejlesztépedagogus,
véglegesitése. Ovodavezetd gyogypedagogug,
Nevelésnélkiili munkanap gyerm ekvedel’m{
elékésritése. megbizott meghivasa
Csoportos nyilt napok
elokészitése
Meérés-értékelés elokészitése
Aktudlis kérdések megvitatasa - |
Tovabbképzési és a beiskoldzasi | Hari Zsuzsanna
terv elokészitése 6vodavezetd
Ple"dlf.fgolgtlfs Snértékelés 0 e-mail: dokumentumok
elokészitése . 1 12

elkiildése

Aktualis kérdések megvitatasa
Tovabbképzési,  beiskolézssi | _
terv véglegesitése.
Kompetencia - és Hari Zsuzsanna
teljesitményalapu értékelés Svodavezetd
elokészitése 03 Onértékelést Tamogato
Béazis intézményi feladatok ' Munkacsoport




2022-2023. nevelési év munkaterve

jelentkezések eldkészitése.
Sziil6i, gyermeki
clégedettségmérés elokészitése

Aktudlis kérdések megvitatasa
Vezetdi ellendrzések eddigi
tapasztalatai

Az elkovetkezend6 id6szakhoz
kotodd dvodai linnepek,
hagyomanyok, jeles napok
koordinalasa

Béazis intézményi feladatok
megbeszélése, elOkészitése
Bdbita Napok

Uj sziil6k szamara nyilt nap
elokészitése

Szakmai nap

Aktualis kérdések megvitatdsa |

A nevelési év értékelésének
elokészitése

|'

Héri Zsuzsanna
Ovodavezetd
Csaszar Ilona
ovodavezeto-

helyettes
/munkak6zosség-
vezetod

Hari Zsuzsanna
ovodavezetod

Hari Zsuzsanna
Ovodavezet6

04. vezetOjének meghivasa

Onértékelést Tamogatd
Munkacsoport

fejlesztOpedagogus
meghivasa

05. meghivasa

Ormosné Toth
Erzsébet Maria
6vodapedagdgus

Csaszér Ilona
6vodavezet6 helyettes

Egészség  hét  tartalmanak
megbeszélése

Bazis intézményi feladatok
megbeszélése, elokészitése
Nagyok bucsuja

Feln6tt csapatépito kirandulds
Kompetencia- és
teljesitményalapu értékelés
egyéni beszélgetéseinek
elokészitése

Aktudlis kérdések megvitatisa
Az intézmény nyari

miikddésének eldkészitése
Elektronikus formaban
kapcsolattartas sziikség és igény
szerint

Hari Zsuzsanna
Ovodavezets |

06. e-mail

A 2023-2024. nevelési év
clokészitése Egyéb  aktudlis
kérdések

Nevelotestiileti értekezletek

Hari Zsuzsanna
Ovodavezetd

08.

15

Célja: A kiegyensulyozott, nyugodt miikddési feltételek biztositasa, hatékony kommunikacio, az
informaci6 aramlas biztositasa a feladatok pontos, hataridére torténd elvégzése érdekében.
Szervezése: Altalaban keddi napokon

Miikodésiink egyik legfontosabb alappillére kell, hogy legyen ebben a nevelési évben is a
térvényes miik6dés, mint a mindségelvii miikédés elsé lancszeme.



2022-2023. nevelési év munkaterve

A jogszabaélyi valtozasokrol nevelbtestiileti értekezleteken és dvodapedagogusi megbeszéléseken
sziikség lesz a térvényi valtozasok k6zds és pontos értelmezésére, kiilonds tekintettel a szabalyozo
dokumentumaink korrekcidit is igényld tartalmak vonatkozasaban.

Iddpor

Sziiléi értekezletek témaja.

A tankoételezettség megkezdésének
kiviteli normai.

Mese hét megbeszélése.

Baleset megeldzés a csoportban,
baleseti eljarasrend ismertetése.

Az 1l-es szamu diabétesszel €16
gyermekek  specidlis  ellatdsanak
torvényi rendelkezései.

Allergiaval kiizdé6 gyermekek az

ovodaban: anaphylaxidvak Héri Zsuzsanna 09.
kapcsolatos képzésen vald részvétel. Ovodavezetd

Az adrenalin injekcié megfeleld
tarolas mellett rendelkezéstinkre all.

Jarvanyiigyi intézkedések

Takarékos  intézménygazdalkodas,
energiatudatossag

Csoportonként a  nevelési év
feladatainak megbeszélése

(pedagdgus-dajka-pedagdgiai
asszisztens-Ovodavezet6)-egyiitt
gondolkodés, érzékenyités
Fejlesztopedagégus beszamoldja az
Difer eredményeirdl.

Fogaddora  tartalmi elemei -
nagycsoportos gyermekek szlileinek

Hari Zsuzsanna

tajékoztatasa Ovodavezets
Tehetségsegitd miihelyek . . 10.
P ; Mucsi Teréz
beinditasanak megszervezése- . p .
fejlesztopedagdgus

kézmiives, népi jatékok
Adminisztracids kotelezettség

o  pontossag,

naprakészség

Aktudlis kérdések megyvitatasa
Bazis intézményi feladatok, palyazat
megbeszélése, elokészitése
Intézményi Onértékeléssel feladatok
megbeszélése
Tanligyi dokumentumok a térvényi
eldirasoknak megfelelé naprakész
vezetésének értékelése
Aktualis kérdések megvitatisa
Az ilinnepeink tartalmi elemei, Héri Zsuzsanna

L . : p 12.
szervezesi feladatai Ovodavezetd
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2022-2023. nevelési év munkaterve

Féléves nevelési év értékelésének
elokészitése

Nyilt hét szervezési feladatai,
értékelése

Balatonmariafiird6i
gyermekiidiiltetés megbeszélése,
palyazat

Meérés-értékelés elokészitése

Aktualis kérdések megvitatasa

Hari Zsuzsanna o1
Ovodavezets ’

Farsangi elokésziiletek, szervezési
feladatai, értékelése

Fogadoorak tartalmi elemei
gyermekvédelmi koordinatorral
konzultacié

Aktualis kérdések megvitatasa

Hari Zsuzsanna
Ovodavezetd
Ormosné Téth Erzsébet Maria
gyermekvédelmi koordinator

02.

,.Bab palénta szépségverseny”

Bazis intézményi feladatok
megbeszélése, eldkészitése
Minésitési  eljarasra  jelentkezés
feltételeirdl tajekoztatas.
Tovabbképzési, beiskolazasi terv
véglegesitése.

Sziil6i, gyermeki elégedettségmérés
elokészitése

Aktualis kérdések megvitatasa

Hari Zsuzsanna
Ovodavezet
Csaszar Ilona

ovodavezetd-hely.

03.

Bobita napok

Bazis intézményi feladatok
megbeszélése, elokészitése

Aktudlis kérdések megvitatasa

Hari Zsuzsanna-Ovodavezet6 04.

Bazis intézményi feladatok
megbesz€lése, elokészitése
Nagycsoportosok bucsyja:
el6készitése

Balatonmariafiird6i

gyermekudiiltetés véglegesitése
Nevelési év értékelésének
elokészitése

Egészség hét tartalmanak
megbeszélése

Nagyok bicsija

Feln6tt csapatépit6 kirandulas
Kompetencia-és, teljesitményalapt
értékelés egyéni beszélgetéseinek
elokészitése

Aktualis kérdések megvitatisa

Héri Zsuzsanna

Ovodavezetd 05.

A nevelési év értékelése, lezarasa —
»Szorgalmi id6szak”

A nyari Ovodai élet szervezési,
pedagogiai feladatainak
megbeszélése

Hari Zsuzsanna
Ovodavezetd 06.
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2022-2023. nevelési év munkaterve

Dajkak és pedagogiai asszisztens belsé képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagégusokkal, a kdzvetlen munkatirsakkal, és a sziilokkel valo
kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakdri feladatok mindségi szinten
térténd ellatasanak tAmogatasa.

Pedagogiai asszisztensi, dajka kompetencidk,
érzékenyités a PP tiikkrében.

Jarvanyhelyzet, jarvanyveszély kezelése- higiénés
szabalyok

HACCP oktatas

A munkakori leirds és az intézményi
célok/feladatok kapcsolata.

A 2022-2023 nevelési év elsd félévének erdsségei-
fejleszthetd teriiletei, dajka, pedagdgus asszisztens
vonatkozéasaban, intézményi szintli egytittmikddés Csaszar llona
tapasztalatai. ovodavezeto-
A tisztasagi szemlék intézményszintii tapasztalatai. helyettes
Takarékos intézménygazdalkodas.
Aktudlis kérdések.

A pedagogiai munkat segitok Cséaszar Ilona
teljesitményértékelése. 6vodavezeto- 06. 15- 08. 23.
helyettes

Hari Zsuzsanna
ovodavezetd

Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgozoi kort érintd, elsdsorban az intézmény céljainak elérését szolgalé mitkodési /
pedagogiai tervek és értékelések kozos értelmezése, szilkség szerinti megvitatésa, csapatépités az
1j munkatarsak beilleszkedésének megsegitése.

_ ; OO
Nevelési év feladatai
Egylittmi{ik6dés
- 6vodapedagogus-dajka — pedagdgiai
asszisztens- fejlesztopedagdgus-
gy6gypedagogus- logopédus

Hari Zsuzsanna dvodavezetd

Aktualis feladatok

A nevelési év eddigi feladatainak értékelése
Aktualis célok feladatok megbeszélése.
Szakmai nap- a kdrnyezeti nevelés tiikrében. | Pinte Eleonora
6vodapedagogus
Szervezetfejlesztés, csapatépit6 kirandulas Varhegyi Andrea
6vodapedagogus

Hari Zsuzsanna 6évodavezetd
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2022-2023. nevelési év munkaterve

Sziiléi értekezletek
A sziiloi értekezleteket évente minimum kétszer, illetve rendkiviili vagy egyéb alkalommal
tartunk, 6vodai és csoportos szinten.

Intézményii szintii

Iskolas lesz  gyermekem
(beiskolazas, iskolaérettseg):
Téjékoztatd sziil6i értekezlet
a tankoteles korii gyermekek
szillei szamara, meghivjuk a
korzeti iskola leend6 els6
osztalyos tanitoit.
Nyari ldiiltetés — tajékoztato,
felmérd
Sziiléi értekezlet a nyari| Hari Zsuzsanna
tdiiltetésrol ovodavezetd Sziilék
Csészar Ilona Erintett
idiiltetés 6vodapedagdgusok
szervezbje

Hari Zsuzsanna Sziilok

dvodavezetd Taniték Jelenléti iv

Jelenléti iv

Ovodas lesz gyermekem —
Téajékoztatd sziiloi értekezlet Jelenléti iv

Hari Zsuzsanna Szilok

6vodavezeté | Ovodapedagdgusok Dontések a

felvételrol

a 2023/2024. szeptember 1-
t6l évodai felvételt nyert
syermekek sziilei szdméra

Csoport szintii
A csoportszintii sziil6i értekezletek id6pontja 16:30 o6ra, az ett6l eltérd idSpontot az
6vodapedagogusok jelzik az dvodavezetdnek.

PP.-unk célkitiizései, feladatai 09.12.

»Z0ld projektek™ a csoportban. (Pillangé
A takarékos és komyezettudatos r%
nevelés 6vodai tartalmai. : c(s)(;plo 3 )
Csoportprofil, éves nevelési és (Ka;tic:cl
tanulasi terv, szokas- Csoportos 1)
szabalyrendszer ismertetése. 6vodapedagdgusok c(s)c;plo 4 Jelenléti iv
Egyiittmiik6dés, ezen beliill az Mucsi Teréz Siil5k (KiS\; ak(;n d feljegyzés a
informaci6 aramlas kialakitasa és | fejlesztépedagogus o csoportnaplo
gyakorlata, szabalya. (e-mail| Tamasi Gabriella c(s)(;plo 5 ) ba
hasznalata, zart facebook | gyogypedagdgus Sum
csoport). o
Bikezési téritési dij téritésének °(S)‘9’p1°9)
mddja, étkezés lemondas rendje -
Iskolai életre torténd (Maci

| alkalmassdg, az egylittnevelés csoport)
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2022-2023. nevelési év munkaterve

folyamatos sziikségszerliségének
kidomboritasa.

Sziiléi kozosségi tagok
megvélasztisa.

Adatvédelemmel kapcsolatos
belso szabalyok ismertetése,
GDPR  rendelet szabalyinak
megismertetése.
Fejlesztopedagogus,
gyogypedagogus, logopédus
bemutatasa, bemutatkozasa
Feladataink a 3 éves gyermekek
logopédiai szlirGvizsgalataval
(kérdoives felmérés a sziil6k
korében) kapcsolatosan.

DIFER és a logopédiai mérésrol
tajékoztatas

Sziilok id6ben és érdemben
torténd tajékoztatasa: HA
tankotelezettség megkezdése
aloli felmentéssel kapcsolatos
tajékoztatas”

A sziiloéket anyagilag is érint6
programok éves terve,
koltségvetése.

Intézményi dokumentumok
nyilvanossaganak biztositasarol
torténo tajékoztatas.

Minden, a sziiléket érintd
tartalom ismertetése.

Az egylittmiikddés, ezen beliil az
informécié aramlés kialakitasa és
gyakorlata: jelenléti, online
Jarvanytiigyi intézkedések
kiilonos tekintettel a
jarvanyhelyzetbol adodo
szabalyok betartasara és
betartatasara.

SZK megvalasztdsa

Aktualis feladatok .
A fejlodés varhatd jellemz6i az 01.31.
6vodéskor végére. (Stini
Eddigi tapasztalatok csoport)
megbeszélése, segitségnyujtas a 02. 01.
beiskol4zashoz. Csoportos (Pillang6 Jelenléti iv
Feladatok, programok a masodik | 6vodapedagdgusok csoport) feljegyzés
félévben. 02.06.
(Katica
csoport)
02.07.
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2022-2023. nevelési év munkaterve

(Kisvakond
csoport)
02.08.

Maci
csoport)

Sziildi kozosség értekezletei

Szabalyoz6 dokumentumok e-
mail formaban torténd eljuttatasa
az SZK tagok szamara.

GDPR rendelet szabalyainak
megismertetése.

Hari Zsuzsanna
ovodavezetd

Csoportok SZK
képviseldi

Az Ovoda éves feladatainak
megyvitatésa. Intézményi,
6vodapedagdgus Onértékelés,

Hari Zsuzsanna
6vodavezets

Csoportok SZK
képviseldi

Jelenléti iv
feljegyzés

A nevelési évet  értékeld
intézményi beszamolo
véleményezése

Hari Zsuzsanna
ovodavezetd

Csoportok SZK
képvisel6i

E-mail irasos
vélemény

Hari Zsuzsanna - 0vodavezetd

fdoponi

Elézetes bejelentkezes alapjan.
Minden hé els6é, harmadik
hétfo

Délutan: 15,00-16,30 6raig

Iroda

Ovodapedagdgusok

Ovodapedagégusok
Molnar Déra - logopédus
Mucsi Teréz —fejleszté
pedagogus

El6re egyeztetett idépontban,
kivételt képez az alabbi
idépontok:

»Difer vizsgélat eredménye”
Kisvakond, Pillangé csoport
2022.10.03.

Siini, csoport 2022.10.04.
Katica, Maci csoport 2021.
10.05.

Beiskolazas elotti felmérés
eredményének megbeszélése.

Aktualis csoportszoba

Nevelbi szoba

Iroda

Ormosné Toth Erzsébet Maria

Minden ho elsd szerda: 15,00-

Gyermekvédelmi megbizott 16,00 eldzetes bejelentkezés Nevel6i szoba
alapjan

Molnar Déra Minden ho els6 hétfo

Logopédus 12,00-13,00 6ra bejelentkezés Fejlesztd szoba
alapjan

Mucsi Teréz
Fejlesztopedagogus

Minden hé masodik szerda:
14,00-15,00 6ra bejelentkezés
alapjan

Fejleszt6 szoba
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Tamasi Gabriella ' Minden h6 negyedik szerda
Gyogypedagogus 13,00-14,00 o6ra bejelentkezés Fejleszt6 szoba
alapjan

A csoportos fogadoordk célja az intervenciés pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden
gyermeket érintden legalabb fél évente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek
folyamatos nyomon kovetésének irasos (Fejlodési napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes
csoportok fogadd orainak idépontja — dvodavezetbvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok
hirdetétablain van kifliggesztve.

A szocidlis segito elérhetdsége a csoportok falivjsagjain keriil kifliggesztésre.

Nyilt napok
Célja: 6vodank bemutatkozasat szolgald, pedagdgiai célu.

Leendd 6vodasainkat a sziileikkel egyiitt 2023. 04. 17-én 10,00-11,30, valamint 15,30- 16,30 6ra
kozott varjuk. Nyitott napunkon bepillantast nyerhetnek az évoda életébe, bekapcsolddhatnak a
tevékenységekbe, kérdéseket tehetnek fel az Ovodank miiksdésével, nevelési modszereivel,
szokas-szabélyrendszerével kapcsolatosan. Valtozds esetén az érdeklédd sziiloket idében
tajekoztatjuk.

Pandémia esetén bemutatkozé kisfilm készitése, amelynek célja, hogy bemutassuk intézményiink
sajatossagait, pedagdgiai munkajat. Honlapunkon jelenitjitk meg.

Felel6s: Hari Zsuzsanna - évodavezetd

» Az Ovodahasznalé gyermekek sziilei szamdara szervezett nyilt napok, alkalmak a sziilokkel
torténd eldzetes egyeztetés szerint nyilt hét, vagy nyilt nap szervezésével valésulnak meg az
6vodapedagdgusok dontései szerint az alabbi formaban:

o Elbzetes egyeztetés szerint passziv jelenléte a csoport életében.
e Meghirdetett idopontokban ,,bemutaté™ délel6tt vagy délutdn szervezése.

e Az 6vodahasznilé gyermekek sziilei részére szervezett nyilt napok / nyilt hét pontos

idépontjair6l minden esetben legalabb 14 nappal kordbban, az informdicidatadas
csoportban kialakult leghatékonyabb form4jaban kapnak meger6sit6 t4jékoztatast a sziil6k.

Felelds: csoportos 6vodapedagogusok

Els6sorban a torvényi valtozasok
értelmezése,  feldolgozasa a
célunk. A kdznevelési térvény és
a végrehajtasi rendeletei
legfontosabb valtozasai:

Hari Zsuzsanna

o Tankdtelezettség (,)vodavezet?( Keriileti Alakalom szerd
e os oo 6vodavezetdi . p
o Adatszolgaltatasi . o ovodavezetok
N p munkakoz6sség
kotelezettség )
vezetd

e Kotelességek és jogok
e Kiils6 szakmai ellen6rzés,
mindsités-portfolio
Fenntartéi elvarasoknak

vald
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megfelelés.

Taniigy1 dokumentumok
aktualizélésa.

Bedbvodaztatas egyeztetése.
Célom: munkak6zosség-
vezetéként a pontos, idOben
torténd tajékoztatsds, informaciok
atadasa.

A jarvanyiigyi veszélyhelyzetben
alkalmazandé egészségligyl
ovintézkedések  €és  tovabbi
igazgatasi, munkajogi
relevanciaji eldirasok

Takarékos intézménygazdalkodas
Keriileti konferencia,
tovabbképzések egyeztetése
Kertileti rajzkiallitas
MegSZervezese.

Karacsonyi vacsora 12.

Csapatépit6d kirdnduléas, 09.
véleményezése

Ovodai iinnepeink, - hagyomanyaink, jeles napjaink, térténelmi iinnepeink, eseményeink-

Mesehét Mese napja — Féldi Veronika
mese hét Minden csoport Agnes 2022.09.26-09.30.
ovodapedagogus
Mikulas Varhegyi Andrea
Minden csoport Maria 2022.12.06.
ovodapedagdgus
Karacsonyi munkadélutan Minden csoport , Csoportf)s 2022.12.14.
ovodapedagdgusok
Karédcsony Varhegyi Andrea
Minden csoport Maria 2022.12.20.
ovodapedagdgus
Meseposta Csaszér Ilona
Nagycsoportos ovodapedagogus | 2022.09. szervezése
gyermekek 6vodavezetd- folyamatban
helyettes
Farsang Minden csoport | L ite Eleon6ra 2023.02.10.
6vodapedagdgus
,,Bab palanta Ormosné Té6th
szépségverseny” Minden csoport Erzsébet Maria 2023.03.22.
6vodapedagdgus
Egészséghét . Ormosné Té6th
Minden csoport Erzsébet Maria 2023.05.08-12.
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ovodapedagdgus
USVER munsagdeintin Minden csoport . Csop ortf) S 2023.04.04.
ovodapedagdgusok
Husvet Minden csoport |, CS0portos 2023.04.05.
6vodapedagdgusok
Bébita napok Minden csoport | ... ucst Terez 2023.04.18-19.
fejlesztépedagogus
Nyilt nap Csoportos
Minden csoport ovodapedagdgusok 2023.04.17.
Anyak napja Minden csoport Németh Laszlo 2023.05.05.
Apék, nagyapak napja : Endréné
Minden csoport bvodapedagégus 2023.06.02.
Gyermeknap Minden csoport ., 2023.05.26.
mm— Csaszar Ilona
Nagycsoportosok bucsuja ovodapedaseus 2023.06.09.
Iskolaba késziild ; dp gogd
kek ovodavezetd-
gyemme helyettes

Takaritasi vilagnap

Minden csoport

Pinte Eleonéra
ovodapedagdgus

2022.09.23.

Allatok vildgnapja

Minden csoport

Csészar Ilona
6vodapedagbgus
Ovodavezetd-
helyettes

2022.10.04.

Kézmosas vilagnapja

Minden csoport

Csoportos
ovodapedagdgusok

2022.10.14.

Magyar nyelv napja

Minden csoport

Viz viladgnapja

Minden csoport

Foldi Veronika
Agnes
ovodapedagogus
Ormosné To6th
Erzsébet Maria
6vodapedagogus

2022.11.11.

2023.03.22.

Fold napja ,,Egy gyerek,
egy palanta”

Minden csoport

Csaszar Ilona
ovodapedagdgus
6vodavezetd-
helyettes

2023.04.21.

Madarak és fak napja

Minden csoport

Ormosné To6th
Erzsébet Maria
ovodapedagdgus

2023.05.10.

Nemzeti Osszetartozas

napja

Minden csoport

Koérnyezetvédelmi
Vﬂé gnap

Minden csoport

tettek

Ormosné Toth
Erzsébet Maria
ovodapedagogus

2023.06.05.

2023.06.05.

Marcius 15. | Mindencsoport | Csoportos | 2023.03.11
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| |obvodapedagogusok | |

Tilizoltosag

Nagycsoportos
gyermekek

Pinte Eleondra
ovodapedagdgus

folyamatban

Ovodai kopogtato-tjsag

Csaszar Ilona
Ovodavezet§-
helyettes

2022.10. vege

Adventi koszorikészités

Délelottos
6vodapedagogusok

Varhegyi Andrea
Maria
ovodapedagdgus

2022.11.23.

Dohany utcai nyugdijas
klubnak karacsonyi,
anyak napi miisorral
kedveskediink

Nagycsoportos
gyermekek

Pinte Eleonéra
6vodapedagogus

2022.12.
2023. 05. szervezése
folyamatban

Népi
gyermekjatékok/néptanc
tehetségsegité miithely
nyilt napja

Népi
gyermekjatékokon
résztvevd
gyermekek,
sziileik

Pinte Eleonodra
ovodapedagdgus

2023.01.24.

LUgyes kezii
sz0szmo6t61ok™ kézmilives
tehetségsegité mihely
nyiltnapja

LUgyes kezii
szOszmotolok™
résztvevo
gyermekek és
sziileik

JOzsa Andrea
pedagdgiai
asszisztens

2023. 01.25.

Kulturalis programok

Ko6zE€pso és
nagycsoportos
gyermekek

Csoportos
o6vodapedagogusok

Folyamatosan
szervezddnek

Erzsébetvarosi Ovoddk
tavaszi kupéja

Nagycsoportos
gyermekek

ovodapedagogus

2023. marcius
Csicsergd Ovoda
szervezi

Rajzkiallitas

Keriileti 6vodak
vezet6i és az
ovodak
koordinatorai

Hari Zsuzsanna
ovodavezetd

2023.05.ho

Nagycsoportos
gyermekek
résztvevo
alkalmazottak

Kiemelt céljaink és feladataink

Elsddleges cél:

Mucsi Teréz
fejlesztopedagogus

2023. 06. 14-18-ig
tervezett id6pont,
szervezése fenntartdi
kiiras figgvénye

o A gyermek mindenekfelett 4all6 érdekeinek tiszteletben tartdsival a nyugodt, és
kiegyensulyozott 1égkdr biztositésa.
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Térvényes €s szinvonalas intézménymiikodés biztositdsa, a biztonsagos Ovoda
megteremtése, a gyermeki-, sziiléi-, alkalmazotti jogok érvényesitése hatdlyos torvények,
rendeletek betartasaval.

Sokoldalti képességfejlesztéssel a gyermeki személyiség egészére irdnyuld fejlodés
biztositasa, eldsegitése.

Az ovodaval kapcsolatban 4ll6 intézményekkel, partnerekkel az egyiittmiikédés
fenntartasa.

Tovabbi feladataink:

Az 6vodaszabalyozé dokumentumainak jogszabalyi elvarasokhoz vald igazitdsa, egységes
értelmezése.

A tervezd munka tovabbi finomitisa soran szakmai munkakozosségi foglalkozasok
keretében megvizsgalandé az éves tanuldsi tervekben a programspecifikumok
megjelenitése, kornyezettudatos magatartds kialakitdsdanak és erdsitésének fokuszba
helyezése.

Egyéni képességfejlesztés tervezésénél a pedagbgus a gyermek ismereteire legyen
figyelemmel az irasbeli tervezés soran, kiilonds tekintettel a kiilsnds bandsmodot igényld
gyermekeknél. A fejlédési naplé tartalmazza azon BTM és SNI gyermekek
fejlesztépedagogus, gyogypedagdgus altal készitett féléves értékeléseit is, akikkel a
nevelés év soran fejleszt6ként kapcsolatba kertilt.

A pedagégusok €s a pedagdgiai munkat segitk tudatos érzékenyitése a BTM és az SNI
gyermekek nevelésében.

A tehetséggondozas gyakorlatanak atgondolasa.

BTM, ¢és az SNI gyermekek csoportba valé beilleszkedésének és fejlesztésének
megsegitése érdekében az Ovodapedagdgusok, fejlesztépedagogus, gyogypedagdgus
kozotti szakmai kapcsolattartas tovabbi erfsitése.

Az €l6z6 nevelési év beszamoldjoban a gyermekek szocidlis-, értelmi-, verbalis-, testi
képességeinek allapota tendencidézusan romlott. Feladatunk az okok kutatisa és megoldasi
utak keresése egyéni, csoport és intézményi szinten egyarant.

Az idegen ajki gyermekek megsegitése a magyar nyelv megismerésében, és a
szocializacioban.

IKT kompetencia tovabbi fejlesztése a nevelés fejlesztése soran.

A pedagogus informatikai kompetencia tervszeri, hatékony fejlesztése.

Online tajékoztatasi forma megtartasa témakhoz illeszkedben, vagy sziikség szerint.

Az intézményben miikéd6 online kapesolattartasi formdinak, valamint az online miikdés
szabalyainak rogzitése.

A sziilok részvételének minél sokrétiibb biztositasa az Ovodanevelési / fejlesztési
folyamatéban; kapcsolatok erositése, ezen beliil a csalad és az 6voda egyiittmiikddési
lehetoségeinek szélesitése.

Tudatos felkésziilés a gyermekek fejlodésallapotat visszacsatold sziil6i beszélgetésekre.

A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi ersitése a gyakorlat kozeli bels
tovabbképzések  (munkakozOsségi  és  munkacsoport foglalkozdsok)  hatékony
milkddtetésével, a lehetoség szerinti kiilsé tovabbképzéseken torténd részvétellel, valamint
Onképzéssel.

A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez folyamatos kozelités, a
nevelési feladatok (6vo-védo, szocidlis, személyiségfejleszto, egészségfejlesztd program)
magas szintli megvalositasa.

A munka ardnyos elosztasa, miikodtetése.

A jogszabalyi elvarasok szerinti 6nértékelés lebonyolitasa.
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Személyi feltételek, valtozasok zokkenémentes segitése.

,,Orokos Z6ld Ovoda” kritériumrendszerének valo megfelelés.

Bazis intézményi feladatok megvalésitasa. (Stletgyiijtés, jo gyakorlatok mappa bévitése)
Az intézmény hatékony miikodése érdekében a rendelkezésre 4ll6 forrasok folyamatos
szambavétele, illetve fejlesztése.

Az id6vel val6 hatékony gazdalkodas.

A taniigyi dokumentumok naprakész, szakszeril vezetése.

e Intézményi honlap naprakész kezelésével kapcsolatos feladatok.

A célok elérését tamogaté kiemelt feladataink:

Intézményi 6nértékelésre, valamint intézményi, pedagogusi, vezetdi tanfeliigyeletre ebben a
nevelési évben nem keriil sor.

Az onértékelések soran az Onértékelési kézikdnyvben megfogalmazott elvardsok szerint kell
eljarmunk annak érdekében, hogy markansan meg tudjuk jeleniteni mindhdrom szinten az
erdsségeinket és fejleszthetéségeinket, valamint, hogy az elvégzett onértékelésiink a késSbbi
tanfeliigyeleti ellendrzés szdamara jO1 hasznalhat6 kiindulo helyzet legyen.

Elvérds, hogy az onértékelések lebonyolitisa soran a hétkoznapokban megszokott valds
helyzetekben, a gyermeki és felnétt kozosség zavarasa nélkiil, a lehet6 leghatékonyabban jarjunk
el.

Kiemelt cél:
o Az elbrehaladas objektiv mérése a sajat intézményi célokhoz, elvardsokhoz képest.
o A pedagogusok felkésziilésének tamogatasa a tanfeliigyeleti ellendrzésre, valamint a
mindsitésre.
o A pedagdgusok és segitoik fejlodésének elosegitése.

Feladat:
e Az dnértékelés masodik 6téves ciklusa 2021. szeptember 1-t61 2026. augusztus 31-ig tart,
ehhez kapcsol6do feladat: az 6téves onértékelési rendszer miikkddtetése.

Kézvetleniil érintettek kore
Onértékelés a tanfeliigyeleti ellendrzést i
‘megelézéen - _
Onértékelés az intézmény éves | intézményi Onértékelés

‘Onértékelési terve szerint
‘Tanfeliigyeleti ellenérzés

[

Minésité vizsga

rrrrr

Vezet6i feladatom a 2024-es évre mindsitési eljirasra jelentkezéssel kapesolatosan:

e Pedagbgusok tajékoztatasa a mindsitési eljarasrenddel kapcsolatosan.
e Az érintett pedagdgus jelentkezésének rdgzitése az OH altal miikodtetett informatikai
tamogaté rendszerbe.
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Az intézményszabilyozé dokumentumainak jogszabalyi valtozasokhoz igazitasa,
koherenciajuk feliilvizsgalata

_Dokumentum | cd

Honvédelmi A veszélyhelyzeti szabalyok, | A haboris veszélyhelyzet bevezetése altal
intézkedési terv | intézkedések  beépitése  az | proponalt  véaltozasok okan  elrendelt
| intézkedési tervbe. feliilvizsgalati kotelezettség.

Tovabbképzési | A kérnyezet, az infrastruktira, a | Az intézmény kornyezetvédelmi,
program, személyzeti  ellatottsag, az | egészségvédelmi, népi jatékok-néptanc,
beiskolazasi terv | iranyitas és a minGségbiztositas | vizualis jatékok, képességfejlesztés és
' tovabbi ersitése. tehetséggondozas a gyakorlatban,
munkavédelmi, tevékenységének
eredményességét  erositd  tovabbképzési
iranyultsag befolyasolasara van szikség a
tovabbképzéseken térténd részvétel
kivalasztasa soran.

Diabetes oktatasi program pedagdgusoknak.
Az SNI-s gyermekek fejlesztését tamogatod
szakmai kompetenciak fejlesztése.
Informatika alapképzés.

Migrans sziilékkel hatékonyabb | Alapfoku angol nyelvtudas

egyiittmiikddés.

Az intézmény szakmai szinvonalanak erdsitése érdekében

e A pedagdgiai programunk magas szint{i megvaldsitasahoz sziikséges gyakorlat elsajatitasa
program specifikus tovabbképzések, szakmai konferencidk soran.

e A mindennapi gyakorlat soran alkalmazhaté pedagdgiai tartalmak, eljarasok, és az
eredményességet fokozd minéségjavitd technikdk tanulasa.

e A kiilonboz6 tovabbképzéseken szerzett kompetenciak, valamint a sajat ”jo gyakorlatok”
kozosség eldtti megosztasa csoport, €s intézményi szinten, a szakmatanuld szervezeti
kultira megerdsitése.

e Informatikai kompetenciak fejlesztése bels6 tapasztalatatadas, segitségnyujtas keretében.

e Amyaltabb, pontosabb kifejezések alkalmazasa a kommunikaciés csatorndkon keresztiil.

A szakmai munkakozisség és az onértékelést timogaté munkacsoport mitkddése érdekében

e Szakmai munkak6zosség tudatosabb bevondsa a pedagogiai folyamatok megvalositaséba.

o Az adminisztracios feladatok minGségi €s mennyiségi elvarasainak fellilvizsgélata —
Adminisztracios kotelezettségek attekintése, a térvényi elvarasokkal is kompatibilis
sziikség szerinti korrekcidk végrehajtasa a kollégék bevonéasaval.

o Tervez6 munka tovabbi finomitdsa: éves tanuldsi tervek, programspecifikumok
megjelenitésének vizsgalata a tanulési tervekben

o Id6gazdalkodasi technikak tanulasa.

e Szakmai informacié aramlas biztositdsa — munkak6zosségi tartalmak megosztisa a
kollégakkal.

e Fejlodési naplo feliilvizsgalata, korrekciodja.
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Hatékony egyiittmiikédés a csaladokkal,

A csalad elsddleges szerepének hangsulyozasa

Az iskolai életmodra t6érténé felkészitésben, az egyiittnevelésben tudatos egyiittmikddes a
gyermekek Gvodaba keriilésének ,pillanataté]” — a gyermekek egyéni fejlettségi
allapotdra €piil6 nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskorii bevonasaval.

A csaldd részvételének minél sokoldalubb és sokrétiibb biztositasa az 6voda folyamataiba,
sajat gyermekeik és a gyermekk6zosségek 6vodai nevelésébe.

A gyermekek normakhoz, szabalyokhoz val6 viszonyanak erdsitése.

Sziilok bevonasa az Ovoda kornyezetvédelmi tevékenységébe, ,,zold programok™
intézményi szintre térténd kiszélesitése.

Kiemelt figyelem az eredményes és konfliktus mentes gyermek-gyermek, gyermek-felnétt,
¢s csalad-6voda kapcsolat kialakitasara és fejlesztésére.

Etikai, erk6lcsi normak betartasa, betartatisa a zokkendmentes egylittmiikddés érdekében.

2021-2022-as nevelési év beszamolojabol adédo feladatok:

Humaneréforras hianyanak megoldasara térekvés.

Szervezetfejlesztés, j kollégik beilleszkedésének segitése és szakmai munkéjuknak
nyomon kdvetése.

A Kkollégdk mentélis egészségének védelme: konfliktus, stresszkezelés, erdszakmentes
kommunikaci6é ¢és kiégés- nevelésnélkiili munkanap keretén beliil keriileti konferencia
keretében.

Egységes kommunikécids csatornak alkalmazasa.

Az id6vel valé hatékony gazdalkodas: erGsiteni kell egyes csoportokban az adminisztraciés
fegyelmet, a leadasi hataridék betartasat.

Tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfelelosége. A gyermekekrdl vezetett
dokumentacio vezetésénél, leirasanal torekedni kell a szakmai megfogalmazésra, a pozitiv
események kiemelésére, a problémak leirasanal a helyzet megoldasara tett javaslatokkal.

A Kkiilonleges bandsmédot igénylé gyermek szocializacidjanak segitése és felkészitése az
iskoléra.

A tehetségigéretek kibontakoztatasa.

Szakértdi tevékenységek szervezési feladatai.

Intézményi dokumentumok feliilvizsgalata, modositasa:

‘\\
o A gyermekek fejlodését nyomon kdvetd mérési rendszer Térvényi véltozasokbél
o Tovabbképzési program és a beiskolazasi terv \ adédé6 feladatok
o Honvédelmi Intézkedési terv figvelembevételével
oy

Honlap feliilvizsgalata, aktualizalasa

Az intézmény miikodését szabalyozo dokumentumok szerinti miikédés nyomon kdvetése.
Torvényi, jogszabalyi valtozasok nyomon kvetesé, kozos értelmezése.
Munkakoézdsségek szinvonalas miikddtetése.

Intézményi 6nértékelés megszervezése, megvalositésa.

Udpvar teljes kord felgjitasa.

Bazisintézményi feladatoknak vald megfelelés, palyazatiras.
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o Orokos Zold Ovoda kritériumrendszerének valé megfelelés.
o Komyezettudatos szemlélet tudatosabb, tervezettebb megvaldsitasa csoport szinten.
e Vezetési kompetencidk fejlesztése.

Szakmai javaslatok

DIOO program elinditasa.

Fokozott hangsuly helyezése a tankoteles kord, valamint a kiilf6ldi anyanyelvii
gyermekekre.

Tehetséggondozas intézményi szinten térténd gyakorlatanak atgondolasa.

A nevelés-tanulds tervezése és megvaldsitisa soran a kornyezettudatos magatartds
megalapozasa megfigyelésekkel, cselekedtetéssel, tapasztalatszerzéssel, kisérletekkel,

egészségfejlesztés kialakitasanak, prevencidjanak és erdsitésének fokuszba helyezése.
Képességfejlesztés eszkdztar gylijteményiink bovitése.

A Pedagogiai Programunk megvalésulidsanak kiemelt céljai, feladatai

Célunk a tanuldsi motivumok fejlesztése az optimalis vagy kialakitasa a kovetkezetes €s realis
értékeléssel, a szélsGségektd]l mentes, a tanulas értelmének megmutatasa olyan jatékos és egyéb
helyzetekben, amikor a gyermekek megtapasztalhatjak tudasuk gyakorlati hasznat.

Szakmai pedagdgiai munka feladatai

A fejlesztési feladatok pontos dokumentalasa, és annak nyomon kdvetése, a nagycsoportos
kordak egyéni fejlesztési tervének attekintése

A pedagogiai ellendrzések a kornyezeti nevelés mindségére, az egészséges életmodra
szoktatas, valamint a pedagdgus kompetencidknak valo irdsos és gyakorlati megfelelésére
fokuszalas — kisérletezés, mozgas.

A tehetség, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységek és modszerek alkalmazésa.

A hétranyokkal kiizd6 gyermekek ¢és csaladjaik segitése, kiilonds tekintettel a
veszélyeztetett, valamint a sajatos banasmaédot igényl6 gyermekekre.

Részvétel egyéb, az 6vodank érdekeit szolgalo tevékenységekben (palyazatiras stb.)

Az intézmény jeles napjainak, hagyomanyainak, projektjeinek megvaldsitasa

A kornyezeti nevelésiink fenntarthatésagénak és a Z5ld Ovoda kritériumrendszerének valo
megfelelés, cél az Orokos Zold Ovoda cim elnyerése.

SNI, BTM-es gyermekekkel torténd foglalkozas elméletének és gyakorlatdnak tovabbi
megerdsitése, pedagdgiai hozadékanak beépitése a tervezési, megvaldsitasi és értékelési
folyamatokba.

Az évismétld nagycsoportos gyermekek szamdara késziilo tanulasi és nevelési tervek
kiemelten tudatos (a gyermekek személyes tapasztalataira és tudasara épiild) elkészitése.

A fokozatosan ,,iskoldssa valas” folyamata soran relevéns jelzések €s visszacsatoldsok
sziikségesek a sziil6k iranyaba.

A csoportok projekt tevékenységének nyomon kdvetése, projektek attekintése tartalmi és
pedagoégiai szempontbol.

Gyermekvédelem megerdsitése, igény szerint a szocidlis segitd bevonasa.

Pedagoégiai gyakorlati munkank sorian a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogram feladataira:
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Nevelési célok

A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok, feladatok az irdnyaddk a neveldmunkara
és az Ovodai élet egész teriiletére.

e Az aktudlisan meghatirozott feladataink kozott hangsulyos szerepet kap az

esélyegyenldség megvalositasa, a hatranyos helyzeti, SNI-s és a kiemelt figyelmet igénylo
gyerekek alkalmazkodd képességének, onallosaganak, egyiittmiikodési képességének
fejlesztése integralt neveléssel. A fejlédésben egy-egy teriileten elmaradt gyermeknek
biztositani kell a fejlesztést, segitségnyujtast, felzarkoztatast az egyéni képességekre épiild
fejlesztéssel. Egyéni és egyenld baniasmod oOsszehangolasa, fenntartdsa, a tarsadalmi
kohézi6 erbsitése, a hatranyokkal kiizdd gyermekek tarsadalmi integricioja. Fejlesztd
munkdnkat segiti a fejleszté pedagégusunk, gyogypedagbégusunk, és a logopédus, akik
pedagdgiai programunkhoz alkalmazkodva, egyéni €s kiscsoportos fejlesztéssel nytjtanak
segitséget az 6vodapedagdgusoknak.

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzes.

Anyanyelvi nevelés; a besz€16 kdrnyezet, az 6vodai nevelés egészében legyen jelen.

Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélet.

Jaték meger0sitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe.

Kompetenciafejlesztés, timogat6 differenciélt nevelés.

Erzelmi, erkdlcsi és értékorientalt kozosségi nevelés.

A tevékenységekben megvaldsul6 tanulés.

A gyermek az 6vodéskor végén belép a lassi atmenetnek abba az allapotdba, amelyben,

majd az iskolaban, az dvodasbol iskolassa szocializalodik.

Ovéné feltétlen jelenléte: Kulcsszerepld az 6vodapedagégus, akinek személyisége

meghatarozé a gyermek szamara.

Egészséges életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartidsa tanithato.

Egészségnevelési program kivitelezése.

Egyéni és csoport szinteken az egészségszabalyok, egészségiligyi szokasok, valamint az

Onkiszolgéldssal kapcsolatos szokas-szabalyok tudatos tervezése és értékelése.

Kornyezettudatossdg: a fenntarthatd fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a

kdrnyezettudatos magatartidsformalés alapozasara, alakitaséara.

Egészségfejlesztd testmozgds — Az egyéni sziikségletek és képességek figyelembevétele

minden gyermek szamara biztositandé lehetéség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban

fejleszt6 kooperativ mozgasos jatékok alkalmazasara.

Csaladkozpontih Ovodai nevelés, az egyiittmiikddés lehetdségeinek szélesitésével,

célcsoportos programok szervezésével.

A gyermekek életkori sajatossaganak és egyéni utemének figyelembevételével,

differencialt-, cselekvéses egyéni fejlesztéssel a gyermekek iskolai életre alkalmassa tétele.

Pedagoégiai programunkbdl adédé feladataink:

e A kompetenciaalapti Ovodai programcsomag fenntartasi kotelezettségnek eleget téve

alkalmazzuk mindazokat a modszereket, eljarasokat, melyeknek kidolgozasa a projekt
id6szakaban megtortént. A ,,J6 gyakorlat™ beépitése a mindennapi 6vodai tevékenységekbe.
A gyermekek kornyezettudatos magatartasanak formaéldsa, egészséges taplalkozas
népszeriisitése - z6ldség, gyimoles fogyasztasanak fokozottabb ajanldsa a csaladoknak-,
kornyezetiink szépitése, takarékoskodas a vizzel, energidval, szelektiv hulladékgytijtés, €16
kornyezet fokozott védelme stb., Z5ld Ovoda kritérium rendszerének valé megfelelés,
fenntartasa. Kornyezetkulturara nevelés: életmod, gondolkodas, viselkedésmod fejlesztés
mely a gyermek egész személyiségét érinti és jelen van az 6vodai é€letiink valamennyi
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mozzanataval. A jatékon keresztiil tudomanyosan és sokoldalian kozvetiteni az ismereteket,
€s megalapozni a kérnyezettudatos magatartast.

A gyermekek nyitottsdgaira épitiink, evvel is hozzgjarulunk ahhoz, hogy megismerjék
sziikkebb és tagabb kérnyezetiiket, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis
értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és a csaladhoz val6 kotodés alapja.

Fékuszban az egészség! Egészséges és kulturdlt életmodra nevelés az 6vodaban és a
csaladban. Az egészséges és kulturalt életmbdra nevelés specidlis eseteinek €s tartalmainak
tamogatasa kiilongs.

Egészségvédelem: mindennapos mozgas folytatlagos megvalositasa, illetve ehhez
alkalmazkodé napirend megvalositasa. A szabadlevegén torténd tevékenységek bovitése.
Egészséges és kulturalt személyiség fejlesztése. Az egészséges életmodd, a testapolds, a
tisztalkodas, az étkezés, kiillonGsen a magas cukortartalmu ételek és italok, a magas so- €s
telitetlenzsir-tartalmi ételek fogyasztdsinak csokkentése, a zoldségek és gylimolcsok,
illetve tejtermékek fogyasztasanak Oszténzése, a fogmosas, az Gltozkodés, a pihenés, a
betegségmegeldzés és az egészségmegbrzés szokdsainak alakitasa.

A sziilok tdjékoztatasa az egészséges életmdddal kapcsolatosan, a csalad szerepe az
egészségtudatos magatartas kialakitasaban.

e Madarbarat intézménynek val6é megfelelés.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében sziikség szerint kiilondsen jelentds az
6voda egylittmiksdé szerepe az agazati jogszabalyokban meghatdrozott specidlis
felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel.

A sikeres  iskolakezdés  feltételeinek = megteremtése  gazdag,  valtozatos
tevékenységrendszerrel. Kiemelt figyelem a tanksteles kor gyermekekre, céliranyos
fejlesztés a csaladok bevonasaval. A folyamatos nyomon kdvetés eredményeinek hatékony
visszacsatolésa.

Szocialis kommunikacios képességek fejlesztése. (gyerek-gyerek, gyerek-felnott kozott)
Intézménylink tehetségfeltard és tamogatd gyakorlatanak atgondolésa, szabalyozasa.

A jeles napok, hagyomanyok szinvonalas megszervezése.

A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérése és céliranyos alkalmazasa.
TAMOP 3.2.11/10-1/KMR Nevelési-oktatasi intézmények tandrai, tanéran kiviili és
szabadidds tevékenységeinek tamogatasa, ,,Néptanc a kozOsség formald és kultiradpolas”
eszkoze cimi programcsomag fenntarthatosaga, amelyet Bihari Janos Kulturalis Egyestilet
nyert el: népi jatekok, néptanc.

A gyermekek értelmi és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkozoket, technikakat alkalmazasi lehetéségeinek bovitése.

A beiskolazas eredményességének fokozasa céljabdl kiemelt feladatok:

Kiemelt figyelemmel késziiljenek az évismétlé nagycsoportosok egyéni €s csoport szintii
nevelési és tanulasi tervei, figyelembe véve a gyermekek elbzetes ismereteit és
tapasztalatait.

Minden tankoteles gyermek iskolaérettségi allapotanak felmérése, célzott tevékenységek
szervezése.

Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek (kiilonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekekre) fejlesztése, melybe a csaladokat tudatosabban be kell
vonni. E gyermekek esetében a kommunikacios csatornakat is fejleszteni sziikséges.
(sziikség esetén online)

Az eredmények folyamatos nyomon koévetése, s ha sziikséges, a korrekciok végrehajtasa
egyéni-, és csoport szinten egyarant:
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e A tarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt eléré gyermekekkel t6rténd tudatosabb és
szakszer(ibb foglalkozas (tehetséggondozas).

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalatival kapcsolatosan:

e A KOFA - korai nyelvi fejlodés vizsgilatit a logopédus iranyitja és értékeli, az
eredményeket fogadooran csatolja vissza a sziilok szaméra
KOFA-3 sziil6i kérd6iv tanulmanyozasa, az érintett gyermekek fokozott megfigyelése
a Szakszolgalat bevonasaval minden érintett sziil6 tajékoztatasa

o sziikség és igény szerint a KOFA-3 sziil6i kérdéiv kitoltéséhet tevoleges segitség nyujtasa

Felzarkoztatas érdekében kitiizott feladatok

Cél:
e A pedagogiai programban megfogalmazottak végrehajtasa.
o Eszrevenni, ha latszolag j6] miikoddé csalad, veszélyezteté hatéssal van a gyermek
egészséges személyiségfejlodésére.
e A hatranyokkal kiizd6 gyermekek és csaladjaik segitése.
e Kiilonleges banasmodot igénylé, SNI, BTM, és a tovabbi egy év 6vodai nevelésben
részestil¢ nagycsoportos gyermekek hatékony nevelése.

Célhoz kapcsolodo feladatok

e Egyéni fejlettségi tempd maximalis figyelembevétele, minden gyermeket eljuttatni sajat
szintjének maximumara.

o A sokoldali megtapasztalas lehetdségeinek biztositdsa a napi felzarkoztaté tevékenységek
altal, fokozott differencialassal.

e Szakmai alézat, tapintatos kozeledés azokhoz a csalddokhoz, akik segitséget kérnek, vagy
feltehetéen segitségre szorulnak.

¢ Az intervencids gyakorlat érvényesitése a csaladdal torténd egylittmiikddés soran.

¢ Az ingerszegény kornyezet felismerése, gazdag stimulal6 ingerek alkalmazasa 6vodan beliil
és kiviil az ingerkornyezet alakitasa érdekében.

o Az érzelmi biztonsidg megteremtése, a gyermek igényének megfelel lelki torédés, biztatas,
megerosités.

o A HH/HHH sajatos sziikségletii gyermekek segitése.

e Szakma kézi konzultaciok szervezése, hatékony egylittmikodés a szocialis segitdvel.

Tehetséggondozas érdekében kitiizitt feladatok
Cél a tehetséggondozas lehetségeinek biztositasa.

Célhoz kapcsolodo feladatok
¢ Tehetség tamogatasa a kiilonbozoé korosztalyban.
e Rajzversenyeken vald részvétel.
o Konzultacié a sziilokkel, és igény szerint a Tehetség Pont valamelyikébe iranyitjuk éket.
o Tehetségsegitd- mithelyek mikddtetése.

A tehetség lehetdségének feltardsa az egyéni adottsagok aprolékos megfigyelésével, majd annak

elemzéséve kezdodik. A tehetséggondozas, folyamatat egyénre szabott médszerekkel, eszkdzokkel
fejlesztjiik, és figyelembe vesszilkk a gyermekek egyéni szikségleteit, képességeit és életkori
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sajatossagait. Feladatainkat komplex mddon, valamint differencialt foglalkoztatdssal valositjuk
meg.

Az 6vodapedagbégusok naprakész informacidkkal rendelkeznek az egyes gyermekek tudasardl,
készségérol, képességérol, attitlidjérdl, erds, illetve gyenge teriileteir6l, melynek megfeleléen havi
rendszerességgel Ot szintre tervezik a gyermekek fejlesztését, harmadik szint, SNI, negyedik szint
a tehetségfejlesztés.

Kiemelt miikddési céljaink

Jogszer(i miik6dés zavartalan biztositasa.

Tervez6 munka szinvonaldnak emelése.

Az intézmény belsé miikddési rendjének zavartalan biztositasa.

Az ellendrzés hatékonysaganak névelése valamennyi tertileten.
Pedagogus-életpalya modell kritériumainak valé megfelelés.

Szervezet kultira magas szinvonalt miikddtetése, folyamatos szervezetfejlesztés.
Csapatépités terén modszereink, lehetéségeink bdvitése.

Humaner6forras hatékony fejlesztése.

Pedagogiai innovacid tovabbfejlesztése.

Az intézmény vezetéi palyazati programjabol fakado célok, és feladatok

Gyermekkdzponti, kiegyensulyozott | Folyamatos
pedagdgiai tevékenység biztositésa,
megvalodsitasa.

Az eddigi értckek megérzése mellett,
profilorientalt nevelésiink hangsulyai:
Kormyezetkdzpontih  magatartdsi  értékrend
kialakitasa, természettudatos életszemlélethez
szlikséges kompetenciak fejlesztése.

Orskos Zo6ld Ovoda fenntarthatésaga.
Preventiv  szemléleti egészségnevelés, -
egészségfejlesztd, egészségvédod nevelés

A mozgas eldtérbe helyezése.

Elmény és tapasztalatszerzési lehetéségek
tovabbi bovitése.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekrdl vald
gondoskodas, kihivasainak, nehézségeinek
feltérképezése, megoldasi, tamogatasi
lehetdségek felkutatasa.

Az esélyegyenldség biztositasa, a sziiléi hazzal
folyamatos egyiittmiikodés és konzultacio
szervezése.

Az 6vodai integraci6 folyamatos fejlesztése.

A szakért6i bizottsag szakértdi véleménye
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alapjan, ellatja a tobbi gyerekkel egyiitt
nevelhet6 mozgésszervi, érzékszervi (latasi,
hallasi) értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral, vagy egyéb pszichés zavarral (sulyos
tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6
gyermekek nevelését.
Az egyéni, differencialt fejlesztés személyi,
targyi feltételeinek biztositasa

o fejlesztépedagdgus,

o gyogypedagdgus

o logopédus (szakszolgélat Aaltal)

biztositott.

Az ovodapedagégusok fejlesztdmunkdjanak
tamogatasa, munkaszervezési feladatok
megoldésaval, esetmegbeszélésekkel.
az inkluziv szemlélet érvényesiilése: elfogadas,
tolerancia, segitékészség.
A folyamatos kapcsolattartas, egyiittmiikddés a
megfeleld intézmények szakembereivel.
Szabad jaték feltételeinek biztositasa minél
tdgabb, minél elmélyiiltebb lehetdségeinek
megvaldsitasa.
Kompetencia alapt nevelés fenntarthatésaga.
Jo gyakorlatunk beépitése a mindennapi

fejlesztd munkéba.
A tanulasi folyamat megalapozasa
cselekedtetéssel, felfedezéssel,

megtapasztalassal, a kisérletezd6 megoldason
keresztiil, az élményeken alapulé tanulasi
helyzetek megteremtésével.

Sziilok bevonasa a projektek megvalosulasaba,
egylittmiik6dés erositése.

A magyar kultira értékeinek megismertetése.

A gyermekek mérése, értékelése.

A gyermekek személyes és  szocidlis
képességeik felmérésére alkalmas mérési
modszerek, eszk6z6k, technikdk tovabbi
megismerése és céliranyos alkalmazasa.

A nagycsoportosok szamadra a tehetség segités
érdekében kézmiives és néptanc foglalkozasok
szervezése.

Egyéni ¢ mikro csoportos fejleszto,
foglalkozasok szervezése a felzarkoztatas,
tehetséggondozas érdekében.

DIOO, Robotika digitalis okos jaték program
bevezetése - az iskolaikezdéshez sziikséges
készségeket jatékosan fejleszti

Folyamatos
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Hatékonyabb team munka a szakemberekkel —
logopédus, fejlesztépedagdgus,
gyogypedagogus — tanuljunk egymastol”
gyakorlat tovabbi erdsitése.
A gyermekvédelmi feladatok kiemelt kezelése,
a torvényi elbirasok szerint.

A csaldd - 6voda kapcsolatdnak tovabbi
erdsitése.

A pedagbgiai eredményeket meghatarozo
kommunikécios csatornak (csaladi
beszélgetések, tovabbi fejlesztése.

Ellen6rzési, értékelési rendszer mikodtetése,
sziikség szerinti fejlesztése.

Intézményi Onértékelés — egyes teriiletein:
mérhetd  objektiv  mutaték,  erdsségek,
eredmények fejlesztési irdnyok meghatarozésa.
A koOznevelést és az intézmény miik6dését
meghatarozé térvényi, jogszabalyi
elvarasoknak valé megfelelés

intézmény mikodtetése a hasznalok, a
fenntart6 teljes megelégedésére

Mindségi céloknak valé megfelelés.

Az intézményi honlap mikodtetése, folyamatos
frissitése

Elégedettség vizsgalatok.

A fluktuaciébol fakado feladatok ellatésa.
Szakmai gyakorlatra f6iskolai hallgatok
fogadasa.

Szakmai képzettségi mutatdk tovabbi bovitése
belso és kiilsé tovabbképzéssel és onképzeéssel,
egyéni portfolidk elkészitésének segitése.
Digitélis kultura tovabbfejlesztése.

Dajkai munkacsoport miikddtetése, dajka
kompetencidk bovitése, tokéletesitése,
munkamoral erdsitése.

Tettek, szavak 6sszhangjanak megteremtése.
konzultativ dontés alkalmazasa, el6térbe
helyezése.

Vezetési kompetencidk fejlesztése.

WIFI rendszer kiépitése a csoportszobédkba €s a
neveldi szobaba.

Teljesitményértékelés alkalmaval az értékeld
beszélgetéseken az egyéni kompetencidk és
azok mindségének beazonositasa.

Akkreditalt tovabbképzéseken minél tobb
pedagogus vegyen részt, legyenek motivaltak
erre.

Csapatépitd programokon széles korben
vegyen részt mindenki.

Folyamatos

Folyamatos

Folyamatos
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Intézményi kommunikécio6 fejlodjon,
finomodjon.
Nyugdijba vonulé alkalmazottak megfeleld
utanpotlasa.

A szakmai eredményesség feliilvizsgalata,
tovabbfejlesztése ¢és esetleges valtoztatdsi
iranyok kijel6lése: tovabbképzések, személyi
feltételek stb.

A hatranyos, BTM-es és az SNI-s gyermekek
korében a differencidlt egyéni foglalkoztatas
edagogeiai modszerének folyvamatos bovitése
Intézményszintli kommunikacié, informacid

aramlas biztositasa.

A kiilsd szakmai értékelés ¢és mindsités
nyilvanos szempontjainak beépitése a mikddés
folyamataiba.

Egyéni portfélidk elkészitésének segitése.

Az évek soran kialakult szinvonalas
neveldmunka megbrzése

Szakmai kompetencia erdsitése kolcsonds
segitségnynjtassal, tapasztalatcserével

Az 14j pedagégusok megismertetése az 6voda
értékeivel, elvarasaival.

Szakmai informacidaramlas tovabbi
finomitasa: szakmai munkadhoz sziikséges
informaciohidnyok feltérképezése.

ellendrzési, értékelési rendszer mukodtetése,
sziikség szerinti fejlesztése.

Korszerli, hatékony ¢és eredményes szakmai
kapcsolatok miikodtetése.

A fenntartdi minbdségpolitika elvardsainak
beépitése az intézmény mitkodésébe.

A fenntartéi elGirdsoknak valé megfelelés
szakmai €s gazdasagi szempontbol egyarant.

Intézményi érték és normarendszer erdsitése.
Korszer(i, hatékony ¢&s eredményes szakmai
munka mik&dtetése.

Nyilt, Oszinte kommunikéaciod az
egyuttmiikddés, a kritikai gondolkodds és a
bizalom er{sitése.

Szakmai informécioaramlas mikodtetése.

A partnerkdzponta miikodés
feltételrendszerének miikédtetése.
(elégedettség vizsgalat)

Munkahelyi 1égkor folyamatos javitasa.

Aktiv  részvétel a  szervezeti kultira
fejlesztésében.

Intézményi klima fejlesztése

munkatarsak kozotti egyenléd munkamegosztas

Folyamatos

Folyamatos

Folyamatos
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o egyenletes terhelés,
igazsagossag ¢€s méltinyossag
elvének alkalmazésa

o kompetens személy kivélasztisa
az adott feladathoz.

Szakmai informacidéaramlés tovéabbi
finomitédsa: szakmai munkahoz sziikséges
informaciohianyok feltérképezése.

Innovativ elképzelések tamogatasa, amelyek
taladlkoznak az intézmény érdekeivel, céljaival,
imidzsével.

Az ntézményi dokumentumok
jogszabalykovetd feliilvizsgalata, a koherencia
megteremtése €rdekében.

Az egymasra épiild, egymassal Gsszhangban
all6 szakmai dokumentumok alapjan operativ
tervezés megvaldsitasa.

Intézményi honlap miikddtetése. folyamatos
frissitése.

Boleséde: Ovodai programokrol tajékoztatjuk a
bolcsddét, eddig jol bevalt rendezvényeinkre
meghivjuk a bdlcsdde képviseldit.

Folyamatos

Folyamatos

Folyamatos
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Ovoda:

szakmai tapasztalatcsere, eszmecsere,
konzultacio biztositasa

szakmai napok szervezése

kertileti/f6varosi bemutatok szervezése.

Folyamatos

Iskola:

az 6voda-iskola egyiittmiikodésében a nevelési
célok, pedagogiai munka minél teljesebb
megismertetése érdekében a mar bevalt jo
gyakorlat tAmogatasa.

Folyamatos

Pedagogia szakszolgalat
folyamatos és  specidlis  szakemberek
segitségével végzett prevencid, korrekcio.

Folyamatos

PR. marketing tevékenység, menedzselés.

Folyamatos

Tovabbi kapcsolatok kiépitése, fejlesztése,
apolasa.

A pedagogiai programunk megvaldsitasahoz
szilkséges eszkdzOk tovabbi  fejlesztése,
bovitése, a meglévo eszkdzok allagmegdvasa.

Folyamatos

Folyamatos
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Munkako6zosségek

Munkak6zosségiink és az Onértékelést tamogatd munkacsoport ez évi tevékenységében
meghatdroz6 lesz a jogszabaly altal eldirt pedagdgus, intézményi Onértékelésre, €s mindsitési
eljarasra, ebben a nevelési évben nem lesz tanfeliigyelet. - torténd tudatos felkésziilés tamogatasa.
A szakmai munkak6zOsség, az Onértékelést tamogaté munkacsoport €s egyéb szakmai
szervezddéseink (gyermekvédelmi megbizott, dajka és pedagogiai asszisztens) kozodtt szoros
tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.

A munkako6z6sség delegalt tagjai — amennyiben arra lehetség adodik - részt vesznek a pedagdgiai
program és a munkakdzosségi feladatok megvalositasat segité kiilsd szakmai tovabbképzéseken,
konferenciakon és egyéb szakmai rendezvényeken.

Szakmai munkak$zosségeink kiemelt célja a ,,szakmatanulé szervezet” ismérveinek tovabbi
erdsitése, belsé hospitalasok megvaldsitasaval.

A nevelési év soran, egy szinten sor keriil onértékelésre, melyekkel kapcsolatosan a szakmai
munkak6zOsségi foglalkozasokon is sort keritiink a tapasztalatok megvitatdsdra, az esetleges
feladatok elvégzésére.

A munkakozosség vezetokkel szembeni dltalinos elvarais:

Személyes bekapcsolodas és aktiv szerepvallalas az dnértékelési csoportban.

Torekvés a munkak6zosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére.
Munkakozosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztdsa a munkakdzosség tagjaival.
Osszegz6 véleménye a pedagégusok mindségi munkdjat segitse, thmogassa, elére mutatd
legyen.

A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:

e Hatékony feladatvallalas a munkakdzosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozasra, pontos
¢s preciz feladatellatas.

e A szakmai és mlikodésbeli ,,specialitasainak™ megjelenitése.

e Szakmai informdcié aramlds biztositdsa a kozvetlen munkatarsak és a munkak6zosség
kozott.

A munkakozosségi feladatok ellatisahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi
eszkozok és informaciok sziikségesek:

o Az intézmény mitkdését szabalyozé dokumentumok (SZMSZ, PP, Onértékelési Program,
Hézirend, Munkaterv)

o Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramja

e Oktatasi Hivatal:

Onértékelési kézikonyv 6vodak szdmara

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikényv é6vodék szamara

Utmutaté a pedagégusok minésitési rendszeréhez.

Kiegészit6 utmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott 6vodak

szamara

Utmutaté a mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentacié

értelmezéséhez. Ovodai nevelés

000 o

o)
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Tevékenység/foglalkozaslatogatas el6tt kézvetleniil minden kolléga kézhez kapja:

o az Utmutatd elvarasainak megfeleld tevékenység tervet

o Dbepillantast nyerhet az éves tervbe, valamint a csoportnapldjaba.
Tevékenységlatogatds sordn a Foglalkozas megfigyelési lapot magaval hozza, és
alkalmazza minden megfigyel6.
Intézményi gyakorlat ismerete.
Jegyzetfiizet.
Munkatarsak véleményei és javaslatai az egyes teriileteket illetden.

Az ardnyos ¢€s hatékony feladatmegosztas figyelembevételével és a rank vardé szakmai feladatok
hataridére valé teljesitését szem el6tt tartva egy munkak6zosség miikodését talaltuk
célravezetének ebben a nevelési évben.

Kiemelt feladatunk

Az intézmény mikodését szabalyozé dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei,
Hazirend, Onértékelési Program) szerinti miik6dés folyamatos nyomon kévetése és az
ONAP szerinti felilvizsgalata sziikséges korrekcids javaslatok megtétele.

sMunkajellegii tevékenységre nevelés” szakmai munkakozosség

Feladata:

A Zold évoda cimmel kapcsolatos feladatok fenntartdsanak biztositdsa, a Kkitlizott
feladatok megvalositasanak koordinalasa.

A kornyezettudatos életmod, a kornyezetért felel6s életvitel erdsitése a jeles napokhoz és a
hagyomanyokhoz kapcsolédé programjainkkal, tevékenységekkel. Uj programok
megszervezese.

A komyezettudatos nevelés megvalositasa, fenntartasa az 6vodan beliil, illetve a csaladok
kdrnyezettudatos szemléletének folyamatos formalasa.

Tervezés fenntarhat6 fejlédés megvaldsitasa érdekébenmegvaldsitasdban valo segitség
adds, modszertani ismeretek bdvitése a gyakorlat sordn, a hatékony tanuldsszervezési
eljarasok érdekében.

Szakmai szervezetfejlesztés.

A fenntarthat6 fejloddés megvaldsitisa érdekében energiatakarékossagra nevelés és
magatartasformalas.

Onértékelést timogaté belsd munkacsoport/munkakézisség

Feladatai:

Pedagdgusok, vezetdi dnértékelésének lebonyolitasa.

Az onértékelés lebonyolitasdban a haromtagi értékelési csoportok vezetésében kitiintetett
szerepvallalas.

Az intézmény Onértékelési Programjénak folyamatos bévitésében vald aktiv
kdzremikodeés.

A vonatkozd tdrvények €s jogszabalyok tanulmanyozésa, k6z6s értelmezése.

Szabéalyz6 dokumentumaink torvényi megfeleltetésének és szikkséges modositasanak
feliilvizsgalata.

Onértékelési terv elkészitése 2021. 09. 01- 2026. 08. 31.

Az Onértékelés lebonyolitasanak iranyitdsa, koordinalasa.
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A munkakozosség feladata az 6nértékelés soran, hogy kézremiikodik:

az intézményi elvards-rendszer meghatarozasaban, sziikség szerinti aktualizalasaban,

az adatgyljtéshez sziikséges méroeszkozok (kérdbivek, interjuk) kiegészitésében,
Osszeallitasaban,

a munkaterv részét képez6 éves onértékelési terv elkészitésében vald részvétel,

az aktualisan érintett kollégak és sziilok tajékoztatasaban,

az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasiban,

az OH onértékelést timogatd informatikai feliiletének kezelésében.

A folyamatos feladatellatis érdekében sziikséges az elektronikus kapcsolattartas.

Humaneroéforras fejlesztés

Feladataink

Belsé tovabbképzések szervezése az 6vodapedagdgusok elméleti és gyakorlat ismereteinek
bovitése érdekében.

e Munkak aranyos elosztdsa az 6voda vezetdségének tagjai kozott.
o Felkésziiltség névelése a SNI és a BTM  igényli gyermekek nevelésével, fejlesztésével

kapcsolatban.

A nevelGtestiilet ismereteinek bdvitése a kornyezettudatos nevelés hatékony
megvaldsitasanak érdekében.

A feladat és a munkakérok, hataskorok egyértelmit meghatarozasa, az Gj nevelési év
elinditasahoz sziikséges feladatok megbeszélése.

Az egyéni feladatvallalasok pontositasa, ardnyos bevallalds, az adott feladathoz a
kompetens személy kivalasztasa.

A munkakori eléirasok feliilvizsgalata, atadasa.

A nevelGtestiilet felkészitése az 6nértékelésre, minbsitésre.

A leendd 1j munkatérsak beilleszkedésének segitése kozosséglinkbe.

Rendszeres t4jékozodas és tajékoztatas.

Esetmegbeszéld korok szervezése igény szerint pszichologus segitségével. Rendszeresen
egyéni konzultacidos idépontok biztositasa. Ennek keretében nyugodt beszélgetésekre
keriilhet sor azokrél a dolgokrol, amelyek a dolgozdkat foglalkoztatjak, legyen az akar az
egyik gyermekkel kapcsolatos kérdés, a csoport egészét érinté valtozas, munkahelyi
nehézség, kollégakkal vald egylittmiikddés, sziilokkel valé kommunikacio, vagy legyen
akér mas jellegii a téma, ami hatassal van munkavégzésre.

Az Uj sziiléi generacidé gyermekeinek fogadasara, nevelési és fejlesztési dilemmaéikra vald
felkésziilés.

Az 10j dolgozdk felvételénél a dajka szakmai végzettséggel rendelkez6k elényben
részesitése

Az intézményt érint6 valtozasokra felkésziilten és tudatosan reagalni.

Mentalhigiéné megerositése, -kiégés, leterheltség.

Nyugdijas kollégak visszafoglalkoztatasa.
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Személyi feltételek

Az 6vodapedagégus hidny Ovodankat sem keriilte el, jelenleg 2 hatarozatlan idejt
6vodapedagdgusi 4llashely van (6vodapedagogus allashely meghirdetve folyamatosan, fenntart6
tajékoztatasa folyamatos).

e A kozvetleniil egyiitt dolgozo kollégik —6vodapedagdgusok, dajka- munkakapcsolata kihat
a neveld munkara ezért kiemelked6 feladatunk lesz egyiittmiikdésiik segitése, ellenorzése.
A pedagbgiai munkat segiték kooperativ foglalkoztataséra torekvés folyamatos feladatunk.

o A kozdsségi magatartds, Osszetartozas tudatositdsa folyamatos feladat lesz, ko6zds
programok, csapatépité jatékok és pozitivumok megerdsitésével, tolerancia, empdtia,
egylittmiikodés, erOsitése lesz a célunk. Ahhoz, hogy a gyermekeknek biztositsuk a
kiegyensilyozott, stabil, 6vodai légkort, jol miikodé kapcsolatokra €s humanumra van
sziikség minden partner tekintetében.

e Célom a kollégak mentalis egészségének védelme, pluszjutalmazis a tSbbletmunkaert
(céljutalom) elsédleges feladatom ennek érdekében a munkafolyamatok atgondoldsa, ehhez
figyelembe veszem a kollégdk javaslatait. Fontosnak tartom a humor bevitelét a
neveldmunkaba.

o Az 1j munkatarsak beilleszkedésének segitése.

Tovabbképzések

Figyelmet kell forditanunk tdbbek k6zott a kornyezetre, az infrastruktirdra, a személyzeti
ellatottsagra, az iranyitasra és a minGségbiztositasra is.

Célunk a szakmatanuld szervezeti kultira megerGsitése, ehhez sziikséges a humdén er6forras
fejlesztése belsd hospitalasokkal, kiilsé szakmai tovabbképzésekkel, valamint eldadok
meghivasaval, melyek a Pedagégiai Programunk magas szinvonalt megvalositasat segitik. Az
6voda kornyezetvédelmi tevékenységének, SNI-s, BTM-es, tehetséges gyermekek, informatikai
jartassagok eredményességét erdsitd tovabbképzési iranyultsig befolyasoldsara, és az 1-es tipusu
diabétesszel €16 gyermekek ellatiséban részt vevé munkatarsak tdmogatd képzésére van sziikség a
tovabbképzéseken torténd részvétel kivalasztasa soran.

Kiemelt feladatunk a pedagdgiai munkat segit6k részvételének biztositdsat a szdmukra szervezett
szakmai konferenciakon és belsé szakmai napon.

A tovabbképzések finanszirozasanak nincs meg az éallami szintli anyagi fedezete, a fenntart6
anyagi tAmogatasanak segitségével valdsitjuk meg, ezen kiviil ebben az évben is kihasznaljuk az
ingyenes tovabbképzési lehetdségeket.

Munkavédelmi oktatds 6vodapedagogus Szervezd keresése folyamatban
Konfliktus  kezelés a

transzformativ ~ medidcio 6vodapedagdgus Szervez keresése folyamatban
eszkoztaraval = B

Az 1-es tipust diabétesszel
¢l6 ovodasok ellatdsanak
il timogatasa

6vodapedagdgus
ovodatitkar

Oktatési Hivatal
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lggﬁz\i?ési veesze témnovatlv 6vodavezetd Budapesti Tavoktatasi Intézet
Népi jatékok-néptanc _ 6vodapedag6gus | Szervezd keresése folyamatban |
Koémyezeti nevelés 6vodapedagogus Szervezd keresése folyamatban
fenntarthatosaga

Vizualis jatékok, | pedagogiai asszisztens Szervez0 keresése folyamatban
képességfejlesztés és

tehetséggondozas a

gyakorlatban

Informatikai képzés _ “Ovodapedagdgus Szervezb keresése folyamatban
ABPE tovabbképzés a

koltsé”g_v eté§ ! szerv'elt: 6vodavezetd NAV KEKI

vezet6i és  gazdasagi

vezet6krészére [-1l. | -

Dajkaképzés ] 115 Szervez® keresése folyamatban
Alapfoku angol dvodavezetd Szervezd keresése folyamatban
nyelvtanfolyam i

Keriileti szinten szeretném ismételten megvaldsitani, megszervezni az akkreditalt
pedagdégusképzéseket, valamint keriileti szintli konferenciat. Ehhez szeretném kémni a fenntartd
tamogatasat.

Targyi fejlesztések

e Komyezettudatos nevelés hatékony megvaldsitasdhoz ismeretfejlesztd szemléltetd
eszkdzok, jatékok bovitése.

A miivészeti tevékenységekhez j6 mindségili alapanyagok biztositasa.

IKT eszk6zpark fejlesztése, 6vodai szinten a WIFI héalozat kiépitése.

Udvari mozgésos tevékenységhez jatékeszk6zok potlasa, udvar teljeskorii felujitasa.
Sziikséges karbantartasok, feldjitasok elvégzése.

Targyi feltételeink

Tovabbi célunk: a targyi koryezet fejlesztése a dologi koltségvetés lehetdségével, valamint a
meglévo értékeink megbrzése, védelme.

Fejlesztés iranya:

WIFI halézat kiépitése,
laptop,

projektorhoz fali konzol,
interaktiv tablahoz konzol,
DIOO képességfejleszto,

4 db kiiltéri zart hirdet6tabla,
falitablak,
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szakmai eszkozok fejlesztése (vizudlis, értelmi, kdnyvek, jatékok, udvari jatékok,
kornyezeti nevelést segitd jatékok),

udvari asztalok, székek,

sarfogod szOnyeg kiil és beltéri

tisztitdszer tarolo szekrény 1 db

tisztitoszer tarolo kocsi 1 db

nagy babzsak 6 db

gyermekfektetd 2 csoportnak

konyhai eszk6zok pétlasa, gyermekpohar, tanyér stb.

textilidk (teritok-tnnepi, mindennapi, t6r61k6z6k, népi szoknya, bliz, ing stb.)
gyermekagyakra leped6

Kovetkez6 nevelési év felujitdsa igénye:

az o6veda udvarinak teljes korii felijitasa, balesetveszélyes (udvari eszkozok
megfeleloségi vizsgilata),

az iroda kettévalasztésa,

az iroda parkettdjanak, WC-nek felujitasa,

jéardlapok cseréje (gyermekoltozok, fejlesztod eldterében),

mosdé felujitas a fejleszt6 helyiségben,

telefonos helyiségben ajt6 felszerelése,

3 csoportszoba parkettajanak feldjitasa,

csoportszobai lambéridk cseréje,

logé vezetékek, valamint a csévek dobozba rejtése,

villanykorszertisitése,
légkondicionalé megvaldsitdsa az intézmény egesz teriiletén,

Gazdalkodasi feltételeink

Részben 0Ondlld gazdalkodd int€zmény Ovodank. Gazdasagi szervezetlink az Intézmény-
gazdalkodasi csoport bizunk benne, hogy tovédbbra is hatékonyan segiti az évodank munkajat a
gazdalkodas teriiletén. Az éves koltségvetési keret takarékos intézményi miikodtetésre, alapvetd
tevékenységek, eszkozok finanszirozasara elegend6. A pélyazati forrdsok beszikoltek, ezért az
el6z6 évekhez hasonldéan megprobalunk minden lehet6séget kihasznalni.

A kovetkezd gazdasagi évben is célom a fenntartd tAmogatasaval akkreditalt képzések szervezése,
és keriileti szintli konferencia, gyermek rajzkidllitds megvalésitdsa a keriileti 6vodak
pedagdgusainak, gyermekeinek szamara.

Feladat

Koltségvetés tervezése, egyeztetése a fenntartoval.

A gazdalkodas el6irsai, szabdlyai szerinti miikddés.

Kételezd eszkdznormanak valé megfelel€s.

Kozérdek( adatok nyilvanossa tétele a honlapon keresztiil.

A mindenkori koltségvetés feladatorientalt felhasznalésa.

A gazdalkodéssal, pénziigyi feladatokkal kapcsolatos adatok, a mitkddéssel kapcsolatos
nyilvantartasok naprakész vezetése.
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A karbantartasi, felujitasi, beruhazasi feladatok tervezése, indoklasa.

e Szerzddések feliilvizsgalata, elokészitése.
Gyermekétkeztetés megszervezése, - normativ kedvezmények, élelmezéssel kapcsolatos
igények felmérése, feliilvizsgalata: specialis étkezés-.

e Energiatakarékossag.

Palyazatok

Csaszér llona paélyazatfigyeld felhivasai soran mérlegeljiik a palyazat beadasanak, a
megvaldsitasnak feltételeit. Téreksziink minél t6bb palyazati lehet6séget kihasznalni.

Az alébbi palyazatokon indul az intézményiink:
e fenntartéi (6vodai nyaraltatas)
e Gyermekrajz palyazatok
Forréasbdvités lehetdsége:
e kiilénb6z6 palyazatokbol befolyt Gsszeg

Kompetencia- és teljesitményalapi értékelés, onértékelés

Célja az, hogy a Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott intézményi célok megvaldsuljanak,
és az intézményben dolgoz6 alkalmazottak munkateljesitményének javitasaval hozzajaruljanak az
ovodai élet szinvonalanak emeléséhez. A dolgozok szamot vetnek a munkakérhoz kapcsolodo
tulajdonsagaikr6l, magatartdsukrol, eredményeikrol, ezzel javitva Onismeretiiket, tudatositva a
kozosség €s az egyén céljait.

Elvaras a teljesitményértékelés soran
e beszamol6 az onfejlédési tervek idGaranyos megvalositasarol,
o mindségelvii 6nértékelés soran az erdsségek és fejleszthetdségek beazonositasa, a fejlodés
irdnyainak kijelolése.

Pedagogusok Irasbeli

Pedagogusok Vezetdi, 6n Kompetencia-és Vezett, vezets- visszacsatolds,
kompetencia-és ; és tars teljesitményalapu helyettes, kompetencia-és
teljesitményértékelése értékelés értékeld lapok Munkakdzosség- | teljesitmény értékelés

vezetd egyéni 6sszegzése

Pedagdgiai munkat
segitdk
teljesitményértékelése |

Irasbeli
Vezet és Teljesitményértékeld Pedagégiai visszacsatolas,

Onértékelés lapok munkat segitbk | teljesitmény értékelés

egyéni Osszegzése
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Mérés-értékelés

Ertelmi,
lelki,
szocialis,

testi

Valamennyi
gyermek

Folyamatos
megfigyelés,
ovodapedagdgusok
altal megvalasztott
médszer
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Ovodapedagégusok

Adatokkal
feltoltott
fejlodési

naplé, mely a
sziil6i
beszélgetések
alapja

,Difer mérés”

vizsgalat”

Tankételes
kort
gyermekek

Fejlesztopedagdgus

Adatokkal
alatamasztott
értékelés,
mely a sziilé
beszélgetések
alapja

Onértékelésekhez
kapcsolddo sziili
elégedettség

Erintett
sziil6k,
pedagogusok

Kérdbiv

Onértékelést
Téamogatd
Munkacsoport

Kiértékelés

Sziilék
elégedettsége

Sziilok

Onértékelést
Tamogato
Munkacsoport

Kiértékelés

Iskolak
elégedettsége

Kerlileti
iskolak

Interja

Onértékelést
Tamogaté
Munkacsoport

Kiértékelés

Elvaras minden pedagogus részérél, hogy:
e feladatterv szerint tAmogassa a mérések szervezését €s lebonyolitasat

e egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatarozza meg, sziikség esetén
pedig korrigélja a tervezési tartalmakat

Fenntarté altal meghatarozott Gj feladatok

A fenntarté Gj feladatként jelolt ki az intézménylink szamara, a koltséghatékony energia
gazdalkodast . Tovabbra is az 6sszehangolt, szinvonalas miikodést, milkddtetést varja el toliink.

Gyermekvédelem

A torvényi elvarisok szerinti miikodés soran, gyermekvédelmi jelzOrendszert miikddtetiink

melynek célja:

e A prevencié, a gyermek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megel6zése, sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egytittmiikodés a
kiillonbdz6 intézményekkel, szakemberekkel. Szocidlis tAmogatdsok ismertetése.

e A csaladok tiszteletben tartdsa, a csalddi nevelés erdsitése a raszorulok kérében.
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" r

Eredményes, konfliktusmentes csalad-6voda kapcsolat erdsitése.
Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kéré csaladokkal.

Figyelembe vessziik

Az etnikai kisebbséghez tartozo, migrans és menedékes gyermekek kulturajat.

A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos térvényi elvarasokat és intézmeényi
alapelveket.

A differencialt fejlesztés lehetOségeit a hatrdnyos helyzetii a halmozottan hatranyos
helyzetii ¢s a nehezebben kezelheté gyermekek szamaéra.

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsit a Pedagdgiai Programban részletezett
kompetenciaszintek betartasaval végezzik.

A c€élbol adodo feladataink

A gyermekvédelmi tevékenységet tdmogatd jogszabalyi hattér és a feladatellatast segitd
egyéb tartalmak tanulméanyozasa, sziikség szerinti alkalmazasa.

A ,Szakértéi vélemény iranti kérelem alap- ¢&s feliilvizsgélathoz” nyomtatvany

tanulmanyozasa, igény szerint a hasznalatdnak megsegitése

A gyermekvédelmi szempontb6l veszélyeztetett, hatranyos helyzetii, és nehezen nevelhetd

gyermekek feltérképezése, ezekr6l sajat feljegyzés készitése, folyamatos nyomon

kovetésiik.

Té4jékozddo felmérés — egyeztetés az dvodapedagdgusokkal — a tovabbi egy évig torténd

6vodaban maradashoz az OH- hoz benyujtandd, sziilok altal igényelt pedagogiai

szakvélemények elkészitésérol: szakszeriiség €s indokoltsag.

Az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek adatainak egyeztetése az 6vodatitkarral.
A rendszeres dvodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hidnyzas jelzése az
ovodavetd felé.

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése a tapasztalatok rogzitése esélyegyenlség
biztositasa.
HH-s, HHH-s és a veszélyeztetett gyermekek fejlodésének fokozott figyelemmel kisérése.

e Egyéni segitségnyujtds a csaladoknak és egymasnak a felmeriild nevelési €s szocidlis

problémadk észlelése esetén.

A sziildkkel vald egyiittmi{ik6d6 kapcsolat kialakitasa, a sziiloéi szerep eredményesebb
betoltésének eldsegitése.

Az ovodaba jaré gyermekek szocialis, szociokulturalis hatterének megismerése, sziikség
szerint kdrnyezettanulmény végzése.

Differencialt nevelés, fejlesztés biztositasa.

Prevencid, prevencids programok szervezése, melyek a pozitiv élményeken keresztiil mintat
adnak a gyerekeknek és a csaladoknak.

SNIL, BTM ,,beszélget6 kor” miikédtetése az érintett 6vodapedagdgusok, fejlesztépedagdgus
és a gyogypedagogusok részvételével.

Esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken valé részvétel. Csalad- és Gyermekjoléti
Kozponttal a kapcsolat fenntartasa és érdemi egytittmiikodés.

A csalad és gyermekjoléti kézpont bevondsa a szocidlis segit6 tevékenység biztositdsahoz.
Az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkezést igénybe vevok szdméra a téli
illetve a nyari zarva tartis alatt az tigyeletes 6voda biztositja a gyermekek egész napos
ellatasat.

47



2022-2023. nevelési év munkaterve

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a pedagdgiai programban részletezett kompetenciaszintek
betartasaval végezzik.

A feladatok megvaldsitasaért az 6vodavezetd, az Ovodapedagogusok és a gyermekvédelmi
megbizott felel.

A koznevelés agazati kerettorvényének 2021. julius 8-an hatalyba 1épé moddositdsa értelmében az
6vodaban nem szervezhet6 olyan foglalkozas, illetve nem folytathat6 olyan tevékenység, amely a
gyermekek szdmara népszerisiti

e apornograf, a szexualitist éncélian dbrazolo tartalmakat,

¢ ahomoszexualitast,

e a gyermek sziiletési nemének megvaltoztatasara iranyul6 beavatkozasokat,

e atranszszexualitast,

e atarsadalmi nemek elméletét (Alaptorvény X VI cikk (1) bek.)
Az ovoda sajat pedagégus-munkakorben foglalkoztatott alkalmazottjan €s az intézmény-
egészségiigyi szolgalatot ellatd szakemberen, valamint az Ovodéval kotott egytittmiikodési
megallapodassal rendelkezé allami szerven kiviil mas személy vagy szervezet a gyermekek
részére tartott foglalkozds keretében szexualis kulturaval, nemi élettel, nemi irdnyultsaggal,
szexudlis fejlodéssel, a kabitdszer fogyasztas karos hatdsaival, az internet veszélyeivel és egyéb
testi és szellemi egészségfejlesztéssel kapcsolatos programokat (a tovabbiakban: felvilagosito
program) csak akkor tarthat, ha jogszabalyban kijel6lt szerv nyilvantartdsba vette [Nkt. 9/A. § (1)
bek.].
A felvildgosité programok tartisira jogosult szervezet nyilvantartdsat vezetni jogosult szervet, a
nyilvantartasba vétel részletes feltételeit, tovabba a nyilvantartds vezetésére €s kozzétételére
vonatkozo részletes szabalyokat az oktatasért felelés miniszter rendeletben allapitja meg [Nkt. 94.
§ (1) bek. j) pont].
Amennyiben a kdznevelési feladatokat ellatd hatésag a hatdsagi ellenérzés soran feltarja, hogy az
intézményben a felvilagosité programokat nem a nyilvantartisba vett szervezet végezte, az
intézményvezetével és a program szervezbjével szemben szabdlysértési eljardst kezdeményez
[Nkt. 79. § (8) bek.].

Feladatunk:

e Jogszabaly koz0s €s egységes értelmezése, betartasa.

Intézményi védé — 6vo ellatas

gyermekek  testi | Az intézményben a | Ovodavezetd
épségének, kiilénb6z6 Ovodavezeté-helyettes || Havi szinten
egészségének veszélyforrasok
megovasa, védelme, a | feltarasa,
gyermekbalesetek veszélyforrasok

megelozése. megszintetése.
A gyermekek | Minden Csoportnapld
tajékoztatdsa a baleset | 6vodapedagogus 09.15.
megeldzésekkel ' csoportnaplo

kapcsolatosan a tilos és

elvarhaté |

magatartasrol.
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Higiénés  szabélyok |
fokozott érvényre

juttatasa a nevelési és
tanulasi tervek
tartalmaiban.

Gyermekbalesetek esetére vonatkozé dokumentacid, jelentés

A gyermekbalesetek megelézése végett, minden O6vodapedagégus szeptember hénapban
oktatasban részesiti a csoportjaba jaré gyermekeket. Eletkoruknak megfeleléen tudatositja a
gyermekekben a megfelel6 viselkedést a jatékeszkozok és a berendezés szabalyszerli hasznalatat a
balesetek megelézése végett. Az oktatas idejét és tartalmat kételes mindenki a csoportnaploban
feltiintetni.

A gyermekbaleseteket az eldirt nyomtatvinyokon nyilvan kell tartani (a balesetvédelmi
cljarasrend eldirdsainak figyelembevételével). A hirom napon tul gydgyulé sériilést, okozd
gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni (fel kell tarni a kdzrehaté személyi, targyi,
szervezési okokat). Ezekr6l a balesetekr6l nyomtatvanyon jegyzokonyvet kell felvenni, melyet a
kivizsgélas befejezésekor, az dvodavezetonek azonnal, majd az évodavezetd a minisztérium felé
elektronikus Uton azonnal a fenntarténak legkésébb a targyhét kéveté honap 8. napjaig kell
megkiildeni. A jegyz6konyv egy példanyat az intézménynek meg kell ériznie.

Felel6s:

o Ovodavezetd,
o ¢sa jegyzokonyv felvételével, jelentésével megbizott Gvodavezetd-helyettes

A gyermekek fizikai dllapotat felméré egészségiigyi vizsgialatok és azok idépontjai

A gyermekek, tanuldk egészségligyi cllatasat az orvos és a védond a nevelési-oktatasi intézmény
vezetdjével egyeztetett rend szerint végzi.

Felnéttek munkavédelmi oktatisa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munka-, és tlizvédelmi oktatds: szeptember
Egészségiigyi vizsgalata: oktober.

Ovodink szolgaltatisai

Alapszolgaltatas

Fejlesztopedagogiai ellatas Mucsi Teréz

Gyogypedagogiai ellatas Tamasi Gabriella
Logopédia VIL ker. Pedagdgiai Szakszolgalat
alkalmazottja: Molnar Déra
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Ovodai pszicholégusi ellitas:

Sziikség esetén szakmai kapcsolattartasra toreksziink az VII. Keriileti Pedagogiai Szakszolgalat
munkatarsaival az érintett gyermekek optimdlis megsegitése, és a gyermekekkel foglalkozd
kollégak mentalhigiénés timogatasa, a neveldmunka megsegitése céljabol.

Kézmiives tehetségsegité miithely J6zsa Andrea pedagogiai asszisztens
Népi jatékok. néptanc tehetségsegité miihely Pinte Eleonora 6vodapedagdgus, Bihari néptanc
részérdl: Acs Béroka néptanc oktato

Bozsik program (sziil6i igényre szervezddik — | -
Onkoltséges)

Ismerkedés az angol nyelvvel (sziiléi igényre
szervezOdik —Onkoltséges)

Fakultativ hit-és vallasoktatas

Intézménylinkben az els6é sziil6i értekezleten felmérjiik a sziilok igényét a fakultativ hit-és
vallasoktatas irant, melyhez biztositjuk a megfelelé helyet és id6t, - a nevelési idének nem
mindsiilé idékeretben, az 6vodai foglalkozasoktol elkiilénitve - az érdekl6d6k szamara. A Sziil6i
Kozosség véleményét beszerezzik a fakultativ hit-és vallasoktatas idejének és helyének
meghatarozasahoz.

Reformétus hétfs 16,00-16,306ra kozott | Tehetségsegitd csoportszoba |

Az intézmény ellendrzo €s értékeld tevékenysége

Célja, az intézmény jogszerii mikodésének, a bels6 szabalyozok altal meghatarozott
munkarendjének, a kiemelt feladatok vezet6i ellenbrzése.

Alapelvei

o Az értékelés teriiletei lefedik a mlikodés valamennyi teriiletét

e Kiemelt hangstlyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartasara

e Az ecllenérzés formai (megfeleléségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az
onértékelés modszereivel torténnek

® A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott dnértékelési
(kompetencia-€s teljesitményalapu értékelés) és a kiilsé szakmai ellendrzés és értékelés,
valamint az altalanos pedagodgiai elvardsokra alapozott — a pedagdgusok eldmeneteli
rendszeréhez kapcsol6do - nyilvanos szempontok alapjan térténik.

A rendszeres és szakszerl vezet6i ellendrzés, értékelés célia

e segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokken6mentes miikodését,
e jelentsen motivalo er6t a munkatarsak szaméra,
e ajol zajlo folyamatokat segitsen megerdsiteni, eredmények elismerése,
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¢ adjon informaciét a visszacsatoldshoz, a stratégiai tervezéshez és a dontéshez, illetve az
eseti dontések, problémamegoldasok esetében.

Az intézményliinkben vezetbi-ellenbrzési feladatokat ellatdk

e Ovodavezetd

e OvodavezetO-helyettes

o szakmai munkakdzdsség vezets
Az 6vodavezetd-helyettese, valamint a munkakozosség vezetGje a latogatasok sordn a vezetGvel
egyeztetett témakban megfigyeléseket végezhet a kijel6lt csoportokban.

Kiemelt belso ellendrzési teriilet:

o higiénés szabalyok fokozott érvényre juttatasa a nevelési és tanulasi tervek tartalmaiban,
¢ higiénés szabalyok fokozott érvényre juttatisa valamennyi é6vodahaszndlé korében:
tisztitasi és fertStlenitési protokoll alkalmazasa, higiénés szabalyok megfelel6 alkalmazasa,
betartasa,
e jarvanyligyi intézkedések betartasa,
dvodapedagdgusok altal vezetett taniigyi dokumentumok térvényes, szakszer(i, naprakész
vezetése,
o felvételi és mulasztasi napld
o oOvodai csoportnaplo
o akotelezd dvodai foglalkozasokrdl igazolatlan mulasztasok dokumentacidja
tovabbképzési kotelezettség igazolasa,
pedag6giai munka értékelése,
mérés-értékelés,
az eljarasrendek betartasa.
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Kapesolatok

Célunk: Igyeksziink az elmult év folyaman kialakitott kapcsolatainkat elmélyiteni kijelolt
kapcsolattartéink utjan.

Az 6voda Fenntartéjaval és a Humdnszolgiltaté Irodaval folyamatos a kapcsolattartas,
mely taniigy-igazgatisi, bér és munkaligyi, térvényességi feladatok, utasitisok pontos
betartasat jelenti.

Az dvoda és a csalad

A nevelémunkénk elismerése a sziil6kkel valo szoros egyiittmiikddésben realizalodhat, hiszen
az els6 visszacsatolast munkank eredményességér6l t6liikk kapjuk, s ez az eredményesség
rajtuk keresztiil valhat kozhirré. Szamitasba vessziik az individudlis szandékokat is. A sziil6k
egyénileg, egyenként is azt varjak, hogy gyermekiik személyisége, készségeik és képességeik
a sajat terveiknek, reményeiknek megfelelGen fejlédjenck. Ebben a kérdésben a szubjektiv
viszonyulds igen erés. A nevel6k$zosségiinknek, amelynek révén a személyiségfejlesztés
redlis céljait, lehetdségeit és feladatait fogadjak el, ezekhez egyiittmitkdéen kell viszonyulni.

Vezetbi feladataim ezen a teriileten

e A sziild és a nevel§ partnerviszonyanak, egymas kdzotti ,,megszolithatésaganak”™
kiemelt kezelése, figyelemmel kisérése, eredményes formainak és méodszereinek
kidolgozésa és tudatositasa
Céliranyos, elvszerii kompromisszum-készség kialakitisa.

Kolesonos bizalomra éptilé egylittmiik6dés szervezése, megvalodsitasanak iranyitdsa a
nevelés intézményi, s amennyire lehet, otthoni feladatainak a megoldasédban

A kapcsolattartas alkalmazott médszerei

Informacié szerzés a gyermek mélyebb megismeréséhez.
Ismerkedés az &vodaba lépés el6tt, nyilt napok alkalmaval 6vodank bemutatdsa,
tajékoztatas.

Egyéni beszélgetés a gyermekrol.

Nevelési attitlid kdlecsonds megismerése.

Fogad¢ 6rék.

Sziiloi talalkozasok.

Kétetlen talalkozasok, élményszer(i egyiittlétek.
Munkadélutan.

K6z06s kirandulas.

Az 6voda érdekében felajanlott felnéttmunka.
Unnepeinken val6 részvétel.

Feladataink a csaldd és az 6voda kapcsolatdban;

e Strukturijaban, életvitelében, szemléletében megvaltozott csaladokkal kell mindségi
kapcsolatot kiépiteni, melynek alapja a komplexebb személyiségismeret és kblcsénos
tisztelet.
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¢ Nagy hangsulyt kell helyezni a neveld ¢és a sziilé partnerviszonydra, a
~megszdlithatosagara”.

o A sziilékkel egyiitt, egymasra tamaszkodva, szamitva kdzrem{ikodésiikre végezhetjiik
eredményesen munkankat

e Fontos érdeke a nevelésnek, hogy készek legyiink elvszerii, céliranyos
kompromisszumokra

e Fogadjuk el a sziildt olyannak, amilyen és igyekezziink az _ kompetenciajat
megerdsiteni. Ugy vezessiik ra a nevelési probléma megold4séra, hogy maga taldljon
14 a megfeleld és eredményesebb modszerre

e Ovjuk a csalad bizalmat, hogy az egyiittnevelésben kozos gyakorlati megoldasokra
leljiink, mert a nevelés eredményességét jelentds mértékben befolyésolja, hogy milyen
mennyiségii és mindségli informacidval rendelkeziink a gyermekrdl, a csaladrél

Ebben a humanizacidés folyamatban minden Ovodapedagégusnak a sajat stilusa, 6nallé
megoldéasa érvényesiilhet, de nagyon fontos, hogy ez a kozos, a mindkét fél altal elfogadott
céloknak, programnak megfeleléen torténjen.

Az 6voda és a csalad kapcsolataban legfontosabb kapocs a gyerek, az 6 érdekei hatarozzak
meg az egylittmiikodés formait és tartalmat.

A csalad, amikor kivalasztja a mi 6vodankat gyermeke szamdra, megtisztel benniinket
bizalmaval. Ezt a bizalmat nagy felel6sséggel kell kezelniink. Az évodai nevelés a csaladi
nevelésre épiil, a kettd Osszhangja, az 6voda folyamatos egylittmiikédése a sziilokkel, a
gyerekek harmonikus fejlodésének feltétele. A csaladban és az dvodaban nevelkedd gyerekért
mind a két kornyezet egyforman felelés. Az 6vodank csak a csaladdal egyiitt, a csaladi
nevelés funkcidjat erdsitve tudja neveld szerepét betolteni.

A sziildi kozosségnek fontos szerepe van az 6voda és a csaladokkal val6 kapcsolattartasban.
Az SZK nemcsak koordindld, hanem kezdeményez6 is a folyamatos egyiittmikddés
elosegitésében.

Nagyobb szerepet kivanunk adni a csoportok sziiléi képviseldinek, hogy jobban
bepillanthassanak mindennapjainkba, segitsék az évoda és csalad kapcsolatat,
egylittmiikodését.

A kornyezettudatos magatartds megalapozasa érdekében a sziil6ket tovabbra is bevonjuk az
6voddban a gyerekekkel egyiitt megvalosuldo tevékenységekbe, kezdeményezésekbe
(komposztalas, szelektiv hulladékgytjtés, virdgositds, hasznalt elemek gytijtése, kozos
kirandulasok stb.)

Minden esetben biztositjuk a lehetdséget, hogy az intézmény minden olyan dokumentumahoz
hozzaférhessenek a sziilok, amelyek rajuk, illetve gyermekeikre is vonatkoznak. fgy az évoda
telefonos helyiségében megtalalhatjdk az Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatot, Egyéb
szabalyainkat, Pedagogiai Programunkat. A Hazirendet a csoportszobak oltozdiben is
kifliggesztjiik, valamint 6vodéank honlapjéra is feltessziik azokat.

Az 6voda honlapjan, és az 6voda épiiletében kijel6lt helyen rendszeresen tajékoztatjuk a
sziiloket az intézményben zajlé eseményekrol, programokrol.

Az évoda és az iskola kapcsolata
Az iskoldba torténd zokkendmentes atmenet megkivanja az 6voda és iskola neveld
munkéjanak Osszehangolasit, a két intézmény egyiittmiikédését Az Ovodanak arra kell

figyelnie, hogy sajat szakmaisagat hangsilyozva segitse elé az atmenetet a gyermek szdmara,
és ne adja fel elképzeléseit, mddszereit, ragaszkodjon sajat értékeihez. Megszervezzik a
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nagycsoportos gyerekeknek az iskolaldtogatast, melynek idOGpontja a tavaszi honapokra
tehetd. kolcsondsen miisort szerveziink az {innepélyekre. (Mikulés, karacsony, pedagégusnap,
Magyar Kultira Napja stb.)

A gyermekvédelem napjainkban egyre tobb feladatot ré6 rank. Csalad és Gyermekjoléti
Kozponttal a kapcsolattartast és egylittmikodést igény és sziikség szerint végezziik, az
ovodank gyermekvédelmi felel6sének kozremilikddésével. Részt vesziink a szervezett
tanacskozéasokon, esetenként tovabbképzéseken. A szocidlis nevelés terén alapvetd fontossagi
szakmai megsegitést nyljthat, szocidlis segitd tevékenység biztositasa altal. Hatranyos
helyzetli, halmozottan hatrAnyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek esetében az
adatszolgéltatason tul egytittm{ikod6 segitségadasra, kozos konzultacidra van sziikség.

A VIL keriilet Pedagégiai Szakszolgalatival szorgalmazom az aktiv partneri kapcsolat
folyamatossagat valamennyi 6vodasunk érdekében. A problémas gyermekeknél specidlis
szakember segitségét igényeljitk, fejleszté munkénk érdekében. Ok nyujtanak szakmai
segitséget fejleszté pedagégusunknak. A Pedagédgiai Szakszolgalat logopédusa fogja
biztositani napi szinten a logopédiai ellatist 6vodankban. A beiskolazasnal szikség esetén
iskolaérettségi vizsgalatot kériink.

Orvos, védéné munkajat segitjiik: a vizsgalatok megszervezésében, és a sziil6 felé vallaljuk a
tovabbi tajékoztatast.

Az o6vodank jo kapcsolat kialakitdsara tOrekszik a bolesodével. Ezért az é4tmenet
zbkkendémentessé tételének érdekében olyan tartalmi kapcsolatot alakitottunk ki, mely soran
egymas neveldmunkdjat megismerjiik, segitjiik. Az eléjegyzés idoszakaban meglatogatjuk
leend6 kiscsoportosokat. A jelentkez6 csaladok szamara ismerkedé nyilt napot szerveziink.

A miikoédéssel kapcsolatos karbantartasi munkalatok elvégzését szerz6dés alapjan  az
Erzsébetvaros Kft. végzi.

Tajekoztato jelleggel idén is kiadjuk ovedank kopogtaté anyagat, mely a jéGvében beiratkozo
gyermekek sziileinek ad képet munkankrdl, intézményiinkrol.

Szakmai képzéssel kapcsolatos egyiittmiikodés Févarosi Onkormanyzat Ovoda

A kapcsolat 1étrejottét ebben a nevelési évben kezdeményezem. Az 6voda altal szervezett
tovabbképzéseken valo részvétel segiti a pedagdgiai munkankat.
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Legitimacios zaradék
A munkatervet készitette: az 6voda vezetje:

Budapest, 2022. 09. 10. Ph.

.........................................

Ovodavezetd
Az Erzsébetvérosi Bobita Ovoda nevelotestiilete; 100%-os ardnyban az 2022. 09. 28-val kelt

nevel6testiileti hatdrozat alapjan, a 2022-2023. nevelési év munkatervét elfogadta 3/2022 (IX.
28.) szamu hatarozataval.

Budapest, 2022. 09. 28.

Csaszar llona
Nevelotestiilet nevében

Az alkalmazotti k6z0sség az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogat
korlatozas nélkiil gyakorolta.

Budapest, 2022. 09. 28.

Gregor Zsuzsanna
Alkalmazotti k6zOsség nevében

A Sziiléi kozosség az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogat
korlatozas nélkiil gyakorolta.

Budapest, 2021. 09. 28.

Rada-Halasi Rita
Sziil6i k6z6sség nevében

A Fenntart6 az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogat gyakorolta.

Budapest, 2022. 09. 30.

................................................

Fenntart6 nevében
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A ,Munka jellegii tevékenységre nevelés” munkakozosség terve a
2022-2023. nevelési évre

Helyi munkak$zosség vezetd: Csaszar Ilona
Helyi munkak$zosség tagjai: 6vodapedagdgusok
Helyzetelemzés:

Az Erzsébetvarosi Bébita Ovodank rendelkezik az ,Orokos Zold Ovoda” cimmel, valamint
»Bazis intézmény” vagyunk. A z6ld 6vodai tartalmak beépiiltek é6voddnk mindennapi életébe.
Neveldtestiiletiink innovativ munkit végez a kornyezettudatos szemléletformalas &s
fenntarthat6sag teriiletén.

A gyermeki munka az 6vodapedagégusoktol tudatos pedagogiai szervezést igényel. Fontos a
gyermekkel vald egyiittmiik6dés és folyamatos konkrét, redlis, vagyis a gyermeknek sajat
magdhoz mérten fejlesztd értékelést kapjanak. A munka fejleszté hatasat kiaknazzuk, a
gyermek értékteremtd, egylittmiikédési képességét fejlesztjikk. (pl. kerti munka, naposi
munkédk) Valtozatos munkalehetdségeket szerveziink, lehetévé tessziik, hogy
megismerkedjenek a kiilonb6z6 munkaeszkdzokkel, azok hasznalatival, a munkavégzés
célszerliségével (pl. az wudvar rendezése, szépitése, gereblyézés, viragoskert
gondozasa).Figyelembe vessziilk az egyéni sajatossagokat, a gyermekek terhelhetéségét.
Fokozatosan vezetjlik be a kiilonb6zé munkafajtakat. Sokféle modon biztositunk lehetéséget
az 0Onall6 munkavégzésre. Lehetové tessziik, és biztositjuk a munka &llandosdgat ¢&s
folyamatossagat. Erésitjiik a munka iranti pozitiv érzelmeket.

Megtapasztaltatjuk a gyermekekkel azokat az eltéré vonasokat, amelyek megkiilonboztetik a
munkat a jatéktol. Azokat a munkdkat, amelyeket a gyermek el tud és bir végezni, nem
csindljuk meg helyette. Toreksziink arra, hogy a sziilé is tdmogassa és tartsa tiszteletbe
gyermeke munkajat.

Kialakult hagyomanyaink vannak a kémyezeti nevelés és munka jellegli tevékenységre
nevelés tertiletein, melyeket folyamatosan tovabbfejlesztiink. (zold jeles napjaink {inneplése,
hagyoményaink, szelektiv hulladékgytijtés, novények gondozidsa, madarak etetése stb.)
Kidolgozott ,,J6 gyakorlatunkat™ ennek szellemiségében folyamatosan bovitjiik.
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A munkak$zdsség célja a munka jellegii tevékenységeknél 2022.-2023. nevelési évben:

Folyamatos, célirdnyos, rendszeres munka jellegi feladatok végzésével az életre vald
felkészités.

Tapasztalatszerzés, a kérnyezet megismerése, a munkavégzéshez sziikséges
készségek, képességek alakitasa.

Ko6zosségi kapcsolatok alakitasa, sajat és masok elismerésére nevelés.

Munkateriiletek: 6nkiszolgalas, az évodai csoport mindennapi életével kapcsolatos
teend6k- naposi munka, kerti munka.

A munkak6zosség feladata:

Minden gyermeknek biztositjuk a lehet6séget és késztetjiik arra, hogy 6nkéntesen,
6nédlléoan kedve ¢és képessége szerint elvégezhesse az Onmagaval kapcsolatos
Onkiszolgalast, illetve tarsai érdekében is  vallalhasson —munkat. A
munkatevékenységhez sziikséges eszkozoket biztositjuk (megfelelé méret, mindség,
mennyiség stb.).

Elméleti és gyakorlati problémak, ismeretek elemzése, megbeszélése, ij ismeretekkel
valé bovitése belsd szakmai, modszertani megbeszélésekkel.

Az 6vodai hagyomdényok 6rzésével, az tinnepélyek, z6ld jeles napjaink szervezésével
kapcsolatos feladatok ellatasa.

A kornyezettudatos magatartés alakitasa, ezekkel kapcsolatos szokdsok megalapozasa.
Projektekben, témahetekben, innovacidkban valé aktiv munka. Valamennyi 6vodés
gyermek szdmara olyan érdekes és életkori sajatossigaihoz igazodd program, projekt
el6készitése és megvaldsitasa a feladatunk, melyekben tevékenyen vehet részt egyéni
és életkori sajatossagaikhoz, érdeklédéséhez igazoddan.

Ovodank munka jellegii feladatai:

Onkiszolgalas (testapolds, étkezés, 5ltozkddés).

Alkalomszerii munkdk (megbizatasok, segitség nyujtds a felnétteknek, aprébb
megbizatasok)

Egyéb munka (felelos, kozosségért vallalt feladatok) koérnyezet-, novény és
allatgondozas, él6sarok gondozasa, madaretetés, udvar — és teremrendezés.

Az egyes munkafajtdkat fokozatosan vezetjiik be, alapozva a gyerekek
Onkéntességére. Mindegyik munkafajtanal mintét és segitséget adunk ahhoz, hogy a
gyerekek megismerhessék az eszk6zok hasznalatanak munka fizisait.

Buzditassal, dicsérettel formaljuk a sziikséges attitiidok, képességek, készségek,
alakulasat.

Mindharom korosztilyban fontos feladat az Onkiszolgalds, testdpolas, 6ltozkodés,
étkezés, kornyezetgondozas.
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Hospitalasok:
=

2022. 11. 30.

Ormosné T6th Erzsébet Maria Csaszar Ilona

2023.01. 11. Németh Laszl6 Endréné F61di Veronika Agnes
2023. 01. 18. Tamasi Gabriella Vérhegyi Andrea

Pinte Eleonéra
2023. 01. 25. Jozsa Andrea Biréné Ilkai Marta

Mucsi Teréz

2023.02. 01. Varhegyi Andrea Tamasi Gabriella
2023. 02.08. Biréné Tlkai Marta Mucsi Teréz
2023. 02. 15. Csaszar Ilona Németh Laszlo Endréné
2023. 02. 22. F61di Veronika Agnes Ormosné Té6th Erzsébet Maria
2023. 03. 01. Bironé Ilkai Marta Pinte Eleonéra

Munkak6zdsségi konzultaciok tervezett idépontjai:

2022. 08. 26. Z51d Ovoda Munkak6z6sség vezetdje
kritériumrendszere,
fenntarthatosaga és a tavlati
célok, feladatok
megfogalmazasa.

2022. 11.- 2023.05. Folyamatos megfigyelés Munkak6zosség vezetdje
csoportonként. (munka Munkakozosségi tagok
jellegli tevékenységekre
nevelés, modszertani
kommunikacid)

2023. 05. 24. A munka jellegii Munkak6zdsség vezetdje
tevékenységekre nevelés
elemzése a megfigyelések
Osszegzése.

A munkako6z6sség tagokkal szembeni altaldnos elvaras:

o Hatékony feladatvallalas a munkakdzosségben, pontos, preciz feladatellatas.

e Szakmai informaci6aramlas biztositdsa a munkatarsak k6zott.
A kitiizott célok sikeres megvaldsitasa csak akkor lehetséges, ha szervezetiink elkotelezett az
adott feladat irant!

Goreac fe o
Budapest, 2022. 09 10. Csaszar Ilona
Munkakz6sség vezetd
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Gyermekvédelmi munkaterv
Erzsébetvirosi Bobita Ovoda
2022/2023
nevelési év
Torvényi hattér:
- Magyarorszag Alaptérvénye
- 1997.éviXXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol, valamint az
idevonatkoz6 médositasokrol
2021.¢viLXXIX. torvény a pedofil blinelkdvetokkel szembeni szigoribb fellépésrdl, valamint
a gyermekek védelme érdekében egyes torvények mbdositasarol
-2011.éviCXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl és annak 2019.€vi modositasai
-363/2012.(X11.17.) Kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos Alapprogramjarol
-2015.évi CCXXIIL. térvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyt és
egy¢b kapcsolodé térvények modositasarol
- Erzsébetvérosi Bébita Ovoda Pedag6giai Programja

Célunk:

e A gyermekek jogainak tiszteletben tartdsa, és a gyermekek mindenck felett allo
érdekének érvényesitése

e A hatrainyok csokkentése, a leszakadas megel6zése, felzarkéztatds, tehetséges
gyermek kibontakoztatésa.

e Esélyegyenldség biztositdsa a szocidlis, kulturdlis, multikulturalis kornyezetb6l érkez6
gyermekek szamara.
Massag elfogadasa, elfogadtatasa a gyermekek, a sziilok, és a dolgozok kirében.
Hatékony egytittm{ikodés a gyermekvédelmi tarsszervekkel.
Kolcstnds bizalomra épiild egylittmikodés kialakitasa a sziilokkel.

Feladatunk:
Az esélyegyenlttlenségek csokkentése mellett a befogadd, egészséges dvodai kornyezet
megteremtésével az elditéletek lebontdsdhoz valé hozzajarulds, az ujabb el6itéletek
kialakulasédnak megel6zése.
Vegyiik észre neveld-fejleszté6 munkdnk soran a gyermekek egyéni képességeit,
tehetségét, fejlodési litemét, szociokulturdlis hatterét, segitjik tehetségének
kibontakoztatasdban, a hatranyos helyzetb6l wvalé felzarkoztatdsban és az
esélyegyenldségben.
Biztositjuk az 6nazonossdg megbrzésé, apolasat, erdsitését, az interkulturilis nevelésen
alapulé integracio lehet6ségét, az emberi jogok €s alapvetd szabadsigjogok védelmét.
Latszolag jol mikoédd csaladok esetében is vegyilk észre, ha veszélyeztet6 hatas éri a
gyermek egészséges személyiségfejlodését, és fennall a veszélyeztetettség.
Eldsegiteni a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek 6voddba keriilését és
folyamatos itt tartozkodasat.
A HH, HHH-s gyermekeknél az O6voda-iskola atmenet tamogatasa, segitése-
fejlesztéfoglalkozésok, iskolavalasztas.
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Megelozés feladatai:

o Gyermeki és sziil6i jogok megismertetése és érvényesitése az 6vodankban.

e A gyermekek sajatos nevelési igényének, hatrdnyanak megfeleld pedagogiai
ellatés biztositsa.
A gyermekek helyzetének lehet6ség szerinti javitasa.
Felzarkoztatas, esélyegyenldség biztositasa.
Segitd szakemberek bevondsa a problémék tipusdnak megfelelen.
Sziilék segitése, tamogatdsa tanacsaddssal, életvezetési tandcsokkal, ingyenes
programok ajanldsdval, informdcié ataddssal, a sziiléi szerep eredményesebb
betbltése érdekében.

Feltaras feladatai:

e A gyermekek é€s a csaladok megismerése, komplex allapotfelmérés, a hatranyos
helyzet és a veszélyeztetettség tlineteinek. jellemzbinek felismerése, okok
felkutatasa.

e Csoportnaploban a problémdk feljegyzése, dokumentdlasa, jelzés a
gyermekvédelmi tarsszervek felé.

Megsziintetés feladatai:
o Szemléletformalo, egészségvédd, mentalhigiénés programok szervezése a gyermekek
segitése céljabol.
e Torvényi elbirasok figyelembevételével, egyéni fejlesztéssel, ¢&s azok
dokumentalasaval esélyegyenl6ség biztositasa HH, HHH-s gyermekek szamara.
e Kapcsolattartas formaival: fogadéoérdk, nyilt napok, munkadélutdnok, évodai és
6vodan kiviili programok szervezése.

A gyermekvédelmi munkaterv havi bontasa

Feladat- Tevékenység - Felelés A felzarkoztatis érdekében
Idéokeret tett pedagogiai, szocialis
| intézkedések

| a nevelési év sordn folyamatos | 6vodavezet A csoportnapldban a
A csoportnaploban a | gyogypedagogus gyermekvédelmi  megfigyelések
gyermekvédelmi  megfigyelések | folyamatos feljegyzése.

folyamatos feljegyzése. fejlesztépedagdgus A raszorulé csaladok segitése a
Jelzés a gyermekvédelmi | logopédus szocialis tdmogatdsokhoz torténéd
tarsszervek felé. ovodapedagogusok | hozzajutisban.

A csaladok ¢és az 6voda|gyermekvédelmi Varazsdoboz Fejleszté kozpont és
kapcsolatanak erositése érdekében | koordinator Jatszohaz, valamint a Fecske
az oOvodai programok koz0s Szolgéalat programjainak,
megvalositdsdra motivaljuk a tevékenységeinek  ajanldsa a
sziiloket. sziiloknek.

Gyermekszinhdz ¢és a gyermeki
¢lethez kozel 4ll6 kulturdlis

programok latogatasa.
2022.0ktéber 6vodavezetd Egyénre szabott fejlesztési tervek
A tankdteles kord  gyermek | fejlesztopedagogus készitése,
szlirési eredményeinek | logopédus fejlesztés, a fejlesztés nyomon
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ismertetése a sziilokkel. ovodapedagdgusok ‘ kovetése.
Gyermekkirandulas  szervezése | gyermekvédelmi Pékozdi Pagony Vadaspark ¢és
autobusszal. koordinator Arborétum - gyermekkirandulas
sziilok és gyermekeik | szervezése autdbusszal.
2022.november 6vodavezetd
A gyermekek ismeretében 6vodai | 6vodapedagégusok |Add  tovabb a  Cok-mok
szocialis szolgaltatasok | fejlesztépedagdgus ruhaadomany gylijtés keretében
felkinalasa a sziiloknek. gyermekvédelmi Osszegylijtott ruhakat. On-line: a
koordinator 1.Terézvarosi  Gyermekkonyvtar
technikai dolgozdk programjainak ajanlasa.
2. tok.elte.hu/gyermekneveles-
folyoirat. Kozos munkadélutanok
szervezése a sziil6kkel kézosen.
2022.december ovodavezetd Sziiloi felajanlasok a mézeskalacs
Ko6z06s mézeskalacs siités. Az |6vodank valamennyi | siitéshez. Teret engediink az egyéni
6vodaban, kiallitds rendezése az | dolgozoja kreativ Otleteknek.
elkészilt alkotasokbdl. sziilok .Lapozgato”, a szép,
gyermekvédelmi mesekonyvek, hasznos,
koordinator ismeretterjeszt6 kiadvanyok
cseréje a csaladok felajanlasaval.
2023.januar 6vodavezetd Ervényre juttatjuk a nevelStestiilet
Lehet6séget biztositunk a migrans | 6vodank valamennyi |4altal elfogadott Esélyegyenldségi
gyermekek kulturajanak, | dolgozdja Tervben megfogalmazottakat.
szokasainak, sziilok A gylijtétt szakanyag megvitatasa.
megismerésére, gyermekvédelmi A tapasztalatok megosztisa és a
bemutatdsara. Torok, iraki, koordinator gyermeknevelés segitése
stb. érdekében fogadoorak tartdsa.
Féléves gyermekvédelmi Nyilt napok  szervezése a
beszamolo elkészitése a gyermekcsoportokban.
csoportnapldkban rogzitett
gyermekvédelmi  megfigyelések
ismeretében.
2023.februar 6vodavezetd Az otthoni fejlesztéshez
Sziiléi értekezleteket megeldzo | fejlesztopedagdgus szakirodalom ajanlas.
fogadoordkon a  szocidlisan | gyogypedagogus A tapasztalatok megosztisa és a
hatranyos  helyzeti  gyermek | logopédus gyermeknevelés segitése
szilleinek életvezetési tanacsok, | 6vodapedagogusok | érdekében fogaddorak tartdsa.
programok, konyvek ajanlasa. gyermekvédelmi
koordinator
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2023.marcius
Hétvégi kirandulas a Norma
fahoz. Melegediink a tliz koriil.

ovodavezetd
ovodank
testiilete
szlilok és gyermekeik

neveld

Koz6sségépités, igény szerint

féziink is. A lehetdségekhez
mérten a csoportok évi egy kdzos
hétvégi kirandulast szerveznek a
gyerckekkel és sziileikkel kdzosen.

2023.4prilis dvodavezetd Bemutatkoznak a Bébita Ovoda
Bemutatkoznak a| Andi néni tehetségigéretei.
tehetségigéretek. gyerekek
sziilok
A szilok hozzasegitése ahhoz,
hogy a kerlilet programjait
latogathassék gyermekeikkel.
Varazsdoboz Fejleszté kézpont és
JatszOhaz
Fecske Szolgélat
2023.méjus évodavezetd Otletrohammal kirandulasi
Ev végi autébuszos kirandulds a|sziilsk és gyermekeik |helyszinek gyljtése, majd
sziilokkel és  gyermekeikkel | az 6voda | valasztas. A gyermekkirandulas
kbzosen. nevelGtestiilete megszervezeése. :
2023.junius ovodavezetd Tartalmas és balesetmentes udvari
A nyari tdborozéds, nyari udvari|az ovoda | élet megszervezése.
¢let megtervezése. nevelbtestiilete

Ovodank gyermekvédelmi
eseteinek folyamatos gondozasa,
2023.08.31.-ig

Budapest, 2022. 09 10.
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Néptanc és népi jatékok
2022/2023

Bevezetd

A néptanc sokoldaluan fejleszt. Napjainkban sajnos sok gyermek valamilyen héitrannyal
keriil az 6vodaba, €s a ,néptanc" lehet6séget nyljt problémas és egészséges gyermeknek
egyarant. A tinc tanitdsa fejleszti a ritmusérzéket, a térérzékelést, a testtartast €és a
mozgaskoordindciét, amely a mindennapi élet szamos teriiletén fontos a tanuld szdmara.
Fejleszti a tarsas kapcsolatok iranti érzéket: egylittmiik6désre, alkalmazkodasra, a masik nem,
a masik személy, a masik csoport elfogadasara és megbecsiilésére 6szténdz.

A kozos énekléssel, mondokazassal jaréd jatékok 4ltal kialakul a szabalytudat,
megtanulnak alkalmazkodni egymashoz, versenyeznek az ligyességi jatékokban, ezéltal
megjelennek azok a személyiségjegyek, melyek majd a késObbiekben, a csoportokban a
habitusuknak megfelel6 helyek elfoglaldsaban segitik a gyerckeket. Fontos, hogy a gyerekek
merjéek egész testiikkel kifejezni magukat, ez segiti a kommunikéciot, ndveli az 6nbizalmat,
fejleszti a finommotoros készségeket, ami altal fejlodik a beszédkészségik is. A mozgas
fejlodése egyiitt jar a gondolkodas fejlédésével. Ez egy oda-vissza hatd folyamat

A nemzeti identitds megérzése a nyelv miivelésén tul (esetinkben énekek,) a
mozgaskultirank megismerésével, megorzésével is er0sddik.

A néphagyomanyok 4polédsira vonatkozé ajanlas az Ovodai nevelés orszégos
alapprogramjanak A kiilsé vilag tevékeny megismerése cimii fejezetében kap helyet. A
néphagyoményérzé Ovodai Program nevelés felfogésiban a néphagyomény-apolas tartalma
beépiil az ovodai nevelés teljes folyamatdba, atszévi és érzelmekre hatéan szinesiti az

ovodaban foly6 gyermeki tevékenységeket.
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Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete Fejlesztési teriiletek
Bemutatkozas, kézds
célok kitlizése,
szabélyok ismertetése
Réhangolédéas Réhangol6das Magas tartdssal nynjtézkodunk, felfelé
megfeszitve izmainkat mikGzben
iranyitjuk a k6z6s mozgast
[ Egyenletes jaras
Kor kialakitasanak Ko6rmegtartas, téri
tanulasa tajékozodas
Népi jatékok Kerem borsé. .. Kézfogassal korben haladunk, Figyelem, koncentracid
mikézben énekeljik. .. Onfe,’gy.el.em .
Lianc, lanc, lanc... Korjaték, a dallam végén kiénekeljik | Stratégiai gondolkodas
egy-egy gyermek nevét
Egy aranyat leltem... Korjaték gytirti hasznalataval
Bujj altal, bujj altal... Kapuzés jatek
Levezetés Mese, mese métka Fogdcska kiszamoldval

2. Masodik foglalkozas

Téma Jéitékok, néptanc Foglalkozis menete Fejlesztési teriiletek
Rahangolodas Rahangolodas Magas tartassal nyijtozkodunk, felfelé
megfeszitve izmainkat mikézben
iranyitjuk a k6zds mozgast
Mondodkatanulas Guggolocska tiléeske Beszédkészség
Ritmusérzék
Fogocskak Fogdcska A tanult monddkéval fogod valasztasa | Stratégiai gondolkodas
Fogécska kiilonbdzé mozgasok Onfegyelem
alkalmazasaval Szabalytudat
- paros labon, vagy egy labon Térbeli tajékozodas
ugraldssal Mozgas koordinéci6é
- csoszogassal
. - szOkdeléssel
Népi jatékok Kerem borsé... Kézfogdssal korben haladunk,
mikdzben énekeljiik. ..
Lanc, lanc, lanc... Korjaték, a dallam végén kiénekeljiik
egy-egy gyermek nevét Egyenletes jaras
Koérmegtartas, téri
tajékozodas
Figyelem, koncentracio
Levezetés Tulipan Ugyességi jaték zene kiséretében
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Téma Jatékok, néptanc Foglalkozis menete Fejlesztési teriiletek
Magas tartassal nyijtézkodunk,
Réhangolddas Réhangolodas felfelé megfeszitve izmainkat
mik&zben iranyitjuk a kdzos mozgast
Paros tapsgyakorlat | Paros tapsgyakorlat ?g;;zzzek
Népi jatékok . ; ., s e Egyenletes jaras
Csillag Boris... Parvalasztos korjaték Kormegtartds, téri
tajékozddas
Egy aranyat leltem... | Korjaték gylirii hasznalataval Figyelem, koncentracié
Bujj altal... Kapuzos jaték
Gumikat helyeziink szakldbakra, majd
Levezetés Gumizas atugorjuk paros labbal, egy labbal,

rdugrunk a gumikra ...

4. Negyedik foglalkozas

Téma Jatékok, néptanc Foglalkozis menete Fejlesztési teriiletek
Magas tartassal nyijtézkodunk, felfelé
Rahangolddas Rahangolodas megfeszitve izmainkat mik6zben
iranyitjuk a k6z6s mozgast
Fogdcska Fogdcska
Figyelem
Csillag Boris... Parvalasztos korjaték Koncentracid
Népi jatékok Gyorsasag
Bjj altal...
Kend elkapd Korjaték
-y Téancos el6készités Mozgas zenére, babzsdk Egyensﬁlyérzé}(
Népténe alapok babzséikkal alkalmazasaval Hel}.f?s’ t’e SHatas
elsajatitasa
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Téma Jatékok, néptanc Foglalkozis menete Fejlesztési teriiletek
, s . s Szabadon futkarozhatnak a
Réhangolddas Koralakitas gyerekek, és jelre korbeallnak
Tan}llt’mondoka]c Mese, mese matka
ismétlése
Ugraskészség
i’ . s . . All6képesség
Ugréiskola Ugroéiskola Ugrdiskola népzenére Oldalisag
Figyelem
Népzenére: sarokemelgetés, Ritmusérzék
Mozeds népzenére Mozeas nénzendre paros 1abu szokdelés Egyensulyérzék
& P & P karlengetéssel, forgassal, Helyes testtartas
tapssal elsajatitasa

6. Hatodik foglalkozas

Téma Jatékok, néptinc Foglalkozis menete Fejlesztési teriiletek
Csillag Boris... Parvalasztos korjaték
Az eddig tanultak
ismétlése Kerem bors6... Kézfogassal kérben haladunk,
mikoézben énekeljik...
Lanc, lanc, lanc... Ko1jaték, a dallam végén Stratégiai gondolkodds
kiénekeljiik egy-egy gyermek Onfegyelem
. Szabalytudat
nevét
Egy aranyat leltem
Ugroiskola népzenére, Ak
Ugroiskola Ugroiskola egyenletes liktetésti tapssal Ugr.asl$eszseg ,
Fal Logikai gondolkodas
kisérjitk
Népzenére: sarokemelgetés, Ritmusérzék
Mozeds népzenére Mozeds népzenére paros 1dbu szokdelés Egyensilyérzék
£ P gasnep karlengetéssel, forgassal, Helyes testtartas
tapssal elsajatitasa
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Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete Fejlesztési teriiletek

Réhangol6das Rdhangoldodas

- Korjaték, ritmikus
Fehér liliomszal... moxdulatokkal
Népi jaték Kommunikacié
Hogy ez a tyik... El6z6 korjaték folytatdsa Figyelem
Téri tajékozbdas
Lénc, lanc, lanc...

Ugréiskola Ugréiskola népzenére | Ugrdsok: paros labon, egy | Bezkézismeret
labon, péaros 1abrél egy labra, | Trpeli tajékozodas
egy labrol paros ldbra, jobb | yygraskészség
labrol bal labra Logikai gondolkodés

8. Nyolcadik foglalkozas

Téma Jatékok, néptinc Foglalkozds menete Fejlesztési teriiletek
Rahangolédas Réhangolodas
Népi jatekok
Hid, hid, hidat Kiszamolé6val két kaputartd
raktunk... vélasztasa, kapuzds jatek

Fehér liliomszal...

Korjaték, ritmikus
mozdulatokkal

Hogy ez a tyuk...

Eldz6 korjaték folytatasa

Helyre, helyre reszeld. ..

Korjaték, ritmikus
mozdulatokkal

Kommunikacid
Figyelem
Téri tajékozdodas

Taps, visszhang

Taps, visszhang

2/4, majd 4/4 hosszisagu
ritmusokat tapsolunk

A feladatokat a ti-ti és a ta
ritmusokbdl épitjiik fel

Ritmusérzék

Kéz, 1ab koordinacié
Ritmusképletek
elokészitése néptanchoz
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‘9. Kilencedik foglalkozas

Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete Fejlesztési teriiletek
Réhangolédas Réhangolodas
Mondodka tanulas Katona bécsi hopp,
hopp, hopp
o Hid, hid, hidat raktunk... | Kiszamoléval két kaputarts | -ommunikéci6
Nép jatekok valasztasa, kapuzds jaték Figyelem
> KAPUZOS) Téri tajékozédas
" Korjaték, ritmikus
Helyre, helyre reszeld... mozdulatokkal
Ugrbkészség
Népzenére: sarokemelgetés, Térben valé tajékozodas
Levezetés Téancos kétélpalya paros labu szokdelés, dobogds | Eszkoz hasznalat a
kotél alkalmazaséval mozgasok helyes
elsajatitasahoz
10. Tizedik foglalkozas
Téma Jatékok, néptianc Foglalkozis menete Fejlesztési teriiletek
Rahangoldodas Réhangolodas
Csillag Boris... Parvalasztos korjaték
Bujj altal... "
Egyenletes jaras
- Korjaték, ritmikus Kormegtartas, téri
Népi jatékok Fehér liliomszdl.. mozdulatokkal t5jékozodds
Figyelem, koncentracié
Hogy ez a tyik... El6z6 korjaték folytatasa Kommunikacié
Kerem borso...
Ugraskészség
. iy Fut-fut-ugrik motivum Logikai gondolkodas
I Ugrbiskola megjelenése El6késziti a tancos
motivumokat
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Téma Jatékok, néptane Foglalkozis menete Fejlesztési teriiletek
Réhangolodas Réhangolddas
. . Fogyé-gyarapodo jaték,
Jarok egyedul... dalolva koérbeallassal )
Egy aranyat leltem... Korjaték gyiirii hasznalataval | Egyenletes jaras
Kormegtartas, téri
e iris tajékozodas
Népi jatékok Figyelem, koncentracié
Onfegyelem
Kend elkapé Korjaték Stratégiai gondolkodas
, , Ritmusérzék
Paros tapsgyakorlat Paros tapsgyakorlat Figyelem
Téncos jatékpalya alkalmazasa | Ugraskészség
Levezetés Téncos jétékpélya a mar hasznalt eszk6zokb6l: | Logikai gondolkodas
J o4 kotél gumi, piros €s sarga Elkésziti a tancos
tulipan motivumokat

12. Tizenkettedik foglalkozas

Téma Jatékok, néptinc Foglalkozis menete Fejlesztési teriiletek
Rahangolodas Rahangolodas
Korben a dal tempojat
Meély kutba tekintek megkétszerezve, illetve o
leguggolva énekeliink Egyenletes jaras
Kérmegtartas, téri
Neéoi itékok Fehér liliomszal. .. Korjaték, ritmikus tajékozodas
©p1 jaleko mozdulatokkal Figyelem, koncentraci6
. w1 e , Onfegyelem
Hogy ez a tytk... El6z6 korjaték folytatasa Stratégiai gondolkodés
. . Fogy6-gyarapodo jaték,
Jarok egyedill dalolva korbeallassal
Ugyességi jaték zene Megjeleniti a késébbi
Levezetés Tulipan kiséretében motivumalkotdshoz

szitkséges elemeket
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Téma Jatékok, néptinc Foglalkozis menete Fejlesztési teriiletek
Réhangolodas Réhangolodas
Onfegyelem
Helyre, helyre Nevetést tilt6 korjaték Koncentrécio
reszeld. .. Nonverbalis
.. kommunikicié
Népi jatékok
Tartds-ellentartas
. . s Koordinacié
Hej pirike... Péros, guggolds jaték Elskésziti a paros
tancokat
Monddkatanulis (- asszll Sz
galuska. ..
Ugroékészség
Népzenére: jobb, bal, paros Térben val6 tajékozodas
Levezetés Tancos kétélpalya labbal torténd ugrasok Eszkdz hasznalat a
kotélpalyan mozgasok helyes
elsajatitisahoz
14. Tizennegyedik foglalkozas
Téma Jatékok, néptianc Foglalkozds menete Fejlesztésti teriiletek
Rahangol6das Rahangolddas
Kéré & g ctot Tartas-ellentartas
Leanyodat kéretjiik. .. lkr t: 5 g:azkaiszo_lfil csoio %" | Koordincio
alkolva, enekelve jatsszu El6késziti a paros
e eras . . ., f moiss tancokat
Népi jatékok Csillag Boris... Parvalasztds korjaték Egyenletes jérss
Koérmegtartas, téri
Hej pirike... Péros, guggolds jaték tajékozodas
Figyelem, koncentricié
Gumikat helyeziink Eszkézismeret
Levezetés Gumizas szaklabakra, majd atugorjuk Térbeli tajékozodas
paros labbal, egy labbal, Ugraskészség
raugrunk a gumikra ... Logikai gondolkodas
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Téma Jatékok, néptinc Foglalkozas menete Fejlesztési teriiletek
Rahangolodas Réhangolodas
Kéro €s gazdasszony csoportot
Lednyodat kéretjuk... alkotva, énekelve jatsszuk
Labda 61é helyezziik a keziinket, | Figyelem
S Labdés kidobo majd egy motivum valasztisaval | Memoria
Népi jatékok kijeloljik a kidobot Koordinacié
Kézfogéssal korben haladunk, Eszkozhasznilat
mikdzben énekeljiik...
Kerem borso...
Lenget motivumok megjelenése | Ugraskészség
iy iy ugrasok soran Logikai gondolkodas
Ugrdiskola Ugréiskola Bukoés motivumok elkészitése és | Elokésziti a tincos
gyakorlasa motivumokat

16. Tizenhatodik foglalkozas

Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete Fejlesztési teriiletek
Rahangolddas Rahangolodas
Arva Panni hiagom... Hangfelismerd korjaték Térsas kapcsolat
Kommunikacio
Népi jatékok Fogy6-gyarapods jéték preatvitds
Jarok egyeddl... dalgo)llvagIZ('Srbgéllés-;al ’ E%yenletes W
Kormegtartas, téri
tajékozddas
Mondékaismétlés Hosszi szaru galuska... Mond? kaismétlés tapssal,
mozgassal
A kor kdzepén egy babzsikkal
valasztunk egy elemet és
odadobjuk a labdat a korben Gyors reagélas
Levezetés Elemek valakinek Koncentracid
- tiiz esetén visszadobjuk Eszk{zhasznalat
- viz, levegd, fold esetén egy | Természetismeret

ennek megfeleld allatot kell

mondania
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17. Tizenhetedik foglalkozas

2022-2023. nevelési év munkaterve

Téma Jatékok, néptinc Foglalkozds menete Fejlesztési teriiletek
Rahangol6das Réhangolédéas
llz.oldog.asszony Korjaték Tartas-ellentartas
iskertje... e
—= = Koordinécid
Hej pirike... Piéros, guggolos jaték El6késziti a paros
s i tancokat
Nepi jatékok Leanvodat kéretitk Kér6 és gazdasszony csoportot | Egyenletes jaras
Y U alkotva, énckelve jatszuk Kormegtartas, téri
tajékozddas
Kené elkapo Koérjaték Figyelem, koncentracié
Koér kézepén keziinkben egy
Levezetés Panvvézas ugrald kotéllel korbe forgunk, a | Id6 és tér érzékelés
¢ feladat, hogy felugorva Ugraskészség
atugorjuk

18. Tizennyolcadik foglalkozas

Téma Jatékok, néptanc Foglalkozés menete Fejlesztési teriiletek
Rahangolodas Rahangolodas
Boldogasszony g Tartas-ellentartas
iskertie... Korétck Koordincid
Hogy ez a tyiik... El6z6 korjaték folytatisa gk’keliztm a parcs
— — ncoka
Népi jatekok Egy aranyat leltem... | Korjaték gylirli haszndlataval | g ayenletes jards
Ko6rmegtartas, téri
Arva Panni hagom... Hangfelismer6 korjaték tajékozodas
Figyelem, koncentracio
Monddkatanulés Hid alatt,’ pad alatt
sarkantyl...
Kettes csardas
Az eddig tanult ismeretek és motivumok
I — alkalmazott eszk6z6k alapjan "Fut-fut-ugrik"
Téncpélya Téancpélya "fut-fut-ugrik" és csardas motivumok
motivumok gyakorlasa Tanc szerkezeti
megismerése

Budapest, 2022. 09 10.

, /
PBonk. ELeoiorow
Pinte Eleonora
6vodapedagogus
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A FEJLESZTOMUNKA EVES UTEMEZESE
2022-2023

Szeptembertél — Oktoberig

Felmérésekhez sziikséges sziil6i nyilatkozatok kiosztasa, alairatasa a sziilokkel
Tankételes korti gyermekek felmérése Difer szlirGvizsgalattal (hatarid6:
oktober 15), sziikség esetén kiegészit vizsgalatok elvégzése

Elvégzett tesztek folyamatos kiértékelése

Difer szlir6vizsgalattal felmért tankdteles gyermekek eredményeinek
megbeszélése, egyeztetés az Gvodavezetbvel, csoportos ovodapedagogusokkal,
¢és a logopédussal

Sziilok tajékoztatasa az eredményekrdl, valamint az iskolakezdés
lehet6ségeirdl

Fejlesztési naplo elkészitése

Egyéni haladasi naplé elkészitése

Eves fejlesztési iitemterv elkészitése

Fejlesztend6 gyermekek 1étszdmanak Osszeallitasa

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése

Orarend, csoportbeosztas, megtervezése, osszeallitasa, ismertetése az
ovodapedagdgusokkal

Fejlesztések megkezdése egyéni, illetve mikrocsoportos forméaban

Betoltott 5 évesek szlirbvizsgalata, az eredmények kiértékelése

Fogad6drak megtartasa, sziikség szerint

Hospitalas, gyermek megfigyelése sziikség szerint

Novembertol — Decemberig

Fejlesztés az orarend, és a csoportbeosztas szerint

Folyamatos konzultaciok, hospitalasok sziikség szerint

Betoltott 5 évesek szlirbvizsgalata, az eredmények kiértékelése

Fogaddorik megtartasa

Hospitalas, gyermek megfigyelése sziikség szerint

Iskolaérettségi vizsgalatok elinditdsa, Nevelési Tanacsadoba, ill. mas
Szakszolgélatokhoz.

Nevelési Tanacsadéba, ill. mas Szakszolgalathoz kiildott gyermekek
jellemzésének szakvéleményének az elkészitése

Fogadoorak megtartasa, sziikség szerint

Fejlesztés féléves értékelése

Folyamatos kapcsolattartas a sziil6kkel

Sziikkség szerint kapcsolatfelvétel, ill. kapcsolattartds mas segitd
szakemberekkel-
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2022-2023. nevelési év munkaterve

Januartol- aprilisig

Fejlesztés az orarend, és a csoportbeosztasok szerint

Folyamatos konzultaciok, hospitalasok, megfigyelések sziikség szerint
Fogadodrak megtartasa sziikség, és igény szerint.

Betoltott 5 éves gyermekek szilirGvizsgalata, eredmények kiértékelése
Konzultaciok, esetmegbeszélések, 6vodapedagdégusokkal, logopédussal,
pszicholégussal

Folyamatos kapcsolattartés a sziilokkel

Sziikség szerint kapcsolatfelvétel, ill. kapcsolattartds mas segitd
szakemberekkel-

Majustél — Jiniusig

o Fejlesztés az orarend, és a csoportbeosztas szerint

o Kontroll vizsgalatok elvégzése a fejlesztésre jard gyerekeknél-

e Fejlesztés év végi értékelése, Gvodapedagdgusok tajékoztatasa

¢ Fogadodrak megtartdsa sziikség szerint

¢ Konzulticidk sziikség szerint

e Fejlesztéfoglalkozas (junius 15-ig)

e Betdltott 5 évesek szlirdvizsgalata, és az eredmények kiértékelése, konzulticio
az 6vodapedagdgusokkal

e Fogadoorak megtartasa sziikség szerint

e Fejlesztési naplo, és az egyéni haladasi naplé lezarésa.

o Fejlesztési statisztika elkészitése az dvodavezeto felé.

o Fejlesztés éves Onértékelésének az elkészitése, az dvodavezetd felé.

e Folyamatos kapcsolattartas a sziil6kkel

o Szikkség szerint kapcsolatfelvétel, ill. kapcsolattartds mas segitd
szakemberekkel-

Budapest 2022.09. 10. Mucsi Teréz

fejlesztopedagdgus
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Bazisintézményi célok

Bazisintézményi szerepben olyan pedagodgiai magatartast kivanunk képviselni, amelyet
tAmogatd, egylittmiik6do, segitd, innovativ torekvéseket tdmogaté attitid jellemez.
Elkotelezettek €s segitokészek vagyunk hdlozati (kiilsé) tudasmegosztisra, hogy ezzel
mas koznevelési intézmény pedagogiai munkajat fejlesztjiik. Olyan szakmai és szellemi
megujulas elérését szeretnénk megvalositani, a kompetencia alapu 6vodai nevelés és a
Z5ld Ovoda program folyamatszabalyozasa alapjan, amelynek eredményeként az
intézményvezetdket és az d&vodapedagdgusokat felkészitjiik az innovativ, korszert,
hasznosithaté elvarasokra, tevékenységekre, melyet a pedagoégusi palyan sikeresen
tudjanak alkalmazni.

Meg kivanjuk osztani a mar jol miikod6 gyakorlatainkat, innovéaciénkat, valamint helyet
és lehetOséget szeretnénk biztositani szakmai napok, miihelymunkdk, hospitalasok
esetleges tovabbképzések szamara. Célunk, hogy az érdekl6dé intézményeket szakmailag
hatékonyan és folyamatosan tamogassuk.

Bazisintézményként j6 gyakorlataink, innovacidink atadasaval nem csak maés koznevelési
intézmény munkajat tehetjiik sikeresebbé, hanem mi magunk is tovébbfejleszthetjiik
szakmai tudasunkat.

A bazisintézményi feladatok ellatashoz sziikséges személyi és targyi feltételek

Innovativ munkara térekvd csapatszellemben gondolkodé kozosség jellemzi
intézményiinket. Pedagogusaink képességiik, szakértelmilk, érdekl6désiik szerint
javaslatokkal segitik a szakmai, innovativ fejlesztést. Az intézménylink pozitivan
viszonyul a felmeriilt Gtletekhez, megvizsgalja, megvitatja azok beilleszthetdségét a
fejlesztési folyamatba. Ovodank nevelStestiilete és alkalmazotti kozossége egy értéket
6rz0, innovaciét keresd kollektiva. Az évoda vezetése kezdeményezd, nyitott és
lehetOséget teremt az innovaciok alkalmazéasédra, bemutatasara. (pl.: kisérletek bevezetése
minden csoportban, nemzeti innepiink gyermek kozelibb értelmezése stb.)

Intézményiink a bazisintézmény miikodéséhez sziikséges személyi, targyi feltételekkel
rendelkezik.
Személyi feltételek:

Ovodavezetd 116 szakvizsgéazott, mesterpedagogus
Ovodavezet6-helyettes 1 6 szakvizsgazott

Ovodapedagégus 916

Fejlesztopedagogus 116

Gyogypedagdgus 116

Dajka 516

Ovodatitkér 1£8

Takarito 1,5 6

Konyhas 116

Kertész 0,5 6

Intézménylinkben biztositott a béazis intézményi feladatok ellatasdhoz sziikséges
infrastrukturalis kornyezet. IKT eszkozparkunk atlagon feliillinek mondhaté (laptopok,
projektor, tabletek, interaktiv tabla, SMART TV, fényképezbgépek, cd-s magnok, nagy
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teljesitményli hifi torony, laminalé gép, szines nyomtatd, spiralozd gép, szamitégépek).
Helyet tudunk biztositani (10-20 f6 ko6zott) hospitdlasokhoz, mithelymunkshoz,
tovabbképzésekhez. Intézményiink kézlekedési eszkdzokkel jol megkozelithetd, a belvaros
egyik kdzponti helyén talalhato.

Folyamatban van az intézmény egész teriiletére kiterjedé WIFI halozat kialakitésa.
Ovodank infrastrukturdlis és targyieszkoz-ellatottsga, valamint az IKT eszkozparkja
folyamatos fejlesztéssel megfelel a XXI. szazadi tarsadalom elvérasainak, igényeinek.

Megosztani kivant j6 gyakorlat, innovacié, médszertani modellek:

e Bébita Ovoda 6nallé innovacidja: Koryezettudatos magatartas kialakitasanak
programja ,,Fedezziik fel! Csodaljuk meg! Ovjuk meg!”
e A Bobita Ovoda 6nall6 innovacidja: Képességfejlesztés eszkoztara.

Neveldtestiiletiink és a vezetdség elkotelezett a j6 gyakorlat alkalmazasi teriiletei irant.
A jo gyakorlat megosztidsanak formajat a hospitalas, a mihelymunka és a csoportos
foglalkozas keretein beliil kivanjuk megosztani, megvalositani.

J6 gyakorlatunk célja:

» a kompetencia alapi programcsomag 6selemeinek a jelesnapokhoz kapcsolddo széles
korli, innovativ modszerckkel torténd bemutatasa: fokuszban a kisérletekkel, és
képességfejlesztd jatékok széles skaldjaval,

o képességfejleszté eszkoztirunk jO gyakorlatunk hozzajarul a  gyermekek
iskolakezdéséhez sziikséges értelmi, lelki, szocidlis és testi fejlettségének eléréséhez.
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