Budapest Févaros VII. Keriilet Erzsébetvarosi
Polgarmesteri Hivatal

Humanszolgaltaté Iroda

1076 Budapest, Garay utca 5.

Levélcim: 1073 Budapest, VII. Erzsébet krt. 6. 202 1

TELEPULESI TA'MOGATAS
KERELEM
Egészségugyi szolgaltatas hatralékanak kifizetéséhez

|. Kérelmezore vonatkoz6 személyes adatok

KIEIMEZO NEVE: ... ettt
SZUIBIESI NEVE: ... ANYjanNeve: ......oiiii
SZUIBIESI NElY, 100 .o e e

Csaladi allapota: ........cooiiiiiiii e Allampolgarsaga: .........cccoeeeiiceeeeeeeeeeeee e
(tintesse fel, ha bevandorolt, letelepedett, vagy menekiilt)

Osszes havi nettd jovedelme: ..................ccoeeeeeeeeenin. TAJ széama: ............ -
Bejelentett 1akOhelye: ... Tel: oo
Bejelentett tartdzkodasi helye: ... ..o Tel: i,

Tényleges tartdzkodasi helye: ... Tel: oo

Sziiletési Anyja neve A kérelmezével valo TAJ szama
hely, rokoni kapcsolat
idé

f)

Figyelem! A 1l tablazat kitbltésénél a hozzatartozokat a |l. tablazat betijelei /a)-f)/ szerint azonositsa!



lll. A kérelmez6 és a vele egyiitt él6 csaladtagok jovedelme

Jovedelem tipusa Kérel- Hozzatartozok jovedelme

mezé ..
jévedel- b) c) d) ésszesen

me

Munkaviszonybdl vagy
mas foglalkoztatasi
jogviszonybdl szarmazé

Tarsas és egyéni
vallalkozasbdl, 6stermel6i,
illetve szellemi és mas
onallé tevékenységbdl
szarmazo

Alkalmi munkavégzésbdl
szarmazo

Tappénz,
gyermekgondozasi

tamogatasok

(GYED, GYES, GYET,
csaladi potlék,
gyermektartasdij, stb.)

Nyugellatas, egyéb
nyugdijszerl rendszeres
szocialis ellatasok

Onkormanyzat, jarasi
hivatal és az allami
foglalkoztatasi szerv altal
folydsitott ellatasok

Egyéb

(6sztdndij, értékpapirbdl,
ingatlan bérbeadasabdl
szarmazo jovedelem,stb.)

Osszes jévedelem

IV. Nyilatkozat

Egészségbiztositasi jogosultsag megsziinésének idépontja: 202
Egészségbiztositasi jarulék hatralékanak 6sszege: ...........cccocvuvnennneee Ft.

A jarasi hivatalnal megallapitasra kerilt-e az egészségiigyi szolgaltatasra valé jogosultsag?
igen - nem

V. Nyilatkozat

Kijelentem, hogy a kérelemben ko6z6lt adatok és nyilatkozatok a valésagnak megfelelnek, egyben
hozzajarulok a kérelemben szerepl6 adatoknak a szocialis igazgatasi eljaras soran térténo
felhasznalasahoz.

Tudomasul veszem, hogy a kérelemben kozolt adatok valodisagat a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szo616 1993. évi lll. torvény 10. §-anak (7) bekezdése alapjan a szocialis hataskort gyakorlé
szerv — az allami adéhatésag illetékes igazgatésaga utjan — ellendrizheti.

Hozzajarulok, hogy jelen nyomtatvanyon szereplé adataimat az informaciés onrendelkezési jogrél és
informaciészabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIl. térvényben meghatarozottak szerint a Polgarmesteri Hivatal
Humanszolgaltaté Irodaja kezelje, tovabba a tamogatas megallapitasa esetén hozzajarulok a
tamogatassal, illetve annak jovairasaval kapcsolatos adatok adéhatésaggal torténé megismertetéséhez.

Budapest, 20
A kérelmezd, vagy torvényes képviseléjének alairasa

A kérelemben feltiintetett adatokat a személyi igazolvannyal, illetve a bemutatott igazolasokkal a kérelem
atvételekor egybevetette:

BUAPESE, 20 .o
ugyintézé




Személyes adatainak kezelésérdl részletesebb tajékoztatast a honlapunkon olvashat, vagy
ligyintéz6nktol kérhet.

Tajékoztatéd

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. év lIl. tv. 45. §-anak figyelembevételével a létfenntartast
veszélyezteté rendkivili élethelyzetbe kertlt, id6szakosan, vagy tartésan létfenntartasi gonddal kiizdé személyek részére az
o6nkormanyzat képviselé-testllete a szocialis rendeletében meghatarozott feltételek alapjan telepllési tamogatast nyujt eseti
vagy meghatarozott idészakra rendszeres jelleggel.

Amennyiben az egészségugyi szolgaltatasi jogosultsag a jarulékfizetési kotelezettség nem teljesitése kdvetkeztében keletkezd
tartozas miatt megszintetésre kerul és kérelmez6 az Szt. 54.§-a szerinti egészségugyi szolgaltatasra sem jogosult, az
onkormanyzat a kérelmez6t az egészségugyi szolgaltatas megsziinését eredményezd tartozasnak megfelelé 6sszegben évente
egy alkalommal eseti teleplilési tamogatasban részesiti az éves tamogatasi keret terhére.

Tamogatasra jogosult az a személy, akinek csaladjaban a jovedelem nem haladja meg

a) egyedulallé személy esetében az érvényes 6regségi nyugdijminimum 370 %-at (105.450.-Ft),
b) 2- 3 f6s csalad esetében az érvényes 6regségi nyugdijminimum 300 %-at (85.500.-Ft),
c) 4 és tobb f6s csalad esetében az érvényes 6regségi nyugdijminimum 250 %-at (71.250.-Ft)

és az addhatosag altal igazolt hatraléka meghaladja az egészségligyi szolgaltatasi jarulék 0sszegének haromszorosat, de
legfeljebb 30840 Ft. A tAmogatas 6sszege az igazolt hatraléknak megfelel6 6sszeg.

Tisztelt Ugyfeliink!

E kérelemhez csatolni kell a jogosultsagi feltételeket igazolé6 azon dokumentumokat, amelyeket jogszaballyal
rendszeresitett kozhiteles nyilvantartas nem tartalmaz.

1. A kérelemhez az alabb felsorolt mellékletek csatolhatéok (amennyiben a jelen pontban
felsorolt igazolasokat az ligyfél nem csatolja, azokat a hatésag hivatalbdl szerzi be):

A kérelmezo és a vele egyiitt él6k jovedelemigazolasa:

- nyugdijszerii ellatasok esetében csatolhaté az éves nyugdijosszesitd, (vagy masolata)

- egyéb pénzellatasok igazolasa (pl. csaladi potlék, arvaellatas stb.)

- munkanélkiili személy esetén hatosagi bizonyitvany az illetékes Munkaulgyi Kézponttal valé egyuttmiikddésrél
A tdmogatasra vald jogosultsag abban az esetben éallapithaté meg, ha a keres6 tevékenységgel valamint rendszeres
pénzellatassal nem rendelkezd nagykoru kérelmezd, illetve a vele egydtt él6ként figyelembe veendd munkanélkili
személy a kérelem benyujtasat kézvetleniil megel6z6, legalabb 60 nap idétartamban az illetékes munkaiigyi
kozponttal tartésan, a munkaba allas szandékaval egyuttmiikodik, és az egyiittmiikodés valoban a munkaba
allas érdekében valosul meg, és nem pusztan egyszeri kapcsolatfelvétel a segélykérés céljabol. Az egyluttmikodés
kérelmezd altal torténd igazolasa esetén csak a kérelem benyujtasat megel6z6 30 napnal nem régebbi, a teriiletileg
illetékes Munkaligyi Kozpont altal kiallitott igazolas fogadhato el.

- vdllalkozasbél szarmazé jovedelem esetén a kérelem benyujtasanak hénapjat kozvetlenil megel6zé 12 hénap alatt
szerzett jdvedelem egyhavi atlagardl sz6l6 adéhatdsag altal kiadott igazolas

2. A kérelemhez csatolni kell:

- barmely egyéb rendszeres jovedelemforrasbél szarmazé jovedelmeknél (pl. munkabér) a kérelem benyujtasat
megel6z6 hénap jovedelmérdl,

- anem havi rendszerességgel szerzett, (pl. alkalmi munka stb.), vagy vallalkozasbdl szarmazo jovedelem esetén a
kérelem benyujtasanak honapjat kdzvetlendl megeléz6 12 hénap alatt szerzett jévedelem egyhavi atlagarol szolo
nyilatkozatot, igazolast,

- gyermekét egyediil nevel6 sziil6 esetében igazolas a tartasdijrol (pl. birdsagi végzés; egyezség birésag altali
jovahagyasa; atutalas postai szelvénye; atutalasi értesitd; a szll6k hiteles nyilatkozata a gyermektartas mértékérdl;
amennyiben a tartasra kotelezett nem fizet, az errél sz6l6 nyilatkozat)

- 16. év feletti személy esetében a nevelési, oktatasi intézmény altal killitott tanuléi jogviszony igazolasat, nappali
tagozatos fels6foku képzésben résztvevd személy esetén hallgatdi jogviszony igazolast, melynek tartalmaznia kell a
kérelem benyujtasat megel6z6 12 hoénapban folyositott 6sztdndijakat, valamint a diakmunkardl szold
jovedelemigazolast vagy nyilatkozatot.

- az adohatosag 30 napnal nem régebbi igazolasat a tartozas mértékerol

- a jarasi hivatal altal kiadott egészségiigyi szolgaltatasra valé jogosultsag elutasitasarol sz6l6 dontést.

Nyomtatvany — Egészségligyi szolgaltatas hatralékanak kifizetéséhez
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