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A dolgok elkezdenek tokéletesen elrendezédni, ha arra koncentralunk, amit akarunk.”

Paulo Coelho

AZ INTEZMENY MUNKATERVENEK TORVENY! HATTERE

Magyarorszag Alaptorvénye

2012. évi l. torvény a munka torvénykoényvérdl

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérdl és a
koéznevelési intézmények névhasznalatardl

229/2012. VII1.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl
2023. évi Lll-torvény a pedagogusok Uj életpalyajardl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol
401/2023. (VIII. 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok uj életpalydjardl szolé 2023. évi
LIl. torvény végrehajtasarol — 2024. januar 01-t6l

403/2023. (VHI. 30.) kormanyrendelet egyes kozneveléssel Osszefliggé
kormanyrendeletek moédositasarodl

277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vev6k juttatasairél és
kedvezményeirdl

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrdl

26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségugyi ellatasrol

32/2024. (VIII. 8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérdl
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Oktatdsi Hivatal:

A sajdtos nevelési igényli gyermekek nevelésének irdnyelvei

Osszevont 6nértékelési kézikényv, Hatodik javitott kiadasa

Orszdgos pedagdgiai-szakmai ellenérzés, Kézikonyv Hetedik, javitott kiadasa
Orszdgos pedagdgiai-szakmai ellenérzés- Komplex ellenérzés Kézikényv, Elsé kiaddsa
Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus I. és Pedagdgus II.
fokozatba |épéshez. hatodik, mddositott valtozat

Kiegészit6 Utmutatd az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok

,,,,,,

Ovodai nevelés hatodik, javitott valtozat

//////

Utmutaté a mesterpedagégus fokozat megcélzé mindsitési eljardshoz negyedik,

javitott vdltozat

VII. keriilet Erzsébetvaros Onkorményzat Képvisel6-testiiletének vonatkozé dnkormdnyzati

rendeletei

Az Erzsébetvérosi Kopévar Ovoda m(ikodését szabalyozé dokumentumok
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1. HELYZETELEMZES/ INTEZMENY ADATAI

A hatalyos alapito okirat kelte, szama

2016.03.02.
5/7-TNY-679109

A fenntarté neve, cime, elérhetdsége

Budapest Févaros VII. kertilet Erzsébetvaros
Onkormdnyzat

1073. Budapest, Erzsébet krt. 6.

Az intézmény neve, cime, elérhetGsége

Erzsébetvarosi Képévar Ovoda
1078. Budapest, Muranyi u. 27.
Tel: 06 1 3424 387

OM azonositd

20534

Igazgatod neve

Tarr Erzsébet

Igazgato helyettes neve

Hornyak Eva

Az dvodatitkar neve

Varkonyi Piroska

Alapitd okirat szerinti ellatandé feladat

nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai

091140 Ovodai nevelés, ellatds miikodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

Felveheté maximalis gyermeklétszam 193 {6
Az intézmény nyitvatartasi ideje 6.00-18.00

Az intézmény gazdalkodasi jogkore

részben 6nallé gazdalkodasu

2. PEDAGOGIAI MUNKAT TAMOGATO FELTETELRENDSZER

Adatok 2024. 09.15. allapot szerint

Munkakor Engedélyezett Betoltott | Gyakornok PED. | PED.Il. | MESTER

allashely allashely l. PED.
Ovodapedagdgus 17 {6 156 0fé6 7 f6 7 f6 1f6
Fejleszt6 pedagogus | 1f6 16 1f6
Gyogypedagogus 1£6 16 16
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Jelenleg 2 lres ovodapedagogusi allashelylink betoltetlen, 1 dvodapedagdgusunk GYES-en

van. Célunk, hogy hosszabb tavu helyettesitéssel az tires allashelyek is betoltésre keriljenek.

A nehézségek enyhitését belsS helyettesitéssel tervezziik megoldani.

Pedagodgiai munkat kézvetlen segiték

Munkakor Engedélyezett allashely Betoltott allashely
Dajka 1116 1116

Pedagdgiai asszisztens 2f6 2f6

Ovodatitkar 1f8 16

Kisegit6é dolgozd 2 f6 2f6

3. MUNKAREND

Munkarendiink kialakitdsa a jogszabalyokban elGirtaknak és az SZMSZ-nek megfelel6en

torténik. A névre sz6l6 munkakari leirdsok az SZMSZ mellékletét képezik, melyet minden

nevelési év elején, illetve jogszabaly valtozas esetén fellilvizsgalunk.

Az 6vodapedagdgusok és a nevel6munkat segité munkatarsak munkarendje igazodik dvodank

nyitva tartasahoz, az ellatandé feladatokhoz, esetenként a szil&i igényekhez.

Az allandé munkarend el6segiti

a gyermekek biztonsdgérzetének megalapozasat,

megtartdsat, a tevékenységek részvételének differencidlt megvaldsitasat.
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Ovodapedagégusok A=paratlan

Munkaterv
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B=paros hét

OM: 200534

(munkakozi sziinettel)

o0sszes munkaidé/
hét / név hétfo kedd szerda csutortok péntek atfedés kotelezé
kotelezovel ora
N Tar Magdolna 7%0.13%0 | 65 | 790-13%0 | 6.5 | 700.13%0 | g5 | 790130 | g5 | 790.1320 véltozd 40/32
| Gruberné Fodor 1100- 65 1100- 65 1100- 65 1100- 6 11%0- Itz 40 /32
. . . . . valtozo
Judit 17°° 17°° 17°° 170 1730
Gruberné Fodor . .
L. Judit 7%0-13%0 | 65 | 7%0-13%0 | g5 | 7%0-130 | g5 | 7%0-13%0 | g5 | 700.1320 valtozé 40/ 32
udi
1030_ 1030_ 1030_ 1030_ 1110_
I Tar Magdolna 1720 6.5 1720 6.5 1720 6.5 1720 6.5 1730 valtozd 40/32
osszes
munkaidd
hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek atfedés . . ,/
. . kotelez6 ora
kotelezével
1 Kovacs Kata 7%0-13%0 | 6.5 | 790-13%0 | 6.5 | 790-13°0 | 6.5 | 790-13°0 | 6.5 | 790-13%0 | & valtozé 40/ 32
| 1210 : 1210 : 1210 : 1210 : 1210 . oy vezh.
. valtozo
1730 1730 1730 1730 163 40/ 24
o, i i vezh.
1 Hornyak Eva 700-1220 5 700-1220 5 700-1220 5 700-1220 5 730-11°° | 4 valtozé
40/ 24
103%- 103%- 10%°- 117%0-
Il. 1720 6.5 6.5 6.5 1720 6.5 1720 6.5 1730 6 valtozd 40/ 32
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osszes munkaidé/
hét / név hétfé kedd szerda csutortok péntek atfedés kotelezé
kotelezével ora

1l. Major Ménika 700-13%0 | 6,5 | 790-13%0 | 65 | 790-13°0 | 6,5 | 790-13%0 | 5 | 790-132° valtozo 40/ 32
1100_ 1100_ 1100_ 1100_ 1110_

1. Kiss Eniké 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1730 valtozd 40/ 32

i, Kiss Eniké 7%0-13%0 | 6,5 | 790-13%0 | 6.5 | 790-13°0 | 6.5 | 799-13°0 | 6.5 | 790-13%0 valtozo 40/ 32
1100_ 1100_ 1100_ 1100_ 1110_

1l. Major Ménika 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1730 valtozo 40/ 32

osszes munkaidé/
hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek atfedés kotelezé
kotelezével ora

V. Kovacs Katalin 6%-12%0 | 6.5 | 6%9-12°° | 6.5 | 690-12°0 | 6.5 | 69°-12°0 | 6.5 | 6%0-122° valtozo 40/ 32
1110 1110 1110 1110 1140 . .

V. 1800 6.5 1800 6.5 1800 6.5 1500 6.5 1500 valtozd 40/ 32

V. 6%0-12%0 | 6.5 | 6%0-12°° | 6.5 | 69°-12°° | 6.5 | 6%0-12°0 | 6.5 | 6%90-1220 valtozo 40/ 32
1110_ 1110_ 1110_ 1110_ 1140_

V. Kovacs Katalin 1800 6.5 1800 6.5 1800 6.5 1800 6.5 1800 valtozé 40/ 32
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osszes munkaidé/
hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek atfedés kotelezé
kotelezével ora

V. Stocker Csenge 790.13%0 | 6.5 | 790-13%0 | g5 | 790-13%0 | g5 | 790.13%0 | 6.5 | 730-13>0 valtozd 40/ 32
1100_ 1100_ 1100_ 1100_ 1110_

V. Breuer Judit 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1730 valtozé 40/ 32

V. Breuer Judit 7%0-13%0 | g5 | 790-13%0 | g5 | 790.13%0 | g5 | 790-13%0 | g5 | 700-1320 valtozé 40/ 32
1100_ 1100_ 1100_ 1100_ 1110_

V. Stocker Csenge 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1730 valtozd 40/ 32

osszes munkaidé/
hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek atfedés kotelezé
kotelezével ora
Lukdcsné Kozma
VI. ldik 6%0-12°0 | 6.5 | 6%0-12°0 | 6.5 | 6%-12°0 | 6.5 | 6%9-12°0 | 6.5 | 790-1320 valtozo 40/ 32
ikd

1110_ 1110_ 1110_ 1110_ 1140_

VI. Hérincs Nikolett 1800 6.5 1800 6.5 1800 6.5 1800 6.5 1800 valtozé 40/ 32

VI. Hérincs Nikolett 6%-12°0 | 6.5 [ 690-12°° | 6.5 | 6%-12°0 | 6.5 | 6%°-12°0 | 6.5 | 790-1320 valtozo 40/ 32

Vi Lukdcsné Kozma 1110- 6 1110- 6 1110- 65 11%0- 6 1140- ltozd 40/ 32

. . . . . valtozo

Ildikd 18% 18% 1890 18090 18090
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o0sszes munkaidé/
hét / név hétfé kedd szerda csutortok péntek atfedés kotelezé
kotelezovel ora
VIL. Véaczi Rendta 700-13%0 | 6.5 | 790-13°0 | 6.5 | 790-13°0 | 6,5 | 790-13°0 | 6,5 | 730-13>0 véltozd 40/ 32
1100_ 1100_ 1100_ 1100_ 1110_
ViL. Toth Eszter 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1730 véltozé 40/ 32
VII. Téth Eszter 7%-13%0 | 6,5 [ 790-13%0 | 5 | 790-13%0 | 6,5 | 790-13%0 | 6,5 | 790-1320 valtozo 40/ 32
1100_ 1100_ 1100_ 1100_ 1110_
VII. Vaczi Renata 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 173 valtozé 40/ 32
osszes munkaidé/
hét / név hétfé kedd szerda csutortok péntek atfedés kotelezé
kotelezével ora
VIII. Mészoly Margit 700-13%0 | 6.5 | 790-13%0 | 65 | 7%0-13%0 | 6,5 | 790-13%0 | .5 | 730-13%0 valtozo 40/ 32
. ) 17100 11090 17100 11090 1110 . .
VIII. Sods Timea 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 173 valtozdé 40/ 32
VIII. So0s Timea 7%0-13%0 | 6,5 | 790-13%0 | 65 | 790-13%0 | g5 | 790-13%0 | g5 | 700-1320 valtozo 40/ 32
1100_ 1100_ 1100_ 1100_ 1110_
VIII. Mészoly Margit 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1750 6.5 1730 valtozo 40/ 32
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Dajkak
hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek
600_ 600_ 600_ 600_ 600_
. | A Vincze Irén 8 8 8
1420 1420 1420 1420 1420
800- 800_ 800_ 800- 800_
| B Vincze Irén 8 8 8
1620 1620 1620 1620 1620
940_ 940_ 940_ 940_ 940_
| C Vincze Irén 8 8 8
1800 1800 1800 1800 1800
hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek
800_ 800_ 800_ 800_ 800_
. [ A Varga Gdborné 8 8 8
1620 1620 1620 1620 1620
940_ 940_ 940_ 940_ 940_
Il. | B | Varga Gaborné 8 8 8
1800 1800 1800 1800 1800
600_ 600_ 600_ 600_ 600_
Il. | C | Varga Gaborné 8 8 8
1420 1420 1420 1420 1420
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hét / név hétfé kedd szerda csutortok péntek
940_ 940_ 940_ 940_ 940_

. Beérné Gal 8 8 8
Annamdria 189 1890 1890 1890 1890
600_ 600_ 600_ 600_ 600_

. Beérné Gal 8 8 8
Annamaria 1420 1420 1420 1420 1420
800_ 800_ 800_ 800- 800_

. Beérné Gal 8 8 8
Annamdria 16%0 1620 1620 16%0 16%0

hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek
, . , 690- 600_ 600- 600- 600

IV. Rakosi Tamas 8 8 8
Péterné 1420 1420 1420 1420 1420
00_ 00_ 00_ 00_ 00_

Iv. Rakosi Tamas 8 8 8 8 8 8 8 8
Péterné 1620 1620 1620 1620 1620
40_ 40_ 40_ 40_ 40_

\VA Rakosi Tamas 9 9 9 8 9 8 9 8
Péterné 1890 1800 1800 1800 1800

10
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hét / név hétfé kedd szerda cslitortok péntek
800_ 800_ 800_ 800_ 800_

V. Sebd6k Beatrix 8 8 8 8
1620 1620 1620 1620 1620
940_ 940_ 940_ 940_ 940_

V. Sebd6k Beatrix 8 8 8 8
1800 1800 1800 1800 1800
600- 600_ 600_ 600_ 600_

V. Sebd6k Beatrix 8 8 8 8
14%0 1420 14%0 1420 14%0

hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek
940_ 940_ 940_ 940_ 940_

VL. llyés Csilla 8 8 8 8
1800 1800 1800 1800 1800
600_ 600_ 600_ 600_ 600_

VL. llyés Csilla 8 8 8 8
14%0 1420 14%0 1420 14%0
800_ 800_ 800_ 800_ 800_

VI. Ilyés Csilla 8 8 8 8
1620 1620 1620 1620 1620

11
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hét / név hétfé kedd szerda cslitortok péntek
600_ 600_ 600_ 600_ 600_
VII. Labovszky Judit 8 8 8 8 8
1420 1420 1420 1420 1420
800_ 800_ 800_ 800_ 800_
VII. Labovszky Judit 8 8 8 8 8
1620 1620 1620 1620 1620
940_ 940_ 940_ 940_ 940_
VII. Labovszky Judit 8 8 8 8 8
1800 1800 1800 1800 1800
hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek
800_ 800_ 800_ 800_ 800_
VIII. Czibok Krisztina 8 8 8 8 8
1620 1620 1620 1620 1620
940_ 940_ 940_ 940_ 940_
VIII. Czibok Krisztina 8 8 8 8 8
1800 1800 1800 1800 1800
600_ 600_ 600_ 600_ 600_
VIII. Czibok Krisztina 8 8 8 8 8
1420 1420 1420 1420 1420
név hétfo kedd szerda csiitortok péntek
730_ 730_ 730_ 730_ 730_
Fehér Fruzsina 8 8 8 8
1550 1550 1550 1550 1550

12
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név hétfé kedd szerda csutortok péntek
730_ 730_ 730_ 730_ 730_
Kollmann Barbara 8 8 8 8 8
1550 1550 1550 1550 1550
név hétfé kedd szerda csutortok péntek
730_ 730_ 730_ 730_ 730_
Jakab Aniko 8 8 8 8 8
1550 1550 1550 1550 1550
Ovodatitkar
név hétfé kedd szerda csutortok péntek
Varkonyi Piroska 800-1620 | 8 | 890-16%0 | 8 | 8%0-162° | 8 | 8%9-16%° | 8 | 8%0-16%° | 8
Pedagdgiai asszisztensek
név hétfé kedd szerda csutortok péntek
830_
F6cze Daniel 830.16°0 | 8 | 830-16°° | 8 | 830-16°° | 8 0 8 | 83%0-16°° | 8
16
830_
Koncz Judit Noémi | 830-16°° | 8 | 830-16°° | 8 | 8%0-16°° | 8 0 8 | 8%0-16°° | 8
16
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Fejleszt6pedagdgus
név hétfo kedd szerda csutortok péntek
Fancsik Judit 89%0-14%0 | 6.5 | 890-14°0 | 6.5 | 890-14°0 | 6.5 | 8%0-14%0 | 6.5 | 8%0-14%0 | 6
Gyogypedagogus
név hétfo kedd szerda csutortok péntek

Adam Eva Ildiko 800.1450 | 6.5 | 890-1450 | 6,5 | 890-1450 | 6.5 | 890-14%0 | .5 | 890-1420 | 6

Kisegit6 dolgozé

név hétfé kedd szerda csutortok péntek
730_ 730_ 730_ 730_ 730_

Balogh Endre 8 8 8 8 8
15°0 15°0 15°0 15°0 15°0

név hétfé kedd szerda csutortok péntek
730_ 730_ 730_ 730_ 730_

Szoka Viktoria 8 8 8 8 8
1550 1550 1550 1550 1550

név hétfé kedd szerda csiitortok péntek
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1700_ 1700_ 1700_ 1700_ 1700_
Nagy Hajnalka 4 4 4 4 4
2100 2100 2100 2100 2100
Igazgaté Munkarendje
név hétfé kedd szerda csiitortok péntek
Tarr Erzsébet 7%0-16% | 8 | 740-16%0 | 8 | 740-16%0 | 8 | 740-16%0 | 8 | 740-16%°

Az igazgatd kotelez6 draszama heti 10 dra.

Id6tartam Helyszin
2X2 6ra Maci Csoport
2X2 6ra Suni Csoport
1X2 éra Ovodan kiviili programokon gyermekek kisérése
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Erzsébetvarosi Képévar Ovoda

Munkaterv
2024-2025

OM: 200534

4. MEGBIZATASOK, FELELOSOK FELELOSI RENDSZER

Feladat

FelelGs, tagok

Hataridd, id6pont

Belsé informacio

Tarr Erzsébet, Hornyak Eva, Varkonyi Piroska

folyamatos, eseti

Dekoracid

Koncz Judit, F6cze Daniel

folyamatos, eseti

Egészségligyi felel6s

Mészoly Margit

folyamatos

Fénykép Hornyék Eva 2024.szeptember,
2025. marcius

Gyermekvédelmi Fancsik Judit folyamatos

felel6s

Intézményi Fancsik Judit havonta

adatfelelés

Iskolai kapcsolattarté

Lukacsné Kozma lldiko

AlkalomszerU

Kényv és Hornydk Eva havonta,
Ujsagterjesztés alkalomszerd
Konyvtar Major Ménika folyamatos
K6zosségi szolgalat Tarr Erzsébet folyamatos
kapcsolattarté
Munkaid6 Tarr Erzsébet havonta
nyilvantartas
Palyazatfigyel6 Kovdacs Katalin folyamatos
Szertarfelel6s Koncz Judit folyamatos
Munkavédelmi felel6s | Major Ménika folyamatos
Munkakdzdsségek
Megnevezés Vezetd
Anyanyelvi Munkakdz6sség Sods Timea

Mentalhigiénés Munkakdzosség

Fancsik Judit

A munkakozosségek éves munkatervei jelen Munkaterv mellékletben talalhatoak.
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Ovodai foglalkozason kiviili, munkaidében ellatott egyéb feladat valamennyi
ovodapedagdgus részvételével
Feladatok id6pont

A pedagdgiai program megvaldsitdsat szolgalod tevékenységek

folyamatos

Ovodai programok, rendezvények szervezése, lebonyolitésa,
részvétel

vallalas szerint, eseti

SzUlGi értekezlet

eseti, megbeszélt
id6pont egyeztetéssel

Fogado dra

megbeszélt idépont
egyeztetéssel

Csaladlatogatds

eseti, megbeszélt
id6pont egyeztetéssel

Szlil6k szdmara szervezett tajékoztatdk, programok, rendezvények | eseti
Gyermekbalesetek megelGzésére tett intézkedések és feladatok 2024.09.01.
rogzitése eseti
Ovoda helyiségeinek diszitése eseti

A pedagégiai tevékenységekhez kapcsoldodo lgyviteli feladatok
ellatasa, adminisztracio, intézményi dokumentumok készitése

folyamatos, naprakész

A gyermekek fejl6désének nyomon kovetése, értékelése, szul6k
tdjékoztatdsa

2024. november 22.
2025.3prilis 30.

Onképzés

folyamatos

5. PEDAGOGUS ELOMENETELI RENDSZER

5. 1. MindGsités

2025. évi minGsitési eljarasra jelentkeztetés soran

......

feladat érintett hataridé
Tajékoztatds a mindsitési eljarasrenddel Tarr Erzsébet 2024.10.31.
kapcsolatban
2025. évi mindsitésre jelentkezések Tarr Erzsébet 2025. 03. 31.

rogzitése

Kapcsolattartds az Oktatdasi Hivatallal ésa | Tarr Erzsébet

budapesti POK intézményével

folyamatos, eseti
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5.2. Pedagdgiai szakmai ellendrzés

Az intézmény a 2024-2025-6s nevelési évben az Oktatasi Hivatal Tanfellgyeleti tervében

Intézményi tanfelligyelet eljarasban nem szerepel.

6. OVODAI GYERMEK ADATOK

Adatok 2024. 09.15. allapot szerint

Gyermekek létszama 129 f6
SNI 8 f6
BTM 18 f6
Fejleszt6 foglalkozason részt vevék 48 f6
HH 1f6
HHH 36
Veszélyeztetett (0 {o}
Etkez6 gyermekek 128 8
Kedvezményes étkezésben részesiilé 114 6
RGYV 7 f6
Tartésan beteg gyermek 916
Nem magyar, vagy kettGs allampolgarsagu 19 f6

7. CSOPORTBEOSZTASOK

Csoport Létszam 6vodapedagdgusok dajka
Katica 17 {6 Tar Magdolna, Gruberné Fodor Judit Vincze Irén
Maci 156 Hornyék Eva Varga Gaborné
Nyuszi 14 16 Kiss Enikd, Major Mdnika Beérné Gal Annamdria
Sani 19 f6 Gruberné Fodor Judit, Kovacs Katalin Rakosi Tamasné
Pillangé 14 {6 Breuer Judit, Stocker Csenge Sebdk Beatrix
Csiga 17 {6 Hérincs Nikolett, Lukacsné Kozma Ildiko, Ilyés Csilla
Mokus 16 f6 Toéth Eszter, Vaczi Renata Labovszky Judit
Méhecske 17 {6 Mészoly Margit, Sods Timea Czibok Krisztina
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8. A GYERMEKEK FIZIKAI ALLAPOTAT FELMERO VIZSGALATOK IDOPONTIA

Az 6voda haziorvosanak és a védénének a neve, elérhetésége, illetve intézményben
tartézkoddsa a bejdratnal Iévé falitjsdgon talalhatd.

Az 6voddban a gyermekorvos nem vizsgal. A statuszvizsgalatok el6re, telefonon egyeztetett
id6pontokban torténnek a gyermekorvosi rendel6ben.

Az dvodaban torténd szlrdvizsgalatok id6pontjardl az dvodapedagdgusok el6zetes egyeztetés

utan értesitik a sztil6ket.

Vizsgalat jellege Id6pont
Fejtetvesség sz(irés Evente 2X, sziikség szerint
Fogorvosi sz(ir6vizsgalat és 1-8 Az 6voda fogorvosaval
csoportokban egyeztetett id6pontban
Ortopédiai vizsgdlat és sz(irés a gyogy- 2024. 10. 09.
testnevelésre jaro és a jovére iskolaba
mend gyermekek részére

Ovoda egészségiigyi ellatast biztositd szakemberei:
Haziorvos, dvodaorvos: Dr. Lengyel Boglarka

Védéné: Nagy Klaudia

9. FELNOTTEK MUNKAVEDELMI OKTATASA ES EGESZSEGUGYI VIZSGALATANAK RENDJE

Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2025. majus

Uzemorvosi egészségligyi vizsgalata: egyéni litemezés szerint.

10. TERVEZETT BOVITESEK, FELUJITASOK ES EGYEB SZAKMAI FEJLESZTESEK

10.1. Fenntartdi tamogatdssal tervezett:

Fejlesztés Osszeg
Jatékok és egyéb fejlesztd eszkozok beszerzése, szakmai 3.500. 000
anyagok
Csoportszobdak, mosddk, konyhdak, tornaterem festése nem ismert
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Nevel6i szoba és Iroda festése nem ismert
NevelGi szoba és Iroda mosdd feldjitasa nem ismert
Muranyi atjarénal a valaszfal felujitasa nem ismert
10.2.Sajat er6bdl megvaldsuld/tervezett
Fejlesztés Tamogatas
Bejarat dekorélasa Oneré
Csoportszobak és folyosék dekordlasa Oneré

11. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK, A 2024-2025 NEVELESI EV LEGFONTOSABB CELJAI ES
FELADATAI

Kiemelt céljaink

e A hatalyos torvények, rendeletek betartasaval az évoda torvényes miikodésének
biztositdsa, a biztonsagos évoda megteremtése, a gyermeki-, sziilGi-, alkalmazotti
jogok érvényesitése

e A 2024.01.01. naptdl hatdlyba 1épé Teljesitmény Ertékel6 Rendszer (TER)
bevezetése, tajékoztatas és tamogatas az érintettek szamara

e 2024.01.01. naptdl kotelez6en hasznalandé OVIKRETA rendszer miikddtetése, az
infrastrukturalis feltételek megteremtése, a kapcsolddo képzések biztositasa

e A gyermekek nyugodt, élménygazdag, harmonikus fejl6désének elGsegitése, a
magasabb rendl érzelmek kibontakoztatasa, az életkori és egyéni sajatossagok
figyelembevételével

e Sokoldalu képességfejlesztéssel a gyermeki személyiség egészére iranyuld fejlédés
biztositasa, elGsegitése

o Az egyéniésintézményi stratégiai célok kbvetkezetes megvaldsitasa

e A szabadjaték kiemelt szerepének hangsuilyozasa

e Adigitalis kompetenciak fejlesztése

e Modszertani eszkdztar tagitdsa az Uj pedagogus szerepelvarasoknak megfelelGen.
(hatranykompenzacio, tehetséggondozas, esélyteremtés, iskolara valo felkészités stb.)

e Az adatvédelmi tudatossag erdsitése
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A tankoteleskoru gyerekek iskolai életre valo felkészitése az OH altal kiadott irdanyelvek
figyelembevételével
A Pedagégiai Program megvaldsitasa érdekében magas szintl min6Gségi munkavégzés

A partnerkdzpontusag és egylttmiikodés

A célokbdl és a stratégiai dokumentumokbdl adodd feladatok

Az 6voda szabalyozddokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend) egységes
értelmezése, jogszabalyi elvardsokhoz valo igazitasa, gyakorlati megvalésitasa
Torzskonyv kitoltése

A bels6é ellenbrzési rendszer mikodtetésével a feladatteljesités megfelel6ségének
megallapitasa (célokkal vald 6sszevetése)

A teljesitményértékelési rendszer kidolgozasa

Beiskolazasi terv elkészitése

Ellen8rzési szempontsor aktualizaldsa

Az éves beszamolé elGkészitésére kiadott dvodapedagdgusi értékelés tartalmanak
0sszehangoldsa az éves munkatervben megfogalmazottakkal

A tervezés (csoportnapld) frissitése a torvényi valtozasoknak megfelelGen.

Pedagdgiai programbdl adddo feladatok

A Pedagégiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez vald folyamatos
kozelités, a nevelési feladatok (6vo-védd, szocialis, személyiségfejleszt6) magas szint(
megvaldsitasa.

A jaték, a jatékba integralt tanulas segitségével hatékony tanulasi kornyezet
teremtése

Projekt szemlélet és az ehhez tartozé dokumentacié tovabbfejlesztése

Madarbarat Ovoda cim méltéd megtartasa a gyakorlatban

A Karpat-medencei magyarsag nemzethez tartozasanak er@sitése érdekében a

szérvanymagyarsag ovodaival valé szakmai kapcsolatépités
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SzMSz-b6l adddo feladatok

e Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat, mint stratégiai dokumentum jogszabalyi valtozasok
szerinti modositasa és alkalmazasa

e A szabalyzatban foglaltak gyakorlati megvaldsitdsa

Hazirendbdl adddo feladatok

e A Hazirend jogszabaly szerinti felllvizsgalata, médositasa

e A szabalyzatban foglaltak betartatdsa a dolgozdk és az 6vodahasznaldk részérdl

A pedagdgusok tekintetében

e A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése

o Digitdlis dokumentacidra valé atallas elGkészitése, a digitalis kompetencidk
erdsitése

e SNI gyermekek zokkenémentes integraldsa

e Areflektiv gondolkodds és az asszertiv kommunikacio tovabbi fejlesztése

e Csapatmunka erGsitése

e Az 6vodapedagogusok hospitaldsanak megszervezése intézményen belil és kivil

e A nevelési programban meghatarozott célok megvaldsitasanak értékeléséhez
sziikséges mutatok egységes kezelése.

e A nevelési programban megfogalmazottak megvaldsitasara, korszer( pedagdgiai
maddszerek, programok megismerése, megvitatasa, kiprébalasa

e Az egyenletes munkamegosztasra valé torekvés

A nevel6munkat segit6k tekintetében

o A dajkak kozotti egyenletes munkamegosztds biztositdsa
e Ujismeretek képzéssel torténd atadasa-dajka-, dvodatitkari konferencia, HACCP
el6adas

Tovabbképzési tervb6l adddod feladatok

e 2024-2025-0s Beiskolazasi terv elkészitése

e A folyamatos szakmai 6nképzés
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Onértékelési programbdl adddé feladatok

e Az Onértékelési kézikonyvben megfogalmazottak alapjan: a tanulds és tanitas, a
valtozdsok, 6nmagam, masok és az intézmény stratégiai vezetése és operativ
irdnyitdsa

e Az intézményi 6nértékelés, a tanfelligyeleti ellenbrzés, illetve a pedagdgus mindsités
jogszabdlyoknak és a bels6 szabalyzdéknak megfelel6 mikodtetése. Ezeken a
terlileteken sziikséges vezetdi funkcidk alkalmazasa

e Az intézmény hatékony miikddése érdekében a rendelkezésre all6 forrasok
folyamatos szdmbavétele, illetve fejlesztése, a pdlyazati lehetdségek szélesebb kord
feltérképezése, kiakndzdsa a forrasbévités érdekében

e Sikeres minGsits eljarasok lebonyolitdsa. A kollégdk felkészitése, tAmogatdsa

11.2. Szakmai, pedagdgiai fejlesztési terv- Megvalositas

A 2023-2024 nevelési év munkatervének értékélésébél adddd feladatok

1. A minéségelvi miikédés érdekében:

e Az 6voda Onértékelési Programjanak sziikség szerinti korrekcidja
e Az intézmény szabdlyozé dokumentumainak sziikség szerinti korrekcidja

e Pontos adatkezelés, adatszolgaltatas

2. Aszervezet szakmai szinvonaldnak erdsitése érdekében

e A pedagdgiai munka irdsos dokumentumainak (éves tervek, csoportnapld, egyéni
fejlesztési tervek, fejl6dési napld) napra kész vezetése, megfeleltetése a
pedagdgus kompetenciakkal

e A csoportok nevel§, tervezd, gyakorlati munkajanak folyamatos nyomon
kovetése, értékelése, elemzése

e Tehetséggondozas, felzarkdztatas tudatosabb tervezése, megvaldsitasa

e Atovabbképzéseken szerzett kompetenciak, valamint a sajat ,,jé gyakorlatok”
megosztasa

e A pedagdgusok szakmai fejlédésének tdmogatasa belsé és kiilsé tovabbképzések

altal
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e Informatikai kompetenciak fejlesztése bels6 tapasztalatatadas, segitségnyujtas
keretében

e Az intézményi szervezeti kultura erGsitése és fenntartasa (min6ségi munkavégzés,
kiegyensulyozott munkatarsi kapcsolatok)

e A hatékony munkavégzés feltételeinek megteremtése, a feladatok egyenld

felosztasa

3. Személyiséq és kbzdsséq fejlesztés-szervezeti kultura fejlesztése terén

Az etikai normarendszer és az intézményi értékrend alakitdsa

o A feladat és a munkakorok, hatdskorok egyértelm( meghatarozasa, az Uj nevelési év
elinditasahoz sziikséges feladatok megbeszélése

o Az egyéni feladatvallaldsok pontositasa, aranyos bevallalas

e A munkakori el6irdsok fellilvizsgalata, atadasa

e Aleendd Uj munkatdrsak beilleszkedésének segitése kozosséglinkbe

e Az ,év 6vd nénije” és az ,év dadus nénije” elismerése

4. A szakmai munkakézésségek eredményes miikédése érdekében

e Megvaldsithatd és nyomon kovethetd részletes projektterv készitése
e Uj munkakdzosség megalakitasa

o Akollégdk széleskorl bevonasa

o (Célszerl id6beosztas, egytuttmikodés

e Szakmai informacidéaramlas biztositasa

e Akiulonb6z6 munkakdzosségek munkdjanak 6sszehangoldsa

5. A csalddokkal valo hatékony eqgylittmiikodés érdekében

e Acsalad els6dleges szerepének hangsulyozdsa

o A gyermekek egyéni képességeinek megfelel§ nevelés és fejlesztés a csaldadok
széleskor( bevondasaval. A sziil6k folyamatos tdjékoztatdsa a gyermek fejl6désérdl
és javaslattétel a szlikséges fejlesztési feladatokral.

e SzUlGi értekezleteken, egyéni beszélgetéseken a sziilGk segitése a mindennapi
nevelésben, és az iskolai életre torténd felkészitésben

e Online fogadddra lehetGségének felajanlasa a szlil6k részére
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Az 6évodai rendezvények szinvonalas megvaldsitasa a csaladok részvételével

SzlGi szervezet hatékony mikodtetése

6. Kiemelt szakmai feladataink

Kognitiv és kommunikacids képességfejlesztés a mozgasfejlesztésen keresztiil

A mozgas a gyermek legtermészetesebb megnyilvanuldsi formaja. A 3-6 éves koru gyermek

mozgasfejlettsége képet ad altalanos fejlettségi szintjérdél, a fejlédés tempdjardl.

Cél:

Feladatok:

Valtozatos mozgdsfejlesztéssel, valtozatos eszkdztarral, gyakorlatokkal, téri
helyzetek felidézésével fejleszteni a vizudlis memariat

A testrészek, téri irdnyok, formak bemozgasaval, megismerésével,
megnevezésével béviteni a térrél vald ismereteiket

fejleszteni térészlelésiiket, gyarapitani szokincsiiket

A megnevezett, latott és elvégzett cselekvésekkel, mozgdsokkal elGsegiteni a
kilonboz6 észlelési teriletek integraciodjat

A keresztcsatorndk, fogalomalkotds fejlesztése

A késbbbi tanuldsi képességeket meghatdrozé szenzomotoros képességek
fejlesztése (testséma, finommozgas, térbeli, id6beli tdjékozddas, tér-irdny észlelés,

egyensulyérzék)

A gyermekek természetes mozgaskedvének megdbrzésével, jatékba agyazottan,
valtozatos eszkozokkel a mozgas megszerettetése

Rendszeres, mindennapi atmozgatassal, valamint heti egyszeri irdnyitott
mozgasfejlesztéssel az egészséges életvitel kialakitasa

A rendelkezésre all6 eszkozok (labdak, szalagok, trambulin, padok, babzsakok,
akadalypalyak, Wesco karikdk, hengerek stb.) haszndlataval mozgastapasztalatok
bbvitése

Valtozatos gyakorldssal - sziikség esetén a rendelkezésre allé szakkonyvek
hasznalatdval - mozgaskészségek alakitdsa

Testi képességek, fizikai erénlét fejlesztése (koordindciods, kondicionalis)
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e A mozgdason keresztil az értelmi strukturak, a szocialis képességek fejlesztése
(éntudat, tolerancia, siker, kudarc stb.)

e Szabad jatéktevékenységben a gyermekek igényének és fejlettségének
legmegfelel6bb mozgastevékenységek biztositasa

e OVl-sportpalya elkészitését kovetben a szabadtérben végezheté mozgdsformak

el6térbe helyezése

Az els6 évfolyamra valo torténd beiratkozasra valo felkésziilés

Az iskolara vald érettség, a tanulds képessége nem a gyermek akaratan mulik, hanem bels6
fejl6dési allapotdbdl fakado képesség, mely az idegrendszeri folyamatoknak van aldvetve. A
szocidlisan egészségesen fejl6d6é gyermek, kedvezé iskolai légkorben készen all az iskolai élet
és a tanité elfogaddsdra, képes a fokozatosan kialakuld egylittm(ikodésre, a

kapcsolatteremetésre felnGttel és gyermek tarsaival

Cel:
e aziskolakezdéshez sziikséges gyermeki kompetencidk megalapozasa

e azérés idealis feltételeinek biztositasa az egyéni kiilonbségek figyelembevételével.

Feladatok:

e agyermekek Onbizalmat novel6 légkor, eszkdz és szervezeti keretek biztositdsa

o sziikség esetén az online ismeretatadds és élményszerzési lehetGségek biztositasa,
jatékos otletek, feladatok adasa az otthoni fejlesztés érdekében

e a gyermekek életkori sajatossagaihoz, érdekl6déséhez igazitott, az egyéni
adottsagaiknak fejlettségliknek, haladdasi tempdjuknak figyelembevételével torténd
tevékenységek szervezése

e az atlagtdl eltér6é képességl gyermekek célirdnyos fejlesztése (egyéni fejlesztés,
tehetséggondozas)

e A napi tevékenységek soradn, az egyéni fejlettségi szinthez igazitott differencidlt
feladatadas, gyakorlas, értékelés

e Atanulasi képességek megalapozasa
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e A gyermeki fejl6dés mérése, dokumentalasa, a fejlesztés meghatdrozasa. A mérési
eredményekre épiulé egyéni fejlesztési tervek elkészitése, a pedagodgiai munka
gyakorlatanak, az egyéni fejlesztés megvaldsitasa a mindennapi tevékenységekben

o Az iskolakkal kozos 6voda-iskola atmenetet segité programok, tevékenységek
szervezése, a gyermekek fejl6désének utankdvetése az altalanos iskola elsé évében

e Ovodapedagdgusok latogatdsa az elsé osztalyokba a volt 6vodasainkhoz

o A szllGi kozosségek tdjékoztatasa személyesen és az online térben is (zart facebook,

csoportok)

7. Pedagdgiai gyakorlati munkdnk az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja alapjdn

o Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmeglrzés

e Anyanyelvi nevelés dvodai nevelés megvaldsitasa

e Inkluziv pedagdgiai szemlélet

e Hatranycsokkenté szerep

o Jaték megerGsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe

e Kompetenciafejlesztés, tdmogato differencidlt nevelés

e Erzelmi, erkdlcsi és kdzdsségi nevelés

o Atevékenységekben megvaldsuld tanulds

e Projekt mddszer alkalmazasa

e Asikeres iskolakezdés feltételeinek megteremtése

e Mintaérték( évodapedagdgusi jelenlét

o Az egészség védelme, egészségnevelési program kivitelezése

e Kornyezettudatos magatartasformalas alapozasa alakitdsa

o Egészségfejleszts testmozgas biztositasa

o Akeresztény kultira és a magyar nemzeti értékek identitasteremté voltanak az évodai
nevelés tartalmaiban torténé hangsulyozdsa

e A PP fellilvizsgalata, annak szlikség szerinti kiegészitése az Uj nevelési tartalmakkal
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12. A NEVELES EV RENDJE

Nevelési év

2024.09. 01-2025. 08. 31.

Szorgalmi id6szak

2024. 09.01-2025.06.21.

Nyari élet

2025.06.21-2025. 08. 31

Sziinetek

Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva a fenntartd
rendelkezése alapjan az 6voda folyamatosan lizemel. Ezen id6
alatt, gyermeklétszamtél fliggben, Osszevont csoportok
mUkodhetnek.

2024.12.28-31. kozott az 6voda nyitva, illetve zarva
tartasardl, valamint az lgyeletet kéré gyermekek

elhelyezésérél a fenntartd dont.

Nydri zards varhaté ideje

A fenntarté rendelkezése utan 2025 .02. 15-ig tajékoztatjuk a
szlil6ket, az dvoda honlapjan, valamint a kbzponti, és a
csoportok hirdetSin a nyari zarva tartas idejérdl. A nydri zards
el6tt 30 nappal felmérjik, hogy a zarva tartds idejére van-e

igény a gyermekek elhelyezésére

Uj gyermekek befogadasa

2024. évi nevelési év kezdetétdl folyamatosan

Uj gyermekek beiratasa

A fenntarté altal meghatarozott id6ben

12.1. Az 6voda nyitvatartdsa

Az 6voda hétf6tél péntekig tartd, 6tnapos munkarenddel Gizemel, naponta 6.00-18.00 6ra

kozott.

A gyermekekkel érkezéstdl, tavozasig dvodapedagdgus foglalkozik.

12.2. Riasztasi rend

Név

Y24

Beosztas 6voda kulccsal és belépd
koddal rendelkezik

Rakosi Tamas Péterné

dajka igen

Tarr Erzsébet

igazgatod igen
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12.3. Munkasziineti napok
A 2024/2025. évi munkasziineti napok korili munkarendrél sz616 9/2017. (V. 19.) NGM
rendelet 2. § c)-f) pontjai értelmében a 2024/2025. tanévet érinté munkarend-valtozas

szempontjabdl relevans id6pontok

Munkasziineti nap Atcsoportositasbol adédo

munkanap

2024.10.23. Nemzeti Unnep

2024.11.01. Mindenszentek

2024.12.24. 2024.12.07.

2024.12.25-26. Karacsony

2024.12.27. 2024.12.14.

2025.01.01. Ujév

2025. 03.15.Nemzeti Unnep

2025.04.18. Nagypéntek

2025.04.21. Husvét

2025.05.01. Munka Unnepe

2025.05.02. Munkasziineti nap 2025.05.17.

2025.06.09. Punkosd

2025.08.20. Allamalapitas

12.4. Nevelés nélkiili munkanapok

A tanévben a nevelbtestiilet részére a tanév helyi rendjében meghatarozott pedagdgiai célra
6vodankban 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalunk fel. A nevel6testileti
értekezleteken a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz, a nevel6munkat segit6
munkatarsak (pedagoégiai asszisztens, dajka) részvétele az alkalomszerl szervezés
fliggvényében kotelez6.

Gyermekek szadmdra, sziil6i igény esetén, az Erzsébetvarosi Magonc Ovoda biztosit ligyeletet
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12.5. Az 6vodank miikodését és eredményességét tamogatd szakmai forumok,

értekezletek

Nevelétestiileti értekezletek

Célja az intézmény torvényes mikodésének és pedagdgiai céljainak elérését szolgald

feladatok megvitatdsa. Pedagdgus kompetencidk tamogatdsa, csapatépités, valamint az (j

munkatarsak beilleszkedésének megsegitése.

Aktudlis feladatok megvitatasa

Id6pont Téma Felel6s Dokumentacié
2024.11. 25. Kerulti Szakmai Konferencia
Téma: GySzelem helyett Tarr Erzsébet feljegyzés
egyluttmUkodés
2025.02. 22. | A nevelési év eddigi feladatainak Tarr Erzsébet
értékelése.
Tarr Erzsébet
Tajékoztatds a mindsitésre
jelentkezés eljarasrendjérdl Fancsik Judit feljegyzés
Munkakozoségvezet6k beszamoldja S00s Timea
Tarr Erzsébet
Aktuadlis feladatok megvitatasa
03.28. Inklaziv nevelés -lehetségek, Tarr Erzsébet feljegyzés
nehézségek
Kilsé el6adé altal
tartott
05.31. Szervezetfejlesztés, csapatépité | Hornyak Eva
kirandulas
08. 29. A nevelési év értékelése Tarr Erzsébet
Nyari dvodai élet feladatai jegyz6konyv
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Vezetbségi értekezletek

Célja az dvodank kiegyensulyozott és nyugodt miikodési feltételeinek biztositasa, a pedagdgiai

és a szervezési feladatok intézményi szintl koordinalasa. Dontések el6készitése, folyamatok

megbeszélése, értékelése, cselekvési terv készitése.

OM: 200534

eddigi tapasztalatai

Id6pont Téma Felel6s Dokumentacié
2024. A nevelési év inditasaval kapcsolatos Tarr Erzsébet | Feljegyzés
szeptember | feladatok:

e NevelGtestileti értekezlet
el6készitése
e Human eréforras
e Targyi-dologi feltételek
e Ml(ikddési feladatok
Ovoda bejaras (baleset megel$zés,
higiéniai ellen&rzés) Hornyék Eva
Oktéber Munkatervi feladatok egyeztetése Tarr Erzsébet | Feljegyzés
Munkakori  leirasok megbeszélése
Ovodapedagégus - dajka | Hornyék Eva
egylttm(ikodés egyeztetése
Aktudlis kérdések
November 2025. évi koltségvetés el6készitése Tarr Erzsébet | Feljegyzés
Aktuadlis kérdések
December A Munkatervi feladatok egyeztetése Tarr Erzsébet | Feljegyzés
Aktudlis kérdések
2025. Munkatervi feladatok féléves | Tarr Erzsébet | Feljegyzés
Januar értékelésének el6készitése
Egészség hét tartalmanak | Fancsik Judit
megbeszélése
Aktudlis kérdések
Februar A mérés-értékelés, Tarr Erzsébet | Feljegyzés
teljesitményértékelés, feladatainak
megvitatdsa
Aktudlis kérdések
Marcius Tovabbképzési rendszer attekintése, | Tarr Erzsébet | Feljegyzés
beiskoldzasi terv el6készitése
Aktudlis kérdések
Aprilis Hospitalasok és a vezetGi ellenGrzések | Tarr Erzsébet | Feljegyzés
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Aktualis kérdések megvitatdsa

Az elkovetkezend6 id&szakhoz kot6d6
ovodai innepek, hagyomanyok, jeles
napok koordinalasa

Aktudlis kérdések

megszervezése
aktualis feladatok

Majus A nevelési év értékelésének Tarr Erzsébet | Feljegyzés
el6készitése
Aktudlis kérdések

JUnius Az évoda nyari életének Tarr Erzsébet | Feljegyzés

Nevel6testiileti/munkatdrsi megbeszélések

Célja a pedagdgusok, valamint esetenként a teljes dolgozdi kort érintd tervek és feladatok

kdzos értelmezése, megvitatdsa.

tervezett Téma FelelGs Dokumentacié
Id6pont
2024. Evkezdéssel kapcsolatos informaciok Tarr Feljegyzés
augusztus Nevelési év feladatai az Uj torvényi Erzsébet
el6irasok figyelembevételével.
Az 6vodai dokumentumok vezetésének
megbeszélése, megvitatdsa, az éves
munkaterv elfogadasa
szeptember | Az évodan kiviili programok szervezése, Tarr Feljegyzés
lebonyolitasa Erzsébet
szeptember- | Ovodai linnepek, jeles napok szervezése, Megbizas Feljegyzés
junius lebonyolitasa szerint
szeptember | Az dvodai alap-és egyéb szolgaltatasaival | Tarr Feljegyzés
kapcsolatos feladatok, felel6sék Erzsébet
oktdber Uj kollégak segitése az dvodai Feljegyzés
dokumentdcidk vezetésében
oktdéber a gyermek egyéni fejlédésének nyomon | Tarr Feljegyzés
kovetése, eljardsrend tapasztalatai. Belsd | Erzsébet
onértékeléssel kapcsolatos teendd6k Fancsik
Judit
januar Tovabbképzési  rendszer  attekintése, | Tarr Feljegyzés
beiskoldzasi terv el6készitése Erzsébet
Fancsik
Egészséghét szervezési feladatai Judit
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marcius Nyilt napok szervezési feladatai Tarr feljegyzés
Erzsébet
marcius Hospitalasok és a vezetGi ellenGrzések Tarr Feljegyzés
eddigi tapasztalatai Erzsébet
Teljesitményértékelés egyéni | Fancsik
beszélgetéseinek el6készitése Judit
aprilis Aktualis kérdések megyvitatasa Tarr Feljegyzés
Erzsébet
majus Teljesitményértékelés el6készitése, | Tarr
feladatok Gtemezése Erzsébet,
megbizottak
majus A nevelési év értékelésének elGkészitése Tarr Feljegyzés
Az intézmény nyari mikodésének | Erzsébet
el6készitése Hornyak
Eva
szeptember- | Aktudlis kérdések megvitatasa Tarr feljegyzés
junius Erzsébet

13. SzULOI ERTEKEZLETEK, FOGADOORAK

13.1. Intézmény szintli

Id&- Téma FelelGs Erintettek
pont
2024.08.21. | Ovodas lesz a gyermekem - | Tarr Uj 6vodasok sziilei
Tajékoztatd szulGi értekezlet a 2024. | Erzsébet Ovodapedagégusok
szeptember 01-t6l Odvodai felvételt
nyert gyermekek sziilei szdmara
2024.11.05. | Iskolas lesz a gyermekem — Tarr Tankoteles koru
Tdajékoztatd szilGi értekezlet a Erzsébet gyermekek sziilei és
beiskolazassal kapcsolatos teenddékrél a partner iskolak
képvisel6i
13.2.Csoport szinti
Idépont Téma FelelGs Erintett
2024 Az 6voda szokds-szabdlyrendszere csoportos szul6k
szeptember | Pedagdgiai Programunk sajatossagai 6vodapedagdgusok
SzUl6i k6zosségi tagok megvalasztasa
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A jarvanylgyi intézkedések évodai
szabalyai.

Aktualis feladatok

Feladatok, programok az elsé félévben

2025 februdr | Az elsé félév értékelése, az eddigi csoportos szul6k
tapasztalatok megbeszélése ovodapedagogusok

Feladatok, programok a masodik
félévben

13.3. SziilGi kozosség értekezletei

IdSpont Téma Felel6s Erintett
2024.09.29. | Szabalyozé dokumentumok Tarr Erzsébet SZMK
eljuttatdsa elektronikus formaban tagok
2024.11.25 Aktualis feladatok, Tarr Erzsébet Tarr
programok megbeszélése Erzsébet
2025.04.20 Aktualis feladatok, Tarr Erzsébet Tarr
programok megbeszélése Erzsébet

13.4. Fogado orak

Id6pont Felel6s Erintettek
minden csitortokon 13-15 6ra | Tarr Erzsébet szUlék
kozott igazgatod
El6zetes egyeztetés utan
El6re egyeztetett id6pontban Ovodapedagégus szul6k
A gyermek mérés-értékelése (a 6vodapedagégusok
fejlédés nyomonkoveté kitoltése)
utan 2X
Ovi-szita mérés utan, elGre | Fejlesztépedagdgus szul6k
egyeztetett id6pontban fejleszt6 pedagdgus

14. AZ INTEZMENY BEMUTATKOZASAT SZOLGALO NYILT NAPOK

14.1. Adott csoportokban:
Ideje: 2024. november 20.
2025. marcius 11.

Felel6s: Csoport dvodapedagogusai
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A sz(l6k a nyilt napok alkalmaval, a délel6tt folyaman szamos tevékenységben figyelhetik meg
gyermekeiket, nyerhetnek bepillantast az adott csoport életébe. A pedagdgusok igyekeznek
bevonni a szlil6ket a killonb6z6 tevékenységbe. A latottak utdn a szil6k feltehetik kérdéseiket

az 6voda nevelési mddszereivel, szokds-szabalyrendszerével kapcsolatban.

14.2. Leend6 6vodasok és sziileik szamara:

Ideje: 2025. aprilis /egyeztetés alatt

FelelGs: Tarr Erzsébet

Az érdekl6d6 sziil6k és gyermekeik megismerkedhetnek évodank életével. Lathatjak az
intézmény mikodését, az alkalmazott nevelési mdédszereket. Bekapcsolddhatnak a szervezett
és spontan tevékenységekbe, kérdéseket tehetnek fel az dvoddaval, nevelési elveinkkel,

kapcsolatban.

15. AZ OVODAI ELETHEZ KAPCSOLODO UNNEPEK, HAGYOMANYOK, JELES NAPOK,
ESEMENYEK

Id6pont Esemény Felel6s Megvalosulas
szintje
09.19. Takaritasi vilagnap Hornyak Eva évodai szintd
nyilt
09.30. Magyar népmese Csoportos csoport szint(
napja 6vodapedagdgusok
Id6pont Esemény FelelGs Megvaldsulas
szintje
10.04. Allatok Mészoly Margit évodai szint(
vilagnapja
Komposztalas Csoportos csoport szint(
10.10. napja Ovodapedagodgusok
10.15. Kézmosas Csoportos csoport szint(
vilagnapja Ovodapedagodgusok
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Id6pont Esemény Felel6s Megvalosulas
szintje
11.11. Marton Nap Csoportos csoport szint(
6vodapedagdgusok
11.13. Magyar Nyelv Tarr Erzsébet ovodaszintd
Napja
Id6pont Esemény Felel6s Megvaldsulas
szintje
12.06. Mikulas Csoportos csoport szint(
6vodapedagoégusok
12.17. Madar- Csoportos ovodai szintd
karacsony 6vodapedagoégusok
12.18. Gyermek Ovodapedagdgusok, csoport
karacsony pedagdgiai asszisztensek szint(i/nyilt
ovoda szint(
12.109. Felnott Tarr Erzsébet ovoda szint(
karacsony
Esemény FelelGs Megvalosulas
Idépont szintje

Szervezés alatt

Egészség-hét

Lukacsné Kozma lldiko,

Mészoly Margit

ovodai szintd

01.22. Magyar kultara | Major Mdnika ovodai
napja szintd
Esemény FelelGs Megvaldsulas
Id6pont szintje
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01. 27.-02.02. Medve-hét Csoportos csoport szint(
ovodapedagogusok
Szervezés alatt Farsang Csoportos csoport szint(
ovodapedagogusok
Id6pont Esemény FelelGs Megvaldsulas
szintje
03.14. Nemzeti iinnep | Csoportos csoport szintl
6vodapedagdgusok
03.20. Viz vilagnapja Sods Timea, Toth Eszter dvodai szint(
Id6pont Esemény FelelGs Megvaldsulas
szintje
04.11. Koltészet napja | Fancsik Judit dvodai szint(
Tarr Erzsébet
04.16. Husvét Csoportos csoport szint(
ovodapedagogusok
04.29. Fold napja Fancsik Judit 6vodai szintl
nyilt
Id6pont Esemény FelelGs Megvaldsulas szintje
05.06. Anyak napja Csoportos csoport szintl
d6vodapedagdgusok
05.09. Madarak és fak | Csoportos Csoport szint(i
napja ovodapedagdgusok
05.22. Gyereknap Mészoly Margit, 6vodai szint( nyilt
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Id6pont Esemény Felel6s Megvalosulas
szintje
06. 02-13 Evzaré, nagyok | Csoportos csoport szintd
bucsuztatasa ovodapedagogusok
06. 04. Kornyezet- Csoportos csoport szint(
védelmi ovodapedagogusok
vilagnap
06. 14. szombat Csaladi nap Tarr Erzsébet ovodai szintd,
nyilt
16. AZ OVODA SZOLGALTATASAI
16.1. Alapszolgaltatas
Fejlesztési Teriilet Pedagégus neve
Fejleszt6 pedagogiai ellatas Fancsik Judit
Gybgypedagdgus Adam Eva lldiké, Jarfas Csilla
Logopédiai ellatas File Edit és Plank Néra/ VII. ker. Pedagodgiai
Szakszolgalat
Gyodgytestnevelési ellatas VII. ker. Pedagdgiai Szakszolgdlat
16.2. Egyéb szolgaltatasok
Megnevezés Igénybevétel modja Erintettek Felel6s
,Ugyes kezek”- ingyenes igény szerint, Hérincs Nikolett
Kézmdves ko6zépséb és Kiss Eniké
mUhely nagycsoportosok
tehetség pont
Népi jatékok ingyenes igény szerint, Mészoly Margit
néptanc ko6zépséb és Stocker Csenge
tehetség pont nagycsoportosok
Hittan ingyenes igény szerint Tarr Erzsébet
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Ovi-foci Fenntartd altal részben
tdmogatott,

onkoltséges

igény szerint,
nagycsoportosok

Hornyak Eva

17. BELSO INFORMACIOARAMLAS

Informacié tipusa Erintettek Médja

Pedagdgiai szakmai koordinaciés NevelGtestilet havonta 2X

megbeszélések eseti

Pedagdgiai munkat kozvetlen segit6k Pedagdgiai munkat havonta 1X

kozotti koordinacios megbeszélések kozvetlen segiték

Pedagdgiai program, SZMSZ NevelGtestilet Kiflggesztve

Hazirend, Alkalmazotti kor nyomtatott

Egyéb szabalyzatok Sziilék formaban
Intézmény partnerei Honlap

Szakirodalomhoz, ujsagokhoz valé Alkalmazotti kor Konyvtar

hozzaférés

SzilGi értekezletek, fogado orak Szil6k eseti
Ovodapedagdgusok

falitjsag Sziilék folyamatos
Intézmény partnerei

Honlap érdekl6dék folyamatos

Elektronikus lizenet Nevel6testilet alkalomszer(
Alkalmazotti kor

,info-flizet” Nevel6testilet alkalomszer(
Alkalmazotti kor

18. ELLENORZES, ERTEKELES

Célja:

e Az 6voda torvényes, gazdasagos, hatékony miikodése

e Az 6vodapedagogusok szakmai munkajanak segitése

e A pedagdgiai programban megfogalmazott célok, feladatok gyakorlatban torténd

megvaldsuldsanak segitése, ellenbrzése

e A szakmai munka javitdsa

Teriiletei:

e Szakmai-pedagdgiai ellenGrzés
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e Gazdalkodasi ellen6rzés
e Munkaltatéi jogkorbdl eredé ellenbrzés

e Tanligy igazgatdsi ellen6rzés

Az ellen6rzés maddszerei:
e Dokumentumelemzés
o Tajékozodo latogatds
e Tematikus latogatas

o Megbeszélés

Az ellen6rzés tipusa:
e Tervezett, el6re megbeszélt alkalmak
e Alkalomszer( tajékozé
e Beszamolo (szdbeli, irasbeli)

177

e Kérdébives kutatas

Az ellendrzés folyamata:

e Nevelési év elején szempontlista készitése

e Az ellen6rzott teriletek kivalasztasa

OM: 200534

o Az éves ellen6rzési terv elkészitése, ismertetése az alkalmazotti kozosséggel

o Azellen6rzésért felelés személyek megbizasa

e EllenGrzés, az ellenGrzés tapasztalatainak megbeszélése

o Azellen6rzést végz6 személy javaslata a feltart hidnyok pétlasara, pozitiv tapasztalatok

beépitésére, megerdsitésére

e Az ellen6rzés eredményeinek adattdrba helyezése az ellen6rzési folyamat végén,

amely az értékelési folyamat bemenete lesz

Az 6vodai csoportok ellen6rzési szempontjai:

s77

e Torvényesség betartasa. Jogszabalyoknak, el6irdsoknak, belsé szabdalyzatoknak vald

megfelelés
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e Atervezett pedagdgiai feladatok kell6 id6ben és megfelel6 min&ségben torténd
megvaldsulasa, kiilonb6z8 nevelési mddszerek alkalmazasa a folyamatos
napirendben

o A differencialt nevelés mddszerei, a gyermek egyéni fejlédési itemének
figyelembevétele

e A nevelésiterv értékelése, megvaldsulasanak elemzése, tervezése,

o Az egyes gyermekek és gyermekcsoportok nevel6-fejleszté folyamatanak
dokumentadlasa

e Gyermekvédelmi feladatok ellatasa csoportban. Dokumentacid vezetése,
kapcsolattartas formai, mddszerei

e A csoport dokumentacidinak naprakészsége, minGsége, tartalmi-és formai
kdvetelményeknek valé megfelelése

o Aszil6kkel és a kiils6 partnerekkel vald kapcsolattartas formdinak megvaldsuldsa,
szinvonala

e A gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos alkalmakon vald részvétel minésége

e A kompetencia alapu évodai program adaptacids terve szerinti munkavégzés

e Projekttervezés a gyermekekkel valoé foglalkozdsok soran.

e A kompetencia alapu nevelés-oktatds megvaldsulasa (tevékenységkozpontusag,

jatékiranyitas, a munka jellegl tevékenységek)

Pedagodgiai munkat segiték ellen6rzésének szempontjai:

e Torvényesség betartasa. Jogszabalyoknak, el6irdsoknak, belsé szabdlyzatoknak vald
megfelelés

e A munkakéri leirdasban meghatarozott feladatok ellatdsa, annak minésége

e Csoportok életében valé részvétel mddja, minGsége

e Ovodapedagdgusokkal valé egyiittmiikddés modja

e Balesetvédelmi szabalyok betartasa
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ELLENGORZESI FELADATTERV

Pedagdgiai, tanligy-igazgatasi

ELLENORZESI TERULET IXo | Xo | XL| XL | L | IL (I IV. | V.| VL [ VIL | VI
Az 6vodaba jarasi X [X | X |X X|X |X |X X [ X X X

kotelezettség nyomon
kovetésére szolgald tanligyi
nyomtatvanyok:

Felvételi és mulasztasi
naplok

Csoportnaplék

Fejl6dés nyomon kovetd X X

Statisztika X X

Unnepek, hagyomanyok X X |X [X X [ X

Kapcsolattartds X X X

Munkak6zosség, X X

munkacsoport

Ovodan kiviili programok X X X

Kiemelt figyelmet igényl6 X X
gyermekek

Mentori tevékenység X X

Onképzés, tovabbképzés X

Vallalt, vagy megbizott X X X
feladatok

Munkaltatoi

ELLENORZESI TERULET IXo | Xo | XL XIL | L[l e Iv. | Ve[ VL [ VIL | VL
Munkaidé betartasa X X X X
Uj kollégak segitése X [ X [X X X X
Pedagdgiai munkat segiték | X X X X X
munkavégzése

Jogkorok X X X
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Gazdalkodasi

oM

1200534

ELLENORZESI TERULET IX. XL|XIL (L | I HLIVe | V.| VL | VIL | VIII.
Helyettesités X X
Szabadsdagolas X X
Eszkdznyilvantartas X X X
leltar X X
selejtezés X
Takarékos gazdalkodas
Egyéb
ELLENORZESI TERULET IX. XL XIL [ L [ [HL IV, [ V.| VL | VI | VI
Munkavédelmi el&irdsok X X X X X X
betartasa, baleset
megelGzés
Dekoracio X X | X X | X | X | X X [ X X X
A belsé ellen6rzés altalanos rendje
lendrzés teriiletei Alkalmazott Ellen6rzést
. Zrrde céli ellendrzés teriiletei
HONAP Ellenérzés célja médszer végzé
kotelezé
veszélyforrasok tudatos Balesetvédelmi és részvétel
elharitasa munkavédelmi, minden
SZEPTEMBER : igazgatod
HACCP oktatas alkalmazottnak
Szil6k megfeleld Siiléi értekezletek » )
tajékoztatasa zUlGi értekezlete J’egyzo ?nyve
attekintése
Jogszer(iség betartasa, Napldk ellenérzése, R )
Klétsza Mulasztési 15K Dokumentaciok | igazgato,
. ermeklétszam ulasztasi naplo
OKTOBER ,?y o . P attekintése ovodatitkar
Osszesitése ellendérzése,

43




Erzsébetvarosi Képévar Ovoda Munkaterv OM: 200534
2024-2025
Mindennapi munka igazgato,
} o tapasztalatainak Beszélgetés, igazgato-
Nevel6munkat segiték megvitatasa dok ; helvett
’ okumentumo elyettes
NOVEMBER munkavégzése ] o y
adminisztraciok k attekintese munkakdzosség
. 2 o0lasi Nyilvantartasok
Eves szabadsdagok, tulérak Szabadsagolasi terv ’y L . )
Kivétele és a megvaldsulas attekintése igazgato,
DECEMBER
Nyilt napok, Napi szintl helyettes,
MinGségi készil6dés az o .
) i Esztétikus kornyezet, | ellenérzés a 6vodatitkar
unnepekre megfelel§ szakmaisag | csoportokban
igazgato,
HACCP szabdlyainak Daikai dok taci6 | Vigseslat
& ajkai dokumentacid izsgala i 5.
JANUAR betartasa ) g igazgato
helyettes
Jogszer(ség betartasa, Napldk ellenérzése, L
fal kat ) Mulasztési 16K Dokumentacidk | . g
i éléves munka tervezése ulasztasi naplé igazgato
FEBRUAR o L P attekintése gazg
és értékelése ellenbrzése,
igazgato,
igazgato-
Baleset meselésd Udvari jatékok estekinte hglgtt
i aleset megel6zés egtekintés elyettes,
MARCIUS & felllvizsgalata & y
balesetvédelmi
felelds
Személyi anyagok
naprakész vezetése Dokume,ntumok, - igazgato,
APRILIS ’ szabadsagkartonok Vizsgalat
szabadsag kiaddsanak attekintése évodatitkar
lehet6ségei
, igazgato,
Modszertani elvarasoknak | Evzard, ballagasi Megtekinté
i egtekintés i 5
MAJUS valé megfelelés m(isor megtekintése 8 gazgato
helyettes
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Csoportnaploék, . ,
Nevelési év p o P ) Dokumentdcidk | 18azgato
JUNIUS 1 fejlédési naplok R
dokumentaldsa o attekintése
ellenbrzése
igazgato,
Nyari felujitasok Mindkét épiilet Napi vizitek,
i indkét épiile i -
JULIUS figyelemmel kisérése P targyalasok gazgato
helyettes
. o . s Napi szint( igazgato,
Kovetkezd nevelési év Targyi feltételek, it
vizit, i 5
AUGUSZTUS | o |skaszitése kérnyezet biztositdsa . Igazgato
megbeszélések | helyettes

Tisztasagi ellendrzés

A jarvanyhelyzetre vald tekintettel kiemelt szerepet kap a tisztasag és a fert6tlenités

ellen6rzése, mely napi, heti és havi rendszerességgel, illetve sziréprébaszerlen torténik.

Az ellenGrzést az igazgatd és az igazgatod helyettes végzi, tapasztalataikat az igazgaté-

helyettes a Tisztasagi ellen6rzési napldban rogziti.

A tisztasagi ellendrzés kiemelt teriiletei:

Konyha, talalék,

Csoportszobak

Fébejarat, folyosok, lépcs6k

Mosdékonyha, textiliak

Iroda helyiségek, feln6tt mosdoék, fejleszté pedagdgusi-és logopédiai szoba
S4 szoba, orvosi szoba

Tornaterem

Gyermekmosdok, 6lt6z6k

Terasz, udvar

45




Erzsébetvarosi Kdpévar Ovoda

Munkaterv
2024-2025

AZ IGAZGATO FELADATTERVE (TEVEKENYSEGHALO)

OM: 200534

RENDSZERESSEN ISMETLODO FELADATOK (havonta)

TANUGY- IGAZGATASI

PEDAGOGIA

GAZDALKODAS

MUNKALTATOI

Felvételi-mulasztasi naplok,
csoportnaplok, fejlédési
nyomon kovet6 ellenérzése

Helyettesitések ellenbrzése

Gyermekvédelem

Csoportok tevékenységének ellenbérzése — értékelés

A pedagdgusok vallalt, vagy megbizason alapuld

feladatainak elvégzése, annak mindsége,

igényessége, egyéni felelGssége

Munkahelyi légkor helyzete, Konfliktusmegoldas, a
kozOsségek bels6 helyzete, emberi kapcsolatok

Uj kollégak fogadasa, beilleszkedésiik segitése

Bizonylatok ellenérzése
Munkabdl valé tavolmaradas
Utazasi koltség

Ho végi elszamolas

Bérek, tulorak

Etkezési dijak beszedése,
nyilvantartdsa

Tavolmaradasok

Jelenléti ivek ellenGrzése

Munkaid6é
kihasznalasanak
ellen6rzése

KIR adatok aktualizalasa

Munkaltatoi
dokumentumok
rendezése, a valtozasok
folyamatos vezetése

IDOSZAKOS FELADATOK

ElGjegyzési napld vezetése

Nevelési értekezletek el6készitése

Eves terv elkészitése — értékelése

Koltségvetés elkészitése

Normativa igénylése

El. konyvek ellenbrzése
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Ovodai szakvélemények
elkészitése

Sz(il6i irasbeli nyilatkozatok
beszerzése a jogszabalyi
el6irasokat figyelembe véve

Gyerekfelvétel
Beiskolazas

KIR STAT adatszolgaltatas
elkészitése, elkildése a KIR
és a fenntarté felé

KIR kozzétételi lista frissitése

Tankoteles kord SNI/BTMN
gyermekek fellilvizsgalatanak
kezdeményezése

Nagycsoportos szll6k
tdjékoztatdsa

A tankotelezettség
halasztasara irdnyuld szil6i
kérelmek beaddsanak
segitése OH felé

Beszamolé elkészitése

VezetGi ellendrzési terv
Kapcsolattartas a szil6i szervezettel
Kapcsolattartas az iskoldval

tovabbképzési lehetGségek figyelemmel kisérése
(120 p)

Ellen6rzési terv elkészitése

Szakmai munkako6zosség és szakmai
munkacsoportok mikodésének ellenbrzése

Tehetségpontok m(ikodése

TER (teljesitmény értkelési rendszer) rendszerrel valé
ismerkedés, tdjékozddas

Konferenciakon valé részvétel

Az OViKRETA adminisztratori feladatainak

megismerése, elldtdsa, a nevelési év végére

rutinszer( hasznalata

Leltarozas, beszamold
Eszkozbeszerzés

Etkezési dijak
dokumentumainak
ellen6rzése, aktualizalasa, a
hatdrozatok begydjtése

Munka-, tiz- és
balesetvédelmi oktatas

Munkaszerz6dések
ellen6rzése

Munkaszerz6dések
megirasa

Személyi anyagok
atvizsgalasa,
kinevezések,
megbizdsok, atsorolasok.

Normativa igényléséhez
adatok egyeztetése
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ALKALMI FELADATOK

SZMSZ, PP, HAZIREND
jogszabalyi és torvényességi
felllvizsgalat, dtdolgozas

Jegyz6 értesitése (hianyzas,
ovodavaltas, felmentés iranti
kérelem

Ovodai szakvélemény
elkészitése

Tankotelesek beiskolazasa

Tovabbképzési terv
elkészitése

Pedagdgus életpalyamodellhez

kapcsolddo latogatdsok, minGsitések, tanfelligyeleti
|[atogatdsok

Szakmai bemutatdk szervezése
Panaszok kivizsgalasa

Unnepekre valé réahangolddas

Nyugdijazds ligyintézése

Munkakori leirdasok
aktualizalasa

Palyazat kiirasa uj
dolgozék felvételére

Statisztika elkészitése

Ovodai térzskdonyv
aktualizalasa

Szabadsdagolasi terv

A munka-és az ligyeleti
rend aktualizalasa
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Teljesitményértékelés

Célja:
e Pedagdgiai Programban megfogalmazott intézményi célok megvaldsulasa
e azintézményben dolgozé alkalmazottak munkateljesitményének javitasa

e az 6vodai szinvonalas munkdjanak emelése

Ellendrzés teriiletei Ellené Modszer Eszkoz Erintett Eredmény
rzés
ideje
Pedagdgusok Folya- | Vezet6i, 6n- | Teljesitményért | dvodapedagdgusok, | irasbeli vissza-
teljesitményértékelése matos | és ékel6 lapok, igazgatd csatolas
tarsértékelés | feltoltott igazgato helyettes teljesitmény

dokumentacidok | munkakozosség

értékelés egyéni

vezetd Osszegzése
Pedagdgiai munkat segit6 | 2025. | Vezetdi és Teljesitményért | Pedagdgiai munkat irasbeli vissza-
alkalmazottak 05.25. | 6nértékelés | ékel6 lapok segit6 alkalmazottak | csatolas

teljesitményértékelése

teljesitmény
értékelés egyéni

Osszegzése

19. TOVABBKEPZES

20. 1. Bels6 tovabbképzés

Az egymastdl valé tanulds lehet6ségének kihaszndlasa soran a pedagégus kompetenciak

erdsitése Otletekkel, nevelési mddszerekkel gazdagodnak a pedagdgusok, mely elsegiti

pedagdgiai programunk minél magasabb szint(i megvalésitasat.

Cél:
e az egymastdl valé tanulds lehet6ségének kihaszndlasa sordn a pedagdgus
kompetencidk erGsitése
e abels6 és kiilsé ellen6rzésekre torténd felkésziilés segitése
e a Pedagégiai Program magas szint(i megvalésitdsa
Feladatok:
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e a2024-2025 nevelési év soran az egyenletesebb hospitalds megvaldsitasa a
csoportokban

e a hospitalasi naplé szakmailag alaposabb, atgondoltabb elkészitése ellenbrzésre
torténd felkészulést

e akapott segédanyagok haszndlata

e atovabbképzéseken megszerzett ismeretek hatékonyabb gyakorlatba torténé

atlltetése.

A belsé hospitdlas rendje

Latogatott pedagogus Csoport Id6pont
Lukacsné Kozma lldikd Vegyescsoport 2024.10.16.
Adam Eva lldiké Gyogypedagdgus egyeztetett id6pontokban
Major Ménika Nagycsoport 2024. 11. 14.
Mészoly Margit K6zépsé csoport 2025. 04. 29.
Fancsik Judit Fejleszt6pedagdgus egyeztetett id6pontokban

20. 2. Kiils6 tovabbképzés
A kils6 tovabbképzéseket részben a fenntartd anyagi tdmogatasanak segitségével, részben a
képzésben részt vevbk sajat forrasabdl valdsitjuk meg.
Ebben az évben toreksziink az ingyenes tovabbképzéseket feltérképezni, azokon részt venni.
Cél:

o A kotelezd tovabbképzések teljesitése

e pedagoégiai kultura gazdagitasa

e atovabbképzéseken tanultak integraldsa a mindennapi munka folyaman
Feladatok:

e atéritésmentes képzések tamogatasa

o pedagdégusképzéseket kinalé projektekben valé folyamatos részvétel

e aszakvizsgat adod képzés szorgalmazasa
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Legitimacios zaradék

ost Kipg

A munkatervet készitette a nevelStestiilefsevonasavarazErzsébetvarosi Kopévar Ovoda igazgatdja.

Budapest, 2024. 09.01.

" A

&, OM: 2005
%apest. MBS Igazgato
Az Erzsébetvarosi Kdpévar Ovoda nevelGtestiilete az éves munkatervben foglaltakkal kapcsolatosan magasabb

jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkil gyakorolta.

Budapest, 2024. 09. 20.

Hornyak Eva
NevelGtestiilet nevében

Az alkalmazotti k6zosség az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogat korlatozas nélkiil
gyakorolta.

Budapest, 2024. 09. 20.

Alkalmazotti k6z6sség nevében
A Sziil6i kozosség az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogat korlatozas nélkiil
gyakorolta.

Budapest, 2024. 09. 20.

Kolmann Barbara
SziilGi kdzdsség nevében

Az Erzsébetvarosi Képévar Ovoda éves munkatervét szamu hatdrozatdval dontési hataskorében az
ovoda fenntartdja jovahagyta.

Ph.

Budapest, 2024.

Fenntartdé nevében



Gyermekvédelmi munkaterv
2024-2025

Erzsébetvarosi Képévar Ovoda

A gyermekvédelmi munka minden pedagdgus feladata. Célunk, hogy a kiilénb6z6 okok miatt
hatrannyal indulé gyerekek is sokoldalian, harmonikusan fejl6djenek. A gyermekvédelmi
feladatok megoldasaban koézponti szerepilik van az évodapedagdgusoknak, akik kdzvetlen
kapcsolatban allnak a csalddokkal. Jelzik a problémadkat, segitik a szlil6ket a nevelési
problémadk és nehézségek megolddsaban. Torekednek arra, hogy miel6bb felismerjék mi
huzédik a problémak hatterében. Fontos a prevencid, a gyerekek veszélyeztetettségének

megelGzése, csOkkenése.

Toreksziink a tapintatos személyes kapcsolat kialakitdsara azon csalddokkal, akik segitséget
kérnek, vagy lathatéan segitségre szorulnak. A titoktartasi kotelezettség minden csaladot
érinté kérdésben megvaldsul. A gyermekvédelmi munkankat az elfogadds, a segit6készség, és

a tamaszadas jellemzi.

Altalanos gyermekvédelmi feladataink

A gyermekeket megillet6 jogok érvényesiilésének biztositasa az dvodaban, sziikség esetén javaslat

védd, ovo intézkedésekre

A gyermekek és csaladjuk minél jobb megismerése

Az egyéni lemaradasok csokkentése, a tehetséggondozas megvaldsitdsa, illetve elGsegitése

Az integralt nevelés el8segitése a gyermekek problémai szerinti sulyossagi foknak megfelel6 ellatasi

formaban

A rendszeres évodalatogatast figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hianyzas jelzése

Egyuttm{kodd kapcsolat kialakitasa a szul6kkel, a k6zos felel6sségvallalas erésitése

A prevencio kiterjesztése minden gyermekre

A titoktartdsi kotelezettség érvényesitése




Ovodavezeté feladatai

- Gyermek mindenekfelett all6 érdekeinek érvényesitése és
az érvényeslilés ellenbérzése

- A nevel6munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtése

- Arendszeres egészséglgyi vizsgalatok és az egészséges
életmadd biztositasa

- Ovodapedagdgusok, gyermekvédelmi felel8s jelzéseinek
tovabbitasa a Gyermekjoéléti szolgalatnak

- Kapcsolatot tartds minden olyan intézménnyel, ahol a
gyermekek képviselete sziikséges

Ovodapedagégusok
feladatai

- A sikeres beilleszkedés tdmogatdasa, a gyermekek meglévé
képességeinek kibontakoztatdsa, hianyzé képességeik
fejlesztése. A szocializacié soran elszenvedett hianyossagok
kompenzalasa

- A gyermek veszélyeztetettségének észlelésekor—
gondozasi tandcsokkal, pedagégiai eszkdzokkel —a csalad
tdmogatasa, illetve sikertelenség esetén jelzés a
gyermekvédelmi felel6snek

- A hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség kialakulasanak
megel&zése

Gyermekvédelmi megbizott
feladatai

- A gyermekvédelmi tevékenység 6sszehangoldsa

- A hatranyos helyzet( és veszélyeztetett gyermekek
nyilvantartdasa

- Gyermekvédelmi munkaterv és beszamolé elkészitése

- Kapcsolattartas a Gyermekjéléti Szolgalattal, részvétel a
Csaladsegit6 Szolgalat esetmegbeszélésein

- Belsé jelz6lapok alapjan évodai szint(i esetmegbeszélések
0sszehivasa

- Egyuttm{kodés az évodai szocidlis munkassal




A gyermekvédelmi munka koordinalasat a gyermekvédelmi felel8s latja el, aki a nevelStestilet
tagja. Az intézmény vezetdjének megbizasabdl képviseli a gyermek- és ifjusagvédelmi
szempontokat. Szervezi, irdnyitja, és személyes részvételével elGsegiti ezen szempontok
érvényesiilését.

A sziil6kkel kapcsolatos feladatok:

Csaladi nevelés ergsitése

A szll6k gyermekik iranti felel§sségérzetének alakitasa

Személyes kapcsolat kialakitdsa a szil6kkel

Anamnézis felvétele, gyermekvédelmi adatlapok kitoltetése

Folyamatos, segit6 egylttm(ikodés

A csaladok szocialis, nyelvi, kulturalis kiilonbségeibdl adddoé hatranyok kompenzalasa
A gyermeknevelés szakmai tdmaszrendszerének kiépitése

Fejlesztési tandcsok a sajatos nevelési igény( gyermekekkel valé foglalkozashoz

A gyermekvédelmi munka hatékonysagat az aldbbiakkal segithetjik el6 évodankban:

SziilGi értekezletek, nyilt napok, nyitott 6voda, dvodai rendezvények
Személyiségfejlesztd tréningek tartdsa az évodai dolgozdknak
Alkalmanként sziil6k klubja szervezése, mentdlhigiénés foglalkozadsok tartasa

K6z6s kirdndulasok, munkadélutanok szervezése

ismertetése az 6vodapedagdgusokkal

Feladatok Hatarido Felel6s
Gyermekvédelmi munkaterv megirdsa 2024.09.25 gyermekvédelmi mb
Gyermekvédelemmel kapcsolatos valtozasok 2024.09.30 6vodavezet§

Munkaterv ismertetése (nevelGStestiilet, SZMK) 2024.09.30 gyermekvédelmi mb.

cimének, telefonszamanak Osszegylijtése, atadasa az

6vodapedagdégusoknak

Gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények 2024.09.30 gyermekvédelmi mb.

helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzet( és

veszélyeztetett)

Gyermekvédelmi adatok 6sszegydjtése (hatranyos 2024 10.14. gyermekvédelmi mb.

Feladatok Hataridé Felelds




Gyermekvédelmi esetjelz6k tovabbitasa folyamatos gyermekvédelmi mb.

Gyermekvédelmi esetmegbeszélések folyamatos gyermekvédelmi

mb.,6vodapedagdgusok

Csaladlatogatasok a problémas csaladoknal sziikség gyermekvédelmi mb.,
(kornyezettanulmany készitése kisz(irt csaladoknal esetén 6vodapedagdgusok
Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalattal vald folyamatos dévodavezetd,
egyeztetés, esetmegbeszélés gyermekvédelmi mb.
Kozrem(ikodés a gyermekvédelmi munka intézményi folyamatos dévodavezetd,
ellen6rzésében, értékelésben gyermekvédelmi mb.
Kapcsolattartas a segit6 intézményekkel folyamatos dévodavezetd,
(szakszolgdlat, Gyermekjodléti Szolgalat; Csalddsegit6 gyermekvédelmi mb.

Szolgalat; gyerekorvosok; védéndk; renddrség,

gyamhatdésag)

Részvétel konferencian, jelz6rendszeri értekezleteken | alkalmanként | gyermekvédelmimb.,
megbizott

6vodapedagégus

Gyermekvédelmi beszdmold elkészitése 2024.05. 30. | gyermekvédelmi mb.

T /’/X B
2024. 09. 21. Fancsik Judit
gyermekvédelmi megbizott



Anyanyelvi Munkako6z6sség

éves munkaterve 2024/2025

Erzsébetvéarosi Képévar Ovoda Anyanyelvi szakmai munkakdzdsségének éves munkaterve a Helyi

Nevelési Programra és a 2024/2025. nevelési évre sz6l6 Eves Munkatervére épiil.

Munkako6z6sség célja:

e Az Ovodai mérésekre, megfigyelések eredményeire alapozva a kollégaknak szakmai
segitségnyujtas annak érdekében, hogy a gyermekek anyanyelvi, kommunikaciés

készségeit megsegitsiik, fejlessziik.

Munkakozosség feladatai:

e A munkakodzosség és kollégaink szakmai fejlédésének tamogatdsa, Uj mddszertani
ismeretek elsajatitasa a beszéd- és nyelvfejlesztés terén.

e Eddigi tapasztalatok, benyomdasok megvitatasa, szakmai konzultaciok, vitak diskurzusok
folytatadsa, problémafelvetések

e Szakmai elhivatottsag, tudasvagy ébresztése kollégdinkban

e Tudatosabb, valtozatosabb, differencialt tervezés lehet&ségének megteremtése az évodai
mindennapokban

e Kapcsolatépités és egylttmiikodés mas szakemberekkel, intézménylnk pedagdgusainak
bevonasa a kollektiv, aktiv, eredményes szakmai munka jegyében (évodapedagdgusok,
gyoégypedagogusok — logopédus), hogy a beszédfejl6dés tamogatasa minél hatékonyabb
legyen.

e Szil6k, csaladok aktivizalasa, bevonasa pedagoégiai munkankba: programok hiresztelése az
aktuadlis témaban, szakirodalmak, folydiratok ajanlasainak kdzzététele.

e Szakmai anyag publikdldsa anyanyelvi jatékok, monddkas gydjtemény cimen, annak

sokszorositasa és megosztasa intézményi szinten.



A munkako6z6sség osszejovetelének gyakorisaga:

A 2024/25-6s nevelési évben 4 alkalom a tervezettek szerint, illetve sziikségszerd konzultaciok,

szervezési feladatok lebonyolitdsakor.

munkatervének Osszedllitdsa,
tervezése, ismertetése

Foglalkozasok Feladat/tevékenység FelelGs Id6pont
1. Anyanyelvi munkakdzosség Sods Timea 2024. szeptember

2. Az anyanyelvi nevelés alapjai az Sods Timea
6vodaban
A beszédfejl6dés menete, kritériumai
Tapasztalatok, benyomasok,
problémafelvetések
Konzultacié évodank logopédusaval -
SZOL-E? Sz(irGeljaras az 6vodaskori
logopédiai ellatashoz: az eszkoz
elméleti hattere és gyakorlati
alkalmazasa

2024. oktober

3. Soo6s Timea

A megkésett beszédfejlédés okai
A mozgas és beszéd kapcsolata
Mozgasterapiak, mint opcidk a
beszédfejl6dés megsegitésére

2024. november

4, Problémafelvetés: Csaldadok bevondsa | Sods Timea
a beszédfejlédés folyamatdba
Szakmai diskurzus, érzékenyités
Szakirodalmak, programok, képzések,
forumok gydjtése ajanlasa intézményi
szinten

2025. februar

5. Anyanyelvi jatékok tarhaza (interaktiv) | Sods Timea

Jatékgy(ijtemény elkészitése,
sokszorositasa, megosztasa
intézményi szinten

2025. marcius

Budapest, 2024. szeptember 01.
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So6s Timea

Ovodapedagdgus



Erzsébetvarosi Kopévar Ovoda
Mentalhigiénés munkakozosség
2024-2025

Munkaterv

»Azt hiszed, ha megérted az egyet, meg kell értened a kettét is, mert egy meg egy az ketté.
De meg kell értened a meget is.”

(Osi szufi tanitds)

A munkakozbsség céljia: Az dvoda pedagdgusainak mentdlhigiénés tamogatdsa, ismereteik

integralasa a gyakorlatba

Az egyes alkalmak folyaman olyan pozitiv életérzéssel jaré folyamatok beinditasa, amelyek
egyensulyt, belsé stabilitast biztositanak a résztvev6k szdmara. Az el6z6 években bejart
Onismereti Ut tapasztalatainak beépitése a pedagdgiai gyakorlatba, a megszerzett ismeretek

birtokdban az 6vodapedagdgusi hivatas professziondlisabbd valasa.

A munkakozosség feladatai:

mentdlhigiénés ismeretek beépitése a pedagdgiai munkaba
- tarsas tdmogatas

- szervezetfejlesztés

- hivatdsszerep tdmogatdsa

- személyiség- és fejl6déslélektani ismeretek elmélyitése

- a rank bizott gyerekek és csaladok mentdlis egészségének, human értékének

megbrzése és fejlesztése



Tervezett Téma Sikerktritérium Vdrhato eredmény
idépont

oktéber A pedagdgus Visszajelzések, és azok | Readlis énkép
személyiségének, értékelése megfogalmazasa,
kommunikdaciéjanak hatasa pozitiv megerd@sités
a gyerekekre

november | Megértést, odafigyelést Elméleti és gyakorlati | Eredményesebb
segit6 technikak, tapasztalatok kommunikacié
kommunikacié a integraldsa
mindennapi pedagdgiai
munkdaban

december | Kardcsonyi meglepetés Szeretet kifejezése Spiritudlis egyuttlét

februar Generdacidos  kilonbségek, | El6adds feldolgozasa, | Elfogaddbb
értékek és prioritasol megbeszélése egylttmikodés

aprilis A munkakozosség Ertékelés, javaslatok MinGségbiztositas

tevékenységének lezarasa

megfogalmazasa a
munkakozosség

fejlesztésére

Budapest, 2024. 09. 21.
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Fancsik Judit

munkak6zdsség vezetd




Népi jaték és néptanc alapozo tehetség pont

2024-2025-as nevelési év

Helyszin: Kopévar 6voda tornaterme

Idépont: Minden kedd 11:00 -11:45

Vezeték: Mészoly Margit (Méhecske csoport) és Stocker Csenge (Pillangd csoport)
Létszam: Maximalis 1étszam 18-20 f6 (5 €ves kortol javasolt, tiljelentkezés esetén

szintfelmérd eredménye alapjan dontiink)

Alapvet6 célkitiizések:

e A magyarorszagi néptanckultira ismeretének alapozasa, zenei izlés formalasa, jatékos
tancos mozgasfejlesztés. A néptanchoz vald pozitiv attitlid kialakitasa.

e Tanctanulés alapozas, a testi képességek, természetes mozgasformak (jaras, ugras, futas)
fejlesztése ritmikus mozgéasprogrammal.

o A helyes testtartas kialakitasa, a mozgasok esztétikus végrehajtasa, a ritmus és mozgas
Osszhangjanak megteremtése.

¢ A hazai hagyomanyok, népszokasok megismertetése alapszinten egy tajegység: somogyi
ugros autentikus elemeinek felhasznalasaval.

¢ Alapoz6 motivumok (1ab-és kargesztusok elsajatitasa, paros tanc) egy tdncanyag
elemeinek megismerése, hazai tdncrend, tancfegyelem és hagyomanyos szerepek
felvétele.

e Az improvizacios készség fejlesztése, a tanc egyre pontosabbd, felszabadultabba,

kreativabba tétele.

Viarhato eredmény: A jatékos és élménydus foglalkozasokon a kitlizott célok megvaldsulasa:

Gyermeknapi tanceldadas (jatékfiizés és tanckoreografia bemutatasa).

Fejlesztési teriiletek:

e Szocialis képességek: viselkedés kozosségben, metakommunikacio, érzelmek adekvat

kifejezése, kitartas, fegyelem, csoportkohézio, tarsaskapcsolatok alakitésa, tiirelem,
koncentracio, alkalmazkodo képesség, kezdeményezd készség,

e Kommunikacids képességek: helyes artikulacid, mozgaskoordinacio, hangerd, helyes

hangképzés, beszédritmus, auditiv emlékezet

o Testi képességek: szem-lab és szem-kéz koordinacio, téri orientacio, térformak

megtartasa, egyensulyérzék, oldalisdg, nagymozgéasok, alloképesség, mozgasritmus



o Ertelmi képességek: felad megértés, feladattudat fejlodése, emlékezet;

ritmusérzékfejlesztés,

Amit sziikséges magukkal hozni:

Fiuk: valtéeipo (olyan cipd, ami jol tartja a bokat, lehetdleg tépd zaras)

Lanyok: cipd, szoknya

Idaoterv:
Elsé6 félév
1. Alkalom (Szept.24): Bemutatkozas, allapotfelmérés
2. Alkalom (okt.1): Az 6szi sziiretelés (dio, sz610) jegyében térbejaras,
ritmusjatékok
3. Alkalom (okt.8): Az 6szi sziiretelés jegyében népi dalos jatékok
) 4. Alkalom (okt. 15 - 22): ismétl6 gyakorlatok, jatékok és alapozd
Oktober lépések
5. Alkalom (okt. 22): ismétlé gyakorlatok, jatékok €s alapozo 1épések
A kovetkezd alkalom (okt.29.) az 6szi tigyelet tekintetében nem lesz
6. Alkalom (nov.5): Térformak gyakorlésa, jarassal, tanclépéssekkel
7. Alkalom (nov.12): Marton napi népszokasok felevenitésé
November |8 Alkalom (nov.19): Eszkozos jaték, eszkozos tanclépések gyakorlasa
9. Alkalom (nov.26): jatékflizés és somogyi ugrds szabadtanc gyakorlasa
10. Alkalom (dec.3): jatékflizés és somogyi ugros
szabadtanc gyakorldsa
December |11. Alkalom (dec.10): Szabad jaték valasztas a megismert dalos
jatékokbol
December 17 — Karacsonyi {innepség az 6vodaban — néptanc nem lesz
Masodik félév
1. Alkalom (jan. 7): visszatekintd — emlékmegosztas €s ujévi koszontd
2. Alkalom (jan.14): ismétlodé dalos jatékok,
Januar 3. Alkalom (jan. 21): 4j dalos jatékok, somogyi ugros szabadtancos jaték
4. Alkalom (jan. 28): Paros térbejaras, paros tevékenységek (fordulés,
jaras) gyakorlasa
5. Alkalom (Febr. 4): Uj dalos jatékok megismerése, gyakorlasa
) 6. Alkalom (Febr.11): Parvalasztos jatékok, ritmusjatékok
Februar |7 Alkalom (Febr.18): Parvalasztos jatékok, ritmusjatékok
8. Alkalom (Febr. 25): Mondokak, jatékok flizése
9. Alkalom (Mérc.4): Farsangi mulatsag, tanchaz
10. Alkalom (Marc. 11) Parvalaszté jatékok, paros tanc gyakorlasa
. 11. Alkalom (Marc.18): Mondokak, népijatékok gyakorlasa, szabadtanc
Marcius S .
tanclépések gyakorlasa
12. Alkalom (Marc. 25): Mondokak, népijatékok gyakorlasa, szabadtanc
tanclépések gyakorlasa
Aprilis 13. Alkalom (Apr. 1): Kedvelt dalos jatékok felevenitése, szabad tanc




14. Alkalom (Apr.8): Koreografia alakitasa, beallitasa, parok és csoportok
kialakitasa
15. Alkalom (Apr.15): Husvéti népszokasok felelevenitése

Aprilis 22 a tavaszi ligylet, nem lesz néptanc
16. Alkalom (Apr. 29) A csaladi alkalomra val6 koreografia 6sszeallitasa

17. Alkalom (M4j.6) : A csaladi alkalomra valo koreografia gyakorlasa

18. Alkalom (M4j. 13): Koreografia gyakorlasa

Majus 19. Alkalom (M4j. 20): A csaladi napon valo részvétel felmérése és az
eléadas gyakorlasa

20. Alkalom (M3j. 27): Koreografia gyakorlasa

Junius 21. Alkalom (Juni. 3): Csaladi nap helyszinén vald probalés

Budapest, 2024. szeptember 01.

Mészt')lfy Margit" Stocker Csenge
ovodapedagdgus ovodapedagdgus




Ugyes kezek
Eves munkaterv
2024/2025-0s nevelési év
Helyszin: Kopévar Ovoda s6szobaja
Idépont: kedd (13:00-14:00)
Foglalkozast vezetoé pedagégus: Hérincs Nikolett, Kiss Enikd
Résztvevok: 10 f0. A csoport 1étszama taljelentkezés esetén bovitheto.

Az idei nevelési évtol a kézmiives tehetségmiihely foglalkozasokat, ketten vezetjiik. Célunk,
hogy a tehetséges gyermekeknek iddt és teret biztositsunk kiillonb6zd technikak elsajatitasara,

az alkotasi vagyuk kibontakoztatdsara.
A foglalkozéasokon a kdvetkezo képességeket szeretnénk fejleszteni:
Szocialis készségek:

- csoportkohézid

- egyiittmiikodési készség
- tlirelem

- Onbizalom, Onismeret

- monotodnia tlirés

- utanzas

- segitségnyujtas

- kapcsolatteremtés

- kitartas

- kudarctiir6 képesség

- empatia
Kommunikacios képességek:

- feladatértés

- beszédértés, szabalyértés

- beszédészlelés

- szokincsbdvités

- halk beszéd, megfeleld hangerd

- parbeszéd kialakulésa



kapcsolatteremtés

Ertelmi képességek:

gondolkodas

koncentracio

figyelem

vizualis és auditiv észlelés
felelOsség vallalas

helyzet — dontés felismerés

problémamegoldo6 készség

- reakcioid6

- szabalykovetés
Testi képességek:

- téri tajékozodas

- vizualis észlelés

- szem-kéz koordinacio

- helyes testtartas
- eszkozhasznalat
- finommotorika

- grafomotorika

- mozgas feletti kontroll

- taktilis érzékelés

A tevékenységek tervezett megvalositasa:

idépont | téma/technika | anyagsziikséglet képességfejlesztés motivacid
10.08. | Pointilista papir, tempera, ecset, | eszk6zhasznalat, Pointillista
levelkép fiiltisztito palcika kreativitas, stilusirdnyzat
koncentraciod alapjan
10.15. | Oszi fa festése, | papir, festék, we-papir | kreativitas, alkotokedv, | Klimt munkai
diszitése guriga, agak, ecsetek, | finommotorika, szem- | alapjan
karton kéz koordinacio
10.22. | Termés kép termések, ragaszto, térérzékelés, Mintadarab
készitése karton eszkOzhasznalat, alapjan
formaismeret




10.29. | Mozaik kép szines papirok, ollo, | térbeli tdjékozddas, Alma Thomas
fekete karton, ragaszto | kreativitas, kitartas, alapjan
eszkdzhasznalat
11.05. | Tok készitése | Narancssarga gyurma, | finomotorika, minta alapjan
tokmagok, kézligyesség, szem-kéz
parafadugd, zsenilia koordinacid
szal
11.12. |Iranyitott rajz | zsirkréta, papir, kitartas, figyelem, minta alapjan
vizfesték szabalykovetés, tiirelem,
kudarctiiré képesség
11.19. | Tanyérfiizés |papirtanyér, ollo, fonal | téri irdnyok, Kandinsky
szabalykovetés, munkai
kreativitas, kudarctiirés, | alapjan
szem-kéz koordinécio
11.26. | Macska kép szines ceruzak, alkotasi vagy eléhivasa, | Miro alkotésai
készitése zsirkréta, pasztell, egyéni Otleteik alapjan
papir megjelenitése
12.03. | Hazak este papir, ragaszto, ollo, koncepcio tervezés, Vincent Van
ceruzak egyedi Otleteik Gogh alapjan
megjelenitése,
kreativitas, tiirelem
12.10. | Gyertya disz WC-papir guriga, finommotorika, sajat
készitése vagy | festék, papir, krepp monotomiatlirés, szem-| mintadarab
karacsonyfa papir, ragaszto kéz koordinacid alapjan
készitése
12.17. | So-liszt s6-liszt gyurma, szem-kéz koordinaci6, | mintadarabok
gyurma formak, ill6olaj, egyéni Otletek, alapjan
karacsonyfa fonal, szalag szabalyértés, tiirelem
diszek
01.07. | Malacpersely | pet palack, ragaszto, kreativitas, figyelem, mintadarab
készitése papir, kupakok tiirelem, szem-kéz alapjan
koordinacid
01.14. | Korcsolya spatuldk, sablonok, fantazia, kreativitas, Az arany
készitése fonalak, papir, ecset, | eszkdzhasznalat, korcsolya c.

ragaszto

tirelem, kitartas

mese alapjan




01.21. | Télikép papir, pasztellkréta, szem-kéz koordinacid, | Tornyai Janos
készitése papirtorlo, talak kreativitas, fantazia, munkai
egyéni Otlet alapjan
megvalositasa
01.28. |T¢lit4) papir, filctoll, téri tajékozodas, izlés, sajat minta
kompozicio sajtosdoboz, ollo, fantazia, alapjan
tempera eszkdzhasznalat,
kitartas
02.04. | Hopehely fiilpiszkalo, ecset, szem-kéz koordinacio, |sablon alapjan
készitése festék, kartonpapir, kreativitas, kitartas
vatta, ragaszto
02.11. | Gyongyflizés | gyongyok, cérna, olld | szem-kéz koordindcio, | sajat
kreativitas, fantazia, mintadarab
egyéni Otlet altal
megvalositasa
02.18. | Mandala cd, kartoncikkek, kitartas, téri Tibeti
készitése papir, filctoll, t4jékozodas, szem-kéz | mandalak
ragasztd, szines koordinacid, alapjan
fonalak kreativitas,
monotonitas tlrés
02.25. | Alarc krepp papir, sablonok, | fantazia, kitartas, sajat minta
papirok, gombok, egyéni Otletek alapjan,
szivoszalak, csillam, megvalositasa, Velencei
ollo, hurkapalcika finommotorika karneval
03.04. | Varazskép papir, filctoll, ceruza, | tlirelem, kitartas, mintadarab
készitése ragaszto beszédértés altal
03.11. | Kavicsfestés -| kavics, drot, tempera, | fantdzia, szem-kéz minta alapjan,
képtartod ecset koordinacio, motivumok
eszkozhasznalat, mutatisa
tiirelem
03.18. | Halacska disz | papir, filctollak, finommotorika, sajat
készitése szivoszalak, ragasztd, | eszkodzhasznalat, mintadarab
oll6 anyagismeret, szem- altal

kéz koordinacid




03. 25. | Tavirozsa krepp papir, ragasztd, |Kkitartas, figyelem, Monet munkai

kompozicio karton, tempera, ecset | forma- és szinérzék alapjan
04.01. | kosarkészités - | papir tanyér, filctoll, figyelem, bemutatd
hasvét ollo, ragaszto gondolkodas,szabalyko | darabok
vetés, szem-kéz alapjan, népi
koordinacid, 6nalld motivumok
tervezeés
04.08. |Kozos alkotas | papirok, homokora, kreativitas, tiirelem, régebbi
idore filctoll, ceruza, empatia, idéérzékelés, mintadarab
zsirkréta csoportkohézid alapjan
04.15. | Virag gyapju, szappan, tal, szem-kéz koordinacid, |minta alapjan
nemezelés buborékfolia monotoniatirés,

fantizia, taktilis

érzékelés

04.22. |Onarckép — Ki | papirok, ecset, festék, | fantazia, onkifejezés, Frida Kahlo

vagyok én? ragasztd, ollo empatia munkai
alapjan
04.29. | Kukac tojastarto, festék, szin-és formaérzék, A telhetetlen
készitése ecset, ragaszto szem-kéz koordinacid, | hernyodcska c.
tojastartobol eszkdzhasznalat mese alapjan
05.06. | 3D-s kép papir, ragaszto, térbeli tajékozodas, mintadarab
filctollak eszkOzhasznalat, altal
kitartés
05. 13. | Tavaszi tiveg, kartonpapir, kreativitas, régebbi
kompozicio ragaszto, csillam, finommotorika, alkotasok
készitése ollo, miianyag lap szenzoros ¢érzékelés nyoman
05.20. |Konyvjelzo papir, cellux, fonal, egyéni Gtletek mintadarab
készités gyongy, ceruzak, kibontakoztatésa, alapjan
tollak eszkozhasznalat
05.27. | Napraforgd —| tempera, zsirkréta, kitartas, tiirelem, Vincent Van
3D kép filc, karton, ragasztd vizualis észlelés, Gogh munkai
masolas alapjan

Kelt. Bp., 2024.09.19.
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