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A Differencilt Ovodai Bandsméd (DOB) 6vedai nevelési program célja, hogy aktiv, ontudatos,
kezdeményezd gyermekek nevelését teremtse meg a kivards és a bizalom stratégidjaval. A
pedagégusok az autoném jatékkiozponta életméd és a természetes kommunikéciés halé
kialakitasira térekszenek a csoportban. A szocidlis tanulisi folyamatban a csaldddal egyiitt segitik
az egyének érése szerint a differencialédé onallésag és egyiittmiikodés - vagyis autonémia -
fejlodését.”

Dr. Hiivis Eva
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JOGSZABALYI HATTER
A munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl
A 2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:
o 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények milk6désérol és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarél
o 229/2012. VIII.28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrdl végrehajtdsarol
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
2023. évi LII-térvény a pedagdgusok vj életpalyajardl
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelméré] és a gyamiigyi igazgatasrol
401/2023. (VIIL 30.) korményrendelet a pedagégusok ij életpaly4jarol szolo 2023. évi LIL. térvény
végrehajtasarol
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarél,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirol
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok
¢s gyermekvédelmi szakelldtasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz felhasznalhaté
bizonyitékokrol
26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol
32/2024. (VIIL. 8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérol
2012. évi L torvény a munka térvénykényvérsl
18/2024. (IV. 4.) BM rendelet. A pedagégusok teljesitményértékelésérol.
40/2024 (IX.2.) BM rendelet a nevel$-oktatd munka soran alkalmazott tartalomszabalyzok
ismeretérdl sz616, miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési kotelezettségéral
245/2024 (VIIL 8.) Korm. rendelet a nevelési-oktat4si intézményekben a tiltott és a hasznélatdban
korlatozott targyak korérdl, valamint a targyakra vonatkozé eljarasrend részletes szabalyairdl

Oktatdsi Hivatal:

A sajdtos nevelési igényii gyermekek nevelésének irdnyelvei

Osszevont énértékelési kézikonyv, Hatodik javitott kiadasa

Orszdgos pedagogiai-szakmai ellendrzés, Kézikinyv

Orszdgos pedagdgiai-szakmai ellenbrzés- Komplex ellenérzés Kézikonyv

Utmutat6 a pedagbgusok mindsitési rendszerében a Pedagégus . és Pedagogus 1I. fokozatba
lépéshez.

Utmutaté a mesterpedagogus fokozat megceélzo mindsitési eljarashoz negyedik, javitott valtozat
Az oktatési Hivatal altal kézzétett, a kdznevelési intézményekre vonatkozé TER-
dokumentumok a pedagogusok és vezetdk teljesitményértékeléséhet (6vodék)

VIL keriilet Erzsébetvéros Onkorményzat Képviseld-testilletének vonatkozé 6nkormanyzati
rendeletei
Az Erzsébetvarosi Dob Ovoda mikédését szabalyoz6 dokumentumok
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1. AZ ERZSEBETVAROSI DOB OVODA MUKODESI RENDJE

Nevelési év rendje

Nevelési év 2024. szeptember 1.- 2025. augusztus 31.
Nyari életrend 2025. junius 21- 2025. augusztus 31-ig

Uj gyermekek beiratisa A jogszabélyok &ltal meghatarozott idében és
mébdon

Uj gyermekek fogadisa 2024. szeptember 1-t61 folyamatosan

Iskolai tanitési sziinetek, melyek — az 6vodahasznal6 sziilék igényeinek megfeleléen - hatéssal
lehetnek az intézmény miikddésére:
e 32//2024. (VIIL.8). BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérol:

% Az 8szi sziinet: eldtte 2024. oktdber 25. utolsé tanitési nap, utdna 2024. november 4. az els6
tanitasi nap. Ezen idészakban a lecsokkend gyermeklétszam miatt Gsszevont csoportokkal
dolgozunk.

% A téli sziinet: elétte 2024. december 20. utolsé tanitasi nap, utana 2025. januar 06. az els6é
tanitasi nap. Ezen id6szakban a lecsékkend gyermeklétszam miatt 5sszevont csoportokkal
dolgozunk.

% A tavaszi sziinet eldtte 2025. 4prilis 16. az utols6 tanitési nap, utana 2025. aprilis 28. az els6
tanitasi nap. Ebben az idében a lecsokkend gyermeklétszam miatt Gsszevont csoportokkal
dolgozunk.

Ovodai ..sziinet”

Téli zarva tartds: Képviselo-testiileti hatarozat alapjan.

Tervezett iddpont: 2024. 12. 27-31. Igényfelmérés alapjan az Erzsébetvarosi Nefelejcs
Ovoda tart ligyeletet a keriiletben.

Nydri zaras ideje: KépviselStestiileti hatérozat és / vagy EMMI 4ltal meghatarozottak szerint keriil sor
IdSpontjardl tajékoztatjuk a sziilsket 2025. februdr 15-ig. Igényfelmérés alapjdn az Erzsébetvdrosi Bobita
Ovoddban biztosit tgyeletet.

Az intézmény nyitva tartisa

Az intézmény nyitva tartasat, mitkdési rendjét az Szervezeti és mitksdési szabalyzatban szabélyoztuk.
Az 6voda 5 napos /hétf6t61l — péntekig/ munkarenddel iizemel.

Nyitva tartas: 6:00 — 18:00 6rdig / ligyeletet biztositunk reggel 6:00 — 7:30 oraig és délutan 17:00 -18:00
oraig. Az ligyeletet, feliigyeletet 6vodapedagéguson tal NOKS alkalmazott is ellathatja 8:00 6raig, illetve
a délutani idészakban. Intézkedni koteles a vératlan eseményekkel kapcsolatban igazgaté €s igazgatd
helyettes azonnali értesitése, az SZMSZ-ben meghatirozottaknak és az adott helyzetnek megfelelden.(az

illetékes szervek értesitése).
4 i
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* A nydri idészakban csoportosszevonasokkal miikodiink, az esetleges karbantartasi/felajitasi
munkalatok, a nyari szabadségolds a lecsékkent gyermeklétszam alatt térténnek els6dlegesen.

* Az intézmény belsd ajtaja biztonségi okokbdl zarva van. Bejutds chippel, napi folyamatos
megérkezéssel, tdvozassal.

Nevelés nélkiili munkanapok

Evente 6t nevelés nélkiili munkanapot vehet igénybe az intézmény, melyrdl a térvénynek megfeleléen azt
megel6zéen minimum 7 munkanappal elétte értesitjiik a sziiléket az 6voda hirdet&tablajan, illetve online
formaban. Igény szerint tigyeletet biztositunk az Erzsébetvérosi Bébita Ovodéban.

TERVEZETT | HELYE TEMAJA FELELOSE
IDEJE
2024. 10.18. Ovoda , Hitvos Osz emléknap megrendezése Igazgato
(koszorizds, szakmai taldlkozo) Bézisintézményi
koordinator
2024.11.25 Kertileti | Keriileti szakmai konferencia Igazgato,
helyszin | cime: Gydzelem helyett egyiittmiikdés Keriileti igazgatdi
munkakozdsség
2025. 02. 28 Ovoda | Dob Gala Igazgatd
Szervezetépités Szakmai
munkak6z6sség
vezet6k
2024.06.10. Ovoda Csapatépité pedagdgusnapi kirandulas Igazgato, Igazgatéd
Szervezetépités kultira/egészséges helyettes
életmod lehet6ségekkel gazdagitva
2025.08.25. Ovoda | Nevelési évet Zard-nyité értekezlet Igazgatd

A tervezett idSpontoktdl illetve téméktol valé eltérés jogat fenntartjuk. A nevelésnélkiili munkanapokon
tervezett neveldi értekezleteken kiviil a nevelési év sordn pedagdgiai és szervezeti okokbol tovabbi nevelsi
értekezletek szervezésére keriilhet sor.
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2. APEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEINEK ALAKULASA

3.1. Targyi feltételek

- A 2024, évi koltségvetésben jovahagyott feltjitasok koziil mar az el6z6 nevelési év végére nagyrészt
minden megval6sult a jovahagyott eldiranyzatok alapjan. Kisebb beszerzések varmak még megvaldsulasra
az 6vodai felszerelés, miikddtetés okan. A 2020. évi NNK ellen6rzés hatésagi Jjegyz6konyvében szerepld
kimaradt renovécids tételek 2025 nyérara betervezetté valnak ismét a munka folytataséhoz, befejezéséhez.
Az évente tolodé kapufeltjits, esetleges masodik emelet tobbek kozétt a tornaterem kialakitdsihoz
tervként szerepel 2025-ben — ezek mind szerepeltek a fenntartGhoz benyujtott, 2024-ig tartd Otéves
gazdalkodasi programban is. Csak az 6vodank nem rendelkezik zart, zavartalanul hasznalhaté szakszeriien
kialakitott tornateremmel.

- A beruhazasi tervek iranyat a takarékossig, hatékonysag és értékérzés hatérozza meg: emeleti
mosogatogép csere, 2 mosd-szaritogép beszerzése, vezetékes WIFI kiépités az eKRETA rendszer kotelezd
hasznalata miatt is, kiiltéri gyermekszék, irodai kisgépek, Vilagjaték, Infras sofal telepitése, kavégépek
beszerzése.

A 2019.év1 udvar felujitdsa utan garancialis javitast igényltink az idei hatosagi vizsgélat javaslata alapjan.
A korrigélast igénylé munkakat jeleztiik a fenntarté felé. A lezart udvarrész ami a szomszédos épitkezés
miatt még mindig vérat magéra. Udvarhatésagi vizsgélat is esedékes 2025. nyaran.

- A teljes alkalmazotti testiilet bevonasaval folyamatosan torténik meglévd targyi feltételeink
dllapotdnak kovetése, hidnyzd, nem vagy nem kielégitéen funkcionalé cseréje, potlisa (berendezések,
felszerelések, eszkozok, felujitasok, karbantartdsok). Nagyobb beszerzésként igény a pszichologus
szamara a VILAG-JATEK fejlesztécsomag megvasarlasa.

- Infokommunikéci6s eszkozok bévitésének beszerzése, cseréje folyamatban. A gyermeki digitalis
kompetencia fejlesztését szolgalé DIOO berendezésiink {izemeltetése folyamatosan biztositott, tovabb
mélyiilve e lehet6ség tanuldsaban, alkalmazaséban. 2021. nevelési évtél robotikai lehetdség is biztositott
a BEE-BOT jatékkészlet altal.

- Az Erzsébetviros Kft latja el a karbantartsi, nagykertészeti munkalatokat, melyek folyamatos
szakemberi kompetenciat igényelnek.

- A tisztitoszer beszerzése tekintetében szokasosan hasznélt szereken és eszkozokon tal kozponti
kérdéssé valt az intézményi fertétlenités biztositasa. Biztositott a kézhigiénia tartdsa gyermek, felnétt
vizesblokkokban.

- Az irodai és a csoportok szaméra papir-irszer igényeinket az 6nall6 gazdalkodas és helyi igényiink
alapjan szerezziik be, szintén leszabalyozott pénziigyi eljaras szerint. A tonerek és informatikai eszkdzok
maradtak kézbeszerzés altali folyamatban.

- Igény és sziikség szerint folytatodik a targyi eszkézeink, felszereléseink folyamatos beszerzése,
biztositasa, természetesen anyagi lehetéségeink és aremelkedési korlatjaink figyelembevételével. Idokozi,
folyamatos egyeztetés kezdeményezése tbrténik az intézménygazddlkoddssal a Kkoltsé gvetési
helyzetiinkré], idészakos mérlegiinkrél a targy évi beszerzések megvalésitaséhoz.
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2024. szeptemberétdl az aldbbi beosztas szerint hasznalhatjak a gyermekcsoportok a kiilon helyiségeinket.

Hétfs Kedd | Szerda Csiitortok | Péntek
Zsibong6 Siini Pillangé Hétszinvirag | Méhecske Halacska
S6-szoba Me¢éhecske Halacska Stini Pillango6 Hétszinvirag
Média szoba | Pillangé M¢éhecske Halacska Hétszinvirag | Siini

3.2. Személyi feltételek

Ovodank engedélyezett 1étszamalloménva: 24 £6

- 11 16 6vodapedagogus (10 6vodapedagégus — ebbdl 1 15 igazgatohelyettes, 1 igazgat6)

- 1 16 fejleszté pedagdégus

- 1 16 pszicholégus

-7 16 nevelémunkét segittk (NOKS - 5 dajka, 1 pedagégiai asszisztens, 1 ovodatitkar) - 1 {6
6vodapedagogus GYES-en

-4 16 technikai kisegitd (csoportos kisegitd — konyhai, takarité, gondnok - karbantartd, mosogaté —
konyhai kisegit®)

A 2024/2025-es nevelési évet teljes alkalmazotti 1étszimmal kezdtik el. Idén nem keriil sor
nyugdijaztatdsra. A heti munkaszervezést nem befolyésolja az egy £6 szakérté (igazgatd) pénteki szakért6i
napja. Idén folytatédik az igazgatohelyettessel vald hatékonyabb vezetési feladatokban vald
egytittmiikodés — ezt az erre alkalmas munkaszervezéssel, idékerettel is tudatosan tervezziik elésegiteni.
A hatékony pedagégiai munka érdekében a pedagogiai asszisztenst csak a feliigyelet, a csoport pedagogiai
segitésén tul vonjuk be a délutani idokbe, napkdzben tudatosan biztositjuk valamennyi csoport szamara
az egylittmiikddését.. Elsodleges a gyermekek minél minéségibb ovodaztatasa. Tervezziik az év sordn j
szervezetépitést segitd, koézeli munkakapcsolatban 1évék iddszakos reflektiv konzultacidjat, mely
preventiven segitheti a nehézségek felszinre keriilését, a pozitivumok megerQsitését, szakmai
munkakapcsolatok meger§sitését — az 6szinte, probléma centrikus kommunikacié tanuldsaval. Az
igazgatohelyettes mesterprogramija 4ltal is bevezetni késziil egy szervezeti menedzsment lehet6séget, mely
valamennyi dolgoz6 tekintetében tdmogatja, mentorélja az egyéni palya és Kkarrier utakat — ezzel is
tamogatva a szervezeti munka hatékonysigat, mindségét. A szakmai életink idén a szakmai
miihelysorozattal valik tejessé, programozott tematikakkal megtoltve. Mindeddig elért szervezeti
eredményeink, értékelési szakmai hagyomaényaink j6 alapot adnak a TER rendszer elinditdséra.
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A jogszabalyi elvérasok szerint az alabbi értékelési folyamatot tervezziik a 2024/2025. nevelési évben:

Elézetes Ertékelés Ut6 -  értékelési
feladatok

Egyéni Onértékelés Igazgatdi jovéhagyas az

teljesitménycélok megismerése eKRETA feliileten

meghatarozasa,

igazgatoi jovahagydasa A kapott

eKRETA feliileten teljesitményeredmények

(2024. szeptember 30- alapjan a béreltéritések

ig) lehet6sége a mindenkori

Tevékenység Az igazgatd és az koltségvetési keret

latogatas (2025. értékelésben alapjan

februdr- mércius) kdzremiikd6k

Dokumentum véleménye, pontozas (2025. augusztus,

ellendrzés papir  alapon  és szeptember)

(ellenbrzési terv rogzités az eKRETA

szerint) feliileten

Esetleges sziilGi (2025. aprilis, majus,

vélemények kikérése junius)

Egyéni onértékelések Ertékelés eredménye

2025. (mércius, (2025. augusztus 31-

aprilis) ig)

A zavartalan feladatellatdsunkat technikai segitéink biztositjak a hattér feltételekkel, a csapatmunkéba
val6 napi illeszkedéstikkel. Hatékony munkakapcsolat és feladatlatas alakult ki az elmilt idészak alatt a
gondnok, mosogaté-konyhai kisegito, takarit, kisegité munkatérsakkal. A dajkak még hatékonyabban
tudjdk segiteni a csoportban foly6 nevel6fejleszté munkat.

Az évoda vezetdsége. feleldsei. belsé-kiilsé szakemberei:

Igazgato: Patai Edit

Igazgato helyettes: (Szervezeti menedzsment, Mesterpedagégusi feladatok koordinatora)
Innovaciés munkak6zosség vezetd: (Munkaterv)

Hagyomany munkakzosség vezet6: (Munkaterv)
Gyermekvédelmi megbizott: (Munkaterv)

Ttz és munkavédelmi koordinator

Fejlesztopedagbgus: (Munkaterv)

Logopédus: (szakszolgalat kirendelésében, Munkaterv)
Ovodapszicholégus: (Munkaterv)

Bazisintézményi koordinator, POK kapcsolattart6: (Munkaterv)
Gyégypedagogusok

Kornyezetvédelmi felelds, keriileti kapcsolattartd

Helyi Esélyegyenléségi Programban résztvevék
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Pedagégia, taniigyigazgatdsi ellendrzések terve

[=igazgatd  H=helyettes M= munkakozosség vezet F= folyamatos A= alkalomszer(
Az ellenérzés IX.| X.| XI.| XII.| L. | IL.| IIL. | IV.| V.| VL| VIL| VI
teriilete
Folyamatkévetd | M M M M
napld

I I 1 1
Felvételi-, és I H I H I I
mulasztési naplé

H H H H
Sziiloi értekezlet| 1 I I
Unnepek, MF| MF| MF | MF| MF| MF| MF| MF
hagyomanyok

I I

Kapcsolattartés MF| MF| MF| MF | MF| MF| MF| MF| MF| IM

I I
Statisztika I I I I
Tematikus I 1 I I I
teriiletek
Mentori M M I M M 1
feladatok

d) Munkaltatéi feladatok:

Feladat IX. |X. | XL |XIL |I. |IL. |IL [ IV. |V. | VL |VIL VI
Munkaidé IH | HA| HA| IH| HA| HA| VH| HA| HA| IH |IH |H
betartasa A A A Afna A
Technikai H H H H H H H H IH H | H H
dolgozok A A A A Al A A A A A |A A
munkavégzése
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e) Gazdailkodas:
Feladat IX. X. XL | XML I |IL |[IIL |IV.|V. |VL | VIL | VI |
Takarékos, hatékony| I I I I I [
gazdalkodas
Beszerzések IH | IH | IH IH| IH| IH| IH IH | IH | IH IH H

F F F F F F F F F F F F
Vagyongazdalkodas | H IH H
(leltar, selejtezés)
Egyéb:
Feladat IX. | X. XI. | XIL |L |IL |[NIL |[IV. V. |VL |VIL | VIl

Munkavédelmi IF F F F F F F IF F F F F
elbirdsok
betartasa

Munkavédelmi IF | HF | HF HF | HF | HF | HF IF | HF | HF HF HF

eszkozok
hasznalata

Az intézmény IH H H IH H H IH H H IH H H
tisztasaga

Dekoracid HM| M M M M M| HM| M M| IM M M

Az igazgatohelyettesi ellenérzési naplé vezetése folytatédik az ellenérzések tudatessiagahoz, nyomon
kivethetéségéhez. Toviabbra is jegyzokonyvben realizilodik a munkako6zosség vezeté altali
napléellenérzése, menttori feladatok koordinalisa, megvaldsitisa a kijelolt mentorok altal.

INTEZMENYVEZETESI SZERVEZESI FELADATAI

Ideje Helye Feladatok Felelds
szeptember Ovoda * Koltségvetési megvaldsitasok . igazgatd
*KIR adatok kezelése

* Leltarjegyzék feliilvizsgalata
* Munkakori valtozasok rogzitése

oktéber Ovoda * Koltségvetési megvaldsitasok * igazgatd

* statisztikai adatok rogzitése * csoportos

* Iskolaérettségi vizsgalatok kovetése a 6vodapedagbgusok

szakértdi bizottsagoknal

* fejlesztd pedagdgus
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november Ovoda * Koltségvetési tervezés *  igazgato
januar Ovoda * sziilék segitése az * igazgat6
1skola’1f:rfettlenseg1 ker'elmek « csoportos
benyujtasaban 01.18-ig
6vodapedagbgusok
* fejlesztd pedagdgus
aprilis Ovoda * Tankoteles gyermekek beiratkozasi * igazgato
kovetése * igazgato helyettes
* Ovodai jelentkeztetés, felvétel
majus Ovoda * Szabadsagolasi iitemterv * igazgatd
elokészitése, nyari élet helyettes
elokészitése
junius- julius - | Ovoda * Nyari udvari élet megszervezése * igazgatd
augusztus helyettes
& * Leltarkészlet beazonositasa, kovetése 4

A 2024/2025-es nevelési évben két munkakozdsség folytatja a mér jél bevalt, csapatmunkat 1gényld
mikodését, az intézményi szinti feladatok, hagyomanyok megosztasaval.

Az év soran az aldbbi feladatok keriiltek meghatérozasra a munkak6zésségi alakulé értekezleteken:

Esemény tervezett felelos

idépont

Hajogyari Szigetre kirdndulas 2024.09.24. Igazgat6 helyettes

Hiivos 6sz 2024.10.18. Bazisintézményi
koordinator

Oszi mulatsig - Katéng 2024.11.07. Igazgato6

egyiittessel

Adventi gyertyagyujtasok 2024.11.27. Ovodaszintii

2024.12.04. programok
2024.12.11. koordinatora
2024.12.18.

Mikulds varasa 2024.12.06. Ovodaszintfi
programok
koordinatora

Luca kézmives délutdn és 2024.12.12. Sziil6i kozosség

karacsonyi vésar koordinatora

Felnétt advent 2024.12.20. Igazgato helyettes

Dobos Torta délutan 2025.01.15. Ovodapedagogusok

Bolcs6dei szakmai nap 2025.01.23. Bézisintézményi
koordinator

1o
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Farsang 2025.02.13. Ovodaszintii
programok
koordinatora
Dob Gala 2025.02.28. Sziil6i kozosség
koordinatora
Dob tallér 2025.03.12. Gyermekvédelmi
megbizott
Marcius 15. nemzeti tinnep 2025. Ovodapedagégusok
hét
Tavaszi Zsongas 2025.03.31- Ovodapedagdgusok
04.04.
Husvéti kézmiives délutin 2025. 04.03. Sziil6i k6z6sség
koordinatora
Babazsur nyiltnap 2025.04.10. Igazgato helyettes
Anyak napi k6szontés 2025.05.09. Ovodapedagdégusok
Gyermeknapi kirdndulas 2025. 05. Igazgatd
/program szervezés
alatt
Apak napja 2025.06.06. Ovodapedagogusok
Iskoldba késziil6k bicsija 2025.05-26- Ovodapedagdgusok
06.05.
Biztonsagos ovoda / csoportonként Ovodapedagé gusok
kozlekedési hét [ szervezve

A ,,Hiivis Osz” Emléknapon folytatjuk a Dr. Hiivés Eva emlékdij adomanyozasat, munkassiginak
emlékére. Kidolgozott eljarasrend alapjdn keriil meghatirozasra az adomanyozott(ak) személye. A
dij egy emlékplakettet és egy oklevelet tartalmaz. Idénté] gondolkodunk belsé szervezeti elismerésen is.

Innovacids munkakézossée feladatkdre:

- az intézmény minGségi, szakmai, innovativ mikodésének biztositisa (mindségbiztositas,
onértekelés, szakmai miihely/dajkaképzés, szakmai délutinok 1j kollégdk befogadésara,
hatranykompenzicio, tehetséggondozas, SNI/migrans integricié, pélyazatok kovetése, naprakész,
jogszerti adat és dokumentacios béazis mitkddtetése, Dobold ovitijsag kiad4sa)

Munkakozosség vezetdje: 6vodapedagigus /bdzisintézményi koordindtor

Tagok: a nevelétestiilet hét pedagdgusa, szakemberei

Hagyvomany munkakézdssée feladatkore:

- az intézményi hagyomanyok, szokdsok, jeles napok intézményi szintlh szervezése, folyamatos,
autonom biztositésa, adekvit feltételek biztositasa (Mikulas vérdsa, gyermek/felnétt Advent, Luca/N yuszi

12



Erzsébetvarosi Dob Ovoda 034358 Munkaterv
2024/2025

kézmiives délutanok, Farsang, Dob tallér, ,,Dobos torta” nyilt nap, Iskolai tajékoztatd, bemutatkozod
délutan, ujrahasznositds, Babazstr nyilt nap, intézménykozti kapesolattartasok, publikalds, paly4zaton
részvétel szervezése, megvaldsitisa, belsd rendiink szabalyozasa —udvar, kiilén helyiségek)

Munkakizosség vezetoje: dvodapedagogus/mentorpedagdgus
Tagok: a neveldtestiilet hat tagja, szakemberei

Béazisintézményi cimmel jaré feladatok:

Bazisintézményi cim mésodik ciklusat folytatjuk. A feladatokat, vallalasokat kiilon munkaterv tartalmazza
az egylittmik6dési szerzddés értelmében (10.7. melléklet). Alapja a j6 gyakorlat bemutatdsa, megosztasa,
nyitas kiilsé szakemberek, 6vodapedagégusok felé. Tavaly gazdag szakmai palettat val6sitottunk meg.
Idén a ,.Hiivos Osz” Szakmai talalkozo, a Bolesédei nap lesz az 8szi repertoar. Nyitottak vagyunk mds
intézmények megkeresésére, belsé j6 gyakorlatunk megosztisira. Osszel a fejlesztépedagégusi
kompetencia j6 gyakorlaténak megosztisa torténi a Foti Boglarka Ovodaval. Tavasszal a gyakorlati
munkénkba terveziink betekintési lehet6séget.

Kiils§ szakemberek:

Pedagoégiai munkéank tovéabbi segit6i a pedagdgiai szakszolgalat 4ltal kihelyezett logopédus valamint a
keriileti 6vodak alkalmazéséban 1évd utazo gydgypedagdgusok az SNI gyermekeink fejlesztésére. Idén
+2 f6 SNI gyermekiink van, és tovabbi gyermekek esetében inditunk szakértdi vizsgalatokat.

Csoportbeosztas alakulasa 2024. szeptember 1-tél

Ovodapedagégusok, dajkak csoportbeosztasa:

] Csoport neve Ovodapedagégus Dajka
Pillangé 2 f6 1 fo
Méhecske 2 f6 116
Hétszinvirag 216 1 fo
Halacska 2 fo . 1f6
Siini 2 6 1 fo
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A csoportos 6vodapedagdgusok heti valtasban dolgoznak a csoportokban, 32 6ra kétott munkaidében a
munkakdri leirasnak megfeleld feladatokat ellatva. A munkakézésség vezetok két éra kedvezményt
kapnak a neveléssel lekotstt munkaidejiikbél. Igazgatohelyettes munkaideje 24 6ra kotott munkaidé és 8
Ora vezetd helyettesi feladatok ellatdsdra. A fennmaradé munkaidGkeretet a heti 40 éra tekintetében a
munkakdri leiras szerinti feladatokra kell forditani.

A NOKS kollégak heti 40 6raban, ezen beliil a dajkak valtott miiszakban dolgoznak. Tévollét esetén kdztes
miiszakot szerveziink a feladatellatas zavartalan biztositdsa érdekében. Feladatukat a munkakéri leirds
alapjan végzik. A technikai segitok a teljes (40 6ras) munkaidéjiiket szintén a munkakéri leirs alapjan
torténd feladatokkal toltik.

3. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

TERVEZES: A pedagégiai tervezésben nagy hangsulyt kap a folyamatossig, egymasra épiilés elve. A
folyamatkovetés rendszere, kettévalva szervezési, és egyéni fejlesztési vonalra késziil. A szervezési vonal
a befogadasi tervvel indul, melynek tartalma a csoport illetve azon beliil a gyermek befogadasanak, Gj
évindito szervezésének feladatait taglalja. Ezt koveti negyedévenként szervezés és szokasok modul.

Az egyéni fejlesztés folyamatkdvetése egy bemeneti egyéni Osszefoglaléval indul a befogadasi terv
keretében, mind az Gjonnan befogadott megéld, mind az Gjra befogadott gyermekeknél egyarant. Ez a
bemenet rogziti a megérkezés, visszaérkezés allapotat. Ezt kovetik negyedéves egyéni tervezések, amibél
¢vente kétszer a sziiloknek is atadunk, mint tajékoztatast szolgalé dokumentumot. Minden egyéni
Osszefoglalo €s értékeld stitusz kovet egy tovabblépd modul, melyen az 6vodapedagogusok és a
fejlesztépedagdgus megtervezi fejlesztés kovetkezo 1épesdfokat, fazisat. A tovabbléps modulon rogzitésre
kertilhet rendkiviili, fontos esemény, valtozas, mely figyelemfelhivé a kévetkezd ciklus tervezésénél. Az
idén az 1j gyermekeknél felmend rendszerben bevezetésre keriil az anamnézis lap kitoltése, mely segiti a
gyermek megismerését, a kezdeti fejlodéseire ratekintést ad. Folytatodik a Gyermekek egyéni mérdlapjanak
vezetése, mely a gyermek jogviszonya alatt évente méri, kiveti a gyermek fejlédését, fejlettségét, az érése
folyamatat az 6vodai élete soran. Az adott év fejlettségi mutatdi azon teriiletek, melyek a sikeres 6voda-
iskola atmenetet is szolgaljak. A mérélap szakmai elemei koherensek az ONAP-al és a D.O.B. program
értékrendszerével.

Idei nevelési évben is tjragondolodik az 6vodapedagégus péarok pedagogiai gyakorlatdban az éves
tevékenységi terv, melynek tartalmét a két kolléga szakmai kompetenciai és egyiittmiikodésiik iranyvonala
hataroz meg. Kiemelt segitség e dokumentum a minésiilendé kollégak szamara.

MEGVALOSITAS: a megvaldsitds mindenképpen a szakemberek team-ben valé egyiittmiikodése 4ltal
valésul meg — természetesen a sziilok bevonasaval. Tudatosan toreksziink arra, hogy maga a gyermek aktiv
részese legyen sajat élettorténetének, fejlodésének, megismerve sajat hatarait, fejlesztve autondmisjat,
kompetenciajat az adott szituaciok kapcsan.

ERTEKELES: egyénre szabott értékelés visszacsatoldsa fogaddoran, konzultdcidkon realizélodik. Az
eredmény fligg a kivalasztott mddszer, eljérds hatékonysagatél, a gyermek mindenkori allapotatdl és
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fejlettségétdl. Fontos a gyermek Onértékelésének alakitdsa, tAmogatasa. A sziilok évi két alkalommal irasos
értkelést kapnak gyermekiik allapotardl, fejlédésérsl. Ez felkeriil az eKRETA feliiletre is. A mérési lap az
6vodai jogviszony alatti érési folyamatot dokumentalja.

ELLENORZES: Pedagogiai folyamatok intézményi szinten belsé ellenérzési terv alapjan torténik. Az
idei nevelési évben is a szakmai ellendrzés feladatai a Szervezeti és miikddési szabalyzatban
meghatarozottak alapjan megoszlanak az igazgatd, igazgatohelyettes és a szakmai munkak6zosség
vezetdk k6zott. Ez tulmutat a csoportos nevelémunkén til az intézményi szintli ellendrzési rendszerre.

KORREKCIO: A hospitaldsok, mérések, tapasztaldsok dsszegzése utdn mérlegelés, elemzés torténik a
hatékony tovabblépés, szintmegtartas, fejlesztés tekintetében. Minden olyan esetben korrekcio sziikséges,
ami nem a kivant vagy kell6 mértékii valtozast, eredményt hozta.

A pedagogiai folyamatkdvetést a rendszerbe foglalas, atlathatosag jellemzik. Az intézményi tanfeliigyelet
ajanlasa adta a mérési rendszer idei kiprébalasat, bevezetését. Az ij kollégak szakmai befogadasénak
segitésére torténik egységesités, konnyebb értelmezhetdség a modulok kapcsolataban - a naplémodulok
tovabb gondolasa altal. A napld tovabbi elektronikus vezetési lehetdsége részben megoldott, a teljes
digitélis lehet6ség nem bizonyult hatékonynak az eddigi probalkozéasok soran. Tovabb keressiik az utat az
elektronikus naplovezetés felé.

Idei nevelési évben elinditasra keriil a pedagégusok az ij pedagégus életpalyahoz tartozo értékelési
rendszer, a TER.

4. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

A DOB-os személyiségfejlesztés 1ényege tovabbra is a gyermek én-képének alakitasa, én-te-6-mi tudat
formalasa a szocializaciés folyamatokban. Csak akkor lehet hatékonyan alakitani a gyermek
személyiségét, ha kelléen megismertiik, megfigyeltiik, informaciot gyijtottiink az adott viselkedésével,
igényeivel, dllapotaval kapcsolatban. Onmaga megismerésével parhuzamosan alakul tarsas kapcsolatainak
minbsége, vele jard szocialis képességes a massig tanulasiahoz, elfogaddsahoz Ezt a folyamatot a
pedagogus szitudcidérzékenyen, tudatosan befolydsolja, alakitja a gyermek igénye, allapota szerint. Ez az
attitiid athatja az 6vodai mindennapokat, kulcsszerepet kap a felnbtt személyisége, kapcsolatépits
kommunikicidja — ez a kivaras, alku- csere-kompromisszum, kezdeményezések 4ltal realizalodik. Az
egyéni érési folyamattal parhuzamosan alakul a kozosség tudata, kozosségi szokasok, szabalyok rendszere
altal. Ezek kovetkezetesen stabilak, de egyéni allapottdl fliggben rugalmasak. A sziilk, mint
neveldpartnerek is kulcs szerepet jatszanak a személyiség és kozosségfejlesztés folyamataban
neveldpartnerségiik, kovetkezetességiik, mintaadasuk, sajatos értékrendszeriik altal.

Az idén a sziilok belépése, benntartézkodasa az 6voda életében, folytatva a “nyitott ajté” specialitdsunkat.
A sziil6 is részese legyen az 6vodai milibnek, élményt nydjtson gyermeke és masok szamara ezen
egylittmiik6dés lehetdsége, természetes mddon aktiv részese legyen az egyiittléteknek — folytatédik a
szakmai értékeink szerint. Az Ovodapedagégusok mar a sziil6i tajékoztatdé beszélgetésen kozosen
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gondolkodtak a sziilékkel a megérkezések, a befogadas, Ujrabefogadas segitésén. Az idei kozosségépités,
a hagyomanyok szervezése toretlen a mar kialakult hagyomanyaink folytatasaban, erre igény mutatkozik
a csaladok részérol.

Idén is, ha a feltételeket biztositottnak taldljuk, terveziink indulni a Fenntartd 4ltal kiirt tdboroztatasi

r__n

palyazaton, visszatérve a régrdl ismert Balatonmériafiirdén 16vé iidiil6be.

5. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES KOMMUNIKACIO

ALKALMAZOTTAKAT ERINTO

IDEJE HELYE TEMA RESZTVEVOK FELELOSE
neveléi tervezettten, | neveldi szoba, | munkatervben neveldtestiilet, igazgato
illetve csoportszoba, | meghatarozott tematika
értekezlet, rendkivilli | kiilsd helyszin Szakalkalmazotti
Jelleggel kozosség
nevelés nélkiili 5
kanapok e
mun
P alkalom
nevelési
évente
heti értekezlet | keddenként | Igazgatéiiroda/ | « Kovetkez6 heti * egy * igazgato
online vérhat6 latogatdsok munkakozosségbe * igazgatohelyettes
13:15-15:00 programok tartoz6 miiszakos
egyeztetése ovodapedagégusok,
* Képzésen résztvevdk | » fejlesztd pedagdgus
beszdmoldja * pszicholégus
* Esetmegbeszélés * egy miiszakos dajkak
* Aktualitdsok
» munkakozosségi
feladatok
NOKS havonta, Igazgat6i * Munkakéri leirdsok * igazgaté O igazgatohelyettes
igény szerint iroda, megbeszélése
megbeszélés » Ovodapedagogus * igazgatohelyettes
Csoportokban ; iittmiikédé
P dajka egyittmukodés | | dajkak
egyeztetése

16




Erzsébetvarosi Dob Ovoda 034358 Munkaterv

2024/2025
konzultaciok negyedévi | Igazgatéiiroda | Munkakozosségi szakmai 0 igazgat6
Folyamatos megbeszélések: munkakozisség vezet6,
igény szerinti szakmai érintett pedagdgus,
munkakozosség, szakemberek,
gyermekvédelmi gyermekvédelmi
megbizott, megbizott
szakemberek
igazgatésagi havonta, Igazgatéi iroda/ | O Ovodavezetéssel | * igazgaté 0 igazgat6
értekezlet igény szerint | online kapcsolatos
megbeszélések * igazgatohelyettes
* Munkakozosség
vezetdk

Az egyiittmiikddést segitdé informaciédramlas tovabbi lehetéségei:

- személyzeti 51t6z0k fizend fala

- email csoportlevelez rendszer

- Facebook /Messenger csoportok (alkalmazotti, pedagogusi, vezetdségi) a fenti forumok elektronikus
folytatasara szervezédve

- egy€b értekezletek, megbeszélések

- hetente szakmai miihely-délutanok

SZULOKET, CSALADOKAT ERINTO

1. Az igazgatd, 6vodapedagégusok fogadé o6rai (személyes / online)

Célja a pedagégiai gyakorlat érvényesitése valamennyi ezt igényl$ sziild esetében, tovabba minden
tankdteles gyermeket érintden legalabb egy alkalommal az iskolakezdés egyeztetésére, segitésére. A
fogadoérak tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irdsos (Folyamatkovetd naplo)
és szobeli tapasztalata.
Az egyes csoportok fogadd 6rainak idépontja —a sziilokkel t6rtént egyeztetés szerint.
Felel6se: csoportos 6vodapedagdgusok.
Az igazgatdi fogaddora elore egyeztetett idGpontban torténik, akar az érintett pedagdgusok, szakemberek
kozremiikbdésével.
Rendkiviili eset, torténés kapcsan lehetdség szerint azonnal szervezésre keriil.

2.8ziil6i beszélgetés

HELYE TEMAJA FELELOSE
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2024. szeptember Csoportonként * Hazirend aktualitdsai igazgatd
* Pedagogiai program sajatossagai: 6vodapedagdgusok
befogadas, szolgaltatasok
* Jarvanyligyi tudnivalok helyzetek az
egytittmiikdésben
* Beiskolazés - iskolaérettség
2024. szeptember Sziilsi 0 Sziil6i Szervezettel valé igazgaté
oktober szervezetivezetOségi egyiittmiikodés alakitsa, a
szervezet megalakitisa igazgatohelyettes
2025. januér/februar Csoportonként A csoport fejlettségi szintjének csoportvezetd
tapasztalatai. ovodapedagogusok
Ovodai szakemberek kompetencisja
Beiskolazas - beiratkozasok
2025. jhinius Zsibongg, Téjékoztaté sziildi értekezlet az uj igazgato
csoportszoba gyermekek sziilei szdmara,
tijékoztatas 6vodapedagégusok

3. Csaladlitogatiasok

A GDPR tekintetében adatvédelmi okokbél mar nem feladat a csaladlatogatas, jogszabalyban nem is
munkakéri feladat. Az esetleges latogatas soran az ott észleltek nem hasznélhatéak fel pedagdgiai,
gyermekvédelmi adatszolgaltatdshoz, csupan személyes kapcsolatépitésre enged teret a hatékonyabb
egylittmiikddéshez.

4. Az intézmény bemutatkozisit szolgilé pedagégiai céla 6vodai nyilt nap: Babazsir

Leendd o6vodésainkat szilleikkel egyiitt 2025. 4prilis 10-én fogadjuk 9:00-11:00, 15:00-17:00
id6tartamban, bepillantdst nyerhetnek az 6voda életébe a csoportok életébe, ,,Babazsir” jatszodélutant
rendezve; bekapcsolodhatnak a gyermeknek és felndtieknek szervezett tevékenységekbe, feltehetik
kérdéseiket az 6voda mitkdésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan.

Felel6s: a nyiltnap koordinatorai

5. Ovodai iinnepek hagyomanyok a csaladdal
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Ovodai tinnepeink és hagyoményaink lebonyolitisaban és elékésziiletében szémitunk a sziilék, mint
partnerek egyiittmiikodésére. Egyiitt igyeksziink e programokat, napokat a gyermekek szaméra
élményszeriivé, de kampénymentessé tenni. Nyitott ajtonk lehetévé teszi az érdekl6dd sziil6k szamiara a
betekintést, részvételt, de torekedve a tomeges helyzetek, nyugalmat zavard tényezok keriilésére. A
hagyoméany munkak$zosség koordinalasaval szervezédnek ezen események 6vodaszinten. Ovodai
hagyomadnyainkat a Hagyomany munkakéz6sség munkaterve részletezi. Idén harmadik izben keriil sor a
Fenntartéval k6zds megemlékezéssel, a Hiivos Osz emléknap megrendezésére.

Felelés: Hagyomény munkakozdsség vezetd, csoportos 6vodapedagbgusok

6. Szolgaltatasok, specialitasok sziiléi igények szerint
Az 6voda napirendjébe illesztett gyermekprogramok, szolgéltatdsok kozott kiemelt az dvodaszintii

gyermek kiranduldsok megtartasa - idén &sszel a Hajégyéri szigetre utazik 6vodénk. Tudatosan valo gatjuk
a mindségi és értéket képvisel6 eléadok jelenlétét, melyek meghivasahoz a koltségvetés ad keretet, az
el6z6 buszos kiranduldsokhoz hasonléan, Oszi mulatsagra a Katang egyiittest varjuk.

7. Tovabbi egyiittmiikodést segité informacids lehetdség:
- csoportos és 6vodaszintli hirdet6 és iizend tablak rendszere
- 6vodai honlap: www.dobovoda.hu (4tmenetileg sziinetel)

- Dobol6 6vodai Gjsag XXIII. évfolyama
- 6vodai email: dobovoda@gmail.com
- 6vodai telefon: 06-1/3425133

6. INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

A 2024/2025-es nevelési évben az alabbi kiilsd partnerekkel terveziink egytittmiikddést:

Egészségligyi kapcsolatok:

A védbn6vel toreksziink rendszeresebb, k6lesénds egyiittmiksdésen alapulé kapcsolat fenntartdsara.
Jelezzik az estleges egészségiigyi, higiéniai problémékat. A gyermekfogaszat kezdeményezésére
fogdszati sziirés és tanacsadas szervezoédik. Az alkalmazottak munka alkalmassagi vizsgalatira 2024, 8sz
elején keriil sor.

Boleséde:

- Toreksziink nyitni a kertileti bolcsédék felé, a tajékozodas, informalodas lehet6ségével €liink a
befogadas, bolcsdde-6voda atmenet segitése céljabol. Szamitunk egyiittmikodésiikre, tdmogatasukra
6vodank esetlegesen megrendezend$ nyilt napjanak (Babazstr) és a jelentkezés hatékonysagénak
tekintetében. A Dobogo- boles6dei szakmai nap a keriileti bolesdei kollégakkal vald kozos szakmazas
lehetosége.

Iskolak:
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- Hagyomanyosan visszavarjuk volt 6vodésainkat nyilt délutan szervezésében (Dobos torta). Nyitottak
vagyunk a tanitokkal valé kozos szakmai konzulticiora akar az évodaban, vagy iskoldban szervezett
szakmai alkalmakon. A keriileti iskolaknak ismét szinteret adunk, hogy segithessék az iskolaba késziil6
gyermekeink sziileit t4jékoztatasukkal — Suli- Dobbanté rendezvényiink gyanant. Kézdsen tamogatva
egymas munkajat az 6voda-iskola dtmenet segitése érdekében. Idén a Hitvos Osz szakmai talalkozén az
6voda-iskola dtmenet témdban inditunk el kézos szakmai hagyoméanyt a keriileti iskolakkal.

Keriileti 6vodak:

- Az igazgat6i munkakozosségi taldlkozasai, értekezletei leginkabb kapocs a keriileti 6vodak kozott.
Keriileti szintli kozos megmozdulasoknak a jarvanyhelyzet hatért szab a hagyomanyos rendezvények
folytatasdban. Megalakul6 szakemberi munkakozosségek, a szakmai képzések, konferencia tovabb
emeli a keriileti szakmai munka minéségét. Tervben idén ujra a kerilleti 6vodik kiallitasanak
megrendezése is.

Fenntarto:

- A fenntartéi partneri kdrdkkel (Humén Szolgéltatoi Iroda, Intézménygazdalkodasi csoport, Munkatigy,
Polgarmesteri Kabinet) téreksziink a kiegyenslyozott kapcsolat fenntartasara, hatékony egyiittmiik6dés
folytatasara.

- Fenntarté kezdeményezései, lehetdségei, mind a gyermekek, mind az 6vodai alkalmazottak tekintetében
(gyermek / felnétt szinhaz, keriileti programok, pedagdgus nap, zold hét, gyermeknap, rajzkiallitas, Ovis-
kupa kertileti sportnap, tabor, stb.) Gjra indulni latszanak sokunk &rémére. Az 6vodakezdé csomagok
Juttatasa kedves gesztus az 0j 6vodakezd®k felé. A heti gyiimolcs biztositasaval tamogatja az egészséges
étkeztetést.

Oktatasi Hivatal. Budapesti POK:

- Képzéseiket figyelemmel kisérjiikk, folyamatosan ragadjuk meg a testilet sziméra sziikséges
kompetencidk fejlesztését — kiemelten kévetjiik a févarosi Bazis Ovodak programjait. Egyiittm{ik6diink
a pedagogus €letpalyat érint mindsitési eljarasokban. Kéznevelési szakértdként az dvodat tamogatom a
kiilsé szakmai tudas, gyakorlat megismertetésével, folyamatos involvaldsaval.

- 2024-2025-ben mindsitési eljaras 1 fonél varhatd, mindkettd pedagégus IL. fokozatot célozva.
- Tanfeliigyeleti ellenérzés a 2024. februérjéban tértént, 6t év mulva esedékes a kivetkez6.

- Folyamatos kapcsolatrendszert tartunk fenn a Budapesti POK-al a pedagégus életpalya miatti kérdéseink,
orvoslasara, valamint a Bazisintézményi feladatok teljesitésére, kovetésére, a Béazisintézményi cim
tekintetében.

Pedagéygiai Szakszolgélat:

- Partneri kapcsolatmegtartasara toreksziink: szakértéi vizsgalatok, szakmai segitségkérések, kdlcsonds
jelzbrendszer, kialakulé konzultéciés/szakemberigény kapcsan. A pszicholégusunk tekintetében heti
szakmai meeting folyamatosan torténik.
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Szakért6i Bizottsie:

- A sajatos nevelési igény megallapitasaban illetve a kontrollvizsgalatok, iskolaérettségi vizsgalatok -
intézménykijelslések elvégzésében tovabbi nyitédast terveziink, gyakoribb tajékozodas, tajékoztatas
altal. Az dtszervez6désik utin hamar megtaldltuk a kapcsolatot a kozos gondolkodashoz,
egylittmiikddéshez.

Bischicz Johanna Integralt Huméan K6zpont, Csaldd- és Gyermekidléti Kézpont:

- Tamogatjuk a tavaly elindult §j egytittmiikodési rendszert, mely az intézményekhez kihelyezett szocialis
munkassal (személyvaltas torténik) valo rendszeres egytittmiiksdési lehetSséget tett lehetévé. Szamitunk
a jelzérendszer hatékonysdgira a jovében is esetleges problémak felmeriilésekor a csaladjaink
megsegitésére. Részt vesziink a keriiletben elinditott egészségvédelmi projektekben, a kertileti
Varazsdoboz jatszohaz 6vodai csoportok altali kihasznalasaban.

Bir6sag:
- Birdsagi megkeresésre, felkérésre csaladjogi perekhez tovabbra is rendelkezésre bocsatjuk pedagdgiai
véleményeinket — a birésagi megkeresés, felkérés alapjan.

Egyéb:

- Kiils6 partnerként tekintjiik két szolgéltatasunkat is, melyeknek nagy szerepe van az dvodai miksdés
GDPR szabalyainak tartasdban (DPO), és az informatikai timogatésaban. Mindkét teriilet egyre
kiemeltebb figyelmet és feltételt jelent a miikodésiinkben. Az Erzsébetviros Kft.-vel digitalis
kapcsolatrendszer indult el az egyiittm{ikodés timogatéséra.

7. EREDMENY-MUTATOK, ADATOK, INDIKATOROK

A 2024/2025-es nevelési évben 5 6vodai csoporttal indulunk:

Csoport neve | Szervezeti forma | Létszam SNI/ Osszesen | Eldjegyzett
szamitott
Iétszam
Pillango vegyes életkoru 20 1 21 -
M¢éhecske vegyes €letkoru 16 1 17 -
Halacska vegyes életkoru 18 - 18 -
Hétszinvirag vegyes életkoru 17 - 17 -
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Stini vegyes életkort 16 1 17 -
Osszesen: 87 3 90 -

Az alapitd okirat szerinti engedélyezett létszam 101 8. 2024. szeptemberi tényleges feltsltottség: 87%,

szamitott feltsltottség: 89 %
A csoportokban jelenleg van folyamatban 1évd szakértéi vizsgalat, illetve kilatasban 1évé tovabbi
szakszolgélati és szakért6i vizsgalatok.

Csoportok életkori megoszlisa 2024. szeptemberi 1. dllapot szerint

Csoport neve 2-3év 3-4év 4-5 év 5-6 év 6-7 év
Pillangé 0 7 8 3 2
M¢éhecske 2 5 4 4 1
Halacska 1 6 6 2 3
Hétszinvirag 0 5 4 4 4
Stini 1 4 5 3 3
Osszesen: 4 27 27 16 13

Csoportok nemek szerinti megoszlasa

Csoport neve | Pillangé Meéhecske Halacska Hétszinvirdag | Siini
fia 9 9 10 5 8
lany 11 7 8 12 8
Osszesen: 20 16 18 17 16

Ovodai étkeztetéssel kapcsolatos létszamadatok 2024. szeptember 1.

Id6szak 100%-o0s normativ kedvezményben részesiil6k 100%-0s |
normativ
Rendszeres nevelésbe HH | HHH| Tartés | nem Nagy- Nyilatkoza1 kedvezményben
gyermekvédelmi vett beteg + | étkez6 | csalddos | talapjan nem részesiilk
kedvezmény testvér
2024. 09. 1 - | - - 3 6 | 13 54 1
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Feladat: a téritésmentesek étkez¢€s lemondasi magatartasanak, az étkezésrendeléseik idépontjanak,
személyes kdzbenjarasuk tovabbi tudatositisa.

Nemzetiségi adatok 2024. szeptember 1.

csoport | magyar | irdni | ukrdn- | egyiptomi | ukran | al gériai | vietnami | azeri | sri
létszam magyar lanka
Pillang6 20 15 I 4
Méhecske 16 14 2
Halacska 18 16 1 1
Hétszinvirag | 17 16 1
Siini 16 16

Tankételes koraak 2024. szeptember 1.
csoport Pillango Siini Halacska Hétszinvirag | Méhecske |]

létszim | 5 6 5 8 5 ‘

osszesen: 29 fé

Az évoda alkalmazottainak teljes létszamallomdnya: 24 £6

Pedagégusokkal kapcsolatos mutatok 2024, szeptember 1.

gyakornok | pedagégus | pedagégus II. | mesterpedagogus | Kutatétandr
L

Hatarozatlan | 2 5 4 2
kinevezésiiek

Hatarozott 1

kinevezésiiek

(helyettesitok)

Pedagégiai munkat segitékkel kapcsolatos mutaték:
ovodatitkar pedagégiai dajka
asszisztens
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pedagogus végzettséggel | 1 £6 116 S 16
nem rendelkezé NOKS
pedagégus végzettséggel | - = -
rendelkezé NOKS
Technikai kisegité munkakorok: 4 6
takarité konyhai csoportos gondnok, —\
kisegitd, technikai karbantarté
mosogaté Kisegitd
8 oras 1fo6 1fo 116 1fo6
6 oras - - - -

Virhato tovabbképzések
képzés témaja

résztvevo

1 £6 6vodapedagogus Alap pedagdégiai kézpont modszertani képzés

1 {6 munkavédelmi Munkavédelmi képvisel6 képzés 2024. oktdber
koordinator

Nevelb6testiilet

Kertileti szakmai konferencia nap 2024.11. 25.

1-2 {6 pedagbégus Keriileti szakmai tovabbképzés 2024/2025.. szervezés alatt

Igazgat6 ABPE kételez6 képzés

Igazgatd Keriileti szakmai tovabbképzés 2024. szervezés alatt

Onértékelési és Tanfeliigyeleti feladatok a 2024/2025-es nevelési évre:

- Onértékelési program idei évre esd feladatok lebonyolitisa — a tanfeliigyeleti megallapitasok
figyelembevételével. (partneri egytittmiikddés elégedettség mérés, 6vodai feltételrendszerkovetése,
kiemelten az udvari helyzetiink orvoslasat)

rrrrr

- mindsitési eljards 1 f6nél varhaté pedagogus II. fokozat elérésére
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8. AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

Igazgatéi teljesitménycélok:

- Ovodai partnerlista elégedettséomérés _eldkészitése: Az intézményi tanfeliigyelet fejlesztendd
teriileteként is megfogalmazddott feladat a 2024/2025-5s nevelési évben a partnerlista feliilvizsgalata
¢s azok miikodtetésének elemzése, wjragondolasa, esetleges megvaltozott igények, elvarasok
megismerése, az egylttmiikddések ujraértékelése, hatékonyabbad tétele — partnerenkénti
egyeztetésekkel. A kapott egyeztetések alapjan a mérési eszkoz kidolgozasa sziilék, fenntarté felé. A
kidolgozasba bevonunk minGségbiztositisi szakértét.

- Ovoda-iskola atmenet szakmai mihely: A LHiivos Osz” emléknap €s szakmai talalkozd, mint
bazisintézményi napunkon a 2024/2025-6s nevelési évben az 6voda-iskola atmenetet dolgozza fel a
megvaltozott jogszabalyi hattér, az egyiittmiikddés 0] alapra helyezése okan. A nap megszervezése,
D.0O.B.-0s pedagégiai értékek kozvetitése, j6 gyakorlatok megosztasa eléadason.

- A még egy évet maradok fejlesztése: A 2024/2025-8s nevelési évben tovabb gondolva, tervezem az
egyéni fejlesziési terveink (Tovabblepd naplomodulunk) tartalmi Gjragondolésat, bevezetését,
bevalasat. A modul megalkotdsan til, visszajelzések mérése a testiilet részér6l. melynek alapja az
dvodaban maradék eredményeinek (gyermekek egyéni mérdlapja) alakulasa.

- Pedagégiai dokumentécid rendszervizsgalata: az 1j pedag6giai dokumentaciés modulrendszer
tartalmanak (eKRETA ¢és D.O.B.-os), gyakorlatanak elinditdsa a rendszer kidolgozasaval,
megismertetésével, bevaldsaval, ellenérzésével.

Fenntarto6 dltal meghatirozott adott intézménysajitos helyzetét tiikrozé értékelési szempont:

- A Differenciélt 6vodai Banasmdd program a ..Kell és a Lehet kozott” értékkovetd megvaldsitisa:
belsé szakmai miihelyek és hospitalasok folytatisdval a D.O.B.-os felnéttkép szervezetszintii
alakitasa. Mihelyeken szituacidelemzések, esetmegbeszélések, ehhez tartozé pedagégiai
alapfogalmak tdjra értelmezése. Egyéni és csoportos szakmai fejlesztés, mentorlalas lehetdségével.

Tovabbi kiemelt nevelési célok, feladatok:
-Esélyegyenl6ség megteremtése, hatranykompenzacids, integritdsi lehet6ségek a neveld/fejleszté és

gyermekvédelmi munkdban Keriileti Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) program kidolgozasaban
felkérésre torténd egyiittmitkodés

-SNI  gyermekek fejlesztése  érdekében  egyiitimikodés  hatékonysaginak  fokozdsa a
gyogypedagodgusokkal — integracio, inkluzié
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- Partneri egylittmiikodés alakitasa a dajkakkal a DOB szakmai keretein beliil, mithelymunka keretében —
dajkaképzés idén is beti értekezleteken, nevel6i értekezleteken a partnerség és természetesség jegyében.

- Uj mérési rendszeriink integraldsa, bevalasanak kovetése a D.O.B. értékrendszerében

- Tehetséggondozas lehetdségei csoporton beliil és kiviil, tehetség és felzarkéztatd mithelyek
inditasa: Ovi Sakk, Tehetséggondozé kézmives mithely, Tehetséggondozé gyermektinc mihely
(fuiggelékek)

- Alapdokumentumok feliilvizsgélata, 4tdolgozésa a jogszabalyi valtozasok fiiggvényében

- GDPR-¢el kapcsolatos feladatok, szabalyok, gyakorlatok alakitdsa, feliilvizsgélata, dokumentumok
sziikség szerinti mddositasa, honlap Gjragondolasa

- Egészségtudatos szemléletméd alakitdsa, lehetdségek rendszerének tovabb gondolésa a szakmai miihely
keretein beliil

- Okoszeml€let alakitdsa a LIM-LOM csodak kiallitassal az év soran, szelektiv hulladék gyijtések
folytatdsa, elemgyiijtd versenyben részvétel. Kornyezettudatossag erdsitése a pazarlds, mellézésének
lehetdségeivel. A miikddtetésben a rezsicsskkentd lehetdségek tijragondolasa Bekapesolodas a keriileti
Klimavédelmi kabinet 6vodai programjaiba.

- A Biztonsagos 6vodaprogram folytatésa, melybe bekeriilt 6vodank. M4s paly4zasi lehetdségek keresése,
mérlegelése a pedagdgiai programunk tekintetében

- Projekthetek folytatdsa, intézményi szintt élmény, tevékenység, kozosségépités céljabol

- Idegen nyelvi csaladok inklizidja, integralasa — fejlesztés, egyiittmiikdés, kommunikécié tovabb
gondolésa , erre épitett szakmai miihely folytatasa

- felkésziilés az EPIPEM Altali, anafilaxids rohamokban, valamint I-es tipusti diabétesz betegséggel
rendelkezd gyermekek esetében elsésegély / kezelés alkalmazasara, képzésben részvétel

- felkésziilés, egyiittmiikodés a kotelezd pedagogus képzésre és online vizsgira ONAP alapjén

- eKRETA elektronikus dokumentaciés rendszer /feliilet alkalmazésa a TER rendszeren tdl a pedagogiai
¢s taniigyigazgatasi dokumentéciok vezetéséhez — a KIR rendszerrel parhuzamosan és naprakészen
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Legitimacios zaradék

A munkatervet készitette a neveldtestiilet bevpnasaval az Erzsébetvarosi Dob Ovoda igazgatéia.

Budapest, 2024. 09.09. ' Ph.

Az Erzsébetvarosi Dob Ovoda nevelbtestiilete az éves munkatervben foglaltakkal kapcsolatosan
magasabb jogszabdlyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta.

Budapest, 2024. 09.25.

Nevel6testiilet nevében

A Sziildi koz0sség az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogét korlatozas
nélkiil gyakorolta.

Budapest, 2024. 09. 10.

----------------------------------------

Sziil61 kdzdsség nevében

Az Erzsébetvarosi Dob Ovoda éves munkatervét — .....ooooveneeeooeoeenn szamu hatarozatival
dontési hataskdrében az 6voda fenntartdja jovahagyta.

Ph.

Budapest, 2024.

Fenntart6 nevében
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