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A munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrsl
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

© 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarél

© 229/2012. VII1.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl végrehajtasarol
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
2023, évi LIL. térvény a pedagégusok tij életpalyajarsl
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol
401/2023. (VIIL. 30.) korményrendelet a pedagdgusok uj életpalyajarél szol6 2023, évi
LII. torvény végrehajtasarél — 2024, janudr 01-t61
403/2023.  (VIIL. 30.) kormanyrendelet egyes kozneveléssel Osszefliggd
korményrendeletek médositisarsl
277/1997. (X1I. 22.) Korm. rendelet a pedagc’)gus-tovébbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben részt vevék Jjuttatdsairél  és
kedvezményeirsl
328/2011. (X1I. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodést nytjté gyermekjéléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél és az igénylésﬁkhﬁz
felhasznélhaté bizonyitékokrél
26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol
30/2023. (VIIL. 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérél

OKktatasi Hivatal:

A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelésének iranyelvei

Osszevont 6nértékelési kézikonyv, Hatodik javitott kiad4sa

Orszagos pedagbgiai-szakmai ellendrzés, Kézikonyv Hetedik, javitott kiad4sa
Orszégos pedagégiai-szakmai ellendrzés- Komplex ellen6rzés Kézikényv, Els6
kiadésa

Utmutaté a pedagdgusok minédsitési rendszerében a Pedagdgus 1. és Pedagogus 11.
fokozatba 1épéshez. hatodik, médositott valtozat

Kiegészité Gtmutatd az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok
mindsitési rendszerében a Pedagégus 1. és Pedagégus II. 1épéshez c. dokumentumhoz
Ovodai nevelés hatodik, javitott valtozat

Utmutaté a mesterpedagdgus fokozat megeélzé mindsitési eljardshoz negyedik,
javitott valtozat

VIL. keriilet Erzsébetvaros Onkonnényzat Képviselé-testiiletének vonatkozo Onkormanyzati
rendeletei
Az Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda mitksdését szabélyoz6 dokumentumok



L. Helyzetelemzés

Az Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovodaban a 2024/25 nevelési évben 4 ovodai csoport
kezdte meg az 6vodai életet. Az 6vodank iranti nagy érdeklédésnek koszonhetden 4 szabad
férohellyel kezdjiik az évet. Jelenlegi gyermeklétszamunk: 79 fo.

A nemek eloszlasa csaknem aranyosan jelenik meg az 6vodas gyerekek kozott:
- fiuk36 16
- lanyok 4316

1. Hatranyos helyzet -
2. Halmozottan hétranyos helyzeti-
3. Orskbefogadott (1 £6)

Orokbefogadott gyermekek
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5.(BTMN) (5 £5)

BTMN

= gyermekek ® btmn » Oszlop1 : - =

6.Idegen anyanyelvii

Idegen anyanyelv(i

GYERMEKEK

® magyar anyanyelvi = idegen anyanyelv{i = Oszlop1



7 Nagycsalados

Nagycsalados

 GYERMEKEK
BRERRg b ire
8.Egysziilos csalad

® 3nal kevesebb gyermek = nagycsalé@os © = Oszlopl

Egysziil6s csalad

GYERMEKEK

= telj. Csalad = egysziilSs cs.



9.Tartosbeteg

tartds beteg

[ GYERMEKEK
¢ Ypts

Y

10.Ingyenesen étkezd

We.gyermek mtart6s beteg

Ingyenesen étkezék

ETKEZ6 GY.

u fizet étk.  m ingyenesen étkezik



Osszegzés:

Ovodasok 79 f6
m drokbe fogadott
= SN!
= BTMN

u Idegen anyanyelvi
m Nagycsalados
. Egysziilés
® Tartds beteg
2 Ihg\_}e'_nesen étk.

Mint lathatd igen szines a paletta, e szineken kivill még minden csoportban van néhany
gyermek, aki a fent emlitett kategoriakon kiviil esik s egyéb fejlodésbeli nehézséggel keriilt az
6vodaba.

Feladatunk a hatranyok enyhitése, a gyermekek fejlodésének maximalis tAmogatésa, boldog €s
élménydis 6vodai évek biztositasa, a csaladokkal szovetségben.

II. Miikodési feltételek

Ovodank, a Pedagdgiai Program megvalositasdhoz szitkséges targyi feltételekkel rendelkezik.
Az eszkozok hasznalatdban kiemelt célunk, hogy a gyerckek szamara biztonsagosak €s
hozzaférhetéek legyenek, szolgaljak a gyermekek jaték-és mozgasigény kielégitéset,
egészségilk megdrzését, fejlodésiiket.

Kiemelten kezeljik az egészséges életmod szokasainak megalapozasat, a sport, a mozgas
népszertisitését a gyermekek és a csaladjaik korében. Ennek érdekében a fenntartd és az
Ovodavédd Egylet timogatasaval folyamatosan alakitjuk a gyermekek életterct. Mindennapi
életink része a levegbzés, edzés, mindennapi mozgas, melyek feltételrendszere adott
intézményiinkben.



Ovodank 4 csoportszobaval rendelkezik, a csoportszobédk méretei a gyermeklétszamnak
megfeleldek. Ovodéank rendelkezik a gyermekek fejlesztéséhez szitkséges eszkozokkel és
helyiségekkel. A logopédiai szobdban folyik a logopédiai, a fejlesztépedagdgiai fejlesztés, mig
a tornateremben a fejlesztépedagégiai- és gyoégypedagégiai fejlesztés, Heti egy alkalommal
miikddik a tornateremben a hitoktats.

Az irodéban taldlhaté a kényvtar, illetve a digitalis eszkozok (laptop, projektor, nyomtato),
Minden csoport rendelkezik laptoppal, ami az adminisztracios munkdk elengedhetetlen
feltétele. Intézményiinkben digitalis dokumentéciét vezetiink az OVPED rendszer segitségével.
A gyermekek adatait, az étkezés megrendelését, az anamnézist és fejlesztési tervet, projekteket,
nevelési tervet mind a fent emlitett rendszerben régzitjilk és taroljuk. Egy tornateremben, ill. az
udvaron a tornaterem beosztasgval valésitjuk meg a mozgasfoglalkozasokat.

Ovodank udvara Jol felszerelt mozgdsos és udvari eszkdzokkel rendelkezik. J6 idé esetén
minden alakalommal a szabadban szervezzilk a tevékenységeket. Az évoda udvarin talalhato
eszkdzok tanusitvannyal és TUV engedéllyel rendelkeznek.

Az eszkozvasarlas soran kiemelt figyelmet forditunk azoknak az eszkdzoknek a beszerzésére,

amelyek a gyermekek mozgasigényét, egészséges fejlédését, kognitiv és manipulécios
képességének fejlesztését tamogatjak.

2024-2025 eszkbzbeszerzési céljaink:

Ayres-terépias eszkdz6k biztonsagos felszerelése a tornateremben.
Fogy6 eszkozok beszerzése

— Textilidk, diszitd anyagok vasarlsa

— Eszkézpotlasok

— Munkaruha a dolgozéknak

III. HUMAN EROFORRAS

Dolgoz6i 1étszam:
» 116 évoda igazgatd
¢ 816 6vodapedagbgus
> 116 igazgat6 helyettes
1 16 fejlesztépedagogus
1 pedagégiai asszisztens
4 6 dajka
116 Gvodatitkar
3 16 technikai alkalmazott
» 118 konyhai dolgozo
> 116 takarit6-gondozasi feladatok
> 116 kert-udvar
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Csoportbeosztis

Esz. Csoport neve | Létszam Ovodapedagégus Dajka Pedagégiai
asszisztens
1. | Mokus //3évesek/ 20 Itoya Krisztina Safranka
Olah Szilvia/tartosan | Timea
tavol/
2. | Siini3-4 évesek/ 19 Té6th Szlovak Mihaly Eva | Tothné
Veronika Buza Eva Suranyi
Szilvia
3. | Katica //4- 19 Baniczki Daniella Gallainé
5évesek/ Nemes Ildiko6 Marjai
Idiko
4. | Maci 5-6évesek/ 21 Roman Jészter Kosztin Eva
Vanessa
1 ¥
| Osszesen: 79 8 4 1 |

TOVABBI, A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK

Beosztas

-

Név

—iejlesztﬁpedag()gus

Fiilsp-Désa Aniko

| Ovodatitkar Cseh Timea
Konyhai dolgozé Mizsérné Seres Erika
Takarit6, gondozo Balogh Hajnalka
Kertész, takarito Mendi Attilané

[ Pedagdgusok megoszlasa munkakor fokozat szerint
munkakdr gyakornok Ped.l. Ped.1l. Mester
igazgatd 1
igazgato helyettes |
6vodapedagogus 1 2 1

| fejlesztopedagdgus 1

HUMAN EROFORRAS FEJLESZTESE

KEPZESEK KONFERENCIAK

Folyamatosan keressik a lehetbséget ingyenes on-line képzések illetve konferencidk korében,
lehetéséget biztositunk a részvételre. A tovabbképzési terviinknek megfelelden biztositjuk a

képzéseken vald részvételt a pedagogusoknak.
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Béniczki Daniella: Autizmus spektrumzavar az 6vodaban
Itoya Krisztina szakérték képzése-mesterfokozat elérése

Torekedniink Kell:
A gyakorlott pedagbgusok Jo gyakorlatukat, tapasztalataikat osszak meg tud4sukat a fiatalabb
kollégakkal, az informatikéban jartas kollégak pedig segitsék a raszoruldkat,

A pedagdgusok:

Tanulmanyozzik az évodéban rendelkezésre 4116 szakirodalmakat. Hasznaljék ki az internet
adta lehet6ségeket, tudasuk mélyitésére. Nevelbtestiiletiink gyakornok kollégai, érvényesitsék
nevelési elveinket, elvarasainkat, szokasainkat, mindennapi tevékenységeikben. A mindsits
vizsgira val6 felkésziilés soran, bizalommal forduljanak kollégaikhoz, &tleteiket
elképzeléseiket mentor pedagdgusaikkal osszak meg, beszéljék meg, batran kérjenek
segitséget. Minden lehetbséget hasznéljanak ki a sikeres minésits vizsga érdekében.

Dajkak és pedagoégiai asszisztens belsé képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagégusokkal, a kozvetlen munkatérsakkal, és a sziilékkel valo
kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakéri feladatok mindségi szinten
torténd elltdsanak tdmogatésa,

Miikédési rend:
A szervezett foglalkozdsokra minden esetben varjuk azokat a munkatarsakat, akik szabadds
tehetik magukat a munkavégzés aldl.

Tanfeliigyelet minésités:

Az tnértékelés, a kiilsé szakmai ellendrzés és a pedagégusok elémeneteli rendszerének
alapjat képez6 minésitési rendszer adédé feladatok ellatisa:

Fontos feladatunk a pedagégus teljesitményértékelés bevezetésének gyakorlati
megvalésitasa a torvényi elirasok fiiggvényében.

Az intézményvezetés felel6ssége

- az elmult nevelési évben bevezetett tevékenységlatogatasi, dokumentumellenérzési
gyakorlatunk tovabb folytatdsa sziikség szerinti fejlesztése

- asziikséges szervezési, személyi és tirgyi feltételek biztositisa.

- apedagogus gyakornokok mentoralasa, felkészitésiik a 2024 évi mindsitd vizsgara

- amindsiilni kivané kollégak segitése tAmogatisa
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Kizvetleniil érintettek kore

Minésité vizsga/kotelezd/ | Keszi Eszter
Minésités Mester /szakértoi/ | Ttoya Krisztina |

A belsé, szakmai ellenérzések soran annak feltarasa folyik, milyen médon és mértékben
jelennek meg a pedagogus munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:

_ Az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés

- Az altalanos pedagogiai szempontoknak valo megfelelés

- Mesterségbeli tudas

TER

_ altalanos teljesitményértékelési szempontoknak vald megfelelés

- intézményi teljesitményértékelési szempontnak valé megfelelés

- egyéni telj esitménycéloknak valé me gfelelés

Altalinos teljesitményértékelési szempontok T
Pedagdbgiai munka mindsége, eredményessége, hatékonysaga
Feladatvallalas mennyiségi mutatoi

Munkavégzés megbizhatésaga, hatarid6k betartasa
Kommunikacio6, egyuttmikodés

Tehetséggondozas, felzarkoztatas / esélyteremtés

Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas

Intézményi szempont
&/iKréta gyakorlati alkalmazasa J

’

IV. CELOKES FELADATOK

L A o e

Elsédleges cél:

e Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés

e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvirasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés.

o Szervezetfejlesztés.

|

Tovabbi célok:

o Nagyfoki érzelmi biztonsag megteremtese, amelyben a gyermek szabadon jatszik,
képességei fejlesztése revén testi-lelki fejlettsége megfeleld szintet ér el az iskolai
tanulashoz

e Anyanyelvi nevelés- beszélé kiornyezet az elmualt nevelési évet folytatva idén is
kiemelt feladatunk:
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A felnéttek példamutatdsaval, szamos nyelvi jatékkal, a gyermekek életkordnak
megfelelé mese-vers kezdeményezésekkel, nyelvi kommunikicids lehetéségek
maximilis kihasznaldsaval igyeksziink a gyermekek anyanyelvi fejlesztését
megvalésitani, a szakmai munkakoézosség foglalkozis litogatasai is /bemutatok/
elsddleges szempontja a kommunikici formija, médja a pedagégusok nyelvi
kommunikéciés készsége. Ovodinkban megjelend idegen anyanyelvii gyermekek,
kommunikaciéjanak segitése, fokozott nyelvi fejlesztés- ) utak keresése a magyar
nyelv elsajatitasanak megsegitésére

* Kornyezettudatos nevelés

® Tehetség miihely folytatdsa a »Sakkjatszotér program?” bevezetésével

* A szervezet szakmai szinvonaldnak tovaibbi erositése

* Szervezeti kultira fejlesztése

® A belsd kapcsolatok fejlesztése, egylittmliksdés, kommunikicio.

* Csaladokkal val6 hatékony egylittmiikodés

® NKT.45.§(2a) pontjaban foglaltak megval6sitasa.

¢ Opvikréta bevezetésével kapcsolatos feladatok

A célok elérését timogaté kiemelt feladataink:

Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal, a csalad elsédleges szerepének hangsiilyozasa: A
gyermekek egyéni fejlettségi allapotara €piilé nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskori
bevonasaval.

Felelés: 6vodapedagégusok
Hataridé: 2025. 08. 31.

Fokozott figyelem tobbek kizitt a kirnyezetre, az infrastruktirdra, a személyzeti
ellatottsigra, és az iranyitdsra.

Felel6s: Kun Julianna évodavezets
Hatarido: 2025.08.31.

Szakmai munkakozdsségeink tapasztalatai alapjan, (belsé ellendrzés-értékelések) sorn
kiemelt figyelmet forditunk, leginkibb fejlesztést igényld teriiletekre, valamint a
nevelétestiilet javaslataira:

* A pedagégusok ovikréta rendszerben a rendszer alkalmazasinak nehézségei,
pozitivumai

®* A tervezési dokumentumok tartalmi &s formai megfelelésége: tervezési és
értékelési technikak, médszerek

® Szakmai fejlédés: tanfolyamokon, tovébbképzéseken valg részvétel, on-line
lehet6ségek felkutatisa

® pedagbgiai szakmai kultiira fejlesztése, hatékony egyiittmiiksdés
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Pedagoégiai gyakorlati munkénk sordn a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjinak alabbi , iizeneteire”:

o Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

e Anyanyelvi nevelés; a beszéld kérnyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

e Hatranycs6kkentd szerep: Inkluziv (befogadé) pedagogiai szemlélet

o Jaték megersitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

o Kompetenciafejlesztés, tiamogato differencialt nevelés

o Erzelmi, erkolesi és kozosségi nevelés
hagyomanyaink apolasa, {innepeink, nemzeti értékeink, kulturank, egyetemes emberi
A tevékenységekben megvalésulé tanulds: Az 6vodai tanuls folyamatos, jelentos
részben utanzasos, spontdn €s szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tamogatja. Projekt modszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények
beépiilhetnek, a lebonyolitas menete nyilt, valtozo ideji, a téma ,,mélyére as”

e Ovénd feltétlen jelenléte: Kulesszerepld az évodapedagogus, akinek személyisége
meghatirozo a gyermek szamara

o Egészséges életmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithaté.
/Kiilonds figyelem a megfeleld taplélkozéasra, a testmozgasra, a higiéniés szabalyok
betartasara./

¢ Kirnyezettudatossag: a fenntarthatd fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartisformailas alapozasara, alakitasara
Siini csoport: Biztonsagos kornyezet kialakitasa
Katica csoport: Komyezettudatossag alapelemeinek a felfedeztetése a szokas és
szabélyrendszer megalapozasaval.

Maci csoport: Kornyezettudatossagra nevelés tartalmas kozos tevékenységek
szervezésével, kozos élmények atélésével.

Mokus csoport: Kormyezettudatos nevelés el6segitése tapasztalatok szerzésével. Valjon
a gyermek igényévé az igényes, békés belsd és kiilsé kornyezetben valo egylittmiikodés.

e Mozgas - Egészségfejlesztés testmozgds — Az egyéni sziikségletek és képességek
figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositand6 lehetdség. Torekedni kell a
gyermekeket legjobban fejleszté mozgasos jatékok alkalmazasara.

o Egészségfejlesztés-egészségmegévés: Fokozott figyelem a higiéniai el6irasok
betartisara, az egészségligyi jO szokdsok, szabalyok elmélyitése! Immunrendszer
erésitése: gylimodlesfogyasztas, megfeleld folyadékbevitel, szabadlevegon vald aktiv
mozgas, s6 generator alkalmazésa a tornatermi tevékenységekneél.
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V. A NEVELESI EV RENDJF,

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsé napja 2024. szeptember 1. (péntek), utolsé napja
2025. augusztus 31.

A nevelGtestiilet dltal meghatérozott pedagdgiai célra ot munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl egy nevelés nélkiili munkanap idépontjardl és
programjaré| a feladatok fliggvényében dontiink.

Nevel6testiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
nevelStestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevel8munkat segité munkatéarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, konyhai dolgoz6) részvétele az alkalomszerii szervezés fliggvényében
katelezd.

Nevelés nélkiili munkanapok, egyben nevelStestiileti értekezletek idépontjai és
felhasznilasuk:

Ssz. Felhasznilds targya Idépont Erintett
Felelés
1. | Nevel@testiileti értekezlet - mentalhigiéniés | 2024.10.11. | Kun Julianna

tréning Miskolctapolca
2 ()vodapedagégus Pedagégus konferencia | 2023.1 1.25. | Kun Julianna

VILI. keriilet
3. | Boldog Ovoda 2025.01.19 | Désa Anikéd
4. | Ovikréta- Ovped 2025.04.19. | Szlovak Veronika
5. | Nevelési Evziré Szakmai Nap /nevelé | 2025.06.06. | Kun Julianna
testiileti értekezlet/

Munkatarsi értekezlet

Ssz. Felhasznilds targya Iddpont Erintett
Felelds
1. Dajkik munkdjanak, kisegits feladatot 2024.09.27. | Ttoya Krisztina
ellat6 személyzet feladatai , munkakéri
elvarasok

2. | Boldog Ovoda 2025.01.19. | Désa Anikéd

==

A torvény altal engedélyezett 5 nevelés nélkiili munkanapb6l 1 nap szakmai program
(belsé/kiilsd tovabbképzés, a PP cél és feladatrendszerét tamogatd tanulmanyi kirandulas, j6
gyakorlatra vehetd igénybe.)

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletér6l megegyezés szerint az Erzsébetvarosi Csicsergé Ovodsban.
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Az elmuilt évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken,
igy ezeken a napokon — elézetes sziildi igényfelmérés alapjan az intézmé
csoportokban tizemel, vagy zarva tart.

ny Osszevont

Iskolai sziinetek idépontjai:

o Az &szi sziinet 2024, oktdber 28-t6l november 5-ig. Az 6szi sziinet elbtti utolsd
tanitasi nap 2024. oktéber 26. (péntek), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2024.
november 4. (hétfo).

o A téli sziinet december 21-t61 janudr 5-ig. A téli sziinet elotti utolsé tanitasi nap 2024,
december 20. (péntek), a sziinet uténi els6 tanitasi nap 2025. janudr 6. (hétfo).

o Az 6voda tervezett téli zarva tartisa 2024. dec.21. - dec-31.a zaréasra a fenntartoi
dontést kovetden kerdil sor, A sziildknek, akik a zéarva tartas idején a gyermekeiknek
tigyeletet igényelnek véarhatéan az Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda biztositja az
iigyeletet.

e A tavaszi sziinet 2025. aprilis 17-t61 aprilis 27-ig. A tavaszi sziinet el6iti utolso
tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet uténi elsd tanitasi nap 2025. aprilis 28.
(hétfo).

o Az évoda tervezett nydri zardsa 2025. jinius 20 — julius 26-ig tart, fenntartoi
dontés fiiggvénye.

VL. AZ OVODA SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEI

Intézményiinkben, a neveldtestiilet minden tagja 6vodai szakmai munkakozosség
tevékeny tagja.

Munkakozosségiink ez évi tevékenységében meghatirozé szerepe van az Ovikréta
rendszer elemei hasznilatanak nehézségei pozitivumai gyakorlati alkalmazasa

A szakmai munkakozosség ¢és  egyéb szakmai szervezddéseink/munkacsoportok
(gyermekvédelmi, dajka ¢s pedagégiai asszisztens, gyakornoki, esetmegbeszélo kor) kozott
szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.

A munkakozisség vezetivel szembeni altalanos elvaras:
e Személyes bekapcsolodas és aktiv szerepvallalas az onértékelési csoportban
o Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésere
e Munkakozosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa a munkakdzosség
tagjaival

A munkakozosségi tagokkal szembeni dltalanos elvaras:

e Hatékony feladatvallalas a munkakozosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozasra, pontos
és preciz feladatellatas

e Szakmai informaci6é 4ramlds biztositasa a kozvetlen munkatarsak és a munkak6zosseg
kozott
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A munkakézisségi feladatok ell4tdsihoz - az aktuilis téma és feladat szerint - az alabbi
eszkzok és informaciok sziikségesek:
* Az intézmény miikodését szabélyozé dokumentumok (SZMSZ, PP, Hazirend,
Munkaterv)
* Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
®  Oktatasi Hivatal:
- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodik szimdra:
lgtp_s://wwwﬂt&as.hu/pub bin/dload/psze/psze ovoda.pdf

rrrrr

- Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez. Hatodik
javitott viltozat
hﬂp://www.okta@.lﬂpub bin/dload/un_i%_pr_o_'@ktik/@dvan\ ok/ut
mutato_pedagogusok minositesi_rendszerehez v3.pdf

- Kiegészitd atmutaté az Oktatssi Hivatal iltal kidolgozott
Utmutat6 a pedagégusok minésitési rendszeréhez felhaszn4loi
dokumentici6 értelmezéséhez. Ovodai nevelés - javitott kiadas

()vodapedagégus szakmai munkakoézosség

Munkaterve: 1.sz. fiiggelék
A munkakozosség kiemelt feladata:
Az Gjonnan elvart kotelezettségek (telj esitményértékelés, oviKRETA, ONOAP
vizsga) kapcsan az oviKRETA rendszer feliiletének, felhasznaléi funkciGinak &s
a rendszer miikddésének megismerése és hasznalaténak elsajatittatisa a
nevel6testiilet tagjaival.
Szerepvillalds a pedagégiai program elméletével és gyakorlatival kapcsolatos feladatok
ellatasaban, hangsiilyt helyezve az alabbi célokra és tartalmakra:
* Intézményiink szolgaltatisi szinvonaldnak névelése
» Szakmai szervezetfejlesztés
* Az intézményi elvards rendszer meghatdrozasdnak folyamatos és tervezett
felulvizsgalata, korrekciés javaslat készitése
®* A pedagégiai programban foglaltak megval6ésulasat tamogaté tevékenységek,
programok, szolgéltatdsok megszervezésében vezetd/szervez6/iranyité szerepvallalds
® Pedagégus mindsités elékészitése

A munkakézosség vezetéje: Téth Szlovak Veronika

A munkakozisség tagjai: 10 16, a neveldtestiilet valamennyi tagja

Miikédési rend: A munkakdz6sségi foglalkozasok idépontja 4ltaldban: havonta. Ebben a
nevelési 1 gyakornok 6vodapedagogus, felkésziilését segitjiik.

Gyakornokot timogaté mentor: Nemes Ildiké

Gyakornok: Keszi Eszter
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Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport

Munkacsoport vezeté: FULOP Désa Aniké
Munkacsoport tagjai: Ovodapedagogusok

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:

e A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megelozése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint
egyiittmiikodés a kiilonbdz0 intézményekkel és szakemberekkel

e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

e Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd
csaladokkal

e Problémamegoldé képesség fejlesztése: Pedagégiai esetmegbeszéld kor mikodtetése,
segitségnyujtas kotelezé pedagd giai portfolié tartalom elkészitéséhez

Figyelembe vessziik:

e Az etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek kultaréjat

¢ Az idegen nyelvii gyermekek kommunikacidjanak, beilleszkedésének nehézségeit.

e A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat ¢s
intézményi alapelveket

o A differencialt fejlesztés lehet6ségeit a hatranyos helyzetd, és a nchezebben kezelhet6
gyermekek szamara

e A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi nevelési programban részletezett
kompetenciaszintek betartasaval végezzik.

Gyermekvédelmi feladataink

A szakmai csoport tagjai - a tervezett megbeszéléseken tul - egyéni igényeik szerint tartanak
kapcsolatot a munkacsoport vezetSjével és egymassal.

Feladat Felelés Tdoszak | Megjegyzés |
Hataridé
Kedvezményes/téritésmenies étkezéshez, ovodatitkar szeptember
sziikséges nyilatkozatok
begylijtése
Szitkség és igény szerint konzultcio a 6vodapedagogus | szeptember
sziil6kkel, csaladsegitovel, fenntartoval
A gyermekvédelmi szempontbol 6vodapedagogus | szeptember
veszélyeztetett, hatranyos helyzetti €s
nehezen nevelhetd gyermekek
feltérképezése, ezekrol feljegyzés
készitése, folyamatos nyomon kovetésiik
L |
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5= Feladat Felelés Idészak | Megjegyzés

Hataridé

Tanuldsi nehézséggel, magatartas zavarral Ovodapedagdgus | szeptember

¢s beilleszkedési nehézségekkel kiizdé fejleszt6ped.

gyermekek feltérképezése, vizsgalatuk

kezdeményezése

Konzultacié az évodavezetsvel: az egyes | 6vodapedagégus | szeptember

gyermekek helyzete, a segitségnyujtas

lehetdségei, feladatai

Igény szerint részvétel Ovodapedagégus | augusztus

csaladlatogatdsokon, hospitélas a 24-t61

csoportokban, konzulticié a sziildkkel és

ovonokkel

Oktoberi statisztikdhoz adatok gyljtése és | 6vodapedagdgus oktober

elemzése 10

Neveldtestiileti tandcskozason (sz6beli) gy.v felel6s szept.23.

beszamol6 a gyermekvédelmi feladatokrél ovodavezet6

gyermekvédelmi felelds (frasbeli) éves gy.v. felelds Jjunius 15,

beszamoloja

Aktudlis feladatok ellatisa 6vodapedag6gus feladatfiiggs

folyamatosan ]

VII. AZ OVODA KAPCSOLATAI
Ovoda Csalad

Sziildi értekezletek

Sziili értekezletek szervezésére Gvoda és csoport
illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. Tekint

Ovodavezetés egy

szinten keriil sor évente minimum két,
ettel a testvérparokra és arra, hogy az
tagia minden sziildi értekezleten részt kivan venni, az értekezletek

id6pontjainak kijelslése komoly kériiltekintést igényel. A csoportok sziildi értekezletein -
lehetéség szerint - mindkét Ovodapedagégus és a csoportban a nevelémunkat segitd
munkatarsak (pedagégiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziil6i értekezleteirsl

készitett feljegyzéseket, valamint a sziilék alairasat is tartalmazé

tartalmazzak.

jelenléti ivet a csoportnaplok

A Sziil6i Szervezet (SzK) tagjainak megvalasztdsdra — a kiscsoportok kivételével - a nevelési

€v elsé sziil6i értekezletén keriil sor.
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A Sziiléi Kozosség értekezletei — férumai

Szervezésére az év folyaman legalabb ket alkalommal, illetve igény, vagy sziikség szerint kertil
sor. Az intézményi szinten is miikddéo Sziiléi Szervezet tagjainak szama megegyezik a
csoportok szamaval, személyérdl (a megvalasztott 3 sziild koziil) az vjonnan induld csoport
Kivételével szintén az elsé sziiloi értekezleten dontenek a jelenlévok.

| Ssz. Téma Idépont Felel6s

1. Az éves munkaterv Dr Paksicza Lilla
céljainak és feladatainak 2024.10. 01.-ig. Itoya Krisztina
véleményeztetése

2. Sziiléi munkakozdsség €ves 2024. 10. 01. Dr. Paksicza Lilla
feladatainak megvitatasa Itoya Krisztina

3. Aktualis feladatok, Folyamatos Dr. Paksicza Lilla
programok Itoya Krisztina

Sziil6i értekezletek - forumok

A sziiléi értekezletek és forumok kezdési idépontja 16:30 ora.
Ovodss lesz a gyermekem - Téjékoztato s7itléi értekezlet a 2024. szeptember 1-t6] 6vodai
felvételt nyert gyermekek sziilei szamara
A csoport szintii sziil6i értekezletek helyszine az érintett csoportszobaban, idépontja 16:30
6ra, az ettdl eltérd idépontot az 6vodapedagogusok jelzik.
Elvaras minden 6vodapedagégustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi
teriileteken/témakban:
- Csoportprofil bemutatasa
- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Korcsoporttol fiiggetlenill: A fejlodés varhato jellemz6i az 6vodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
- TEves nevelési és tanulasi terv ismertetése
- Az egyiittmiikddés, ezen belill az informéci6 aramlas kialakitasa és gyakorlata
- Yitkezési téritési dijfizetés modja
- Szilk tamogatasaval megvalositando programok és azok koltségvonzatal
(megallapodas errdl az elso sziil6i értekezleten)

Javasolt tartalmak:
- A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentdscge
- A cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamatot
A differencialas elvének érvényesitése
- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
- A gyermekek motivaldsa, aktivizalasa
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- Konzultilési lehet8ségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado
Ora, csalddlatogatas
- Koz6s feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztataséban

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. | Mdékus Evkezdés a kiscsoportban SZK-valasztas 2024. 09.24.
A jaték a csoport életében 2025. 02.hd

2. | Siini Evkezdés -szokés, szabalyrendszer 2024.09.18.
Jaték az 6vodaban, csaladban /4-5&vesek jatéka/ | 2025. 02.ho

3. | KATICA Evkezdés 2024. 09.16.
Tanulés tamogatasa-fejlesztést segitd jatékok 2025.02. ho

4. | Maci Tanulds az 6vodiban-évkezdés 2024.09.12.
Iskoldba késziiliink 2025.02. ho

Téborozas tudnival6i 2025. 06. hé

Fogadé 6rak idépontjai

Beosztis Idépont Helyszin |
Ovodavezetd Minden hénap utolsé hétféje | Iroda
Ovodapedag(’)gusok Elére egyeztetett
id6pontban, Iroda

Gyermekvédelmi megbizott | elézetes megbeszélés szerint | Iroda

Fejlesztopedagogus elbzetes megbeszélés szerint | F ejleszt6 szoba
Logopédus elozetes megbeszélés szerint | F ejleszt6 szoba N

Az 6vodapedagégusok fogadé érai

Célja az intervenciés pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos (Fejlédési napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd érainak
idépontja — 6vodavezetével tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetétabldin van
kiftiggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgilé pedagégiai céli évodai nyilt nap

Leend6 o6voddsainkat sziileikkel egylitt 2025. mércius és 4prilis hénapokban egyéni
bejelentkezések szerint fogadjuk, ezen alkalmak soran bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe
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- bekapcsolédhatnak a gyermeknek €s felnétteknek szervezett tevékenységekbe
- feltehetik kérdéseiket az 6voda mitkddésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan

Felelos: ovodavezetd

Ovoda egészségiigyi ellatas

A gyermekek fizikai allapotat felmérd egészségiigyi vizsgilatok és azok idépontjai

Az 6voda orvosanak és védéndjének nevét és az intézményben valo tartézkodasa id6pontjat a
kozponti falitjsag tartalmazzak.

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei
Ovodaorvos: Dr.Viros Ildiké

Védéno: Kovacs Andrea

Felnéttek munkavédelmi oktatisa és egészségiigyi vizsgilatinak rendje:
Munka-, és tiizvédelmi oktatas: 2023. szeptember
Egészségiigyi vizsgalata: Egyéni iitemezés szerint

Ovoda-boleséde kozotti kapesolat

Az Erzsébetvarosi bolcsddével toreksziink a fennall6 jo kapcsolat dpolasara
Fontos egymas segitése, az ovodavalasztassal kapcesolatos sziil6i értekezleten valo részvétel.
A kapesolattartasért felelds a vezetd helyettes.

Ovoda iskola kozdtti kapcsolat

Ovodéankbol a legtobb gyermek sziilei az Alsoerddsori Bardos Lajos Iskolat valasztjak.

Az 6voda iskola atmenet ne okozzon érzelmi megrazkodtatast a gyermekek szamara.

A két intézmény dolgozoinak gyermekkozponta szemlélete, jol Osszehangolt nevelési
gyakorlata épiiljon egymasra.

Fontos az intézményekben dolgozo pedagdgusok modszereinek, nevelési elveinek,
szemléletének megismerése, kozelitése.

Tervezett egyiittmiikddési programunk:

- hézi bemutatdinkon valo részvétel

- nyilt napokon val6 részvétel

- Mikulas Kupa /sport verseny az iskolabar/

- elsb osztalyosaink meglatogatasa az iskolédban

- iskolalatogatas az elsd osztilyokban a nagycsoportosokkal

- sziil6i tajékoztatas az elsds tanitok segitségével az iskolak miikodésér6l, lehetdségekrol,
sziilbknek tanacsadas.

- elsd osztalyosok vendégiil latasa az ovodaban
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Ovoda - Budapest Févaros Pedagégiai Szakszolgalat VILI. ker. Intézménye kapcsolata
Logopédiai ellatast a szakszolgélat biztosit szimunkra.

Magatartési problémak egyéni kezelésére, iskolaérettség megallapitasara segitségiiket kérjtik.
Egyiittmiikodés a SNI megallapitasdra irdnyul6 vizsgélatok elékészitéséhez sziikséges
feladatok elékészitésében az SNI gyermekek terapidjanak megtervezésében.

Ovoda - Gyermekjoléti Szolgilat kapesolata
Rendszeres szakmai konzulticio, évodai szocidlis segitd rendszeres jelenléte az 6vodaban,

sziikség szerinti segitségnyujtas.

VIII. AZ OVODA SZOLGALTATASAI

Alapszolgiltatisok
Ssz. Fejlesztési teriilet Specidlis szolgaltatsst nyujté
1. Logopédiai ellatis Fé6vérosi Pedagégiai Szakszolgalat VII. ker. Int.
2. Fejlesztépedagégiai ellatas Erzsébetvérosi Brunszvik Teréz Ovoda

3, Pszichol6giai ellatas Szakszolg, Fé6vérosi Pedagégiai Szakszolgalat VII. ker. Int
alkalmazottjaként
4. SNI-gyermekek ellatasa VII. ker. Ovodak utazé gyogypedagogusi

L hélézata |

IX. UNNEPEK, RENDEZVENYEK

Hagyominyainkhoz hiven az alibbi iinnepeket, rendezvényeket tartjuk
intézményiinkben

T’rogramok Feleldsok ]
Teréz Napok Itoya Krisztina Kun Julianna
Allatok vildgnapja Romin Jaszter Vanessza
Mikul4s Szmk, Itoya Krisztina
Adventi koncert Keszi Eszter Romdn Jdszter Vanessza
Idések kardcsonya Kun Julianna
Gyermek karicsony Kun Julianna, Szmk
Felnétt karacsony Nemes Ildiké
Farsang Keszi Eszter
Mircius 15. Roman Jiszter Vanessza
Viz vilagnapja Téth Szlovik Veronika
Husvét - ()vodapedagégusok ]
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Apik napja Ovodapedagégusok
Fold napja Téth Szlovak Veronika
Anyak napja Ovodapedagégusok
Csaladi z61d nap Téth Szlovik Veronika
Evzarék Pedagogusok
Gyermeknap Kun Julianna
Gyermektabor Kun Julianna
Kirandul az évoda Kun Julianna
l'_l‘estiileti kirdndulas Kun Julianna
X. EVES PROGRAMTERV
hatérido feladat eréforras felelos
személyi dologi
2024-2025 Ovikréta bevezetése ovodapedagbgusok laptopok Kun Julinna
nevelési év
2024.09.10.- Eves munkaterv 6vodavezetd Papir, Kun Julianna
elkészitése iroszer,
2024.10.03. Szémit()gépes
feldolgozas
2024.09.01.- PEDAGOGUS pedagogusok Tér Kun Julianna
09.30 TELJESITMENYCEL
OK
MEGHATAROZASA
2024.09.01. Eléjegyzési naplo, ovodavezetd Ovikréta Kun Julianna
csoportnaplo €s szamitogépes
mulasztasi napld pedagdgusok feldolgozas Itoya Krisztina
megnyitasa, tervezo
munka
2024.09.01. Oviszita-logopédiai fejlesztdpedagogus, Papir, Doésa Anikd
szlrés logopédus, iroszer,
2024. 09.30. tankételes kord, szamitogépes Szegtii Anna
beszédzavarral feldolgozas
kiizd6é gyermekek
2024.10.02. | Kirandulas Medvepark 6vodapedagdgusok, dologi Kun Julianna
gyermekek ,sziilok
2024. 09. ho Sziil6i értekezletek pedagogusok sziil6k szamitogep Ovodapedagdgusok
| feldolgozas
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| 2024.10.05. \ Allatok vildgnapja gyerekek, papir, frészer | Romén Jaszter
pedagdgusok, Vanessa
allataink
2024.10.16.- | Teréz napok ovodasok, dolgozok, | programterv Kun Julianna
2024.10.19. Nemes Ildiko
I e | Ovodavéds Egylet
2024.11.202 Nagycsoportosok 6vodapedagdgusok, | Roman Jaszter
5.01. Korcsolyazasa sziilok Vanesza
2024.10.17- Koltségvetés ovodavezetd Papir, Kun Julianna
30. elokészitése iroszer,
szamitogép
feldolgozas
2024.12.01.- Adventi kézmiives sziilok, pedagégusok | kézmiives Itoya Krisztina
2024.12.10. klub anyagok
2024.12.06. Mikulas gyerekek, -mikulas Szmk
pedagbdgusok csomag Itoya Krisztina
2024.12. hé Mikulas torna az gyerekek, tornaruha Kun Julianna
iskolaban pedagogusok
2024.12.08.- | Karicsonyi kirakodd gyerekek, sziilok | kézmiives Itoya Krisztina
2024.12.14. vasar munkak
2024.12.09. Id6sek kardcsonya gyerekek, kézmiives Kun Julianna |
pedagbgusok anyagok
2024.12.15. Adventi koncert gyerekek, sziilok, | - Kun Julianna
pedagogusok
2024.12.17.. Ovis karacsony gyerekek, fenyo6fa Kun Julianna
pedagégusok, Szmk | ajandékok
2024.12.20. Felnétt karacsony dolgozok ajandékok Kun Julianna
2025.01. hé Csaladi hécsata- gyerekek, sziilék, | ho, szanké, | Keszi Eszter
szankoparti a pedagoégusok forr6 tea
Normafanal
| Legyen ho |
2025.01. h6 Sziil6i értekezlet sziil6k, pedagégusok | - Roman Jaszter
nagycsoport Vanessza
2025.02.15.- | Szabadsagolasi terv dolgozok szamftégép | Itoya Krisztina |
ig elkészitése
2025.02.15.- Nyari Zaras - papir Kun Julianna
ig kifliggesztése
2025.02.15. Farsang gyerekek, sziilok, | jelmezek, 6vodapedagdgusok
pedagbgusok dekoracio
12025.02. hé Sziil6i értekezletek szillék, pedagégusok 6vodapedagdgusok
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2025.03.14. Marcius 15. gyermekek, kokarda Roman Jaszter
megiinneplése pedagogusok készités Vanessza
eszkozei
2025.03. ho iskolalatogatas gyerekek, sziilok, Kun Julianna
pedagogusok
2025.04.17. Huasvét gyerekek, ajandék dvodapedagdgusok
pedagogusok, Szmk
2025.03.04.h | Uj sziil6k latogatasa az gyerekek- Kun Julianna
0. 6vodéaban pedagogusok sziilok
2025.04.22. Fold napja gyerekek, sziilok, novények Té4th Szlovak
pedagdgusok Veronika
2025.04.26. Anyak napja gyerekek, szillok, | aj andék 4vodapedagogusok
pedagdgusok
2025.04- 6vodai eldjegyzés 6vodavezetd eldjegyzési Kun Julianna
05.varhatéan naplo
2024.05.20. Csaladi Zo6ld Nap gyerekek, sziilék, | program- Toth Szlovak
pedagogusok terv szerint | Veronika
2025.05.22.- Evzarok gyerekek, sziilok, jelmezek, évodapedagogusok
2025.05.26. pedagdgusok dekoracio
2025.06.01. Gyermeknap gyermekek, légvar Kun Julianna
pedagdgusok
2025.06.09. Apak napja gyermekek, sziilok, Szmk
pedagdgusok
2025.06.14. Kirandul az 6voda gyermekek, sziilok, autobusz, Kun Julianna
pedagdgusok egyéb
eszkozok
2025.06.22. Gyermektabor gyermekek, autobusz Kun Julianna
2025.06.25. pedagogusok egyéb
eszk6zok
2025.06.h6 Ovodapedagdgusok Valamennyi Tér Kun Julianna
teljesitményértékelése pedagogus
Itoya Krisztina
2025.07. ho | feltjitasi karbantartasi szakemberek koltségvetési | Kun Julianna
munkak fedezet
2025.07. ho Nagytakaritas technikai dolgozok | tisztitészerek | itoya Krisztina
2025.08.22- | Csaladlatogatasok a Mokus csoport jeles polok Roman Jaszter
felvételt nyert dvodapedagdgusai Vanessza
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[ i B | Keszi Eszter

2025.08.25.ﬁ Beszamol6 elkészitése ‘ ovodavezetd szamitogép Kun Julianna
20245.08.30. | |

2025.08.25. | Ovodaindito csaladi ’ Ovodapedagogusok | kézmiives Kun Julianna |
nap az 6voda udvaran eszk6zok

‘ ‘ a szeptember 01. ‘ Keszi Eszter
felvételt nyert Roman Jaszter
‘ gyermekeknek J ‘ Vanessza

Fenntartéi elvarisoknak megfelelve kiemelt figyelmet kell szentelni az ovodas gyermekek
szamdra szervezendé programok megvalésitasara. A VII. Kkeriiletben él§ gyermekek
viltozatos szociokulturilis hatérrel rendelkeznek, az 6voddban segitiink lekiizdeni az
estleges hatrinyokat.

Programjaink e feladat tiikrében:

Szinhazlitogatasok megszervezése félévente

Kolompos tinchdz félévente

Konyvtirlitogatis havi rendszerességgel a két nagyobb csoportban, a kisebbeknek
alkalomszeriien.

Allatkert Iitogatis félévente

Korcsolyizas megszervezése a nagycsoportosoknak a Virosligeti Miijégpily4n.
Miizeumlitogatas alkalmanként. /Mezégazdasigi Miizeum, Természettudomanyi
Mzeum/

Nagycsoportosoknak az Orszighiz meglitogatasa.

Balatoni tiborozis megvalésitdsa.

Ovodai szinten évi két kirindulis szervezése

Csoportszinten igény és lehetdség szerint szervezzenek a pedagoégusok kiranduliasokat.
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XI. MEGBIZATASOK ES RESZORTFELADATOK

Ssz. Feladat / teriilet Felelos

1. | Kapcsolattartas Igazgato
tarsintézményekkel, sziilokkel, igazgatohelyettes
orvossal + képviselet

2. | Gazdasagi csoport kapcsolattarto, ovodatitkar
Polgarmesteri Hivatal igazgaté

3. | Minositések Kun Julianna

4. | Munkakozosség vezetd Téth Szlovék Veronika Eszter

5. | Tiiz-, és munkavédelem Té6th-Szlovak Veronika Eszter

6. | HACCP Gallainé Marjay Ildik6

7. | Tornaterem Romaén Jaszter Vanessza Baniczki Daniella

8. | Babszinhaz, szinhdz Nemes Ildiko

9. | Konyvtar Baniczki Daniella

10. | Kirandulas - Autébusz Kun Julianna

11. | Leltarfelelos Itoya Krisztina

12. | Szertarfelelds Roman Jasztet Vanessza

13. | Web felelds Téth Szlovak Veronika

XII. AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO KES ERTEKELO

TEVEKENYSEG

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

- Az értékelés teriiletei lefedik a mikodés valamennyi teriiletét

- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyozo dokumentumainkban foglaltak betartisara

- Az ellendrzés formai (megfeleléségi) ¢s tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az
Snértékelés modszereivel torténnek

A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott onértékelési

(teljesitményértékelési) €s a kiilsd szakmai ellendrzés és értékelés, valamint az altalanos
pedagégiai elvarasokra alapozott — a pedagogusok clomeneteli rendszeréhez
kapcsolddo - nyilvanos szempontok alapjan torténik.
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[_Ellen('irzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelésiok Megjegyzés
teriiletei
Etkezési befizetések Ovodatitkar Havonta ovodatitkar
dokumentumainak (6nellendrzés)
ellen6rzése igazgato
Felvételi és ovodapedagd igazgato
mulasztasi napl6 gusok helyettes
Statisztikai adatok dvodapedago 10.01. 6vodatitkar
nyilvantartasa gusok szikség
szerint
KIR- adatbazis 6vodatitkar ovodatitkar
naprakészsége
Felvételi, eléjegyzési | 6vodavezetd Lezaras igazgatd
naplé 08.31.
Nyitas 09.01.
Tovabbképzési terv ovodapedagé 03.15. igazgat6
gusok
leltarozas leltarfelelés, leltarfelel6s
ovodaped.
Bejaras: munkavédel | havonta. igazgatd + Té6th-
- munkavédelmi | mi megbizott Szlovak
szemle Veronika Eszter
Személyi anyagok 6vodatitkar | 2024.11.30. igazgato
Egészségiigyi ovoda 2024.09.30. ovodatitkar
kényvek dolgozoi
Munkakéri leirasok minden 2024.10.15. igazgato
dolgozé
Tervezési és 6vodapedagé 2 havonta igazgato Feladatelosztas szerint
értékelési gusok részt vesznek:
dokumentumok Munkako6z§sség
vezeték
Nevelési gyakorlat: Ovodapedagé | Latogatasi Feladatelosztés szerint
- sziil6i gusok litemterv igazgato részt vesznek:
értekezletek szerint szakértd Munkak6zdsség
- befogadas bevonasa vezetok
- tevékenység szakmai
vezetés munkak$zosség
- tervezés - vezetok
értékelés
Nevel6munkit segité nevelémunkat Latogatasi igazgatd ]
alkalmazottak segitd litemterv helyettes
Lmunkéja ﬁilkalmazottak szerint
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Gyermekvédelem felelos 2024.10.30., igazgatd Részt vesz:
6vodapedago | 2025.01.20., Gyermekvédelmi
gusok 2025.05.20. munkacsoport vezetd
Szakmai munkacsoport Félévente igazgato h.
Munkakdzosségek és  vezetd feladatterv
Munkacsoportok szerint
tevékenysége
Gyermekétkeztetés konyhai dolgozdk | havi program igazgat6
dajkak szerint helyettes
Sziilék igényeire alapozott 6vodapedagégusok | 2024.10.01. igazgatd
szolgaltatasok 2025.05.15.
Kapcsolatok: kapcsolattartok féléves igazgato
- fenntartoval éves igazgatd
- bolcsddével értékelés helyettes
- iskolaval
Sziikség esetén diabéteszes Felelos:Nemes sziil6i igény igazgatd
gyermek ellatasa Ildiko esetén a
6vodapedagogus térvényi
Kosztin Eva elbirasoknak
dajka megfeleltetés

XIIL  SZULOI KOZOSSEG TAGJAIL

SZK Elniék Dr. Paksicza Lilla
Széles Zsanett
Maci csoport Quinlan Dora
Siini csoport Dobos Katalin
Kanyik Eva
Katica csoport Nemes Téabori Anna
Paksicza Lilla

Mokus csoport

Fehér Lévai Szilvia
Németh Nora
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XIV. TERVEZETT BOVITESEK. FELUJITASOK ES EGYEB SZAKMAI
FEJLESZTESEK

- 2 2025. évi kiltségvetés fiiggvényében —
Koltségvetési forris felhasznaldsaval

A fejlesztés targya:
 Ovoda teljes festése, mazoldsa
* ,.Baba-hdz” felujitasa
® Ereszcsatorna a szaletli, és a babahdz koré-+vizgyiijts
e VWifi rendszer
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A munkatervet készitette a neveldtestiilet bevondsaval az Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz
Ovoda igazgatoja.

Budapest, 2024. 09.20. Ph.
Igazgaté
Az Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda nevel6testiilete az éves munkatervben foglaltakkal
kapcsolatosan magasabb jogszabélyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil
gyakorolta.
Budapest, 2024. 09. 20.
Itoya Krisztina

Nevel6testiilet nevében

A Sziildi kozdsség az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogat
korlatozas nélkiil gyakorolta.

Budapest, 2024. 09. 20.

Dr.Paksicza Lilla
Sziil6i kdzosség nevében

Az Erzsébetvérosi Brunszvik Teréz Ovoda éves munkatervét szam1 hatarozatival dontési
hatéskérében az dvoda fenntartdja jovéhagyta.

Ph.

Budapest, 2024.

................................................

Fenntart6 nevében
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1. sz fiiggelék

Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda
Munkaterv
Tehetséggondozas az 6vodaban
2024/2025-es tanéy

Az 6vodas koru kisgyermekeknél tehetségrél még nem beszélhetiink, inkabb a tehetségre utald
jegyekrol, tehetségigéretekrol. Bizonyos kiemelkeds speciglis képességek mar ebben a korban
is megfigyelhetdk.

»Hozzon a gyermeknek mindenki, amit tud: jatékot, zenét, 5rémet. De hogy mit fogad el: bizzuk
ra. Csak az a lelki taplalék valik javéra, amit maga is kivén.” (Kodaly Zoltan)

Motténk szerint meg kell kinalni a gyermeket sok mindennel, hogy tudjon tSbb mindent
kiprébélni, hogy tudjon mibél vélasztani. A tehetség 6nmagaban kevés, segiteni kell a
gyermeket az Gtjan. A sziiloket is rendszeresen tajékoztatjuk, ha valamilyen tehetség
lehet6ségét latjuk egy-egy gyermekben.,

Az 6vodaban a tehetséges gyermekek fejlesztése két médon torténhet: az 6vodaj csoportban,
illetve a kreativitast fejleszté és tehetséggondozé foglalkozasokon.

A csoporton beliill az 6vondk megteremtik a tehetséggondozis széleskorit feltételeit, a
kreativitast, a fantazia kibontakozasat, az absztrakt gondolkodast, a kudarcmentes alkotd
tevékenységet, melyek keretében tovabbi részképességek is fejlédnek, valamint ahol az
Onreflexié is teret nyer: ismeretek a kérnyezd vilagrol, valamint mozgisos, logikai, zenei és
kéziigyességet fejlesztd tevekenységek. A tehetséggondozas inkluzivan torténik. Minden
gyermek részt vehet mindegyik tevékenységen, mert tevékenysé g vegzése kozben deriilhet ki,
hogy mi a tehetségigérete, érdeklSdése.

Ovodank az itt dolgozé 6vodapedagbgusok szervezésével valaszthaté tehetséggondozé
szakkoroket biztosit, ahol természetesen barmelyik gyermek részt vehet a sziilék
beleegyezésével: 14btorna, népténc, balett, futball, jatékos német.

Ettd] a tanévtél kezdédben Uj programot kivinunk elinditani, ami segiti a tehetségigéretes
gyermekeket, illetve azokat a gyermekeket, akik ezzel a tevékenységgel kompetensebbnek
crezhetik magukat a logikai gondolkodés, valamint a térbeli és sikbeli tajékozodasuk terén. Ez
a Polgar Judit 4ltal kidolgozott Sakkjatszétér program.

A programot az 6vodai csoportban a két 6véns egylittes jelenlétével a kis-k6zéps6 csoportos
gyermekekkel inditjuk. Mindkét 6vodapedagbgus (Béniczki Daniella és Nemes 1ldiké)
elvégezte a ,Sakkjatszétér az 6évoddban™ tanfolyamot, amely el6feltétele a program
clkezdésének. A gondosan megtervezett tevékenységek egymdsra épiilnek, és szervezett
forméban valésulnak meg. A tematikus terv részletesen (minden hétre) megtalalhaté a
Sakkjétszétér kiadvanyokban. Természetesen ezek a foglalkoz4sok is jatékosak. Ez hozzajarul
az 6vodas gyermek személyiségének alakuldsahoz, amelyet az érzelmi biztonsagot nyu;jté,
tamogaté kornyezet is segit.

A fejleszt6 és tehetséggondozo foglalkozdsokon az 5-6 éves gyermekek vesznek részt, melyen
a sakkjaték adta lehetdségekkel torténik a képességfejlesztés. Sok motivals eszkéz hasznélhaté
a tevékenységek sordn, amelyek nagy meértékben segitik az iskolaérettséghez sziikséges
részképességek fejlesztését is. A differencialdsnak nagy jelentésége van, ami ebben a
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kornyezetben kivaloan megvalosithato, hiszen gyakoriak a kiscsoportos vagy paros feladatok.
Ezek a foglalkozasok elérelathatéan oktober kozepétdl kezdddnének, illetve az eszkozok
megérkezését kovetoen.

A Sakkjatszotér foglalkozasokat heti 1 alkalommal tartjuk. Az ovodapedagdgusok egylitt
tervezik a tevékenységeket, egylitt beszélik at a reflexiot, egyiitt tajékoztatjdk a sziiloket a
gyermekek elémenetelérdl, illetve egyiitt tartjak majd a tanévzardi bemutatét is.

2024. szeptember 15.

t
(»W ‘j[ﬁu[l.‘@ m\)&(&; bL\{(((Q

Nemes Ildiké Banicki Daniella
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2. sz fliggelék

Az Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda
pedagégiai, médszertani munkakozosségének munkaterve
a 2024/25.-nevelési évre

Az 6voda éves munkatervéhez kapcsolodva a munkakdzosség feladata:

az Ovoda térvényes, szinvonalas miikddésének tdmogatasa,

az Orszagos Alapprogramnak valé megfelelés,

a kdrnyezettudatos nevelés megvaldsitisa,

az 6vodai szintli palyazatok megszervezésének tdmogatasa,

a gyakornok kolléga tamogatssa, mentoraldsa, az (jonnan beléps kollégak
beilleszkedésének segitése,

az nevelStestillet szakmai eszkdztardnak fejlesztése belsé bemutatok
szervezésével, valamint a kollégak tovabbkeépzéseken szerzett tapasztalatainak
megosztasaval.

A munkaké6zosség kiemelt éves célja:
Az tjonnan elvart kotelezettségek (teljesitményértékelés, oviKRETA, ONOAP
vizsga) kapcsén az oviKRETA rendszer feliiletének, felhasznaléi funkcidinak és a
rendszer miikodésének megismerése és hasznalaténak elsajatittatisa a nevelbtestiilet
tagjaival.

A kiemelt célhoz kapcsolédo feladatok:

* aneveldtestillet célzott tovabbképzéseken vald részvétele,
® aneveldtestiilet IKT kompetenciginak bovitése,
® atapasztalatok megosztasa.

Budapest, 2024. szeptember 15. &

Téth-Szlovak Veronika
munkak6zosség vezet
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