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14.

Sakkjatszotér program 2024-2025 nevelési év
,,Csicserg0 flirge ujjacskak” éves terve a 2024-2025 nevelési évre

Legitimacios zaradék

A munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

o 20/2012. (VII. 31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

miikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhaszndlatardl

o 229/2012. VII1.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol végrehajtasarol
363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
2023. évi LII-tdrvény a pedagogusok Uj életpalyajardl
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmeérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
401/2023. (VII11. 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok Uj életpalyajarol sz616 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben részt vevdk juttatdsairdl és
kedvezményeirdl
328/2011. (XI1. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylesiukhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol
26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egeszséglgyi ellatasrol
32/2024. (VIIL. 8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérél
2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl

18/2024. (1V. 4.) BM rendelet. A pedagogusok teljesitményértékelésérol
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Oktatasi Hivatal:

o A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelésének iranyelvei

e Osszevont onértékelési kézikonyv, Hatodik javitott kiadasa

e Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés, Kézikonyv

e Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés- Komplex ellendrzés Kézikonyv

o Utmutatd a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus II.
fokozatba lépéshez.

e Utmutatd a mesterpedagogus fokozat megcélzé mindsitési eljarashoz negyedik,
javitott valtozat

e Az oktatasi Hivatal altal kozzétett, a koznevelési intézményekre vonatkozé TER-

dokumentumok a pedagogusok és vezetdk teljesitményértékeléséhez (Ovodak)

VII. keriillet Erzsébetvaros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének vonatkozo
onkormanyzati rendeletei

Az Erzsébetvarosi Csicsergd Ovoda miikodését szabalyozo dokumentumok
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2. Bevezeto6 helyzetelemzés

Az intézmény munkaterve a nevelési-oktatasi intézmények miikodését meghatarozo térvényi
szabalyozasok-valtozasok, a dokumentumok tartalmi, elkészitési, alkalmazasara vonatkozd
szabalyainak betartasaval keszult, figyelembe véve a 2023/2024-es nevelési év csoport-,
munkakdzosségi beszamolot, a gyermekvedelmi-, fejleszté-, gyogypedagogusi és intézményi
éves beszamolot.

A 2024/2025-6s nevelési évben az érvényes jogszabalyi el6irasok, az 6voda Pedagogiai
Program és az Ovoda egyéb szabalyozé dokumentumainak figyelembevételével, valamint a
megel6z6 nevelési id6szak gyermeki értékelései, az Onértékelés megallapitasai alapjan a
nevelbtestiilet kozremiikodésével Osszeallitotta éves munkatervét, melyekhez meghatarozott
celokat, és a hozza kapcsolodé feladatok megvalositasanak tervét. Kozosen kialakitott értékek
mentén, egységes nevelési elvek biztositasaval kivanjuk folytatni a mindennapi nevelési
gyakorlatunkat.

Intézményiink mitkdését, munkatervének sikeres megvalosulasat vezet6i oldalrol hatékony
kommunikéacidval és informacié megosztassal, valamint a feladatok aranyos delegalasaval
kivanom biztositani a kitlizott célok sikeres eléréséhez. Célunk a gyermekek mindenek felett
allo érdekének képviselete, egy olyan intézmény, ahol a gyermekek ¢€s a felnéttek is jol érzik
magukat. Célunk, egyarant megfelelni a tarsadalmi elvarasoknak, a helyi sajatossagoknak, a
fenntartoi elvarasoknak, a felhasznal6i igényeknek. lgazgatoként tudatos vezetéssel kivanom a
munkaterv megvalositasat biztositani a nevelOtestiilet timogatasaval és egyiittmitkddésével,
érvényesitve az intézmenyi pedagdgiai folyamatok stratégiai vezetését és iranyitasat; az
intézmény szervezetének és mitkodésének stratégiai vezetéset es iranyitasat; az intézmenyi
valtozasok stratégiai vezetését és operativ iranyitasat; az intézményben foglalkoztatottak
stratégiai vezetését és operativ iranyitasat; hatekony vezet6i kompetenciakkal.

A munkaterv alapelvei a torvényesség, hatékonysag és ellendrizhetéség. Hitvallasunk
legfontosabb értékei az emberszeretet, optimizmus, lelkiismeretesseég, nyiltsag, tirelem,
empatia, a massag elfogadasa, Onismeret, egylittmiikddés, nyiltsdg, kolcsdonds bizalom és
tisztelet.

Az dvoda és a fenntartd dnkormanyzat kozotti partnerkdzpontu, hatékony és eredményes
kapcsolattartasra toreksziink, a kolesonds bizalomra €piild vélemény és tapasztalatcserére,
hatékony kommunikacioval, mely a gyermekek érdekét és az alkalmazottakat is egyarant
képviseli.

3. Az Erzsébetvarosi Csicsergé Ovoda miikodési rendje

Nevelési év 2024. szeptember 1.- 2025. augusztus 31.
Nyari életrend 2025. junius 21- 2025. augusztus 31-ig
Az dvoda nyitvatartasi ideje Heti: 5nap: H-P
Napi: 12 6ra: 6.00 -18.00
Ugyeleti idészak Reggel 6.00-7.00, ill. du.:17.00-18.00
Uj gyermekek fogadasa 2024. szeptember 1-t6l, illetve folyamatosan.

(befogadasi idészak)
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Nyilt nap a leend6 6vodasoknak Tervezett idépont: 2025. aprilis 16.

és szilleinek
Uj gyermekek el6jegyzése, A jogszabalyok altal meghatarozott idében és modon.
beiratasa
Teli zarés ideje Tervezett idopont: december 27-29.

Ugyeletet ad6 6voda: Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda
(A fenntartd dontését kovetden)
Nyari zarés ideje Az iskolai tanitasi sziinethez igazodva két turnusban zarnak a
kertilet 6vodai, a fenntarto altal meghatarozott idében.
Az ligyeletet igényl6 gyermekeket az Erzsébetvarosi Nefelejcs
Ovoda és az Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda fogadja.

(A nyari zaras pontos id6pontja a fenntartd dontését koveten.)

Az Ugyeletet, felligyeletet 6vodapedagdguson tul NOKS alkalmazott is ellathatja 8:00 6réig,
illetve a délutani iddszakban. Intézkedni koteles a varatlan eseményekkel kapcsolatban igazgato
és igazgatOhelyettes azonnali értesitése, az SZMSZ-ben meghatarozottaknak és az adott
helyzetnek megfelelen (az illetékes szervek értesitése).

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szlinetek idején a gyermekek létszama lecsdkken,
igy ezeken a napokon — elbzetes sziiléi igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval -
az intézmény 6sszevont csoportokban tizemelhet, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek iddpontjai:
» Az 6szi sziinet eldtti utolsé tanitasi nap 2024. oktober 25. (péntek), a szlinet utani elsé
tanitasi nap 2024. november 4. (hétfo).
» A téli sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a szilinet utani elsé
tanitasi nap 2025. januar 6. (hétfd).
» A tavaszi sziinet elOtti utolsé tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utani elso
tanitasi nap 2025. aprilis 28. (hétfo)

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmeben — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.

Ovodai ..sziinet”

Téli zarva tartas: Képviselo-testlleti hatarozat alapjan.

Tervezett iddpont: 2024. 12. 27-31. Igényfelmérés alapjan az Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovoda
tart Ggyeletet a kerlletben.

Nyari zaras ideje: KépviselOtestiileti hatarozat és / vagy EMMI altal meghatarozottak szerint
kerdl sor. Id6pontjardl tajékoztatjuk a sztiloket 2025. februar 15-ig. Igényfelmérés alapjan az
Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovodaban és az Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovodaban biztosit
ugyeletet.



mailto:csicsergoovika@gmail.com

Erzsébetvarosi Csicsergé OVODA ~ o
[X<1:1073 Bp., Dob 102. (Rézsa u. 32.) g '/ Erzsébetvirosi
& 06-1-322-1686 - sicsergd Ovoda
E-mail: csicsergoovika@gmail.com

OM:034356

Tervezett nevelés nélkuli munkanapok

Evente 6t nevelés nélkiili munkanapot vehet igénybe az intézmény, melyrdl a torvénynek
megfelelden azt megelézéen minimum 7 munkanappal elbtte értesitjiik a sziiloket az 6voda
hirdetotablajan, illetve online formaban. Igény szerint ligyeletet biztositunk az Erzsébetvarosi

Nefelejcs Ovodaban.

Nevelés nélkuli

munkanap Témaja Felelds

tervezett ideje

2024. november | A kerlleti 6vodak pedagdgusainak konferencidja kijeldlt lgazgatd
25. helyszinen. Kertileti vezetdi
munkakdzosség
2024. POK mentalhigiénés képzés a nevelbtestiiletnek az lgazgatd
december 13. intézményben POK
Alkalmazotti és nevelGtestiileti értekezlet. lgazgatd
2025. Szakmai értekezlet, értékelések, feladatok egyeztetése; Igazgatéhelyettes
marcius 28. Munkakdzdsségi, munkacsoport, 6nértékelési csoport Munkakdzdsseg-,
utemtervének, feladatainak egyeztetése. munkacsoport-,

onértékelési

csoportvezeto
2025. Csapatépit6 kirandulas - kiilsé helyszinen. lgazgato
janius 13. lgazgatéhelyettes
Nevelési évzard, évnyitd értekezlet. lgazgatd
2025. Eves értékelések, felkésziilés a kovetkezd nevelési évre, lgazgatéhelyettes

augusztus 28. munkatervi egyeztetés. Tervek, programok, tinnepek,
megemlékezések, munkak0z0sségi egyeztetések.

Csaladi Nap programjainak egyeztetése.

A tervezett idépontok, illetve témaktdl vald eltérés jogat fenntartjuk. A nevelésnélkdili
munkanapokon tervezett neveldi értekezleteken kiviil a nevelési év soran pedagdgiai és
szervezeti okokbdl tovabbi neveldi értekezletek szervezésére kerllhet sor.

Sziinetekrol, nevelés nélkiili munkanapokrol értesités elvei
A sziinetekrdl, a nevelés nélkiili munkanapok idépontjairdl, a nyari zards idOpontjatol az
SZMSZ-ben és a Hazirendben meghatarozott elveknek megfelelden értesitjiik a sziiloket. A
nevelés nélkili munkanap idejének meghatérozasat Osszehangoljuk az Ugyeletet nyujto
tarsintézményekkel, mely biztositja a gyermekek zavartalan 6vodai ellatasat igény szerint. Az
iskolai sziinetek idGtartama alatt lehet6ség szerint, amennyiben a létszdm indokolja 6sszevont
csoportban miikddiink.
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4. Az intézmény miikodése veszélyhelyzetben, a gyermekek és a dolgozok

biztonsagat szolgalo6 igazgatdi intézkedések

» Jarvanyugyi és egyeb vészhelyzet idején igazgatoként az intézményt érinté kihivasok,
valtozasok figyelemmel kisérése elsddleges, hatékony tervezéssel, szervezéssel a
fenntarté iranyitasaval a dontés és végrehajtasi feladatok ellatasa.

» Rendkiviili vészhelyzetben az eljardsrendnek megfeleld szabalyok betartasanak
feladatai a gyermekek és dolgozok biztonsagat szolgalo vezet6i intézkedések ellatasa.

» Rendkiviili vészhelyzetben az online digitalis pedagdgia modszertananak szakszer(i
alkalmazasahoz, a megismert jogyakorlatok, eljardsok kozreadasaval az intézmény
szakszer( online pedagogiai tevékenysége, feladatainak irdnyitasa igazgatdi feladat.

5. A pedagogiai munka feltételei
A. Szemelyi feltételek

Pedagogusok létszamanak alakulasa

Engedélyezett létszam: 39 f6.

Pedagogus létszam Nevelomunkat segitok

Dajka: 8 f6

Ovodapedagbgus:17 f6 Pedagogiai asszisztens: 2 {6

Igazgato: Igazgatohelyettes: Ovodatitkar: 1 f6

18 1 16 Osszesen: 11 6

Technikai létszam:

Konyhas: 2 {6, Takarito: 2 £6
Fejlesztépedagogus: 2 {6 Kertész: 1 £6, Karbantarto: 1 {6
Ugyviteli alkalmazott: 1 6

Gyodgypedagogus, logopédus: 2 £6

. - Osszesen: 7 f6
Osszesen: 21 fo

Tartoésan tavol 1évé: (GYES, GYED)
» 116 6vodapedagogus, 1 6 logopédus, 1 f6 dvodatitkar
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A 2024/2025-6s nevelési évet egy f6 dvodapedagogus hiannyal kezdtiik el, aki 2024. december
31.-ig szabadsagat veszi Ki, erre az idészakra a katica csoportban pedagogiai asszisztens segiti
az Gvodapedagogus munkajat. Ovodapedagdgusként két f6 nyugdijas alkalmazott folytatta
munkajat. Szeptember kozepétdl betdltésre Kkeriilt a karbantartdo allashelyiink megfeleld
szakemberrel, aki a mindennapi kisebb szakmunkalatok elvégzéset latja el, illetve munka
idejének fennmaradd részében portaszolgalati feladatokkal segiti intézményink hatékony
mikodését.

A neveldtestiilet tagjai egyenrangl munkatarsak, akiknek 6nallo tevékenysége tdbb szinten
Osszekapcsolddik, egymasra épiil: oktatd és nevelé munkajukkal kézosen valositjdk meg az
ovoda pedagogiai céljait, s ennek érdekében az intézmény miikodésének minden érintett
szdmara biztonsagot nyujté rendjét. Kiemelt szempont a nevel6i hivatas érdekében a jo
munkahelyi légkdr megteremtése, a kollegialitas szellemében megvalosulo egylittmiikodés és
érintkezés tiamogatasa, a harmonikus csaladias 1égkor megtartasa, mely jellemz0 jegye értékes
alkalmazotti kozosségunknek.

A hatékony pedagdgiai munka érdekében a pedagogiai asszisztenst csak a felligyelet, a csoport
pedagdgiai segitésén til vonjuk be a délutini idOkbe, napkdzben tudatosan biztositjuk
valamennyi csoport szamara az egyiittmiikodését. Elsédleges a gyermekek Ovodai ellatasa
sorén, hogy egyre magasabb szinvonali és mindségli legyen. Az eddig elért szervezeti
eredményeink, értékelési, szakmai hagyomanyaink jo alapot adnak a TER rendszer elinditasara.

A jogszabdlyi elvarasok szerint az alabbi értékelési folyamatot tervezzilk a 2024/2025.
nevelési évben:

Eldzetes feladatok Ertékelés Lezaro értékelési feladatok

Egyéni teljesitménycélok Onértékelés megismerése. Igazgatoi jovahagyas az ovi

meghatarozasa, igazgatoi Kréta feluleten.

jévéahagyasa ovi Kréta

feltleten (2024. szeptember
30-ig).

Tevékenység latogatas

(2025. februar- marcius).

Dokumentum ellen6rzés

(ellendrzési terv szerint).

Esetleges sziiloi vélemenyek

kikérése.

Az igazgato és az
értékelésben kozremikddok
veleménye, pontozas papir
alapon és rogzités az ovi
Kreéta fellleten
(2025. aprilis, majus,

janius).

Egyeéni onértékelések 2025.

(marcius, aprilis).

Ertékelés eredménye
(2025. augusztus 31-ig).

A kapott
teljesitményeredmények
alapjan a béreltéritések
lehetdsége a mindenkori

koltségvetési keret alapjan

(2025. augusztus, szeptember).
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» Erzsébetvarosi
/ sicserg Ovoda

Csoportbeosztas alakulasa 2024. szeptember 1-t6l

Csoport Ovodapedagdgus Dajka néni
Zs. J. L. N.
Nyuszi A.W. Sz E.
V. A T.B.
Sani P. Zs.
H. D. Cs. Sz.-V. Sz.
Maci F. L
Sz.P. M. M. K. E.
Cica B. L. B.
Sz. R. M. Cs.
Susu P. 1l
T.T. L M.-T. Sz.
Pillang6 N. A. E.
R. Zs. B. E.
Katica H. A.
U. T. A. N.
Csiga Cs. K.

A csoportos dvodapedagogusok heti valtasban dolgoznak a csoportokban, 32 o6ra kotott
munkaidében a munkakori leirdasnak megfeleld feladatokat ellatva. A munkakozosség vezetok
két ora kedvezmenyt kapnak a neveléssel lekdtott munkaidojiikbol.  lgazgatohelyettes
munkaideje 24 o6ra kotott munkaidd és 8 Ora vezetd helyettesi feladatok ellatasara. A
fennmaradé munkaiddkeretet a heti 40 ora tekintetében a munkakori leirds szerinti feladatokra
kell forditani.

A NOKS kollégak heti 40 oraban, ezen beliil a dajkék valtott miliszakban dolgoznak. Tavollét
esetén koOztes miszakot szerveziink a feladatellatdas zavartalan biztositasa erdekében.
Feladatukat a munkakori leiras alapjan végzik. A technikai segit6k (40 oras) munkaidejét a
munkakori leiras alapjan torténd feladatokkal toltik.

Szakmai fejlodés, életpalya-modell

A stratégiai, pedagdgiai célkitlizések eléréséhez elengedhetetlen egy jol motivalt, széles korii
ismeretekkel rendelkezd kozdsség megléte. Az erkodlesi elismeréseken kiviil a mindségi
munkavégzés elismerését, az dnkormanyzatunk altali keresetkiegészités tamogatja, illetve a
TER bevezetésével tovabbi lehetéség nyilik a valodi differencialas pozitiv iranya hatasara,
mely a mindségi munkavégzés valodi anyagi elismerése.
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A szakmai ismeretek bovitése, megujitasa, s ezzel a bérezésben megjelend anyagi elismerések
lehet6sége jelenleg az Onként vallalt tovabbtanulasban, szakvizsgak, valamint az életpalya
modell szerinti mindsitésekben IS megnyilvanulnak, mely értékméréje is az intézmény
szakmai szinvonalanak. Sikeresen miikddik a pedagdgusok korében a gyakornoki rendszer,
mely révén mentorok segitsegével eredményes pedagdgus I. szintet értek el a mindsitési
vizsgéakon.

Az életpalya modell szerinti fokozatainak megoszlasa intézményiinkben

A pedagogusok mindsitesre felkesziilését, az onertekeles feladatait, a portfolio készitését az
Utmutatd és Kézikonyvek tanulmanyozasan kivil belsé tovabbképzéssel és a Pedagogiai
Oktatasi Kdzpont altal szervezett felkészitéssel segitjuk.

Gyakornok Pedagogus 1. Pedagogus I1. Mesterpedagogus

= 13 8 s

A pedagogusok szakmai fejlddéséhez sziikséges tovabbképzéseken vald részvételre
lehetéséget adunk, tamogatjuk sikeres megvaldsulasat. Az intézmény tovabbképzési
programja €s az éves beiskolazasi terve szerint elvaras, hogy a pedagégusok rendszeresen
vegyenek részt tovabbképzéseken, a szakmai megujulas jegyében. Ovodankban a kiilsé
tovabbképzések tapasztalatainak belsé tovabbképzésen vald megosztasa kialakult, timogatva
a bels6 tudasmegosztast, melynek jogyakorlatat a jovében is alkalmazzuk. A tovabbképzések,
konferenciak timogatasahoz az Oktatasi Hivatal altal nyujtott lehetéségeket, fenntarto altal
nyujtott tovabbképzési tamogatast vessziik igénybe, valamint az ingyenesen igénybe vehetd
tovabbképzési formakkal is szeretnénk élni a nevelési év folyaman.

Tervezett tovabbképzések

Tovabbképzés neve Résztvevik szama
A hatékony kommunikacio 3
Ovodapedagogus képzés 2
Kertileti intézményvezetok €s helyettesek szakmai tovabbképzése 2
Ttz és balesetvédelmi kotelezd éves képzés Nevel6testilet
Kerdleti szakmai konferencia Nevel6testiilet
Gyermek és Ifjusagi preventor 1
Egyéni iskola elokészito-képességfejleszté program 1
Mentalhigiénés képzés (POK) Nevel6testiilet
Gyermeki jogok Nevel6testiilet

10
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Pedagogiai oktatasi kozponttdl igényelt szakmai mithelyek, konferenciak, pedagdgiai napok,
szakmai napok, szaktanacsaddi segitseg igénybevetele:

o A nevelési év torvényi valtozasaibol adodo feladatai — OH, Menedzser Praxis

o Orszagos Ovodai Szakmai Konferencia

o Budapesti 6vodapedagdgiai napok programjai

o Torvényi és jogszabalyi aktualitasok — OH, POK, Menedzser Praxis

Pedagdgiai munkankat segitd kiils6s munkatarsak:

A Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgalat VII. Keriileti Tagintézményének logopédus
munkatarsa segiti munkankat, a beszédhibas gyermekek kisz{irését, logopédiai fejlesztését,
nagycsoportosokat, valamint az dvodaba keriilé harom éves gyermekeket is, illetve a korai
segitség adasahoz a szakszolgalat véleménye alapjan kisebb gyermekeket is ellat.

Szintén a Szakszolgélat munkatarsa heti egy alkalommal gyogytestnevelést biztosit el6zetes
felmérés alapjan. Ovodapszichologusi ellatast igény szerint biztosit a szakszolgalat. A
fejlesztOpedagdgusok szamara a szakszolgalat iranyitdsdval munkakozosség miikodik.
Pedagogiai egylittmitkodésiink évek Ota nagyon hatékony. Rendszeresek a konzultaciok,
valamint a szakszolgélat logopédusa meghivottként részt vesz az értekezleteken és a
szakmai munkakdzdsség munkajaban, az 6voda rendezvényein.

Fogadoorak rendje

Igazgato:

» Minden honap elsé hétféje: 15.00 — 16.30; igény szerint elézetes egyeztetés alapjan.

Ovodapedagdgusok:

> Janudr vége — majus vége: gyermekek fejlédésének nyomon kdvetésének ismertetése,
haladés, egyiittmiikodés megbeszélése egyénileg; igény szerint eldzetes egyeztetés
alapjan.

Fejlesztopedagdgus, gydgypedagdgus, logopédus:

» Szeptember vége, oktober eleje gyermekek fejlodésének, haladdsanak ismertetése,
egyiittmiikodés megbeszélése egyénileg; igény szerint eldzetes egyeztetés alapjan.

Az dvoda vezetdsége. specialis szakemberei

Igazgat6: Vasarhelyi Maria

Igazgatohelyettes: Ubornyi Tiinde

Z6lden z6ldebb munkak6zosség vezetd: Szemesné Pirbus Maria
Gyermekvédelmi megbizott: Viczian Aniko

Ttiz és munkavédelmi képviseld: Csobolya Katalin

Fejlesztopedagdgus: Hegediis Anett, Sovak Nikoletta

Gyogypedagdgus logopédus az SNI gyermekek ellatasara: Szollési Eszter
GyoOgypedagdgus: Balogh Judit Julia

O O O O O O O o
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Intézmenyvezetesi szervezési feladatok
Ideje Helye Feladatok Felelos
szeptember Ovoda . ovi Kréta hasznélatdhoz igazgato
informatikai tamogatas Uj eszk6z6k
miikodtetésére pedagogusok szamara
* Koltségvetési megvalositasok
* KIR adatok kezelése
* Leltarjegyzék felulvizsgalata
oktober Ovoda * Statisztikai adatok régzitése igazgato
* Iskolaérettségi vizsgalatok kovetése a csoportos
szakért6i bizottsagoknal Ovodapedagogusok
fejleszt6 pedagogus
november Ovoda e Koltségvetési tervezés igazgato
januar Ovoda *  Sziilék segitése az iskolaérettlenségi igazgato
kérelmek benyujtasaban, januarban csoportos
6vodapedagogusok
fejlesztd pedagogus
aprilis Ovoda * Tankoteles gyermekek beiratkozasi igazgato
Kovetese igazgatohelyettes
* Ovodai jelentkeztetés, felvétel
majus Ovoda e Szabadséagolasi Utemterv igazgatohelyettes
elokészitése, nyari €let elokészitése
jUnius-  jalius- Ovoda * Nyari udvari élet megszervezése igazgatohelyettes
augusztus
* Leltarkészlet beazonositasa, kdvetése

A 2024/2025-06s nevelési évben egy munkakozosség helyett, két munkakdzosség folytatna a
mar jol bevalt, csapatmunkat igényld miikodését, az intézményi szintii feladatok,
hagyomanyok megosztasaval.

Pedagogia, taniigyigazgatasi ellendrzések terve
I= igazgaté T=TER megbizott H= igazgatOhelyettes M= munkakozosség vezetd
F= folyamatos A= alkalomszerti

12
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Az ellenorzés IX.| X.| XL.| XII.| . i M| 1v.| V.| VI.| VIIl.| VIII.
tertlete
ovi Kréta feltlet | | | | | | | | | | | |
kotelez6
dokumentacié H H H H H H H H H H H
T T T T T T T T
Sziil6i értekezlet | | |
Unnepek, MF MF| MF| MF MF| MF MF MF| MF| MF MF MF
hagyoméanyok
I I [ | I I I I I I I
Kapcsolattartas MF MF MF| MF MF | MF MF MF MF | MF MF MF
| | | | | | | | | | | |
Statisztika | | | |
Tematikus teruletek | | | | |
Mentori feladatok M M | M M |
Munkaltatoi feladatok:
Feladat IX. | X. XI. | XII. | 1. 1. Ii. | 1\V. | V. VI. | VII. | VIII
Munkaid6 IH HA HA IH HA | HA VH HA HA IH IH IH
betartasa A A A A A A
Technikai H H H IH H H IH IH
dolgozok Al Al Al Al A|l Al A|l A| Al Ala |A
munkavégzése
Gazdalkodas:
Feladat IX. | X, | XL | XIIL | I. i | L [ 1V. | V. | VI | VIIL | VI
Takarékos, hatékony | I | | | |
gazdalkodas
Beszerzések IH IH IH IH IH IH IH IH IH IH IH IH
F| F| F F| F| F| F| F| F| F F F
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Vagyongazdalkodas IH IH IH

(leltar, selejtezés)

Egyéb:
Feladat X0 | Xo | XL | XL | L i | v, | V. | VL | VI | VI
Munkavédelmi IF F F F F F F IF F F F F

el6irasok betartasa

Munkavédelmi IF| HF| HF| HF | HF| HF| HF| IF| HF| HF| HF | HF
eszkozok
hasznélata
Az intézmény IH H H IH H H IH H H IH H H
tisztasaga
Dekoracié HM M M IM M M HM M M IM M M

B. Targyi feltételek

Az éplilet azzal a céllal j6tt 1étre, hogy az 6vodai neveld munka helyszinéiil szolgaljon, ebbdl
adodoan struktdrajaban és kialakitasaban egyarant visszakdszon az eredeti cél. Az dvoda két
szinten 8 gyermekcsoporttal miikodik, mely csoportokat vegyes életkoru gyermekek alkotjak.
Az épiilet szinvonalas és korszer(i kialakitasanak koszonhet6en minden igénynek megfelel.
Gazdalkodasi feladat és egyben célunk, a valtozatlanul igényes, mindségi kornyezet
biztositasa gyermekeink szamara, a lehetdségeink kihasznalasaval és figyelembevételével. A
torvényben eldirt kotelezd eszkozok biztositottak az intézménybe jardo gyermekek és
munkavallalok szamara. Folyamatos cseréjik allandé odafigyelést igényel. Az intézmény
eszkoOzellatottsaga jo, tudatos gazdalkodassal, a koltséghatékonysdg szem eldtt tartasaval
sikeril az 6vodai élet napi feltételrendszerét biztositani. A fenntartd dnkormanyzat és az dvoda
vezetése is kiemelt hangsulyt fektet az 6voda targyi feltételeinek javitasara, az egészseges
kornyezet kialakitasara, biztositasara.

6. Gyermekekkel kapcsolatos adatok

Az dvoda a 2024-2025-6s nevelési évben a fenntartd dontése alapjan nyolc gyermekcsoporttal
miikodik, mind a nyolc csoport heterogén (vegyes) életkoru.

14
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Az ellatott gvermekek szamdaval kapcsolatos el6zetes 1étszamadatok alakulasa - a felvételi
adatok alakuldsa

Gyermek Iétszam (2024. SNI gvermekek 3 fének  SNI gvermekek 2 fének Osszesen szamitott

szeptember 1.) szamité szamito
109 4 9 126
(43 el6jegyzés) (+3 elbjegyzés)

Az 6vodai csoportok létszima,
SNI gyermekek

Csoport Gyermeklétszam SNI gvermekek Osszesen szamitott

(fonek szamit)

Nyuszi | | ?4 : =13 | 16
Siini 13 . 4(9) ' 18
Maci 14 | 14
Cica 13 2(4) 15
Sisii 14 2 (5) | 17
Katica 13 12) ‘ 14
Csiga 15 2(4) 17

Pillang6 13 1(3) 15

Az elézetes adatok szerint:
HH gyermekek 1€tszama: 1 f6
Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiild: 12 gyermek
BTMN: 10 gyermek

Sajatos nevelési igényl gyermekek szdma: 13
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7. Az intezmeny koltségvetésének legfontosabb mutatoi
Eves koltségvetésiinket minden évben a fenntartoval egyeztetve tervezzik. Tervezetiinkben
kiemelt szempont a takarékos mikodés €s a meglévd vagyon védelme, a dolgozok egyéni és
konkrét feleldsségének meghatarozasaval.
Az intézmény ¢épiilete, berendezései jO allapotiak, megfeleld a felszereltsége, azonban
fejlesztésre folyamatosan sziikség van.
Annak érdekében, hogy a nevelés eredményességéhez minden feltétel rendelkezésre alljon,
hogy elkeriiljiik a rendkiviili kiadasokat, igyeksziink koriiltekintéen tervezni, rendszeresen
ellendrizni az épiilet és berendezés, eszkdzok allapotat, valamint figyelembe vessziik a NKT
végrehajtasi rendeletének kotelezd eszkoz és felszerelés jegyzékét.
A gondozési-nevelési-oktatasi folyamatok targyi kornyezetét pedagdgiai céljainknak
megfelelden alakitjuk. Az Ovodaban biztositottak a neveldmunkahoz sziikséges targyi
feltételek, melyet egyrészt a koltségvetés, masrészt az 6vondi kreativitas tesz esztétikusabba.
Az dvoda jatszoudvara megujult, sajnos a szomszédos hazak falai a bels6 udvar esztétikajat
romboljak, illetve omladozasa miatt, szlikséges a helyzet hosszutdvi megoldasa
egylttmiikodéssel. A lehetdségek feltérképezését a nevelési évben sziikséges megtenni, a
tovabbi romlas megelG6zésére, esetleges baleset megel6zése céljabol. A csoportszobak
berendezései, a batorok nagyrésze j6 allapotd, klimatizéltak a helyiségek. A tet6n kialakitott
jatszéteraszon a rossz allapoti maszoka kiemelése megtortént, az j maszoka beszerzése €s
telepitése folyamatban van. A sdészoba hasznalatdhoz sziikséges festés és téglak cseréje
elmaradt, melyet a gyermekek egészseges életmddjanak tamogatasa céljabol terveziink a
nevelési év folyaman megvaldsitani koltségvetési forrasbol.
A szerzddésekhez kotott, valamint a nagyobb és napi javitdsokhoz kapcsolodo
éplletkarbantartasi feladatokat az Erzsébetvaros Kft. latja el. A jogszabéalyokhoz kotott
karbantartasi feladatok hataridds szervezéséhez, a karbantartasi feladatok, eszkdzok, anyagok
meglétéhez i1gyeksziink jobb kommunikacioval, kolcsonds tajékoztatassal erdsiteni az
egylittmiikodést az Erzsébetvaros Kft-vel.

Terveink:

A kovetkezo koltségvetésnél tervezziik az 6vodai szinten, az épllet teljes festését. Szakmai
anyagok beszerzése folyamatos, a gyermekek szamara az eszkdzok, jatékok folyamatosan
biztositva vannak, 2024-2025-0s nevelési évre tervezziik az az elhasznalodo eszkdzok -
batorok cseréjét, textilidk potlasat, étkezésekhez hasznalt eszkdzok potlasat, a szakmai
tevékenységet segitdé eszkozok beszerzését (szakkonyvek, konyvek, programok, fejlesztd
eszk0z0k). Koszonjiik a fenntartonak, hogy lehet6vé teszik a feltjitasokat, beszerzéseket és a
javitasok elvégzését!

8. Pedagogiai folyamatok

> A. Tervezés: Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kbznevelési célok
viszonya, az operativ tervezés és az intézmeényi stratégiai célok viszonya.

> B. Megvalositas: A tervek megvalésitasa, az intézmény miikodését iranyito éves
tervek és a beszamolok viszonya, egymasra épulésének gyakorlata.

» C. Ellenorzés: Az ellendrzés mitkddtetése az intézményben (Ki, mit, milyen céllal,
milyen gyakorisaggal, milyen eszkozdkkel ellendriz).
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> D. Ertékelés: A pedagogiai programban meghatarozott gyermeki, pedagogus
értékelés mikodtetése a gyakorlatban.

» E. Korrekcio: Az ellenérzés, megfigyelés, értékelés eredményeinek beépitése az
intézményi folyamatokba.

A. Tervezés
A munkatervben megjel6lt programok és feladatok melyeket a nevel6testiilettel egyeztetve,
kozos értékrend alapjan tlztiink ki célul, szorosan kapcsolodnak Pedagdgiai Program
célkitlizéseihez, feladataihoz. Az elért eredményeket folyamatosan rogzitjiik. A Pedagogiai
Program és mas stratégiai dokumentumban megtalalhatd célok megval6sulasat biztosito
pedagdgiai folyamatok tervezési, megvalositdsi, ellendrzési, értékelési rendje tudatosan
tervezett. Az intézményi dokumentumok elkészitésénél, az intézményi célok meghatarozasanal
figyelembe vessziik a milkddést befolydsold adatokat, kiilsé mutatokat, amelyek elemzd
értékelésen alapuld beépitése segiti az intézmény tudatos tervezésen alapuld eredményességét,
végeredményben torténd pozitiv megitélését. A munkakdzosségi tervek az intézmény
munkatervét alapul véve készilnek. A hatdskorok delegaldsa, a folyamatok rendje a
munkatervben, SZMSZ-ben rdgzitésre kertilnek. A pedagdgiai folyamatokat nyomon kévetjik,
szlkség esetén korrigalunk.
Kiemelten kezeljik a nevelési év eleji nagycsoportosok korében késziild felméréseket, az
eredmények alapjan nyujtott egyéni és csoportos fejlesztéseket, figyelembe véve az
iskolaeldkészitd funkciot. A fejlesztépedagdgusok a kiscsoportos formaban szervezett fejlesztd
foglalkozasokon az iskoldara is felkészitenek, folyamatosan konzultdlnak az
ovodapedagdgusokkal, ajanlasokat fogalmaznak meg a sziildknek is gyermekiik
iskolaérettségének megvaldsulasahoz.
A szakvéleményekben kitlizott fejlesztési célokat figyelembe véve tervezzik az a
szakvéleménnyel rendelkezd gyermekek egyéni fejlesztését. A pedagogusok gytijtik a
gyermeki produktumokat. Az értékelések elkészitésénél alkalmazzuk a szakmai
szempontrendszert. Utemezziik, a tervezetteknek megfelelden bonyolitjuk az dnértékeléseket,
a belso ellendrzést, a pedagdgiai munka ellendrzését. Az eredmények alapjan a sziikséges
korrekcidkat elvégezzik.

B. Megvalositas

» Az 6voda alapdokumentumainak feliilvizsgalata, a térvényi el6éirasoknak megfeleld
szllkséges modositasa.

» A Pedagogiai Program folyamatos bevalasanak vizsgalata.

» Gazdalkodassal, miikodéssel, munkaltatéi feladatokkal kapcsolatos feladatok
ellatasa, tervezéshez sziikséges kimutatasok, munkakdri leirdsok felulvizsgalata,
szllkséges modositasok végrehajtasa.

» Sajat csoportnaplo bevélasanak figyelemmel kisérése, ha szikséges, modositas
feladatainak meghatarozasa ovi Kréta fellileten.

» Torvényi szabalyozds naprakész figyelemmel kiserése, végrehajtasi rendeletek,
hatariddk betartasa. A munkatdrsak folyamatos tajékoztatasa a rendeletekbdl ad6do
feladatokrol — feladatok végrehajtasa.

» A beiskolazas eredményességének fokozasa céljabdl kiemelt feladat: - az egyes
gyermekek személyes és szocialis képességeinek (kulonds tekintettel a kiemelt
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figyelmet igénylé gyermekekre) fejlesztése, melybe a csaladokat tudatosabban be
kell vonni.
Az eredmények folyamatos nyomon kovetése, s ha sziikséges, a korrekciok
végrehajtasa egyeéni-, és csoport szinten egyarant: a tarsaikhoz képest kifejezetten
jobb eredményt elérd gyermekekkel torténd tudatosabb és szakszerlibb foglalkozas
(tehetséggondozas, felzarkoztatas, esélyteremtés) tovabbra is kiemelt feladatunk.
A gyermekek jelenlétének; fejlédésének nyomon kovetése dokumentacionak
folyamatos vezetése a torvényi elbiras, a Pedagogiai Program szerint. Fejlesztési
lehetéségek dokumentalasa a fejlédés nyomom kovetése dokumentécidban ovi
Kréta fellleten.
Evente legalabb kétszer a sziil6k tajékoztatisa gyermekiik haladasardl, a fejlesztési
lehetdségekrdl, modokrol.
Egyéni fejlesztési tervek elkészitése a gyermekekre - egyiittmiikkodés a
gyogypedagogussal, fejlesztépedagogusokkal.
Nevelémunka tervezése, értékelése, eredmények rogzitése a csoportnaplokban ovi
Kréta fellleten.
Az éves tevékenységi tervek, heti tervek, megvaldsulasok, eredmények rogzitése a
csoportnapld heti bejegyzéseiben ovi Kréta feluleten.
Egyiittmiikodés a fejlesztopedagogusokkal a terv és feladatok kijeldlésének
segitésére, a beiskolazassal kapcsolatos feladatok, valamint a gyermekek egyéni
fejlesztéséhez sziikséges feladatok vegrehajtasahoz.

C. Ellenorzés

Az ellenbrzés célja a hatékony mitkodés segitése, a pedagdgiai munka fejlesztése — a kiemelt

feladatok,

kiemelt pedagdgiai feladatok megvalositasanak segitése, tapasztalat és adatgytijtés

az intézmény tevékenységének értékeléséhez.

Az ellenorzés teriiletei

A torvényes miitkodéssel kapcsolatos ellenérzés

Gazdalkodas, tanigyigazgatassal, munkaltatéi  feladatokkal  kapcsolatos

ellendrzések

- Az dvoda szabalyzatainak vizsgalata

- Nyomtatvanyok attekintése, frissitése

- Nyilvantartasok ellenérzése

- Felveteli, mulasztasi naplok, csoportnaplok naprakesz vezetésének ellendrzése
e -KRETA feliileten

- TER mikodtetése

- Beiskolazassal, feliilvizsgalatokkal, vizsgalatokkal kapcsolatos dokumentéaciok
meglétének ellendrzése

- Leltarak, selejtezés ellendrzése

- Munkakori leirasok aktualizalasa

- FEtkezé nyilvantartas ellenérzése

- Torzskonyv, statisztika, KIR-be torténd jelentések naprakész aktualizalasa
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e A megfelel6 miikodés ellendrzése
- Az ovoda tisztasdganak, az intézkedési tervben rogzitett fertdtlenités ellendrzése
- Munkafegyelem, munkarend betartdsanak ellenérzése
- Takarékos miikodés eldsegitésének ellendrzése
- Higienia betartasa (épulet és személyi)
- Személyi és targyi feltételek meglétének ellendrzése

A pedagogiai munka ellendrzése
e Nevelémunka ellenérzése
Feladatellatas ellendrzése
Gyermekvédelmi feladatok végrehajtasanak ellendrzése
Kiemelt pedagogiai feladat megvalosulasanak ellenérzése
Fejlesztési tervek, feladatok meglétének, végrehajtasanak ellenérzése
A nevelés eredményességének ellendrzése

Az ellendrzés eljarasrendje:
e TER szabalyzat
Eldzetes tajékoztatas, idopont egyeztetés
Latogatas, csoportlatogatas, megfigyelés, adatgyiijtés (pedagogus, dajka, kdrnyezet)
Az érintett Gnértékeleése
Megbeszélés, elemzés - reflexio
Javaslatok, esetleges feladatok
Megallapodas-értékelés

Az ellendrzések soran alkalmazott megfigyelések szempontjai:
e Targyi és személyi feltételek megfeleldsége

Dokumentaciok szabalyszeriisége

Pedagogiai tervezés szinvonala a Pedagdgiai Program és munkaterv alapjan

A csoportok szokds és szabalyrendszerének megfelel6sége

A kiilonos figyelmet, kiilonleges banasmodot igényld gyermekek fejlesztése —

tervezés, feladatok, megvaldsitas

e Kiemelt pedagogiai feladatok megvalositasa a napi tevékenységekben —
Kornyezettudatos életvitel — egészseges eletmod — kiillondsen a mozgas teruletén

e Az dvodapedagogus és dajka attitiidje

e Esztétikus, izlésformald, tiszta kdrnyezet megteremtése a csoportszobakban és az
6voda belso, kiilsé kornyezetében

e Udvari élet alakulésa, udvari rend betartasa

e Munkarend betartdsa, munkamoral alakuldsa

A kompetencia és teljesitmenyalapu ertékelési rendszer helyi szabalyozas jogi szabalyozasa és
az ovi KRETA PED TER feliiletének kotelezé alkalmazasa a rendszer mitkddtetéséhez biztos
alapot és hatteret nyujt szabalyzatunk, mely az illetmények jovObeni eltéritésének lehetbségét
biztosito értékelés helyi rendszerének elengedhetetlen garancialis elemei:
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a nevelGtestiilet bevonasanak biztositasaval meghatarozasra keriil6 alapelveink,
a kozremikodok korének kijelolése, szerepeik meghatarozasa,

a személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozdsdnak modja,

az egyedi intézményi értékelési szempont kialakitdsanak modja,

az egységes értékelési szempontokhoz rendelt belsé szempontok rendszere,
valamint a feladatok Utemezése.

© O O O O O

Az intézmenyi szabalyozas a kdzdsen kialakitott alabbi alapelveket tartalmazza:
o célorientaltsag elve,
fejleszté szandék elve,
pedagOgiai megalapozottsag elve,
sokoldalusag elve,
mérhetdség, objektivitas elve,
kivitelezhetdség elve,
o konszenzus elve.
Az egyes alapelvek szabalyként keriiltek megfogalmazasra, és adott esetben a miikodtetés
garanciaiként értelmezhetdk.

O O O O O

Vezetoi ellenorzési terv

Ellenérzés célja Ellenérzés ideje Erintettek Ellenérzést
végzo

ovi Kréta feliileten

csoportok tanugyigazgatasi Jelenléti iv: Ovodapedag6gusok Igazgato
dokumentécidinak havonta Fejlesztépedagogusok | lgazgatohelyettes
naprakészsége, pontos Gyogypedagogusok TER megbizott
vezetése — mulasztasi Egyéb dokumentacio:
naplék, csoportnaplok, havonta

gyermekek fejlodésének
nyomon kovetése,

fejleszténaplok pontos

vezetése

A nevelési év inditasa Ovodapedag6gusok
-befogadas hatékonysaga Szeptember 1.-t61 Fejlesztépedagdgusok Igazgato

-sziilékkel alakuld befogadas id6szaka Gyogypedagogusok

kapcsolattartds minGsége Ped. asszisztensek
Dajkak
A neveldmunka feltételeinek
megteremtése a Evente 3x Ovodapedagogusok Igazgato
csoportokban -oktober Dajkéak Igazgatohelyettes

-kornyezet -december
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-szokas és szabalyrendszer -marcius
-diszités
A nevelési év kiemelt
pedagogiai feladatainak Evente 3x Pedagdgusok Igazgato
megvalosulasa a -oktéber Igazgatohelyettes
csoportokban, illetve -januar
megjelenitése a tervezéshen -aprilis Munkakdzdsség
vezetd
lgazgatd
Gyermekvedelmi feladatok Folyamatos Ovodapedagdgusok Gyermekvédelmi
ellatasa megbizott
Sziil6i értekezletek tartalma,
kapcsolattartas a sziilokkel, Sziil6i értekezleti rend Ovodapedag6gusok Igazgato
fogadoorak, sziil6i szerint, ill. folyamatos Fejlesztopedagogusok | lgazgatohelyettes
értekezletek, Gydgypedagdgusok
fogaddorak
A dajkék szerepe a
nevelésben, az Evente 2x Dajkék Igazgato
Ovodapedagdgus és a dajka -oktéber Ovodapedagdgusok Igazgat6helyettes
kapcsolata -januér
Gyermekek fejlesztési
tervének megléte, fejlesztési Evente 3x Ovodapedag6gusok Igazgato
feladatok megvaldsitasa, az -november Fejlesztépedagdgusok
eredmények rdgzitése irasos -februar Gyobgypedagogusok
forméaban ovi Kréta fellleten -junius
Vallalt feladatok, Evente 3x Minden dolgoz6 Igazgato
megbizatasok végrehajtésa, -november Igazgatéhelyettes
illetve a végrehajtas -februér
mindsége - aprilis

Illetve rendezvények,
tnnepek rendjéhez

igazodva
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A dolgozoék
munkateriiletének tisztasdga, | Heti rendszerességgel, a Minden dolgozé Igazgato
esztétikaja bejarasok soran Igazgat6helyettes

-konyhak, ebédldk
-folydsok, mellék-
helyiségek
-udvar

-csoportok, 61tdzok

-Munkafegyelem betartasa Igazgato
-Munkakari leiras szerinti Heti rendszerességgel Minden dolgozé Igazgat6helyettes
munkavégzés
D. Ertékelés

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése dokumentaciokat a pedagdgusok folyamatosan
vezetik, tartalma barmikor elérhetd a sziilok szamdra is. A gyermekek fejlodésérdl fogadd ora
keretében tajékoztatjuk a sziil6ket, a megtekintés tényét minden esetben alairatjuk a sziilokkel.
A nevelési év végén a munkakozosségek, ovodapedagogusok, fejlesztépedagdgusok,
gyogypedagogusok irasban beszamolnak éves munkajukrol, mely minden tanévben
érvényesdl.

A csoportnapldk és egyéb dokumentaciok vezetése naprakész vezetése 6 feladat. A fejlesztési
tervek elkészitése, a fejlddés nyomon kovetése dokumentacio vezetése folyamatos, a sziilok
tajekoztatast kapnak a tartalmar6l. A csoportokban dolgoz6 munkatarsak egyiittmitkodve
alakitjak ki a kornyezetet, gondosan figyelnek az esztétikara. A szokas és szabalyrendszer
kialakitdsaban szorosan egylittmiikddnek az Ovodapedagdgusok és a dajkak. Az
6vodapedagogusok altal nyuajtott tevékenységekben jol fellelhetd a természet és életkozeliség,
a komplex tevékenységek rendszere. Minden csoport biztositja a mindennapos mozgas
lehetdségét. A gyermekek megfeleld idot toltenek a szabadban. A pedagdgusok valtozatos
tevékenysegeket nyljtanak a gyermekeknek, figyelnek a gyermeki szikségletek kielégitésére.
Az ovi legnagyobb értéke a jaték, a fejlodés és fejlesztés szintere és eszkoze. Minden fontos
dolgot a jatékban sajatitanak el a gyerekek, melyhez szorosan kapcsolddnak az egyéb tudatosan
megtervezett jatékos tevékenységek. Ovodasaink egyéni iitemben és méodon fejlédnek, de a
koz0s tapasztalatok, élmenyek, az egyltt megelt események, tnnepek 0Osszekovacsoljak a
csoportokat. Egyuitt atélhetik az dnfeledt tevékenységek dromét.

Onértékelés

Az Onértékelés az intézmény Onértékelési programja, az 6nértékelési kézikonyv, valamint a
munkaterv részét képezd oOnértékelési terv szerint torténik. Az intézményi Onértékelési
rendszert jogszabalynak megfeleléen mtikodtetjlik, a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismeréserére megfigyelési, merési rendszert mikodtetlnk.
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Intézményi onértékelés miikodtetése

% Az oOnértékelési kézikonyv alapjan az évente Onértékelendd teriiletek figyelemmel
kisérése, jogszabalyi valtozasok szerint.

% Az elvégzett Onértékelések megéllapitasai alapjan a pedagdgusok és az igazgatoi
onfejlesztési, fejlesztési tervek mérfoldkoveinek alapjan  kijeldlt  feladatok
végrehajtasanak segitése a jogszabalyi valtozasok szerint torténik.

Az aktualis onértékelés elokészitése — adatgyiijtés, elemzések, értékelések a jogszabalyi
valtozasok szerint valdsulnak meg.

A pedagbdgusok onértékelését intézményi belsé Onértékelést tAmogatdé munkacsoport tagjai
vegzik. Feladatuk a nevelGtestiilet segitségével a vezet6i, intézményi, pedagdgus elvaras
rendszer alapjan az intézményi Onértékelés koordinaldsa, az eldzetes értékelés,
dokumentumelemzés, jegyzokonyv elkészitése, az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzést
megel6z0 intézményi onértékelés elokészitése az onértékelési program, s az eldzetes litemezés
alapjan. Az onfejlesztési tervek alapjan kialakulo feladatok listazasa, illetve az onfejlesztési
tervekben véllalt feladatok teljesitése, 6sszegzése folyamatos.

A gyermekek meérése, értékelése
A gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentum dr. Bakonyi Anna fejlédési naploja,
melyet a kompetencia alapl programcsomag képzési szakaszaban épitett be dévodank
mérdeszkozként, mely hatékony. A dokumentum dsszhangban van az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjaval, programunkkal, a dokumenticio a jogszabalyi elvarasoknak megfeleld
tartalommal rendelkezik.
Tartalmazza a gyermekek anamnézisét, a gyermekek fejlédésének mutatoéit (érzelmi-szocialis,
értelmi, beszéd és mozgasfejlodés), valamint az 6voda pedagogiai programjaban meghatarozott
tevékenységekkel kapcsolatos egyéb megfigyeléseket. A gyermek fejlodését eldsegitd
megallapitasokat, intézkedeseket, az elért eredményt. A fejlesztési allapot rogzitése egyben
fejlesztési tervkeént értelmezendo, hiszen tartalmazza a konkrét fejlesztési célokat, feladatokat,
a megismert tények alapjan torténik tervezés, valamint a tervezésbdl kiinduld fejlesztés.
Kitoltése folyamatos, hiszen a gyermek megfigyelése is folyamatos, a sziilok tajékoztatasa
évente kétszer torténik fogadd dra keretében, mely egyben visszacsatolas. Fontos, hiszen a
csaladokkal torténd egylittmiikodés egyik fontos tényezdje: a csalddi beszélgetés alatt
megismerheti a sziild a gyermek erdsségeit ¢és fejlesztendd teriileteit, valamint a kitlizott
célokhoz vezetd utat, mely ideélis esetben kozossé valik.
A folyamat végen szummativ értékeléssel lezarodik a dokumentum, a gyermek megkezdi a
kovetkezd életszakaszat, iskolaba megy. Természetesen a kapcsolattartas és nyomon kovetés
ezutan is érvényesul, hiszen meglatogatjak az ovit, nyilt napon meghivast kapunk az iskolaktol
»gyermekeink” meglatogatasara, melyet szakmai eszmecserével zarunk. Szeretlink biiszkék
lenni gyermekeinkre, de rommel és teljes egylittmiikodéssel tdmogatjuk, segitjiik a tanitokat a
problematikus, nehéz gyerekek esetében is.
A dokumentum részét képezi a szoveges értékelés mellett Osszesitd, diagnosztizald értékeld
lapok, mely a gyermekek fejlédésének nyomon kovetésének azon része mely a megfigyelési
szempontok, képessegteriletek szerint: részképessegek szerinti bontasban: 1- kialakuléban, 2-
alapszinten, 3- atlag kozeli szinten, 4- atlag feletti, 5- kimagaslo szinten. Az eredmények
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ugyanugy, mint a szdveges értékelés soran, fél évente keriilnek rdgzitésre a tablazatban egyéni
és csoportos Osszesitovel.

Intézménylinkben az 6nértékelési csoport volt a felelds folyamatért.

Az eredményeket sokrétlien hasznaljuk, hiszen a gyermek Onmagdhoz mért fejlodését
kdvethetjuk nyomon, mely a kimeneti allapotaig tart. A diagnosztikus értékelés eredménye altal
olyan informacidkat kapunk, mely segit meghatarozni pedagogusként a tartalmat, a médszert,
az eszkozt, a szervezeési modot és format. A fel évente végzett értékelés segiti az év végi
beszamolokat, konkrét adatokkal bizonyithatok az eredmények. A szamszer(sitett mutatok
eredményei melyet tablazatos formaban Osszesitiink lehetdséget nyljt csoportos, intézményi
szintli 0sszehasonlitasokra, melyek tdmogatjdk az intézmény Onértékelését. Az intézményi
szintll tablazat eredményeit, prezentacioval, értekezleten ismerheti meg a neveldtestiilet, mely
elemzésre, fejlesztésre ad tovabbi lehetdséget. Az el6zd év intézményi szintli diagnosztikus
eredménye csoportos, intézményi szintd tervezes alapjai.

A kompetencia és teljesitmény alapu teljesitményértékelés — TER - szabalyozasa
A pedagogus teljesitményértékelési rendszer kiemelt céljait, részletes leirasat a TER
szabalyzatunk tartalmazza, mely a pedagogusok, vezetok eljarasi teenddit, a fenntartdi és az
intézményi eljarasrendet tartalmazzak.

E. Korrekcio

Az ellendrzések tapasztalatai segitik a fejlodésiinket, megfogalmazzuk erésségeinket, esetleges
fejlesztendd teriileteinket, mely alapjan a nevelési évet felépithetjiik. A tapasztalatokat az éves
értékelésben rogzitettiik, mely alapjan az éves munkaterv elkészilt, igy megkezdédik az a
folyamat, mely a sziikséges valtozasok végrehajtasa. Az oOvodapedagogus, vezetd és az
intézmény fokuszaban a megallapitott er6sségeket és fejlesztendd teriileteket figyelembe véve
készitjuk el fejlesztési terveinket. Kitérve a sziilok, a fenntarto jelzéseire is a nevel6-oktato
munkankkal kapcsolatosan.

» Szabalyoz6 dokumentumok jogszabalyi valtozasokhoz torténd igazitasa,

> A mérési- értékelési eredmények fliggvényében sziikséges korrekcidk.

9. Személyiség es kozosségfejlesztés

Ovodankban gyermekkdzpont, befogadé, a gyermeki személyiség kibontakoztatasara torekvo
nevelés folyik, biztositva minden gyermek szadmara, hogy életkoranak és fejlettségének
megfelelden, egyformdn magas szinvonali €s szeretetteljes nevelésben részesiiljon. A
gyermekek alapvetd joganak tekintjik, hogy sajatos sziikségleteiknek, allapotuknak
megfelelden készségeik, képességeik kibontakozhasson.

A gyermekek személyiségének teljes megismerését folyamatos megfigyeléssel, fejlesztéséhez
¢és értekeléséhez sziikséges fejlédést nyomon kovetd eszkozrendszer alkalmazédsaval az erre
vonatkoz6 fejlddés nyomon kovetése dokumentummal valdsitjuk meg. A fejlédési naplo
tartalmarol a sziildket minden évben minimum kétszer tajékoztatjuk. A szocialis hatranyok
enyhitését a hianyzasok nyomon kovetésével és csokkentésével segitjik. Kozosségfejlesztési
célokat, a célok elérését szolgalo feladatokat tudatosan tervezzik. Az Gnnepek, rendezvények
erdsitik a gyermekek kozotti és gyermekek- felndttek (dolgozok, sziildk) kozotti kapcsolatokat.
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A tovabbiakban is kiemelt feladat nevelGtestiileti javaslatainak figyelembevételével valtozatos
Ovodai tevekenységek szervezése.

Az egész személyiségre hatd nevelési folyamatok soran arra téreksziink, hogy az életkornak
megfeleld tevékenységek biztositasaval, a helyesen megvalasztott modszerek segitsegével, a
gyermekek egyéni fejlettségi szintjére épitve olyan szokasokat, szokésrendszert, viselkedési
normakat alakitsunk ki, hogy a gyermek az onismeret, egészseéges énkép, onértekelés Utjan
osszhangba keriiljon sajat személyiségével. Ovodaskori gyermekeink alapvetéen a
jatéktevékenység soran szerzik ismereteiket, jaték keretében tanulnak, tarsas kapcsolataik a
kozos, élményszerz jatéktevékenységeken alapulnak. Ovodapedagogusaink, a nevelést segit6
munkatarsainkkal egyutt a gyermekeket a tapasztalati Uton, tevékenykedtetéssel torténd
ismeretszerzésre nevelik. A mindennapi neveldémunka a gyermekek egyéni készségeire,
képességeire épll, a sziikséges fejlesztés is ezen alapul. A differencialas érvényesiil a célokban,
a feladatokban, a munkaformékban, a médszerekben, az eszk6zokben. Az 6vodapedagdgusok
¢s segitdik munkdjdban meghatdrozo szerepet kap a gyermeki kulcskompetenciak fejlesztése,
melyekre egyre inkabb rairanyithatjak a figyelmet a gyermekek fejlédésének folyamatos
nyomon kovetése soran alkalmazott meérések eredményeivel; valamint a gyermeki
kompetencidkkal valo iskolai, sziil6i és pedagdgusi elégedettség mérés adataival.

A gyermekek életében sajnos egyre tobb tartds stressz, tényezd érzékelhetd. Rengeteg a
kiilvilagbol érkezé informacié halmazzal taladlkoznak a felgyorsult életritmus kdvetkeztében,
ezert minimalizaljuk az intézményben ennek hatasat a kiegyensulyozott, nyugodt légkorrel, a
biztonsagot nytjto életkornak megfeleld, rugalmas napirenddel. Az optimalis érzelmi fejlédés
ezaltal elmarad, illetve csokkent a tudatos nevelésre torekvo csaladok szdma, mely pozitiv
valtozasat elosegitjliik az 6vodaban az egyiittnevelés rahato erejével. A gyermekek megvaltozott
életkoriilményei befolyasoljak fejlodésiiket, igy a csaladok szerkezetének valtozasai, az
élmenyforrasok csokkenese, a megélhetési problémak, a munkanélkiiliség a gyermekek
optimalis fejlodését gatoljak. Fokozottan igaz ez az SNI gyerekeket neveld csaladok életében,
hiszen mire a gyermekek az 6vodaba kerllnek, a szuil6knek mar szdmtalan nehézséggel kell
szembenézniuk. A sériilt gyermek elfogadasahoz, neveléséhez oriasi energiara van sziikség,
gyakran nincs lelki er6 a valddi problémaval szembenézni. Ezért a sziilokkel valo
kapcsolattartas a lehetd legnagyobb empatiat és Oszinte segiteni akarast igényel az
ovodapedagdgusainktol, a nevelést segitdé munkatarsainktol. A csalddok helyzetét ismerve
ugrasszeriien megnott a gyermekiiket egyediil neveld és a munka nélkiil marado sziilok szama.
Gyakori a teljes csaladok esetében is a sziilék hajszolt eletritmusabol adodo érzelmi
elhanyagoltsag és az anya-gyerek kapcsolat sériilése. Erezheté az alapvetd szokéasok és
szabalyok rendszerének hianya, igy a gyerekek egy része komoly beilleszkedési zavarral kiizd,
mire kdzosségbe kerll. Mindezen hatasok enyhitésére, kompenzalasara a mindennapokban
ovodank testiilete teljes elhivatottsaggal végzi neveldmunkajat.

Inkluziv pedagdqia, integracio, differencialas
Az inkluziv pedagogiai felfogas szerint valljuk, hogy minden gyermek mas, ezért minden
gyermeket egyeni ,.allapotahoz” képest kell fejleszteni, a gyermek személyisége komplexen
fejleszthetd, igy a gyermekek személyiségének fejlesztését differencidldsi szintek szerint
valositjuk meg, hissziik, hogy a gyermek személyisége leginkabb a szabad jatékban fejlodik. A
differencialds szamunkra azt jelenti, hogy minden gyermek a maga médjan, a maga ttemében,
a maga képességei szerint a lehetd leginkdbb tudjon kibontakozni, fejlédni. Differencialtan
tervezzik a gyermekek személyiségfejlesztésének folyamatat. Az 6vodai élet minden teriiletén
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alkalmazzuk a differencialast. Mindig a mar meglevo ismeretekre épitiink, amelyben a gyermek
egész személyisége megmutatkozik. A tanulési folyamatot ugy segitjiik eld, hogy azt az egyes
gyermekek egyeni fejlettségéhez, sziikségleteihez igazitjuk. Célunk, a kilénds figyelmet
igénylo gyermekek integracioja, amely differencialasi gyakorlattal valosithato meg. Ezeknek a
gyermekeknek is megadjuk a személyre szabott, differencidlt személyisegfejlesztést, esélyt
teremtilink, hogy cstkkenjenek az esélyegyenlétlenségeik. Tervezésiinkben és gyakorlatunkban
a ,,folyamatok™ elvét érvényesitjiik. Figyelembe vessziik a kiilonb6z6é szubkultirabol érkezd
gyermekek adottsagait, célunk a differencialt egyuttnevelés. A komplexitas elvét a
differencialasban is érvényesitjilk. Ovodank ellatja a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd,
szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latdsi, hallési)
értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral, vagy egyéb pszichés zavarral (sulyos tanulasi,
figyelem- vagy magatartasi szabalyozasi zavarral) kiizd6 gyermekek nevelését. Az
esélyegyenldség, gyermekkdzpontlli nevelés, empatikus magatartds, inkluziv kornyezet és
segitségnyujtas eszkozeivel 6vodank biztositja minden gyermek szamara az egyéni fejlddéshez
sziikséges feltételeket.

Kapcsolatunk a nevelést segitd szakemberekkel egymast segitd, tdimogatd, erésitd, a folyamatos
parbeszéden alapuld, a gyermekek személyiségfejlesztését szolgalé viszony. Kivald
szakemberek segitik a pedagdgusaink mindennapi munkéjat. Az Ovodapedagdgusok
nevelémunkajat jelenleg 2 fejlesztOpedagogus, 2 {6 gyogypedagdgus segiti a gyermekek
tovabbi fejlesztését.

Sajatos nevelési igényli gyermekek

A sajatos nevelesi igényli gyerekek is kiilonbozoek, egyediek, ezért sajatos nevelési
megkozelitést, egyéni bandsmodot igényelnek ugyandgy, mint barki mas. A sajatos nevelési
igényli gyerekek elsdsorban gyerekek, és csak masodsorban sajatos nevelési igénytiek. Ez azt
jelenti, hogy a részfunkciok fejlesztésén tul az altalanos személyiségfejlesztésre nekik is
sziikségiik van. A sajatos nevelési igényli gyerekeknek ugyanugy joguk van az érzések, a
tapasztalatok atéléséhez. Ezektdl vald megovasuk annyit jelentene, mint kizarni 6ket a vilagbol.
Csak 6k tudjak érzékeltetni, hogy mire van sziikségiik. A pedagogusaink értd figyelemmel
fordulnak feléjiik. A sajatos nevelési igényli gyerekeknek, 6nmaguknak is kell cselekedniiik
onmagukért, a pedagogus a szukséges feltételek megteremtésében segit. Joguk van
sajatossagaikhoz, az azokkal vald teljes élethez, amely bizonyos specialis életmoddal jar egyitt.
Eletkoruknak és egyéni fejlettségiiknek megfeleld szinten- tisztaban lenni sajat allapotaval,
jogaival és lehet6ségeivel. A sajatos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés altalanos
célkitlizéseinek megvaldsitasara toreksziink. A nevelés hatdsara a sériilt kisgyermeknél is
fejlodik az alkalmazkodo készség, az akaraterd, az onallosdgra torekvés, az érzelmi élet, az
egylttmikodés. Csak annyi segitséget nyUjtunk a gyerekeknek, ami a tovabbi 06nalld
cselekveshez sziikseges. Biztositjuk a nevelési programunkban foglaltak és a sajatos nevelési
igény Osszhangjat. A fejlesztés céljait, minden esetben a fejleszthetéséget megfogalmazo
gybgypedagogiai, orvosi, pszicholdgiai komplex vizsgalat diagnozisara, javaslataira epitjuk. A
fejlesztés magaba foglalja a vizualis, akusztikus, taktilis, mozgasos észlelés folyamatait, a
motoros kepességek, a beszéd- és nyelvi készségek és az érzelmi képességek fejlesztését.
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A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek (BTMN) fejlesztése az
ovodankban fejlesztd pedagdgusaink segitségével, munkdjaval valosulnak meg. A fejlesztés
alapja a szakért6i bizottsag szakértdi véleményében megfogalmazott részletes fejlesztési
javaslatok, fejlesztendd teriiletek. A fejlesztés tempdja és tartalma: a gyermek egyéni
fejlettségéhez igazitott. A foglalkozasok ideje heti 2-3 alkalom délel6ttonként, egyéni, illetve
kiscsoportos formaban valdsul meg, melynek alapjat a jatek és a mozgas kepezi.

Gyermekvédelem, esélyegyenldség

A gyermekvédelmi tevékenység dévodankban hatékony, melyben a prevenciot tekintjik
elsddleges feladatunknak, melyhez sziikséges a gyermekek, a csalddok megismerése. A
gyermekvédelmi tevékenységgel eldsegitjiik a hatranyos helyzetii gyermekek és csaladok
esélyegyenlOségének megteremtését, biztositjuk a gyermekek egészséges, harmonikus
fejlodését. A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa minden pedagogus kotelessége. A tevékenység
Osszehangolasat, az esetleg érintett intézményekkel a kapcsolattartast a Gyermekjoléti, -
csaladsegité szolgalat -, a nyilvantartds folyamatossaga, a pedagdgusok tajékoztatdsa a
gyermekvédelmi koordinator feladata. A koordinator tart kapcsolatot, részt vesz szilkség esetén
az esetmegbeszéléseken. A tarsintézményekkel egyiittmiikodve a gyermekek érdekét
képviselve mindent megtesziink az egészséges, harmonikus fejlddés érdekében, az
es¢lyegyenlOség biztositasaval a szocialis hatranyok enyhitésével. A hianyzasok okait kiemelt
figyelemmel Kisérjiik. Az intézmény szocialis segitdjével jO kapcsolatban vagyunk, teljes
mértékig egyiittmiikddiink a kozos célok sikeres megoldasaért, megvalositasaért. A szocialis
segitd prevencios tevékenysége soran az eddigi tapasztalataink nagyon jok, bizalommal
fordulnak a csalddok személyéhez.

Tehetséggondozas, felzarkoztatas

A gyermekek ovodaba 1épésétdl a folyamatos a tudatos megfigyelés lehetévé teszi, hogy
mihamarabb megfeleld szakemberekhez keriiljenek az arra raszoruld gyermekek, akiknek nem
elegendd a csoporton beliili fejlesztés. A felmérések utan fejlesztési terveket készitenek az
6vodapedagdgusok tertletekre és gyermekekre lebontva, célokat, modszereket, eszkdzoket,
feladatokat hataroznak meg. A képességeikben, részképessegeikben lemaradt kisgyermekeket
neveldmunkankban differencialt banasmaodban részesitjik a fejlesztési terv szerint egyénileg.
A Szakszolgalatok munkatarsainak a segitségét is igénybe vesszik, hogy a lemaradast
csokkenthessiik. Minden évben megtorténik a 3 - 7 éves gyermekek logopédiai, fogorvosi és a
ortopédiai sziirése doktornénik, védond vizsgalataival. A szlirés eredményeként az év folyaman
a raszorulo gyermekek egyéni fejlesztése folyamatosan torténik a logopédus, gyogytestnevelési
szakember segitségével, hogy az iskolai nevelés megkezdésére, a korrekcié megtorténjen. Az
Onkormanyzatunk altal biztositott ingyenes gyogytestnevelési szolgaltatasunk segiti az arra
raszorulé gyermeket.

A tehetségigéretek Ovodaskorban megmutatkoznak, akiknek tudatosan szervezett, sokréti
tevékenységgel, inger gazdag kornyezet biztositasaval  korai  gyermekkorban
kibontakoztathatjuk, esélyt adva az igéretes jovot. A pedagogiai programunk Freinet
technikainak alkalmazasa a teruletet segiti, mely a szabad 6nkifejezés tamogatasa.

Az alapelvek a tehetséggondozas terén:
o Az értékmegdrzes és a sokszinliség elve
o Az eselyteremtés elve
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A folyamatosség és atjarhatosag elve
A kivalasztas-kivalasztodas és dnfejlesztés elve
A hatékonysag, fokozatossag elve
Felelosség és tarsadalmi felel0sségvallalas elve
A tehetségsegitok megbecsiilésének elve
o A fenntarthatosag és tarsadalmi tdmogatottsag elve
,Minden gyermekben megvan a cselekvési vagy €s a vilagmindenség megismerésének igénye,
csak annak kibontakoztatdsat kell eldsegiteni.”
,Mindenki felemelkedhet, aki jol kamatoztatja a tehetségét, és mindenki részesulhet
jutalomban, akér szdmos, akér egyetlen arva képességgel van megéaldva.” (Montessori)

0O O O O O

A tehetségnevelés megkoveteli a pedagogustol:
az empatikus hozzaallast,

a szeret6 viselkedést,

a bizalomkelté magatartast

az egeszséges kezdeményezést

a kovetkezetességet

YVVYVYVYV

Ovodankban a tehetséggondozas teriiletei:
% Sz6szmotolo (rajzpalyazatok)

» Zene ovi

Bozsik féle ovi-foci program

»  Sakkjatszotér képességfejleszté program

D)

DS

K/
SR X4

%

Kozosségfejleszto hagcyomanyapolas, 0vodai iinnepek megiinneplése

Az Gvoda egész kozosségét érinté hagyomanyok, k6zos tinneplések rendkiviili médon erdsitik
a gyermekek kozossegi nevelésének sikerét, tamogatjdk a gyermekek és felnbttek
egylttmikodeését. A csoportok hagyomanyai a kisebb kozosségek egyiittmiikodését, a
gyermekek és felnottek onértékelését erdsitik, ezzel egyiitt lehetséget ad a gyermekek szdméra
is gyakorolni az 6nérvényesités alapvetd szabalyait.

Unnep tartalma Megvaldsulas formaja

Ovodai - Az udvar és a teraszok kozds takaritasa, jatékos

Takaritasi vilagnap versengések.
Csaladi Nap Ovodai — Kézmiives foglalkozasok, lufihajtogatas, arcfestés. ..
-az dvoda 21. sziiletésnapja Gyermekkoncert, sziilinapi tortakkal koszontd.
A magyar népmese napja Csoportonként - Mesélés, diavetités.
Zene vilagnapja Ovodai — tanchaz 6vodapedagogus vezetésével, kozos éneklés
Magyar nyelv napja Ovodai -

K6z0s verselés, mesélés.
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Adventi iddszak hagyomanyai (kézmiives

foglalkozasok, gyertyagyujtas)

Csoportos és dvodai -
Ovodai gyertyagyujtas,

,»Az 6vonéni mesél” adventi program.

Mikulas Ginnepség

Bébeldadas a gyerekeknek

Csoportos és 6vodai -
Az dvoda nevelGtestiilete babel6adassal kedveskedik a

gyerekeknek a Mikulas latogatasa utan.

Karacsonyi meglepetés

Ovodapedagdgusok meseeléadasa

Ovodai-csoportos -
Csoportonként miisor, ajandék — k6z0s jaték a csaladokkal.

Unnepi meseeldadas a neveldtestiilet szervezésében.

Farsangi télblcslztatas, jatékos

versengések, zenés miisor

Csoportos és 6vodai -
Jatékos versengés, kdzds zene és tanc.

Marcius 15. Nemzeti Ginnep

Csoportos -
A csoportok kiilsé programokkal megemlékeznek, kis

zaszlokkal, melyet letliznek. ..

Husvéti miihelymunkak a természet
Gjjaszlletésének tinneplése, csoportok

kozotti egyiittmiikodés, kozos barkacsolas

A husvéti mithelymunkék a hagyomanyos, 6vodai szinten
valésulnak meg. A csoportok latogatast tesznek egymasnal,

minden csoport kézmiives tevékenységgel készil, locsolkodas...

A Viz vildgnapja vizes jatékok
Szervezese, a vizzel val6

takarékoskodas kiemelése

Csatlakozunk a Happy Hét programjahoz. Vizes kisérletek,
versek, mondokak, dalok, mesék, jatékos feladatok. Kiallitassal

zarjuk az egész hetet fel6lel6 projektet.

,FOLD NAPJA” hét

Kozos Ultetés, jatekos feladatok a kdrnyezettudatossagrol,
vetités, a Globi cimil ismeretterjeszté mesefilmmel. A rendezvény
zarasa a megoldott kornyezetvédelemmel kapcsolatos feladatokat

felhasznalva él6képet alkotni a foldrél, kiallitas.

Madarak, fak napja

Ovodai, csoportonkeént -
Ellatogat 6vodankba a Madartani Egyesiilet munkatarsa. ..

Rajzkiallitast szerveziink.

Csaladi egészség és sportnap

Ovodai — ,,Mozdulj” jatékos versenyek, kézos mozgas, jatékos

mozgasos feladatok a csaladoknak.

Anyak napja az édesanyak, nagymamak

kdszontése csoportonként

Meglepetéssel kdszontotik a gyermekek az édesanyakat,

nagymamakat.

Gyermeknap

Jatékos programok, zenés mozgas, tanc, meglepetések. Ovodai

rendezvény.

Iskolaba mend gyermekek blcsuztatasa,

kdzos tnneplés

Iskolaba mendk bucstztatasa —

6vodai rendezvény.
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v A ,Mézes reggeli” programban tovabbra is részt vesziink. Tamogaté méhésziink ebben
a nevelési évben is regisztralja évodankat.

v' Tervezzik, hogy tovabbra is regisztralunk az Eurdpai Hulladékcsokkentési Hét
programjaihoz. Ebben a nevelési évben is igyeksziink nagyon valtozatos programokkal
erdsiteni a kornyezettudatos életvitelt, tovabbra is bevonjuk a csaladokat is
programjainkba.

v A szocialis segitdnk szervezésének koszonhetéen megtarthatjuk a VII. Kkeriileti
Rendérkapitanysag segitségével az Ovodai ,,Rendorségi ¢és kozlekedésbiztonsagi
napunkat”.

v A szocialis segiténk szervezésének koszonhetéen megtarthatjuk a Teddy Maci Korhaz
programot.

v Keruleti rajzkiallitds megrendezésre keriil december hénapban, az Erzsébetvarosi
Bdbita Ovoda szervezésében.

v' Kerlleti 6vodak jatékos sportnapja a keriilet 6vodaival valé egyeztetéssel kerl
megrendezesre, vodank szervezésében, melynek célja az egészséges életmdd, mozgas,
kornyezettudatos eletmdd fokozasa, elmélyitése, kozosségepités, kapcsolatok apolasa,
j6 gyakorlat megosztéasa, szakmakdzi kapcsolatok apolasa, fejlesztése.

10. Kapcsolatok

A. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés kommunikacio

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez val6 hozzéférés. Intézményen bellli tovabbképzések, szakmai napok, bemutatd
foglalkozasok, hospitalasi lehetdségek, jo gyakorlatok megosztasa a neveldtestiilet természetes
gyakorlata. A szakmai munkakozosségek hatékony miukodtetése az intézményi célok,
onertékelesi eredmények figyelembevételével zajlik a jovében is. A kozosség fejlesztését a
sziilok bevonasaval tervezziik, amennyiben a helyzet lehetévé teszi, tovabbra is sok ko6zos
programra, tevékenységre adunk lehetdséget a csaladokkal torténd egyiittmiikodésben.
Az egyiittmiik6dés és kommunikacio 6vodankban hagyomanyos szobeli és irasbeli formajat
kibdvitettiik, a munkakozosség és a teamek, munkacsoportok vezetdi is partnerek a belsd
kommunikacio kibovitésében, mikodtetésében.
Az el6z6 években mar jol mikodott a kapesolattartas és lizenetvaltas e-mail Utjan torténd
forméja is.
A csoportok rendelkeznek sajat facebook csoporttal. A gyorsabb, hatékonyabb kapcsolattartas
érdekében létrehoztuk az Gvoda facebook oldalat is.
A dolgozok részére is létrehoztunk online kapcsolattartasi feluletet, igy az e-mail (izenet
valtason kivil az értekezletek, megbeszelések ezeken keresztil is torténhetnek, illetve
mindenki szamara elérhet6ek az emlékeztetok, informaciok.
A munkak6z0sség, team, valamint a vezetOség az aktualitasokat e-mail izenet, online kapcsolat
forméajaban is tovabbitja az érintetteknek.

e tevékenyseg tervezetek, vazlatok
hospitalasi napld
emlékeztetok
kézikonyvek, tmutatok, térvények, jogszabalyok, rendeletek
egyéb aktualitdsok — pl. a team munkahoz kapcsolodva
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A nevel6testiilet szamara e-mail, valamint a l1étrehozott online feliilet utjan is elérhetéek az

aktualis informaciok, valamint emlékeztetok.

A hatarid6khéz kapcsolodo
latogatasadhoz szlikséges vazlatokat, tervezeteket a pedagogusok e-mailben is kildhetik az

aktualis id6pontokban.

irasbeli

beszamolokat,

reflektalasokat,

Alkalmazotti és nevelotestiileti értekezletek

a tevékenységek

Fejlodés nyomon kovetése
dokumentécidk. Szakmai
munkakdzdsség feladatainak

Utemezése.

Tartalom Téma Felel6s Ideje
Nevelési év nyitd Neveldtestllet tamogatasa, 2024. Vasarhelyi Méria 2024.
értekezlete szeptember 1-ig — a tanulmanyi augusztus
rendszer vonatkozasaban — az ovi
KRETA tanulmanyi feliilet
kotelezd alkalmazasaval
kapcsolatos munkatervi tartalmak
tervezése.
Személyi valtozasok.
A nevelési év feladatai, munkatervi
egyeztetés.
Alkalmazotti értekezlet Aktualis feladatok ismertetése, Vasarhelyi 2024.
tajékoztaté a munkatervrol. Méria augusztus
Munkakdzdssegi tervezés.
Onértékelési feladatok, intézkedési Ubornyi
tervhez kapcsolédo feladatok. Tinde
Alkalmazotti és Szakmai munkak6z0sségi Vasarhelyi Méria 2025.
nevelGtestiileti értekezlet egyeztetés oktéber
»Mézes reggeli” program Ubornyi
szervezési feladatainak egyeztetése Tinde
Hulladékcsokkentési hét
programjainak egyeztetése, Szemesné Pirbus
regisztréacio, kapcsolédé palyazat Méria
feltdltése.
Nevel6testiileti értekezlet |  Féléves értékelés- tevékenységek, Vésérhelyi Méria 2025.
dokumentaciok. januar
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Sajatos nevelési igényl gyermekek
haladasa-gyogypedagdgus
tajékoztatdja.
A 1l. félév feladatainak (itemezése.
Alkalmazotti értekezlet Aktualis feladatok Vésarhelyi Méria 2025.
egyeztetese — feleldsi rendszer. Ubornyi januar
Tunde
Alkalmazotti és Keruleti sportnap szervezéséhez Vasarhelyi Méria 2025.
Nevelétestiileti értekezlet | kapcsolddd feladatok Utemezése. A marcius
tavaszi id6szak legfontosabb Ubornyi
feladatai, az ellendrzések eddigi Tinde
tapasztalatai, a szakmai mk. és z6ld
6voda tartalmak megvaldsitasat Szemesné Pirbus
segité munkacsoport tapasztalatai, Méria
eddigi eredmeényei.
Szakmai nap, belsé tovabbképzés.
Onfejlesztési és fejlesztési tervek
mérfoldkdvei.
Alkalmazotti értekezlet | Csapatépitd tanulmanyi kirandulas. Vasérhelyi Méria 2025.
(nevelés nélkdli janius
munkanap)
Nevelési évzaro, évnyito A nevelési év értékelése a Vésérhelyi Méria 2025.
értekezlet csoportok beszamoléi alapjan. augusztus
Fejlesztépedagogusok,
gyogypedagogusok beszamoldja.
Feladatok a kdvetkez6 nevelési
évre.
Heti megbeszélések Aktualitasok Vasarhelyi Méria Minden héten
Feleldsi rend Ubornyi szerdanként
Feladatok Tunde
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Munkakozosségi, team és felelosi értekezletek, megbeszélések
Tartalom Téma Felelds Ideje
Munkakdzdsségi A nevelési év kiemelt MK vezetd Munkakdzdsség
megbeszélések, feladatainak munkaterve szerint
konzultaciok megvalositasa. Minden hdénap
A munkakdzdsség
aktualis kérdései a
munkakdzdsség
munkatervében foglaltak
szerint.
Egészséges eletmod team Egészséges életmod Team vezet Havonta
tartalmak
megvalositasdhoz
kapcsolodo feladatok.
Egyiittmikodés a
szakmai
munkakdzosseggel — az
6voda tevékenységeiben
megval6sulé z6ld
tartalmak és fejlesztési
irdnyok meghatarozasa.
Onértékelést tamogato Onfejlesztési és Munkacsoport vezetd Havonta
munkacsoport fejlesztési tervek
értekezletei mérfoldkdvei.
Ertékelések,
Dokumentumok
elemzése.
Vezetéi értekezletek a Feladatok rangsorolasa, Vésarhelyi Maria Minden honap els6 kedd
helyettessel, az MK Eredmények. Ubornyi Tinde
vezetovel, team Tovabbi teenddk, Team vezetd
vezetbvel. Helyzetelemzés, MK vezetd
Tajékoztatas, informalas.
Megbeszélés a Aktualitdsok Vésérhelyi Méria Havonta, illetve aktuélis
felelésokkel Feladatok Feleldsok idépontokban a feladati
(feleldsi rend) Informaciok tabla szerint
Feladatok Uitemezése
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Konzultacio, egyeztetés a Adatok frissitése Vaésarhelyi Maria Havonta
gyermekvédelmi Intézkedések
koordinétorral, Feladatok
fejlesztopedagdgussal, Eredmények
logopédussal,
gyogypedagbgussal.
Szakmai munkako6zossegek és munkacsoportok
Munkak6z6sség vezeto:
Zo6lden z6ldebb munkakzdsség Szemesné Pirbus Maria
A szakmai munkak6z0sség éves munkaterve: 1.sz melléklet
Egészseges életmod munkacsoport Munkacsoport vezeto:
Banfalviné Lezak Bernadett
Egészséges életmdd munkacsoport programterv: 2.sz. melléklet
Onértékelést tamogatd munkacsoport Vezeto:

R&zsa Zsuzsanna

A szakmai munkako6zosség, team, munkacsoport miikodésének segitése, figyelemmel

© O O O O O

O

kisérése

Bemutatok, hospitalasok szervezese a j6 gyakorlat, a pedagogiai munka segitese
érdekében. Az el6z6 nevelési évben kiprobalt online bemutatok, hospitaldsok
folytatasa.

Kiemelt pedagogiai feladatok megvalositasanak segitése.

Az egészséges életmod, mozgas maradéktalan megvalositdsanak tamogatasa.
Madszertani kultdra fejlesztése.

Gyakornok tamogatasa, segitése — hospitalasi, konzultacios lehetéségek biztositasa.
Egyiittmiikddés a munkacsoportok kdzott.

Z06ld 6voda tartalmak megvalosulasanak figyelemmel kisérése — segité kapcsolat a
megvaldsitashoz.

Z6ld Ovoda kritérium rendszerének és a véllalasok megvalosulasanak figyelemmel
kisérése.
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o Az oOnértékeléshez kapcsolddd mddszertani kultira fejlesztése, az onértékelés

eredményeinek beépitése az intézmeényi fejlesztéshez.

o Tapasztalatok dsszegzése, fejlesztési feladatok kijelolése.

Tervezett bels6 tovabbképzések, belsé tudasmegosztas

Tartalom Formaja Felelos Ideje
Szakmai -bemutatdk, online Szemesné Pirbus Méaria | MK munkaterve szerint
munkakdzosség bemutatok
programjai, -megbeszélések

z0ld 6voda tartalmak

megvaldsitasa.

-elemzések
-értékelések

-0sszegzések

Eredményeink,
feladataink, az
Egészséges életmod,

mozgas teriletén.

-bemutatd, online
bemutato6
-tajékoztatd
-megbeszélés

-helyzetelemzés

Egészséges életmdd

munkacsoport

Ertekezleti rend szerint

Dajkak tovabbképzése:

-egylittmiikodés a

-értekezlet

-megheszélés

Ubornyi Tinde

Ertekezleti rendhez és

ellenOrzési rendhez

csoportokban -t4jékoztatas Szemesné Pirbus Méria kapcsolodva
-dajkak mintaadd -hospitalés
szerepe
-egészséges életmad,
z06ld tartalmak.
Kiilsé tovabbképzések, -tajékoztatas Résztvevd pedagdgusok | Folyamatos, a képzések
konferenciak, szakmai, -beszamol6 utani idépontokban

pedagogiai napok
tapasztalatainak atadasa
— j6 gyakorlat, hasznos
Otletek, médszertani

kultara fejlesztése.

-megbeszélés

-bemutatas

POK szakmai konzultacio, eléadas, Vasarhelyi Maria A POK-kal egyeztetett
mihelyek online eléadas, online idépontokban
mithelymunka
Onképzés -szakirodalmi jartassag Minden pedagdgus Folyamatos
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-kdnyvtar
- online szakmai
kdzdsségek

-internet

Feladatellatas Utemezése a 2024-2025-es nevelési évben

Eseménynaptar

Feladat Felel6s Hatarido

Nevelétestiileti értekezlet Vasarhelyi Méria Augusztus

Munkatervi feladatok egyeztetése

Munkakdzosség, team, munkaterv Vasarhelyi Méria Augusztus
leadéasa
A nevelési év inditasa, Uj gyermekek Minden dolgozé Szeptember 1.-t61 folyamatos
fogadésa
A fenntartd altal igényelt Vasérhelyi Méria Folyamatos, a fenntarto altal
adatszolgaltatas kért idépontokban
Kapcsolatfelvétel a védéndvel Vésarhelyi Méria Szeptember 15.
Torvényességi megfelelés: Vésarhelyi Méria Szeptembert6l
- gazdalkodassal folyamatos frissités
- tanligyigazgatassal Heimné Juhasz Brigitta

- munkaltatdi feladatokkal kapcsolatos

nyomtatvanyok meglétének vizsgalata

Csoportdokumentéciok meglétének Vasérhelyi Méria Szeptember 1.
ellenérzése (ovi Kréta), a sziikséges Ubornyi Tinde Folyamatos frissités

nyomtatvanyok kiosztasa minden

csoportnak

Gyermekek adatainak frissitése: Vasérhelyi Méria Szeptember 1.
ovi Kréta feluleten Ovodapedag6gusok Folyamatos frissités

Nyilvantartasok frissitése, egyeztetés Vasarhelyi Maria Szeptember 1.
az 6vodapedagdgusokkal: HH, HHH, Ubornyi Tinde Folyamatos havonta

NCS, SNI, BTMN Gyermekvédelmi koordinator

Egyeztetés a nyilvantartasokhoz a Vésarhelyi Méria Szeptember 15.

gyermekvédelmi koordinatorral, Erintett: Folyamatos havonta

Gyermekvédelmi koordinator,
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fejlesztopedagogussal, logopédussal,

gyogypedagdgussal

Fejlesztopedagdgusok,
logopédus, Gydgypedagdgus

Tajékoztatd fogadodrak,
kapcsolattartas lehetéségeinek
megszervezése (egyéni fejlesztések,
szakszolgalati tanacsadés kérése, OVI-
szita mérések eredményeirdl

tajékoztatas)

Ovodapedag6gusok
Fejlesztopedagogusok
Gybgypedagogusok
Logopédus

Oktober kdzepe

Munka- és tlizvédelmi oktatas

szervezése

Vasarhelyi Méria

Munka- és tlizvédelmi felelds

Szeptember vége

Kapcsolatfelvétel az iskolakkal

Vasarhelyi Méria

Ubornyi Tinde

Szeptember vége

Szul6i értekezletek

Minden 6vodapedagdgus

Szeptember

KIR-rendszerbe jelentés a torvényi

Vasérhelyi Méria

Szeptember, oktdber, illetve

eldirasoknak megfelelGen folyamatos
Munkakdri leirasok aktualizélasa Vésarhelyi Méria
Személyi anyagok karbantartasa Folyamatos
Oktéberi statisztika elkészitése Vésarhelyi Méria Oktober
Kerileti munkakdzosségi programokba Minden pedagdgus Folyamatos
bekapcsolddas, kapcsolattartas
lehetéségeinek feltérképezése
Szakmai munkakozdsség Szemesné Pirbus Maria Munkakdzosségi

programjainak beinditasa, ill.

munkaterv szerint

miukodtetése
Egészséges életmad tartalmak Vasarhelyi Maria Folyamatos
megvalésulasanak figyelemmel
kisérése
Gyermekvédelmi feladatok ellatasa- Minden pedagdgus Folyamatos

egyeztetés a gyermekvédelmi
koordinatorral — kapcsolattartas a
szocialis segitd tevékenység

tamogatasahoz

Viczian Aniké
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Egyéni fejlesztési tervek a Ovodapedagdgusok, oktéber
gyermekekre fejlesztépedagdgusok,
-ovi Kréta gyogypedagdgus
(kalonos figyelmet, kildnleges
banasmodot igényld gyermekek)
Heti konzultacidk, megbeszélések Vésarhelyi Méria Folyamatos
szervezése, informaciok atadasa az szerdanként

aktualitasokrdl, ill. esetmegbeszélések

- pedagdgusok

Heti megbeszélések az aktualitasokrol,
informaciok atadasa, feladatok —

technikai dolgozdk

Ubornyi Tinde

Minden hénap
csutdrtokonként

Az intézmény dokumentumainak
sziikség szerinti felllvizsgalata,
aktualizéldsa a torvényi eldirdsoknak

megfelelden

Vasarhelyi Méria

Folyamatos

Hianyzasi naplok, csoportnaplok
folyamatos vezetése
ovi Kréta feluleten

Minden pedagdgus

Folyamatos

Gyermeki fejlettségmérdk vezetése

Minden pedagdgus

Folyamatos

Kapcsolattartas a V1. kerdileti
Szakszolgalattal
-el6zetes vizsgalatok kérése (kiilonos
tekintettel az iskolaba mend

gyerekekre)

Vasarhelyi Maria, ill.

minden pedagdgus

Oktbber eleje

(folyamatos)

-januar

Nevelés nélkiili munkanapokra

igyeletet kérok felmérése

Vasarhelyi Méria

Aktualis idépontokban

Ertekezletek szervezése
Nevelés nélkili munkanapok

szervezése

Vasarhelyi Méria
Ubornyi Tiinde

Mk. és Team vezetod

Ertekezleti rend szerint

38



mailto:csicsergoovika@gmail.com

Erzsébetvarosi Csicsergé OVODA
><:1073 Bp., Dob 102. (Rdzsa u. 32.)
%@ :06-1-322-1686

E-mail: csicsergoovika@gmail.com
OM:034356

\ . .
Y ( *% Erzsébetvirosi
'\7/’ Csicsergd Ovoda

Unnepek, megemlékezések,
hagyomanyok szervezési feladatai,

lebonyolitasa

Feleldsi tabla szerinti
beosztottak
Unnepek, hagyomanyok

rendje szerint

Unnepi terv szerint

Ertekezletek, megbeszélések,

Ubornyi Tiinde

Minden honap elsé hétfoje, ill.

feladatellatas emlékeztetdjének folyamatos
elkészitése, kifliggesztése az
alkalmazotti hirdet6tablara, e-mail
lizenetben
Ovodan kivili tevékenységek Minden 6vodapedagdgus Folyamatos
szervezése (sétak, mizeum,
babszinhaz, allatkerti latogatas, egyéb
programok)
A sziil6k folyamatos tajékoztatasa Minden 6vodapedagdgus Folyamatos
gyermekiik fejlodésérol
Nyilt nap csoportonként a sziil6knek Ovodapedagdgusok December
aktualis helyzethez igazitva Aprilis
Keruleti rendezvények, kertleti Ovodapedag6gusok Folyamatos
gyermekprogramok latogatasa
Pedagdgiai napokon aktiv részvétel Ovodapedagogusok Aktudlis id6pontban

Tovabbképzések keresése, latogatasa,
kiemelt tekintettel az online

tovabbképzésekre

Minden 6vodapedagdgus

Aktualis idopontok

Koltségvetés tervezése a kovetkezd

évre

Vasérhelyi Méria

A fenntartdval egyeztetett

idépontban

Az elso félév értékelése, tervezés a
csoportnaplokban a kdvetkezé félévre -

ovi Kréta

Ovodapedag6gusok

Januar

Egyéni megbeszélés a sziilékkel a

beiskolazassal kapcsolatban

Minden 6vodapedagdgus

Januar kdzepe

Iskolabdrze megszervezése

iskolavalasztas elott

Vasérhelyi Méria

Februér kdzepe

Tovébbképzeési tervezés

Vésarhelyi Méria

Januar
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Sziiloi Kozosséggel egyeztetés,

tajékoztatas

Vasarhelyi Méria
Ubornyi Tinde

Folyamatos
-Adventi id0szakban

-Beiskolazas elott

TER szabélyozasnak megfelelé

pedagogusok értekelése

Vasarhelyi Méria

TER szabélyzat

ltemezése alapjan

Tajékoztato sziiloi értekezlet az
iskolaba mend gyermekek szileinek —
dsszevont és csoportos

(jogszabalyok, hasznos tudnivalok)

Vésarhelyi Méria

ill. minden évodapedagdgus

Oktober

Iskolai beiratkozas tajékoztatdjanak
kifuggesztése, online feltleten

megosztasa

Vasarhelyi Méria

Marcius

Kertleti 6vodak tavaszi kupdja, jatékos

Vasarhelyi Maria és az

Kerileti 6vodak egyeztetése

tajékoztatasa — gyeleti igények

felmérése

sportverseny Ovodapedagdgusok alapjan
Kerlleti kdzds programokon dvodank Vasérhelyi Méria és Folyamatos
képviselete 6vodapedagdgusok
Nyari zaras idejérdl a sziil6k Vasérhelyi Méria Februér

Nyari karbantartasi, javitdsi munkak

tervezése

Vasérhelyi Méria

Marcius — Aprilis

Ovodavilasztas el6tt: nyilt nap az 0j

gyermekeknek, illetve csaladoknak

Vésarhelyi Méaria Minden

dolgozé

Aprilis

Ovodai eljegyzés a fenntart6 altal
megjelolt iddszakban, illetve az OH

altal megjelolt idoszakban

Vasérhelyi Méria

A fenntartd, az OH éltal

megadott idészakban

Csoport kirandulasok ill. 6vodan kivili

tevékenysegek szervezése

Ovodapedagogusok

Méajus vége

Nagycsoportosok bucsUztatasa

Minden pedagdgus

Junius kozepe

A kovetkez6 nevelési év elokészitése —
beiratkozok - tajékoztatd szildi
értekezlet

Osszevont, ill. csoportos

Vésarhelyi Méaria Minden
pedagogus

Junius kozepe
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Szabadsagolasok és nyari életrend
tervezése
(csoportdsszevonasok az eldzetes

felmérések alapjan)

Vasarhelyi Méria
Ubornyi Tinde

Junius kozepe

El6zetes statisztikai adatok leadasa az

6vodai felvétellel kapcsolathan

Altalanos és killonds kozzétételi lista Vésarhelyi Méria Folyamatos
frissitése

Ovodai weblap karbantartasa Vésarhelyi Méria Folyamatos

Egyeztetés a fenntartval Vésarhelyi Méria Majus vége

Beszamolok elkészitése
-MK, team, gyermekvédelem
-csoportok, fejlesztopedagdgus

gyogypedagdgus

Minden pedagdgus

2025. augusztus vége

Az 6voda 2024-2025 nevelési évre
vonatkozo6 beszdmolo6janak elkészitése,

megkildése a fenntarténak

Vasérhelyi Méria

2025. szeptember

A kovetkezo nevelési év és a
Munkaterv elkészitéséhez szlikséges
egyeztetések
-Felelosok, vezetdség, sziilok,

pedagogusok

Vasarhelyi Méria

2025. augusztus

A nevelési évre vonatkozd
dokumentaciok, értékelések lezarasa,

ovi Kréta feluleten rogzitése

Vésarhelyi Méria Minden
pedagogus

Augusztus 31.

Feladatellatas 2024 - 2025 nevelési év

Beosztasok, felel6sok

Igazgato

Véasarhelyi Méria

Igazgatohelyettes

Ubornyi Tinde

Szakmai munkakozdsség vezetdje

Szemesné Pirbus Maria

Gyermekvédelmi koordinator

Viczian Aniko
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Onértékelést tamogatdé munkacsoport | R6zsa Zsuzsanna

vezetdje

Kozzétételi lista felel6se Igazgato és helyettes
Ovodai weblap frissitése Véasarhelyi Maria

Palyazat figyelés Hanuskané Dobéak Csilla
Egészséges életmdd tartalmak Banfalviné Lezak Bernadett

megvalosulasa team vezetdje

Konyvtaros Abdul-Wahabné Szakéacs Edit

Udvari rend felelGse Csobolya Katalin

Pal Zsuzsanna

Megbizatasok a 2024 - 2025 nevelési évre

Megbizatas tartalma Felel6sok
Szertarak Tornaszertar Pirbus Maria
Eszkodzszertar Banfalviné Lezak Bernadett

(matematika és egyéb) Szerencse Rita

Koz0os teruletek dekorécioja Foldszint Csobolya Katalin
Emelet Banfalviné Lezék
Bernadett

Gyermekprogramok szervezése (6vodai szintli és | Vasarhelyi Maria
csoportos hagyomanyok, innepek

megvaldsitasdhoz programajanlék)

Programszervezés (az oOvodai felnétt kdzosség | Ubornyi Tiinde

hagyoméanyaihoz igazodva)

Zene vilagnapja Rézsa Zsuzsanna
Magyar nyelv napja Szerencse Rita

Mézes reggeli Takacsné Téth Ildiké
Hulladékcsokkentési Hét Szemesné Pirbus Maria

Mikulds Unnepség — meglepetés miisor (bab | Csoportos pedagdgusok

eldadas) szervezése gyerekeknek, amennyiben Bénfalviné Lez&k Bernadett
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Karacsonyi (nnepség — meglepetés miisor — | Csoportos pedagdgusok

szervezése gyerekeknek csoportonként Rdzsa Zsuzsanna

Farsangi program szervezése Vasarhelyi Méria

Viz vilagnapja Pamer 1ldiké

Husvéti mithelymunkak koordinalasa (tervezés, | Ubornyi Tinde

egyeztetés, szervezés)

FOLD NAPJA programok, tevékenységek Szemesné Pirbus Maria
szervezése

Madarak, fak napja Szemesné Pirbus Maria
Egészségnap Banfalviné Lezak Bernadett
Keriileti szakmai egyiittmiikodés Vésarhelyi Méria

v’ tavaszi sport kupa szervezése

V' kerileti kdzos program, rajzkiallitas

B. Kiils6 kapcsolatok

Az intézmény fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. Az egylittmiikodések tartalma pontosan szabalyozott. A
partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felmérjik a partnerek igényeit,
elégedettségét, és igyeksziink befogadni innovativ otleteiket. A hatékonysadg novelése
folyamatos célunk és feladatunk.
Csalad

A csaladok ¢és az 6voda kapcsolatanak apolasédban elsédleges szempontunk, hogy a nevelési
elvek, értékek a legjobban kozelitsenek a gyermekek nevelésének szinterein. Nyitottan,
lehet6ségeket biztositunk, ahol a sziilok is aktiv részesei lehetnek a csoportok, az Ovoda
életének pld. csaladi nap, egészségnap, Mikulds, kardcsony, farsang. A sziiléi kozosség
képviselodivel €16 a kapcsolattartds, nyitottak, segitokészek az egyiittmitkodésben, kdlcsonds €s
rendszeres a tajékoztatds. A sziilokkel vald kapcsolattartas soran célunk, hogy érdekeltté
véljanak az egyiittmiikodésre a gyermekek nevelésének érdekében. Igénylik a ,,nyitott ajtokat”,
hogy megfeleld modon betekintést kapjanak az 6voda életébe, részesei lehessenek annak.

Csalad-ovoda kapcsolatok
Tartalom Formaja Ideje

Sziil6i értekezletek, réteg sziil6i Csoportonként Evente 3x

értekezletek

Téjékoztatd sziil6i értekezletek Ovodai Evente 2x

0sszevont
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Fogadodrak, egyéni

tajékoztatdk, megheszélések

Egyéni csoportonként

Evente 2x, és egyeztetés alapjan

Csaladi Nap

Ovodai

2024. szeptember 28.

SZMK sziiloi értekezlet

Ovodai

Evente 4x

SZMK terve szerint

Nyitott innepek, hagyomanyok

Ovodai és csoportos

Feladatterv és Ginnepi rend

szerint
Csoportok hagyomanyai Csoportos A csoportok sajat tervei szerint
Nyilt napok Csoportos Evente 2x
Weblap, facebook oldal Ovodai Folyamatos
Hirdetok Csoportos és 6vodai Folyamatos
Ovodai eléjegyzés Ovodai Aprilis-méjus
Uj jelentkezok
SZULOK KLUBJA Ovodai Sziil6i kozosség egyeztetése
alapjan
Nyilt Nap az 6vodai eldjegyzés Ovodai Aprilis

elott

A csaladokkal val6 kapcsolattartas célja, hogy kodzds programokkal, tevékenysegekkel
mélyiiljon az Osszetartozas érzése, az 6voda altal szervezett programokon a sziilok nagyobb
mértékii bevonasa az 6vodai életbe. A sziiloi értekezletek témavalasztasaval a pedagogusok
figyelembe veszik a sziilok igényeit, a t¢émavalasztas felajanlas lehetdségével.

Feladatunk az eddig elért eredmények szinten tartdsa, megdrzése és megvalositasa. Az dvoda
menedzselésének elbtérbe helyezésével a szervezeti kultura fejlesztése, k6z0s programok
szervezésével, a sziillok igényeinek megfeleld betekintésének biztositasaval. Célunk a jo
partneri kapcsolat, kolcsonos bizalom, segitdszandék kialakitasa, a harmonikus egyiittnevelésre
a gyermekek mindenek felett all6 érdekében.

Sziiléi értekezletek rendje

Tartalom Téma Felel6s Ideje
Sziil6i értekezlet Tajékoztatas a csoportok Minden 6vond 2024,
csoportonként sajatossagairol. szeptember

Unnepek, programok.
A nevelési év tervei.
Fejlédési 1épeséfokok

ovodaskorban.
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Nyilatkozatok, egyéb
adminisztraciok
SZMK valasztas

Téjékoztato sziiloi
értekezlet (6sszevont és

csoportos)

Iskolavalasztas elott az
iskolaba mend
gyermekek sziileinek
Tankotelezettség
Jogszabalyi jogok és
kotelességek
Iskolaérettség kérdései.
Iskolaérettségi
vizsgalatokrol
tajékoztatas.

Sziirések eredményei.

Vasarhelyi Méria
és

Minden 6vodapedagdgus

2024. december

Sziil6i értekezlet

csoportonként

Aktualitasok
Eredmények
A nevelési év tovabbi

programjai, feladatai

Vasérhelyi Méria

Minden 6vodapedagdgus

2025. marcius

Tajékoztato sziili

értekezlet (6sszevont és

Az (j gyermekek

szileinek

Vasarhelyi Méria

és

2025. janius masodik

hete

csoportos) tajékoztatas az 6voda Minden 6vodapedagdgus
életérol
A csoportok egyéni
értekezlete
Tervezett SZMK értekezletek
Tartalom Felelos Ideje

A nevelési év kiemelt feladatai.
Egyiittmiikodés és kolcsonds
segitségnyujtas. Tajékoztatas az
intézményi dokumentumokrol.

Intézkedési terv és kapcsol6do

feladatok.

Vasarhelyi Maria

Ubornyi Tlinde

2024. szeptember
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Aktualis feladatok itemezés.
Téajékoztatd a Z6ld Ovoda

tartalmak megvalositasardl.

Vasarhelyi Méria

Szemesné Pirbus Maria

2024. december

A nevelési év eredményei,
Aktualitasok,

Varhato feladatok, tervek.

Vasarhelyi Méria

2025. janius

Az dvoda pedagdgiai munkajat és miikodését segitd kapcsolatok

Intézmény Kapcsolattartas formaja Kapcsolattartd
Erzsébetvaros Ertekezletek, tajékoztatok, Vasarhelyi Maria
Onkormanyzata személyes, levélben, Ubornyi Tlinde

-Humanszolgaltato Iroda
- Polgarmesteri Kabinet

-Ovodai referens

telefonon, email,

rendezvények

Févarosi Pedagdgiai
Szakszolgalat VII. Kerleti

Tagintézménye

Személyesen, telefonon
Fejlesztések, szakvélemények
konzultéacioja
Vizsgéalatok
Tajékoztatas a sziil0knek
Megbeszélések
Osszekotd: Szénasiné
Hegediis Anett
fejlesztopedagdgus, Plank

Nora logopédus

Vasarhelyi Maria

¢s fejlesztopedagogus

Keruleti iskolak

-Unnepségek, szakmai
konzultaciok
e-mail, telefon, személyes,
-Dob szerda
-Kertész kedd programok

-Iskolaborze

Vésarhelyi Maria

Ubornyi Tlnde
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-Ovodasaink latogatasa
iskolai tandran
-Kdz6s rendezvényeink
(FOLD NAPJA, Gyereknap)

Kerileti 6vodak

-lgazgatdi értekezletek
-Munkakdzdsségek
-Szakmai képzések,

konferenciak, kiallitdsok
-Szakmakozi kapcsolatok,
bemutatok

-K6z06s rendezvények

Vasarhelyi Maria
Ubornyi Tlnde

Székhely Szakért6i
Bizottsag

-SNI-s gyermekek ellatasahoz
kapcsolodo segitség
-Szakértdi vélemények
-Tovabbképzések, bemutatok,

szakmai konzultacidk

Vasarhelyi Maria

Bischicz Johanna Integralt
Human Kdzpont, Csalad-
és Gyermekjoléti Kozpont

-Alkalomszerii esetekhez
kapcsolodo konzultacid
-Rendszeres egyeztetés

-Esetmegbeszélések
-Ertekezletek
-Téajékoztatok

- Fogadd érak

Vasarhelyi Méaria

Viczian Anikd

Oktatasi Hivatal, Budapesti
POK

-Képzések
-Szakmai egyiittmiikodés

-Mindsitési eljarasok

Vasarhelyi Maria

Pedagogusok

Miivelddési intézmények,

média

-Rendezvények latogatasa
-Telefonon, e-mailben

-Személyesen

Vasarhelyi Maria

Ubornyi Tinde
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Bolcs6dék -Nyilt napok Vasarhelyi Maria

-Személyes talalkozas

-Gyermekek atvétele

-Konzultacio
Orvos-védénd Személyes talalkozéasok — Vasarhelyi Maria
Fogorvos rendszeres tanacsadas, Pedagdgusok
1d0szakonként

egészségligyi szlirovizsgalat a

gyermekeknek.
Rendszeres konzultacio
Intézménygazdalkodasi -Munkatgyek, Vésarhelyi Méria
csoport - Gazdalkodas, pénzugyek Ubornyi Tlinde
MAK -személyesen, telefonon, Heimné Juhasz Brigitta

e-mailben, levélben

A szakmai- pedagogiai partnerekkel programtervek készitésevel, azok megvaldsitasaval,
valamint kolcsonds értékelésével biztositott a folyamatos egyiittmiikodés. A bolcsddékkel valo
kapcsolattartas beindult ugyan, de tovabbi egylittmikodésében elmaradt, ezért fejlesztésre
szorul. A sziilok, mint partnerek, az éves tervekben szerepld programok eldkészitésében
véleményezd, a kiilonb6zd forumokon, a sziilo1 munkakdzosségben aktiv résztvevo és értékeld
szereplkkel élve biztositjak az dvodai élet és a csalad nevelési partnerkapcsolatanak egységet.
A fenntartéval a kapcsolat napi szintli, hatékony az egyiittmiikdodés, pozitiv tdmogatas és
kommuniké&cid jellemz6, melyet szeretnénk apolni. A pénziigyi fegyelem és koltséghatékony
gazdalkodas érdekében havi, illetve negyedéves penzforgalmi jelentéseken keresztil biztositott
az ellendrzés. Szervezetiink hatékony miikodését igazoljak mindazon visszajelzések, amelyek
alapjan egy olyan, csaladi nevelést kiegészitd, értékeket kozvetitd, tolerans Ovodai életet
teremtettiink meg, melyben kiemelt hangsulyt fektetink a gyermekkdzpontlisagra. Az
értékkozvetitd folyamatot folytatni kivanjuk a nevelési év folyaman.

11. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo
megfelelés
A Pedagogiai Programunkban kitlizott céljainkat a kozponti tartalmi szabalyozokkal
(jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram) ésszhangban fogalmaztuk
meg. A stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés szintjén tudatos, és
folyamatos, a csoport és egyéni szinteken torténd megvalositds eredményes. A nevelést,
oktatast segitdé eszk6zOk és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa, alkalmazéasa egyre
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sokoldalubb, a pedagdgiai prioritdsokkal ©sszhangban valdsulnak meg. A tervek és
megvaldsitasuk eredményesseégének vizsgalata intézményi gyakorlatunk szerves része.

0 Az intézmény Pedagégiai Programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.
0 A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol

kovethetok a Pedagodgiai Program kiemelt céljaira vonatkoz6 részcélok, feladatok, felelosok, a
megvalosulast jelz6 eredménymutatok.

0 Fontos, hogy a nevelést-tanitast segit6 eszkézok és a nevelési-tanitasi modszerek
kivélasztasa és alkalmazésa rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal 6sszhangban térténjen.
0 A csoport és egyéni szintekre lebontott tervekben (éves tanulasi és nevelési tervek,

tematikus és foglalkozas tervek, egyéni fejlesztési tervek) kovethetd a pedagdgiai program
kiemelt céljai és részcéljai, valamint feladatai.

Jogszabélyi valtozasok nyomon kdvetése és abbol fakado feladatok:
A pedagogus tovabbképzés rendszerétdl fliggetlen tiz Ords tavoktatasi képzésen kell részt
venniuk az 6vodapedagdégusoknak 2024. szeptember 1. és 2025. januar 31. kodzott, hogy
,megljitsak” ismereteiket az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval kapcsolatban. A
képzés teljesitését és eredményeét a pedagdgusok Uj teljesitményértékelése soran be kivanjak
szamitani. A képzés célja, hogy a pedagdgus hivatdsa gyakorldsa soran alkalmazott
tartalomszabalyozokra vonatkozo ismereteit idorél-idére megujitasa.

lgazgatdi teljesitménycélok 2024/2025 nevelési évben

1. A z061d dvoda kritériumrendszerének fejlesztese

A z0ld 6voda szellemiségében, a kornyezeti nevelés alapjan az intézmény mitkodtetése, a zold
ovoda kritériumrendszerének fejlesztése kiemelt feladatunk. A helyi nevelési program a
kornyezeti nevelést kiemelten ,kezeli”, erre épiti a fejlddést eldsegitd tevékenységeket,
tartalmazza a fenntarthatosag pedagdgiaja iranti elkotelezettséget. A kdrnyezeti adottsagaink
érvényre jutnak Ovoda, csalad, valamint a telepilés szinterein Unnepeink, hagyomanyok
apolasandl, jeles napjaink kivalasztasal egyarant.

2. A csaladkozpontu miikddés megvaldsulasanak tdmogatdsa

Programunk szellemisége jo lehetdséget nyljt az ovoda és a csalddok kozotti szorosabb
kapcsolat kialakitasara. A nyitottsagra, az egyiittmiikodésre, a kdlcsonos redlis elvarasokra
tamaszkodva mélyitjiuk a csaladokkal valo kapcsolatot, a kapcsolattartas formait gazdagitva. A
csaladkozponti mikodés megvalosuldsanak tamogatasat elégedettségméréssel kivanjuk
hatékonyabba tenni. A pozitiv 6vodakép kialakitasara, fejlesztésére, ujszerti kommunikacios
eszkdzoket, csatornakat mitkodtetiink.

3. Tehetséggondozas, felzarkoztatas/esélyteremtés

A gyermekek készsegeinek és képességeinek kibontakoztatasara a pedagdgiai programunkban
megfogalmazott Freinet-technikdk hatékony alkalmazédsa tamogatja a tehetséggondozast,
felzarkoztatast/esélyteremtést. A gyermekek specidlis szlikségleteinek, foglalkoztatasuk
feltételeinek megteremtése, a meglévd tehetségmiithelyeink gazdagitdsaval valosulna meg,
mely a hatékonysag novelését eredményezi. Uj sakk tehetségmiihelyiink beinditasat SNI
gyermekek bevonasaval, tamogatva az esélyteremtést intézménytnkben.
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4. Ovoda-iskola dtmenet, iskolaérettség timogatasa

Az 6vodabol iskoldba torténd atmenet olyan kihivéas, ami szorongést, fesziiltséget okoz a
csaladok, gyermekek életében. Uj mddszerek, eszkdzok bevezetésével, az iskolaérettség
teljesitéséhez sziikséges €rettség elérését tamogatjuk, a csalddokkal szoros egyiittmiikodésben.
Az iskolaval valo kozds programokkal, hatékony egyiittmiikodéssel, a csaladok a keriileti
iskolakat megismerve, nem vandorolnanak el mas kerlletekbe, illetve segitené az iskolaba
keriilé gyermekek beilleszkedését.

Fenntarto altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikrozo értékelési szempont
Gyermekvédelmi jelzérendszer tAmogatisa

A gyermekjoléti alapellatas észlels- és jelzérendszer tagjaként, elsédleges feladatunk, a jelzési
kotelezettség, a kompetencidink megtartdsa mellett, egyiittmiikodve a csaladgondozas ¢€s a
hatosagi eljaras folyamatdban. A gyermekvédelmi jelzOrendszer hatékony milkddtetése
eredményeként az akadalyozo6 vagy veszélyeztetd hatasok csokkennek, akar megoldodhatnak,
érintett gyermekek egészséges személyiségfejlodését tamogatva.

12. Eredményekre épiilé célok és feladatok

Feladatok

Az 6vodas gyermek fejlédésének
nyomon kdvetése dokumentum
eredményeinek beépitése egyéni,

csoportos, intézményi szinten.

Az intézmény jo hirnevének

megtartasa, erdsitése.

A partnerek elégedettségi
eredményeinek felhasznalasa,
beépitése a tervezési
dokumentumokba.

A kilénleges banasmaédot
igénylé gyermekek felismerése,

gondozasa.
Felzarkoztatdé, gazdagito

tevékenységek nevelomunkaba

Az 6vodas gyermek fejlédésének nyomon kdvetése dokumentum
folyamatos vezetése, szil6k rendszeres tajékoztatasa, rogzitése ovi
Kréta fellileten. A méréeszkoz folyamatos feliilvizsgalata, bevalasa.

Eredményeinek beépitése egyéni, csoportos, intézményi szinten.

Az intézményi programok, Ginnepek, jeles napok, jé gyakorlatok nyitotta
tétele a partnerekkel valé megismertetése, atadasa, hirdetése. Az

intézmény eredményeinek megjelenitése kiilsé forumokon.

A partnerek elégedettségének szabalyozott tervezett mérése. A
mérdeszkoz folyamatos feliilvizsgalata, bevalasa. Eredményeinek
beépitése egyéni, csoportos, intézményi szinten a tervezés

dokumentumaiba.

A kiilonleges banasmddot igényl6é gyermekek felismerése, gondozasa.

Szakemberekkel valo egylittmiikodés. Pedagogiai kornyezet biztositasa.

A képességeikben, részképességeikben lemaradt kisgyermekeket

neveldmunkankban differencialt banasmodban részesitjiik a fejlesztési
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torténd beépitése, terv szerint egyénileg. A Szakszolgalatok munkatérsainak a segitségét is
esélyegyenléség biztositasa. igénybe vesszilk, hogy a lemaradast csdkkenthessuk.

Tehetseéggondozo-felzarkoztato- Tehetséggondozo-felzarkoztato-esélyteremtd miihelyek munkajanak

esélyteremtd miihelyek segitése, feltételek - eszk6z0k biztositasa, lehetdségek kutatasa pld.

mkdtetése ovodan belil palyazat (ének-zene, kézmiives). Uj miihely beinditasa a

UJ miihely beinditdsa - tovabbképzésen részt vett munkatarsakkal.

sakkjatszotér képességfejlesztd

program.
Az dvoda létszamanak Az 6voda hirnevének ndvelésével, kommunikécids terv kidolgozésa és
megorzése, novelése. sikeres megvalositasa biztositja az 6voda létszamanak megorzését és

annak jovobeni fokozatos novekedését.
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Mellékletek
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Z.6lden zoldebb
Munkakozosség
2024-2025-0s terve
Célunk:

Hogy a gyermekek tiszteljék kornyezetiiket, biztositsuk a kdrnyezettudatos magatartés
megalapozasat, figyelembe véve a fenntarthatosigra nevelés sziikségszerliségét.
Rairanyitani a figyelmet, hogy mindannyian a természet része vagyunk, belesziilettiink.
Ezért nem mindegy, hogy milyennek latjuk és milyenné formaljuk. A kisgyermekek az
¢lményein keresztiil ismeri meg a koriilstte 16v6 vildgot, és érzelmein keresztiil alkot
r6la képet, ezért célunk a gyermeki aktivitds, motivaltsig, kivancsisdg ébrentartisa és

kielégitése.

Feladatunk:

Olyan képességek fejlesztése, amely segitségével nem csak eligazodnak benne a
gyermekek, hanem egyiitt is tudnak élni vele. El6sz6r a sziikebb természet és tarsadalmi
kornyezetitket ismerik meg a gyerekek, majd fokozatosan tagitjuk a vildgukat. A
termeészet megfigyelésével, kirdnduldsokkal, sétakkal kezdiink. Az itt szerzett
¢lményekbdl begyiijtstt termésekbdl heteken Keresztiil ,,élhetiink”. A koriilsttiink 16vo
negativ jelenségekre ¢s réiranyitjuk a gyerekek figyelmét (szemetelés, fak 4gainak
tordelése stb.). A pozitiv szokasok, szokasrendszerek kialakitasaval fejlesztjikk az
érzelmekre €piild tudatos kérnyezet — és természetvédelem igényét. Megfigyeljiik a
koriilottink €16 emberek  életmédjat. Megismerkediink a  népszokasokkal,
hagyoményokkal, ezzel is gazdagitva, formalva a gyermekek értékrendjét. Feladatunk a
masok iranti tisztelet és megbecsiilés érzésének fejlesztése, az egészséges életmdd

szokasainak kialakitdsa (mozgés, taplalkozas, életritmus).
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Kiemelt feladataink a kdrnyezeti nevelés, a kornyezettudatossag jegyében

2024-2025

- Oszi betakaritas hete az egészséges életméd jegyében.

- Oszi, tavaszi nagytakaritas az udvaron.

- Madargondozés projekt csoportonként: madaretetok rendbe hozésa, feltSltése
¢lelemmel, napi megfigyelések.

- Madarész ovi foglalkozasok megpalyazésa

- Oszi, tavaszi kirandulasok, 6szi és téli, tavaszi tematikus sétdk a Varosligetbe,
Natura 2000. teriilet 14togatasa, természettel kapcsolatos megfigyelések. Az év
madara, az év fajdnak megismerése.

- Viz vilagnapja bent az 6vodéban: séta a Duna partra €s a Vérosligeti tohoz, vizes
Jatékok szervezése, a viz, a kdrnyezet 6vasanak kiemelése.

- Gellért hegyi viztdroz6 meglatogatasa

- Fold Napja rendezvény megszervezése, lebonyolitasa, kiskertek gondozasa.

- Komposztalok folyamatos karbantartdsa, termelt komposzt kiszérasa.

- Csoportonként csirdztatott paldntdk kiiiltetése a magasagyasokba, a csoportok
elotti viragladakba iiltetés, jatékos vetélkeddk, versenyek kérnyezetiink évasanak
jegyében.

- Z61d faligjsag.

- FKF Zrt. A4ltal szervezett szelektiv hulladékgyiijtés, jatékos program
megszervezése, helybiztositasa.

- Szponzorok keresése.

- Sziil6i munkakdzosség, sziilok tajékoztatasa az elért eredményekrol.

- Z51d Ovoda palyazat kritérium rendszernek megfelelés.
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Tevékenység naptar
Hénapsorolo
Jeles napok, Végzett tevékenység Felelosok Hataridé
iinnepek
Szeptember Konyhakerti termések Csoportos | folyamatos
betakaritéasa, fiiszerkert gondozasa ovondk a
Takaritasi Nagytakaritas hénapban
vilagnap Komposztalas,
Facsemete Uiltetése,
Ujra hasznosithaté anyagok
gyljtése, sziilék bevonasaval.
Oktober Oszi munkék a kertben, falevél Csoportos | felkésziilés
gyljtés. 6vondk, folyamatos,
Allatok Allatok vildgnapja Oktober 04. neveld
vilagnapja - allatokrél sz616 természeti testiilet,
Oktéber Ujsagok, kiadvanyok
04. gyljtése
- 6voda, csoportszobak
diszitése az allatok napjara 10.04-én
- kiallitas az Gjrahasznositott
anyagokbol késziilt
allatokbol
- Madarész ovi foglalkozas
November Marton napi vigassagok Csoportos 11.03.
November 03. ovondk
Marton nap Madéretet6 készitése
November 03 Flszerkert gondozésa folyamatos
Oszi levelek, termések gytijtése,
felhasznalasa
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Hulladékcsotkkentési hét

December

Madaretetok kihelyezése,
folyamatos feltoltése
- madérkalacshoz,
nyersanyag beszerzése,
dobozok gytijtése
gyerekekkel, sziilokkel

Csoportos

ovonok

folyamatos

Januar

Csiraztatashoz, hajtatashoz
megfeleld eszkdzok beszerzése
- kapcsolat felvétel a
Mez6gazdasagi
Miuzeummal
- kisérletek, hoval, jéggel a
szabadban és a

csoportszobakban

Csoportos

ovondk

folyamatos

Februar

02.
Gyertyaszentel6

napja

Medve megfigyelése az
allatkertben
- madaretetd folyamatos
feltoltése
- ébred6 természet
megfigyelése
- csoportszobaban palanta-

nevelés el6készitése

Csoportos

6vondk

02.02.

folyamatos

Marcius

Viz vilagnapja

03.22.

Kerti eszk$zok el6készitése
- jatékos akadalyverseny
- vizes kisérletek a
csoportszobakban

- kirandulas

Nevel6-

testiilet

folyamatos

03.22.

Aprilis

Palantazas, tiltetés

- tavaszi munkak szervezése

Nevels-

testiilet

Aprilis elsé

két hete
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Fold napja 04.22. - viragladak kihelyezése
- viragpalantak kiiiltetése
sziil6k bevonasaval
- Fold napja program
Osszeéllitasa
- oOvodai vetélkedd

- Varosliget latogatasa

Majus Madarak - Fak hetének Csoportos | Majus els6
Madarak - Fak megszervezese 6vondk hete
napja - lnnepi rajzverseny kiirasa,
05.10. lebonyolitésa, értékelése
- ismerkedés az év
madaréval
- csoportok év végi
kirandulas megszervezése
egy Natura 2000. teriilet
kivalasztasaval

- séta a Margitszigeten

Jinius Kiskerti munkalatok szervezése Csoportos Junius
- takaritas az udvarokon, ovondk, kozepe
Kornyezetvédelmi kertek szépitése, Nevel6-
vilagnap gyomlalas testiilet
- 6voda zérasa elétt a
csoportban 1évo zold
novények ontézésének,
gondozasanak

megszervezeése

e preesn” //%7&«’/ Wi

2024.09.01. Szemesné Pirbus Maria
munkak6zosség vezetd
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Egészséges életm6d Munkacsoport 2024-2025

A munkacsoport terve a Pedagogiai Program altal meghatéarozott cél és feladatrendszer,

valamint a tagok javaslatainak figyelembe vételével késziilt.

Az élet €s az egészség, az embernek semmi méassal nem poétolhato alapvet6 értéke. Nélkiile sem
egyéni, sem tarsadalmi 1ét, sem kultra nem valo6sithaté meg.

Az egészség megszerzése, fenntartisa és fejlesztése az egyed, illetve a kdzosség egész életén at
tart6, az élethez, a sikeres onmegvalositashoz és a tarskapcsolatokhoz sziikséges feladatat
képezi. Az egészségvéds és egészségfejlesztd magatartas elérésének feltétele azoknak az
alapképességeknek az elsajatitasa, amelyek az egészséget védik, fejlesztik, ha kell, korrigaljak.
Ovodénkban az egészség megtartisa, fejlesztése, az életre, a sikerre vonatkozo kompetencidk
kialakitasara épiil, amely feltételezi a személyiség (testi, érzelmi, értelmi, akarati és
tarskapcsolati viselkedés) megismerését, gyakorldssal erdsiti a kiilonboz6 élethelyzetekben a
testi-lelki edzettséget, potolja, kiegésziti a hidnyzo egészségvéds képességet, tovabba attitiiddé
alakitja az egészségvédd magatartast.

Az egészséges ¢letmédra nevelés, a természet és életkiozeliség komplexen alkotja 6voddnk

egészségnevelési programjat.

Az egész nevelési folyamatunk szerves része az egészségnevelés megvaldsitdsa - a gyermekek
harmonikus fejlédésének elbsegitése - ,,Specidlisan gondoz6, prevencios és korrekcids testi,
lelki nevelési feladatok ellatdsa a megfelelé szakemberek bevondsaval”. Az egészséges életmod
alakitdsdban a sziilokon kiviil, a gyermekorvos és a védéné is fontos partneriink. Kozos
érdekiink a csalddokkal, hogy az egészséges életmddhoz kapesolodd szokasok és szabalyok
rogzddjenek a gyermekeknél, ezért sziikségesnek tartjuk a folyamatos konzultaciot, az 6vodai

¢s a csaladi szokasrendszer dsszehangolasat az egészséges életmod terén is.

Csoportjainkban az egészséges életmodd szokasainak alakitdsdhoz fontos szempont a
megfeleld életritmus kialakitdsdnak megalapozasa, a jOl szervezett napirenddel a gyermekek
sziikségleteihez igazodé nyugodt, kiegyenstlyozott élettempé biztositisa és az egészséges,

biztonsagos, esztétikus kdrnyezet megteremtése.
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Az egészséges életmod teriiletei:

» agyermek gondozésa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése,
« aharmonikus, dsszerendezett mozgasfejlédés elbsegitése,

¢ agyermek egészségének védelme, baleset-megel6zés

» atestapolas, az egészségmegorzés szokdsainak alakitisa

o egészséges kbrnyezet biztositasa

» prevencid, korrekeid (pl. gybgytorna, gerinc és labtorna)

Ovodénk esztétikuma, a rendelkezésre 4116 helyiségek tagassdga, a természeti kérnyezet,
amelyben elhelyezkedik, a korszerti jatszéudvar csodilatos szakmai lehetdségeket kinal fel
6vodapedag6gusainknak. Ovodés gyermekink igy onfeledt, szép, deriis 6vodaskora biztositott
Komyezetiink kiemelten alkalmas az egészségnevelés, a kornyezettudatossig, a
természetszeretet, a korszerii mozgasfejlesztés magas szintli megval6sitiséra. Az Egészséges
Eletméd Munkakézosség idei tanévben az 1j feladat mellett folytatja a hagyomanyosan

beépitett, munkakozdsségi tagok javaslatai alapjan megszavazott javasoltakat is.

A Munkacsoport tervezett feladatai

Szeptember:

% A munkatervbol adodé feladatok egyeztetése, bemutatd foglalkozasok megbeszélése a

témajavaslatok alapjan.

Oktéber — November:
% Csaladok egészséges életmodjanak felmérése anonim kérddivvel, eredmények

Osszesitése: oktOber — november.

Januar — Februar:
% ,.Elj egészségesen!” cimmel kiadvény szerkesztése a csaladok egészséges életmodjanak
felmérési eredményének tiikrében — szemléletformalas céljabol; kiadvany kiosztasa:

Januar-februar.

Marcius - Aprilis:

% Konzulticio, tletborze, egyeztetés a bemutatot tarté pedagdgussal.
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A mindennapi frissitd torna lehetéségei az udvaron.
% Csaladi egészségnap és sportnap.

*

% Udvar él6vilaginak felfedezése, tablak kihelyezése képpel és ismeretterjeszté anyaggal.
Majus:
% Méhek napja
M¢éhész bemutatd, mézkostolds, jatékos feladatok, mesenézés, kiallitas szervezése méz
fogyasztas egészségre valé hatasa.
Junius:
< Eves terv értékelése, tapasztalatok Osszegzése, tovabbi terveink. A tagok

elégedettségének mérése. Eredmények.

Gyermeki Sikerkritériumok:
o Testben, Iélekben egészséges, boldog, kiegyensilyozott gyerek az, aki harménidban van
a kornyezetével, €s onmagaval.

o Egészséges lesz testileg, ha sokat kedvére mozoghat, mert a mozgs a lételeme.

o Egészséges lesz lelkileg, ha bizik 6nmagaban, mert mi is bizunk benne.

o Egészséges lesz szellemileg, ha 6vja, védi, kornyezetét, mert tudja, hogy az élet minden

formaja érték.

Ovodai Sikerkritériumok:
Egészséges életmod
Gondozas, mozgds, testi nevelés - megjelentek azoknak az egészségértékek, melyeket az 6voda
kozvetit a gyermekeknek és rajtuk keresztiil csaladjaiknak is. Az 6vodaban megtapasztalta a
gyermek azt, hogy az egészség sokkal tobb, mint a betegség hidnya, az egészség testi, lelki és

szocidlis biztonsag, s hogy az értéke majdani életmodjuk részévé valjék - melyet a csaladok

szamara is kézvetitettiink.

. <
Budapest, 2024. augusztus 31. ﬂ«d“&”\()wé“@%‘kh%"‘/mm
Banfalviné Lezak Bernadett

munkacsoport vezetd
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Erzsébetvarosi Csicsergé OVODA

[<:1073 Bp., Dob 102. (Rézsa u. 32.) Y g '/ Eristbutviosi
R 06-1-322-1686 % Csiciergh Ovoda
E-mail: csicsergoovika@gmail.com

OM:034356

Erzsébetvarosi Csicsergé Ovoda
2024-2025

Gyermekvédelmi munkaterv

Elozmények, feladatok:
* A nevelési év elején felmérjiik az vodankba jaré gyermekek nyilvantartasaban a HH,
HHH ¢és RGY gyermekek korét
* Az cl6z6 nevelési évben nyilvantartisba vett gyermekek névsordnak attekintése, a
nyilvantartas frissitése
* Az iskoldba ment gyermekek iskoldinak Osszeirdsa, kapcsolatfelvétel a

nyilvantartasunkbdl iskoldba ment gyermekek tanitéival.

Felmérések iitemezése:

= A folyamatban 1év6 esetekrél egyeztetés a csaladgondozokkal
El6készités: szeptember honap
Ertékelés: folyamatosan a nevelési év folyaman

= Felmérés az Gjonnan felvett gyermekekrél
Eldkészités: szeptember-oktober honap
Ertékelés: a nevelési év végén

* Az 6vodankba jaré gyermekek helyzetében bekévetkezett valtozasok ismertetése,
konzultaci6 az 6vodapedagdgusokkal

Eldkészités és értékelés: folyamatosan a nevelési év folyaman

Cél:
Az ¢6vodankba jar6 hatranyos helyzeti, halmozottan hétranyos helyzetl, veszélyeztetett
helyzetli, kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmodot igényld gyermekek helyzetének segitése,

tamogatasa, valamint az esélyegyenléség megteremtése minden gyermek szdmara.
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@ 06-1-322-1686 sicserg’ Ovoia
E-mail: csicsergoovika@gmail.com

OM:034356

Gyermekvédelmi tevékenységek, intézményi feladatok:

* A szocidlis helyzetelemzés 6sszegzésébol ad6do prevenciés feladatok ellatasa

* Kiemelt feladat a vészhelyzetek megelézése, csokkentése

= Sziikség esetén csaladlatogatasok kezdeményezése

* Kiilsé segitd intézményekkel folyamatos kapcsolattartss, hatékony egyiittmiikddés
megteremtése (Pedagogiai Szakszolgélat, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat)

* Az 6vodai szocidlis segitd tevékenység ellatasara kijelslt munkatérssal a kapcsolat
felvétele, segitése, a munkajéhoz sziikséges feltételek megteremtése Gvodankban

= Egészségligyi szlir6vizsgilatok megszervezése, szakemberekkel vald egyiittmiiksdés
(orvos, védond)

* Az Ovodapedagbgusok feladata az Ovodaigazgatd folyamatos tajékoztatdsa a
beavatkozast igényl6 gyermekekrdl, a gyermekek hidnyzasair6l

* A gyermekek 6vodaba jarasanak ellen6rzése, hidnyzasok attekintése

* Az Ovodapedagbgusok folyamatos tdjékoztatdsa a jogszabélyvaltozasokrol,
informacidk megosztisa (szocidlis segité munkatars munkajinak megismertetése)

* Hatékony segitségnyijtas a raszorulé gyermekeknek, megfeleld tajékoztatds nytjtisa a
sziiloknek (Fogadéora biztositasa minden hénap elsé keddjén, illetve probléma esetén
azonnal)

* A palydzati kiirdsok figyelemmel kisérése, ami a hatranyos helyzetli gyermekek

tamogatasat szolgalja

Budapest, 2024. 09. 01.

Viczian Aniké
gyermekvédelmi

koordinator
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Zeneovi 2024/2025

»A zenével nemcsak zenét tanulunk... az ének felszabadit, batorit, félénkségb6l kigyogyit.
Koncentral, testi, lelki diszpozicion javit, munkdra kedvet csinal, alkalmazkodobba tesz,
figyelemre, fegyelemre szoktat, egész embert mozgat, nemcsak egy-egy részét...Fejleszti a
kozosségi érzést, kifejleszti a minden emberben meglévd zeneérzéket, s ezzel megadja a
zenei miiveltség alapjat, amivel azutin szebbé, gazdagabba teszi egész életét.”

(Kodaly Zoltan)

A zene fontos szerepet kap gyermekeink személyiségfejlédésében. Fogékonnya teszi oket a
sz¢ép befogadasara és érzékennyé, kornyezetiik hangjai irant. Felkelti az 6nkifejezés vagyat,
érzelmeket valt ki, melyek gazdagitjak a gyermekek képzeletét. Konnyed jatékossaggal
fejleszti nemcsak a hallast, 1atast és mozgast, hanem az érzelmi intelligenciat is. Ezért érdemes
mar a korai szakaszban segitségiil hivni a zenei nevelést, igy tamogatva a beszéd, a mozgés, az
egész személyiség €s szamos egyéb teriilet fejlodését.

A zeneovi célja: a csoportunkba jaré gyermekek zenei adottsagok, motivacids-és kreativ
adottsagok fejlesztésére épitve olyan gazdagitdé miihelymunka létrehozisa, mely el8segiti a
gyermekek teljes személyiségének kibontakoztatasat, beleértve interperszonalis és
intraperszonalis képességeik és gyengeségeik fejlesztését is.

Tevékenységeinkben sokféle zenei jatékot jatszunk. Sok gyakorlast, kitarté munkat, nagy
odafigyelést igényl6 jatékos feladatokrol, gyakorlatokrdl van szd, melyek egymasra épiilnek.
Ezek akkor lesznek igazan hatékonyak, ha minden gyermeknek alkalma nyilik a tobbszéri
ismétlésre, mely csak tiirelemmel lehetséges. Igy a zenei jatékokban rejlé ismeretek lassan,
szinte észrevétleniil jelennek meg a gyermekek zenei készségeinek soraban. A fejlédés sokszor
kevésbé latvanyos, hiszen alkalomrél alkalomra gyakran ismétlédnek az egyes jatékok, az
eredményhez viszont komoly belsé munka, az agyi funkcidk intenziv igénybevétele sziikséges.
Minden alkalommal teret kap az egyenletes metrum kifejezése valtozatos formédban, mert a
ritmusészlelés fejlédésének ez elengedhetetlen momentuma. Csak az képes a zenében 1épésrol
1épésre megfeleléen haladni, aki az egyenletes litktetést teljes biztonsaggal érzi, s ahhoz képes
alkalmazkodni. Igy juthatunk el a mondékak, dalok ritmusanak pontos érzékeltetéséhez, a zene
ritmikai sokféleségének élvezetéhez. Jatékosan ismerkediink az alapvetdé ritmusértékekkel,
melyeket kezdetben gylimélcsjelekkel helyettesitiink. A kés6bbi jatékos gyakorlds soran e
szimbolumoknak fontos szerepe lesz az idegpalyak Osszekapcsolt aktivizaldsa terén.
Mindek&zben folyamatosan ,.kostolgatjuk™ a népzene és a komolyzene gyermekkdzeli kincseit.

Célunk, hogy a gyermeket mozgdisa, éromteli egylitt-éneklése megalapozza a zene iranti
érdeklédésiik, szeretetiik igényét a késGbbiekben. Az O6voda kardcsonyi miisordn kis
csoportunk kdszénti az linnepet, illetve az idések otthondban miisorral kedveskediink a téli
tinnepkorben. Alkalmakkor, a nevelési évben adddo lehet6ségeken megmutatjak gyermekeink
magukat pld dijatadokon vald fellépéssel.

................................................................................

Roézsa Zsuzsanna Szemesné Pirbus Maria



Sakkjatszotér Program 2024/2025

Ovodénkban 2024 oktéberétdl, kisérleti jelleggel elindul a Polgér Judit Sakkjatszétér program.

Ezt a jatékos foglalkozast kétszer 6 fGs csoportban tervezziik elinditani.

Ezzel a komplex képességfejleszté tevékenységgel remekiil fejlesztheté az évodas koru
gyermekek kreativitdsa és problémamegoldé képessége. Jatékos formaban tdmogatja a
memo©ria, a koncentracids képesség, képzelSerd és a logikai gondolkodas fejldését.

A szocidlis készségek fejlesztése szempontjébdl is nagyon hasznos tevékenység, hiszen
egyszerre teszteli a tlirelmet és az akaraterdt, valamint allandé lehet8séget biztosit a tarsas

interakcidik fejlesztésére. A program soran a sakkjaték elsajatitdsa nem cél, hanem eszkdz!

A Sakkjatszotér programnak tovabbi célja, olyan esélyteremtd nevelési eljaras alkalmazasa
eredményesen, melyben SNI gyermekek is reszt vesznek. Mindezzel hozzajarulva a
hatranykompenzalo képesség hatékonysagahoz, a tarsadalmi helyzetbdl fakadé hatranyok
mérsékléséhez. Fontos, hogy az 6vodai integracié ebben a programban is megvaldsuljon,
kiteljesedjen, a gyerekek megtanuljadk ebben a jatékos tanulasi helyzetben is az

egyuttmiikodést, az elfogadast, és az egymas iranti tiszteletet.

Balogh Judit Csobolya Katalin
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Erzsébetvarosi Csicsergé OVODA )

B<:1073 Bp., Dob 102. (Rézsa u. 32.) Y g '/ Erzstbatviros
B 06-1-322-1686 K/ slciergl Ovoda
E-mail: csicsergoovika@gmail.com

OM:034356

Legitimacios zaradék

A munkatervet készitette a nevel6testiilet bevonasaval az Erzsébetvarosi Csicsergd Ovoda

igazgatdja.
Budapest, 2024. 09.01. Ph.
Vasarhelyi Maria
Igazgat6

Az Erzsébetvérosi Csicsergd Ovoda nevelétestiilete az éves munkatervben foglaltakkal
kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil
gyakorolta.
Budapest, 2024. 09. 20. (
Ubornyi Tiinde
Nevelotestiilet nevében
A Szil6i kozosség az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogat

korlatozas nélkiil gyakorolta.
Budapest, 2024. 09. 20.

Rig6 Erika

Sziiléi koz6sség nevében

Az Erzsébetvirosi Csicsergé Ovoda éves munkatervét . ... hatarozataval doéntési hataskérében

az 6voda fenntartdja jévahagyta.

Ph.
Budapest, 2024.

................................................

Fenntarté nevében
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