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A munkaterv jogszabalyi hattere

o 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrdl

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

e 229/2012. VIII.28.) Korm. rendelet a nemzeti kbznevelésrol végrehajtasarol

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

e 2023. évi LII-térvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

e 401/2023. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedagégusok 1;j €letpalyajarol szol6 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarol

s 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol

o 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagodgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrdl

o 2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérol

e 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

e 32/2024. (VIIL 8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjér6l

Oktatasi Hivatal:

e A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének iranyelvei

o Osszevont 6nértékelési kézikonyv

o Orszagos pedagodgiai-szakmai ellenbrzés

o Orszagos pedagodgiai-szakmai ellenérzés- Komplex ellenérzés Kézikonyv

o Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus 1. és Pedagdgus IL

fokozatba lépéshez.

Kiegészité utmutaté az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagbgusok
mindsitési rendszerében a Pedagdgus 1. és Pedagdgus II. 1épéshez c. dokumentumhoz
Ovodai nevelés

Utmutaté a mesterpedagdgus fokozat megeélzo mindsitési eljarashoz

VII. keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének vonatkozé Onkorményzati
rendeletei )
Az Erzsébetvarosi Bobita Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok

Az Erzsébetvarosi Bobita Ovodaban biztositott fejlesztési nevelési ellatasok:

Egyéni fejlesztés, tehetségsegités: az egyéni felmérések utan a fejlesztopedagogus foglalkozik a
gyerekekkel.

Gyégypedagégiai ellatas: Gyogypedagdgusunk szakértdi bizottsag altal kiallitott vélemény
alapjan foglalkozik a keriileti 6vodék SNI-is gyermekeivel.

Logopédiai ellatas: a beszédhibas gyermekekkel a VII. keriilet Pedagdgiai Szakszolgélat
logopédusa foglalkozik.
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Miikddési terv
A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett szabalyozé dokumentumok:

e Pedagbgiai Program, SZMSZ, Hézirend, munkakdri leirasok
e Vezetdi Palyazat
e El6z6 évi tapasztalatok, visszajelzések, értékelések

Nevelési év rendje

Nevelési év | 2024. szeptember 02 - 2025. augusztus 31.

Az dvoda nyitvatartasa:

! 6,00 6rat6l-18,00 draig
Tevékenységek/foglalkozasok rendje 2024. szeptember 02- 2025. janius 20.

Nyéri életrend 2025. junius 21- 2025. augusztus 31.

Sziinetek Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva a
fenntartd6  dontése alapjan az  6voda
folyamatosan iizemel. Ezen id6 alatt, valamint
rendkiviili helyzetben 6sszevont csoportok
mikodhetnek a gyermeklétszamtdl fliggben.

Intézményilink  zarva  tartdsa  fenntartd
dontésének fliggvénye:

Varhatbéan téli sziinetben (2024.12. 27.-31.) a
Nefelejcs Ovoda biztositja az iigyeletet.

Nyari zéaras varhat6 ideje: Nyari zards varhat6
ideje: masodik turnus, fenntartéi dontés
fiiggvénye. Ezen idGszak alatt iigyeletet az
Erzsébetvéarosi Dob Ovoda biztosit.

UJ gyermekek befogadasanak ideje 2024. szeptember 2-t0l folyamatosan

Uj gyermekek beiratisa A fenntarté 4ltal meghatdrozott id(’jben,'
altaldban méjus elsé hete.

Az 1j gyermekek felvételérdl 30 napon beliil irdsban értesitjiik a sziildket. Elutasitas, atiranyitas
esetén a szilldnek a Koznevelési Torvény értelmében fellebbezési joga van, az értesitéstdl
szamitott 15 napon beliil.

Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelési évben a neveldtestiilet részére a tanév helyi rendjében meghatarozott pedagdgiai célra
Ovodankban 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalunk fel.

A nevelOtestiileti tandcskozdsainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevel6munkat segité munkatdrsak (pedagégiai
asszisztens, dajka, kisegitd dolgozok) részvétele az alkalomszerli szervezés fiiggvényében
kotelezo.
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Keriileti szintii konferencia Ari Zsuzsanna igazgato,
Téméja: Gy6zelem helyett | munkakozdsségvezetd- konferencia
egyiittmikoédés — Az egyiittm(ikodd | szervezd

kommunikécié mddszertan gyakorlatatdl
a resztorativ szemléletig. Koszonom
Sziics Baldzs  Alpolgarmester Ur
tAmogatasat.

A 2024-2025. nevelési év elsd félévének | Hari Zsuzsanna — igazgato
erésségei-fejleszthetd teriiletei.
OviKréta tanulmanyi rendszer
alkalmazaséanak tapasztalatai, nehézségei.
A  TER-hez kapcsolédé  feladatok
megbeszélése.
Szakmai nap- a kornyezeti nevelés | F6ldi Veronika Agnes
fenntarthatdsaganak tiikrében. ovodapedagdgus
Szervezetfejlesztés, csapatépité | Tamasi Gabriella
kirdndulés gyogypedagdgus
Nevelési évzaré-nyito értekezlet Héri Zsuzsanna — igazgatd
e A 2024-2025-6s nevelési év | Csaszar llona munkak6zosség-vezetd
értékelése  kiemelt munkatervi
feladataink szakmai
munkak6z6sségek eredményei
A 2025-2026-0s nevelési év
fejlesztési iranyai.
Munkaterv javaslatanak
megyvitatisa
Aktualis informéciok és
felvetések

A nevelés nélkilli munkanapokon -sziil6i _igény esetén- gondoskodunk a gyermekek
elhelyezésérol, tigyeletet az Erzsébetvarosi Dob Ovoda biztosit.

Tanitisi sziinetek id6pontjai:
Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsdkken,

igy ezeken a napokon —elSzetes sziil6i igény felmérés alapjan- az intézmény Osszevont
csoportokban iizemel, vagy zarva tart a fenntart6 jovahagyasaval.

Az 6szi sziinet ideje: 2024.oktober 28.-2024. november 01.
A téli sziinet ideje: 2024. december 23 — 2025 januar 3.
A tavaszi sziinet ideje: 2025. aprilis 16. -2025.4prilis 25.
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Munkasziineti napok:

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

Oktober 23. szerda Nemzeti nincs
tinnep
November 01. péntek nincs
December 24. kedd, 2024.12.07. 2024.12.24.
25. szerda 26. csiitort6k nincs

karacsony
27. péntek 2024.12.14. 2024.12.27.

Januar 01. szerda Ujév nincs
Miarcius 15. szombat nincs
Aprilis 18. Nagypéntek nincs
Aprilis 21. hétfé Hasvét nincs
Majus O1. csiitérték Munka nincs
tinnepe
Maéjus 02 péntek 2025.05.17. 2025.05.02.
Junius 09. hétf6 Piinkdsd hétfo nincs

Augusztus 20. szerda Nemzeti nincs

Helyzetelemzés

Jelentkezési adatok

114 fo 86 93

SNI-vel

Tényleges felszorzott
gyermeklét- gvermeklét A
Sﬁ:gha;g:? ::aéxmloll Félnapos Ail;::illlgfes tenyleges A tenyleges A tényleges A tenyleges

dvodas il fisszlét- Osszlétszama % dsszlétszama % bsszlét-szama %

zolt csoport csoport szama % A

5 P = szama %
atlaglétszam atlag-

f/csoport letszam

fi/csoport
17 19




Nem magyar allampolgarsagi gyermek adatok 09.01.
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Humdneréforras (személyi feltételrendszer)

Fenntart6 altal engedélyezett statuszok, létszamok 23 6

Ovodapedagogus
ebbdl: igazgatod
igazgato-helyettes

11 £6/40 6ra
1 £6/40 6ra
1 £6/40 6ra

Fejlesztopedagdgus

1£6/40 éra

Gydgypedagogus

1£6/40 6ra

Pedagdgiai munkat segit6k
- dajkak
- pedagbgiai asszisztens

516/40 6ra
116/40 6ra

Ovodatitkar

116/ 40 6ra

Kisegit6 dolgozok
- takarit6
- konyhas
- takarito
- kertész

Csoportbeosztasok

Katica csoport

Csaszar llona

1 £6/40 éra
1 £6/40 6ra
0,5 £6/20 6ra
0,5 £6/20 ora

Fejér Lukdcsné

Maci csoport

Németh Laszlo Endréné

Szant6 Frika Gabriella

Pillangd csoport

Ormosné To6th Erzsébet

Lukacs Szandra

Kisvakond csoport

Véarhegyi Andrea
Csepely Tamasné

Szaszné Bordas Maria

Siini csoport

Foldi Veronika Agnes
Rajnai Sarolta

Molnarné Kakuk
Nikolett
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Munkarend
Ovodapedagigusok, fejlesztépedagogus, gyégypedagogus

Csészir llona/igazgaté 8.00-13,20 8.00-13.20 8.00-13.20 8,00-13.20 8.00-12,20

helyettes

11,40-17,00 11.40-17,00 11,40-17,00 11,40-17.00 12,00-16.20
10,40-17,30 10.40-17.30 10,40-17,30 10,40-17,30 11,10-17,30
8,00-14.50 8.00-14.50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,20 32
9.00-15,50 9.00-15.50 9,00-15.50 9,00-15,50 9,00-15.20
10,40-17,30 10.40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 11,10-17,30
8,00-14,50 8,00-14,50 8.00-14,50 8,00-14,50 8.00-14,50
8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,20 32

Németh Laszlo
Endréné

Ormosné Téth
Erzsébet Méria

Fdldi Veronika Agnes

32

Rajnai Sarolta 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 32

8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50
10,40-17,30 10,40-17.30 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30
10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 11,10-17,30
8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14.20 32
8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,20
Pinte Eleon6ra 24
fejleszté pedagbgus 8,00-13,20 8.00-13,20 8,00-13,20 8,00-13,20 8,00-13,20
Tamasi Gabriella
gybgypedagdgus 22 .
8,00-13,20 8,00-13,20 8,00-12,20 8,00-13,20 8,00-11,20 MPnkarendJc
modosuthat a

fejlesztések
fiiggvényéeben

heavi
Vérhegyi Andrea 32

Csepelyi Tamasné

A
B
A
B
B
A
B
A
A
A
B
A
B
B

© a munkaidd beosztias tartalmazza a 20° munkakizi sziinetet

UGYELET

Ha az 6voda reggel 8.00 6ra elétt vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-elokészits vagy
mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen iddszakokban a gyermekek
feliigyeletét nevelS-oktaté munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott személy
(dajka, pedagdgiai asszisztens, gyogypedagogiai asszisztens) is ellathatja.

Ugyeleti heteken az 6vodapedagdgusok munkaideje, (amennyiben 8k 14tjék el az tigyeletet.)

Délelétt: Hétf6t61-cstitortokig: 7,00-13,50
Péntek: 7,00-13,20

Délutan: Hétfotol-cstitortokig: 11,10-18,00
Péntek: 11,40-18,00

Az igazgato kotelezd oraszama, heti 10 6ra, melyet a Katica csoportban t6lti el.

3x2 6ra Katica csoport
1x4 6ra Kirdndulas, kimozdulas kisérése
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Pedagégiai munkat segitok, dajkak, pedagogus asszisztens munkarendje
A munkaid6é beosztasdban a munkakézi sziinet beépitésre keriil, valamint a helyi sajatossagoknak
megfeleléen alakitjuk ki.

Lukdics Szandra

6,00-14,20 6,00-14,20 6,00-14,20 6,00-14,20 6,00-14,20
9,40-18,00 9,40-18,00 9,40-18,00 9,40-18,00 9,40-18,00
9.40-18,00 9,40-18,00 9,40-18,00 9,40-18,00 9,40-18,00
9,40-18,00 9,40-18,00 9,40-18,00 9,40-18,00 9,40-18,00
6,00-14,20 6,00-14,20 6,00-14,20 6,00-14,20 6,00-14,20
9,40-18,00 9,40-18,00 9,40-18,00 9,40-18,00 9,40-18,00
9,40-18,00 9,40-18,00 9,40-18,00 9,40-18,00 9,40-18,00
9,40-18,00 9,40-18,00 9,40-18,00 9,40-18,00 9,40-18,00
6,00-14,20 6,00-14,20 6,00-14,20 6,00-14,20 6,00-14,20
8,00-16,20 8,00-16,20 8,00-16,20 8,00-16,20 8.00-16,20
9,40-18,00 9,40-18,00 9,40-18,00 9.,40-18,00 9.40-18,00
9,40-18,00 9,40-18,00 9,40-18,00 9.40-18,00 9.40-18,00

6,00-14,20 6,00-14,20 6,00-14,20 | 6,00-14,20 6.00-14,20

Szanté Erika
Gabriella

Fejér Lukacsné

Molnirné Kakuk
Nikolett

Szaszné Bordas
Miria

@ (>|T>OlwE| QW] >|a]w| >

Pedagogiai asszisztens

| Jézsa Andrea || 8,30-16,50 | 8,30-16,50 | 8,30-16,50 | 8,30-16,50 | 8,30-16,50 | 40 |

Ovodatitkdr munkarendje

Gregor ‘
Zsuzsanna ‘ 40
Ovodatitkar :

© a munkaidé beosztas tartalmazza a 20° munkakézi sziinetet

Kisegité dolgozok munkarendje

Matuz
Tamas 7,00-11,00 7,00-11,00 7,00-11,00 7,00-11,00 7,00-11,00
Kertész '
Daniel

Maria 6,00-14,20 6,00-14,20 6,00-14,20 6,00-14,20 6,00-14,20
Takarito6
Horvath
Melinda 8,00-16,20 8,00-16,20 8,00-16,20 8,00-16,20 8,00-16,20
Konyhas
Gondané
Kasa Szilvia | 16,00-20,00 | 16,00-20,00 | 16,00-20,00 | 16,00-20,00 | 16,00-20,00
Takarito

10
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Az 6vodank mitkodését és eredményességét timogaté szakmai forumok, értekezletek

Formaja lehet:

e helyszini
e online

Vezetiségi értekezletek

Elsédleges célja az dvodank kiegyensilyozott és nyugodt mitk6dési feltételeinek biztositisa, a
pedagégiai és a szervezési feladatok intézményi szintli koordinildsa. Dontések el6készitése,
folyamatok megbeszélése, értékelése.

Kiemelt témak:
e Jogszabalyok k6z0s értelmezése.
Intézményi szabalyozé dokumentumok jogszabdlyi eldirasoknak megfeleld feliilvizsgalata,
kozds értelmezése.
o A TER bevezetése, tapasztalatok megbeszélése.

e Az oviKRETA tanulminyi rendszer bevezetése, tdmogatisa, tapasztalatainak
megbeszélése.

Minden hoénap elsé szerda 13-15 6raig.

Nevelotestiileti értekezletek

Célja: A kiegyensulyozott, nyugodt miikddési feltételek biztositdsa, hatékony kommunikacio, az
informacio dramlas biztositasa a feladatok pontos, hataridére t6rténé elvégzése érdekében.
Szervezése: Altalaban hétfdi napokon

Miikodéstink egyik legfontosabb alappillére kell, hogy legyen ebben a nevelési évben is a
torvényes milkodés, mint a mindségelvi miikddés elsé lancszeme.
A jogszabalyi véltozasokrol nevel6testiileti értekezleteken és ovodapedagdgusi megbeszéléseken
sziikség lesz a térvényi véltozasok k6z0s és pontos értelmezésére, kiilonos tekintettel a szabalyozo
dokumentumaink korrekcidit is igényl6 tartalmak vonatkozasaban.

Kiemelt témak:
o Jogszabalyok k6z0s értelmezése.
e Intézményi szabalyoz6 dokumentumok jogszabdlyi el6irasoknak megfeleld kozds
értelmezése.

o A TER bevezetésének tapasztalatai.
e Az oviKRETA tanulméanyi rendszer tapasztalatainak megbeszélése.

Dajkak és pedagogiai asszisztens belsé képzése, tovibbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagégusokkal, a kézvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel vald
kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakéri feladatok mindségi szinten

I

torténd ellatasdnak tAmogatisa.

Kiemelt téma:
o Pedagdgiai asszisztensi, dajka kompetenciak, érzékenyités a PP tiikrében.
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e HACCP oktatas.
o A tisztasagi szemlék intézményszintii tapasztalatai.
o A pedagégiai munkat segitok értékelése.

Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgozdi kort érintd, elsésorban az intézmény céljainak elérését szolgald mikodési /
pedagbgiai tervek és értékelések kozos értelmezése, sziikség szerinti megyvitatasa, csapatépités az
1j munkatarsak beilleszkedésének megsegitése.

Kiemelt téma:

o Egyiittm{ikodés: 6vodapedagdgus-dajka — pedagodgiai asszisztens- fejlesztOpedagdgus-
gyogypedagdgus- logopédus

o Allergidval kiizd6 gyermekek az dvodédban.

e Aktualis célok feladatok megbeszélése.

e A TER bevezetésének tapasztalatai.

e Az oviKRETA tanulményi rendszer tapasztalatainak megbeszélése.
Sziildi értekezletek

A sziil6i értekezleteket évente minimum kétszer, illetve rendkiviili vagy egyéb alkalommal
tartunk, 6vodai és csoportos szinten.

Intézményi szinti

o Iskolas lesz gyermekem (beiskoldzds, iskolaérettség): tajékoztatd sziildi értekezlet a
tankételes korti gyermekek sziilei szdméra, meghivjuk a korzeti iskola leendd elsd
osztalyos tanitoit.

¢ Ovodas lesz gyermekem —T4jékoztaté sziiléi értekezlet a 2025/2026. szeptember 1-t61
ovodai felvételt nyert gyermekek sziilei szamara

Csoport szintii
A csoportszintii sziil6i értekezletek idopontja 16:30 ora, az ettél eltéré idSpontot az
6vodapedagdgusok jelzik az 6vodavezetdnek.

A sziilok tajékoztatasa az alabbi témakban:

Csoportprofil ismertetése

Az $vodai élet napirendje

Az oviKRETA sziil6ket érint tartalmainak ismertetése

A TER miikédtetésének sziiloket érinté tartalmai

Médositott szabalyozé dokumentumok sziildket érintd tartalmainak kozds értelmezése.

Intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztositasarol torténd tajékoztatas.

Allergidval kiizd6 gyermekek: intézményiinkben szeptember honapban sor keriilt az

anafilaxiaval kapcsolatok képzésekre. Az Adrenalin injekcié megfelel6 tarolas mellett

minden telephelyiinkdn rendelkezésre all.

e Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziir6vizsgalataval (kérdoives felmérés a
sziilok korében) kapcesolatosan.

e Az intézményi tanfeliigyelet el6készitése — sziiloket érint tartalmak ismertetése.

o Védono bevonasaval a szlirovizsgalatok eredményessé tétele.
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A szocialis segit6 tevékenységének bemutatésa.

Hézirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén.

A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai.

Az adott csoportot érintd éves nevelési ¢s tanulasi terv ismertetése a csalddbevonas

lehetséges tartalmainak kiemelésével.

o Az egylittmikddés, ezen beliil a jelenléti vagy online formédkban t6rténd informéaciod
aramlas kialakitasa és gyakorlata.

o Etkezési téritési dijfizetés modja.
A nevelési év elso sziildi értekezletén a sziiloket anyagilag is érinté programok éves
terve, koltségvetése, személyes nyilatkozatok begytijtése.

e Az iskolai életre torténd alkalmassag témakor, kidomboritva az egylittnevelés
folyamatos sziikségszeriiségét.

e DIFER ¢s a logopédiai mérésrdl tajékoztatas

e Sziil6k id6ben és érdemben torténd tajékoztatdsa: ,,A tankdtelezettség megkezdése aloli
felmentéssel kapcsolatos tajékoztatas™

e A takarékos és kérnyezettudatos nevelés ovodai tartalmai, egyiitt a csaladokkal: Mit
tesz az 6voda és mit tehet a csaladd ennek érdekében.

e Adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok ismertetése
Minden, a sziil6ket érint6 tartalom ismertetése

o Az ¢l6z6 nevelési év mérési-ériékelési eredményeinek visszacsatolasa (sziildi,

gyermek).

Sziiloi kozosség értekezletei
Kiemelt téma:

e Szabalyoz6 dokumentumok e-mail formaban t6rténé eljuttatasa az SZK tagok szdmara.
e Az ovoda éves feladatainak megvitatésa.
o Intézményi tanfelligyelet megbesz€lése.

Fogadodrak

Hari Zsuzsanna - igazgato | Elbzetes bejelentkezés alapjan.
Minden hé els§, harmadik
hétfo

Délutan: 15,00-16,30 oraig

Iroda

Ovodapedagdgusok Elére egyeztetett idopontban, Aktualis csoportszoba
kivételt képez az alabbi
idépontok:
Ovodapedagogusok ,Difer vizsgalat eredménye”
Molnér Déra — logopédus Kisvakond, Pillangé csoport Nevel6i szoba
Pinte Eleonora 2024.10.07.
—fejleszt6 pedagogus Stini, Maci csoport
2024.10.08.

Katica csoport 2023. 10.09. Iroda
Beiskolédzas elotti felmérés
eredményének megbeszélése.

il Ormosné T6th Erzsébet Maria | Minden ho elsé szerda: 15,00- | Neveloi szoba
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Gyermekvédelmi megbizott

16,00 elbzetes bejelentkezés

- alapjan
Molnér Déra Minden ho els6 hétfo
Logopédus 12,00-13,00 6ra bejelentkezés Fejleszt6 szoba
alapjan

Pinte Eleonora
Fejlesztépedagdgus

Minden hé masodik szerda:
14,00-15,00 ora bejelentkezés
alapjan

Fejleszt6 szoba

Tamaési Gabriella
Gyogypedagogus

Minden ho negyedik szerda
13,00-14,00 ora bejelentkezés

Fejleszt6 szoba

alapjan

A csoportos fogaddordk célja az intervencidés pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden
gyermeket érintden legalabb fél évente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek
folyamatos nyomon kovetésének irdsos (Fejlodési napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes
csoportok fogadé o6rdinak id6pontja — 6vodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok
hirdet&tablain van kifliggesztve.

A szocialis segitd elérhetdsége a csoportok falitjsagjain keriil kifliggesztésre.

Nyilt napok
Célja: 6vodank bemutatkozasat szolgald, pedagogiai célu.

Leend6 6vodasainkat a sziileikkel egyiitt 2025. 04. 24-én 10,00-11,30, valamint 15,30- 16,30 6ra
kézott varjuk. Nyitott napunkon bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe, bekapcsolédhatnak a
tevékenységekbe, kérdéscket tehetnek fel az 6vodank miikddésével, nevelési modszereivel,
szokas-szabalyrendszerével kapcsolatosan. Valtozds esetén az érdeklédd sziil6ket idSben
tajékoztatjuk.

Felel6s: Hari Zsuzsanna — igazgato

Az 6vodahasznal6 gyermekek sziilei szamdra szervezett nyilt napok, alkalmak a sziil6kkel t6rténd
clézetes egyeztetés szerint nyilt hét, vagy nyilt nap szervezésével valosulnak meg az
6vodapedagdgusok dontései szerint az alabbi formaban:

e Az 6vodahasznalé gyermekek sziilei részére szervezett nyilt napok / nyilt hét pontos
idépontjair6l minden esetben legaldbb 14 nappal kordbban, az informéaciéatadas
csoportban kialakult leghatékonyabb forméajaban kapnak megerdsitd tajékoztatast a sziilok.

Felelds: csoportos 6vodapedagdgusok
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Keriileti igazgatoi értekezletek

Els6sorban a torvényi valtozasok
értelmezése,  feldolgozasa a
célunk.

TER rendszer értelmezése.

Az oviKRETA  tanulmanyi
rendszer bevezetése, tdmogatasa,
tapasztalatainak megbeszélése.
Intézményi szabalyozo
dokumentumok, feliilvizsgélata,
aktualizilésa. . Alakalomszer(
Beodvodaztatas egyeztetése. Han Zsuzsanna

Célom: munkak6zdsség- lgaZgato,/ . ,
vezetoként a pontos, id6ben 1gaz%atf> . Kertlleti igazgatok
torténé tajekoztatds, informéaciok | munkakozosscg

atadasa. vezeto

Takarékos intézménygazdalkodas

Keriileti konferencia,

tovabbképzések egyeztetése,

szervezése

Keriileti rajzkiallitas

megszervezese.

Karacsonyi vacsora 12.

Csapatépit6 kirandulas
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Ovodai iinnepeink, - hagyomanyaink, jeles napjaink, torténelmi iinnepeink, eseményeink-

Mesehét Mese napja —
mese hét

Minden csoport

Fﬁldi’ Veronika
Agnes
6vodapedagdgus

2024.09.23-09.30.

Mikulas

Minden csoport

Csepelyi Judit
ovodapedagdgus

2024.12.06.

Karacsonyi munkadélutan

Minden csoport

Csoportos
6vodapedagdgusok

2024.12.16.

Mézeskalacs kiallitas

Minden csoport

Varhegyi Andrea
Maria
6vodapedagdgus

2024.12.12.

Karacsony

Minden csoport

F6ldi Veronika
Agnes
6vodapedagdgus

2024.12.17.

Meseposta

Nagycsoportos
gyermekek

Csaszar Ilona
ovodapedagdgus
igazgatohelyettes

2025.01. szervezése
folyamatban

Minden csoport

Németh Laszlo
Endréné
6vodapedagogus

2024.10.28.

Farsangi alakoskodas

Minden csoport

Pinte Fleonéra
fejleszt6pedagdgus

2025.01.13-02.04.

Farsang

Minden csoport

Pinte Eleondra
fejlesztépedagdgus

2025.02.04.

,»Bab
szépségverseny”’

palanta

Minden csoport

Rajnai Sarolta
ovodapedagogus

2025.03.20.

Egészséghét

Minden csoport

Ormosné Toth
Erzsébet Maria
ovodapedagdgus

2025.01.20-24.

Husvéti munkadélutan

Minden csoport

Csoportos
ovodapedagdgusok

2025.04.15.

Husvét

Minden csoport

Csoportos
ovodapedagogusok

2025.04.16.

Bobita napok

Minden csoport

Varhegyi Andrea
Miria
6vodapedagogus

2025.04.08-009.

Nyilt nap

Minden csoport

ovodapedagdgusok

2025.02.25-26.

Anyak napja

Minden csoport

Apék, nagyapak napja

Minden csoport

Németh Laszlo
Endréné
ovodapedagogus

2025.05.17.

2025.05.17.

Gyermeknap

Minden csoport

Nagycsoportosok buicsitja

Iskolaba késziilé
syermekek

Cséaszar Ilona
ovodapedagbgus
igazgatohelyettes

2025.05.22.

2025.06.06.




Takaritasi vilagnap

Minden csoport

Pinte Eleonéra

fejlesztépedagbgus

2024-2025 munkaterv

2024.09.20.

Allatok vilagnapja
(egy allat
orokbefogadasa)

Minden csoport

Csészar Ilona
6vodapedagdgus
igazgatOhelyettes

2024.10.04.

Kézmosas vilagnapja

Minden csoport

Csoportos

6vodapedagdgusok

2024.10.13.

Magyar nyelv napja

Minden csoport

Fo6ldi Veronika
Agnes
ovodapedagdgus

2024.11.13.

Viz vildgnapja
,,.Bab
szépségverseny”

palanta

Minden csoport

Rajnai Sarolta
6vodapedagdgus

2025.03.20.

F6ld napja ,,Egy gyerek,
egy palanta”

Minden csoport

Csaszar Ilona
ovodapedagdgus
igazgatohelyettes

2025.04.22.

Madarak és fak napja

Minden csoport

Tamasi Gabriella
6vodapedagdgus

2025.05.08.

Nemzeti Osszetartozas

napja

Minden csoport

Koémyezetvédelmi

Tilizoltosag

Méz nap

Minden csoport

Nagycsoportos
gyermekek

Ormosné To6th
Erzsébet Maria
6évodapedagdgus

Pinte Eleonodra

2025.06.03.

2025.06.05.

2024.11. szervezése
folyamatban

2025. szervezése

Mindentcsagort fejlesztopedagdgus folyamat
Ovodai kopogtaté-tjsig
Csaszar Ilona 2024.10. vége
igazgatohelyettes
Adventi koszorukészités Virheevi Andrea 2024.11.29.
(intézményi, csoportos) Délelétiss EY1 - 2024.12.06.
Ko6z6s gyertyagyujtés 6vodapedagogusok A g . 2024.12.13.
6vodapedaggus 2024.12.20.
Dohany utcai nyugdijas
. : (. 2024.12.
klubnak karacsonyi, Nagycsoportos Csaszar Ilona §
\ . . ! 2025. 05. szervezése
anyak napi miisorral gyermekek igazgatohelyettes folvamatban
kedveskediink Y
Népi Népi Pinte Eleondra
| gyermekjatékok/néptanc | gyermekjatékokon | fejlesztdpedagdgus 2025.01.09.
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tehetségsegﬁ(’i miihely résztvevo
nyilt napja gyermekek,
sziileik

,Ugyes kezii
sz0szmot616k™ kézmiives
tehetségsegité miihely
nyiltnapja

,Ugyes kezil
sz6szmotolok™
résztvevo
gyermekek és
sziileik

Jozsa Andrea
pedagogiai
asszisztens

2025. 01.30.

Kulturalis programok

Ko6z€pso €s

Csoportos

Folyamatosan

m:ggyye(;::l)eplg:fs szervezddnek
2024. 09.12.
Csicsergd Ovoda

szervezi

6vodapedagdgusok

Erzsébetvarosi Ovoddak

tavaszi kupéja Nagycsoportos

gyermekek 6vodapedagdgus

Keriileti 6vodak
vezetoi és az
6vodak
koordinatorai

Keriileti szintii
rajzkiallitas 2024. szervezése
folyamatban

Harn Zsuzsanna
igazgato

Kiemelt céljaink és feladataink

Elsdodleges cél:

e A gyermek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsdval a nyugodt, és
kiegyensilyozott 1égkdr biztositasa.

e Torvényes ¢és szinvonalas intézménymiikodés biztositdsa, a biztonsigos 6voda
megteremtése, a gyermeki-, szill6i-, alkalmazotti jogok érvényesitése hatalyos torvények,
rendeletek betartasaval.

e Sokoldali képességfejlesztéssel a gyermeki személyiség egészére irdnyulo fejlédés
biztositasa, elosegitése.

e Az 6vodaval kapesolatban 4llé intézményekkel, partnerekkel az egyiittmikodés
fenntartasa.

Tovabbi feladataink:

e Az 6vodaszabalyoz6 dokumentumainak jogszabalyi elvardsokhoz valo igazitdsa, egységes
értelmezése.

e A tervez6 munka tovabbi finomitdsa sordan szakmai munkakozosségi foglalkozasok
keretében megvizsgiland6 az éves tanuldsi tervekben a programspecifikumok
megjelenitése, kornyezettudatos magatartas kialakitdsanak és erdsitésének fokuszba
helyezése.

e Egyéni képességfejlesztés tervezésénél a pedagégus a gyermek ismereteire legyen
figyelemmel az irasbeli tervezés soran, kiilonds tekintettel a kiilénds bandsmodot igényld
gyermekeknél. A fejlédési naplé tartalmazza azon BTM és SNI gyermekek
fejlesztépedagogus, gydgypedagdgus altal készitett féléves értékeléseit is, akikkel a
nevelés év soran fejlesztéként kapcsolatba keriilt.

e A pedagégusok és a pedagdgiai munkét segit6k tudatos érzékenyitése a BTM €s az SNI
gyermekek nevelésében.

o A tehetséggondozas, tehetségpont ajanlésa.
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BTM, és az SNI gyermekek csoportba valé beilleszkedésének és fejlesztésenek
megsegitése érdekében az Ovodapedagogusok, fejlesztépedagogus, gyogypedagdgus
kozotti szakmai kapesolattarts tovabbi erdsitése: bevalt modszerek, eszk6zok megosztasa.
Az elz6 nevelési év beszamoldjéban a gyermekek szocidlis-, értelmi-, verbalis-, testi
képességeinek éllapota el6z nevelési évhez képest javuld tendenciat mutat. Mérési
eredményekre alapozott céliranyos fejlesztés.

A tankotelezettségilk megkezdésére halasztst kapott gyermekek részére biztositando,
iskolakezdésre felkészitd fejlesztd, felzarkdztatd foglalkozésokkal kapcsolatos feladatok.
Az iskolakezdéshez sziikséges készségek és képességek tudatos fejlesztése.

Az idegen ajkii gyermekek megsegitése a magyar nyelv megismerésében, €s a
szocializacioban a fejlesztépedagogus, logopédus bevonasaval.

IKT kompetencia tovabbi fejlesztése a nevelés fejlesztése sordn, az oviKréta hasznalata,
tamogatasa.

DIOO fejleszt6 program alkalmazisa.

A pedagdgus informatikai kompetencia tervszeri, hatékony fejlesztése.

Online tajékoztatdsi forma megtartasa témakhoz illeszkedéen, vagy szikseg szerint.

Az intézményben miikédé online kapcsolattartasi formdinak, valamint az online miikddés
szabalyainak rogzitése.

A sziilék részvételének minél sokrétiibb biztositdsa az Ovodanevelési / fejlesztési
folyamatéban; kapcsolatok erdsitése, ezen beliil a csalad €s az 6voda egyiittmiikddési
lehet6ségeinek szélesitése.

Tudatos felkésziilés a gyermekek fejlédésallapotat visszacsatolé sziiléi beszélgetesekre.

A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erésitése a gyakorlat kozeli belsd
tovabbképzések  (munkakdzdsségi és  munkacsoport  foglalkozasok) hatékony
miikodtetésével, a lehetdség szerinti kiilsé tovabbképzéseken torténd részvétellel, valamint
Onképzéssel.

A Pedagbgiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez folyamatos kozelités, a
nevelési feladatok (6v6-véds, szocidlis, személyiségfejlesztd, egészségfejlesztd program)
magas szintli megvalositisa.

A munka ardnyos elosztasa, miikodtetése.

Személyi feltételek, valtozasok zokkendmentes segitése.

,,Orskss Z61d Ovoda” kritériumrendszerének valé megfelelés.

Baézis intézményi feladatok megvaldsitasa. (6tletgyiijtés, jo gyakorlatok mappa bdvitése)
Az intézmény hatékony mikodése érdekében a rendelkezésre all6 forrasok folyamatos
szambavétele, illetve fejlesztése.

Az id6vel val6 hatékony gazdalkodas.

A taniigyi dokumentumok naprakész, szakszerti vezetése.

Intézményi honlap naprakész kezelésével kapcsolatos feladatok.

Partneri igény és elégedettség eredményinek szinten tartasa.

A teljesitményértékelés iitemezése, megvalositasa, értekelése az oviKRETA tanulmanyi
rendszer TER feliiletén. Teljesitményértékelési idoszak 2024.09.01-2025.06.30.

A pedagbgusok és az igazgatd, igazgato-helyettes személyes teljesitménycéljainak
meghatarozasa, rogzitése, jovahagyasa, az oviKRETA tanulményi rendszer TER feliiletén.
Idépont: Igazgaté, igazgato-helyettes: 2024.08.30., pedagogusok 2024.09.30.

Intézményi értékelési szempont meghatdrozasa: Kiilsé természeti kornyezet, kulturalis
programok szervezése, latogatisa a gyermek csoportok élményhez juttatisa
tevékenykedtetéssel, cselekedtetéssel. A PP. kdrnyezeti nevelcs fenntarthatosaganak magas
szakmai szinvonalon térténé megvaldsitasa.

Honlap megujitasa, aktualizalasa.
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A célok elérését tamogaté kiemelt feladataink:

Intézményi tanfeliigyelet, minosités

Tanfeliigyeleti ellendrzés

-intézményi

| -pedagbgusok, sziilok, igazgat6

2024-2025 munkaterv

- tanfeliigyeleti ellen6rzésre felkésziilés

Teljesitményértékelés

- nem lesz

Feladat: Teljesitményértékelési szabalyzat elkészitése

Pedagdgusok
teljesitményértékelése

megfigyelés,
dokumentum
ellenérzés

kapcsolodo
dokumentumok

oviKRETA

TER feliilet
alkalmazasaval

Pedagégusok
igazgatd,
igazgato-
helyettes,

Visszacsatolas az
oviKRETA
tanulmanyi rendszer
TER felilletén

Pedagogiai munkat
segitok
teljesitményértckelése

Igazgatdi,

igazgato-

helyettesi
értékelés és
Onértékelés

Teljesitményértékeld
lapok

Pedagogiai
munkat
segitok

frasbeli
visszacsatolas,
teljesitmény értékelés
egyéni Osszegzése

Igazgatéi feladatom a 2026-os évre mindsitési eljarasra jelentkezéssel kapcsolatosan:

o Pedagdgusok tdjékoztatdsa a mindsitési eljarasrenddel kapcsolatosan.
e Az érintett pedagogus jelentkezésének rogzitése az OH altal miikddtetett informatikai
timogat6 rendszerbe.

Az intézményszabalyozé

koherenciajuk feliilvizsgalata

Iratkezelési szabalyzat

dokumentumainak

jogszabalyi

valtozasokhoz

igazitasa,

A BM rendelete szerint feltl kell vizsgélni a pedagdgusok munkahelyen
torténd mobiltelefonhaszndlatanak szabéalyozasat: E szerint a kotott
munkaidében ¢és egyéb foglalkozasok ideje alatt, valamint a
gyermekfeliigvelet ellatdsa soran mobiltelefont és egyéb digitalis,
infokommunikacids eszkozt csak a neveléssel-oktatdssal Osszefliggd
célokra hasznalhatnak. Kivételt jelentenek az évodan kiviili programok,
vagy ha valamilyen veszély, szabalysértés vagy blincselekmény elharitasa
es segitségkérés miatt kell. - feliilvizsgélat, modositas.

A Paétv. 2025. januar 15-ei modosuldsa: A munkaltatéi dontések
elektronikus rendszerii kezelése és a dolgozoi tajékoztatds, valamint a
kdzlés, vitas helyzetek rendezése.

feliilvizsgalat.
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TER B | Szabalyzat elkészitése.

Tovabbképzési Beiskolazési terv elkészitése.
program, beiskolazasi |
|

terv o

Gyakornoki A Puétv. 2024. szeptember 1-jei moddosuldsdval a gyakornokok
szabalyzat mentordlasaval megbizott dolgozok  idébeosztasa  valtozik. -
| feliilvizsgalat, modositas.

Az intézmény szakmai szinvonalinak erdsitése érdekében

e A pedagégiai programunk magas szintli megvalositasahoz sziikséges gyakorlat elsajatitasa
program specifikus tovdbbképzések, szakmai konferencidk soran.

e A mindennapi gyakorlat sorin alkalmazhaté pedagogiai tartalmak, eljardsok, és az
eredményességet fokozd mindségjavitod technikak tanulasa.

o A Kkiilonbdz6 tovabbképzéseken szerzett kompetencidk, valamint a sajat” jo gyakorlatok™
kozosség elétti megosztdsa csoport, és intézményi szinten, a szakmatanuld szervezeti
kultira megerdsitése.

¢ Informatikai kompetencidk fejlesztése belsd tapasztalatatadas, segitségnyujtas keretében.
Arnyaltabb, pontosabb kifejezések alkalmazésa a kommunikéci6s csatorndkon keresztiil.

A szakmai munkako6zosség

¢ Szakmai munkak6zosség tudatosabb bevondasa a pedagodgiai folyamatok megvaldsitasaba.

o Ertékelési szabalyzat-teljesitményértékelési rendszer feliilvizsgalata a munkakozOsség
bevondsaval a jogszabalyi elvarasok fiiggvényében.

e OviKRETA és a TER tanulmanyi rendszer gyakorlati alkalmazasénak tdmogatdsa.

o TER rendszer mikodtetésének timogatésa.

e Az adminisztracios feladatok mindségi €s mennyiségi elvirasainak feliilvizsgalata —
Adminisztraciés kotelezettségek Aattekintése, a torvényi elvarasokkal is kompatibilis
sziikség szerinti korrekcidk végrehajtasa a kollégak bevonasaval.

o Tervez6 munka tovabbi finomitdsa: éves tanulasi tervek, programspecifikumok
megjelenitésének vizsgélata a tanulasi tervekben

o Idb6gazdalkodasi technikdk tanulésa.

o Szakmai informicié 4dramlds biztositdsa — munkakozOsségi tartalmak megosztisa a
kollégakkal.

e Szakmai munkakozosségeink kiemelt célja a ,szakmatanulo szervezet” ismérveinek
tovabbi erfsitése, belsd hospitalasok megvalositasaval.

A munkakozisség vezetével szembeni altalanos elvaras:

Személyes bekapcsolodas és aktiv szerepvallalas az onértékelési csoportban.

Térekvés a munkakdzosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére.
Munkako6zosségi feladatok koordindlasa, feladatok megosztasa a munkakdzosség tagjaival.
Osszegz6 véleménye a pedagdgusok mindségi munkajat segitse, timogassa, elére mutato
legyen.

A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:

e Hatékony feladatvéllalis a munkakdzosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozasra, pontos
és preciz feladatellatas.
e A szakmai és miikodésbeli ,,specialitasainak™ megjelenitése.
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e Szakmai informicid aramlas biztositdsa a kozvetlen munkatarsak és a munkakdzOsség
kozott.

A munkakozosségi feladatok ellitdsdhoz - az aktuilis téma és feladat szerint - az alabbi
eszkozok és informacidk sziikségesek:

e Az intézmény miik6dését szabalyozé dokumentumok (SZMSZ, PP, Hazirend, Munkaterv)
Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja
e Oktatési Hivatal:
Onértékelési kézikonyv dvoddk szaméra
Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara
Utmutaté a pedagdgusok minésitési rendszeréhez.
Kiegészitd utmutato az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott 6vodék
szédmara
o Utmutatd a mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentacié
értelmezéséhez. Ovodai nevelés
e Tevékenység/foglalkozaslatogatas el6tt kdzvetleniil minden kolléga kézhez kapja:
o az Utmutatd elvardsainak megfelel6 tevékenység tervet
o bepillantast nyerhet az éves tervbe, valamint a csoportnapldjaba.
o Tevékenységlatogatds soran a Foglalkozds megfigyelési lapot magival hozza, és
alkalmazza minden megfigyeld.
¢ Intézményi gyakorlat ismerete.
Jegyzetfiizet.
e Munkatarsak véleményei és javaslatai az egyes teriileteket illetoen.

0 00 o

Az ardnyos és hatékony feladatmegosztss figyelembevételével és a rank varé szakmai feladatok
hatdridére valé teljesitését szem elbtt tartva egy munkakozosség miikodését talaltuk
célravezetdnek ebben a nevelési évben.

A munkako6zosség feladata az intézményi tanfeliigyelet soran, hogy kozremiikddik:
o az aktuélisan érintett kollégak és sziilok tajékoztatasaban,
e az intézményi tanfeliigyelet eljrasba  bevont  kollégdk  felkészitésében,
feladatmegosztasaban,
e az OH tanfeliigyeleti timogat6 informatikai feltiletének kezelésében.

A folyamatos feladatellatas érdekében sziikséges az elektronikus kapcsolattartas.
Hatékony egyiittmiikddés a csalidokkal,

e A csalad els6dleges szerepének hangsulyozasa.
Az iskolai életmddra torténd felkészitésben, az egyiittnevelésben tudatos egylittmikodés a
gyermekek 6vodaba keriilésének ,pillanatato]” — a gyermekek egyéni fejlettségi
allapotara épiilé nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskorli bevonasaval.

o A csalad részvételének minél sokoldalubb és sokrétlibb biztositasa az 6voda folyamataiba,
sajat gyermekeik és a gyermekkozosségek ovodai nevelésébe.

o A gyermekek normékhoz, szabalyokhoz val6 viszonyanak erdsitése.

e Sziilék bevondsa az O6voda kornyezetvédelmi tevékenységbe, ,z6ld programok”
intézményi szintre torténd kiszélesitése. (takarékos és kormyezettudatos nevelés egyiitt a
csaladdal)
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e Kiemelt figyelem az eredményes és konfliktus mentes gyermek-gyermek, gyermek-felnéit,
€s csalad-0voda kapcsolat kialakitasara és fejlesztésére.

e Etikai, erkélcsi normak betartdsa, betartatasa a zokkendmentes egyiittmiikddés érdekében.

e Konzultalasi lehetdségek biztositisa nevelési kérdésekben.

A Pedagégiai Programunk megvalésulasinak kiemelt céljai, feladatai

Célunk a tanulési motivumok fejlesztése az optimalis vagy kialakitisa a kGvetkezetes és redlis
értékeléssel, a sz€ls6ségektd]l mentes, a tanulds értelmének megmutatdsa olyan jatékos és egyéb
helyzetekben, amikor a gyermekek megtapasztalhatjék tudasuk gyakorlati hasznat.

Szakmai pedagdégiai munka feladatai

e A fejlesztési feladatok pontos dokumentélasa, és annak nyomon kdvetése, a nagycsoportos
koriak egyéni fejlesztési tervének attekintése

e A pedagogiai ellenbrzések a kérnyezeti nevelés mindségére, az egészséges életmodra
szoktatés, valamint a pedagdgus kompetencidknak valé irasos és gyakorlati megfelelésére
fokuszalas — kisérletezés, mozgas.

e A tehetség, képesség kibontakoztatisat segit6 tevékenységek és mddszerek alkalmazisa.

A hatranyokkal kiizd6 gyermekek és csalddjaik segitése, kiilonos tekintettel a
veszélyeztetett, valamint a sajatos banasmédot igényld gyermekekre.

e Részvétel egyéb, az 6vodank érdekeit szolgald tevékenységekben (palyazatiras stb.)

e Az intézmény jeles napjainak, hagyomanyainak, projektjeinek megvalositisa

e A kdmyezeti nevelésiink fenntarthatésagénak és a Z61d Ovoda kritériumrendszerének valé
megfelelés, cél az Orokos Zold Ovoda cim elnyerése.

e SNI, BTM-es gyermekekkel torténé foglalkozas elméletének és gyakorlatanak tovébbi
megerdsitése, pedagdgiai hozadékanak beépitése a tervezési, megvaldsitasi és értékelési
folyamatokba.

e Az évismétlé nagycsoportos gyermekek szdmdra késziild tanuldsi és nevelési tervek
kiemelten tudatos (a gyermekek személyes tapasztalataira és tudasara épiild) elkészitése.

e A fokozatosan ,iskolassa valas” folyamata sordn relevéans jelzések és visszacsatolasok
sziikségesek a sziilok iranyaba.

¢ A multikulturdlis gyermekek segitése a magyar nyelv elsajatitdsaban, valamint a
beilleszkedésiik segitése, lehetdség teremtése, hogy a gyermekek megismerhessék egymas
kultarajat, anyanyelvét.

e A csoportok projekt tevékenységének nyomon kévetése, projektek attekintése tartalmi és
pedagogiai szempontbol.

e (Gyermekvédelem megerdsitése, igény szerint a szocidlis segit6 bevondsa.

Pedagégiai gyakorlati munkink soran a tovibbiakban is fokuszdlunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogram feladataira:

Nevelési célok

e A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok, feladatok az irdnyadok a nevelémunkara
és az Gvodai élet egész teriiletére.

e Az aktudlisan meghatarozott feladataink kozott hangsulyos szerepet kap az
esélyegyenldség megvalodsitasa, a hatranyos helyzetii, SNI-s és a kiemelt figyelmet igényld
gyerekek alkalmazkodd képességének, ondllosaganak, egyiittmikodési képességének
fejlesztése integralt neveléssel. A fejlédésben egy-egy teriileten elmaradt gyermeknek
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biztositani kell a fejlesztést, segitségnyujtast, felzarkoztatast az egyéni képességekre épiild

fejlesztéssel. Egyéni és egyenlé bandsméd Osszehangoldsa, fenntartisa, a tarsadalmi

kohézié erdsitése, a hatranyokkal kiizdd gyermekek tdrsadalmi integracidja. Fejlesztd
munkankat segiti a fejleszté pedagégusunk, gyodgypedagégusunk, és a logopédus, akik
pedagégiai programunkhoz alkalmazkodva, egyéni és kiscsoportos fejlesztéssel nytjtanak
segitséget az 6vodapedagdgusoknak.

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés.

Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében legyen jelen.

Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagégiai szemlélet.

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe.

Kompetenciafejlesztés, tamogaté differencialt nevelés.

Erzelmi, erkolcsi és értékorientalt kdzosségi nevelés.

A tevékenységekben megvaldsulo tanulas.

A gyermek az dvodaskor végén belép a lassi atmenetnek abba az allapotdba, amelyben,

majd az iskoldban, az 6vodasbol iskolassa szocializalodik.

o Ovénd feltétlen jelenléte: Kulcsszerepld az 6vodapedagégus, akinek személyisége
meghatarozo a gyermek szdmara.

o FEgészséges életméd igénye: Az egészség védelme, karbantartisa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése.

e Egyéni és csoport szinteken az egészségszabalyok, egészségligyi szokdsok, valamint az
onkiszolgalassal kapcsolatos szokds-szabalyok tudatos tervezése és értékelése.

o Komyezettudatossag: a fenntarthaté fejlédés érdekében hangsulyt fektetink a
kérnyezettudatos magatartasformalds alapozaséra, alakitasara.

o Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni sziikségletek és képességek figyelembevétele
minden gyermek szamara biztositand6 lehetéség. Térekedni kell a gyermekeket legjobban
fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok alkalmazasara.

o Csaladkozponti 6vodai nevelés, az egyiittmikodés lehetdségeinek —szélesitésével,
célcsoportos programok szervezésével.

e A gyermekek életkori sajatossiginak és egyéni litemének figyelembevételével,
differencialt-, cselekvéses egyéni fejlesztéssel a gyermekek iskolai életre alkalmassa tetele.

Pedagogiai programunkbdl ad6do feladataink:

e A kompetenciaalapu 6vodai programcsomag fenntartasi kotelezettségnek eleget teve
alkalmazzuk mindazokat a modszereket, eljarasokat, melyeknek kidolgozésa a projekt
idészakaban megtortént. A ,,J6 gyakorlat” beépitése a mindennapi 6vodai tevékenységekbe.

o A gyermekek komyezettudatos magatartdsinak formdldsa, egészséges tdplalkozas
népszeriisitése - zoldség, gyimdles fogyasztasanak fokozottabb ajanldsa a csaladoknak-,
komyezetiink szépitése, takarékoskodas a vizzel, energidval, szelektiv hulladékgytjtés, €16
kémyezet fokozott védelme stb., Zold Ovoda kritérium rendszerének valé megfelelés,
fenntartasa. Kornyezetkultirara nevelés: életmdd, gondolkodas, viselkedésméd fejlesztés
mely a gyermek egész személyiségét érinti és jelen van az 6vodai életiink valamennyi
mozzanataval. A jatékon keresztiil tudomdnyosan és sokoldalian kdzvetiteni az ismereteket,
és megalapozni a kornyezettudatos magatartast.

o A gyermekek nyitottsigaira épitiink, evvel is hozzajarulunk ahhoz, hogy megismerjék
szlikebb és tagabb kornyezetilket, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis
értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és a csaladhoz valo k6todés alapja.

o Fokuszban az egészség! Egészséges és kulturalt életmddra nevelés az 6vodaban és a
csaladban. Az egészséges és kulturalt életmddra nevelés specialis eseteinek és tartalmainak
tamogatésa kiillonds.
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Egészségvédelem: mindennapos mozgds folytatdlagos megvalositasa, illetve ehhez
alkalmazkod6 napirend megvaldsitasa. A szabadlevegdn torténd tevékenységek bovitése.
Egészséges és kulturalt személyiség fejlesztése. Az egészséges életméd, a testdpolas, a
tisztalkodas, az étkezés, killondsen a magas cukortartalmu ételek és italok, a magas s6- €s
telitetlenzsir-tartalma ételek fogyasztisnak csokkentése, a zOldségek és gyiimolesok,
illetve tejtermékek fogyasztasénak Osztonzése, a fogmosas, az Oltozkodés, a pihenes, a
betegségmegelozés és az egészségmegdrzés szokasainak alakitasa.

A szilldk tajékoztatdsa az egészséges életmdddal kapcsolatosan, a csaldd szerepe az
egészségtudatos magatartas kialakitdsaban.

Madarbarat intézménynek val6é megfelelés.

e A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében sziikség szerint kiilondsen jelentés az

6voda egylittmilkodd szerepe az Aagazati jogszabalyokban meghatarozott specidlis
felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel.

A sikeres  iskolakezdés  feltételeinek  megteremtése  gazdag,  valtozatos
tevékenységrendszerrel. Kiemelt figyelem a tankoteles kort gyermekekre, céliranyos
fejlesztés a csaladok bevonasaval. A folyamatos nyomon kovetés eredményeinek hatékony
visszacsatolasa.

Szocialis kommunikacios képességek fejlesztése. (gyerek-gyerek, gyerek-felndtt kozott)
Intézményiink tehetségfeltard és tamogatd gyakorlatanak tgondolasa, szabélyozasa.

A jeles napok, hagyoméanyok szinvonalas megszervezése.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérése és céliranyos alkalmazasa.
TAMOP 3.2.11/10-1/KMR Nevelési-oktatisi intézmények tanérai, tandrin kiviili és
szabadidds tevékenységeinek tdmogatdsa, ,,Néptanc a kozosség forméld és kultaradpolas”
eszkoze cimii programcsomag fenntarthatoséga, amelyet Bihari Janos Kulturdlis Egyesiilet
nyert el: népi jatékok, néptanc.

A gyermekek értelmi és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszk6zoket, technikakat alkalmazasi lehetségeinek bovitése.

A beiskoldzas eredményességének fokozasa céljabol kiemelt feladatok:

Kiemelt figyelemmel késziiljenek az évismétld nagycsoportosok egyéni €s csoport szintil
nevelési és tanuldsi tervei, figyelembe véve a gyermekek elézetes ismereteit és
tapasztalatait.

Minden tankételes gyermek iskolaérettségi allapotanak felmérése, célzott tevékenységek
szervezése.

Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek (kiilonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekekre) fejlesztése, melybe a csalddokat tudatosabban be kell
vonni. A gyermekek esetében a kommunikécids csatorndkat is fejleszteni sziikséges.
(sziikség esetén online)

Az eredmények folyamatos nyomon kdvetése, és ha sziikséges, a korrekciok végrehajtasa
egyéni-, €s csoport szinten egyarant:

A tarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt elérd gyermekekkel torténd tudatosabb ¢s
szakszeriibb foglalkozas (tehetséggondozas).

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalatival kapcsolatosan:

A KOFA - korai nyelvi fejlédés vizsgalatit a logopédus irdnyitja €s értékeli, az
eredményeket fogad6dran csatolja vissza a sziilék szaméra

KOFA-3 sziil6i kérdéiv tanulmanyozasa, az érintett gyermekek fokozott megfigyelése

a Szakszolgilat bevonasaval minden érintett sziilo tajékoztatasa
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o szilkség és igény szerint a KOFA-3 sziili kérdoiv kitsltéséhet tevdleges segitség nyujtasa
Felzarkoéztatis érdekében Kitiizott feladatok

Cél:
e A pedagdgiai programban megfogalmazottak végrehajtasa.
o Eszrevenni, ha latszélag j6l miikodd csalad, veszélyezteté hatdssal van a gyermek
egészséges személyiségfejlodésére.
A hétranyokkal kiizd6 gyermekek és csaladjaik segitése.
o Kiilonleges banasmédot igényld, SNI, BTM, és a tovabbi egy év 6vodai nevelésben
részesiilé nagycsoportos gyermekek hatékony nevelése.

Célhoz kapcsolodé feladatok

e Egyéni fejlettségi tempd maximalis figyelembevétele, minden gyermeket eljuttatni sajat
szintjének maximumara.

o A sokoldalii megtapasztalas lehetdségeinek biztositasa a napi felzarkoztaté tevékenységek
altal, fokozott differencidlassal.

e Szakmai aldzat, tapintatos kozeledés azokhoz a csalddokhoz, akik segitséget kérnek, vagy
feltehet6en segitségre szorulnak.

¢ Az intervencids gyakorlat érvényesitése a csaladdal torténé egytittmiikodés soran.

e Az ingerszegény kérnyezet felismerése, gazdag stimulalé ingerek alkalmazasa 6vodan beliil
és kiviil az ingerkOrnyezet alakitisa érdekében.

o Az érzelmi biztonsig megteremtése, a gyermek igényének megfeleld lelki tor6dés, biztatas,
megerosités.

o A HH/HHH sajatos sziikségletii gyermekek segitése.

e Szakma kozi konzultacidk szervezése, hatékony egylittmiikodés a szociélis segitovel.

Tehetséggondozas érdekében kitiizitt feladatok
Cél a tehetséggondozas lehetbségeinek biztositasa.

Célhoz kapcsolédé feladatok

o Tehetség tmogatésa a kiilénbdzd korosztalyban.

e Rajzversenyeken valo részvétel.

e Konzulticio a sziildkkel, és igény szerint a Tehetség Pont valamelyikébe irdnyitjuk éket.

e Tehetségsegitd- mithelyek mikddtetése.
A tehetség lehetdségének feltérasa az egyéni adottsagok aprolékos megfigyelésével, majd annak
elemzéséve kezdddik. A tehetséggondozas, folyamatit egyénre szabott modszerekkel,
eszkozokkel fejlesztjiik, és figyelembe vessziik a gyermekek egyéni sziikségleteit, képességeit ¢s
életkori sajatossagait. Feladatainkat komplex moédon, valamint differencialt foglalkoztatdssal
valésitjuk meg.

Az 6vodapedagégusok naprakész informacidkkal rendelkeznek az egyes gyermekek tudasarol,
készségérol, képességérdl, attitlidjérol, erds, illetve gyenge teriileteirél, melynek megfeleléen havi
rendszerességgel 6t szintre tervezik a gyermekek fejlesztését, harmadik szint, SNI, negyedik szint
a tehetségfejlesztés.
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Kiemelt miikddési céljaink

Tervezd munka szinvonaldnak emelése.

Huméner6forras hatékony fejlesztése.
Pedagbgiai innovaci6 tovabbfejlesztése.

2024-2025 munkaterv

Jogszerii miik6dés zavartalan biztositésa.

Az intézmény belsé miikidési rendjének zavartalan biztositasa.

Az ellenérzés hatékonysaganak névelése valamennyi teriileten.
Pedagbgus-életpalya modell kritériumainak valé megfelelés.

Szervezet kultura magas szinvonali miikodtetése, folyamatos szervezetfejlesztés.
Csapatépités terén modszereink, lehetdségeink bovitése.

Az intézmény vezetdi palyizati programjibél fakado célok, és feladatok

Gyermekkdzpontu, kiegyensulyozott
pedagogiai tevékenység biztositasa,
megvaldsitasa.

Az eddigi értékek megbrzése mellett,
profilorientalt nevelésiink hangstlyai:
Kornyezetkozpontih  magatartasi  értékrend
kialakitasa, természettudatos életszemlélethez
sziikkséges kompetenciak fejlesztése.

Ordkos Zo1d Ovoda fenntarthatosaga.
Preventiv  szemléletli egészségnevelés, -
egészségfejlesztd, egészségveédod nevelés

A mozgas el6térbe helyezeése.

Elmény és tapasztalatszerzési lehetdségek
tovabbi bovitése.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekrdl vald
gondoskodas, kihivasainak, nehézségeinek
feltérképezése, megoldasi, tamogatasi
lehet6ségek felkutatasa.

Az esélyegyenl6ség biztositdsa, a sziil6i hazzal
folyamatos egyiittmiikodés é&s konzulticié
szervezése.

Az 6vodai integracié folyamatos fejlesztése.

A szakért6i bizottsag szakértdi véleménye
alapjan, ellatja a tobbi gyerekkel egylitt
nevelheté mozgasszervi, érzékszervi (latasi,
hallési) értelmi vagy beszédfogyatékos, tdbb
fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral, vagy egyéb pszichés zavarral (silyos
tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6
gyermekek nevelését.

Az egyéni, differencialt fejlesztés személyi,

Folyamatos
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targyi feltételeinek biztositisa
o fejlesztépedagogus,
o gyogypedagogus
o logopédus (szakszolgalat altal)

biztositott.
Az 6vodapedagogusok fejlesztémunkdjanak
tamogatasa, munkaszervezési feladatok

megoldasaval, esetmegbeszélésekkel.

az inkluziv szemlélet érvényesiilése: elfogadas,
tolerancia, segitdkészség.

A folyamatos kapcsolattartés, egylittmiikodés a
megfeleld intézmények szakembereivel.
Szabad jaték feltételeinek biztositdsa minél
tdgabb, minél elmélyiiltebb lehetdségeinek
megvalositasa.

Kompetencia alapu nevelés fenntarthatosaga.
J6 gyakorlatunk beépitése a mindennapi
fejleszt6 munkéba.

A tanulasi folyamat megalapozasa
cselekedtetéssel, felfedezéssel,
megtapasztalassal, a kisérletez6 megolddson
keresztiil, az élményeken alapuld tanulési
helyzetek megteremtésével.

Sziilok bevonasa a projektek megvaldsulasaba,
egylittmiikodés erdsitése.

A magyar kultura értékeinek megismertetése.

A gyermekek mérése, értékelése.

A gyermekek személyes és  szocidlis
képességeik felmérésére alkalmas mérési
moédszerek, eszkozok, technikdk tovabbi
megismerése és céliranyos alkalmazasa.

A nagycsoportosok szaméra a tehetség segités
érdekében kézmiives és néptanc foglalkozasok
szervezése.

Egyéni és mikro csoportos fejlesztd,
foglalkozasok szervezése a felzarkoztatas,
tehetséggondozas érdekében.

DIOQ, Robotika digitalis okos jaték program
bevezetése - az iskolaikezdéshez sziikséges
készségeket jatékosan fejleszti

Hatékonyabb team munka a szakemberekkel —
logopédus, fejlesztopedagdgus,
gyogypedagogus — tanuljunk egymastdl”
gyakorlat tovabbi erdsitése.

A gyermekvédelmi feladatok kiemelt kezelése,
a térvényi eldirdsok szerint.

A csaldd - O6voda kapcsolatinak tovabbi
erdsitése.
A pedagogiai eredményeket meghatarozé

Folyamatos

Folyamatos
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kommunikéci6s csatornak (csaladi
beszélgetések, tovabbi fejlesztése.

Ellendrzési, értékelési rendszer miikddtetése,
sziikség szerinti fejlesztése.

Intézményi Onértékelés — egyes teriiletein:
mérhetd  objektiv  mutatdk, erdsségek,
eredmények fejlesztési iranyok meghatérozasa.
A koznevelést és az intézmény miikodését
meghatarozé térvényi, jogszabalyi
elvarasoknak val6 megfelelés

intézmény miikodtetése a hasznalok, a
fenntarté teljes megelégedésére

Min6ségi céloknak valé megfelelés.

Az intézményi honlap miikédtetése, folyamatos
frissitése

Elégedettség vizsgalatok.

A fluktuécioboél fakado feladatok elldtdsa.
Szakmai gyakorlatra f6iskolai hallgatok
fogadasa.

Szakmai képzettségi mutatok tovabbi bovitése
belsd és kiils6é tovabbképzéssel és onképzéssel,
egyéni portfoliok elkészitésének segitése.
Digitalis kultira tovabbfejlesztése.

Dajkai munkacsoport mikodtetése, dajka
kompetencidk bovitése, tokéletesitése,
munkamoral erdsitése.

Tettek, szavak 6sszhangjanak megteremtése.
konzultativ dontés alkalmazasa, el6térbe
helyezése.

Vezetési kompetencidk fejlesztése.
Teljesitményértékelés alkalmaval az értékelod
beszélgetéseken az egyéni kompetencidk €s
azok minOségeének beazonositasa.

Akkreditalt tovabbképzéseken minél t6bb
pedagdégus vegyen részt, legyenek motivaltak
erre.

Csapatépit6  programokon széles korben
vegyen részt mindenki.

Intézményi kommunikacio6 feji6djon,
finomodjon.

Nyugdijba vonul6é alkalmazottak megfeleld
utanpotlasa.

A szakmai eredményesség feliilvizsgilata,
tovébbfejlesztése és esetleges valtoztatési
irdnyok kijel6lése: tovabbképzések, személyi
feltételek stb.

A hatranyos, BTM-es és az SNI-s gyermekek
korében a differencialt egyéni foglalkoztatas
pedagdgiai modszerének folyamatos bovitése

Folyamatos

Folyamatos

Folyamatos
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Intézményszintli kommunikacié, informaci6
aramlas biztositasa.

A kiils6 szakmai értékelés és mindsités
nyilvanos szempontjainak beépitése a miikddés
folyamataiba.

Egyéni portfoliok elkészitésének segitése.

Az évek soran kialakult szinvonalas
neveldmunka megérzése

Szakmai kompetencia erdsitése kolcsénos
segitségnyujtassal, tapasztalatcserével

Az 0j pedagdgusok megismertetése az 6voda
értékeivel, elvarasaival.

Szakmai informacidéaramlas tovabbi
finomitasa: szakmai munkahoz sziikséges
informaciéhianyok feltérképezése.

ellendrzési, értékelési rendszer miikddtetése,
sziikség szerinti fejlesztése.

Korszer(i, hatékony és eredményes szakmai
kapcsolatok mitkddtetése.

A fenntartéi mindségpolitika elvardsainak
beépitése az intézmény miikodésébe.

A fenntartéi el6irdsoknak valé megfelelés
szakmai és gazdasagi szempontbdl egyarant.

Intézményi érték és normarendszer erdsitése.
Korszerfi, hatékony ¢és eredményes szakmai
munka miikddtetése.
Nyilt, Oszinte kommunikacid az
egylttmiikodés, a kritikai gondolkodéds és a
bizalom erdsitése.
Szakmai informaciéaramlas miikodtetése.
A partnerkdzponti miikodés
feltételrendszerének miikddtetése.
(elégedettség vizsgalat)
Munkahelyi 1égkor folyamatos javitasa.
Aktiv  részvétel a  szervezeti  kultura
fejlesztésében.
Intézményi klima fejlesztése
munkatarsak kizotti egyenlé munkamegosztas
o egyenletes terhelés,
igazsagossag €s méltanyossag
elvének alkalmazasa
o kompetens személy kivalasztasa
az adott feladathoz.
Szakmai informécidaramlas tovabbi
finomitasa: szakmai munkadhoz sziikséges
informéciohianyok feltérképezése.

Innovativ elképzelések tamogatisa, amelyek
talalkoznak az intézmény érdekeivel, céljaival,
imidzsével.

Folyamatos

Folyamatos

Folyamatos
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Az intézményi dokumentumok | Folyamatos
jogszabalykovet6 feliilvizsgalata, a koherencia
megteremtése érdekében.

Az egymasra épiilé, egymassal Osszhangban
allé szakmai dokumentumok alapjdn operativ
tervezés megvalOsitasa.

Intézményi honlap miikodtetése, folyamatos
frissitése.

Boleséde: Ovodai programokrdl tajékoztatjuk a | Folyamatos
bolcsddét, eddig jol bevalt rendezvényeinkre
meghivjuk a bolcsdde képviseldit.

Ovoda: Folyamatos
szakmai tapasztalatcsere, eszmecsere,
konzultacio biztositasa

szakmai napok szervezése

kertileti/févarosi bemutatdk szervezése.

Ordkos Zold Ovoda és a Béazis intézményi
feladatoknak valoé megfelelés

Iskola: Folyamatos
az Ovoda-iskola egyiittmiik6désében a nevelési
célok, pedagdgiai munka minél teljesebb
megismertetése érdekében a mar bevalt jo

gyakorlat tamogatasa. . _'

Pedagdgia szakszolgalat Folyamatos

folyamatos és  specidlis  szakemberek

segitségével végzett prevencio, korrekcio. =
PR. marketing tevékenység, menedzselés. Folyamatos

Tovabbi kapcsolatok kiépitése, fejlesztése, | Folyamatos

apolasa.

A pedagdgiai programunk megvaldsitasdhoz | Folyamatos
sziikséges eszkozok tovabbi  fejlesztése,
bdvitése, a meglévo eszkdzok allagmegodvasa.

Humaneréforras fejlesztés
Feladataink

o Belso tovabbképzések szervezése az Gvodapedagdgusok elméleti és gyakorlat ismereteinek
bovitése érdekében.

e Munksk ardnyos elosztdsa az 6voda vezetdségének tagjai kozott.

o Felkésziiltség ndvelése a SNI és a BTM igényill gyermekek nevelésével, fejlesztésével
kapcsolatban.

e A nevelbtestillet ismereteinek bovitése a kornyezettudatos nevelés hatékony
megvalositasanak érdekében.

o A feladat és a munkakorok, hataskorok egyértelmii meghatrozasa, az 0j nevelési év
elinditasahoz sziikséges feladatok megbeszélése.

e Az egyéni feladatvallalasok pontositdsa, ardnyos bevéllalds, az adott feladathoz a
kompetens személy kivalasztasa.
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o A munkakéri eldirasok feliilvizsgalata, atadasa.

e A neveldtestiilet felkészitése az 6nértékelésre, mindsitésre.

o A leend6 Gj munkatarsak beilleszkedésének segitése kozosséglinkbe.

¢ Rendszeres tajékozodas €s tajekoztatas.

¢ Esetmegbeszéld korok szervezése igény szerint pszichologus segitségével. Rendszeresen
egyéni konzultacios iddpontok biztositasa. Ennek keretében nyugodt beszélgetésekre
keriilhet sor azokrdl a dolgokrdl, amelyek a dolgozokat foglalkoztatjak, legyen az akéar az
egyik gyermekkel kapcsolatos kérdés, a csoport egészét érinté valtozas, munkahelyi
nehézség, kollégakkal valé egylittmiikodés, sziildkkel valé kommunikacid, vagy legyen
akar mas jellegili a téma, ami hatassal van munkavégzésre.

e Az \jj sziildi generacio gyermekeinek fogaddsara, nevelési és fejlesztési dilemmadikra valo
felkésziilés.

e Az 0j dolgozok felvételénél a dajka szakmai végzettséggel rendelkezok eldnyben
részesitése

o Az intézményt érintd valtozasokra felkésziilten és tudatosan reagélni.

e Mentalhigiéné megerdsitése, -kiégés, leterheltség.

e Nyugdijas kollégak visszafoglalkoztatasa.

Személyi feltételek

A pedagdgus hidny 6vodankban: jelenleg 1 hatdrozatlan és 1 hatarozott idejli 6vodapedagdgusi,
allashely van (allashelyek meghirdetve folyamatosan, fenntarté tajékoztatasa folyamatos).

o A kozvetleniil egyiitt dolgozé kollégak —6vodapedagogusok, dajka- munkakapcsolata kihat
a nevelé munkara ezért kiemelked6 feladatunk lesz egyiittmiikodésiik segitése, ellendrzése.
A pedagogiai munkat segitok kooperativ foglalkoztatasara térekvés folyamatos feladatunk.

o A kOzOsségi magatartds, Osszetartozas tudatositasa folyamatos feladat lesz, kozos
programok, csapatépitdé jatékok és pozitivumok megerdsitésével, tolerancia, empaétia,
egylittmikodés, erdsitése lesz a célunk. Ahhoz, hogy a gyermekeknek biztositsuk a
kiegyensulyozott, stabil, évodai 1égkort, jol miikod6 kapcsolatokra és humanumra van
sziikség minden partner tekintetében.

e Célom a kollégdk mentalis egészségének védelme, pluszjutalmazas a tobbletmunkéért
(céljutalom) elsédleges feladatom ennek érdekében a munkafolyamatok atgondolésa, ehhez
figyelembe veszem a kollégdk javaslatait. Fontosnak tartom a humor bevitelét a
neveldmunkaba.

¢ Az Uj munkatarsak beilleszkedésének segitése.

Tovabbképzések

Figyelmet kell forditanunk t6bbek kozdtt a kdmyezetre, az infrastruktirara, a személyzeti
ellatottsagra, az iranyitasra €s a mindségbiztositasra is.

Célunk a szakmatanulé szervezeti kultira megerdsitése, ehhez sziikséges a humén er6forras
fejlesztése belsd hospitalasokkal, kiilsé szakmai tovabbképzésekkel, valamint el6addok
meghivasaval, melyek a Pedagodgiai Programunk magas szinvonali megvalOsitasat segitik. Az
ovoda komyezetvédelmi tevékenységének, SNI-s, BTM-es, tchetséges gyermekek, informatikai
jartassagok eredményességét erGsitd tovabbképzési iranyultsdg befolyasoldsara, tamogatod
képzésre van sziikség a tovabbképzéseken torténd részvétel kivalasztisa soran.
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Kiemelt feladatunk a pedagdgiai munkét segit6k részvételének biztositasat a szamukra szervezett
szakmai konferenciakon és bels6 szakmai napon.

A tovabbképzések finanszirozdsanak nincs meg az 4llami szintl anyagi fedezete, a fenntartd
anyagi tAmogatasénak segitségével valositjuk meg, ezen kiviil ebben az évben is kihasznéljuk az
ingyenes tovabbképzési lehetéségeket. Részt vesziink szakmai eldadasokon az oviKRETA, TER
bevezetésének, magabiztos alkalmazdsa érdekében valamint hogy az intézményi miikodési

T4

folyamatokba torténd beillesztését segitse.

Munkavédelmi oktatas 6vodapedagdgus Szervez) keresése folyamatban
Resztorativ képzés 6vodapedagdgus Hari Zsuzsanna igazgato
DIFER Megfigyelés vagy

mérés?  Ismerkedés a

DIFER Diagnosztikus . . .

Fejlédésvizsg(él() glile:ndszer) fejlesztépedagbgus Modszertar
mérdeszk6z csomaggal, a

7+2 képességteriilet

tesztjetvel

Autizmussal él6 gyermekek ovodapedagbgus

szocialis és kommunikaciés gyogypedagogus Hari Zsuzsanna igazgato
készségeinek fejlesztése fejlesztopedagdgus

Vizuélis jatékok, | pedagdgiai asszisztens Szervez6 keresése folyamatban
képességfejlesztés €s

tehetséggondozas a

gyakorlatban

Informatikai képzés 6vodapedagdgus Szervez) keresése folyamatban
ABPE tovabbképzés a

xblségvetest szervek igazgatd NAV KEKI

vezet6i és  gazdasagi

vezetdk részére I-I1.

Alapfoka angol . . : .
nvelvtanfolvam igazgat6 Szervezd keresése folyamatban

Keriileti szinten szeretném ismételten megvalositani, megszervezni az akkreditalt
pedagdgusképzéseket, valamint keriileti szintli konferencidt. Ehhez szeretném kérni a fenntart6
tamogatasat.

Targyi fejlesztések

o Komyezettudatos nevelés hatékony megvaldsitasdhoz ismeretfejleszté —szemléltetd
eszkdzok, jatékok bovitése.
A miivészeti tevékenységekhez j6 minGségli alapanyagok biztositasa.
IKT eszkozpark fejlesztése.
Udvari mozgasos tevékenységhez jatékeszk6zok potlasa, udvar teljeskora felujitasa.
Sziikséges karbantartasok, felujitasok elvégzése.

33



2024-2025 munkaterv

Targyi feltételeink
Tovabbi célunk: a targyi komyezet fejlesztése a dologi koltségvetés lehetdségével, valamint a
meglévo értékeink megbrzése, védelme.

Fejlesztés iranya:

e laptopok, (oviKRETA rendszer megvalositasihoz)
Robotika digitalis okos fejlesztdjaték program,
4 db kiiltéri zart hirdet6tabla,
falitablak
az iroda kettévalasztasa,
az iroda parkettdjanak, WC-nek felujitasa,
jardlapok cseréje (gyermekoltézok, fejleszto eléterében),
mosdoé feldjitas, elotér a fejlesztd helyiségben,
telefonos helyiségben ajto felszerelése,
csoportszobak parkettdjanak felujitasa,
e 1 csoportszoba galériajanak linéleumozasa,

e csoportszobai lambéridk cseréje,

e log6 vezetékek, valamint a csGvek dobozba rejtése,

¢ villanykorszeriisitése,

légkondicionald megvaldsitasa az intézmény egész teriiletén,
szakmai eszkozok fejlesztése (vizudlis, értelmi, konyvek, jétékok, udvari jatékok,
kornyezeti nevelést segit6 jatékok),

sarfogo6 szbnyeg kiil és beltéri

nagy babzsak 7 db

konyhai eszkdzok pétlasa, gyermekpohdr, tanyér stb.

textiliak (terit6k, mindennapi, t6rolkdz6k, gyermek lepedok stb.)
1 db szényeg

Gazdalkodasi feltételeink

Részben 06nallé gazdilkod6é intézmény Ovodank. Gazdasigi szervezetink az Intézmény-
gazdalkodasi csoport bizunk benne, hogy tovabbra is hatékonyan segiti az 6vodank munkéjat a
gazdalkodss teriiletén. Az éves koltségvetési keret takarékos intézményi mikodtetésre, alapvetd
tevékenységek, eszkozok finanszirozasara elegendd. A pélydzati forrdsok besziikoltek, ezért az
el6z6 évekhez hasonl6an megprobalunk minden lehet6séget kihasznalni.

A kovetkezd gazdasagi évben is célom a fenntarté timogatasaval akkreditalt képzések szervezése,
és keriileti szinti konferencia, gyermek rajzkiallitds megvalositasa a kerilleti évoddk
pedagogusainak, gyermekeinek szdmara.

Feladat

Kéltségvetés tervezése, egyeztetése a fenntartoval.

A gazdalkodas elbirasai, szabalyai szerinti miik6dés.

Kételezd eszkoznormanak vald megfelelés.

Ko6zérdekii adatok nyilvanossa tétele a honlapon keresztiil.

A mindenkori koltségvetés feladatorientélt felhasznélasa.

A gazdalkodsssal, pénziigyi feladatokkal kapcsolatos adatok, a mikodéssel kapcsolatos
nyilvantartasok naprakész vezetése.
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o A karbantartasi, feldjitdsi, beruhazasi feladatok tervezése, indoklasa.
Szerzddések feliilvizsgélata, elokészitése.
e Gyermekétkeztetés megszervezése, - normativ kedvezmények, élelmezéssel kapcsolatos
igények felmérése, feliillvizsgélata: speciélis étkezés-.
o Energiatakarékossag.

Palyazatok

Csaszar Ilona palyazatfigyeld felhivasai soran mérlegeljik a palydzat beaddsanak, a

megval6sitasnak feltételeit. Téreksziink minél t5bb palyazati lehetdséget kihasznalni.

Az aldbbi palyazatokon indul az intézményiink:
e Gyermekrajz palyazatok

Forrasbovités lehetdsége:
e kiilonb6z6 palydzatokbol befolyt sszeg

Meérés-értékelés

] _ Adatokkal
Ertelmi, Folyamatos feltoltott
lelki, Valamennyi | , megfigvelés, | 1030, | , fejlodési
. el 6vodapedagogusok Ovodapedagdgusok | naplo, mely a
szocidlis, gy altal megvalasztott | 03-31- sziiloi
testi modszer beszélgetések
alapja
Adatokkal
Difer mérés”, Tankoteles 09 alé}tér’rll(aigtott
»Oviszita” koru Meérés 30- Fejlesztépedagdgus elite © e'.s.,l"
o mekek ig mely a sziilé
vizsgalat gye beszélgetések
alapja
g 2ok Sziilék Kérddiv 05.28. | Munkakozosség | Kiértckelés
elégedettsége
Gyermekek Gyermekek Képek 06.19. | Ovodapedagégusok | Kiértékelés
elégedettsége o
Iskolak Keriileti . P Y
elégedettsége iskoldk Interju 10.30. Munkak6z0sség Kiértékelés

Elvaras minden pedagogus részérél, hogy:
e feladatterv szerint timogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat
® egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatérozza meg, sziikség esetén

pedig korrigalja a tervezési tartalmakat
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Fenntarto6 altal meghatarozott uj feladatok

A fenntarté 4j TER feladatként jeldlte ki az intézményiink szdméra: A befogadé szemlélet,
inkluziv kémyezet kialakitdsa érdekében vallalt pedagogiai intézkedések: érzékenyités, idegen
ajku gyermekek megsegitése a magyar nyelv elsajatitdsdban.

Gyermekvédelem

A torvényi elvarasok szerinti miikodés sordn, gyermekvédelmi jelz6rendszert mikddtetiink
melynek célja:

A prevencié, a gyermek hétranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsanak megelézése, sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egyiittmikodés a
kiilonboz6 intézményekkel, szakemberekkel. Szocialis tdmogatasok ismertetése.

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erésitése a raszorulok korében.
Eredményes, konfliktusmentes csalad-6voda kapcsolat erésitése.

Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal.

Figyelembe vessziik

Az etnikai kisebbséghez tartozd, migrans és menedékes gyermekek kultirajat.

A sajatos nevelést igénylé gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat €s intézményi
alapelveket.

A differencidlt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli a halmozottan hatranyos
helyzetii és a nehezebben kezelhet6 gyermekek szaméara.

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsat a Pedagdgiai Programban részletezett
kompetenciaszintek betartasdval végezziik.

A célbél adodo feladataink

A gyermekvédelmi tevékenységet tdmogaté jogszabalyi hattér és a feladatellatast segit6
egyéb tartalmak tanulmanyozésa, szilkség szerinti alkalmazasa.

A ,Szakértéi vélemény irdnti kérelem alap- és feliilvizsgalathoz” nyomtatvany
tanulmanyozasa, igény szerint a hasznalatdnak megsegitése

A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, hatranyos helyzetii, és nehezen nevelhet6
gyermekek feltérképezése, ezekrSl sajat feljegyzés készitése, folyamatos nyomon
kovetésiik.

Téjékoz6do felmérés — egyeztetés az Gvodapedagdgusokkal — a tovabbi egy évig torténd
6voddban maradashoz az OH- hoz benydjtandd, sziilék 4ltal igényelt pedagoégiai
szakvélemények elkészitésérol: szakszeriiség €s indokoltsag.

Az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek adatainak egyeztetése az dvodatitkarral.

o A rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, szilkség esetén a hidnyzis jelzése az

Gvodavetd felé.

e A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése a tapasztalatok rogzitése esélyegyenléség

biztositasa.

e HH-s, HHH-s és a veszélyeztetett gyermekek fejldésének fokozott figyelemmel kisérése.
e Egyéni segitségnyujtds a csaladoknak és egymdsnak a felmeriild nevelési és szocidlis

problémak észlelése esetén.

e A sziilskkel valé egyiittmitkodd kapcsolat kialakitdsa, a sziildi szerep eredményesebb

betSltésének elosegitése.
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e Az 6vodaba jaré gyermekek szocialis, szociokulturalis hatterének megismerése, sziikség
szerint kérnyezettanulmany végzése.

¢ Differencialt nevelés, fejlesztés biztositasa.

e Prevencid, prevencids programok szervezése, melyek a pozitiv élményeken keresztiil mintat
adnak a gyerekeknek és a csaladoknak.

e SNI, BTM ,,beszélgetd kor” milkddtetése az érintett 6vodapedagogusok, fejlesztépedagogus
és a gyogypedagogusok részvételével.

o Esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken valé részvétel. Csalad- és Gyermekjoléti
Kézponttal a kapcsolat fenntartasa és érdemi egylittmiikodés.

o A csalad és gyermekjoléti kdzpont bevonasa a szocidlis segitd tevékenység biztositdsahoz.

e Az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkezést igénybe vevOk szamara a
téli, illetve a nyari zérva tartas alatt az ligyeletes 6voda biztositja a gyermekek egész napos

ellatasat.
A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a pedagdgiai programban részletezett kompetenciaszintek
betartasaval végezziik.

A feladatok megvaldsitisaért az igazgatd, az 6vodapedagdgusok és a gyermekvédelmi megbizott
felel.

A kdznevelés agazati kerettdrvényének 2021. julius 8-an hatdlyba 1ép6 modositasa értelmében az
6vodaban nem szervezhetd olyan foglalkozas, illetve nem folytathat6 olyan tevékenység, amely a
gyermekek szamara népszerlsiti

e apornograf, a szexualitast oncéltian 4brazold tartalmakat,

e a homoszexualitast,

e agyermek sziiletési nemének megvéltoztatasara iranyuld beavatkozasokat,

e a transzszexualitdst,

e atarsadalmi nemek elméletét (Alaptérvény XVI. cikk (1) bek.)
Az 6voda sajat pedagoégus-munkakorben foglalkoztatott alkalmazottjon és az intézmény-
egészségligyi szolgalatot ellatdé szakemberen, valamint az 6vodaval kotott egylittmiikddési
megallapodéssal rendelkezé allami szerven kiviil méds személy vagy szervezet a gyermekek
részére tartott foglalkozas keretében szexudlis kulturdval, nemi élettel, nemi irdnyultsaggal,
szexudlis fejlédéssel, a kabitoszer fogyasztas kéaros hatdsaival, az internet veszélyeivel és egyéb
testi és szellemi egészségfejlesztéssel kapcsolatos programokat (a tovabbiakban: felvildgosité
program) csak akkor tarthat, ha jogszabalyban kijel6lt szerv nyilvantartasba vette [Nkt. 9/A. § (1)
bek.].
A felvildgositd programok tartisdra jogosult szervezet nyilvantartisat vezetni jogosult szervet, a
nyilvantartasba vétel részletes feltételeit, tovabba a nyilvantartds vezetésére €s kozzétételére
vonatkoz6 részletes szabdlyokat az oktatasért felelds miniszter rendeletben allapitja meg [Nkt. 94.
$ (1) bek. j) pont].
Amennyiben a kdznevelési feladatokat ellatd hatésag a hatdsagi ellen6rzés soran feltdrja, hogy az
intézményben a felvilagositd programokat nem a nyilvantartdsba vett szervezet végezte, az
intézményvezetével és a program szervezdjével szemben szabalysértési eljarast kezdeményez
[Nkt. 79. § (8) bek.].

Feladatunk:

e Jogszabaly kozOs és egységes értelmezése, betartisa.
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Intézményi véd6 — 6vo ellitas

A  gyermekek testi | Az intézményben igazgatd Feljegyzés
épségeének, kiilonbozo igazgatohelyettes Havi szinten
egészségének veszélyforrasok
megbévasa, védelme, a | feltarasa,
gyermekbalesetek veszélyforrasok
megel6zése. megsziintetése.
A gyermekek | Minden Csoportnaplo

tajékoztatasa a baleset | 6vodapedagogus 09.15.
megel6zésekkel csoportnaplo

kapcsolatosan a tilos és
elvarhato
magatartasrol.
Higiénés szabalyok
fokozott érvényre
juttatisa a nevelési és
tanulasi tervek
tartalmaiban.

Gyermekbalesetek esetére vonatkozd dokumentacio, jelentés

A gyermekbalesetek megelézése végett, minden oOvodapedagbgus szeptember honapban
oktatdsban részesiti a csoportjaba jaré gyermekeket. Eletkoruknak megfelelden tudatositia a
gyermekekben a megfeleld viselkedést a jatékeszkozok és a berendezés szabalyszer(i hasznalatat a
balesetek megel6zése végett. Az oktatas idejét és tartalmat koteles mindenki a csoportnapléban
feltiintetni.

A gyermekbaleseteket az el6irt nyomtatvanyokon nyilvan kell tartani (a balesetvédelmi
eljarasrend elbirasainak figyelembevételével). A harom napon til gyogyul6 sériilést, okozo
gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgélni (fel kell tarni a kdzrehatd személyi, targyi,
szervezési okokat). Ezekrdl a balesetekrdl nyomtatvanyon jegyzokonyvet kell felvenni, melyet a
kivizsgalds befejezésekor, az 6vodavezetonek azonnal, majd az igazgaté a minisztérium felé
elektronikus titon azonnal a fenntartonak legkésébb a targyhot kovetd hénap 8. napjaig kell
megkiildeni. A jegyzOkonyv egy példanyat az intézménynek meg kell ériznie.

Felelds:
e igazgato,
o ésajegyzokonyv felvételével, jelentésével megbizott igazgatohelyettes

A gyermekek fizikai dllapotat felméré egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

A gyermekek, tanulok egészségiigyi ellatdsat az orvos ¢és a védond a nevelési-oktatdsi intézmény
vezetbjével egyeztetett rend szerint végzi.

Egészségiigyi ellatas

Kotelezd sziiléi nyilatkozat a fokozott kockazatu allergids betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott
figyelmet igényld egészségi allapotarol és a megteendd stirgdsségi intézkedésekrSl. A koznevelési
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intézménynek biztositania kell a fokozott kockazatl allergias betegséggel diagnosztizlt gyermekek
egészségének megbrzésére forditott fokozott figyelmet (kiilonleges személyes adat kezelése). A sziild,
értesitendé hozzétartozd, ¢ koriilmény fennallisardl a koznevelési intézményt legkésébb a gyermek
6vodai jogviszonya létesitésekor tajékoztatja.

Felnéttek munkavédelmi oktatisa és egészségiigyi vizsgialatanak rendje

Munka-, és tlizvédelmi oktatas: szeptember
Egészségiigyi vizsgalata: oktober.

Ovodank szolgiltatasai

Alapszolgaltatas

Fejlesztopedagogiai ellatds Pinte Eleondra

Gyobgypedagogiai ellatas Tamasi Gabriella

Logopédia VIL ker. Pedagogiai Szakszolgalat
alkalmazottja: Molnar Dora

Ovodai pszichologusi ellatas:

Sziikség esetén szakmai kapcsolattartasra toreksziink az VII. keriileti Pedagégiai Szakszolgdlat
munkatarsaival az érintett gyermekek optimalis megsegitése, és a gyermekekkel foglalkoz6
kollégak mentilhigiénés tamogatdsa, a neveldmunka megsegitése céljabol.

Kézmiives tehetségsegité miihely Jozsa Andrea pedagogiai asszisztens

Népi jatékok, néptanc tehetségsegitd mithely Pinte Eleonéra fejlesztépedagégus, Bihari
néptanc részérdl: Acs Boroka néptanc oktaté
Bozsik program (sziiléi igényre szervezddik — | -
onkoltséges)

Ismerkedés az angol nyelvvel (sziildi igényre
szervezOdik —Onkoltséges)

Fakultativ hit-és vallasoktatas

Intézményiinkben az elsé sziildi értekezleten felmérjiik a sziilok igényét a fakultativ hit-és
vallasoktatas irant, melyhez biztositjuk a megfelel6 helyet és idot, - a nevelési idonek nem
mindsiilé idékeretben, az 6vodai foglalkozasoktdl elkiilonitve - az érdekléddk szdméra. A Sziil6i
Kézdsség véleményét beszerezziik a fakultativ hit-és valldsoktatds idejének és helyének
meghatarozasahoz.

Reformétus | kedd 16,00-16,300ra kozott | Tehetségsegitd csoportszoba
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Az intézmény ellenérzé és értékeld tevékenysége

Célja, az intézmény jogszerd miikodésének, a belsd szabalyozok 4ltal meghatarozott
munkarendjének, a kiemelt feladatok vezet6i ellenbrzése.

Alapelvei

e Az értékelés teriiletei lefedik a mikddés valamennyi teriiletét

e Kiemelt hangstilyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartdsara

o Az ellenbrzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az
onértékelés modszereivel térténnek

e A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott onértekelési
(kompetencia-és teljesitményalapu értékelés) és a kiilsé szakmai ellendrzés és értékelés,
valamint az 4ltalanos pedagégiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok elémeneteli
rendszeréhez kapcsolddé - nyilvanos szempontok alapjan torténik.

A rendszeres és szakszerli vezetdi ellen6rzés, értékelés célja

segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkenémentes milkddését,
jelentsen motivalo er6t a munkatarsak szamadra,

a j6l zajl6 folyamatokat segitsen megerdsiteni, eredmények elismerése,

adjon informéciét a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és a dontéshez, illetve az
eseti dontések, problémamegoldasok esetében.

Az intézményiinkben ellendrzési feladatokat ellaték

e igazgatd, igazgatOhelyettes

e szakmai munkakozosség vezetod
Az évodavezetd-helyettese, valamint a munkakdzosség vezetdje a latogatasok sordn a vezetivel
egyeztetett témakban megfigyeléseket végezhet a kijelSlt csoportokban.

Kiemelt belsé ellenérzési teriilet:

o higiénés szabalyok fokozott érvényre juttatisa a nevelési és tanulési tervek tartalmaiban,

e higiénés szabélyok fokozott érvényre juttatisa valamennyi 6vodahasznal6 korében:
tisztitasi és fert6tlenitési protokoll alkalmazasa, higiénés szabalyok megfeleld alkalmazasa,
betartasa,

e jarvanyiigyi intézkedések betartésa,

e Ovodapedagdgusok altal vezetett oviKRETA feliilet, a taniigyi dokumentumok i6rvényes,

szakszerl, naprakész vezetése,

o felvételi és mulasztasi napld

o Ovodai csoportnaplo

o akoételezd 6vodai foglalkozasokrol igazolatlan mulasztasok dokumentacidja
tovabbképzési kitelezettség igazolasa,

pedagogiai munka értékelése,

mérés-értékelés,

az eljarasrendek betartasa.
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Kapcsolatok

Célunk: Igyeksziink az elmult év folyamén kialakitott kapcsolatainkat elmélyiteni kijelSlt
kapcsolattart6ink utjan.

Az 6voda Fenntartéjaval és a Humanszolgaltaté Irodaval folyamatos a kapcsolattartas, mely
taniigy-igazgatasi, bér és munkaiigyi, térvényességi feladatok, utasitdsok pontos betartasat
jelenti.

Az 6voda és a csalad

A nevelémunkdank elismerése a sziilékkel valé szoros egylittmiikodésben realizdlodhat, hiszen
az elsé visszacsatolast munkank eredményességérdl téliik kapjuk, s ez az eredményesség rajtuk
keresztiil vélhat kozhirré. Szamitisba vesszik az individudlis szandékokat is. A sziilok
egyénileg, egyenként is azt varjak, hogy gyermekiik személyisége, készségeik és képessegeik a
sajat terveiknek, reményeiknek megfelelden fejlédjenck. Ebben a kérdésben a szubjektiv
viszonyulés igen erds. A nevel6kozosségiinknek, amelynek révén a személyiségfejlesztés realis
céljait, lehetdségeit és feladatait fogadjak el, ezekhez egyiittmiikodden kell viszonyulni.

Igazoatdi feladataim ezen a teriileten

o A szilé és a neveld partnerviszonydnak, egymds kozotti ,,megszélithatésaganak”
kiemelt kezelése, figyelemmel kisérése, eredményes formainak és modszereinek
kidolgozasa és tudatositasa

e Céliranyos, elvszer(i kompromisszum-készség kialakitasa.

Kolcsonos bizalomra épiild egyiittmiiksdés szervezése, megvalositasanak iranyitasa a
nevelés intézményi, s amennyire lehet, otthoni feladatainak a megoldaséban

A kapcsolattartas alkalmazott modszerei

o Informaci6 szerzés a gyermek mélyebb megismeréséhez.
o Ismerkedés az 6vodaba lépés el6tt, nyilt napok alkalméval 6vodank bemutatasa,
tajékoztatas.

Egyéni beszélgetés a gyermekrol.

Nevelési attitlid kolcsonds megismerése.

Fogado orak.

Sziil6i talalkozasok.

Kotetlen talalkozasok, élményszerii egyiittlétek.
Munkadélutan.

K6z6s kirandulas.

Az 6voda érdekében felajanlott felnéttmunka.
Unnepeinken valé részvétel.

Feladataink a csalad és az 6voda kapcsolataban:

o Struktardjaban, életvitelében, szemléletében megvéltozott csaliddokkal kell min6ségi
kapcsolatot kiépiteni, melynek alapja a komplexebb személyiségismeret €s kolcsonds
tisztelet.

50



2024-2025 munkaterv

e 50Nagy hangsalyt kell helyezni a nevelé és a szilld partnerviszonyara, a
~megszolithatésagara”.
e A sziilokkel egyiitt, egymasra tdmaszkodva, szamitva kozremiikddésiikre végezhetjik

eredményesen munkénkat
e Fontos érdeke a nevelésnek, hogy készek legylink elvszerli, céliranyos
kompromisszumokra

e Fogadjuk el a sziil6t olyannak, amilyen és igyekezziink az _ kompetencidjat
megerdsiteni. Ugy vezessiik r4 a nevelési probléma megold4séra, hogy maga talaljon ra
a megfelel6 és eredményesebb modszerre

o Ovjuk a csalad bizalmat, hogy az egyiittnevelésben k6zds gyakorlati megoldasokra
leljiink, mert a nevelés eredményességét jelentés mértékben befolyasolja, hogy milyen
mennyiségii és minéségii informacioval rendelkeziink a gyermekr6l, a csaladrél

Ebben a humanizaciés folyamatban minden 6vodapedagégusnak a sajat stilusa, 6nallo
megoldasa érvényesiilhet, de nagyon fontos, hogy ez a kozds, a mindkét fél altal elfogadott
céloknak, programnak megfeleléen torténjen.

Az 6voda és a csalad kapesolatiban legfontosabb kapocs a gyerek, az 6 érdekei hatérozzék meg
az egylittmlikddés formait €s tartalmat.

A csaldd, amikor kivalasztja a mi Ovodénkat gyermeke szamdara, megtisztel benniinket
bizalmaval. Ezt a bizalmat nagy felelésséggel kell kezelniink. Az évodai nevelés a csaladi
nevelésre épiil, a Kketté Osszhangja, az 6voda folyamatos egyiittmiikddése a sziilokkel, a
gyerekek harmonikus fejlédésének feltétele. A csalddban €s az 6vodaban nevelked6 gyerekért
mind a két kérnyezet egyforman felelés. Az 6vodank csak a csaladdal egyiitt, a csaladi nevelés
funkciojat erdsitve tudja neveld szerepét betolteni.

A sziil6i kizdsségnek fontos szerepe van az dvoda és a csaladokkal valo kapcsolattartasban.

Az SZK nemcsak koordindld, hanem kezdeményezb is a folyamatos egylittmikodés
eldsegitésében,

Nagyobb szerepet kivanunk adni a csoportok sziiléi képviseldinek, hogy jobban
bepillanthassanak  mindennapjainkba, segitsék az o6voda ¢és csalad kapcsolatat,
egyuttmiikodését.

A kodrmyezettudatos magatartas megalapozasa érdekében a sziiloket tovabbra is bevonjuk az
ovoddban a gyerekekkel egyiitt megvalosuld tevékenységekbe, kezdeményezésckbe
(komposztalas, szelektiv hulladékgyiijtés, virdgositds, hasznalt elemek gytjtése, kozos
kiranduléasok stb.)

Minden esetben biztositjuk a lehetdséget, hogy az intézmény minden olyan dokumentuméhoz
hozzéaférhessenek a sziildk, amelyek rajuk, illetve gyermekeikre is vonatkoznak. fgy az 6voda
telefonos helyiségében megtalalhatjdk az Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot, Egyéb
szabélyainkat, Pedagdgiai Programunkat. A Hazirendet a csoportszobdk oltdzdiben is
kifliggesztjik, valamint 6vodank honlapjara is feltessziik azokat.

Az 6voda honlapjan, és az Ovoda épiiletében kijelSlt helyen rendszeresen tajékoztatjuk a
sziil6ket az intézményben zajlé eseményekrdl, programokrol.

Az 6voda és az iskola kapcsolata
Az iskoldba torténd zokken6mentes atmenet megkivanja az dvoda €s iskola neveld munkéjanak
Osszehangoldsét, a két intézmény egyiittmitkodését Az 6vodanak arra kell figyelnie, hogy sajat

szakmaisigat hangsulyozva segitse elé az Atmenetet a gyermek szaméra, és ne adja fel
elképzeléseit, modszereit, ragaszkodjon sajat értékeihez. Megszervezzilk a nagycsoportos
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gyerekeknek az iskolalatogatast, melynek id6pontja a tavaszi hénapokra tehetd. kdlcsdndsen
misort szerveziink az ilinnepélyekre. (Mikulas, karacsony, pedagégusnap, Magyar Kultura
Napja stb.)

A gyermekvédelem napjainkban egyre tobb feladatot ré rank. Csalad és Gyermekjoléti
Kozponttal a kapcsolattartist €s egylittmiikodést igény és sziikség szerint végezzik, az
6vodank gyermekvédelmi felelésének kozremiikodésével. Reészt vesziink a szervezett
tanacskozasokon, esetenként tovabbképzéseken. A szocidlis nevelés terén alapvet6 fontossagu
szakmai megsegitést nyQjthat, szocidlis segitdé tevékenység biztositdsa 4ltal. Hatranyos
helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek esetében az
adatszolgaltatason til egyiittmiikodd segitségadasra, kozbs konzultaciora van sziikség.

A VIL keriilet Pedagégiai Szakszolgalatival szorgalmazom az aktiv partneri kapcsolat
folyamatossagat valamennyi 6vodasunk érdekében. A problémas gyermekeknél specidlis
szakember segitségét igényeljiik, fejleszté munkénk érdekében. Ok nytjtanak szakmai
segitséget fejlesztd pedagdgusunknak. A Pedagégiai Szakszolgélat logopédusa fogja biztositani
napi szinten a logopédiai ellatast 6vodankban. A beiskolazasnal sziikség esetén iskolaérettségi
vizsgalatot kérlink.

Orvos, védéné munkajat segitjilk: a vizsgélatok megszervezésében, és a sziild felé vallaljuk a
tovabbi tajékoztatast.

Az 6vodank j6 kapcsolat Kkialakitasdra torekszik a bélesddével. Ezért az atmenet
zbkkenSmentessé tételének érdekében olyan tartalmi kapcsolatot alakitottunk ki, mely soran
egymas neveldmunkajat megismerjilk, segitjik. Az eldjegyzés idészakaban meglatogatjuk
leendd kiscsoportosokat. A jelentkez6 csaladok szamara ismerkedd nyilt napot szerveziink.

A mikddéssel kapcsolatos karbantartasi munkalatok elvégzését szerz8dés alapjan  az
Erzsébetvaros Kft. végzi.

Tajékoztat6 jelleggel idén is kiadjuk 6vodink kopogtaté anyagat, mely a jovoben beiratkozo
gyermekek sziileinek ad képet munkénkrél, intézményilinkrol.

Szakmai képzéssel kapcsolatos egyiittmiikodés Févarosi Onkormanyzat Ovoda

A kapcsolat létrejottét ebben a nevelési évben kezdeményezem. Az 6voda altal szervezett
tovabbképzéseken vald részvétel segiti a pedagdgiai munkankat.
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Legitimacios zaradék

igazgatoja.
Budapest, 2024. 09.02.

.........................................

Hari Zsuzsanna

Igazgato
Az FErzsébetvirosi Boébita Ovoda nevelbtestilete az éves munkatervben foglaltakkal
kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil
gyakorolta.

Budapest, 2024. 09. 20.
Cséaszar Illona
Nevel6testiilet nevében
Az alkalmazotti k6zOsség az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogat
korlatozas nélkiil gyakorolta.

Budapest, 2024. 09. 20.

Laneqor, Asugsauuo

Gregor Zsuzsanna
Alkalmazotti kozosség nevében
A Sziiléi Kozosség az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogat
korlatozas nélkiil gyakorolta.

Budapest, 2024. 09. 20.

Rada-Halasi Rita
Sziil6i kozosség nevében
Az Erzsébetvirosi Bobita Ovoda 2024/2025. nevelési év munkatervét, az intézmény
igazgatdjaként benyljtom a fenntartonak, elfogadasra.

Budapest, 2024.10.01.
P e @
Hari Zsuzsanna
) Igazgat6
Az Erzsébetvarosi Babita Ovoda éves munkatervét szamu hatarozataval dontési

hatdskorében az 6voda fenntartoja jovahagyta.

Ph.
Budapest, 2024.

Fenntart6 nevében
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Bazisintézményi munkaterv
2024-2025. nevelési év

1kt.:719/72/2024

...................................................................

igazgato

Kelt: Budapest, 2024.09.16.

Ph.

Budapesti Pedagogiai Oktatasi Kdzpont
féosztalyvezetd
Késziilt 2 eredeti példanyban (1. intézményi, 2. POK)
1. Bazisintézményi célok

Bazisintézményi szerepben olyan pedagdgiai magatartast kivanunk képviselni, amelyet
tAmogatd, egyiittmiik6ds, segitd, innovativ térekvéseket timogato attitiid jellemez.
Elkotelezettek és segitokészek vagyunk halozati (kiilsé) tuddsmegosztasra, hogy ezzel mas
koznevelési intézmény pedagdgiai munkajat fejlesztjiik. Olyan szakmai és szellemi
megujulas elérését szeretnénk megvalositani, a kompetencia alapu 6vodai nevelés €s a Z6ld
Ovoda program folyamatszabalyozésa alapjan, amelynek eredményeként az
intézményvezetdket €s az dvodapedagbgusokat felkészitjitk az innovativ, korszerti,
hasznosithaté elvarasokra, tevékenységekre, melyet a pedagdgusi palyan sikeresen tudjanak
alkalmazni.

Meg kivanjuk osztani a mar j6l miik6dé gyakorlatainkat, innovéacidnkat, valamint helyet és
lehetdséget szeretnénk biztositani szakmai napok, mithelymunkak, hospitélasok esetleges
tovabbképzések szamara. Célunk, hogy az érdekl6dd intézményeket szakmailag hatékonyan
és folyamatosan tdmogassuk.

Bazisintézményként j6 gyakorlataink, innovéciéink ataddsaval nem csak mas kdznevelési
intézmény munkajat tehetjiik sikeresebbé, hanem mi magunk is tovabbfejleszthetjiik
szakmai tudasunkat.

2. A bazisintézményi feladatok ellatashoz sziikséges személyi és targyi feltételek

Innovativ munkéra t6rekv6 csapatszellemben gondolkodé kozosség jellemzi
intézményiinket. Pedagdégusaink képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint
javaslatokkal segitik a szakmai, innovativ fejlesztést. Az intézményiink pozitivan viszonyul
a felmeriilt dtletekhez, megvizsgalja, megvitatja azok beilleszthetdségét a fejlesztési
folyamatba. Ovodénk neveldtestiilete és alkalmazotti kozdssége egy értéket 6rzd,
innovaciot keresé kollektiva. Az dvoda vezetése kezdeményezd, nyitott €s lehetdséget
teremt az innovaciok alkalmazéasara, bemutatdsara. (pl.: kisérletek bevezetése minden
csoportban, nemzeti iinneplink gyermek kozelibb értelmezése stb.)

Intézménytiink a bazisintézmény miikddéséhez sziikséges személyi, targyi feltételekkel
rendelkezik.
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Személyi feltételek:

Ovodaigazgat6 116 szakvizsgazott, mesterpedagdgus
Ovodaigazgato-helyettes 1 £6 szakvizsgazott

Ovodapedagdgus 9 1o

Fejlesztdpedagogus 116

Gybdgypedagdgus 1£6

Dajka 516

Ovodatitkér 118

Takarito 1,5 f6

Konyhas 116

Kertész 0,5 f6

Intézményiinkben biztositott a bazis intézményi feladatok ellatisahoz sziikseges
infrastrukturalis kémyezet. IKT eszkdzparkunk atlagon felillinek mondhaté (laptopok,
projektor, tabletek, interaktiv tabla, SMART TV, fényképezOgépek, cd-s magnok, nagy
teljesitmény hifi torony, lamindl6 gép, szines nyomtato, spiralozé gép, szamitogépek, DIOO
képességfejlesztd). Helyet tudunk biztositani (10-20 £6 koz6tt) hospitalasokhoz,
mihelymunkéhoz, tovabbképzésekhez. Intézménylink kozlekedési eszkdzokkel jol
megkozelithetd, a belvaros egyik kozponti helyén talalhato.

Ovodank infrastrukturalis és targyieszkdz-ellatottsaga, valamint az IKT eszkdzparkja
folyamatos fejlesztéssel megfelel a XXI. szézadi tarsadalom elvérasainak, igényeinek.

3. Megosztani kivant j6 gyakorlat, innovicié, médszertani modellek:

e Bobita Ovoda ©nallé innovacidja: Kornyezettudatos magatartds kialakitasanak
programja ,.,Fedezziik fel! Csodéljuk meg! Ovjuk meg!”

e A Bobita Ovoda 6nall6 innovaciéja: Képességfejlesztés eszkdztara.
Vezetdi folyamatok tAmogatasa

Nevelétestiiletiink és a vezetoség elkdtelezett a j6 gyakorlat alkalmazasi tertiletei irant.
A j6 gyakorlat megosztasanak formajét a hospitalas, a mithelymunka és a csoportos foglalkozas
keretein beliil kivanjuk megosztani, megvaldsitani.

Jo gyakorlatunk célja:

e a kompetencia alapi programcsomag Oselemeinek a jelesnapokhoz kapcsolddo
széles kori, innovativ modszerekkel torténd bemutatésa: fokuszban a kisérletekkel,
és képességfejlesztd jatékok széles skdldjdval,

a természetkozpontii nevelésiink célja, hogy lehetséget és segitséget biztosit
gyermekeink szdmaéra, hogy megismerhessék, megtapasztalhassak,
megszerethessék a természetet, hogy értékrendjiikbe alapvetd értékként épiiljon
be,

o Képességfejlesztés eszkoztira: testi, lelki, szocidlis, értelmi képessegek
fejlesztéséhez jatékgytijtemény, melyek az 6vodai csoport mindennapi ¢életébe

beilleszthetek.
e vezetdi jartassagok tamogatasa: taniigyigazgatasi dokumentumok
naprakészségének segitése a torvényi véltozasok szellemében
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Fejleszt6 pedagogus

Szeptembert6l- oktdberig:

Felmérésekhez sziikséges sziildinyilatkozatok kiosztasa

Tankoételes kori gyermekek felmérése DIFER és OVI-SZITA sziir6vizsgalattal
(hatarid®: oktober 15.), sziikség esetén kiegészitd vizsgalatok elvégzése

BTMN statusszal rendelkezd, nem tankételes kort gyermekek év eleji vizsgalatanak
felvétele

Elvégzett felmérések folyamatos kiértékelése

A sziirdvizsgalatokkal felmért tankoteles korti gyermekek és a nem tankételes koru
BTMN statusszal rendelkezé gyermekek eredményeinek megbeszélése, egyeztetése az
ovoda vezet6jével, a csoportos dvodapedagdgusokkal és a logopédussal

A felmért gyermekek fejlesztendé teriileteinek meghatarozasa, irasban megosztasa a
csoportos 6vodapedagdgusokkal

Sziilok tajékoztatasa az eredményekrol, valamint az iskolakezdés lehetdségeirdl
Fejlesztési naplo elkészitése

Egyéni haladasi naplé elkészitése

Egyéni féléves fejlesztési tervek elkészitése

Fejlesztendd gyermekek 1étszamanak 6sszeéllitasa

Orarend, csoportbeosztds  megtervezése, Osszedllitisa,  egyeztetése  az
ovodapedagogusokkal

Fejlesztések megkezdése egyéni, illetve mikro csoportos formaban

Fogadodrak megtartasa szikség esetén

Hospitalas, gyermekek megfigyelése a csoportban sziikség esetén

Szakértoi vizsgalatkérd dokumentumok, kontroll vizsgalatokhoz sziikséges pedagogiai
vélemények elkészitése

Novembert6l- decemberig:

Fejlesztés az orarend és a csoportbeosztasok szerint

Folyamatos konzultaciok, hospitélésok sziikség szerint

Dokumentacié naprakész vezetése

Betoltott 5 éves gyermekek sziirdvizsgalata, az eredmények kiértékelése

Fogad6orak megtartasa

Az Oktatasi Hivatalhoz a tankGtelezettség aldli felmentés kezdeményezéséhez
sziikséges kérelmekhez pedagogiai vélemények elkészitése

A Févarosi Pedagbgiai Szakszolgalatnal kezdeményezett vizsgélatok elinditdsahoz
(BTMN statusz megéllapitasa) sziikséges dokumentumok elkészitése

Szitkség esetén pedagdgiai vélemények elkészitése (pl. gyermekvédelemhez
kapcsolddoan)

Fejlesztésre jaro gyermekek féléves felmérése, szlirdvizsgalatok kiértékelése
Folyamatos kapcsolattartas a sziilokkel

Sziikség esetén kapcsolatfelvétel, ill. kapcsolattartds mas segitd szakemberekkel
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Januar- aprilis:

Fejlesztés az Grarend és a csoportbeosztasok szerint

Folyamatos konzulticidk, hospitalasoksziikség szerint

Fejlesztésre jaré gyermekek féléves felmérése, szlirdvizsgalatok kiértékelése

A féléves felmérés tapasztalatainak megosztasa, a csoportos 6vodapedagdgusokkal
Gyermekekrol féléves értékelésének elkészitése

A féléves felmérés eredményeinek és a fejlesztések tapasztalatainak alapjan az egyéni
féléves fejlesztési tervek elkészitése

Fogad66rak keretében a sziil6k tajékoztatasa a fejlesztések eredményeirdl
Dokumentacid naprakész vezetése

Betoltstt 5 éves gyermekek sziir6vizsgélata, az eredmények kiértékelése

Folyamatos kapcsolattartés a sziilokkel

A F6varosi Pedagégiai Szakszolgilatndl kezdeményezett vizsgilatokhoz (BTMN
statusz megallapitasahoz, kontroll vizsgdlatokhoz) sziikséges dokumentumok
elkészitése

Sziikség esetén pedagégiai vélemények elkészitése (pl. gyermekvédelemhez
kapcsol6ddan)

Sziikség esetén kapcsolatfelvétel, ill. kapcsolattartds mas segitd szakemberekkel

Majustol- juniusig

Budapest, 2024. 09.01.

Fejlesztés az orarend és a csoportbeosztasok szerint (fejlesztd foglalkozasok tartasa
junius 15-ig)

Folyamatos konzultaciok, hospitaldsoksziikség szerint

Dokumentacié naprakész vezetése

Fejlesztésre jaré gyermekek év végi felmérése, sziir6vizsgalatok kiértekelése

Az év végi felmérés tapasztalatainak megosztasa, a csoportos évodapedagogusokkal
Gyermekekrdl év végi értékelésének elkészitése

Fogadéoérak keretében a sziilék tajékoztatasa a fejlesztések eredményeir6l

Betsltott 5 éves gyermekek sziir6vizsgalata, az eredmények kiértékelése

Folyamatos kapcsolattartas a sziil6kkel

A Fb6vérosi Pedagégiai Szakszolgalatndl kezdeményezett vizsgalatokhoz (BTMN
stitusz megéllapitasdhoz, kontroll vizsgélatokhoz) szilkséges dokumentumok
elkészitése

Szitkkség esetén pedagégiai vélemények elkészitése (pl. gyermekvédelemhez
kapcsoldddan)

Sziikség esetén kapcsolatfelvétel, ill. kapesolattartds mas segit6 szakemberekkel
Fejlesztési naplo, haladasi naplé lezarasa

Fejlesztési statisztika elkészitése az 6vodavezetd felé

Fejlesztés éves dnértékelésének az elkészitése az 6vodavezetd felé

[
Pinte Eleonora
fejlesztépedagdgus
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Erzsébetvirosi Bébita Ovoda
Gyermekvédelem

Célunk:

A gyermekek jogainak tiszteletben tartdsa, és a gyermekek mindenek felett 4llo
érdekének érvényesitése

A hatranyok csokkentése, a leszakadas megelOzése, felzarkoztatds, tehetséges
gyermek kibontakoztatésa.

Esélyegyenl6ség biztositasa a szocialis, kulturalis, multikulturdlis kémyezetbdl érkez
gyermekek szamara.

Massag elfogadasa, elfogadtatasa a gyermekek, a sziilok, és a dolgozok korében.
Hatékony egyiittmiikddés a gyermekvédelmi tarsszervekkel.

K&lcsonos bizalomra épiild egyiittmiikodés kialakitdsa a sziilokkel.

Feladatunk:

Az esélyegyenlStlenségek csokkentése mellett a befogadd, egészséges Ovodai
kornyezet megteremtésével az elditéletek lebontasdhoz valé hozzijarulds, az vjabb
elbitéletek kialakulasanak megel6zése.

Vegyilk észre neveld-fejleszté munkank sordn a gyermekek egyéni képességeit,
tehetségét, fejlédési {itemét, szociokulturdlis hatterét, segitjik tehetségének
kibontakoztatasdban, a hatranyos helyzetb6l valo felzarkéztatisban €s az
esélyegyenldségben.

Biztositjuk az ©nazonossdg meglrzésé, éapolasat, er6sitését, az interkulturalis
nevelésen alapulé integrici6 lehetéségét, az emberi jogok és alapveté szabadsagjogok
védelmét.

Latszolag j61 miikods csaladok esetében is vegyiik észre, ha veszélyeztetd hatas éri a
gyermek egészséges személyiségfejlodését, és fenndll a veszélyeztetettség.

Elésegiteni a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek 6vodédba kertilését €s
folyamatos itt tartézkodasat.

A HH, HHH-s gyermekeknél az Ovoda-iskola atmenet tamogatdsa, segitése-
fejlesztéfoglalkozasok, iskolavélasztas.

Megeldzés feladatai:

Gyermeki és sziiléi jogok megismertetése és érvényesitése az 6vodankban.

A gyermekek sajatos nevelési igényének, hatrdnyanak megfeleld pedagogiai ellatas
biztositasa.

A gyermekek helyzetének lehetdség szerinti javitasa.

Felzarkoztatas, esélyegyenlség biztositdsa.

Segitd szakemberek bevonasa a problémak tipusanak megfelel6en.

Sziildk segitése, tdmogatdsa tandcsaddssal, életvezetési tandcsokkal, ingyenes
programok ajanlasédval, informacio atadassal, a sziiléi szerep eredményesebb betoltése
érdekében.

Feltiras feladatai:

A gyermekek és a csaladok megismerése, komplex allapotfelmérés, a hétranyos
helyzet és a veszélyeztetettség tiineteinek. jellemzdinek felismerése, okok felkutatasa.
Csoportnapléban a problémék feljegyzése, dokumentélasa, jelzés a gyermekvédelmi
tarsszervek felé.
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o Szemléletformald, egészségvédd, mentalhigiénés programok szervezése a gyermekek

segitése céljabol.
e Torvényi

eléirasok  figyelembevételével,

egyéni

fejlesztéssel, ¢és  azok

dokumentalasaval esélyegyenldség biztositasa HH, HHH-s gyermekek szdmara.
e Kapcsolattartds formaival: fogad6orak, nyilt napok, munkadélutinok, 6vodai és
ovodan kiviili programok szervezése.

A gyermekvédelmi munkaterv havi bontasa

Feladat- Tevékenység - Felelos A felzarkoztatas érdekében
Idokeret tett pedagogiai, szocialis
intézkedések
a nevelési év soran folyamatos 6vodavezetd
2024.szeptember gyogypedagogus A raszoruld csaladok segitése a
A csoportnapléban a szocidlis tamogatasokhoz torténd
gyermekvédelmi  megfigyelések | fejlesztdpedagdgus | hozzdjutasban.
folyamatos feljegyzése. logopédus
Jelzés a gyermekvédelmi | 6vodapedagogusok | Gyermekszinhdz és a gyermeki
tarsszervek felé, amennyiben ez |gyermekvédelmi élethez kozel 4ll6  kulturélis
indokolt és a gyermek érdekét|koordinator programok ajanlésa, latogatisa az
szolgélja. aktudlis nevelési év folyaman.
A csalddok ¢és az oOvoda Figyelembe vesszik az o6voda
kapcsolatanak er6sitése érdekében pedagogiai programjat a
az Ovodai programok kozos kimozdulasok kialakitasanal.
megvaloésitasira motivaljuk a
sziiloket.
2024.0ktober dvodavezetd Egyénre szabott fejlesztési tervek
A tankoteles korti gyermekek | fejlesztépedagdgus készitése,
szlrési eredményeinek | logopédus Fejlesztés, a fejlesztés nyomon
ismertetése a sziilokkel. 6vodapedagogusok | kdvetése.
gyermekvédelmi
koordinator
sziilok
2024.november ovodavezetd Az ,,Add tovabb!” ruhaadomany
A gyermekek és  csaladjaik | 6vodapedagogusok gylijté kezdeményezésiink
ismeretében  Gvodai  szocialis | fejlesztépedagogus folytatasa a sziilok korében.
szolgéltatdsok  felkindldsa  a|gyermekvédelmi Hasznos oldalak a csaladoknak az
sziiloknek. koordinator interneten:
technikai dolgozdk 1.www.szuloklapja.hu
2.papasmamasmagazin.hu
3.Csaladinet.hu
4 FICSAK
Ismét meghirdetjik a sziildk
korében a karacsonyi
,»Teledoboz”ajandékgyijtod
kezdeményezésiinket.
2024.december ovodavezetd Sziil6i felajanlasok a mézeskalacs

Ko6z6s mézeskalacs siités. Az

ovodank valamennyi

siitéshez. Teret engediink az egyéni
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ovodaban, kiallitds rendezése az|dolgozodja kreativ Otleteknek.
etkésziilt alkotasokbol. sziilok »L-apozgato”, a szEp,
gyermekvédelmi mesekonyvek, hasznos,
koordinator ismeretterjesztd kiadvanyok
cseréje a csaladok felajanlasaval.
A Terézvarosi Gyermekkonyvtar
programjainak ajanlésa.
2025.januar 6vodavezetd Ervényre juttatjuk a nevelStestiilet
A kiilfoldi szilék segitségével | 6vodank valamennyi |altal elfogadott EsélyegyenlOségi
gyljtést inditunk sajat hazajuk | dolgozoja Tervben megfogalmazottakat.
gyermekjatékaibol. PL.:babak | sziilok A gyljtott anyag felhasznalasa a
népviseletben,hazdjukra jellemz6 | gyermekvédelmi Babita Nap kiallitasahoz.
mas jatékok. koordinator A tapasztalatok megosztasa és a
Féléves gyermekvédelmi gyermeknevelés segitése
beszamolo elkészitése a érdekében fogadoorak tartasa.
csoportnaplokban rogzitett
gyermekvédelmi megfigyelések Nyilt napok  szervezése a
ismeretében. gyermekcsoportokban.
2025.februar 6vodavezetd Kulturalis programok
Sziil6i értekezletek és fogaddorak | fejlesztdpedagdgus latogatasanak folyamatos
tartasa. gyogypedagdgus szervezése, latogatasa.
logopédus
6vodapedagogusok
gyermekvédelmi
koordinator
2025.marcius ovodavezetd Kozosségépités. A lehetdségekhez
Hétvégi kirandulas szervezése a|dvodank neveld [mérten a csoportok évi egy kozos
sziilokkel kézosen, amely | testiilete hétvégi kirandulast szerveznek. A
csoportszinten torténik. | szlilék és gyermekeik | kirandulas nincs évszakhoz kotve.

Természetesen az idOpontr6l és

helyszinr6l egyeztetiink a
sziilokkel.
2025.aprilis 6vodavezetd Ovodénkban kettd tehetségmiihely
Bemutatkoznak a | Nora néni miikddik.
tehetségigéretek. Andi néni 1.Népi gyermekjatékok-néptanc
gyerekek 2.Ugyeskezii szOszmoto16k-
sziilék kézmiives foglalkozasok
2025.majus ovodavezetd Otletrohammal kirandulast
Gyermeknapra kirdndulis | sziilok és gyermekeik |helyszinek gytlijtése, majd
szervezése. az 6voda | valasztas.
nevelbtestiilete
2025.junius 6vodavezetd Tartalmas és balesetmentes udvari
A nyari udvari élet megtervezése. | az ovoda | €let megszervezése.
Ovodank gyermekvédelmi | nevelbtestiilete

eseteinek folyamatos gondozasa,
2025.08.31.-ig

Budapest,2024.09.01.
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Néptanc és népi jatékok
2024/2025

Bevezetd

A néptanc sokoldaltian fejleszt. Napjainkban sajnos sok gyermek valamilyen hatrannyal
keriil az 6vodaba, és a ,néptanc" lehetdséget nyujt problémas és egészséges gyermeknek
egyardnt. A tinc tanitdsa fejleszti a ritmusérzéket, a térérzékelést, a testtartast és a
mozgaskoordinaciét, amely a mindennapi élet szimos teriiletén fontos a tanuld szamara.
Fejleszti a tarsas kapcsolatok iranti érzéket: egyiittmikodésre, alkalmazkodasra, a masik nem,
a masik személy, a masik csoport elfogadasara és megbecsiilésére dsztonoz.

A kozos énekléssel, monddkazassal jaré jatékok 4altal kialakul a szabalytudat,
megtanulnak alkalmazkodni egymashoz, versenyeznek az figyességi jatekokban, ezaltal
megjelennek azok a személyiségjegyek, melyek majd a késdbbiekben, a csoportokban a
habitusuknak megfeleld helyek elfoglalasaban segitik a gyerekeket. Fontos, hogy a gyerekek
merjék egész testilkkel kifejezni magukat, ez segiti a kommunikaciét, ndveli az Snbizalmat,
fejleszti a finommotoros készségeket, ami 4ltal fejlodik a beszédkészségilk is. A mozgds
fejlodése egylitt jar a gondolkodas fejloédésével. Ez egy oda-vissza hat6 folyamat

A nemzeti identitdés megbrzése a nyelv miivelésén til (esetlinkben énekek,) a
mozgaskultirank megismerésével, megdrzésével is erdsodik.

A néphagyoméanyok 4poldsdra vonatkozo ajanlds az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak A kiilsé vilag tevékeny megismerése cimii fejezetében kap helyet. A
néphagyomanyo6rzd Ovodai Program nevelés felfogasaban a néphagyoméany-apolas tartalma
beépiil az 6vodai nevelés teljes folyamatdba, 4tszovi és érzelmekre hatéan szinesiti az

6vodaban folyo gyermeki tevékenységeket.

62



2024-2025 munkaterv

Els6 foglalkozas
Téma Jiatékok, néptanc Foglalkozas menete Fejlesztési
teriiletek

Bemutatkozas,

kozos célok

kitlizése, szabalyok

ismertetése

| Rahangoléddas Rahangolddas Magas tartassal nyfjtézkodunk,
fe!ffilé megff:szi’tYe izmelin.l.(at Egyenletes jaras
mlkoz’ben irdnyitjuk a k6z0s Kérmegtartas, téri
: mozgast tajékozddas

Kor kialakitasanak Figvel

tanulasa klgy © em,, .,

Népi jatékok Kerem bors6. .. Kézfogassal korben haladunk, concentracio
mikozben énekeljiik... Onfe,gy.el.em

Liénc, lanc, lanc... Korjaték, a dallam végén Stratégiai ,
kiénekeljiik egy-egy gyermek gondolkodas
nevét

Egy aranyat leltem... |Korjaték gytirii hasznélataval

Bijj altal, bdjj altal... | Kapuzos jaték

Levezetés Mese, mese méatka Fogocska kiszamoldval
Masodik foglalkozas
Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete Fejlesztési
teriiletek
Rahangolédas Rahangolodas Magas tartassal nyfjt6zkodunk,
felfelé megfeszitve izmainkat
mikdzben irdnyitjuk a k6z0s
mozgast
Monddkatanulas | Guggolocska Beszédkészség
iilécske Ritmusérzék
Fogocskak Fogdceska A tanult mondokaval fogd Stratégiai
valasztasa gondolkodas
Fogbcska kiilonboz6 mozgasok | Onfegyelem
alkalmazasaval Szabalytudat
- paros 14bon, vagy egy labon | Térbeli tajékozodas
ugralassal Mozgés koordinici6
- csoszogassal
- szOkdeléssel
Népi jatékok Kerem borsé... Kézfogéassal korben haladunk,
mikdzben énekeljiik. ..

Lanc, lanc, lanc... K.iéljéték_,"a dallam végén Egyenletes jarés
klen,ekeljuk egy-egy gyermek Kormegtartas, téri
nevet tdjékozodas

Figyelem,
koncentracid
Levezetés Tulipan Ugyességi jaték zene
kiséretében
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Harmadik foglalkozas
Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete Fejlesztési teriiletek
Magas tartassal nyujtézkodunk,
. ‘1z : ‘ 1x felfelé megfeszitve izmainkat
Réhangolédas Réhangolédas mikdzben irdnyitjuk a kdzos
mozgast
Péros Péros Ritmusérzék
tapsgyakorlat tapsgyakorlat Figyelem
Neépi jatékok Csillag Boris... | Parvilasztés kotjaték Egyenletes jaras
Kormegtartas, téri
Egy aranyat ey . 1oer tajékozodas
teltem. . Korjaték gytirii hasznalataval Figyelem.
Bujj altal... Kapuzos jaték koncentraci6
Gumikat helyeziink
. . széklabakra, majd atugorjuk
Levezetés Gumizas péros 14bbal, egy labbal,
raugrunk a gumikra ...
Negyedik foglalkozas
Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete RelEztest
°p g teriiletek
Magas tartassal nydjtézkodunk,
. 1z . 1z felfelé megfeszitve izmainkat
Réhangolédas | Rahangolodds |, ot o Tranyitjuk a kozos
mozgast
Fogocska Fogobcska
Csillag Bori Pérvalasztos korjaték Figyelem
sillag Boris... arvalasztds € .y
Népi jatekok Koncentfacm
Gyorsasag
Bujj altal...
Kend elkapd Korjaték
, T2t , , . Egyensulyérzék
Néptanc alapok Tancos el6készités | Mozgas zenére, babzsak Helyes testtarts
babzsakkal alkalmazasaval gres
| elsajatitasa
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Otodik foglalkozés
Téma Jatékok, néptanc Foglalkozis menete | Fejlesztési teriiletek
Szabadon futkarozhatnak
Réahangol6das Koralakités a gyerekek, és jelre
korbeallnak
il“an}lltlmondokak Mese, mese matka
ismétlése
Ugraskészség
.. 9 9 N All6képesség
Ugroiskola Ugroéiskola Ugroéiskola népzenére Oldaliség
Figyelem
Nepzengre: ., Ritmusérzék
sarokemelgetés, paros Eovenstlyérzék
Mozgas népzenére Mozgas népzenére | 14bu szbkdelés Hgy yerze
. , elyes testtartas
karlengetéssel, forgéssal, S
elsajatitasa
tapssal
Hatodik foglalkozas
Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete Fe)esme
» 1CP teriiletek
. Csillag Boris. .. Parvélasztos korjaték
Az eddig tanultak
ismétlése Kerem borso... Kézfogassal korben
haladunk, mik6zben
énekeljiik... Stratégiai
Lanc, lanc, lanc... Korjaték, a dallam végén gpndolkodés
kiénekeljiik egy-egy Onfegyelem
gyermek nevet Szabéalytudat
Egy aranyat leltem
Ugrdbiskola népzenére, Ugraskészség
Ugrdiskola Ugroiskola egyenletes liiktetésil Logikai
tapssal kisérijiik gondolkodas
Nepzencre: f o Ritmusérzék
sarokemelgetés, paros Eovenstlvérzék
Mozgas népzenére Mozgas népzenére | 1abu szokdelés gy yerze:
. . Helyes testtartas
karlengetéssel, forgéssal, S
elsajatitasa

tapssal
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Hetedik foglalkozas
Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete Fejlesztési teriiletek
Réhangolédas Réhangolodas
Fehér liliomszdl... | oDy clo Himikus
Népi jaték Kommunikacid
Hogy ez atyuk... |El6z6 korjaték folytatasa |Figyelem
Téri tajékozodas
Lanc, lanc, lanc...
Ugréiskola Ugroéiskola Ugrasok: paros 1abon, egy | Eszk6zismeret
népzenére labon, paros 1abrél egy | Térbeli tajékozodas
labra, egy labrol péros | Ugraskészség
lébra, jobb 14brdl bal 1dbra | Logikai gondolkodas
Nyolcadik foglalkozas
Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete Fejlesztési teriiletek
Réahangolédas Rahangolodas
Neépi jatekok Kiszdmoléval két

Hid, hid, hidat
raktunk. ..

kaputart6 vélasztasa,
kapuzos jaték

Fehér liliomszal. ..

Korjatek, ritmikus
mozdulatokkal

Kommunikéacio
Figyelem
Téri tajékozoédas

Hogy ezatyuk... |El6z6 korjaték folytatasa
Helyre, helyre Konjaték, ritmikus
reszelo. .. mozdulatokkal
2/4, majd 4/4 hosszusagu Rl,tm u’serzek .
. Kéz, 1ab koordinaci6
Taps, visszhang Taps, visszhang miifusoiat tipsolunk Ritmusképletek
’ ’ A feladatokat a ti-ti és a ta el8készitése
ritmusokbdl €pitjiik fel | népténchoz
|
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Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete | Fejlesztési teriiletek
Réhangolodas Réhangolodas
Monddka tanulés Katona bacsi hopp,
hopp, hopp
Hid, hid, hidat Kiszamoléval két Kommunikacio
Nép jatékok raktunk... kaputart6 vélasztasa, Figyelem
kapuzds jaték Téri tajékozodas
Helyre, helyre Korjaték, ritmikus
reszeld. .. mozdulatokkal
Ugrokészség
Népzenére: Térben valo
. , 1o sarokemelgetés, paros tajékozodas
Levezetés Téncos kotélpalya 1aba szokdelés, dobogas | Eszkéz hasznalat a
kotél alkalmazasdval mozgasok helyes
elsajatitdsdhoz
Tizedik foglalkozas
Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete | Fejlesztési teriiletek
Réhangolédas Rahangolddas
Csillag Boris... Pérvalasztos korjaték
Bujj altal... Egyenletes jaras
. . Koérmegtartas, téri
. e . Korjaték, ritmikus pii o 2ai
T ’ tajekozod
Népi jatékok Fehér liliomszal mozdulatokkal l:?,:]e 0z6d4as
igyelem,
Hogy ezatyik... |El6z6 korjéték folytatasa |koncentrdci6 o
Kommunikacié
Kerem borsé...
Ugraskészség
Levezetés Ugrbiskola Fut-i_’ut-ug’nk motivum Lo,fgll’<a1 ,g.ondf)lkodas
megjelenése Elokésziti a tancos
motivumokat
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Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete | Fejlesztési teriiletek
Réhangolodas Rahangolodas
Jarok egyedil. . Fogy 6'8)’5“3139‘1? jaték, | Egyenletes jards
dalolva korbeéllassal Kormegtartés, téri
Egy aranyat leltem... | Korjaték gyfirii tajékozodas
o hasznélataval Figyelem,
Népi jatékok koncentraci6
) . . Onfegyelem
Kend elkap6 Korjaték Stratégiai
gondolkodas
. . Ritmuserzék
Paros tapsgyakorlat | Paros tapsgyakorlat Figyelem
Téncos _]a,tekpaly’a Ugréskészség
SkANnAZase Smis Logikai gondolkodas
Levezetés Tancos jatékpalya hasznalt eszk6z6kbol: 1,{ ca sonde
kotél gumi, piros és sarga Elbkésziti  téncos
. ’ motivumokat
tulipan

Tizenkettedik foglalkozas

Téma Jatékok, néptanc Foglalkozis menete | Fejlesztési teriiletek
Réahangolédas Réhangolodas
Kérben a dal tempdjat Eovenletes i4rds
Mély kutba tekintek | megkétszerezve, illetve Kgy artJ' téri
leguggolva énekeliink f)rmegt as, tett
— _ —e tajékozodas
Néoi 4télok Fehér liliomszal... |Korjaték, ritmikus Figyelem,
Hogy ez a tyuk... E18z6 korjaték folytatasa | Onfegyelem
Fogyd4-gyarapodo jaték Strategial
I3 se . al Ja (v 9 d lk dr
Jarok egyedill dalolva korbeéllassal gondotxocas
Ugyességi jaték zene Megjeleniti a késébbi
Levezetés Tulipan kiséretében motivumalkotashoz

sziikséges elemeket
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2024-2025 munkaterv

Tizenharmadik foglalkozas
Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete Fejlesztési teriiletek
Réhangolddas Réhangolodas
Onfegyelem
Helyre, helyre | Niovetest tilto korjatek | <oneentrécio
reszeld. .. Nonverbalis
e e eris kommunikacid
Nepi jatekok Tartas-ellentartds
. e , . el Koordinacié
Hej pirike... Péros, guggolos jaték El8késziti a péros
tancokat
Mondékatanulas Hosszu széri
galuska. ..
Ugrokészség
Népzenére: jobb, bal, ”I:?r’ben }/a}o
. , T . . o n tajékozdodas
Levezetés Tancos kotélpalya | paros labbal torténd Eszkéz h i
ugrésok kotélpaly4n SEseziiaszIa At 4
& mozgasok helyes
elsajatitasahoz

Tizennegyedik foglalkozas

Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete | Fejlesztési teriiletek
Réhangolodas Réhangolodas
Leanvodat Kér6 és gazdasszony Tartas-ellentartés
Kére t'};ik csoportot alkotva, Koordinaci6
Jux... énekelve jatsszuk Eldkésziti a paros
3 Csillag Boris...  |Parvélasztos korjaték tancokat
Népi jatékok Egyenletes jaras
Koérmegtartas, téri
Hej pirike... Péros, guggolds jaték ?JékolZédés
igyelem,
koncentraci6
Gumi}< at helyezi_ink Eszkozismeret
, iy szdklabakra, majd Térbeli tajékozodés
Levezetés Gumizés atugorjuk péros labbal, Ugréskészség
cey l.abbal, riugrunk a Logikai gondolkodas
gumikra ...
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Tizen6todik foglalkozas

2024-2025 munkaterv

Téma Jatékok, néptinc Foglalkozas menete Fejlesztési teriiletek
Réhangolédas Réhangolddas
. Kéro6 és gazdasszony
igﬁyﬁf at csoportot alkotva, énekelve
Juic. - jatsszuk
1I;abfia folé he.lgezzﬁk a Figyelem
Népi jétékok Labdés kidob ~ [Keainceb maidegy | Meméria
motivum valasztasava Koordindci6
kijeldljiik a kidobot Eszkdzhasznalat
Kézfogéssal koérben
Kerem borsé. .. haladunk, mikézben
énekeljik. ..
Lengeté motivumok Ugraskészség
Usréiskola Usréiskola megjelenése ugrasok sordn |Logikai gondolkodas
&r &r Bukés motivumok Elékésziti a tancos
elokészitése és gyakorlasa | motivumokat

Tizenhatodik foglalkozas

Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete | Fejlesztési teriiletek
Réhangolédas Réhangolédas
ALVA Pari Hangfelismer6 korjaték | +ora kapesolat
htgom... Kommunikaci6
e Kreativitas
Nepi jtekok Jérok eevediil Fogyo-gyarapodo jaték, | Egyenletes jaras
gyedtL- | dalolva korbeallassal Kdrmegtartés, téri
tajékozodas
Mondékaismétlés Hosszu szaru Mondf)kalsmetles tapssal,
galuska... mozgassal
A kor kdzepén egy
babzsakkal vélasztunk
&y ele’:met o8 odadobiuk Gyors reagalas
a labdat a korben Koncentracié
Levezetés Elemek valakinek P ;
" . . Eszkdzhasznélat
- tiz esetén visszadobjuk . .
Természetismeret

- viz, levegd, f61d esetén
egy ennek megfelel6

allatot kell mondania
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2024-2025 munkaterv

Tizenhetedik foglalkozas
Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete | Fejlesztési teriiletek
Réhangolédas Rahangolodas
Boldogasszony . Tartas-ellentartés
kiskertje... Korjatek Koordinacio
Hej pirike. .. Péros, guggolos jaték Elékélzzftl a paros
— ancoka
Népi jatékok Leanyodat Kérb ¢s gazuc(lasszony Egyenletes jaras
kéretjik... ?S"i"fmt a ‘Z’L‘I’(a= Kormegtartés, téri
Gexeivelats tjékozodds
Kené elkap6 Korjaték Figy elem’, .
koncentracio
Kor kozepén keziinkben
Levezetés PanyvazZAs egy ugralé kotéllel korbe |Id6 és tér érzékelés
vV forgunk, a feladat, hogy | Ugraskészség
felugorva atugorjuk
Tizennyolcadik foglalkozas
3 . v ? Fejlesztési
Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete teriiletek
Réhangolddas Réhangolddas
Boldogasszony . s Tartas-ellentartas
kiskertje... Korjatek Koordinécid
Hogy ez atyuk... |El8z6 korjaték folytatasa |El6késziti a paros
o Egy aranyat Korjaték gytirti tancokat -
Neépi jatékok leltem... hasznélataval Egyenletes jaras
Koérmegtartés, téri
Arva Panni PP tdjekozodas
htgom. . Hangfelismerd korjaték Figyelem,
koncentracio
Monddkatanulas Hi¢ alatt,' pad alatt
sarkanty1...
Az eddig tanult ismeretek Illilzities cszidas
és alkalmazott eszk6zok "Fut-fut-ugrik”
Téancpalya Tancpélya alapjan "fut-fut-ugrik" és motivumok

csardas motivumok
gyakorlasa

Tanc szerkezeti

megismerése

Budapest, 2024.09.01.

& Teocdhe

Pinte Eleondra
fejlesztépedagdgus
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TEHETSEQSEGiT(”) KEZMUVES MUHELY
. »Ugyes kezii sz6szmoto16k”
Eves terve a 2024-2025 nevelési évre

A tevékenységbe résztvevik életkora: 5-6 éves gyermekek (maximum 12 8 egy
alkalommal)

LUgyes kezii szoszmotolok” tehetségsegité kézmiives mithelyfoglalkozasokon az atlag feletti,
illetve alatti specialis képességekkel, kreativitdssal rendelkezd kozéps6é és nagycsoportos
gyerekeknek tartok olyan jatékos foglalkozasokat, amelyek kielégitik érdeklédési teriiletitket,
valamint tovabb bévitik azt. Célom, hogy a gyermekek szivesen kézmiiveskedjenek,
mindenféle anyagb6l tudjanak létrehozni, alkotni valamit, legyen sikerélményiik, fejlédjon
figyelmiik, kreativitasuk, izlésvilaguk.

Célja:

* a tehetség megnyilvanulasanak korai felismerése, fejlesztése, gondozasa,

* a gyermekek ismeretanyagénak bovitése, képességeik, szocialis egyiittmiikodési és
tarsas képességeik, kreativitasuk, motivaltsaguk fejlesztése

* A gyermekek manuilis, vizuilis valamint intellektudlis képességeinek feltarasa és
fejlesztése.

Feladata:
» a gyermekek tér, forma, szinképzetének gazdagitisa
* esztétikai, szEp irdnti nyitottsag, igényesség alakitisa
e alkotOkészség, kreativitas, motivaltsg fejlesztése
e ¢lmény és fantaziavilag vizualis, szabad dnkifejezése
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