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1. Bevezeto helyzetelemzés, reflexio

Az éves munkaterv megvalésitasanak értékelését, a fenntartdi elvardsnak megfelel6en a
nevelési év végén az dvoda mikddésérol, részeként szakmai-pedagogiai tevékenységiinkrol,
eredményeinkrol, realis képet ad, - mely a 2024/2025-6s nevelési év munkatervenek alapjat
képezi. Ovodank nevelétestiileti értekezleten elvégezte a pedagdgiai munka elemzését,
értékeléset, hatékonysaganak vizsgalatat. Az intézmény miikodését elemz6 éves beszamold
intézményi szintli nevelbtestiileti megtargyalasa utan, egyhanguan elfogadta.

A 2023/2024-es nevelési évben az érvényes jogszabalyi el6irasok, az intézményvezet6i
program, az Ovoda Pedagdgiai Program és az Ovoda egyéb szabalyozd dokumentumai
figyelembevételével, valamint a megel6z6 nevelési id6szak gyermeki értékelései, az
Onértékelés megallapitasai alapjan a nevelStestiilet kdzremiikodésével osszeallitott éves
munkatervben meghatarozott célokat és a hozza kapcsolodo feladatokat valdsitottuk meg. A
stratégiai tervezés ebben a nevelési évben is a munkatarsak széles korii bevonasaval valosultak
meg. Sor kerllt valamennyi szabalyozé dokumentum maodositasara, valamint a jogszabalyi
elvarasoknak  megfelelden kidolgoztuk a kompetencia és  teljesitmény alapu
teljesitményértékelési rendszeriinket. Operativ tervezésink soran eépitettink az elért
eredmeényekre, mely a csoportok és az egyes gyermekek szintjén is elvards a pedagogusok
tervezO és értékeld munkajaban. A tervezett partneri és egyéb mérések — kivéve az (j
teljesitményértékelési rendszer Kkiprobalasat (vonatkozd jogszabaly) megvalosultak. Az
ellendrzések és értékelések eredményei megnyugtatok, folyamataink szabalyozottsdga
megfeleld. Kozosen kialakitott értékek mentén, egységes nevelési elvek biztositasaval
folytattuk nevelési gyakorlatunkat. Vezetdi oldalrdl hatékony kommunikacidval és informacio
megosztassal, valamint a feladatok aranyos delegalasaval biztositva a kitiizott célok sikeres
megvaldsitasat.

A neveldtestiilet tagjai egyenrangld munkatérsak, akiknek onallé tevékenysége tobb szinten
0sszekapcsolodott, egymasra épilt: oktatd és nevelé munkajukkal k6zosen valositottdk meg
az 6voda pedagogiai céljait, s ennek érdekében az intézmény mitkodésének minden érintett
szdméra biztonsagot ny(jté rendjét. Nevel6testlletlinkben kilonds fontossaggal bir a jo
munkahelyi 1égkor kialakitdsa, a kollegialitas szellemében megvaldsuld egylittmiikddeés és
érintkezés, mely jellemzé az alkalmazotti kozosség minden tagjara. Ovodank a 2023/2024-es
nevelési évben 7 gyermekcsoporttal miikodott, mely csoportokat vegyes életkorti gyermekek
alkottak. Testiileti dontés alapjan szeptembertdl a gyermeklétszdm alakuldsa miatt a
2024/2025-6s nevelési évben a sziineteld nyolcadik csoport Gjra mitkédhet, melyre nagyon
blszkék vagyunk. A nevelési évben a nyolcadik csoportszobat kihasznalva, sikeresen
megvaldsulhattak és helyszint nyujthattak a tehetséggondoz6 csoportjainknak ének-zene és
vizualis teriileten. A szobat teljes mértékben déleldtt és délutani foglalkozasra is
hasznositottuk pld. néptanc. A kdvetkezd nevelési évben a tevékenységek mas helyiségekben
valdosulnak meg. Eddig és a jov6ben is célunk az 6vodai gyermeklétszam novelése, Ovodank
jO hirnevének erdsitése és népszeriisitése.

Az Ovoda es a fenntartd dnkormanyzat kozott partnerkdzpontl, hatékony és eredmenyes
kapcsolattartas érvényesilt. Az dnkormanyzat biztositotta és teljes mértékben tdmogatta az
ovoda rendeltetésszerti és haté¢kony mukodését. A kapcsolatban biztositott volt a kolcsonos
bizalomra épiild vélemény és tapasztalatcsere, a hatékony kommunikacid, mely mind a
gyermekek mindenek felett allo érdekét, mind a nevel6testiiletet is képviselte.
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Sorszam

Az intézmény kulcsfolyamatainak dsszegzé értékelése

Kulcsteriilet

Rovid szoveges értékelés

Fejlesztés iranya

1. Stratégiai és operativ A torvényi valtozasok Fejlesztési irany: elvaras, hogy mindenki
tervezés: belsé fiiggvényében megtortént a ismerje ¢és betartsa a szabalyozasok tartalmait.
szabalyozé szabélyoz6 dokumentumok o . o
dokumentumok feliilvizsgalata, modositésa, A tervez€s igazgatoi szinten az intézményi
sziikség szerinti korrekcioja. onértékelés, tanfelligyelet szempontrendszere,
stratégiajara alapjan valosuljon meg
2. Pedagogiai folyamatok | A dokumentacio ellendrzése Fejlesztési irany: ovikréta feliiletén a
negyedévente megvalosult. gyermekek jelenléti ivének, csoportnapld ill.
Pedagogiai programunk gyermekek fejlédésének nyomon kovetése
gyakorlatanak ellendrzése, dokumentaci6 vezetése.
hospitalas sikeresen megvalosult o
folyamatosan. A pedagdgiai folyamatok: tervezés,
megvalositas, ellendrzés, értékelés, korrekcio
hatékony miik-e.
3. Intézményi Megfelelen szabalyozott. Fejlesztési irany: a folyamat, intézkedési
onértékelés tervek hatékony folytatésa.
4. Teljesitményértékelés TER feliilet, TER szabalyzat, Fejlesztési irany: értékelési rendszer
értékeldlapok kidolgozasra hatékony miikddtetése.
keriiltek.
3. Kiils6 szakmai A nevelési évet nem érintette Fejlesztési irany: 6sztonzérendszer hatékony
ellenérzés, minosités kiils6 szakmai ellenérzés. miikodtetése, képzés-tudasmegosztas
lehet6ségének biztositasa.
6. Beiskolazas, Sikeresen megvaldsult a Fejlesztési irany: a folyamat tervezése,
tovabbképzés beiskolazasi terv, tovabbi hatékony megvaldsitasa tamogatasi
lehetdségekkel is éltek rendszerrel.
pedagogusaink.
7. Gyermekek Megfelelen szabélyozott és Fejlesztési irany: ovikréta feliiletén a
fejlettségallapotanak hatékony a méréeszkoziink. dokumentaci6 vezetése.
nyomon kovetése,
értékelése
8. Partneriek igény és A kidolgozott gyermeki igény- Fejlesztési irany: az igény ¢€s
elégedettség mérése elégedettség mérés, csaladok elégedettségmeérd eszkoz feliilvizsgalata,
elégedettségmérése megvalosult. ovikréta rendszerrel vald harmonizalasa.
9. Infrastruktira A nevelési - oktatasi feltételeket Fejlesztési irany: az eszkdzallomany tovabbi
miikodtetése biztosito eszkozallomany fejlesztése, az elhasznalodott, tonkrement
fejlesztése megvalosult. eszkdzok cseréje.
10. Tehetséggondozas A Pedagogiai Programunk alapjan | Fejlesztési irany: uj modszerek, eszk6zok
Felzarkoztatas sikeresen megvalosult. bevezetése — esélyteremtés.
11. Sziiléi igényekre Az igényfelmérés alapjan a Fejlesztési irany: nevelési évenként sziiloi
alapozott szolgaltatasokat biztositottuk. igényfelmérés megvaldsitasa.
szolgaltatasok
12. Szabadidés A Pedagogiai Programunk alapjan | Fejlesztési irany: a folyamat tervezése,
tevékenységek, 6vodai | sikeresen megvalosult. hatékony megvalositasa tAmogatasi
rendezvények rendszerrel.
13. Munkakézosségek Fejlesztése folyamatos. Fejlesztési irany: a munkak6z0sség
miikodése tamogatasa, folyamatos fejlesztése.
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2. A gyermekekkel és a foglalkoztatottakkal kapcsolatos adatok

Az ellatott gyermekek szamaval kapcsolatos Iétszamadatok alakulasa, a felvételi adatok
alakulasa

Feltoltottség
(7csoport)

Osszesen
szamitott

Gyermek létszam
(2023. oktdber 1.)

Gyermeklétszam SNI
(2024. augusztus. 31.) gyermekek
2-3 fonek
szamito
104 f6 123 fo 10 fo 138 fo 79%

Tankoteles korda gyermekek fejlesztése, SNI - BTMN- es gyermekek fejlesztése

Sajatos nevelési igényii gyermekek fejlesztése

A nevelési év kezdetén 10 {6, a nevelési év masodik felétél 13 fore emelkedett a sajatos
nevelési igényli gyermek szdma az 6vodankban. A sajatos nevelési igényti gyermekek ellatasat
szakszerli ellatasat 1 f6 gyogypedagdgust és egy 1 gydgypedagdgus-logopédust végzi.
Mindegyik gybégypedagdgus specidlis helyzetben van, hiszen a keriilet mas 6vodaiban is
ellatnak sajatos nevelési igényli gyermekeket. (Részletes beszamoldjuk mellékletben.)

Az Erzsébetvarosi Csicsergéo Ovodaban ellatott sajatos nevelési igényi gyermekek
Diagnozis Gyermek- Szakértdi Szakértoi
létszam vélemény alapjan  vélemény alapjan
iskolaba megy 6vodaban marad

(fonek szamit)

Kevert specifikus fejlddési zavar 2 (2) 2

Egyéb gyermekkori szocilis 1(2) 2
funkcidzavar

Egyéb pervaziv fejlodési zavar/ 4 (3) 2
Gyermekkori autizmus 2

A nyelv és beszédfejlodés k. m. n. 5(2) 5

zavara
Sulyos magatartasszabalyozasi zavar 1(2) 1

Szocialis funkciézavar

A Szakért6i Bizottsag fejlesztési javaslatai, a gyogypedagdgus egyéni fejlesztési terve alapjan
egyenre szabott terapias ellatasban részesultek a gyermekek.

A kognitiv fejlesztés a szakértdi bizottsag altal kiallitott szakvélemények alapjan valdsult meg.
Az egyéni fejlddési naplokban a sziikséges teriileten egyéni fejlesztési terv késziilt. A
gyermekek egyéni fejlesztési terveinek Osszeallitaskor a Szakértéi Bizottsag altal ajanlott
fejlesztési terliletek mellett, a csoportban t6ltott hospitalasok megfigyelései, az
ovodapedagdgusok tapasztalatai, a sziilokkel valdé konzultaciok, illetve a sajat vizsgalati
megfigyelések jelentették a tervezémunka alapjait.

A nevelési év soran, szlikség esetén megtortént az egyéni fejlesztési tervek felulvizsgalata, a
reflexiok megfogalmazasa utan pedig az esetleges mddositasok elvégzése.
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Fejleszto foglalkozasok

A nevelési év eleji nagycsoportosokat érintd sziiréseket a fejlesztépedagdgusok és a
szakszolgalat logopédusa egyutt végzik, kozdsen alakitjak ki a sziikséges fejlesztéseket,
valamint szorosan egyiittmiikodnek az 6vodapedagogusokkal a gyermekek fejlédésének
érdekében a tajékoztatdé fogaddordk megtartdsdban. Szeptemberben megtortént a
nagycsoportosok sziirése, oktobertdl a fejlesztopedagogusok és a szakszolgalat logopédusa altal
fejlesztésben részesiltek a gyermekek. A BTMN-es gyermekek szdma novekedett. (A
fejlesztopedagdgusok beszamoldja mellékletben.) A nagycsoportos, illetve tankoteles kord
gyermekek esetében a fejlesztopedagogusok iskola el6készité foglalkozasokkal segitették az
iskolara valo felkészitest.

A nagycsoportosok év eleji szilirésének eredménye alapjan a foglalkozasok megoszlasa,
heti 2 x | 6raban:

Fejlesztés terilete Gyermeklétszam
komplex foglalkozas 29
Intenziv mozasfejtesztés 27
Logopédia 30
Idegen ajku gyermekek megsegitése 5
Iskolaclokészités 9

Tankoteles gyermekek

A nevelési évben Osszesen 41 tankoteles kori gyermek volt az intézményben, melybdl
iskolaba ment 30 gyermek és tovabbi egy év 6vodai nevelésben részesul 11 gyermekiink. A
tankoteles koru gyermekeinkbdl 5 gyermek sajatos nevelési igényli - 2 gyermek iskolaba
megy. A 3 tankoteles, sajatos nevelési igényl gyermek a szakért6i feliilvizsgalat javaslata
alapjan szintén felmentést kapott a tankotelezettseg teljesitése alol.

Hatranyos helyzetii gyermek 2 {6 és halmozottan hatranyos helyzetii 2 gyermek volt a nevelési
év vegen. Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasba részesiilé gyermekek szama a nevelési év
végén: 12 gyermek. Neveldsziilonél elhelyezett gyermekek szama: 3 £5. Ovodankban a 2024-
ben tankdtelessé valo gyermekek dvodaba jarasa rendszeres volt. Azoknak a gyermekeknek
az esetében, akik a gyermekjoléti ellatasban regisztralva vannak 4 f6 a csaladgondozojaval
rendszeres a kapcsolattartas, a jelzOrendszer miikodott. A nevelési évben nem kerilt sor
igazolatlan hianyzas miatti jelzésre.

Ovodalatogatas aldli felmentés nem volt ebben a nevelési évben. Ovodas gyermekeink,
tobbségeben rendszeresen jartak 0vodaba, a Hazirendben meghatarozottaknak megfelelden a
szild vagy kezelGorvos altal igazoltak a tavollétiket. Igazolatlan hianyzas ebben a nevelési
évben nem volt. Az OAvodapedagogusok fejleszté munkajara 0Osszhang és nagyfoku
egyiittmiikodési készség volt jellemz6. A pedagogusokra tobb feladat harult, mint korabban,
hiszen egyre tobb az egyéni sziikségletli gyermek a csoportokban. A gyermekeket 6nmagukhoz
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mérjiik, a fejlédésiikrdl folyamatosan visszajelzést adunk mind az egyéni fejlodésmérd lapon,
mind a fogadodrakon.

3. A pedagogiai munka feltételei

A. Személyi feltételek

Pedagogusok létszamanak alakulasa

Engedélyezett Iétszam: 39 6.

Ovodapedagogus: 17 f6 (1 6 igazgato, 1 f igazgatd-helyettes)

Fejlesztopedagogus: 2 f6

Gyogypedagogus: 1 {6

Gydbgypedagdgus-logopédus: 1 6

(Feladata: a kertlet 7 onkorméanyzati 6vodajaban a sajatos nevelési igényii gyermekek
szakért6i véleményének alapjan a gyermekek nyelvi, logopédiai terapiaja).

YV YV

Gyakornok Pedagodgus 1. Pedagdgus I1. Mesterpedagogus

- 14 8 -

A szervezeten beliili egyiittmiikodések, a csapatszellem az idei nevelési évben példaérteki volt,
mind a problémak, helyzetek megoldasaban, mind az emberi 6sszetartozasban. Kdszonettel
tartozom ezért a Csicsergé Ovoda minden dolgozojanak!

A humaneréforras biztositasa folyamatos vezet6i feladat, mely a nevelési évben is kihivast
jelentett. Ugyanakkor, kdszonet a fenntart6 kiegészit jarulékainak, minden allashely betoltésre
kerllt. A pedagdgus és a munkajukat segitd kollégak tovabbképzési hajlandosaga példaértéka,
az akkreditalt, valamint az igénybe vett egyéb tovabbképzési tartalmak jol szolgaltdk a
Pedagogiai Program megvalositasat. A 2024-2025 nevelési év egyik kiemelt fokusza a
csaladkozpontu egylittmiikodés tamogatasa es fejlesztése lesz, mely a sikeres alapja évodank
miikodéséhez.

Tovabbképzések

A beiskolazasi tervvel dsszhangban, tovabba a pedagdgusok szakmai fejlodéséhez sziikséges
tovabbképzéseken valo részvételre lehetdséget adtunk, timogattuk sikeres megvalosulasat.

Tovabbképzés neve Résztvevok

szdma
Meseterapia
Nehez pedagogiai helyzetek kezelése-konfliktuskezelés
Béabozz Zo6ldre
Dajkaképzés
Keriileti vezetok és helyettesek szakmai tovabbképzése

NP, PP W W
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Tliz és balesetvédelmi kotelezd éves képzés Nevelotestlet
Diabétesszel kiizd6 gyermekek ellatasa (POK) 1
Kertleti szakmai konferencia NevelGtestiilet

Nevelé-oktaté munkat kdzvetlenul segiték, valamint a technikai személyzet alloméanya

> 2 {6 pedagdgiai asszisztens, 7 6 dajka, 1 f6 dvodatitkar
» 216 konyhas, 2 16 takarito, 1 f6 karbantarto,
1 f6 kertész, 1 £6 tigyviteli dolgozo

Tartoésan tavol 1évé: (GYES, GYED)
» 1 f6 ovodapedagogus, 1 f6 gydgypedagogus logopédus, 1 6 dvodatitkar

A tartésan tavollévé dolgozok helyére sikeriilt alkalmaznunk hatarozott idére nyugdijas
megmaradot, illetve aktiv kord O6vodapedagégust, Ovodatitkart és gyogypedagogust. Egy
kedves dadus nénink tragikus hirtelenséggel betegség miatt a nevelési év végén elhunyt,
helyére palyakezd6 dajka végzettségli kollégat sikeriilt alkalmazni. Betegségek esetén a
helyettesitést  bels6  munkaszervezéssel, a  pedagdgiai  asszisztensek  délutani
munkaszervezésével sikerilt megoldani. A dolgozdk ,megtartdsdban” nagy segitség az
onkormanyzati keresetkiegészités, viszont nehézséget jelent a jovére nézve, ha a kdvetkezo
években tobb pedagdgus is nyugdijpa fog menni. Bizom benne, hogy a motivalo
munkakornyezetiink és a nevelGtestiiletiink pozitiv valtozast eredményezhet, hiszen egy
pedagOgiai asszisztenslink befejezte dvodapedagégus veégzettséggel tanulmanyait és
6vodapedagdgusként csoportban dolgozik, illetve a masik pedagogiai asszisztensink és egy
dadus néni dvodapedagogus szakon masodéves hallgatok.

B. Targyi feltételek

Az éplilet felszereltsége, eszkozallomanya (fogyd, kis- és nagyértékii) a 2024. évi koltségvetés
keretszdmain belil, a tervezett tételekbél 80%-ban megvalosult a beszerzés a nevelési év
végéig. Az alapvetd dologi kiadasok szinte teljes mértékig megvaldsultak a koltségvetési évet
illetén (fogydeszkdzok, szakmai anyagok, egyéb mas felszerelések). A szolgaltatasokkal
szerzOdéskotésekre keriilt sor: rendszergazdai feladatok ellatasa, tzemorvos, munkavedelem,
mikodtetése altal (lejart szerzodések hosszabbitasaval - a szolgaltatdsok folyamatossaga
biztositasaval). A tisztitdszer beszerzés kozbeszerzés keretei kozott maradtak. Az
Erzsébetvaros Kft.-vel egyre hatékonyabb és partneribb az egyiittmikddésiink. A folyamatos
kiils6 karbantartasi munkak mellett biztositotta azokat a muszaki, technikai feltételeket,
amelyek viszonylagos zavartalan hatteret adtak a miikodéstinkhoz: klimék tisztitasa,
szakembert igényld karbantartdsok, szerelések, javitdsok. Az informatikai beszerzések
kdzpontilag valosultak meg, biztositva az ovikréta rendszer kialakitasat, miikodtetését.

Az épiilet szinvonalas és korszeri kialakitasanak koszonhet6en minden igénynek megfelelnek.
Jatszoudvarunk rendkivil alkalmas a gyermekek mozgasigényének kielégitésére,
rendezvények, programok lebonyolitasara - az eszkozallomany bdévitése, sériilt
jatszbeszkozeinek cseréje sikeresen megvalosultak.
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4. Az intézmény miikodése veszélyhelyzetben, a gyermekek és a dolgozdk
biztonsagat szolgalo vezetoi intézkedések

> Jarvanyugyi és egyeb vészhelyzet idején igazgatoként az intézményt érint6 kihivasok,
véltozasok figyelemmel Kkisérése elsddleges, hatékony tervezéssel, szervezéssel a
fenntarté iranyitasaval a dontés és vegrehajtasi feladatok ellatasa.
» Rendkiviili vészhelyzetben az eljardsrendnek megfeleld szabalyok betartasanak
feladatai a gyermekek és dolgozok biztonsagat szolgald vezetéi intézkedések ellatasa.
> Rendkivuli vészhelyzetben az online digitalis pedagdgia modszertananak szakszerti
alkalmazasahoz, a megismert jogyakorlatok, eljardsok kozreadasaval az intézmény
szakszerl online pedagdgiai tevékenysége, feladatainak iranyitasa igazgatoi feladat.
A 2023/2024-es nevelési évet nem érintette vészhelyzet, igy zavartalanul, sikeresen zajlott a
torvényi eldirdsoknak és a miikodésiinket meghatarozé dokumentumoknak megfelelden.

5. Az intézmény koltségvetésének legfontosabb mutatdi

Eves koltségvetésiinket a fenntartdval egyeztetve terveztilk. Tervezetiinkben kiemelt szempont
volt a takarékos mikodés és a meglévo vagyon védelme, a dolgozok egyéni és konkrét
felelosségének meghatdrozasaval. Az intézmény épiilete, berendezései jo allapotuak, megfeleld
a felszereltsége, azonban fejlesztésre folyamatosan sziikség van.

A nevelés eredményességéhez minden feltétel rendelkezésre allt, elkertltik a rendkivili
kiadasokat, igyekeztiink koriiltekintéen tervezni, rendszeresen ellendrizni az épiilet és
berendezésit, eszkdzok allapotat, valamint figyelembe vettilk a NKT végrehajtasi rendeletének
kotelez6 eszkoz és felszerelési jegyzékét. A felujitasi folyamatok nagymértékben teljesultek
2024. augusztus 31ig: tetdfelyjitas. Informatikai felszereltségiink nagy segitség a neveldémunka
tervezéséhez, megvalositasdhoz. Az ovikréta rendszer mindennapi hasznalatdhoz sikeresen
megvaldsultak a tovabbi laptop beszerzések csoportjaink, pedagogusaink szamara. A s6szoba
téglainak cseréjére, tisztasagi festése - karbantartasi munkalataira nem kertlt sor, melynek
beltemezéset tervezzilk a kovetkezd koltségvetésben, melynek hasznélata tdmogatnd a
gyermekek egészséges életmodjat. A szerzédésekhez kotott, valamint a nagyobb és napi
javitasokhoz kapcsoldédd éplletkarbantartasi feladatokat az Erzsébetvaros Kft. latja el. A
jogszabalyokhoz kotott karbantartasi feladatok hataridés szervezéséhez, a karbantartasi
feladatok, eszkdzok, anyagok meglétéhez igyekeztink hatékonyabb kommunikéacidval,
kolesonos tajékoztatassal erdsiteni az egyiittmiikodést az Erzsébetvaros Kft-el.

Kdszonjuk a fenntartonak, hogy lehetdvé tették a felujitasokat, beszerzéseket €s a javitasok
elvégzeéseét!

Fenntartdi tamogatassal megvaldsult szolgaltatasok, programok, fejlesztések
A nevelési évben megvaldsultak azok a hagyomanyos programok, amelyeket a fenntartd,
illetve a kertleti kulturalis intézmények, kdzosségi haz, Bishitz Johanna Human Szolgaltatd

Kozpont az el6z6 években biztositott.

- A neveldmunkat segitd eszkozok, jatékszerek beszerzése mindig biztositott az dvoda
szamara.
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- A fenntart6 timogatasaval a gyermekek szdmaéra biztositott volt tobb olyan program,
mely segitséget nyujt a gyermekek, csaladok kornyezettudatos szemléletének
formalasdhoz. A Babozz zoldre program, a Madarasz ovi program, a Mesedsvény
latogatés, tamogattak az élményduds 6vodai életet.

- Az Onkormanyzat szines, véltozatos programokat biztositott az dvodasoknak, melyeket
szintén téritésmentesen latogathattunk, ilyenek pld. a Mikulas nap, kertleti karacsonyfa
diszités, husvéti tojasfa diszités, gyermeknap gyermek programjai, ,,Minden gyermek
jusson el a szinhdzba” program, mely soran a Babszinhdzba ellatogathattak
gyermekeink, reméljiik, hogy a kovetkez6 nevelési évben is folytatodnak ezek a
programok.

6. Az 6vodai nevelomunkaval kapcsolatos tevékenysegek elemzése

A nevelési év kiemelt feladatainak megvalosulasa

Pedagdgiai folyamatok

Az Erzsébetvarosi Csicsergd Ovoda teljes egész miikodését athatja a folyamatkovetés, a
folyamatba &gyazott szemléletmod, elvéaras, megvaldsitds és maodszerei, mely alapja a
Pedagogiai Programunk sikeres megvaldsitasanak. A pedagdgiai folyamatok fazisai, feladatai
periodikusak, egymasra épiilok, koherensek egymassal.

» Tervezés: Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok
viszonya, az operativ tervezés és az intézmenyi stratégiai célok viszonya.
Megvaldsitas: A tervek megvaldsitasa, az intézmény mitkodését iranyitod éves tervek
és a beszamolodk viszonya, egymasra épilésének gyakorlata.

Ellendrzés: Az ellendrzés mikodtetése az intézményben (Ki, mit, milyen céllal,
milyen gyakorisdggal, milyen eszk6zokkel ellendriz).

Ertékelés: A pedagdgiai programban meghatarozott gyermeki, pedagogus értékelés
miikddtetése a gyakorlatban.

Korrekcid: Az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeinek beépitése az
intézményi folyamatokba.

Y V. VYV V¥V

1. Tervezés

Intézmenylink stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasold
mérési mutatok felhasznalasaval késziltek el. Eves tervezésiinket az el6z6 nevelési év
beszamolodja, a gyermekek fejlédésének eredményeit, a koznevelési célokat és a neveldtestilet
javaslatait figyelembe véve allitottuk 6ssze. Toreksziink arra, hogy az éves tervek és a
beszamolok koherenciaja érvényesiljon. A szakmai munkakdz0sség €s a munkacsoport tervei
a munkatervek mellékleteit képezik. Az éves munkaterv figyelembevételével az
6vodapedagdgusok elkészitették éves tanulasi terveiket, fél éves nevelési terveiket,
folyamatosan dokumentaltak a témahetek terveit, a projekt terveket, a gyermekek egyeni
fejlesztésének nyomon kovetését, a csoportesemények terveit és azok értékelését is. Az
intézményben miikodé szakmai munkakdzosség és a szakmai munkacsoport is részletes éves
programot készitett és az éves programjuknak megfelelden dolgoztak, melyrdl félévenként
beszamoltak a nevel6testiiletnek. Az intézmény vezetési szintli stratégiai és operativ jellegt
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dokumentumok koherenciaja teljes mértékben fellelhetd a feladatokban, célokban és a
megvaldsulasok eredményeiben. A tervezeés igazgatOi szinten az intézményi Onértékelés,

=77

2. Megvaldsitas

Az Gvodaban folyd pedagdgiai munkat a Pedagdgia Programunk nevelési gyakorlata alapjan
végeztiik, amely az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak célrendszerével és tartalmaval
6sszhangban van. Az 6voda Pedagdgia Programjat a Freinet alternativ pedagdgia szellemében
alakitotta ki, mely program jellemzéi kozé tartozik sok egyéb mellett a szabad onkifejezés
tdmogatasa, a természet kozeli élmények elésegitése, valamint az kiegyensulyozott, elfogado
kornyezet kialakitésa.

Az 6voda elhelyezkedésének koszonheten az ide érkezé gyermekek csaladi, szociélis hattere
rendkiviil valtozatos képet mutat. Az eltérdé kornyezeti tényezok mellett kiemelt figyelmet kell
forditani, a roma szarmazasu, valamint a nem magyar allampolgarsagu gyermekek jelenlétére
is, akik més kultdraval, a megszokottol eltéré életmoddal, anyanyelvvel rendelkeznek. Az itt
dolgoz6 o6vodapedagogusok tudatdban vannak milyen jelentdséggel bir munkdjuk,
magatartasuk, viselkedésmodjuk a befogadd pedagdgia megvaldsitasaban, a massag
elfogadtatasaban, igy ennek jegyében végzik a neveldmunkajukat, alakitjak a
mindennapjaikat. Tervezésiink soran figyelembe vettiik a csoportok sajatossagait, a gyerekek
egyéni fejlettségi szintjét, szociokulturalis hatterét, tudatosan alapoztunk eldzetes tudésukra,
képességeikre. A kiilonboz6 tevékenységi teriiletek komplexen kapcsolédtak egymashoz.

F6 szempontunk volt a fokozatossag elvének betartdsa, valamint a megismerési folyamatban
sokrétli, valtozatos, tapasztalati iton szerzett ismeretek megszereztetése. Minden esetben f6
szempontunk volt a Pedagogiai Programunk globalis- és specidlis cél- és feladatrendszerének
betartdsa. Heti tervezésiink alapjat az éves terv és az évszakokhoz kapcsol6dd témakorok,
valamint az Unnepek, a hagyomanyok hataroztdk meg. A heti tervezésnél figyeltiink a
gyermekek érdeklédési korére, az évszaknak, a kornyezeti nevelésnek megfeleld
aktualitdsokra, a gyermekek differencialt fejlesztésére, az el6z6 hét tapasztalataira. A
csoportokban folyd neveldmunkat egész évben a fentiek figyelembevételével terveztiik és
valositottuk meg.

A csoportnaplék és egyéb dokumentaciok vezetése naprakész, egy-egy napld kimagasld
szinvonalu. A fejlesztési tervek elkésziiltek, a fejlodés nyomon kovetése dokumentacio
vezetése folyamatos, a sziilok tajékoztatast kapnak a tartalmardl. A csoportokban dolgozo
munkatarsak egylittmiikodve alakitottak ki a kornyezetet, gondosan figyeltek az esztétikara. A
szokas és szabalyrendszer kialakitasaban szorosan egylittmiikddtek az 6vodapedagdgusok és a
dajkak. Az 6vodapedagogusok altal nyujtott tevékenységekben jol fellelhet6 a természet és
életkdzeliseg, a komplex tevékenységek rendszere. Minden csoport biztositja a mindennapos
mozgas lehetdségét. A gyermekek megfeleld id6t toltenek a szabadban. A pedagdgusok
valtozatos tevékenységeket nyujtanak a gyermekeknek, figyelnek a gyermeki sziikségletek
kielégitésére. Az ovi legnagyobb értéke a jaték, a fejlddes és fejlesztés szintere €s eszkoze.
Minden fontos dolgot a jatékban sajatitanak el a gyerekek, melyhez szorosan kapcsolédnak az
egyéb tudatosan megtervezett jatékos tevékenységek. Ovodasaink egyéni titemben és madon
fejlodnek, de a kozos tapasztalatok, élmények, az egylitt megélt események, iinnepek
0sszekovacsoltak a csoportokat. Egyutt atélhették az onfeledt tevékenysegek dromét.
Kimagaslé az  egyittmikédés az  6vodapedagogusok,  fejlesztdpedagogusok,
gyogypedagogusok, logopédusok kozott, valamint a pedagodgiai munkat segitd munkatarsak
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kozott. A dolgozdk a nevelési évre vallalt feladataikat magas szinvonalon végeztek, jol
szervezik, koordinaljak a részfeladatokat.

Gyermekek fejlodése, csoportok éves beszamoloinak 6sszegzése alapjan
-megvalositas-

A csoportok éves beszamoloja tikrozte a tervezések alapjan a célok és feladatok realis
megvaldsuldsat az egész nevelési év folyaman. A csoportokban a sziilék bevonasaval
véltozatos programokat szerveztek, ezzel is épitve a kozosségen belili kapcsolatokat. Az
6vodai nevelés személyesen torténd megvaldsitasa mellett, j6I miikodott a kozosségi oldalak
zart csoportjaiban, illetve a levelez6 csoportban torténd kapcsolattartas. A csaladi nevelést
kiegészitve az dvoda a maga sajatos eszkozeivel tdmogatta és lehetdsségekkel bovitette az
6voda-csalad kapcsolatot pld. Csaladi Nap, Csaladi Sportnap, k6zos Mikulés és karacsony,
husvéti mithelymunka, anyak napi koszontd. Az dvoda egész kozosséget érinté hagyomanyai,
kozos tinneplések rendkiviil erdsitették a gyermekek kozosségi nevelésének sikerét, erdsitette
a gyermekek ¢és felndttek egyiittmiikodését. Csoporton beliili fejlesztés, logopédiai,
gyogypedagogusi, fejlesztd pedagdgusi segitség mellett a pozitiv Onértékelésik és énbizalmuk
fejlesztésére fektettek az Ovodapedagdgusok nagy hangsulyt. Nyugodt, Kiegyensulyozott,
érzelmi biztonsagot nyujtd légkort biztositottunk a gyermekeknek. Fontos kiemelni, hogy
személyes példaval is igyekeztiink pozitiv példamutatassal a gyermekeknek a massag
elfogadasaban, a tolerancia gyakorlasaban.

Egészséges életmod

Egészséges életmod — testapolas terén életkoruknak, egyéni sajatossagaiknak megfeleléen
fejlodtek, egyre 6nallobak lettek gyermekeink. Kiemelet szerephez jutott a személyi higiénia, a
betegségmegelézéshez  kapcsolodd — szokasok — elsajatitisa, ennek érdekében az
6vodapedagdgusok és a dajkak kilonds gondot forditottak a gyakoroltatasra, személyes
példamutatdsra az egészséges életmod szokasainak megalapozasara. Mozgasuk, testi
képességeik fejlodtek. Kdrnyezettudatos magatartasuk formalodott, szeretik, dvjak, védik
kornyezetlket. A kornyezet védelme érdekében gyiijtott vizzel gondozzak ndvényeinket, a viz
kincs elve beépilt mindennapjainkba. A csoportszobankba elhelyezett szelektiv kukakba
gylijtottiik a szemetet. Az energiaval takarékoskodtak a természetes fény eldtérbe helyezésével,
amennyiben nem volt sziikség vilagitasra.

Szocializacidjuk fejlodott, keresték, szerették a kozos tevékenység lehetdségeit. Erkolesi
tulajdonsagaik, akaratuk, szokas-, és normarendszeriik fejlddott. Bizalommal fordultak az
6vondhoz, felndttekhez, tarsaikhoz. Elfogaddak, megértdek lettek, tiszteletben tartva az emberi
kilénbségeket, gyakoroltak a tarsas egyuttélés normait. Gyermekeink racsodalkoztak a szépre,
a természetre, az emberi kornyezetben megmutatkozé jéra, melyet megbecsiinek.
Osszetartozo, jo kozosséggé valtak, pozitiv elfogadas jellemzd gyermekeinkre.

Anyanyelvi nevelés, értelmi fejlesztés-nevelés

Kommunikécids kedvilk folyamatos, fejlédott természetes beszédiik. Eletkoruknak, egyéni
sajatossagaiknak megfelelden fejlodott kifejezOkészségiik, boviilt szokincsiik, fejlodott beszéd
kultdrajuk. Kedvelik a monddkakat, verseket, meséket, a nagyobbak maguk is képesek
meseszovésre, mesemondasra, dramatizalasra, babozasra. Elnek a szabad onkifejezés
kiilonbozo eszkozeivel.

Jaték, munka

Személyiségiik fejlédott a szabad jatékfolyamat altal, mely élményt nydjtott szamukra —
orommel, Onfeledten jatszottak. A jatékformakban felkinalt élményszerzési lehetdségekkel,
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orommel éltek. Eletkoruknak, egyéni fejlddési iitemiikben fejlédtek jatékszintjeik pld:
szerepjaték. Gyermekeink maximalisan éltek a napirend altal biztositott folyamatos, 6sszefiiggd
szabad jatek oromével, jatékos tevékenységekkel.

Tanulas

Az uténzéson alapul6, spontan és szervezett folyamatos tanulas soran, teljes személyiseguk
fejlodott. Képességeik fejlodtek, tapasztalataik, ismereteik boviiltek, melyek rendezdédtek. A
tdmogatd kornyezetben hasznositottak eldzetes élményeiket, tapasztalataikat, ismereteiket.
Orémmel, szivesen vettek részt a jatékos, cselekvéses tanulas folyamataban. Kivancsisaguk
kielégult, batran kérdeztek, megvitattdk a témakat. Az iranyitott megfigyelésekben,
tapasztalatszerzésekben, felfedezésekben érommel és teljes aktivitassal részt vettek. Az év
folyaman szamtalan élménnyujtasi lehetdségen vettek részt a gyermekek pld siini gondozdjaval
ellatogatott intézményinkbe, madar bemutatokon vehettek részt, szinhazlatogatassal
gazdagodtak, kirdndultunk busszal a Normafahoz. Junius hénapban megval6sult a meghitt
6vodai ballagas az iskoldba késziil6dd nagyoknak.

A sziil6kkel egyiittmiikodve, hatékony kommunikacidval a gyermekek érdekét mindenek felett
figyelembe vevé sikeres nevelési évet zart minden csoportunk. A jovében is arra torekszenek,
hogy mind az 6voda, mind a csoport értékeit, hagyomanyait megorizve a gyermekeink
atélhessék a boldog 6vodai életet, éveket.

3. Ellenérzés

A pedagdgiai munka belso ellendrzésének rendjét tartalmazza 6vodank szervezeti €s miikodési
szabalyzata, valamint az éves munkaterve, mely belsé ellenérzési terv alapjan valosult meg.
Ennek felelései az igazgatd / igazgatohelyettes, valamint az SZMSZ-ben meghatérozottak
szerint a szakmai munkakozosségek vezetdi. A szakmai és milkddési autondmia
1étjogosultsaganak alakitasra keriilt az onellendrzés, az Onreflektiv szemlélet alakitasa 1s —
mely az onértékelés metddusat hivatott fejleszteni. Az ellendrzések a spontan megfigyeléstol
a dokumentum ellendrzésig a beszdmolokon at valtozatos modon és formaban, rendszeres
jelleggel tortént az év soran.
Az ellendrzés teriiletei

Neveldmunka ellendrzése

Feladatellatas ellendrzése

Gyermekvédelmi feladatok végrehajtasanak ellenérzése

Kiemelt pedagogiai feladat megvaldsulasanak ellendrzése

Fejlesztési tervek, feladatok meglétének, végrehajtasanak ellendrzése

A nevelés eredményességének ellendrzése

Dokumentaciok ellendrzése
lenérzések soran alkalmazott megfigyelések szempontjai

Targyi és személyi feltételek megfeleldsége

Dokumentaciok szabalyszeriisége

Pedagogiai tervezes szinvonala a Pedagdgiai Program és munkaterv alapjan

A csoportok szokas és szabalyrendszerének megfelelsége

A kulonos figyelmet, kilonleges banasmaodot igénylé gyermekek fejlesztése - tervezés,

feladatok, megvalositas

Kiemelt pedagdgiai feladatok megvaldsitasa a napi  tevékenységekben:

Kornyezettudatos életvitel - egészséges életmod — kiemelten a mozgas

Az 6vodapedagogus €s dajka attitlidje

Az

YV VVVVVeVVVVVVYY

A\
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> Esztétikus, izlésformdld, tiszta kdrnyezet megteremtése a csoportszobékban és az
6voda belso, kiilsé kdrnyezetében

» Udvari élet alakulasa, udvari rend betartasa

» Munkarend betartdsa, munkamoral alakulasa

Az ellenérzések soran alkalmazott modszerek
» Spontan megfigyelés
» Tervezett megfigyelések, ellendrzések
» Dokumentumellendrzés

4. Ertékelés

A gyermekek fejlédésének nyomon koévetése dokumentaciokat a pedagdgusok folyamatosan
vezették, tartalma barmikor elérhetd a sziilok szamara is. A pedagdgiai folyamatok
eredményességét a pedagdgiai programunk megvalositasanak hatékonysagat a gyermekek
fejlettségének idokozomként végzett mérései igazoljak. Ebben a nevelési évben is elvégeztik
a kialakitott gyakorlatunknak megfeleléen ezeket a méréseket a csoportokban.
Ovodapedagdgusaink a gyermeki fejlédés eredményeit dokumentaljak, és azokrol
folyamatosan, évente kétszer, tdjékoztatjdk a sziiloket, ¢és az ¢letkoruknak, fejlettségi
szintiiknek megfeleld formdban visszacsatolnak a gyermeknek is. A gyermeki mérések év
elején a bemeneti méréssel kezdddnek, mely alapjaul szolgal az éves fejlesztési tervek
elkészitésének, illetve kimeneti mérést végziink az iskolaba mend gyermekek esetében aprilis
folyaman. A gyermekek fejlodésérdl fogadd ora keretében tajékoztattuk a sziloket, a
megtekintés tényét minden esetben alairattuk a sziilkkel.

Az intézményi Onértékelést a tanfeliigyeleti ellenérzésnek megfeleléen végezziik, mely
el6ttiink allo, rank vard ellendrzés a jovében. Megtortént a pedagdgusok kompetencia alapu
értékelése, ez az értékelés a NOKS kollégakra is kidolgozott megvalésult — a szervezeti
menedzsment feladatok altal az Uj életpalya értékelési rendszerére épitve.

Az idén kezdtik el a célfeladat meghatarozasokat, valamint, az értékeléshez felhasznéltuk a
TER szempontjait. A technikai kisegitdk értékeld beszélgetésben vettek részt erdsségiik,
fejlesztendd teriiletiik, tovabbi feladatuk megfogalmazasaval. Mind a felndtteknél, mind a
gyermekeknél is tudatosan alakitjuk az ©nértékelés képességét, legyenek tisztaban sajat
erOsségeikkel és hataraikkal — ez alap a feln6tti/gyermeki autonomia kibontakoztatasahoz,
fejlesztéséhez, megéléséhez.

A nevelési év végén a munkakozosségek, ovodapedagogusok, fejlesztOpedagdgusok,
gyégypedagogusok irdsban beszamoltak éves munkajukrol, mely minden nevelési évben
érvényesulnek.

5. Korrekcio

A nevelési évben sziikséges volt a dokumentumok (SZMSZ, Hazirend, Pedagdgiai Program)
felulvizsgalata, mddositasa a fenntartd javaslatainak figyelembevételével.

A mddositasok indokai:
o torvényi, jogszabalyi valtozasok
o személyi valtozasok
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Az ellenérzések eredményeit folyamatosan, tudatosan figyelemmel kisérjiik, beépitjiik a
kovetkezd fejlesztési ciklusba. Szakmai forumainkon kozdsen megvitatva, egyeztetve
gondoljuk &t a hatékony tovabb lépéseket, fejlesztéseket.

Kiemelt feladataink
Programok

Pedagdgiai Programunk kiemelt feladata az egészséges életmdd megvalositasa, az egészséges
életmod népszeriisitése. Ovodank 6 célkitiizése az egészséges életmod megvalositasa, a
csaladok érzékenyitése, a csaladi és 6vodai ertékek kozelitése. Terveztiink a nevelési évben
kiadvanyt, melyet dvodai Ujsag formajaban valdsitottunk meg, mely a jovében is célunk -
6vodank sajatos arculatjat, foként az egészséges életmod és a kornyezettudatos magatartas
megalapozasat célzo6 tevékenységeinket, lehetdségeinket tenné kozponti téméajava.

A csalddok felmérése alapjan dsszesitett eredmény kiértékelése, jol tikrdzi az eqészséges
életmdd kiemelt feladatat 6vodai szinten:

Fontosnak tartja On és a csaladja, hogy
nagyobb hangsulyt fektessen az egészséges
életmadra?

Nem; 5%

Igen; 95%

Az egészséges életmadd teriiletei koziil, melyek csaladjaban a
legfontosabbak?

B Napirend
B Taplalkozas
= Mozgas
Higiéniai szokasok
M EgészségmegOrzés,

betegségek megel6zése
M Lelki egészség megdrzése
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Ovodank z6ld Ovoda, tovabbra is kiemelt feladataink kozé tartozik a kornyezettudatos
szemléletmod és magatartds megalapozasa, az egészséges €letmod szokdsainak erdsitése, a
mozgas irénti igény fokozasa. Ebben partnereinknek tekintjik a csalddokat, arra téreksziink,
hogy a csaladok kdrében is tudatositsuk ennek fontossagat.

Hetedik alkalommal vettiink részt a ,,mézes reggeli” programban, mely mostanra mar
tobbnapos rendezvénnyé nétte ki magat dvodankban. A program célja az egészseges életmod
és a méz fogyasztas népszerisitése. Ovodankat a mézes reggeli programban mézzel, méz
kostolasaval, a méz készités bemutatasaval tamogatja egy méztermeld.

A mézkészités folyamatdt tdmogatonk sajat videoval is bemutatta, a gyermekek
megismerkedhettek az eszkdzokkel, kiprobalhattak azokat. A rendezvénynek az egészséges
életmod szokasainak alakitasan tl rendkiviil j6 kozosség épité szerepe is van. Ovodai szintii
rendezvény, hazi kiallitast is készitettlink a csoportok munkaibdl, melynek jelszava a méz, a
méhekhez valo pozitiv attitiid erdsitése. A sziil6k szamara is lehetové tettilk a mézkostolast, a
méz keészités folyamatanak megismerését, részesei lehettek ennek a mar hagyomanyos
programnak. (A ,,mézes reggeli” az OMME ¢és Foldmiivelésiigyi Minisztérium tamogataséval
valdsul meg minden évben.)

Ovodank hetedik éve regisztralt az Eurdpai Hulladékcsokkentési hétre, valtozatos
programokkal, tevékenységekkel igyekeztiink felhivni a gyermekek, csaladok figyelmét a
hulladék csdkkentésének fontossagara.

Az idei évben is sikeresen valdsitottuk meg Hulladékcstkkentési Hetlinket. A programok
valtozatosak és szinesek voltak. Gyermekfilmet vetitettlink a hulladék hasznositasrol. Méar
hagyomanyosan kdzdsen énekeltiik a szelektiv dalunkat - a Fulemile zenekar szelektiv dalat,
majd jatékos formaban interaktiv mddon az Ujra hasznositassal ismerkedtek a gyerekek. Az
Ujrahasznositas volt az egész hét jelszava. Az elkésziilt eszk6zO6kb6l mindenki szamara
megtekinthetd kiallitdst rendeztlink. Ezzel a rendezvénnyel is célunk a kornyezettudatos
életmdd megalapozésa, valamint a csaladok érzékenyitése.

Csaladi egészség és sportnapunkat hagyomanyainkhoz hiven sikertilt a tervezettek szerint
megvaldsitani. Minden csal&dd nagyon aktivan vett részt a programon, a sziilok visszajelzései
rendkiviil pozitivak voltak. Orommel vettek részt a jatékos feladatok megoldasaban, a
feladatokat az egészséges €letmod, a mozgas szellemében allitottuk Ossze, valamint elsddleges
szempontunk volt, hogy a gyermekek a szll6jikkel kozosen tudjék teljesiteni a mozgast,
egylittmikodést igényld feladatokat. Rendkiviil j6 hangulatban zajlott az esemény, ki kell
emelni k6z0sség épitd és egyiittmiikodést erdsitd erejét. A program végén gylmolcssalatat
fogyasztottak és a hangulat lezarasaként a Pitypang zenekar koncertjét hallhattak a csaladok
aktiv reészvétellel.

A munkatervben szerepelé szakmako6zi kapcsolatok erdsitésének tamogatasara €s az
egészséges ¢€letmod népszeriisitése érdekében megrendezett programot a kertleti dvodak
kérésére - a zsufolt évvegi programok miatt -, 2024. szeptember 12.-én valdsitottuk meg, a
keriilet hét dvodajat bevonva. Az OVI KUPAT, a keriileti 6vodak jatékos sportnapjat,
hagyomanyként 6rizziik, melyet nevel6testiiletink minden tagja tamogat ées vallalja tovabbi
sikeres megszervezését, megvalositasat. Bizunk benne, hogy a fenntart6 tamogatasaval tovabb
6rizhetjiik, otthont nyujtva a keriilet 6vodainak a programra, melyet a kerllet 6vodainak
igazgatdi tamogatnak, biztositottak részvételiikr6l minket a jovOben is.

A szocidlis segitdnk szervezésének koszonhetden oOvodankba latogatott a VII. kertleti
rendérkapitdnysag — Rendér nap. Kozlekedésbiztonsaggal, renddrségi, rendéri munkaval
ismertették meg a gyerekeket. A jatékos ¢és hangulatos déleldtti program végén a
gyermekeknek oriasi élményt nyujtott a rendérautd, melybe betilhetett, tanulmanyozhatta,
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akinek kedve volt. Szintén szocialis segiténk szervezte a Teddy Maci Korhaz programot.
Orvostanhallgatok segitsegével ismerkedhettek a gyerekek az egészségmegbrzéssel, az emberi
szervezettel, az orvosok munkdjaval. Jatékos formajanak koszonhetéen nagy sikere volt a
gyermekek korében, terveink szerint a kovetkezd nevelési évben is részt veszlink a
programban. Reméljik, hogy folytatodhatnak a Madarész Ovi és a Babozz Z6ldre program
foglalkozasai, melyek a fenntartd6 tamogatdsaval valosulhattak meg. Minden résztvevo
gyermek szamdra élményt nyujtd, egylittmikodést, interaktivitdst segitéek voltak a
foglalkozasok, hozzajarultak a kérnyezettudatos magatartds megalapozasahoz.
2024.09.01-t61 az 6vodakban is bevezetésre keriil az ovi KRETA rendszer alkalmazésa a
vezet6i és az 6vodapedagogusi munkaban. Alapfeltételeit megteremtve (szabalyzat elkészitése
— megismertetése, felllet kialakitas, pedagdgusok regisztracidja, egyéni és intézményi célok
meghatarozasa — feltdltése, a pedagdgusok felkészitése online és szakmai értekezlet soran
gyakorlati bemutatdval, a szabalyzatban meghatarozott hataridék pontos betartasaval) a
torvényi eldirasoknak megfelel6en a kotelez6 dokumentacio a feliileten torténik a kovetkezo
nevelési évben.

Szemelyiség-, és kdzosségfejlesztés

Unnep tartalma

Megvaldsulas formaja

Ovodai

Takaritési vilagnap

Csaladi Nap
-az 6voda 19. szlletésnapja
A magyar népmese napja
Zene vilagnapja

Magyar nyelv napja

Adventi idészak hagyomanyai (kézmiives
foglalkozasok, gyertyagyujtas)

Mikulas Gnnepség
Béabeléadas a gyerekeknek

Karéacsonyi meglepetés
Ovodapedagégusok meseeladasa

Farsangi télbucsuztatas, jatékos
versengések, zenés miisor
Marcius 15. Nemzeti Ginnep

Husvéti miihelymunkak a természet
Gjjasziletésének tinneplése, csoportok
kozotti egyiittmiikodés, kozos barkacsolas

A viz vilagnapja vizes jatékok szervezése,
a vizzel val6 takarékoskodas
kiemelése

., FOLD NAPJA” hét

Az udvar és a teraszok kozos takaritasa, jatékos versengések.

Ovodai
Kézmiives foglalkozasok, gyermekkoncert, sziilinapi tortazas.
Csoportonként - Mesélés, diavetités.
Ovodai — tAnchaz dvodapedagdgus vezetésével, kdzos
éneklés.
Ovodai
K&z0s verselés, mesélés.
Csoportos és 6vodai
Ovodai gyertyagyujtas,
,,az 6vonéni mesél” adventi program.
Csoportos és évodai
Az 6voda nevel6testiileti babel6adassal kedveskedett a
gyerekeknek a Mikulas latogatasa utan.

Ovodai-csoportos
Csoportonként miisor, ajandék — kozos jatek a csaladokkal

Unnepi meseeléadas a neveldtestiilet szervezésében.
Csoportos és dvodai
Jatékos versengés, szintenként kdzos zene és tanc.
Csoportos
A csoportok kiils6 programokat is szerveztek.
A htisvéti mithelymunkak a hagyomanyos, 6vodai szinten
val6sultak meg.

A csoportok latogatast tettek egymasnal, minden csoport
kézmiives tevékenységgel késziilt, locsolkodas.
Ovodai szinten csatlakoztunk a Happy Hét programjahoz.
Vizes kisérletek, versek, mondokak, dalok, mesék, jatékos
feladatok. Kiallitassal zartuk az egész hetet fel6leld
projektet.

Ovodai kozds iltetés, jatékos feladatok a
kornyezettudatossagrol,
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rahangolodast kozos vetitéssel, a Globi cimii ismeretterjesztd
mesefilmmel kezdtiik. A rendezvény zéarasaként a megoldott
koérnyezetvédelemmel kapcsolatos feladatokat felhasznalva
¢él6képet alkottunk a foldrol.
Madarak, fak napja Ovodai, csoportonként
Ellatogatott vodankba a Madartani Egyesiilet munkatarsa.
Rengeteg érdekességet, killonlegességet tudhattak meg a
gyermekek a madarak életmodjarél. Rajzkiallitast

szerveztunk.
Csaladi egészség és sportnap Ovodai — , Mozdulj” jatékos versenyek, kozos mozgas,
jatékos mozgasos feladatok a csaladoknak.
Anyéak napja az édesanyak, nagymamak Csoportos - meglepetéssel kdszontotték a gyermekek az
koszOntése csoportonként édesanyakat, nagymamakat.

Gyermeknap Jatékos programok, zenés mozgas, tanc, meglepetések.
- jatékos programok, miisor, meglepetés a Ovodai rendezvény. Buborék partyval zartuk hangulatos

gyerekeknek gyermeknapi rendezvénytinket.
Iskolaba mené gyerekek bucsuztatasa, Iskolaba mendk bucsuztatasa —

kozds Ginneplés Ovodai rendezvény szintjén val6sult meg.

Gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése, eredmények;
egyeéni és csoportos fejlesztések

Iskolaba Keriilé gyermekek tovabbi nyomon kovetése

Lehet6ségiink volt ellatogatni az iskolakba, régi 6vodasainkkal talalkozhattunk, dralatogatasra
is lehetdségiink volt, igy talalkozhattunk az iskolaba keriild els6 osztalyosokkal, tapasztalatot
szerezhettiink arrdl, hogyan tudnak alkalmazkodni az iskolai tanulashoz. Ezen Kivil
természetesen a csaladok rendszeres visszajelzést adnak a gyermekilk iskolai tanulmanyairdl,
legtdbben gyakori latogatdja 6vodanknak, igy nyomon tudjuk kovetni a gyermekek nagy
részeét iskoldba kerilés utan is.

Gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, eredmények, egyéni és csoportos fejlesztések
A gyermekek ellendrzését, megfigyelését az €letkoruktol €s a fejlettségi szintjiiktdl fliggden
tartalmaban és formajaban véltogattak az dvodapedagogusok, amelyet Kkiterjesztettek a
nevelési folyamat minden részmozzanatara, amelyet a szobeli értékelésiuk (elismerés,
megerdsités, dicséret, batoritas, 6sztonzés, példaként kiemelés) is végig Kiséri.

Az 6vodapedagogusok a gyermeki megfigyelések tapasztalatait, a fejlodést €s a fejlesztést a
fejlesztési  lehet6ségekkel kibovitett dokumentacioban az év folyaman rendszeresen
rogzitették, évente kétszer fogadodra keretében tajékoztatast adtak a sziiléknek gyermekiik
fejlédésérol.

A rendszerstrukturak négy tertlete:

- szocialis képességek,

- értelmi képességek,

- verbalis képessegek,

- testi képességek.

A gyermeki fejlédést nyomon kdvetd dokumentacionk alapja Dr. Bakonyi Anna: Az 6vodas
gyermek fejlddésének nyomon kdvetése, amely segiti nevelbtestiiletiink szdmara a gyermekek
fejlodés varhato jellemzdinek feltarasat. A gyermek fejlettségének elemzését végezzik az
ovodaskor végére elérendd fejlettségi mutatok €s az onmagahoz viszonyitott fejlédés mentén.
A dokumentacio tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, a fejlddés litemét, a differencialt
nevelés iranyat, a gyermek anamnézisét, a fejlédési mutatokat, egyéb megfigyeléseket, a
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fejlodést segité megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményt, melyet irdsban rogzitiink
minimum fél évente. A sziiléket egyéni fogadooraban tajékoztatjuk, évente kétszer melyet
véleményezhetnek, s alairdsukkal bizonyitjak a dokumentum megismerését.

Az eredmények felhasznalasanak lehetdségeit kihasznaljuk a kiillonboz6 szinteken:

o Az adott gyermek dnmagahoz valo fejlodésére ad valaszt a képességteriileteken, azon
belul a részképességek mutatdinak dsszehasonlitasaval.

o A gyermek egyéni értékel6 lapjan vezetett eredményei alapjan sokkal konnyebbé valik
meghatarozni a nevelési feladatokat, és azokat a teruileteket, melyekre a mindennapos
tevékenysegek soran kiemelt figyelmet kell forditani.

o Az értékelés utan a fejlesztendo teriiletek kijeldlésre, kidolgozasra keriilhetnek a
nevelési tervekben, a projekttervekben/tevékenyseg tervezetekben, egyéni fejlesztési
tervekben is.

o A mérési eredmények felhasznalasra kerlilnek a pedagdgiai munka fejlesztésében,
mely a gyermekek mindenek felett 4116 érdekét szolgalja

7. A kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
Pedagdgiai Programban megfogalmazott intézményi céloknak valo
megfelelés

Célom és feladatom, az intézményi alapdokumentumok naprakész, jogszabalyokkal koherens
tartalmi formai meglétére torekvés. A folyamatos jogszabalyi kornyezet valtozasa, jogszabalyi
megfelelés miatt a dokumentumok felulvizsgalata, médositasa megtortént — a puét. torvény
miatti jogviszonyvaltas kapcsan. A dokumentumok tovabbi valtoztatasa folyamatban van a
TER bevezetése kapcsan. A jogszabalyvéltozasok tébb szabéalyzat modositasat és Gjak
elkészitését irjak el / ajanljak, melynek nagyrésze a nevelési év sordn megtortént az
adatvedelmi felelds segité tdmogatésaval.

Pedagodgiai programunk alapprogramnak valé megfelelése sikeresen megvalosult, korszerti
6vodapedagagiai értekeket képvisel vodank a mindennapi gyakorlataban.

F6 pedagogiai feladatunk, programunk nevelésfilozofiajanak, szakmai értékeinek megérzése,
mélyitése, tovabbadasa szervezeten belll és kivil, hatékonyan valdsultak meg. A szakmai
egységesség legerésebb vonulata a k6zossegink dsszetartd erejében és a dokumentalas terén is
megmutatkozott. Szakmai, szervezeti hagyomanyaink értékeket képviselnek minket szilard
alapokon, melyeket természetes és hiteles modon képviselt a nevel6testilet, s azokat a sziilok
és méas partnerek felé kozvetitette. Képzés és onképzés igénye folyamatos a pedagdgusok
korében, ez évben a sajatos nevelési igény, ezen belill az autizmussal kiizdé gyermekek
integralasa, fejlesztése kerult ismét kdzéppontba — a szakértdi és egyéb vizsgalatok eredményei
altal ujabb beszedfogyatekos, autizmussal kiizdé gyermekeink vannak ellatas el6tti allapotban.

8. Gyermekvédelem
A gyermekvédelmi tevékenység 6vodankban jol miikodik, elsédleges feladatunknak tekintjiik

a prevenciot, az idoben adott segitséget, a megfeleld tamogatast. Ehhez elsésorban a
gyermekeket, a csaladokat kell megismernink.
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Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekvédelmi tevékenységgel is eldsegitsiik a hatranyos helyzetli
gyermekek és csaladok esélyegyenléségenek megteremtését, biztositsuk a gyermekek
egészséges, harmonikus fejlodését.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasa minden pedagdgus kotelessége.

A tevékenyseg koordinalasat, az esetleg érintett intézményekkel a kapcsolattartast a
Gyermekjoléti, - csaladsegité szolgalat -, a nyilvantartas folyamatossagat, a pedagdégusok
tajékoztatasat a gyermekvédelmi koordinator latta el. A koordinator kapcsolatot tartott,
esetenkent, részt vett a kertleti esetmegbeszéléseken.

Rendszeresen részt vettiink konzulticidkon és esetmegbeszéléseken, a sikeres, hatékony
egylittmiikodés érdekében a tarsintézményekkel.

Azokban az esetekben, amikor a sziilék valamilyen nevelési probléma miatt kérték
segitségiinket, akkor a segitd tandcson kiviil a szakszolgalat, vagy a gyermekjoléti szolgalat
pszicholdgusa is segitséget nyujtott.

Fokozottan figyelemmel Kisértik a gyermekek hianyzasat, a nevelési évben hianyzas miatt
jelzést nem kaldtink a tarsintézmények felé.

Pedagogiai Programunknak megfelelden 6vodankban a gyermekvédelmi munkéval is - a
fejleszté tevékenységek mellett - segiteni Kivantuk a gyermekek egeszséges, harmonikus
fejlodését, az esélyegyenldség biztositasaval a szociélis hatranyok enyhitését.

Az Ovodapedagogusok nagy hangsulyt helyeztek a gyermekvédelmi prevencidra. A
gyermekvédelmi koordinatorral az egyeztetések alapjan rendszeres kapcsolatot tartunk a
Gyermekjéléti Kdzponttal, kdlcsondsen tajékoztatjuk egymast az ellatasba kerilt gyermekek,
csaladok helyzetér6l. A kovetkezO nevelési év intézményi célja a gyermekvedelmi
jelzorendszer tamogatdisa. A gyermekjoléti alapellatds észlelo- ¢€s jelzérendszer tagjaként,
elsédleges feladatunk, a jelzési kotelezettség, a kompetencidink megtartdsa mellett,
egylittmikodve a csalddgondozés és a hatosagi eljaras folyamataban. A gyermekvédelmi
jelzdrendszer hatékony miikddtetése eredményeként az akadalyozo vagy veszélyeztetd hatdsok
csokkennek, akar megoldodhatnak, érintett gyermekek egészséges személyiségfejlodését
tdmogatva.

Jol miikddik a kapcesolatunk a szocialis segitovel, a csaladoknak lehetdséget nyujtunk, hogy
igénybe vegyek ezt a hatékony, segit6 szolgaltatast.

9. Kapcsolatok
A. Belsé kapcsolatok

A bels partneri viszonyok szintjét az egyiittmiikodés mindsége hatarozza meg. Ovodankban
elvart jellemzdéje a kolcsonosség, team-ben valo problémamegoldas, nyitottsag. Az
egyiittmiikodés szintjei gyermek, felnétt (6vodapedagdgusok, szakemberek, pedagodgiai
munkat segitok) és a sziilok (csalad) kapcsolatrendszere, mely a helyzetekhez igazodik. Az
intézményen beliili munkacsoportok, kdzosségek élhettek az autonom munkaszervezédéssel,
az intézmenyi elvek, sajatossagok figyelembevételével. A vezetés tdmogatta e torekvéseket, s
minden innovativ, szakmailag koherens megvaldsitasat az Ujitas, hatékonysag szandékaval.

A kommunikéacio az informacioatadas, kapcsolatépités, tajekozodas, tajékoztatas eszkdze. A
kapcsolatépité kommunikacio, mint nevelési eszkoz, és mint pedagogiai elvaras intézménylnk
ovodaképiinkhdz, pedagdgiai hitvallasunkhoz igazodva.

Az informacidatadas 6vodankban rendszeres, tobbszintli, kommunikaciés lehetdséget ad a
pedagdgiai munka hatékonysaganak, a naprakész tudas eléréséhez.

20


mailto:csicsergoovika@gmail.com

ERZSEBETVAROSI CSICSERGO OVODA

[<1:1073 Bp., Dob u. 102. (Rdzsa u. 32.) .g./ Erzsébetvarosl
&: 06-1-322-1686 “x sicsergo Ovoda
E-mail: csicsergoovika@gmail.com

OM:034356

Szakmai munkakdzdsség

Az 6vodapedagogusok fontosnak tartjak az egymastol valo tanulast, bels hospitalast. Ebben
a nevelési évben az egészséges életmdd, a mozgés kapott kiemelt szerepet, a komplex
tevékenysegekbe agyazva. Kiemelt szerephez jutott az elméleti felkészllés, a mozgas,
valamint a tervezés az 6vodai sportnaphoz, a viz vildgnapjahoz k6tédo tartalmak.

A sziilok korében az egészséges életmodhoz kapcsolodo kérddivek kiosztasa és értékelése is
a szakmai munkakozosségben valosult meg, valamint a szakmai munkakdzdsség iranyitasaval
késziilt el Oovodank egészséges életmod megvaldsitast lehetové tevd tevékenységeinket
bemutatd kiadvanyunk.

A Zold Ovoda tartalmak megvaldsitasanak lehetéségeit a szakmai munkakozosség
tamogatasaval tervezte a Z6ld Ovoda munkacsoport, (A szakmai munkakdzosség beszamoldja
mellékletben.)

A belso tudasmegosztas, értekezleteink a munkatervben tervezettek szerint valosultak meg.

Tudasmegosztas

Tartalom Megvalositas formaja

Szakmai munkak0zdsség programjai -bemutatok
Egészséges életmdd, mozgas -megbeszélések
-elemzések
-értékelések
-0sszegzések
Eredményeink, feladataink, a zold évoda tartalmak -bemutatd
megvalésitasa. -tajékoztatd

-megbeszélés
-helyzetelemzés

Dajkéak tovabbképzése: -értekezlet
-egylittmiikodés a csoportokban -megbeszélés
-dajkak mintaadd szerepe -t4jékoztatas
-egészséges életmod -hospitalés
Kiils6 tovabbképzések, konferenciak, szakmai, pedagdgiai -t4jékoztatas
napok tapasztalatainak atadasa - jo gyakorlat, hasznos &tletek, -beszamol6
modszertani kultlra fejlesztése -megbeszélés
-bemutatas
Kiils6 tovabbképzések, konferenciak, szakmai, pedagogiai -szakirodalmi jartassag
napok tapasztalatainak atadasa - jo gyakorlat, hasznos &tletek, -konyvtar online
madszertani kultura fejlesztése -szakmai k6zosségek
-internet

Egyiittmiikodés, kommunikacio, értekezletek

Az egyiittmiikodés és kommunikacié évodankban hagyomanyos szobeli és irdsbeli formajat
kibdvitettiik, a munkakozosség és a teamek, munkacsoportok vezetdi is partnerek a belso
kommunikacié kibévitésében, milkodtetésében. Az el6zé években mar jol mikodott a
kapcsolattartas és Uizenetvaltas e-mail atjan torténd formaja is.
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A munkakozosség, team, valamint a vezet6ség az aktualitasokat e-mail izenet forméjaban is
tovabbitja az érintetteknek. « tevékenység tervezetek, vazlatok < hospitalasi naplo e
emlékeztetOk o kézikonyvek, atmutatok, torvenyek, jogszabalyok, rendeletek e egyéb
aktualitasok — pl. a team munkahoz kapcsolddva.

A nevel6testiilet szamara e-mail Gtjan is elérhetéek az aktudlis informaciok, valamint
emlékeztetok.

A hataridékhoz kapcsolodd irdsbeli beszdmolokat, reflektaldsokat, a tevékenységek
latogatasadhoz szilkséges vazlatokat, tervezeteket a pedagogusok e-mailben is kildhetik az
aktualis id6pontokban.

Tervezett nevelés nélkuli munkanapjaink

Ovodank a 2023-2024-es nevelési évben 5 nevelés nélkili munkanapot tervezett, melybdl,
négyet hasznaltunk fel nevelés nélkili munkanapként. Az 5. nap az 6vodai zaréas idejére esett
az Uj nevelési év elinditasahoz (ovi Kréta, TER tajékoztatasahoz is). A sziiloket legalabb 7
nappal korabban értesitettik, tajékoztattuk az ugyelet kérésének lehetdségérdl. Az tigyeletet a
nevelés nélkiili munkanapokon az Erzsébetvérosi Nefelejcs Ovoda latta el.

Nevelés nélkali
munkanap Témaja Felelés

tervezett ideje

2023. szeptember Nevelési év nyito értekezlete, mentélhigiénés technikakkal. lgazgato
18.
2023. A keriileti 6vodak pedagogusainak konferenciaja kijelolt Kertileti vezetdi
november 17. helyszinen. munkakdzosség
Alkalmazotti és nevel6testiileti értekezlet. lgazgat6
2024. Szakmai értekezlet, értékelések, feladatok egyeztetése; Igazgat helyettes
marcius 14. Kertileti 6vodak sportnapjanak elokészitése, zold ovoda Munkakdzosség vezetd
tartalmak megvaldsuldsanak elemzése.
2024. Csapatépitd kirandulas - kiilsé helyszinen. lgazgato
janius 21. lgazgatéhelyettes
Nevelési évzaro, évnyitd értekezlet.
2024. Eves értékelések, felkésziilés a kovetkezd nevelési évre, lgazgatd
augusztus 23. munkatervi egyeztetés. Tervek, programok, Unnepek, lgazgatéhelyettes

megemlékezések, munkakdz0sségi egyeztetések.
Csaladi Nap programjainak egyeztetése.

A vezet6ségi értekezletek sikeresen és hatékonyan valdsultak meg a 2023-2024-es nevelesi
évben.

Vezetoségi értekezletek

Tartalom Téma ‘

Munkako6zdsségi megbeszélések, A nevelési év kiemelt feladatainak
konzultaciok megvalositasa.

A munkakdzosség aktudlis kérdései a
munkakdz0sség

munkatervében foglaltak szerint.
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Z6ld Ovoda team Z6ld Ovoda tartalmak megvaldsitasahoz

kapcsolddo feladatok.

Egyiittmiik6dés a szakmai
munkakdzosséggel az dvoda tevékenységeiben
megvalosuld zold tartalmak és fejlesztési
irdnyok meghatarozasa.
Onértékelést tamogatd munkacsoport  Onértékelés folyamatainak megvalésulasa.
értekezletel Onfejlesztési és fejlesztési tervek mérfoldkovek.
Ertékelések.

Dokumentumok elemzése.

Vezet6i értekezletek az Feladatok rangsorolasa
igazgatohelyettessel, az MK Eredmények
vezetovel, team vezetovel.

Tovabbi teendok

Helyzetelemzés
Tajékoztatas, informalés
Megbeszélés a felelésokkel (feleldsi Aktualitasok
rend) Feladatok
Informaciok
Feladatok ttemezése

Konzultacio, egyeztetés a Adatok frissitése
gyermekvédelmi koordinatorral,

Intézkedések
fejlesztopedagogussal, logopédussal,
6vodapedagégussall Feladatok

Eredmények

B. Kiilsé kapcsolatok

Csalad

Az 6voda legfontosabb partnere az a sziiléi kozosség, akiknek gyermekeivel nap, mint nap
egyiitt vagyunk. A sziilékkel az informécidaramlés napi kapcsolattartas, egyéni beszélgetés,
sziildi értekezlet, fogaddora, nyilt napok, nyitott tinnepek formajaban tortént. A sziilok a fontos
eseményekrdl a faligjsagon, honlapon, zart facebook csoportokban vagy kiilon irasbeli
értesitésben kaptak tajékoztatast.

A sziil6i kozosség képviselbivel a nevelési év elején egyeztettiink, a sziilok egylittmiikodéek
voltak. A csaladokkal kapcsolattartasunk a nyitottsagon alapult. Egyre t6bb olyan tevékenység,
tinnep, rendezvény valosul meg 6vodankban, melynek a sziil6k is aktiv részesei lehettek.
Célunk, hogy a sziilék érezzék, gyermekiik fejlddése érdekében nyitottan, baratsdggal
fordulunk feléjuk, igy a csaladok is bizalommal fordulhatnak felénk, szamithattak
egylttmiikodésiinkre, a nevelésben igényelt segitségre.

Lehet6séget adtunk, hogy a csaladok aktiv részesei lehessenek a csoportok életének, éljenek
ezekkel a lehetéségekkel, észrevételeikkel, Otleteikkel timogassak az 6vodaban folyo neveld,
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személyiségfejleszt tevekenységet. Megprobaltuk minél jobban beavatni a sziiléket 6vodai
életiinkbe — ,,nyitott ajtoval élve”.
EgQyiittmiikodés a keriilet iskolaival
Ovodank a kerillet minden iskoldjaval jo kapcsolatot apolt. Ebben a nevelési évben
lehetdséglink adodott ellatogatni a keriilet iskolaiba, tdjékozdodhattunk iskolaba keriild
ovodasainkrol. Az iskolakat meghivtuk a beiskolazas id6szaka elott sziiléi értekezletre, ahol
tajékoztatast adhattak iskolavalasztas elétt a sziiloknek.
Egyiittmiikodés a Keriilet 6vodaival
A kertiilet 6vodaival egyiittmiikodve az utobbi években egyre tobb szakmai rendezvénynek
lehettiink részesei. Jo lehetdségnek tartjuk a kozos tovabbképzéseket, konferenciakat, szakmai
rendezvényeket. A szakmakozi kapcsolatok erdsitése és az egészséges életmdd, a szabad
leveg6n mozgas népszeriisitése érdekében rendeztiik meg idén is a kertilet hét dvodajat bevonva
az OVI Kupat, a kerileti 6vodak jatékos sportnapjat, melyet tamogatassal folytatna
intézménytiink, hagyomannya véalhatna.
Erzsébetvarosi Pedagbgiai Szakszolgalat
Az Erzsébetvarosi Pedagdgiai Szakszolgalat szakembereivel a kapcsolatunk 6 iranyvonala a
tandcsadas, esetmegbeszélés. Minden esetben rendelkezésre alltak a munkatarsak, leggyakoribb
volt a pszicholdgiai tanacsadas kérése a csaladok részére, illetve a komplex vizsgalatok kérése.
Ebben a nevelési évben a fejlesztépedagdgusok szakmai napon, illetve munkak6z0sségi
foglalkozason cserélhettek tapasztalatot a szakszolgélatban dolgozé munkatéarsakkal. A
szakszolgalat  logopédusa aktivan  egyiittmikodik  o6vodank  pedagogusaival, a
fejlesztopedagogusokkal rendszeres az egyeztetés a nagycsoportos koru gyermekek
fejlesztésérol.
A szakértdi bizottsagok fejlesztési javaslatai alapjan valosult meg a sajatos nevelési igényi
gyermekek szakszeri fejlesztése. A szakértdi bizottsagok leterheltsége miatt a kapcsolat a
feliilvizsgalati kérelmekre és a szakértdi kérelmekre korlatozodik, konzultaciora nem kertilt sor.
Gyermekjoléti Szolgéalat
A gyermekjoléti szolgalattal néhany esetben egyeztettiink. Evrél évre egyre ndvekszik a
gyermekjoléti ellatd rendszerbe bekeriild gyermekek szama évodankban. A szocialis segitd
tevékenység megszervezésével a gyermekjoléti szolgalattal is €l6bbé valt a kapcsolattartds. Az
éves gyermekjoléti tanacskozason Ovodankat az igazgatd és a gyermekvédelmi koordinator
képviselte.
Védonoi halozat
A védondi haldzattal rendszeres és jo kapcsolat miikodott a nevelési soran, rendszeresen
latogattak intézményiinket.
Miivelddési intézmények
Mivel6dési intézmények- Szivesen vettiink részt ovodasainkkal a szervezett programokon,
szines, valtozatos tevékenységeket nyujtottak. A nevelési évben tébb programokon tudtunk
részt venni, melyek gazdagitottak a gyermekek élményszerzési lehetoségét.
Fenntarto
A fenntart6 — Humanszolgaltatd Iroda, Intézmeénygazdalkodasi csoport- minden tdmogatast
megadott az 6voda zavartalan mitkddéséhez. Arra toreksziink, hogy kapcsolatunk tovabbra is a
kolcsonos bizalmon és segitségen alapuljanak a jovében is.
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Zaro gondolatok

Egy ujabb nevelési éven vagyunk tal, ami a valtozasmenedzsmentr§l sz6lt. Minden évben van
valami valtozés, Ujdonsag, amihez alkalmazkodni kell. Pozitivan értékelem az egész éves
munkénkat, hiszen a gyermeklétszamunk az év elejéhez képest 19 fSvel novekedett,
torekedtiink az 6voda j6 hirnevének megérzésére, melyhez nélkiilozhetetlen a szakmailag
felkésziilt nevelbtestiilet és a lelkiismeretesen dolgoz6, pedagégiai munkat segité kollektiva.
Kiemelten kezeltiik a partnerkézpontu és a szakmai egyiittmiikodést a gyermekek mindenek
felett 4116 érdekében. A nehézségeket, kihivasokat, valtozisokat egylittmilkodéssel, hittel,
egymas tAmogatédséval, tervezetten, hatékonyan, céltudatosan valésitottuk meg.

A célok eléréséért az Erzsébetvarosi Csicsergé Ovoda minden dolgozdjanak kdszdnettel
tartozom, mely a Sziildi Munkakozdsség, a Fenntartonk tamogatasa nélkiil nem valosulhatott
volna meg. K&szonjiik a tAmogatésokat és kérjiik tovabb a bizalmat, segité hozzaallast.

Budapest, 2024. 08. 31.

Viésarhelyi Méria
igazgatd
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Zilden zoldebb munkakozosség
2023-2024 értékelés

Célunk volt, hogy a gyermekek tiszteljék kornyezetiiket, biztositsuk a kérnyezettudatos
magatartds megalapozasat, figyelembe véve a fenntarthatésigra nevelés
szilkségszeriiségét. Rairanyitani a figyelmet, hogy mindannyian a természet része
vagyunk, belesziilettiink. Ezért nem mindegy, hogy milyennek latjuk és milyenné
formaljuk. A kisgyermekek az élményein keresztiil ismeri meg a koriilotte 1€v6 vilagot,
és €rzelmein keresztiil alkot réla képet, ezért célunk a gyermeki aktivitds, motivaltsag,

kivancsisag ¢ébrentartasa €s kielégitése.

Megvalosulo feladataink:

Olyan képességeket fejlesztettiink, amely segitségével nem csak eligazodnak benne a
gyermekek, hanem egyiitt is tudnak élni a természettel. El6szor a sziikebb természet és
tarsadalmi kornyezetiiket ismerték meg a gyerekek, majd fokozatosan tagitottuk a
vilagukat. A természet megfigyelésével, kirandulasokkal, sétikkal kezdtiink. Az itt
szerzett élményekbdl begyiijtott termésekbdl heteken Kkeresztiil ,élhettiink”. A
kortilottink 1évé negativ jelenségekre is rairanyitottuk a gyerekek figyelmét
(szemetelés, fak 4gainak tordelése stb.). A pozitiv szokéasok, szokasrendszerek
kialakitasaval fejlesztettik az érzelmekre épiil6 tudatos kornyezet — és
természetvédelem igényét. Megfigyeltik a koriilottink él6 emberek életmdodjat.
Megismerkedtiink a népszokasokkal, hagyomanyokkal, ezzel is gazdagitva, formalva a
gyermekek értékrendjét. Feladatunk volt a masok iranti tisztelet és megbecsiilés
érzésének fejlesztése, az egészséges é€letmod szokdsainak kialakitdsa (mozgas,

taplalkozas, életritmus).
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Kiemelt megvalésul6 feladataink a kérnyezeti nevelés, a kornyezettudatossag
jegyében
2023-2024

- Oszi betakarités hete az egészséges életmadd jegyében.

- Oszi, tavaszi nagytakaritds az udvaron.

- Madérgondozas projekt csoportonként: madéretetSk rendbe hozésa, feltoltése
¢lelemmel, napi megfigyelések.

- Madarasz ovi foglalkozasok megpalyazasa.

- Oszi, tavaszi kirandulasok, 6szi és téli, tavaszi tematikus sétik a Virosligetbe,
Natura 2000. teriilet latogatdsa, természettel kapcsolatos megfigyelések. Az év
madara, az év f4janak megismerése.

- Vizvilagnapja bent az 6vodéban: séta a Duna partra és a Varosligeti t6hoz, vizes
jatékok szervezése, a viz, a kdrnyezet 6vasanak kiemelése.

- Gellért hegyi viztaroz6 meglatogatésa.

- Fold Napja rendezvény megszervezése, lebonyolitasa, kiskertek gondozésa.

- Komposztalok folyamatos karbantartésa, termelt komposzt kiszorasa.

- Csoportonként csiraztatott palantik kiiiltetése a magaségyasokba, a csoportok
el6tti viragladakba tiltetés, jatekos vetélkeddk, versenyek kryezetiink Gvasanak
jegyében.

- Zold faligjsag.

- FKF Zrt. altal szervezett szelektiv hulladékgyiijtés, jatékos program
megszervezése, helybiztositésa.

- Szponzorok keresése.

- Sziil6i munkak6zdsség, sziilok tajékoztatasa az elért eredményekrol.

- Z5ld Ovoda palyazat kritérium rendszernek megfelelés.
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Tevékenység naptar
Hénapsorolé
Jeles napok, Végzett tevékenység Felelostk Hataridé
iinnepek
Szeptember Konyhakerti termések Csoportos | folyamatos
betakaritasa, fiiszerkert gondozasa 6vondk a
Takaritasi Nagytakaritas hénapban
vilagnap Komposztalas,
Facsemete iiltetése,
Ujra hasznosithaté anyagok
gyijtése, sziilék bevondsaval.
Oktober Oszi munkék a kertben, falevél Csoportos | felkésziilés
gylijtés. 6vonok, folyamatos,
Allatok Allatok vildgnapja Okt6ber 04. neveld
vilagnapja - allatokrol sz6l6 természeti testiilet,
Oktober ujsagok, kiadvanyok
04. gyljtése
- Ovoda, csoportszobak
diszitése az allatok napjara 10.04-én
- kiallitas az Gjrahasznositott
anyagokbol késziilt
allatokbol
- Madarész ovi foglalkozas
November Marton napi vigassagok Csoportos 11.03.
November 03. 6vondk
Marton nap Madaretet6 készitése
November 03 Flszerkert gondozasa folyamatos
Oszi levelek, termések gyiijtése,
felhasznalasa
Hulladékcsokkentési hét
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December

Madéretetdk kihelyezése,
folyamatos felt6ltése
- madarkalacshoz,
nyersanyag beszerzése,
dobozok gyiijtése
gyerckekkel, sziilékkel

Csoportos

ovonok

folyamatos

Januar

Csiraztatashoz, hajtatashoz
megfeleld eszk6z6k beszerzése
- kapcsolat felvétel a
Mezogazdasagi
Muzeummal
- kisérletek, hoval, jéggel a
szabadban és a

csoportszobdkban

Csoportos

6vondk

folyamatos

Februar

02.
Gyertyaszentel6

napja

Medve megfigyelése az
allatkertben
- maddretetd folyamatos
feltoltése
- ¢ébredd természet
megfigyelése
- csoportszobdban paldnta-

nevelés el6készitése

Csoportos

ovondk

02.02.

folyamatos

Marcius

Viz vilagnapja
03.22.

Kerti eszk6zok elokészitése
- Jatékos akadélyverseny
- vizes kisérletek a
csoportszobakban
- kirandulas

Nevels-

testiilet

folyamatos

03.22.

Aprilis

Fold napja 04.22.

Palantazas, iiltetés
- tavaszi munkdk szervezése

- viragladak kihelyezése

Neveld-

testiilet

Aprilis elsé

két hete
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- viradgpalantak kiiiltetése
szill6k bevonasaval
- Fold napja program
Osszeallitasa

- Ovodai vetélkedd

- Varosliget latogatasa
Madjus Madarak - Fak hetének Csoportos | Majus elsé
Madarak - Fak megszervezése 6vondk hete
napja - lnnepi rajzverseny kiirasa,
05.10. lebonyolitasa, értékelése

- ismerkedés az év
madaraval
- csoportok év végi
kirandulés megszervezése
egy Natura 2000. teriilet
kivalasztasaval

- séta a Margitszigeten

Junius Kiskerti munkalatok szervezése Csoportos Junius

- takaritas az udvarokon, ovonok, kozepe
Kornyezetvédelmi kertek szépitése, Nevel6-
vilagnap gyomlalas testiilet

- 6voda zarasa el6tt a
csoportban 1évo zold
novények ontdzésének,

gondozasanak

megszervezese

2024. 06. 12.

Szemesné Pirbus Maria

munkakzosség vezetd
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Egészséges életmdod munkacsoport 2023-2024 nevelési év éves beszamolo

A munkak6zosség munkaterve a Pedagbgiai Program 4altal meghatarozott cél és
feladatrendszer, valamint a munkak$z6sségi tagok javaslatainak figyelembevételével késziilt.
Az élet €s az egészség, az embernek semmi massal nem pétolhaté alapvetd értéke. Nélkiile sem
egyéni, sem tarsadalmi 1€t, sem kultira nem valdsithaté meg.
Az egészség megszerzése, fenntartasa és fejlesztése az egyed, illetve a kozGsség egész életén at
tart6, az élethez, a sikeres Snmegvaldsitashoz €s a tarskapcsolatokhoz sziikséges feladatat
képezi. Az egészségvédd és egészségfejleszté magatartas elérésének feltétele azoknak az
alapképességeknek az elsajatitasa, amelyek az egészséget védik, fejlesztik, ha kell, korrigaljak.
Ovodankban az egészse€g megtartasa, fejlesztése, az életre, a sikerre vonatkoz6 kompetencidk
kialakitasara épiil, amely feltételezi a személyiség (testi, érzelmi, értelmi, akarati és
tarskapcsolati viselkedés) megismerését, gyakorlassal erdsiti a kiilonbdzd élethelyzetekben a
testi-lelki edzettséget, potolja, kiegésziti a hidnyzd egészségvédd képességet, tovabba attitiiddé
alakitja az egészségvéd6 magatartast.
Az egészséges €életmddra nevelés, a természet és életkozeliség komplexen alkotja évodank
egészségnevelési programjat.
Az egész nevelési folyamatunk szerves része az egészségnevelés megvalositdsa - a gyermekek
harmonikus fejlodésének el6segitése - ,,Specidlisan gondoz6, prevencios és korrekcids testi,
lelki nevelési feladatok ellatasa a megfelel6 szakemberek bevonasaval”. Az egészséges életmod
alakitasadban a sziilkon kiviil, a gyermekorvos és a véd6né is fontos partneriink. K6zos
érdekiink a csaladokkal, hogy az egészséges életmodhoz kapcsolddd szokdsok és szabalyok
rogzodjenek a gyermekeknél, ezért szilkségesnek tartjuk a folyamatos konzulticidt, az 6vodai
¢s a csaladi szokdasrendszer dsszehangolasat az egészséges életmdd terén is.
Csoportjainkban az egészséges életmdd szokasainak alakitasdhoz fontos szempont a
megfeleld életritmus kialakitasanak megalapozasa, a jol szervezett napirenddel a gyermekek
sziikségleteihez igazodo nyugodt, kiegyensilyozott élettempé biztositdsa és az egészséges,
biztonsagos, esztétikus kérnyezet megteremtése.

A Munkakzosség tervezett feladatai és megvaldsitasa

Szeptember:
A munkatervbdl ad6dé feladatok egyeztetése, bemutato foglalkozasok megbeszélése a
témajavaslatok alapjan.

,» A mozgds sok mindenre orvossdg,
De nincs olyan gyogyszer,
Amely a mozgdst helyettesitené!”
(gorog mondds)
Oktéber — November:
% Csaladok egészséges életmodjanak felmérése anonim kérdoivvel, eredmények
Osszesitése: oktober — novemberben sikeresen megvaldsult.
% Hulladékcsokkentési Hét sikeresen megvaldsult, melynek produktuma a foldszinti
ebédlében rendezett kiallitas a gyermekek munkaibol, a réla késziilt képek feltsltésre
keriiltek az 6vodai csoportok zartk6rii oldaléra.
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Januar — Februar:
% ,,Elj egészségesen!” Cimmel kiadvany szerkesztése a csaladok egészséges életmédidnak
{24 g
felmérési eredményének tiikrében.

Szemléletformalds céljabdl sikeresen megvaldsult, melyet atiitemeztiink hisvét elbtti
kiadasra. A pozitiv visszajelzések tiikrében, a jov6ben is tervezziik tovabbi
megvalositasat.
Marcius:
% Ovodai rendezvény szervezése bemelegitd zenés gimnasztikival, vizes mozgdsos
jatékokkal a Viz Vilagnapjan az udvaron.

A rendezvény sikeresen megvalosult, a gyermekek élvezték a szines programokat, a
gyermekek ¢és felnéttek visszajelzései pozitivak voltak.
Aprilis - Majus:

% Me¢éhek napja

% Méhész bemutato6 eszkz6k megismerése, mézkostolas, jatékos feladatok, mesenézéssel
sikeresen megvaldsult.
Produktuma a f6ldszinti ebédl6ben rendezett kiallitas a gyermekek munkéibél, a réla
késziilt képek feltdltésre keriiltek az 6voda zartkéri oldalara

Jiinius:
< Eves munka értékelése, tapasztalatok Osszegzése, tovabbi terveink. A tagok
elégedettségének mérése. Eredmények.

Gyermeki Sikerkritériumok:

% Testben, l€lekben egészséges, boldog, kiegyensilyozott gyerek az, aki harménidban van
a kémyezetével, és 6nmagaval.

< Egészséges lesz testileg, ha sokat kedvére mozoghat, mert a mozgas a lételeme.

% Egészséges lesz lelkileg, ha bizik 6nmagaban, mert mi is bizunk benne.

% Egészséges lesz szellemileg, ha 6vja, védi, kornyezetét, mert tudja, hogy az élet minden
forméja érték.

Ovodai Sikerkritériumok:

Egészséges életmod

Gondozés, mozgés, testi nevelés - megjelentek azoknak az egészségértékek, melyeket az 6voda
kozvetit a gyermekeknek és rajtuk keresztiil csaladjaiknak is. Az évodéban megtapasztalta a
gyermek azt, hogy az egészség sokkal tobb, mint a betegség hidnya, az egészség testi, lelki és
szocidlis biztonsag, s hogy az értéke majdani életmédjuk részévé valjék - melyet a csalddok
szamdra is kdzvetitettiink.

audaloosd, 1. e fouaclad
Béanfalviné Lezak Bernadett

munkacsoport vezetd
Budapest, 2024. 06. 10.
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Elégedettség mérés

1. A Munkacsoport milyen mértékben valésitotta meg kit(izott céljait, feladatait?
a) Teljes mértékben.

b) Megfelelben.
c) Részben.

2. A Munkacsoport vezet6je szakmailag megfelel6en ellatta a vallalt feladatit?

d) Teljes mértékben.
e) Megfelelden.
f) Részben.

3. A kovetkezd nevelési évre javaslat, Gtlet:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

...............................................................................................................

K&s5z6n6m, hogy kitéltstted!
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Beszamolo6 a gyermekvédelmi munkardl a 2023/2024 nevelési évben

Az dvoda elhelyezkedésének koszonhetden az ide érkezd gyermekek csaladi, szocialis hattere
rendkiviil valtozatos képet mutat. Az eltéré kornyezeti tényezok mellett kiemelt figyelmet kell
forditani, a roma szirmazasi, valamint a nem magyar allampolgéarsaga gyermekek jelenlétére
is, akik mds kultirdval, a megszokottdl eltéré életmoddal, anyanyelvvel rendelkeznek. Az itt
dolgozé Ovodapedagégusok tudatdban vannak milyen jelentséggel bir munkajuk,
magatartasuk, viselkedésmédjuk a befogadé pedagdgia megvalédsitisaban, a mdssig
elfogadtatdsaban, igy ennek jegyében végzik a nevelémunkajukat, alakitjak a mindennapjaikat.
Ovodéank 7 csoporttal mitksdott, idealis gyermek létszamokkal.

Ovoddnkban elGfordulé, jellemzé veszélyeztetd tényezdk voltak:

Csaladszerkezet sériilése

Nevelési problémak

Erkolcsi fejlodést veszélyeztet6 kdrnyezet

A gyermekek tulzott IKT eszk6zt haszndlhatnak — egészségtelen ideig,
tartalommal

Szocidlis helyzet

Lakashelyzet

Anyagi nehézségek

Kommunikdacids nehézségek az idegennyelvii csaladokkal

o 0 Q0

o O O O

Az intézmény minden pedagogusanak kotelessége a gyermekek védelme, ezzel kapcsolatos
legfontosabb feladata a prevenci6, a megel6zés.

Kapcsolattartas és egyiittmiikodés a Csaldd- és Gyermekjéléti Kozponttal

A kapesolattartas folyamatos és rendszeres volt, az egyiittm(ikddés hatékonysagit jelzi az
esetek szamanak csokkenése. A kapcsolattarto B. Erzsike prevencios tevékenysége sikeres volt,
hiszen a sziilék és a csalddok bizalommal fordultak hozza segitségért, tandcsért.

Ovodai életiinket szinesitették a programok a szervezésiik altal, mely a gyermekek életét
gazdagitotta, élményt nyudjtott szamukra pld. Teddy Maci program.

Budapest, 2024, 08. 24.

Viczidn Aniko
gyermekvédelmi felelds
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Sajatos Nevelési Igényii gyermekek ellatasa az Erzsébetvarosi Csicsergd
Ovodaban
2023/2024 -es nevelési év

Intézményiinkben az Erzsébetvaros Csicsergd Ovodaban az 2023/2024-es nevelési
évben a SNI gyermekek 1étszama a nevelési év kezdetén 10 f6, a nevelési év masodik felétél
13 fére emelkedett. A gyermekek létszdma, és a javasolt 6raszamok miatt a fejlesztést a keriileti
Nefelejcs Ovoda gy6gypedagogusa segitette, két gyermek elldtasaval.

A 2023/2024-es nevelési évben 8 gyermekkel kezdtem meg a fejlesztémunkat
6vodankban. A keriileti Brunszvik Teréz Ovodaban egy gyermek ellatasat végeztem heti 2
alkalommal. A gyermekek fejlesztése a Szakért6i Bizottsag altal javasolt fejlesztési teriiletek

figyelembevételével, egyéni fejlesztési terv alapjan valésult meg.

A nevelési €v soran (januar-mércius) tovabbi 3 gyereknél allapitotta meg a Szakértdi
Bizottsag a sajatos nevelési igényt, igy a nevelési év végére, az altalam ellatott gyermekek
1étszama 12 £6 lett a két Gvodéban.

A nevelési év kezdetén a gyermekek megfigyelése €s az 6vodapedagdgusokkal vald
konzultdcié utdn elkészitettem a féléves fejlesztési tervet, figyelembe véve a gyermekek
adottsagait, egyéni sziikségleteit, valamint a Szakértdi vélemény altal meghatarozott
fejlesztendd teriileteket. A maésodik félév tervezete az elsd félévben tapasztaltak
figyelembevételével késziilt el. A fejlesztések soran kognitiv képességek fejlesztése, ASD
specifikus fejlesztés, beszéd — nyelvi kifejezOképesség fejlesztése, viselkedés-szabalyozas,
szocialis — kommunikécios készség fejlesztése, grafomotoros fejlesztés, valamint szenzoros
integracios jellegii mozgasfejlesztés valosult meg. Idén az el6z6 évekhez képest tobb gyermek
esetében kiscsoportos foglalkozas keretén belill, mozgasfejlesztést és szocialis —
kommunikécios készségfejlesztést sikeriilt megvalositani.

A npevelési év sordn csalddonként harom alkalommal tartottam fogadé orat
(logopédussal, 6vodapedagdgusokkal kézdsen), de figyelembe vettem a sziilok megkereséseit,
igy sziikség esetén egyéni igény szerint valtozott a konzultaciok gyakorisaga is.

A 2024/2025-8s nevelési évben iskolat megkezdd gyermekek létszdma 2 £ (intézményi
szinten 4 £0), az 6vodai nevelés tovabbi egy évre sz616 meghosszabbitisat megkapo gyermekek
szama 3 6. Kilenc gyermek esetében a fejlesztémunkat, egylittmiikddve a keriiletben dolgozé
logopédussal végeztiik.
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Statisztikai adatok

SNI- s gyermekek 6voddnként 2023/2024-es nevelési év végeén:
- Erzsébetvérosi Csicsergé Ovoda: 13 6
- Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda: 1 5

Ebbdl szeptembertdl iskoldba megy:

- Erzsébetvarosi Csicserg$ Ovoda: 4 £6

Az ellatott gyermekek életkora 3,2 — 6,10 éves korig terjedt, diagnézisuk, megadott ellatasuk

oraszdamokban:
Diagnézis Létszam Oraszam*
Sulyos magatartaszavar; szocialis funkciézavar 1 £6 3
Kevert specifikus fejlédési zavar 2 16 3
Egyéb gyermekkori szocidlis funkciézavar 165 4
Egy¢éb pervaziv fejlodési zavar/ Gyermekkori autizmus 4 16 5
A nyelv és beszédfejlodés k.m.n. zavara 516 5

*jelzés — a szakértdi bizottsag altal javasolt 6raszam az egyes diagnoézisok esetében

Osszegzés

A 2023/2024-es nevelési év soran oOvodankban Osszesen 13 gyermek kapott a
diagnézisanak megfeleld ellatast. A nevelési év soran a gyermek szdméara minden esetben
sikeriilt a Szakért6i Bizottsag altal javasolt maximalis 6raszamot biztositani.

Négy gyermek kezdi meg szeptembertSl az iskolai tanulményit, igy fejlesztésiik
befejez6dott az 6vodaban. A kovetkezd nevelési évben a SNI gyermekek szdma elére lathatéan

12 18 lesz (2 uj gyermek érkezik).

Budapest, 2024. 06. 14. ) |

Balog‘li quc_lit
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2023/2024 —es nevelési év
Sovak Nikolett

fejlesztopedagogus, mozgasterapeuta

A 2023/2024 — es nevelési évben 6sszesen 41 tankoteles gyermek volt az 6vodaban, ebbdl 12
gyermek volt, aki tavaly részesiilt a plusz egy nevelési évben.

Ev elején 41 tankdteles gyermeknél vettem fel a nagycsorortosoknal alakmazott
szlirGvizsgalatot (Ovi-SZITA mozgéasvizsgalat és Diszlexia Prevenciés Gyorsteszt).
Szeptemberben, a fejlesztdpedagdgus kolléganével kozdsen szirtik az iskolaba késziil,
tankoteles gyermekeket.

A szlirfvizsgélatokat kovetden a logopédus és a fejlesztépedagogus kollégandvel kézdsen
megbesz€ltiik a kapott eredményeket és ezen eredmények alapjan eldontottiik, hogy milyen
fejlesztésre javasoljuk a gyerekeket. Ezt kivetben egyeztettiink és tijékoztattunk minden
csoport 6vodapedagogusat a kapott eredményekr6l és a javasolt fejlesztési lehetdségekrol.

A sziil6i fogadbérakra szeptember utolsé hetében keriilt sor, amelyen ebben az évben
egészségligyi tavollét miatt nem tudtam részt venni.

A nevelési évet 6 f6 BTM Pedagoégiai Szakvéleménnyel rendelkezé gyermekkel kezdtiik.

A nevelési €v elején egy tankételes és egy k6zéps6 csoportos kisgyermeknek érkezett meg a
Szakértdi papirja, hogy SNI kédot kapott.

A sziirési eredmények alapjan 5 gyermeket kiildtiink a Pedagégiai Szakszolgalatba tovabbi
vizsgélatra. Ebb6l az 5 b6l 4 gyermek kapott BTM besorolast.

10 BTM Pedagdgiai Szakvéleménnyel rendelkez6 gyermek volt a nevelési év soran, év végére
pedig még 2 {6 kapta meg a BTM kédot.

Mozgasfejlesztésre 27 tankételes, 3 kozépsé és 2 kiscsoportos kisgyerek jart. A gyerekek
tobbsége heti kétszer vett részt mozgasfejlesztésen.

A tornaterem kihasznéltsdga idén is maximalis volt. A 7 évodai csoport mellett, heti 1
alkalommal gyégytestnevel$ jott a nagycsoportos gyerekekhez. En ezen id8savon kiviil
hasznéltam a tornatermet, a legidealisabb, kisfos csoportok kialakitasaval.

A hatékonységot és az eredményességet nagyban befolyasolja, hogy nem tankételes gyermeket
is fel tudtam venni mozgasfejlesztésre, mert igy kellé alapot tudunk adni ezeknek a
gyerekeknek, az idegrendszeri érést mér a korai életévben segiteni tudjuk a mozgasfejlesztéssel.
A tornaterem foglaltsagakor egyéni drékat tartottam a kisebb gyerekek részére, és azoknak
akiknek a fejlettségi szintiik nem tette lehetévé a csoportba integralast. Ezen orakat a “kis
tornaszobédban” tartottam meg.

Egyéni mozgasfejlesztésben 6 {6 részesiilt.

2024. januarjaban az Oktatéasi Hivatal felé 6 gyermek esetében kezdeményezte a sziilé a tovabbi
egy €v 6vddai nevelést. Az 5 f6 BTM gyermek esetében a szakvélemény alapjan megtortént az
OH altal a dontés. Mind a 11 gyermek esetében jovdhagyta az Okatasi Hivatal a kérelmet.

A nevelési évet eredményesnek mondhatom, hogy az 6vodaba jaré gyerekek részesiilni tudtak

ilyen komlex fejlesztésben. Ugy gondolom, hogy a sziil6knek is nagy segitség, hogy az 6voda
biztositani tudja a lemaradassal kiizd6 gyerekek ellatasat, megsegitését.

38



ERZSEBETVAROSI CSICSERGO OVODA —

£<:1073 Bp., Dob u. 102. (Rézsa u. 32.) % risébtvéiosl
®: 06-1-322-1686 J siccerg’ Ovova
E-mail: csicsergoovikai@gmail.com

OM:034356

Ebben a nevelési évben is volt par olyan gyermek, akik nagyon keveset jartak 6vodaba, ezért
hidba biztositottuk szdmukra a fejlesztés lehetdségét, jelentds javulast nem tudtam elérni naluk
a sok hidnyzas miatt.

Az idei évében kidolgoztunk egy programot, amellyel érzékenyiteni és egyben tajékoztatni is
szeretnénk a hozzank jard gyermekek sziileit a fejlesztés fontossagarol. Ezt a programot mér a
kdvetkezd nevelési év oktoberében szeretnénk megtartani a sziilok szdmdra Fejleszté Hét
cimmel.

A nevelési év folyaman részt vettem, illetve segédkeztem:

. oktdberi és juniusi 6vodai kirdnduldsok,

. K11-ben megrendezett Rajzkiallitas berendezésén, illetve lebontasan,

. az iskoléba késziild nagycsoportosok oraltogatisan a kertileti Alséerdésori Alatdnos
Iskolaban,

. kertileti Szakmai Napon valé konferencian, Kiégés témakorében,

. a Kertész utcai Altalanos Iskol4ban megrendezett 6ralatogatason,

. béabszinhazi és Mikulas tinnepségre kisérésen,

. gyerekek kisérése Husvéti fadiszitésre a Szenes Hanna parkban.

. a jeles napok tinneplésén,

. a Csaladi Egészségnapon.

Budapest, 2024. 06. 20.

...................................

Sovak Nikolett
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Szeptemberben megtortént a nagycsoportosok sziirése 41 gyermekkel. Ev kozben 1 gyermek
érkezett, és 2 tavozott az 6vodabol. Ovodapedagdgusi kérésére tovabbi 2 kozEéps6 csoportos

gyermek szamara biztositottam fejelsztdpedagogiai ellatast.

A BTMN-es gyermekek szdma az év folyaman 10 £6, év végén tovabbi 2 gyermek lett érintett.
Az Oktatasi Hivatalhoz 11 gyermek esetén keriilt benyujtasra kérelem, a tovabbi egy év 6vodai
nevelést illetéen, melyekhez pedagogiai véleményiinket csatoltuk. gy 5 f6 BTMN -es gyermek

és 6 gyermek az Oktatési Hivatal hatirozata alapjan részesiil még egy év 6vodai nevelésben.

A fejleszt6 foglalkozasaim megoszlasa:
- komplex fejlesztés heti 2X1 6ra 29 6
- idegen ajku gyermekek nyelvi megsegitése heti 2X1 6ra 5 8

- iskola-el6készités hetil 6ra 916

Az év eleji OVI-SZITA sziirés utin, év kozben a kovetkez kiegészité vizsgalatokat végeztem:
Harris-féle dominanciateszt, MSSST iskolaérettségi vizsgalat, EDFELDT-DPT betiik tesztje,

figyelemvizsgalat.

Fogadéorat szeptemberben tartottunk 3 napon 4t, az év eleji sziirések eredményeirdl. Ev kézben
a sziilokkel torténé kapcsolattartds igény szerint alakult, melyek leginkabb az iskolakezdést
érintették. Ev végén a kontroll mérések utén, az iskolat kezdé gyermekeket irasban értékeltiik,

sziileik szdméra fogaddoorat biztositottunk.
Részt vettem az vodai programjain: kirdndulasok, csoportkisérések egyéb programokra (piac,
jatsz6tér, Rendérnap, Mikulds iinnepség stb.), jeles napok, csalddi nap, egészség nap,

beiratkoz4s.

Ovodan kiviili szakmai programokon vettem részt:
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- kertileti szakmai nap a kiégés témakorében
- POK szervezésében: A magyar nyelvet nem megfeleld szinten beszéld 6vodasok nyelvi

képességeinek egyéni fejlesztése, az eredményes képeségfejlesztés timogatasa cimmel

A kovetkez tanév tervei:

- Szeretnénk bevezetni ,.fejleszt6-hét” keretein belill egy kidllitist a fejlesztés
fontossdgar6l. Célunk a sziil6k ismeretbdvitése, segitségadas.

- Tovabbi terveink kozott szerepel azon gyermekek kisérése az iskolai nyilt napokra, akik
sziileikkel nem tudnak részt venni iskolalatogatiasokon.

- Tovabbképzésen valo részvétel.

Budapest 2024. junius 21.

. Hegediis Anett
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VELEMENYEZESRE JOGOSULTAK NYILATKOZATTETELE

Az Erzsébetvarosi Csicsergd Ovoda 2023/2024. nevelési évre vonatkozé beszamolojat
készitette:

Datum: 2023. augusztus 12.

Igazgaté aldirasa

Sziiléi szervezet nyilatkozattétele

A SziilGi szervezet, az Erzsébetvarosi Csicsergd Ovoda Eves beszamoldjanak elfogadasahoz
magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok
nyilvanossdganak biztositisa, az intézmény, tajékoztatasi kdtelezettsége) a véleményezési jogat
korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hataridé biztositisaval gyakorolta. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.”

Datum: Budapest, 2024.augusztus 14,

.......................................

Sziil6i szervezet nevében alairas

A nevelétestiilet nyilatkozattétele

.4 nevel6testiilet, az Erzsébetvarosi Csicsergd Ovoda Eves beszamol6janak véleményezéséhez
magasabb jogszabdlyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok
nyilvanosséganak biztositasa, az intézmény, tajékoztatisi kotelezettsége) a véleményezési jogat
korlatozas nélkiil, a jogszabdlyban meghatarozott hataridé biztositasival gyakorolta. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.”

Az Erzsébetvérosi Csicsergd Ovoda nevelbtestillete, az Eves beszamoldjat 2024. 08.23-4n
tartott hatarozatképes tilésén 100 %-os igenl6 szavazattal, a I11/531/2024. sz4mu hatarozataval
elfogadta. Az elfogadds tényét a nevelGtestiilet tagjai a csatolt Jegyzokony\: ben hitelesito
alairasukkal tanusitjak.” \ )

.....................................

Datum: Budapest, 2024. augusztus 26. Nevelotestiilet nevében alairas

A fenntarto nevében jovihagyta:

Détum: Budapest, 2024.

.........................................

Fenntarté nevében
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