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»Amikor az ember hatdrozott cél felé tart, nagyon fontos, hogy az Utnak is szenteljen figyelmet.

Az Ut az, amely mindig megmutatja a célba érés legjobb mddjat, s utkdzben gazdagodunk.”

Paulo Coelho

Beszamoldot meghatdrozo torvényi hattér

2023. évi LIl. torvény a pedagdgusok uj életpalyajarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél

Onértékelési kézikdnyv 6vodak szaméra

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérdl és a

kdznevelési intézmények névhasznalatarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek &vodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiaddsarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

26/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a
kdzalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIIl. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

Erzsébetvarosi Képévar Ovoda dokumentumai:

Pedagdgiai Program

SZMSZ

2023/2024 nevelési év munkaterve
Csoportok éves értékelése

Mérések eredményei

Statisztikai adatok

Vezet6i palyazat

Gyermekvédelmi munkaterv
Szakmai munkakdz6sség munkaterve
Tehetségpontok munkaterve

Intézmény teljesitményértékelési rendszere



Bevezetd gondolatok

Az éves munkaterv alapjan a beszamold elkészitése az intézményi stratégia része. Jelen

beszamoldt a nevel6testiilet fogadja el, a partnerek tajékoztatdsa a torvényi el6irdsoknak

megfelelGen torténik.

A 2023-2024-es nevelési évben tovabbra is hangsulyt helyeztiink a szakmai munka tovabbi

fejlesztésére. Arra torekedtiink, hogy nevelési gyakorlatunkat a kozosen kialakitott értékek

mentén, egységes nevelési elvek biztositasaval folytassuk. Az érvényes jogszabalyi elSirasok,

az intézmény Pedagdgiai Programja, valamint az dvoda egyéb szabdlyozé dokumentumainak

figyelembevételével, a megel6z6 nevelési iddszak gyermeki értékelései, az Intézményi

Tanfelligyelet megallapitasai alapjan, a nevelGtestiilet kozrem(kodésével dsszedllitott éves

munkatervben meghatarozott célokat és a hozza kapcsolddd feladatokat valdsitottuk meg.

Ezuton is szeretném megkdszonni valamennyi kollégdm odaadé és lelkiismeretes munkajat!

1. A pedagégiai munka feltételrendszere

1.1. Alapitd okirat szerinti feladatellatas, jellemz6 adatok

Alapito okirat szerint elldtott feladat

Az alapité okirat szerinti felvehet6 gyermeklétszam: 193 f6

6vodai sajatos Intézménybdl a Intézménybe a
2024. nevelésben nevelési nevelési év soran elvitt | nevelési év soran
majusi résztvevo igényli gyermekek szama felvett gyermekek
adat osszes (f6) gyermekek szama
Katica 22 1 2 5
Maci 18 1 2 2
Nyuszi 18 1 1
Sdni 21 4 4
Pillangé 21 3 2 9
Csiga 18 3 2 3
Mokus 16 7 0 3
Méhecske 18 2 1
Osszesen 152 18 14 31




Feladat-ellatast jellemzé adatok

Ovodasgyermekek Iétszam mutatéi 2023/2024 nevelési év

2023.10.01 2024.05.31.
Gyermeklétszam 135 152
SNI 16 18
HH 0 0
HHH 0 2
Veszélyeztetett 1 7
Nem magyar allampolgar 20 25
Beiskolazasi adatok
Ma3jus Augusztus 31-ig 6. Iskolai A 6. életéviiket augusztus 31-ig betoltott, de
31-i gyermek- életéviiket tanulmanyait | még egy évet az 6vodaban maradé gyermekek
létszam betoltott megkezdd szama
gyermekek szama gyermekek Vil.ker. Oktatasi Szakértoi
szama Pedagégiai hivatal Bizottsag
Szakszolgalat hatarozata véleménye
javaslatara alapjan alapjan
152 61 4 9 3
VII. keriileti Pedagdgiai Szakszolgalatba utalt gyermekek
Gyermeklétszam Tovabbi 1 év 6vodai nevelés miatt Egyéb okbdl

24

4

20

Tehetségsegito foglalkozason részt vett gyermekek

tehetség pont

Tevékenység Gyermeklétszam fé
,Ugyes kezek”-Kézm(ives miihely 11
tehetség pont
Népi jatékok néptanc 20




Felzarkoztato foglalkozason részt vett gyermekek szama

Fejleszt6 tevékenység

Nagycsoportos | Leszlirt A A fejlesztésre jaro gyermekek koziil
gyermeklétszam | gyermekek | fejlesztést | Tovabbi Tovabbi fejlesztést
(2023. 09. 30-i | szama igénybe fejlesztést nem igényel
adat) vevo igényel
gyermekek
szama
53 30 41 14 27
Logopédiai fejlesztés
Gyermeklétszam | Lesz(irt A A fejlesztésre jaro gyermekek koziil
gyermekek | fejlesztést | Tovabbi Tovabbi fejlesztést
szama igénybe fejlesztést nem igényel
vevo igényel
gyermekek
szama
53 48 36 23 13

Ovodéank ebben az évben is 4 homogén és 4 heterogén csoportban valdsitotta meg a
gyermekek egyéni kompetencidinak fejlesztését, az egészséges életmodd kialakitdsat, az
érzelmi az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelést, valamint az anyanyelvi, értelmi
fejlesztést.

A kordabbi évekhez hasonléan megfigyelhet6 volt a gyermeklétszam folyamatos valtozasa,
melynek elsédleges oka a csaladok belsé migracidjaval magyarazhato.

A nevelési év elején megtortént a nagycsoportos gyerekek képességeinek felmérése (OVI-
szita), melyet a fejleszt6pedagdgus és a logopédus kozosen végzett el, valamint a 3. életéviiket
betoltott gyerekek logopédiai vizsgalata is.

A Pedagdgiai Programunk alapjan a gyermekek fejl6dését az dvédapedagdgusok folyamatosan

figyelték, az eredményeket évente 2X a Fejl6désnyomonkovetSben rogzitették. Minden



esetben elkésziiltek az egyénre szabott fejlesztési tervek, melyek részletesen hatarozzak meg
az egyénre szabott feladatokat.

A szll6k tajékoztatdsa, valamint a gyermekek egyéni fejlesztése teljeskorlien megvaldsultak.
Habar gyermeki megfigyelési, mérési rendszeriink mdkodik, de a visszajelzések és
tapasztalatok alapjan a rendszer Ujragondolasat, tovabbfejlesztését érdemes végrehajtanunk.
A sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztése a SzakértGi vélemények alapjan torténik,
melyet az intézmény gydgypedagdgusa, valamint a keriilet utazé logopédus gyégypedagdgusa
a pedagogusok és a szlil6k folyamatos bevonasa, illetve tajékoztatasa mellett végzi munkajat.
Az intézmény gydgypedagogusanak beszamoldja jelen dokumentum mellékletében talalhato.
A tehetségpontok valtozatlanul rendkivil népszer(iek, a tevékenységlikrél késziilt 6sszegzés a

Beszamold mellékletét képezik.

Fejlesztési javaslat:
e az érintett szll6k segitése, tdmogatdsa
e hatékony mddszer kidolgozasa a tehetségigéretek kiszliréséhez

o afejleszts foglakozasok és a csoportok napi életének 6sszehangoldsa

Balesetvédelem megel6zésére tett intézkedések

Ovodéankban ebben a nevelési évben is biztositottuk a gyermekek, feliigyeletét, védelmét,
figyelemmel a baleset-megel6zés szempontjaira. Igyekeztlink olyan kérnyezetet teremteni,
amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos szokdsok, magatartdasi formak kialakitasara.
Sajnos 2023. augusztusaban az dvoda udvardval szomszédos tarsashaz kéménye leomlott, a
statikai szakvélemény szerint a falszakasz veszélyes volt az 6voda jadtszéudvarara nézve, emiatt
a veszély megszlinéséig, 2024 februarjdig, a gyermekek és kollégak biztonsaganak érdekében
az udvaron valo tartdézkodas tilalmat kellet elrendelnem.

Az intézmény SZMSZ-e, Hazirendje, valamint 6voda Gyermekbalesetek megel6zésére és a
balesetek esetére vonatkozd eljarasrendje tartalmazza a vonatkozd teendéket, melyrdl
minden nevelési év elején, illetve sziikség szerint tajékoztatjuk a sziil6ket.

Ovodénkban 2023-2024-es nevelési évben sulyos, 8 napon tul gyégyulé gyermekbaleset nem

tortént.



1.2. Humanerdéforras (személyi feltételrendszer)

Feln6tt fluktuacio

Tavozott dvodapedagogus/pedagdgus

Tavozott pedagdgiai munkat segité

Uj 6vodapedagdgus/pedagdgus alkalmazasa

Uj pedagdgiai munkat segité

Hosszabb id&szakot hianyzé dvodapedagogus/pedagdgus

Hosszabb id&szakot hidanyzé pedagdgiai munkat segit6

Nl N W

Betoltott Pedagdgus létszam Pedagdgiai munkat kozvetlen segit6
allashelyek | Gyakor- | Ped.I [ Ped.ll. [ Mester | Dajka | Ped.assz. | Ovoda | Kisegits | Kertész
szama nok -titkar -
05.31. karbant
allapot arté

1 8 8 2 11 2 1 2 1

Az alkalmazottak személyét illetéen ebben a nevelési évben is torténtek kisebb-nagyobb
valtozdsok. Tovdbbra is feladatunknak tartottuk a munkaer6forras stabilizaciéjat, a
pedagdgusok szakmai fejlesztését, de az intézményben folydé pedagdgiai munka tervezését és
megvaldsitdsat az évek ota tapasztalhato fluktudcid nagymértékben nehezitette, hatraltatta. A
zavartalan muikodés atszervezést, rugalmas feladatvéllalast, rendszeres kommunikaciét
igényelt. A folyamatos atalakuldsban levé nevel6testiilet szakmai kompetencidi intézményen
beliil nem kiegyenlitettek.

A Katica csoportba Uj 6vénéni érkezett a gyerekek altal mar megszokott dadusnéni és
pedagdgus mellé. Hirmojuk munkajanak 6sszehangoldsa idén tobb figyelmet érdemelt.

A homogén kiscsoportként indulé Maci csoport tapasztalt pedagdgus és dadusnénivel,
valamint palyakezdd, gyakornok événénivel miikodott.

A Nyuszi csoport is kapott a megszokott régi mellé Uj dvénénit, a dadusnéni személyét illetéen

nem tortént valtozas.



A Siini csoport év kezdése izgalmasan alakult. Novemberig 1 pedagdgus, a csoport dadusa és
a tobbi kolléga segitségével végezte munkajat. Tdvoztaval hdzon beliili atszervezéssel sikerlilt
potolni a helyét. Szerencsére decembertdl nyugdijas kolléga kerilt a csoportba.
A Madkus csoportban is torténtek valtozasok, az év elején Ujonnan érkezett événéni helyét
februartdl szintén Uj pedagdgus valtotta.
Pillangd, Csiga és a Méhecske csoportok valtozatlanul a ,régi” dvodapedagdgusokkal és
dadusnénikkel kezdték meg a 2023-2024-as nevelési évet.
A NOKS dolgozdk, valamint az egyéb munkakdrben foglalkoztatottak esetében nem tortént
valtozas. Mind a pedagodgiai asszisztensek, mind a dajkdk az ovodapedagdgusokkal
egyuttm(kodve végzik munkajukat, tuddsukkal, szorgalmukkal, pedagdgiai érzékikkel
hozzajarulnak a min6ségi munkavégzéshez. Az dvodatitkdr munkajat 6nalléan, pontosan,
hatékonyan végzi. Kreativitdsdra, gyorsasagdra, segit6készségére mindig mindannyian
szamithatunk pedagdgiai és adminisztracios feladatok végzése soran is.
A hozzank érkez6 Uj munkatarsak esetében legfontosabb feladatunk a szervezetbe vald
beilleszkedésiik tamogatdsa, az intézményi értékek atadasa és részikrdl a beilleszkedés, az
irott és iratlan szabalyok elfogaddsa és betartasa.
A munkdhoz vald hozzaallas, a szervezetben vald tevékenykedés mindenki részérél mas és
mas, de szerencsére a kozos cél érdekében minden dolgozé motivalhatd, és képes egységben
dolgozni.
Intézménylink egyik hagyomanya, hogy bels6, titkos szavazassal megvalasztjuk az év
legkiemelked6bben dolgozdé munkatarsait. Ebben az évben az ,,év pedagdgusa” cimet Fancsik
Judit fejleszt6pedagdgus nyerte el, és az ,év segitGje” dijat pedig Vincze Irén dajka kapta.
Nyugdijpa vonuldsa okan, a tobb évtizedes magas szinvonall pedagégiai munkaja
elismeréseként Czabanyiné Molndr Eva Pedagdgus Szolgalati Emlékéremben részesiilt. Sok
szeretettel gratuldlunk a dijazottaknak!
A szervezetfejlesztést segitette:

e azintézményi szintl programok, hagyomanyapolas

e munkahoz sziikséges informacidhoz és ismerethez valdé hozzaférés

e munkakdzosségek és a munkacsoport kiemelkedé mikodése

e fenntartdi tdmogatas
Erésségek:

e az Uj kollégak beilleszkedésének segitése és szakmai munkajuknak nyomon kovetése



e csapatszellem
e egymas munkajanak segitése a betegségek, hianyzasok idején.
e a helyettesitések dnkéntes vallalasa
e tdmogatd attitlid
Fejlesztheto teriiletek:
e hidnyz6 6vodapedagogus allashely betoltése

e arészfeladatok végrehajtdsat végz6 személyek aktiv bevonasa

Fejlesztési javaslatok:
e egyenl6 teherviselés
e személyi allanddsag

e a munkatarsi kor fejlesztése

1.3. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer fejlesztésének eredményei

Ovodank kit(inGen felszerelt, a sziikséges targyi eszkdzok rendelkezésiinkre allnak, dam az
amortizacié a gondos és rendszeres karbantartds ellenére is elkeriilhetetlen. Valamennyi
csoportszoba és a gyermekeket kiszolgadldhelyiség baratsagos, otthonos hangulatot araszto,
amihez nagyon sokban hozzajarul az kollégan6k igényes dekoraciés munkaja. A targyi
feltételek javitasat, eszkdzallomanyunk bdévitését a fenntarté altal biztositott er6forrasokbol
finansziroztuk. Az infrastruktira fejlesztése sordn minden esetben szem elG6tt tartottuk a
Pedagdgiai Programunk cél és feladatrendszerét, valamint a fejlesztéshez szikséges
pedagdgusi javaslatokat.

Az elhaszndlddott, tonkrement eszkozoket folyamatosan leselejteztiik, pétoltuk, a javithatd
eszkdzoket megjavittattuk, a kornyezettudatossag és a fenntarthatd fejlédést szem el6tt
tartva. Ez év szeptemberétél az ovikréta bevezetésével pedagdgusokaink elektronikus Uton
végzik adminisztracios feladataikat, az ehhez sziikséges eszkdzparkot bévitettiik.

Nydaron elkésziilt a Muranyi utcai éplilet homlokzatanak feldjitdsa, valamint az Istvan utcai
kerités diszes falfestése is. A terasz burkolat részleges felujitasa folyamatban van.

Koszonjlik a képvisel6 testiiletnek, hogy dontésiikkel lehetévé tették a beruhazasok, felujitasok

megvaldsulasat!



Tervezett és megvaldsult beruhazas, felujitasok

MEGNEVEZES TiPUS MEGVALOSULAS
Teraszburkolat, jarélap cseréje, javitasa feldjitas folyamatban
Muranyi utcai épllet utcafronti labazat felujitas felujitas megvaldsult
(diszburkolat)
Pincelejard csere feldjitas megvalésult
Szaritégép beszerzés beszerzés folyamatban

Erésségeink:
e folyamatos fenntarté tdmogatas

e kornyeztet tudatos, takarékos szemlélet, a fenntarthatdsag szem el6tt tartasa

Fejlesztheto teriiletek:

e Belsé er6forrasok mozgositasa

Fejlesztési javaslat:

e Az elmaradt fejlesztések megvaldsitasa

1.4. Szervezeti feltételek értékelése

1.4.1. Intézményi feladatmegosztas miikodése
Helyettesitési rend az intézkedésre jogosultsag szempontjabdl ebben az évben is megfelel6en
mUikodott. Idén is nagy hangsulyt fektettiink az aranyos feladatmegosztasra, ehhez igyekeztiink
gazdagitani motivacidos eszkoztarunkat, valamint az értékelés, visszacsatolas maddszereit is.
FelelGsi rendszeriink m(ikodtetésén kiviil a csoportok Gnnepélyek, hagyomanyok, programok
alkalmaval végzett feladatellatasaval is elégedettek lehetlink.
K6sz6nom a nevelbtestiilet egész évben tanusitott aktivitasat!
Erésségeink:

e tamogato attitld

o akoz0s célért valé 6sszefogas
Fejlesztheto teriiletek:

e egységes pedagogiai szemlélet

e maddszertani tudatossag

10




Fejlesztési javaslat:
e a munkakori leirasok folyamatos frissitése

e Ovodai szabalyzok felllvizsgalatai

1.4.2. Intézményi dontés el6készités

Az intézményi dontés jellemz6en a tervezettek szerint zajlottak. A dontés
megalapozottsaganak érdekében, a sziikséges eljarasok betartasaval tobbféle formdaban
biztositottuk a véleménynyilvanitas lehet6ségét. Az érdekelté tétel eredményes mddszernek
bizonyult. J6 Otletek, javaslatok segitették a megfelel6 megolddsok, helyes iranyok
megtalalasat. Az egyeztetések meghoztdk a vart sikert, ugy érzem mindenki részese, alakitdja
lehetett a dontési folyamatnak. A sziil6k bevonasa minden gyermekeket érint6 kérdésben
megtortént, bar az érdekl6dés valtozé képet mutat. A dokumentumok véleményezése,

valamennyi érintett szamara biztositott volt

Erésségeink:

e kooperdcios készség

o egylttm{koédd partneri viszony
Fejlesztés lehetéségei:

o érdekérvényesitési technikak
Fejlesztési javaslat:

e kompetenciahatarok tisztazasa

e szilGi aktivitas novelése a dontési folyamatokba

1.4.3. Tovabbképzés

Pedagdgus tovabbképzés

Intézményiink szakmai szinvonaldnak megtartdsa érdekében pedagdgusaink folyamatosan, a
tovdbbképzési terv szerint bdvitik szakmai tudasukat. A pedagégus tovabbképzési
kotelezettségiinknek személyes jelenléttel megvaldsuld, illetve online képzéseken vald
részvétellel, valamint 6nképzéssel tettlink eleget. A képzéseket részben a fenntarté anyagi
tdmogatasanak segitségével, részben a rendelkezésre allé ingyenes, részvétellel valdsitottuk

meg.
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Koszonjik a fenntartdnak, hogy segiti és kezdeményezi munkatarsaink képzését, ismereteik

bévilését.

Képzések, szakmai programok melyeken pedagdgusaink részt vettek:

Képzés megnevezése

Képzési forma/szervezé

Részt vevo neve

Konfliktuskezelés a transzformativ
mediacio eszkoztaraval

ERANGER Tanacsado

Szolgaltato Kft

és

Stocker Csenge

Személyiségfejlesztés a mlivészet
eszkdzeivel

RAABE-KLETT

Tanacsado és Kiadd Kft

Oktatasi

Kiss Eniké, Vaczi Renata

Agresszié-és stresszkezelés-
gyakorlatorientdlt,
résztvevékozpontu

ERANGER Tandacsado és
Szolgaltato Kft

Tarr Erzsébet

Autizmus Inkluziv

Autizmus alapitvany

Adam Eva Ildiké

A rezilincia, mint véddfaktor

Partners

valamennyi pedagdgus

A mesék segitségével torténdé
személyiségfejlesztés fontossaga a
pedagdgus munkajaban -
maddszertan jo gyakorlatok”

ERANGER Tandacsado és
Szolgaltato Kft

Major Monika, Lukacsné

Kozma Ildikd, Stocker

Csenge

Személyiségfejleszt6
tréning

ERANGER Tandacsado és
Szolgaltato Kft

Hornyék Eva, Tarr

Erzsébet

A pedagdgusok szakmai fejl6dése ezeken kiviil a belsé hospitalasokon valé részvétellel valdsult

meg, melyeket részletesebben jelen Beszdamold ,,belsé tuddsmegosztas” fejezete tartalmazza.

Nem pedagodgusok tovabbképzése

A tanulasi kedv szerencsére a nem pedagdgus munkatarsainkra is jellemzé, igy 6rommel

tdmogattuk tovabbképzési irdnti igényliket. Balogh Endre dajka, F6cze Daniel és Szabd-Hegyi

Sara pedagdgiai asszisztens képzésen sikeresen vettek részt. Ezen kivil azon dolgozék, akik

szamara el8irds és sziikséges, részt vett és tanusitvanyt kapott a Kézegészségligyi, élelmiszer

higiéniai, minGségbiztositasi és HACCP ismereteket ado képzésrél

Gratuldlunk a sikeres részvételhez!
Erésségeink:
e fenntartdi tdmogatas

Fejlesztheto teriiletek:
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e tovabbképzéseken vald részvétel
Fejlesztési javaslat:
e A tovabbképzéseken hallottak tovabbadasanak, hasznositasanak nagyobb ardnyu
biztositasa

e bels6 tudasmegosztds szélesitése

1.4.4. Intézményi linnepek, hagyomanyok apolasa

Fontos feladatunknak tartjuk a hagyomanyaink, szokdsaink dpolasat, értékeink megGrzését,
tovabbadasat. Arra toreksziink, hogy az (nnepek mind kilséségekben, mint belsé
tartalmunkban emelkedjenek ki az dévoda mindennapjaibél. Valamennyi Unnepet egy
hosszabb el6készités vezet be, amely lehet&séget biztosit az érzelmi atélésre és gazdagon
motivalt tevékenységekre.

A szinvonalas Unnepek az évodapedagdgusok igényességét jelzik. A kozosségfejleszté
tevékenység az intézménylnk hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak
fejlesztésével 6sszhangban valdsultak meg. A csaladoknak lehet&ségilik nyilt a programokon
részt venni, bekapcsolddni.

Ezuton is kdszondm az érdekl6d6 csalddok reflektivitasat és valamennyi kollégdm segit6

egylttm(kodését!

A nevelési év soran megvalosult iinnepek, hagyomanyok

Esemény Megvaldsulas Felel6s
ideje

Takaritasi vilagnap 09. 20. Czabanyiné M.E.
Magyar népmese napja 09.27. o6vodapedagdgusok
Allatok vildgnapja 10.01-10.05 Czabényiné M.E.
Komposztalds napja 10.10. 6vodapedagdgusok
Magyar Nyelv napja 11.14. Tarr Erzsébet
Kézmosas vilagnapja 11.15. ovodapedagdgusok
Mikulas 12.06. ovodapedagdgusok
Luca-napi vasar 12.13 Fancsik Judit
Madar karacsony 12.17. ovodapedagdgusok
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Gyermek karacsony 12.19. ovodapedagdgusok
Felnétt karacsony 12.19 Tarr Erzsébet
Magyar Kultdra napja 01.22. Mészoly Margit
Medve-hét 01.29-02.02 ovodapedagogusok
Farsang 02.08. oévodapedagogusok
Marcius 15. Nemzeti Unnep 03.14. 6vodapedagdgusok
Viz vildgnapja 03.20. Czabényiné M.E.
Huasvét 03.27. ovodapedagogusok
Koltészet napja 04.11. Tarr Erzsébet
Fold napja 04.18. Hornyak Eva
Anydk napja 05.03-07. ovodapedagogusok
Madarak és fak napja 05.10. ovodapedagoégusok
Egészség-hét 02.04-08. Stocker Csenge, Vdraljai Lilla
Evzaré-nagyok bucsuztatdsa 06.01-06.09. 6vodapedagdgusok
Koérnyezetvédelmi vildgnap 06.05. Czabényiné M.E.
Képévar csaladi nap 06.15. Tarr Erzsébet
Erésségeink:
o egylttmdikodés
e aktiv részvétel
Fejlesztheto teriiletek:
. szUl6k felé motivacids eszkdztar bbvitésé

Fejlesztési javaslat

e acsalad és évoda kapcsolatrendszerének bévitése
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2. Belsé kapcsolatok, egylittm(ik6dés, kommunikacié

2.1. Szakmai munkako6zosségek miikodésének értékelése

Pedagdgiai munkank szakmai kulcsszerepl6i a szakmai munkakozosségek és munkacsoportok.
Mdkodésiik célja, hogy 6sztonz6 mlihelyei legyenek a pedagdgusok kisebb kozosségeinek,
feladatuk, hogy megteremtsék az intézményen beliili horizontalis tanulas lehet6ségét. A
munkakozdsség és a munkacsoportok munkajanak alapjat a Pedagdgiai Programunk, az
intézményi sajatossagok, a pedagdgusok igénye egyarant meghatarozta.
A munkakozosségek beszamoldja jelen beszdmold részét képezik.
Erésségeink:

o elkotelezett, magas szakmai szinvonalat képvisel6 munkak6zosség-és munkacsoport

vezetd

Fejlesztheto teriiletek:

® nincs
Fejlesztési javaslat:
® nincs

2.2. Bels6 tudasmegosztas megvaldsulasa

A pedagdgus kompetencidk erdsitése érdekében ebben az évben kulcsfontossaglnak éreztiik
a bels6 tuddsmegosztds megvaldsuldsat. A hospitaldasok lehetGséget teremtenek a
nevel6testiileten bellil az egymastdl vald tanuldas megvaldsuldsara. A latogatott kollégdk
felkészlilését segitette a tevékenységet megel6z6 szakmai eszmecsere, valamint az
infokommunikacios feltételek biztositasa.
Ebben a nevelési évben részben a Munkatervben meghatarozottak szerint, részben a
kiilonb6z6 évodan kivili bemutatékat megel6z6en torténtek a hospitalasok. A vegyes, a nagy
és a kozéps6 csoportokban a tervezett id6pontokban, a Fejleszté pedagdgus esetében a
budapesti szintli bemutato foglalkozasaikat megel6z6en torténtek.
Erésségeink:

e egymastdl vald tanulasi igény
Fejlesztheto teriiletek:

® nincs
Fejlesztési javaslat:

e csoportlatogatdsok koordinalasa
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3. Partnerkapcsolatok eredményei

Az 6voda kiilsé és belsé kapcsolatrendszere az SZMSZ-ben, és a Helyi Pedagdgiai Programban
meghatarozottak alapjan mdakodik.
Az o6voda Fenntartéjaval és a Humadnszolgaltaté Irodaval folyamatos egylttm(ikodé
kapcsolattartdsa, informacidaramlas biztositasa megvaldsult, mely tanligy-igazgatasi, bér és
munkatlgyi feladatok, utasitasok pontos betartdsat jelentette. Iranyitd tevékenységét ugy
folytatta, hogy az intézmény szakmai autondmiajat tiszteletben tartotta.
Ezuton is szeretném megkdszonni Erzsébetvaros KépviselGtestiiletének segité tdmogatasat,
mely a sz(ikds anyagi forrasok ellenére is lehet6vé tette, hogy az 6voda valamennyi
munkatarsa évente kétszer pénzjutalmat kapjon, valamint, hogy az intézmény minden
munkatarsdra kiterjesztetten biztositotta a SZEP kdrtyat, illetve jelentSsen emelte annak
Osszegét!
Kapcsolattartas formai:

e szolbeli tajékoztatasadas,

e irasbeli beszamolo atadasa,

e e-mail,

e dokumentum atadds jovahagyas céljabdl,

e egyeztet( targyaldson, értekezleten valo részvétel,

e afenntarté altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabdl,

e specialisinformacidszolgaltatas az intézmény pénzligyi-gazdalkodasi, valamint szakmai

tevékenységéhez kapcsoldddan.

3.1 Az 6voda és a csalad

Ovodai nevelésiink a csalddi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve biztositja a gyermekek
harmonikus fejl6édését. Ennek alapvetd feltétele a csaladdal valé szoros egylttm(kodés,
folyamatos kommunikacié (beiratkozds, sziil6i értekezletek, csalddlatogatds, nyilt napok,
fogaddorak, kozos rendezvények, Unnepek, honlap). Szll6i értekezletek, fogadd orak
alkalmaval érdemi tajékoztatast adtunk szamukra az aktualitasnak megfelel6 témaban.
Tamogattuk és teret biztositottunk a sziilGi szervezet m(ikodéséhez. Sziil6i értekezletek,
fogadd 6rak a csoportok szervezésében torténtek az év folyamdn, az éves munkatervben
rogzitettek szerinti tartalommal.

Kapcsolattartas formai:
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e SzilGi értekezletek

e Fogaddorak

e Szikség esetén csalddlatogatas

e Munkadélutanok

e SzUl6k bevonasa a gyljtémunkaba, gyermekek kiséréséhez, egészséghét lezardsaként

6k adjak a feladatokat az akadalyversenynél stb

e Jeles napjaink, hagyomdnyaink, tobbnyire nyitottak

e Faliujsagon tajékoztattuk Oket folyamatosan a csoport, dvoda eseményeirdl

e Honlapunkon keresztiil

e Kirdnduldsok

e Nyilt hét

e E-mail

e ovodai és csoport szintd zart facebook csoport
A Baross Gabor Altalanos Iskolaval
A keriilet iskolai kozil valtozatlanul testvériskolankkal a legszorosabb egylttmikddésiink.
Ebben a nevelési évben is részt vettiink egymas nyilt rendezvényein, a Koltészet napi
Unnepunkon tanuldik verselése szinesitette az eseményt.
Az iskolaba mend gyerekeinket életét keruleten beliil, s6t azon kivil is figyelemmel kisértik,
az iskolak nyilt napjain lehet&ségeink szerint képviseltiik évodankat.
Pedagodgogiai Szakszolgalattal, valamint a Szakért6i Bizottsagokkal az aktiv partneri kapcsolat
fenntartdsara torekedtiink. A Vizsgalati/Felllvizsgalati BekuldSk esetében a hataridék
betartasara mellet hangsulyt fektettiink azok tartalmi, szakmailag hiteles mondanivaldjara is.
A napi szinten tortén6é a logopédiai ellatast tovabbra is a Pedagdgiai Szakszolgdlat 2
logopédusa biztositotta dvodankban. Az SNI-s gyermekek esetében a teriletileg illetékes
Szakért6 Bizottsaggal vessziik fel a kapcsolatot.
Orvos, védén6 munkajat segitjik: a vizsgalatok megszervezésében, és a szil6 felé vallaljuk a
tovabbi tdjékoztatast. Az egészséges életmddra nevelés kialakitasaban kolcsonos
egylttmUkodés jellemz6 a két intézmény kozott.
Az 6vodank j6 kapcsolat kialakitasara torekedett a bolcsodével, az atmenet zokken6mentessé
tételének érdekében. A jelentkez6 csalddok szamadra a tavaszra hirdetett ismerkedd nyilt

napot augusztus elején tartottuk meg.

17



A hit-és vallasoktatas az 6vodankban

A hatalyos torvény elGirja az dvoda szdmdra, hogy az érdekelt egyhazi jogi személy altal
szervezett vdlaszthatd hit- és vallasoktatdssal kapcsolatos feladatok ellatdsa soran
egylttmUkodjon az egyhazi jogi személlyel. A pandémia miatt idén nem engedtiink be kiilsés
személyt a kilénb6z6 programok megtartasara.

Milivel6dési Intézmények

Tovdbbra is célunk a kultira és a mulvészetek megszerettetésére és a csaladok
életszemléletének alakitasa a kapcsolattartas soran, ebben az évben a kiilonb6z6 kulturalis
programok és lehetdsége ajanldasa domindlt plakatokon és az online fellileteken keresztiil.
Sikeres egylttm(ikodés keretében a MH BHD Kulturalis és Rekreacids Igazgatosag Stefania
uti palotajaban taldlhaté konyvtar ebben a nevelési évben is tobb alkalommal fogadta
nagycsoportos Ovoddsainkat. A tervezett, magas szakmai szinvonalon megvaldsult
taldlkozdsok alkalmat teremtettek Uj gyermekirodalmi mlivek megismeréséhez, a kotetlen
beszélgetésekhez, jatékokhoz, valamint hozzajarultak a gyermekek késébbi olvaséva
neveléséhez.

Szakmai képzéssel kapcsolatos egyiittmiikodés

Budapesti Pedagogiai Oktatasi Ké6zpont (BPOK)

Nagy oromiinkre szolgalt, hogy az intézmény fejleszt6pedagdgusat, Fancsik Juditot immar
masodik alkalommal kérte fel a POK az Oszi Budapesti Pedagdgiai napokon valé részvételre. A
Jatékos fejlesztés sajat készitésli eszkozokkel” ciml bemutaté foglalkozast idén is hatalmas
érdekl8dés dvezte. A visszajelzések alapjan 100%-0s eredményességet hozott.

Babozd Z6ldre Kornyezeti Nevelési Egyesiilet

A fenntartéi tdmogatassal megvaldsuld tobb héten keresztll tartd képzésnek, melyen a
keriilet valamennyi ovodaja képviseltette magat, ebben az évben is intézményiink adott
otthont. Bemutaté pedagoégusanak a Zold dvoda munkak6zosség vezetGjét, Czabanyiné
Molnar Evat kérték fel.

ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Kar

Az ELTE Barczi Gusztav Gydgypedagodgiai Kardval torténé megdllapodds keretében az
intézménylinkben dolgozd fejlesztépedagdgus, Fancsik Judit, idén is gyakorlatvezetGként
fogadta az egyetem pszichopedagdgus szakos hallgatdit, ezzel segitve a gyakorlati képzés

megujulasat.
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A fejlesztés iranya:
e Valtozdsok nyomon kovetése
e az egylttmikodések tartalmi megujitasa
e Kapcsolataink dpolas, fenntartasa, értékek megé6rzésé

e Infokommunikacids csatornak beépitése

4. A nevelési év pedagodgiai feladatainak intézményi megvaldsitasa

4.1 Személyiség és kozosségfejlesztés a gyakorlatban

A pedagégiai munkankban kiemelten fontosnak tartjuk, hogy érzelmi biztonsagban, otthonos,
der(s, csaladias légkorben, szeretetteljes nevelésben tevékenykedhessenek dvoddasaink. Nagy
energiat fektetlink a szlil6kkel valé eredményes egylttmikodésre, a csaldd és az ovodai

értékrend kozelitésére.

Az intézménylink munkajaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetenciak
fejlesztése. Az dvodaban folyd nevel6-oktatd munka keretei az egyes gyermekek személyes és
szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembevételével keriilnek kialakitasra. Megfelel6
modon torténik meg az egyéni tanuldsi modszerek, programok bevezetése és mikodtetése,
példaul a tehetséggondozas és a felzarkdztatas. Az alkalmazott nevelési, tanitasi- és
tanulasszervezési eljarasok a kiilonb6z6 szocidlis hatterli, képességli és érdeklGdésd

gyermekek egylitt nevelését tanuldsat szolgaljak.

Céljaink megvaldsitasanal figyelembe vettiik a hatdlyos térvényeket, rendeleteket, mert igy
tudtuk biztositani a torvényes miikodést, a gyermeki-, szil6i-, alkalmazotti jogok
érvényesitését.
A célokbal és a stratégiai dokumentumokbdl adédo feladatokbdl megvalosult

e Torzskonyv naprakész vezetése

e Beiskoldzasi terv elkészitése

e Az éves beszamold el6készitésére kiadott dvodapedagogusi értékelés tartalmanak

Osszehangoldsa az éves munkatervben megfogalmazottakkal
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Pedagogiai programbdl adddo feladatok koziil megvaldsult

e A Pedagodgiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez valé folyamatos kozelités,
a nevelési feladatok (6vo-védd, szocidlis, személyiségfejleszté) magas szintl
megvaldsitasa.

o Ajaték személyiségformald szerepének el6térbe helyezése. A jatékok rendeltetésszerd
haszndlatanak, megdévasdanak megtanitasa, és az egyltt jatszds 6romének megélése

e Esélyegyenldség biztositasa

e Kornyezettudatos magatartasformalas alapozasa alakitdsa

o Atevékenységekben megvaldsuld tanulds

e Projekt mddszer alkalmazasa

Erésségeink:
. Inkluziv pedagdgiai szemlélet
o tdmogatd, motivald attitlid

Fejlesztheto teriiletek:
J Az IKT eszk6zok hasznalata minden pedagdgus altal a dokumentdcio vezetésében

. A fejlesztési feladatok pontos dokumentalasa

Fejlesztési feladatok:

e A nagycsoportos koruak egyéni fejlesztési tervének attekintése

4.2 Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztési eredményei

4.2.1.Tehetséggondozas

Tovabbra is lehetdséget biztositottunk az intézmény altal szervezett Tehetség pontok egyikén
vald részétellel, valamint rendezvényeken, (innepeken, kiallitasokon valé szerepléssel. soran.
A pedagdégusok valamennyi csoportban odafigyeltek a gyermekek érdeklédésére, fejlettségiik
allapotara, el6zetes élményeik és tapasztalataik felhasznaldsara. Ennek megfeleléen
valtoztattdk a csoportok maguknak a jatékkészletét és alkalmazkodva biztositottak a

valtozatos tevékenységeket, melyekben képességeik kibontakoztatasa biztositott volt.

A tehetségpontok beszamoldi jelen dokumentum mellékletét képezik.

20



4.2.2. Sajatos Nevelési Igényli gyermek

A sajatos nevelési igény( gyermekek nevelését 6vodank az alapité okiratban meghatarozott
terlileteken hatranyt mutato gyerekek integrdlasaval folyamatosan megvaldsitja.
Intézménylinkben évek 6ta rendkivil magas a sajatos nevelési igényl gyermekek szdma,
aranya, mely fokozott terhet ré az évoda valamennyi munkatdrsdra szdmara. Nevelésik,
fejlesztéslik, csoportba torténd integralasuk ,team” munkdban valdsult meg. Az évoda
gyogypedagdgusa, valamint a beszédfogyatékos gyermekeket fejleszt6 keriileti utazd
gyogypedagogus az illetékes SzakértGi Bizottsdg szakvéleménye alapjan fogalmazta meg az
egyénre szabott fejlesztési terveket.

A gyermekek szocidlis kompetencidinak fejlesztése, a kozosségbe vald beilleszkedés segitése
tovabbra is az dvodapedagogusok feladata, melyet jellemz6en magas szakmai szinvonalon
valdsitottak meg.

Az 6voda gydgypedagodgusanak beszamoldja a mellékletben olvashaté.

SNI-s gyermeklétszam alakuldsa (2024.08.31. adat)

4 gyermek Autizmus spektrum zavarral kizd§
6 gyermek Beszéd-és nyelvfejl6dés zavara

7 gyermek Egyéb pszichés

1 gyermek Mentalis

18 gyermek Osszesen

4.2.3. Szocialis hatranyok enyhitése
Ovodank tovabbra is kiemelt feladatanak tekinti, hogy kiegyensulyozott évodai légkérben,
érzelmi tdmaszt nyujtva, tevékenységeken és egyénre szabott differencidlt odafigyeléssel

segitse a gyermekek érzelmi biztonsaganak kialakuldsat.

A szocialis hatranyok kompenzalasa érdekében szoros egylttmikodésre torekedtiink a
szlil6kkel, a gyermekjéléti szolgalattal, a pedagdgiai szakszolgalatokkal, védénéi haldzattal,

fenntartéval és mas intézményekkel.

Intézménylinkben a gyermekek ...szazaléka étkezik téritési dij fizetése nélkil a harom vagy

nevelése, vagy a csalad jovedelmi viszonyai miatt.

Pedagodgusaink a szociadlisan hatranyos helyzetli gyermekek nevelésére kiemelt figyelmet

forditottak. A tervezés soran figyelembe vették a gyermekek képességeit, megfigyeléseiket,
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tovabba folyamatosan nyomon kovették a mérési eredményeket, és azokat tudatosan
épitették be a nevelési - tanuldsi és fejlesztési tervekbe. Az igazolatlan hidanyzasokat
folyamatosan jelezték, a sziil6ket szoban figyelmeztették, melynek kdvetkeztében a nevelési

évben nagymértékben csdkkent az igazolatlan hidnyzdsok szama az elmult évhez képest.
Az 6voda Gyermekvédelmi beszamoldja jelen beszdmolé részét képezi.

Erésségeink:

e Prevencio, korrekcid, gondozas

e A Gyermekvédelmi torvényben foglaltak betartasa és a sziil6 tdjékoztatasa
Fejlesztheto teriiletek:

e kiemelt figyelmet igényl6 gyermek szileivel hatékonyabb egylttmdikoédés, mentalis

tdmogatas

* aszocidlis segité munkatarssal valé szorosabb

* Fejlesztési feladatok:

e Pedagdgus kompetencidk fejlesztése

e A tdmogatasi lehet6ségek kiszélesitése

o A Gyermekjoléti Szolgdlattal a kdlcsonos kapcsolat erGsitése

5. Pedagodgiai folyamatok eredményei

5.1 Tervezés

Intézménylink operativ dokumentumai az intézmény m(ikodését befolyasold mérési mutatok
felhasznaldsaval késziltek. A tervek nyilvdnossaga biztositott, jél kovethetSk a pedagégiai
programunkban kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felel§sok, eredménymutatok.
Fontos szempont az éves tervek és a beszamoldk egymasra épiilése. A pedagdgiai program és
a munkaterv altal megfogalmazott célok és feladatok megjelentek a csoportok terveiben. A
teljes pedagdgiai folyamat jol kovethetd a heti tervezésekben és a reflexidkban.

Az Uj torvényi szabalyozds az onértékelés, a kiilsé szakmai ellen6rzés és a pedagdgusok
elémeneteli rendszerének valtozasat hozta magaval, illetve strukturdlta at a meglévé
rendszert. Az Onértékelési rendszert részben felvéltja a TER (teljesitmény értékelési rendszer),
de mddosultak az orszagos pedagodgiai-szakmai ellenérzés (Tanfelligyelet) és a MinGsités

eljards szabalyai is.
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Erésségeink:
e A gyermek tapasztalataira, élményeire valé tdmaszkodas
e A gyermeki tevékenységeket tudatos és szakszer( tervezésé
e Fenntartdirészrél a jogszerl mikodés feltételeinek biztositasa
Fejlesztheto teriiletek:
e Az adathalmaz és az informaciok kozti szelektalas
e A nevelési tervek, az értékelések, a gyermekek fejlettségének megfogalmazdasa soran
a tudatos szaknyelv haszndlata
Fejlesztési feladatok:
e A gyermekek Fejlédési nyomonkoveté mérési rendszerének fellilvizsgdlata

e A beiskolazasi terv és az aktualis szakmai szlikséglet 6sszehangolasa

5.2. Megvalositas

Az éves beszamold elkészitésének az alapja a munkaterv. A 2023/2024-es nevelési év
munkatervében megfogalmazott célok, feladatok az el6z6 évi beszamold er6sségeire és
fejlesztendd terileteire épliltek, koherencidban a Pedagégiai Programunk cél- és
feladatrendszerével. Intézményi elvaras, hogy a munkaterv eredményes megvaldsitasaban
minden pedagdgus a legjobb tudasa szerint részt vallaljon.

A Sajatos Nevelési Igényl gyermekek integrdldsa sikeresen megtortént, kdszonhetéen a

gyogypedagogus, valamint a csoportban dolgozdk egylittes munkajanak.

Kiemelt céljaink megvaldsulasa

A 2023-2024. évi Munkaterv alapjan ebben a nevelési évben kiemelt feladatunk és

megvaldsulasuk:

Tervezett feladat Megvaldsult intézkedések
A kalfoldi Allampolgarsagu gyermekek * nyelvi kdrnyezetben a magyar
beilleszkedésének és integracidjanak segitése nyelvismeret megalapozasa,

spontan nyelvi hatas biztositasa

e tanuldsi készségek, képességek
fejlesztése

e segit6 piktogramok kihelyezése

e szocialis, nyelvi és kommunikacids

kompetenciak fejlesztése
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e egyénre szabott fejlesztése terv

készitése

Vizualis kreativitas fejlesztése * anyugodt, alkotasra késztet6
légkor megteremtése

e sokféle, szabadon elérhet6
érdekes eszkdz biztositasa

e az 6vodapedagdgus segité
irdnyitasa

e kreativitast igényld szituacidk
teremtése

e valtozatos technikak
megismertetése

e a kreativ megnyilvanuldsok
batoritasa

e célzott kreativitasfejleszt6

moddszerek hasznalata

5.3 Ellené6rzés

A bels6 ellen6rzés és értékelés a pedagdgiai programunkban kit(izott célok, feladatok
megvaldsitdsara, valamint a munkavégzés egyéb terileteire meghatarozott szempontsor
alapjan a pedagdgusok és az alkalmazottak teljes korére terjedt ki. Az évodapedagdgusok
nevel6munkajanak értékelése helyszini ellenérzés, dokumentumellen6rzés és oOnreflexio
formdjaban  tortént. Az 6vodai dokumentumokban megfogalmazott feladatok
megvaldsitasanak vizsgalatat az ellen6rzéssel megbizott felel§sok végezték.

Igazgatd — szakmai munka szinvonalanak ellenérzése

Igazgatd helyettes — dajkak, egyéb munkakoérben dolgozdk helyszini ellenérzése

Munkak6zosség vezet§ —pedagdgiai dokumentacid ellenbrzése, j6 gyakorlat megosztdsa

A pedagodgiai munka belsé ellenérzésének rendjét az SZMSZ, illetve az adott nevelési évre
vonatkozo szempontjait az éves munkaterv szabalyozza.

Célja, feladata:

e eredményes és hatékony nevel6munka elGsegitése

o akitlizott feladatok és az eredmények Gsszevetése
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e azellenGrzés eredményeinek visszacsatolasa az 6voda miikodési folyamataiba

e pedagdgiai program, munkaterv, éves tématerv dsszevetése a m(ikodé gyakorlattal

o erdsségeink, hianyossagaink feltarasa és az abbdl adddé feladatok meghatdrozasa

e apozitivumok erGsitése, pedagdgiai értékek kiemelése
A kozbs nevel6i megbeszélések, programunk bevdlasi tapasztalatainak megbeszélései,
elemzései, a hidnyossagok, eredmények felvazolasa szakmai egyetértést eredményezett.

Minden esetben az érintettekkel egyiitt hataroztuk meg az erésségeket és a fejleszthet6

terlleteket.

Erésségeink:
e anevelés feltételeinek biztositasa
e Ovoda jeles napjainak, Ginnepeinek szinvonala
o afejlesztési javaslatok beépitése mindennapi pedagdgiai munkdaba
Fejlesztheto teriiletek:
e A szil6kkel valé kapcsolatrendszer Ujragondoldsa
e bels6 tudasmegosztds kiszélesitése
e |KT eszk6zok hatékony alkalmazasa
Fejlesztési feladatok:
e A munka szinvonaldnak megtartasa
e Dajka képzés tamogatdsa

o reflektivitas

Oktdéberben intézményiinkben NEBIH ellendrzésre keriilt sor. Az vizsgalat j6 eredménnyel
zarult, de az ellen6rzés soran néhany probléma is felszinre kerlilt. A hibak javitasa, a

hidnyossagok poétlasa, az intézkedési terv szerint valdsult meg.

Intézményellendrzés

Ebben a nevelési évben februar 09-én tortént meg az Intézményi Tanfelligyeleti ellenérzés,
melyet megel6zott az intézményi 6nértékelés. A tanfelligyeleti ellen6rzés soran a szakérték
elvégezték a dokumentumok elézetes elemzését, majd a helyszini [atogatds soran interjukat
készitettek az érintettekkel. A latogatas zarasaként jegyz6konyv készilt. A megadllapitasok

alapjan készilt el az Intézményi Intézkedési terv.
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INTEZKEDESI TERV-2024

Intézmény neve:

Erzsébetvérosi Képévar Ovoda

Intézmény OM azonositoéja:

200534

Intézményvezetd neve:

Tarr Erzsébet

Intézményvezetd oktatasi azonositdja: 76407694734

Intézkedési terv neve/azonositéja:

Intézményi 6nértékelés

Folyamatazonosité

QDJ3A6HDB77RY83K

Intézkedési terv kezd6 datuma:

2024. februar 25.

Intézkedési terv befejez6 datuma:

2024. aprilis 29.

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Kiemelked®d teriiletek

Az intézmény vezetése és a nevelbtestiilet jol egylittmUkodik
az éves tervek kialakitasa és megvaldsitdsa soran. Az
d6vodapedagdgusok nevelémunkajuk soran figyelembe veszik
az intézmény vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és
intézményi belsé elvarasokat, valamint az altaluk nevelt
gyermekek fejlesztési céljait. A szll6k tdjékoztatdsa
gyermekik  fejl6désérél tervezetten, évente kettd
alkalommal torténik fogadddra keretében. Az intézményben
folyd pedagdgiai munka, a személyiség- és kozosségfejl6dés a
kozvetlen partnerek-fenntartd, szll6k-és az alkalmazotti
kozosség elégedettségét szolgaljak. A kdrnyezeti nevelésre,
fenntarthatdsagra nagy hangsulyt fektetnek a Zold Ovoda
programok megvaldsitasaval
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Fejlesztheto teriilet

A Pedagdgiai programba javasolt a mérhet6ség érdekében,
hogy a tevékenységi terliletekbe is épiiljon be a kompetencia
alapu program elvards rendszere. A stratégiai és operativ
tervekbe szerencsés lenne a szocialisan hatranyos helyzetlek
segitésének feladatrendszerét konkrétabban megjeleniteni,
melyhez sikerkritérium is tarsul, igy nem csak a
Gyermekvédelmi tervbdl ismerhet6 meg, hogy mit tesznek a
hatranyok lekiizdése érdekében. A szubjektiv elemek tovabbi
kiszlirése érdekében tébb konkrét cselekvés tenné a mérési
eredményeket szdmosithatdéva, s ezzel objektivebbé.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A szocidlisan hatranyos helyzetl gyermekek segitésének
megjelenitése.

Célok eléréséhez sziikséges
feladatok

A szocidlisan hatranyos helyzetl gyermekek segitésének
[épései, mbdjai megjelenitése az éves Munkatervben.

Az éves Beszamold tartalmi elemeinek bévitése az
eredmények megvaldsulasaval.

A feladat végrehajtasanak
modszerei

Meghatarozas, tajékozddas, tervezés, egyeztetés,
megvaldsitds, ellenbrzés, értékelés

Sikerkritérium

A hatranyok lekiizdésében tett intézkedések artikulalasa.

Tervezett iitemezés

Folyamatos, eseti

Erdforras Intézményi team munka (igazgatd, igazgatd helyettes,
gyermekvédelmi megbizott, munkakdzosség vezetd)
Felelds Palyazatfigyel6 team, évodavezetd

2.

SZEMELYEG-ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Kiemelked® teriiletek

A pedagodgusok és a pedagdgiai munkat kozvetlendl segitd
alkalmazottak joél tudnak egylttmi{kodni a gyermekek
érdekében. Az egészséges és kornyezettudatos életmddra
neveléskozponti szerepet foglal el az intézmény életében, a
feladatok megvaldsitdsdaban amunkakozosségek is nagy
szerepet vallalnak. Az intézmény pedagdgiai gyakorlataban
épit a gyerekek aktivitdsara, motivaltsagara. Az
o6vodapedagdégusok  szakmai kompetencidja  fejlett,
rendelkeznek a gyermekek személyes és szocidlis
képességeinek fejlesztéséhez szlikségesszakmddszertani
ismeretekkel. Az intézmény pedagdgiai -nevelési céljai kozott

kiemelt szerepe van az értékteremtd kozosségi nevelésnek.
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Mind a gyermekek, mind a szul6k, egyéb résztvevik
jelenlétére épit6 programokat szerveznek. Az intézmény
pedagdgiai gyakorlataban prioritdst kap az egészséges és
kornyezettudatos életmddra nevelés. Kivald lehetéségeket
biztositanak a szlil6k szamara, hogy bekapcsolédhassanak az
dévoda életébe, kozOsségi életébe.

Fejlesztheto teriilet

Digitalis technolégia bevondsa a tanuldsi folyamatokba,
gyerekek szdmdra tervezett "okoseszkozokkel". Az idegen
ajka  szil6k szdmdra is elértheté informdcidk tudatos
biztositasa.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Digitalis technoldgia teljes kor( kiterjesztése.

Az idegen ajku felhasznaldkkal vald teljesebb kommunikacid
megvaldsulasa.

Célok eléréséhez sziikséges
feladatok

A gyermekek fejlesztése érdekében valamennyi ellatdsi
helyen a sziikséges digitalis eszkdzok biztositasa.

Az idegen anyanyelv( szll6kkel valé zokkenémentesebb
kommunikacié lehetdségeinek felkutatdsa és megteremtése.

A feladat végrehajtasanak
mddszerei

Tajékozddas, tervezés, szervezés, megvaldsitds, ellenbrzés,
értékelés

Sikerkritérium

Elégedett szll6i kozosség, zokkenbmentes kommunikacio,
tdmogato pedagdgusi attitld.

Tervezett Gitemezés

Folyamatos

Eréforras Személyi és infrastrukturalis feltételek
FelelGs Igazgatd, pedagdgusok

3. AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGGO EREDMENYEK

Kiemelkedd teriiletek

A nevelGtestiilet jo egylttm(ikods, tamogatd kozosség, melynek
f6 mozgatdrugdja az dvodavezetbje. Az intézmény partnereinek

azonositasa, bevonasa az intézményi m(ikodésébe,
kulcsfontossagu sikertényez6k azonositasa. Az

ovodapedagdgusok kozotti j6 munkakapcsolat. A tanulas, tanitas
eredményessége a hatranykompenzacid érdekében. Az évoda
igazgatdjaval készitett interjubdl kiderdlt, hogy az 6 irdnyitdsaval,
az 6évodapedagogusokkal kozosen elemzik, értékelik és tdzik ki a
célokat, feladatokat és a fejlesztési tartalmakat. A betervezett
feladatokmegvaldsuldsat  megvizsgaljak,  szikség  esetén
korrekciét végeznek
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Fejlesztheto teriilet

A gyermekek tanuldsi Utjanak kovetése érdekében épitsék ki a

kapcsolatot a kdrnyez6 iskolakkal. Tervszerlen vegyenek részt a
kerleti iskolai rendezvényeken, esetleges programokon, ahol a
t6lik beiskolazott dvoddasok tanulasi sikereirél kaphatnak képet.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A partner intézményekkel valé egylittm(ikodés tudatosabba
tétele.

Célok eléréséhez sziikséges
feladatok

Az iskolakkal vald kdz6s események konkrét megjelenitése az
operativ és stratégiai tervekben.

A tobbszintli egylttmkodés szintereinek, feltételeinek
megteremtése

A feladat végrehajtasanak
modszerei

Tervezés, bemutatkozas, szervezés, megvaldsitas, ellendrzés,
értékelés, visszacsatolas

Sikerkritérium

Innovativ és a kreativ gondolkodast 06szténz6 férumok,
események.

Tervezett iitemezés

Munkaterv szerint, eseti

Eréforras Bels6 emberi er6forras
Felelds Igazgatd, kijelolt team

3. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Kiemelked® teriiletek

Azintézményt egymast segit6, tdmogatd pedagdgus kdzosség
jellemzi. Az intézmény vezet6je munkatarsait naprakészen
tdjékoztatja minden munkajukhoz sziikséges informacidkrol.
Azintézményben az informacidataddas minden lehetséges
forumon megtorténik. Szakmailag  sokat nyujtéd
egyuttgondolkodas jellemzi az intézményt. Az
informaciddtadas az intézményben két iranyd, a
kommunikacié dramldsdnak nincs akadalya. Az intézményben
hatékonyan mUkaodik a pedagogusok szakmai
egyuttm(ikodése. A Vezet6 nagy hangsulyt fektet a dolgozdk
szakmai és munka teljesitményének elismerésére. Az évoda,
a csaldddal egyutt, azt kiegészitve szolgdlja a gyermekek
harmonikus személyiségfejlédését. Alapelvik, hogy a
szlil6kkel korrekt partneriegyittmikoddést valdsitsanak meg.

Fejlesztheto teriilet

Javasolt az informdaciddramlas szabalyozdsa a stratégiai
dokumentumokban, mely altal a forrdsok és visszacsatolasi
kotelességek is jobban nyomon koévethet6vé vialnak. A
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honlapot szerencsésebb lenne sajat fejlesztésben kezelni a
naprakész informaciok biztositasanak érdekében.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A Bels6 informaciédramlas teljes koril szabalyozdsa

A Honlap nem sajat fejlesztésben kezelt.

Célok eléréséhez sziikséges
feladatok

Az éves Munkatervben szereplé Belsé informaciéd aramlas
szabdlyozdsanal a forrasok és visszacsatoldsi kotelességek
megjelenitése.

A feladat végrehajtasanak
maddszerei

Szervezés, megvaldsitds, ellenbrzés, értékelés, visszacsatolds

Sikerkritérium

Egyértelm( és kovethetd szabalyozas

Tervezett iitemezés

Folyamatos

Eréforras Belsé személyi eréforras
FelelGs Igazgatd

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Kiemelked6 teriiletek

A kiils6 partnerekkel a kapcsolat nagyon jél mikodik az
O6vodaban. A kulcsfontossagu partnerek tdjékoztatasa
rendszeresen és tobb csatorndn keresztil megvaldsul,
meghivast kapnak az intézmény rendezvényeire. Az
intézmény szines programjaival és rendezvényeivel fontos
szerepet vallal a helyi kozéletalakitasdban, 6sszefogasok

kialakulasaban. A szil6kkel valé kapcsolattartds, a szil6k

igényeinek megfelel6 intézményi kornyezet kialakitasa és az

ellatds megvaldsitasa a szll6k megelégedésére torténik.

Fejleszthetd teriilet

A partnerek igényeit és elégedettségét kiilon nem mérik, de
az 6nértékeléshez tartozé szilbikérdGivek kitoltésében részt
vesznek és véleményiket terveikben figyelembe veszik
(munkaterv). Elégedettségmérés gyakorlatanak tovabbi
fejlesztése, a kulcsfontossagu partnerek igényeinek,

elégedettségének rendszeres mérése valdsuljon meg.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Partnerkapcsolatok és azok szinvonalanak feltérképezése

A partnerek véleményezési lehet6ségeinek valtozatos
maodozatokkal torténé megismerése
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Célok eléréséhez sziikséges
feladatok

A partneri elégedettség mér6 kibbvitése.

A visszajelzések alapjan az egylittmkodés formainak
maodositasa.

A feladat végrehajtasanak
mddszerei

Dokumentalas, IKT hasznalat, egyeztetés, ellendrzés,
értékelés, visszacsatolas

Sikerkritérium

Redlis reflexié az egylittmkodésrél, elégedettségmérés

Tervezett Uitemezés

Eves terv szerint, eseti

Erdforras Pedagodgusok, infokommunikacids eszk6zok
Felelds Igazgatd, megbizott felelGs

. A PEDAGOGAI MUKODES FELTETELEI

Kiemelkedd teriiletek

A feladatok elosztasdban prioritds a szakértelem, és az
egyenletes terhelés. Az intézményalkalmazotti kdzossége
hatékonyan egylttmdkodik az intézményi célok elérése
érdekében. Azintézményi alkalmazottak munkdjara a magas
szint(i belsé szakmai igényesség jellemzd. Azintézményben
prioritds az Unnepek, megemlékezések megtartasa, a
hagyomanyok dpoldsa, életben tartdsa. A vezetGség
tdmogatja a pedagdgiai munka szinvonaldanak emelését
célzoszakmai egylttmikodéseket. Egylttm(ikods, motivalt,
innovativ nevel8i kozosséggel rendelkezik az intézmény. A
legjobb  gyakorlatok  eredményeinek  bemutatdsara,
kovetésére, alkalmazadsdra nyitott a testllet és az
intézményvezetés. Az intézmény szervezeti és tanulasi
kulturdjat a kozosen meghozott és elfogadott szabalyok
jellemzik. Az O6voda szakmai munkdjdhoz szikséges
targyifeltételek kivaldak. Az IKT eszkdzok alkalmazdsa és
kihaszndltsaga az intézmény elvardsrendszerével koherens.

Fejlesztheto teriilet

Tovabbképzési lehet6ségek felkutatdsa SNI-s gyermekek
nevelése témakorben. A hatékony tanulasi folyamatokba a
digitdlis eszkdzhasznalat érdekében javasolt tovabbi
|épéseket tenni.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az 6vodapedagdgus kompetencidk bdviilése a képzéseken
szerezett ismeretek altal.

Az IKT-eszk6zok rendszeres alkalmazasaval a pedagédgiai
munka szinvonaldnak emelkedése
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Az eszkozok kihasznaltsdganak, alkalmazdsuknak nyomon
kovetése

Célok eléréséhez sziikséges
feladatok

IKT eszkozok bbvitése

Képzéseken vald részvétel tAmogatasa

A feladat végrehajtasanak
maddszerei

Tervezés, igényfelmérés, beszerzés, dokumentalas,
elszamolas

Sikerkritérium

Szakmai, pedagdgiai eszkdztar gazdagodasa.

Az IKT eszkozpark fejlesztésével konnyebb és hatékonyabb
munkavégzés

Tervezett iitemezés

Eves koltségvetési terv szerint

Er6forras Fenntartdi tdmogatas, palydzatokon valé részvétel
Felelds Igazgatd

7. AZ INTEZMENYTiPUSRA VONATKOZO NEVELESI, NEVELESI-OKTATASI IRANYELVBEN
MEGHATAROZOTT ORSZAGOS SZAKMAI ELVARASOKNAK ES AZ INTEZMENYI CELOKNAK

VALO MEGFELELES

Kiemelked®d teriiletek

A programban meghatdrozottak az intézményben folyd
nevel6munka pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai,
eszkOzei. A nevelést segité eszkozok és modszerek
kivalasztasa tudatosantervezett, intézményi szintl
csapatmunka, k6zos gondolkodas eredménye és rugalmasan
alkalmazzdk a prioritdsoknak megfelel6en. A Kormany és a
koznevelésért felel6s miniszter altalkiadott Alapprogramban
meghatdrozott célok és a pedagodgiai program célkitiizései
0sszhangban allnak.

Fejleszthetd teriilet

A vezetdi interjun elhangzottak szerint nyaron kerdl sor a
stratégiai dokumentumokat dolgozasara, a Pedagdgiai
programba és SzMSz-be az Uj Puétv szerint szabdlyozott hatas
és jogkorok moédositasara.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az intézményi dokumentdciék megfelelése a torvényi
elGirasoknak.

Célok eléréséhez sziikséges
feladatok

A toérvényi valtozasok nyomonkovetése.

A dokumentumok atdolgozasa, elfogadtatasa.
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Az atdolgozott dokumentumok nyilvdnossagra hozatala.
A feladat végrehajtasanak Tajékozdodas, dokumentdlds, megosztas, ellendrzés,
modszerei visszacsatolas, publikalas
Sikerkritérium Atlathato, értelmezhetd, aktudlis tartalmak.
Tervezett Uitemezés Folyamatos, eseti
Er6forras Belsé eréforras
Felel6s lgazgatd, pedagdgusok

5.4. Gyermeki fejlettségi mutatok

Az intézményilinkben alkalmazott mérési-értékelési rendszer (A gyermek fejlédésének nyomon
kovetése), a gyermekekrél folyamatos fejlédési képet mutat, nem egy pillanatnyi allapotot
rogzitve, hanem az évodaban toltott évek teljes megfigyelését jelenti a kognitiv, szocialis,
verbdlis és testi képességek teriiletén. Ez képezi az dtmenet alapjat az dvoda és iskola kozott.
A gyermeki személyiséget fejlédésében szemléli, a fejl6dés értékelésénél a gyermek

teljesitményét 6nmagahoz viszonyitva méri.

A 2023-2024 nevelési év méréseinek eredményei

Intézményi atlag

Részképesség Atlag
3,2
Szociadlis képességek 3,525
3,375
3,412
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Az egyes teriiletek 6sszehasonlitasa csoportonként:

A Katica csoport a mérés alapjan tobbnyire kiegyenlitett teljesitményt mutat (1.sz.tablazat) Az
intézményi atlaghoz kozelité eredmény tovabbra is a csoport intenziv fejlesztését indokolja, de

emellett fontosnak tartjuk a szociokulturalis hatranyok kompenzalasat is.

1.sz. tablazat

5,0 )

M Ertelmi képességek
4,0 atlaganak 6sszege
3,0 - Szocidlis képességek

atlaganak osszege

2,0 - B Kommunikacios képességek
1,0 - atlaganak osszege

M Testi képességek atlaganak
0,0 -

Osszege
Mérés-értékelés dsszegzés |. Katica csoport

A Maci csoport az idei nevelési évben homogén kiscsoport volt, nagyszamu eltéré fejlédési
Utem gyerekekkel. A megfigyelt négy teriilet mindegyike elmarad az intézményi atlagtdl,

ennek oka elsGsorban az értékel6 dokumentum sajatossagabdl ered. (2.sz. tablazat)

2.sz. tdblazat

5,0
M Ertelmi képességek
4,0 atlaganak 6sszege
3,0 Szocialis képességek
atlaganak 6sszege
2,0 1 B Kommunikacids képességek
10 - atlaganak 6sszege
B Testi képességek atlaganak
0,0 - Osszege
Mérés-értékelés 6sszegzés Il. Maci csoport
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A Nyuszi csoport az idei nevelési évben 3 éve egyiitt nevelkedd homogén nagycsoport volt.

Egyenl6en magas 92-94%-os (3.sz. tablazat) az atlagteljesitménylk. Ez jé prognozist feltételez
a sikeres iskolakezdésrél, az iskolai bevalasrél. Mind a négy teriilet magasan az intézményi

atlag feletti teljesitményt jelez.

3.sz. tablazat

5,0
B Ertelmi képességek
4,0 atlaganak 6sszege
3,0 - Szocidlis képességek
atlaganak osszege
2,0 - B Kommunikacids képességek
10 - atlaganak o6sszege
M Testi képességek atlaganak
0,0 - Osszege
Mérés-értékelés 6sszegzés Nyuszi csoport

A Siini csoport teljesitménye elmarad az intézményi atlagtdl, a csoport intenziv fejlesztése
mindenképpen javasolt. A szocidlis képességekben a legkimagasldobb, leginkdbb fejlesztendé
terilet az értelmi képességek, valamint a kommunikacids és a testi képességek.(4.sz.

tablazat)

4.sz. tablazat

5,0
W Ertelmi képességek
4,0 atlaganak 6sszege

Szocidlis képességek
atlaganak osszege

3,0

2,0 B Kommunikdcids képességek

1,0 atlaganak Osszege

M Testi képességek atlaganak
Osszege

0,0
Mérés-értékelés dsszegzés IV. Slini csoport
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A Pillangé csoport heterogén Osszetételli, az dvodankban mért atlaghoz kozelité mért

eredményeket vazol (5.sz. tablazat). Itt is az értelmi képességek a leginkabb, de a tobbi

terilet is fejlesztést igényelt.

5.sz. tablazat

5,0

4,0

3,0

2,0 -

1,0 -

0,0 -
Mérés-értékelés 6sszegzés pillangd csoport

m Ertelmi képességek
atlaganak osszege

Szocidlis képességek
atlaganak o6sszege

B Kommunikdcids képességek
atlaganak Osszege

B Testi képességek atlaganak
Osszege

A szintén heterogén Osszetétell Csiga csoport adatai (6.sz.

felett, j6 és kiegyenlitett atlagteljesitményt dbrazolnak.

6.sz. tablazat

tablazat) az intézményi atlag

5,0

4,0
3,0
2,0

1,0

0,0
Mérés-értékelés o6sszegzés Csiga csoport

B Ertelmi képességek
atlaganak 6sszege

Szocidlis képességek
atlaganak osszege

B Kommunik3cids képességek
atlaganak osszege

M Testi képességek atlaganak
Osszege
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A Mokus csoport 3-4 éve 6sszeszokott homogén 6sszetétell nagycsoportos koru
gyermekekbdl all. A sajatos nevelési igény(i gyermekek el6rehaladdsanak mértéke eltér az

atlagtdl, ez a csoport atlagteljesitményében is tetten érheté.

7.sz. tablazat

5,0
4,0 W Ertelmi képességek
30 - atlaganak osszege
2,0 1 Szocidlis képességek
10 - atlaganak 6sszege
0,0 -

Mérés-értékelés 6sszegzés: Makus csoport

A Méhecske csoport mérései szintén az intézményi atlag kozelében helyezkednek el, kdzel
azonos teljesitményt illusztralva (8.sz. tablazat)

8.sz. tablazat

5,0
B Ertelmi képességek
4,0 atlaganak 6sszege
3,0 - Szocidlis képességek
atlaganak osszege
2,0 1 B Kommunik3cids képességek
atlaganak Osszege
10 - g g
M Testi képességek atlaganak
0,0 Osszege
Mérés-értékelés o6sszegzés VIIl. Méhecske csoport

Erdsségeink:

Szabadban torténd jatéktevékenység szervezése, intenziv jelenlét az udvari jaték soran
Fejleszthetd teriiletek:

A mozgason keresztiil az értelmi strukturdk, a szocialis képességek fejlesztése

Fejlesztési feladatok:

Ovodai szinten jatékgy(jtemény, versgydjtemény dsszeallitasa, kreativ 6tletek megosztasa
a gyermeki fejl6édési nyomonkovetd bevalasanak fellilvizsgalata, sziikség esetén modositas

Uj mozgastapasztalatok biztositasa (AYRES eszk6zok beszerzésével)
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6. Gazdalkodasi feladatellatas

A fenntarté 6nkormanyzat és az évoda vezetése is kiemelt hangsulyt fektet az évoda targyi
feltételeinek javitasara, az egészséges kornyezet kialakitdsara, biztositdsdra. Az éves
koltségvetés tervezése el6tt minden esetben felmérjik intézményilink beruhdzasi, feldjitasi
sziikségleteit, ez alapjan tervezziik meg az éves koltségvetésiinket. A fenntarté altal
elfogadott koltségvetésiinket ebben az évben sem léptiik tul. Fokozottan szem el6tt tartottuk
a takarékos gazdalkodast.

A fenntartd és a képvisel§ testiilet dontésének értelmében fejlesztési céljaink elérhetévé
valtak, ezUton is kdszonetiinket fejezziik ki az Onkormanyzatnak. A megfontoltsag elvét

figyelembe véve hatékony gazddlkoddsra torekedtem egylittmikodve a fenntartdval.
Fejlesztési feladatok:

e tovabbi takarékos és ésszer( felhasznalasra torekvés

e palyazati lehet6ségek kihaszndlasaval tovabbi eréforrdasok bevonasa
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Legitimacios zaradék

Az Erzsébetvdrosi Kopévar Ovoda a 2023/2024. nevelési év beszamoléjat készitette:
Tarr Erzsébet intézményigazgato.

Datum: Budapest, 2024.09.01.

r == I}
LA Tt
Igazgatoé

Az Erzsébetvdrosi Képévar Ovoda beszamoldjaban foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott
véleményezési jogat korldtozas nélkil gyakorolta és a dokumentumrél véleményt alkotott:

Az alkalmazotti k6z6sség nevében

Erzsébetvarosi Képévar Ovoda beszéamoldjaban foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott
véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrol véleményt alkotott:

Datum: Budapest, 2024.09.19.

Nevel6testiilet nevében

A SziilGi K6zbsség a beszamoldban foglaltakat megismerte, véleményezési jogot gyakorolt.
Datum: Budapest, 2024.09. 20.

Wse il

SziilGi szervezet nevében

Az Erzsébetvérosi Kopévar Ovoda 2023/2024. nevelési év beszamoldjat, az intézmény igazgatéjaként benyujtom a
fenntartdnak, elfogadasra.

Datum: Budapest, 2024. 10.01. /"

Igazgatd

(1 10113 RS —

A fenntartd nevében



Gyermekvédelmi beszamolé
2023-2024

Erzsébetvarosi Képévar Ovoda

Az 6vodadba jaré gyermekek szdma 2024. juniusi adat: 153 f6

Halmozottan hatranyos gyermekek szdma: 2 f6

Csaladlatogatasra nem jarnak az 6vodapedagdgusok. Az évoda és a szil6 kapcsolata a nyitott
6vodai napokon kezd6dik, majd a beiratkozassal és a szil6i értekezlettel folytatdodik. A
szorosabb kapcsolat kialakuldsat segiti az anyds/apas rugalmas befogadas.

A Bischitz Johanna Integralt Human Szolgaltatd Kozpont altal szervezett esetmegbeszéléseken

az igazgatd és az érintett dvodapedagdgus vesz részt. Az dvodai szocidlis segité rendszeres
kapcsolatot tart az intézménnyel, hely és id6 is all a rendelkezésre a munkdjanak elvégzésére.
Az évodapedagdgusok tisztdban vannak a gyermekvédelmi feladataikkal és azzal is milyen
jelzési kotelezettségiik van.

Az ovodapedagdgusok egyéni litemben, egyéni lehet6ségeket keresve végzik a mindennapi
nevelS-fejleszté tevékenységiiket. Legfontosabb a jaték szabadsaganak a biztositasa. Ehhez
megfelel6 eszkozoket, teret és id6t kell adni a gyermekek szamara. A mérési, megfigyelési
rendszer altal a lemaraddsokon kiviil a tehetségteriiletek is kirajzolédnak. Ovodankban két
tehetségmihelyben vesznek részt foglalkozdsokon a gyerekek: kézmdlves tehetségpont és
néptanc, népi gyermekjatékok tehetségpont tdmogatja az adott teriileten atlag felett mikodé
gyerekeket. Az intézményben a hatranyok kompenzalasa, az esélyteremtés tobb sikban valdsul
meg, az ovodai csoportok nevelési rendszerén kivil: fejlesztépedagodgiai, gyégypedagdgiai,

logopédiai, ellatasban részesiilnek dvodasaink.

A gyermekvédelmi rendszerben j6 egylittm(ikédésben dolgoznak a kollégak, m(ikodik az
informacidk atadasa, cseréje és a szakmai segitségnyujtas is. Intézményiink sajat jo gyakorlata

a gyermekvédelmi munkaban a kévetkez6:


https://www.facebook.com/bjhuman/?locale=hu_HU
https://www.facebook.com/bjhuman/?locale=hu_HU

Intézményi belsé esetjelzés mikodése:

1. Probléma észlelése
- haaz 6vodapedagogus észleli akkor fogaddoran megbeszéli a szaldvel,
megprobalnak kozosen megoldast talalni
- hadajka vagy egyéb pedagogus, pedagogiai munkat segité észleli, akkor megirja a
belsé esetjelzét, és megbeszéli az dvodapedagogussal, aki fogadodran megbeszéli
a sziilovel, megprobalnak kézosen megoldast talalni
2. Hamegoldodik a probléma, akkor nincs teendd, csak nyomon kdvetés

3. Ha nem sikeriil megoldani a problémat, belsé esetjelzon értesiti az igazgatot, leirva a

problémat és az eddig megtett intézkedéseket. Az igazgato jelzi a B.J.I.LH.Sz. felé

A 2023-2024 NEVELESI EVBEN MEGVALOSULT FELADATAINK

1. A gyermekeket megilleté jogok biztositasa, sziikség esetén javaslattétel védo, ovo
intézkedésre, gyermekvédelmi esetjelz6k tovabbitasa
A jelz6rendszer folyamatos m(ikodtetésével idén 1 esetben jeleztliink a Gyermekvédelmi

Szolgdlatnak.

2. Hatranyos helyzet(i gyermekek, és halmozottan hatranyos helyzet(iek nyilvantartasa
2024. mdjusdban intézményilinkben 2 hatranyos helyzet(i, és 6 rendszeres gyermekvédelmi

tdmogatdsban részesiils gyermek jar, 7 dvoddsunkat GYAM neveli.

3. A gyermekek és csaladjuk minél jobb megismerése
A megismerés maodjai voltak:
- beszélgetések a sziilékkel- napi szinten megvalosul
- fogadoorak- évente csaladonként minimum 2 alkalommal
- anamnézis lapok — az dvodasba keriiléskor
- fejlédési nyomonkovetd- folyamatos megfigyelésen alapul, évente kétszer rogzitve

- év eleji szlirések- szeptember-oktober honapban, illetve év kdzbeni bekeriiléskor



4. A Gyermekjoléti Szolgalat altal kért jellemzések elkészitése
Kiemelten hatékony az egyuttm(kodésiink a Bischitz Johanna Integralt Human Szolgdltaté
Csaldad és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsaival. Ebben a nevelési évben 26 esetben

készitettliink pedagdgiai véleményt.

5. A kapcsolattartoval személyes megbeszélések

Az egyes gyermekek ellatdsanak folyaman rendszeres a kapcsolat az igazgatdval és az
esetmenedzserek kdzott, folyamatos az informacio csere.

A jelz6rendszeri tagok esetében a hatékony egylttm(ikodésnek, az egyik formaja az
esetmegbeszélés, amely a jelz6rendszerben nevesitett szakemberek bevonasaval torténik. Erre

5 alkalommal kerult sor.

6. Hatékony egyiittm(ik6dés az dvodai szocialis munkassal
Az évodai szocidlis munkassal az egytttm(ikodésiink megfelels volt, kéréseinkkel fordulhattunk
hozza. Ebben a témaban intézménylink évodai szocidlis munkasa 2024.februdrjaban nevelés

nélkuli nap keretében rovid el6adast tartott.

7. Az egyéni lemaradasokat csokkentése, tehetséggondozas

- a fejl6dési nyomonkoveté eredményei alapjan egyéni fejlesztési tervek szerint az
o6vodapedagogusok segitik a képességfejlesztést, a lemaraddsok mérséklését, a tehetség
kibontakoztatasat

- az ovoda fejleszt6pedagogusa ellatja a BTM-s gyerekeket, illetve kiscsoportos
formdaban az egyéni fejlesztési terveknek megfelelGen végzi a pedagdgiai szlirést, korrekcidt és
prevenciot. Ebben a nevelési 42 gyermek fejlesztépedagdgiai ellatasara kerilt sor, ebbdl 19
beilleszkedési-, tanulasi-, magatartasi nehézséggel kiizd.

- a szakszolgalat logopédusa a beszédfejl6dés elmaraddast azonositja, és adekvat
eljarasokkal kiscsoportos és egyéni formdban végzi a logopédiai terdpiat, idén33 gyermek
kertilt be a fejlesztésbe.

- atehetséggondozasra intézményiinkben tobb lehetdség is adddik: népi gyermek tanc,

és kézmlives foglalkozasokon, 22 gyermek tamogatdasa valdsult meg a tehetségpontokon.

8. Az integralt nevelést elGsegiteni a gyermek problémai szerinti stilyossagi foknak megfelel6

ellatasi formaban



A sajatos nevelési igényl gyermekek gyogypedagdgiai ellatasat az ovoda gydgypedagogusa

végzi, a szakvéleményben megjeldlt teriileteken és a torvény altal meghatarozott draszdmban.

Ez ebben az évben 18 SNI-s gyermeket érintett intézménylinkben.

9. Gyermekvédelmi esetmegbeszélések az igazgaté és dvodapedagdgus kollégakkal

Kollégaink belsé esetjelz6n, irdsban is rogzitik gyermekvédelemmel kapcsolatos

észrevételeiket. Ezutan megbeszéljik a lehetséges beavatkozasok formait, megprobaljuk elérni

a csaladokkal az egyiittm(ikodést az észlelt probléma megoldasa érdekében.

A gyermekvédelmi munka hatékonysagat az aldbbiakkal segithettiik el6 6vodankban:

FELELBS

FELADAT

Igazgato

- A gyermek mindenekfelett all6 érdekeinek érvényesitése és az
érvényeslilés ellenbrzése

- A nevel6munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtése
- A rendszeres egészségligyi vizsgdlatok és az egészséges életmod
biztositasa

- Ovodapedagégusok, gyermekvédelmi felels jelzéseinek tovébbitasa a
Gyermekjoéléti szolgalatnak

- Kapcsolatot tartds minden olyan intézménnyel, ahol a gyermekek
képviselete sziikséges

Ovodapedagégusok

- A sikeres beilleszkedés tamogatdsa, a gyermekek meglévé
képességeinek kibontakoztatasa, hianyzé képességeik fejlesztése. A
szocializacid soran elszenvedett hianyossagok kompenzalasa

- A gyermek veszélyeztetettségének észlelésekor—gondozasi
tandcsokkal, pedagdgiai eszkozokkel —a csalad tdmogatasa, illetve
sikertelenség esetén jelzés

- A hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése
- K6z6s kiranduldsok, munkadélutanok szervezése

Gyermekvédelmi

koordinator

- Belsé jelz6rendszer mikodtetése

- A gyermekvédelmi tevékenység 6sszehangoldsa az intézmény dolgozadi
kozott

- A hatranyos helyzet( és veszélyeztetett gyermekek nyilvantartasa

- Gyermekvédelmi munkaterv és beszamolé elkészitése

- Kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal

- Belsé jelz6lapok alapjan évodai szintl esetmegbeszélések dsszehivasa

Budapest, 2024. 06. 11.

x

Fancsik‘iuc?it
gyermekvédelmikoordinator




Szakmai megvaldsulast tamogatd munkacsoport

BESZAMOLO

2023-2024



A szakmai megvaldsuldst tdmogatdé munkacsoport céljaként fogalmaztuk meg a pedagdgiai
munka hatékonysaganak biztositdsat, a szervezeti kultura szinesitését, az intézményben

dolgozé kollégak segitését.

MinGségi céljaink voltak:

e Uj kollegak beilleszkedésének tdmogatdsa

e Gyakornoki pozicidban dolgozé kollégdk szakmai tdmogatdsa

e Erkodlcsi, anyagi elismerés szempontrendszerének kidolgozdsdnak segitése

e Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellen8rzés keretében megvaldsuld intézményellendrzés

(tanfellgyelet) lebonyolitasaval kapcsolatos feladatok ellatasa

A 2023-2024-es nevelési év f6 feladataink voltak:
¢ Az intézményi tanfelligyeleti eljaras sikeres lebonyolitadsa
e Szakmai munkakozosségek szinvonalas mikodése

e A nevelést segité munkatarsak hatékonysaganak novelése

Szakmai munkako6zosségek szinvonalas miikodtetése
A 2023-2024 nevelési évben intézménylinkben m(ikod6 szakmai kdzdsségek:

e 76ld Ovoda Munkakdzosség
e Kompetencia Munkacsoport
o Eltéré fejlédésmenetli gyermekeket nevel6k munkacsoportja

e Mentalhigiénés Munkakozosség

Intézményinkben a kilénboz6 szakmai pedagéguscsoportok tervezett és szervezett
egylttm(kodése jellemz6. A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési
koriiket, O6ndll6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkatervilket az intézményi célok
figyelembevételével hatdrozzdk meg. A stratégiai célkit(izések operativ célokra torténd
lebontdsa az egyes szakmai munkakozosségek feladata. A vezetés harmonizalja és koordinélja

mindezeket a munkafolyamatokat.



A nevelést segit6 munkatdrsak hatékonysaganak novelése

A dajkdk feladatai kozil a pedagdgiai munka tdamogatasa egyre nagyobb hangsulyt kap a
mindennapi nevelésben. Ennek hatékonysagat leginkabb a szakmai tudas bévitésével lehet

biztositani. Ebben a nevelési évben 1 {6 végezte el a dajkaképzdt és 2-en szereztek pedagodgiai

asszisztensi képesitést.

Az intézményi tanfeliigyeleti eljaras sikeres lebonyolitasa

FELADAT

FELELOS

IDO

NevelGtestiilet tajékoztatasa az intézményi
tanfellgyeletrdl

Tarr Erzsébet
Fancsik Judit

2023. oktdber

Lebonyolitasi terv készitése

Fancsik Judit

2023. december

Dokumentumelemzés el6készitése:

° az el6z6 intézményellenbrzés és az intézményi
Onértékelés adott intézményre vonatkozo
intézkedési terve

° az el6z6 intézményi onértékelés intézményre
vonatkozé kérdGives felmérésének eredménye,
amelyekbe a szakért6k kérésére a tanfelligyeleti
latogatds napjan az intézményvezetd koteles
biztositani a betekintést

° pedagégiai program/pedagodgiai-szakmai
munkat meghatarozé dokumentum

° SZMSZ

° egymast kovetd 2 nevelési év munkaterve és
az éves beszdmoldk (a  munkakozosségek
munkaterveivel és beszamoldival egyiitt)

° tovabbképzési program — beiskolazasi terv

° mérési eredmények adatai, elemzése (6t évre
visszamenéleg, az intézményben meghatarozott
mérések)

° a pedagdgusellen6rzés  eredményeinek
Osszegzése

Tarr Erzsébet
Hornyak Eva
Fancsik Judit

2024.januar

Sziil6k felkészitése a csoportos interjura:
o felkérés
o kérdések megkildése
o személyes beszélgetés

Fancsik Judit

2024.janudr

Pedagogusok felkészitése a csoportos interjura:

- kérdések megbeszélése

Tarr Erzsébet
Fancsik Judit

2024.januar




- kozos allaspont és személyes tapasztalatok
egyeztetése

Helyszini ellendrzés feltételeinek biztositasa, | Tarr Erzsébet 2024.02.09.
lebonyolitas tAmogatasa Hornyék Eva
Fancsik Judit

Eredmények:

1. Pedagodgiai folyamatok

Az intézmény vezetése és a nevelGtestiilet jol egylittm(ikodik az éves tervek kialakitasa soran.
Az 6vodapedagogusok nevel6munkajuk soran figyelembe veszik azintézmény vonatkozdsaban
alkalmazott tartalmi és intézményi belsé elvardsokat, valamint az altaluk nevelt gyermekek
fejlesztési céljait. A szll6k tdjékoztatdsa gyermekiik fejlédésérdl tervezetten, évente ketté
alkalommal torténik fogadddra keretében. Az intézményben folydpedagdgiai munka, a
személyiség- és kozosségfejlédés a kozvetlen partnerek-fenntartd, sziil6k-és az alkalmazotti
kozosség elégedettségét szolgaljak. A kdrnyezeti nevelésre, fenntarthatdsagra nagy hangsulyt

fektetnek a z6ld Ovoda programok megvaldsitasaval.

2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés

A pedagdgusok és a pedagdgiai munkat kozvetlenll segité alkalmazottak jél tudnak
egyuttmikodni a gyermekek érdekében. Az egészséges és kornyezettudatos életmddra
neveléskdzponti szerepet foglal el az intézmény életében, a feladatok megvaldsitdsaban
amunkakozosségek is nagy szerepet vallalnak. Az intézmény pedagdgiai gyakorlataban épit a
gyerekek aktivitdsara, motivaltsdgara. Az évodapedagdgusok szakmai kompetenciaja fejlett,
rendelkeznek a gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztéséhez
sziikségesszakmaddszertani ismeretekkel. Az intézmény pedagdgiai -nevelési céljai kozott
kiemelt szerepe van az értékteremtd kdzosségi nevelésnek. Mind a gyermekek, mind a szilék,
egyéb résztvevbk jelenlétére épit6 programokat szerveznek. Az intézmény pedagdgiai
gyakorlataban prioritast kap az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés. Kivald
lehet6ségeket biztositanak a szll6k szdmadra, hogy bekapcsolédhassanak az dvoda életébe,

kozOsségi életébe.



3. Az intézményben folyd pedagdgiai munkaval 6sszefiggd eredmények

A nevelGtestiilet jo egylttm(ikods, tamogatd kozosség, melynek f6 mozgatérugdja az
6vodavezet6je. Az intézmény partnereinek azonositdsa, bevonasa az intézményi mikodésébe,
kulcsfontossagu sikertényez6k azonositasa. Az dvodapedagogusok kdzotti jo munkakapcsolat.
A tanulds, tanitds eredményessége a hatranykompenzacié érdekében. Az 6voda igazgatojaval
készitett interjubdl kiderilt, hogy az & irdnyitasaval, az évodapedagdgusokkal kozosen
elemzik, értékelik és tlzik ki a célokat, feladatokat és a fejlesztési tartalmakat. A betervezett

feladatokmegvaldsulasat megvizsgaljak, sziikség esetén korrekcidt végeznek.

4. Belsé kapcsolatok, egyuttm(ikodés, kommunikacid

Az intézményt egymast segit6, tdmogatd pedagdgus kozosség jellemzi. Az intézmény vezetGje
munkatarsait naprakészen tajékoztatja minden munkajukhoz sziikséges informacidkrol.
Azintézményben az informacidatadds minden lehetséges férumon megtorténik. Szakmailag
sokat nyujté egyltt gondolkodas jellemzi az intézményt. Az informdcidéatadds az
intézményben két irdnyd, a kommunikacié daramlasanak nincs akadalya. Az intézményben
hatékonyan mukoddik a pedagdgusok szakmai egylttmikodése. A Vezeté nagy hangsulyt
fektet a dolgozdk szakmai teljesitményének elismerésére. Az 6voda, a csaldddal egyiitt, azt
kiegészitve szolgalja harmonikus személyiségfejl6dését. Alapelviik, hogy a szlil6kkel korrekt

partneriegylttmi{kodést valdsitsanak meg.

5. Azintézmény kils6 kapcsolatai

A kils6 partnerekkel a kapcsolat nagyon jél miikodik az ovoddban. A kulcsfontossagu
partnerek tajékoztatasa rendszeresen és tobb csatornan keresztiil megvaldsul, meghivast
kapnak azintézmény rendezvényeire. Az intézmény szines programjaival és rendezvényeivel
fontos szerepet vallal a helyi kdzéletalakitasaban, 6sszefogasok kialakulasaban. A szil&kkel
vald kapcsolattartas, a szil6k igényeinek megfelel§ intézményi kdrnyezet kialakitasa és az

ellatas megvaldsitasa a szilil6k megelégedésére torténik.

6. A pedagdgiai m(ikodés feltételei

A feladatok elosztasdaban prioritds a szakértelem, és az egyenletes terhelés. Az
intézményalkalmazotti kozossége hatékonyan egyittm(ikdodik az intézményi célok elérése

érdekében. Azintézményi alkalmazottak munkajara a magas szintl bels6é szakmai igényesség



jellemzé.  Azintézményben prioritds az (innepek, megemlékezések megtartasa, a
hagyomdanyok dpoldsa, életben tartdsa. A vezet6ség tamogatja a pedagdgiai munka
szinvonaldnak emelését célzdészakmai egylttmikodéseket. Egylittmikods, motivalt, innovativ
nevelG6i kozosséggel rendelkezik az intézmény. A legjobb gyakorlatok eredményeinek
bemutatasara, kovetésére, alkalmazds ardnyitott a testiilet és az intézményvezetés. Az
intézmény szervezeti és tanuldsi kulturajat a kozosen meghozott és elfogadott szabalyok
jellemzik. Az évoda szakmai munkajahoz sziikséges targyifeltételek kivaldak. Az IKT eszkdzok

alkalmazasa és kihaszndltsaga az intézmény elvarasrendszerével koherens.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatdsi irdnyelvben

meghatarozottak

A programban meghatarozottak az intézményben folyd nevel6émunka pedagdgiai alapelvei,
értékei, céljai, feladatai, eszkdzei. A nevelést segit6 eszkozok és moddszerek kivalasztasa
tudatosantervezett, intézményi szintli csapatmunka, kozos gondolkodas eredménye és
rugalmasan alkalmazzak a prioritdsoknak megfelel6en. A Kormany és a kdznevelésért felelGs
miniszter dltalkiadott Alapprogramban meghatdrozott célok és a pedagdgiai program
célkit(izései 6sszhangban allnak.

Fejlesztendd teriletek: A stratégiai és operativ tervekbe szerencsés lenne a szocialisan

hatranyos helyzetliek segitésének feladatrendszerét konkrétabban megjeleniteni. Digitalis
technolégia bevondsa a tanulasi folyamatokba, gyerekek szamara tervezett "okoseszkozokkel".
Az idegen ajku szll6k szdmara is elérthet6 informacidk tudatos biztositdsa. A honlapot
szerencsésebb lenne sajat fejlesztésben kezelni a naprakész informacidk biztositasanak
érdekében. Elégedettségmérés gyakorlatanak tovabbi fejlesztése, a kulcsfontossagu partnerek
igényeinek, elégedettségének rendszeres mérése valdsuljon meg. Tovabbképzési lehetéségek

felkutatasa SNI-s gyermekek nevelése témakorben.

A szakmai megvaldsulast tamogatdé munkacsoport céljait teljesitette, a tanfelligyeleti

ellen6rzés tapasztalatait beépiti jovébeni munkajaba.

2024. 05.30.
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Fancsik Judit



FEJLSZTOPEDAGOGIAI BESZAMOLO

ERZSEBETVAROSI KOPEVAR OVODA

2023-2024

2023 oktéberében 53 nagycsoportos koru gyermek volt intézményilinkben. A sz(ir6vizsgdlat
szempontjabdl jelentds Osszetétellket az 1. sz. tablazat mutatja.

1.sz. tabldzat

Nagycsoportos koruak eloszlasa 2023 oktdber

4 OVI SZITA-val szlirt
m Sajatos nevelési igényl
3 Ovodai jogviszonyat kiilfoldi tartdzkodas

29 miatt sziinetelteti

Szakvélemény alapjan beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdi nehézséggel kiizdg

Idegen anynanyelvi

Az OVI SZITA szlrésben nem vettek részt a sajatos nevelési igényl gyerekek, mert az 6
elldtasukat intézményilinkben gydgypedagdgus végzi. A mar BTMN-es szakvéleménnyel
rendelkez6 gyerekeket szintén nem vizsgaltam, mert a Szakszolgalat szamukra mar
meghatarozta a fejlesztési teriileteket. Az idegen anyanyelv(i gyerekek esetében azt
mérlegeltem, hogy mennyire sikeriilt mar elsajatitaniuk a magyar nyelvet, a beszédértés és a
beszédprodukcid szintje lehet6vé teszi-e a képességprofil feltérképezését. Két olyan gyermek
van, akik nagyon jo szinten beszélik mar a magyar nyelvet, ezért Sket megvizsgaltam.

Az OVI SZITA sz(rés eredményei csoportonként:

A Katica csoport atlagat tekintve 64%-os teljesitményt [dtunk (2.sz. tablazat), ami komoly
lemaradast mutat. Teljesitménylk egyenetlen, a gondolkodasi miveletek kézll az analizis-
szintézis megfelel6, mig a kauzdlis gondolkodas nagyon alacsony szintl. Ehhez hasonlé a nyelvi
szint aszimmetridja is, amiben a képolvasas atlagos, a szétagolas j6, ellenben az akusztikus

emlékezet, a megtartd emlékezet és az auditiv diszkriminacid elmarad az életkori atlagtél. A



nagymozgasok terén mért rendkivili elmaradas idegrendszeri éretlenségre utal, amit
mozgdasterapiaval lehetne megtdmogatni. Ennek hidnyaban ezek a gyerekek a mozgasfejleszté
orakon kapnak fejlesztést.

2. sz. tablazat

Katica csoport atlaga
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A Nyuszi csoport homogén Osszetétell nagycsoport, ahol a grafomotorika (emberdbrazolas és
abramadsolds) nagyon alacsony szinvonall, er6sséglik az analizis-szintézis, szam-és
mennyiségfogalom, vizualis emlékezet, megtartéd emlékezet, adltalanos tajékozottsag szocialis
érettség és a auditiv diszkriminacid (3.sz. tdblazat). Ebbél a csoportbdl egy kivételével minden

nagycsoportos koru gyermek bekeriilt a fejlesztésbe.

3.sz. tabldzat

Nyuszi csoport atlaga




A Siini csoport a megszerezhet6 124 pontbdl atlagosan 78 pontot szerzett, ami 62 szazalék. Az
analizis-szintézis és a szocidlis érettség teriiletén jol teljesitettek, 4 pont alatti részteriilet nem

volt (4.sz. tablazat), mivel a szétagolas és ritmus feladataiban 2 pont a maximum.

4.sz. tablazat

Siini csoport atlaga
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A Pillangd csoport teljesitménye a grafomotorika teriletein 0O pontos, az atlaguk is rendkivdil
alacsony (5.sz. tablazat), mindossze 36%, intenziv fejlesztés, és rendszeres évoddaba jaras

szlikséges a lemaraddsok csokkentésére.

5.sz. tablazat

Pillangd csoport atlaga
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A Csiga csoport heterogén csoport, ahol nagyon j6, 72%-os az atlagteljesitmény. Az atlagot
tekintve az emberdbrazolds a leggyengébb terilet, a tobbi részképesség 4 pont folott van (6.sz.
tablazat).

6.sz. tablazat

Csiga csoport atlaga
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A Moékus csoport szintén heterogén nagycsoport, akik mar 4. éve jarnak dvodankba. Ez nyilvan
eredményesebb teljesitményt biztosit, atlag 82%-ot. Az egyes gyerekek képességprofiljaban, a
csoport atlagtdl eltéréen van 4 pont alatti teljesitmény (7.sz. tablazat), ezért 6k is bekeriltek a

fejlesztésbe.

7.sz. tablazat

Mokus csoport atlaga
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Osszességében a sziil6i fogadddrakon 5 csalad jelezte, hogy gyermekiik jé teljesitménye
ellenére szeretnék, ha fejlesztépedagdgia ellatast kapnanak, mert hasznosnak érzik az

iskolael6készités és képességfejlesztés ezen formajat.

Az intézményi atlag az el6z6 évekhez hasonldan alacsony szintet mutat, minddssze 42%. A 4
pont alatti terliletek intenziv tdmogatdst igényelnek (8.sz. tdblazat). Ezen beliil csoportonként
és gyermekenként valtozik a részképességek fejlettségi szintje, ami meghatarozza az egyéni
fejlesztési terveket, és a komplex fejlesztési terliletek hangsulyait.

8.sz. tablazat

Kdépévar 6sszes csoport atlaga
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Ev végi bsszesités

Az év eleji szlirés, a szakszolgalati szakvélemények és az év kdzben érkezett nagycsoportosok
kozul idén a nevelési évben 41 gyermek kiscsoportos komplex fejlesztésére kerilt sor. Ketten

év kozben elkoltoztek.

21 BTM-es gyermek szamara irt el6 a szakszolgalat fejlesztést. Idén egyértelm(tendencia, hogy
azon gyerekek szamara is kognitiv fejlesztés a javaslat, akik beilleszkedési és magatartasi
nehézségeik miatt pszichés megsegitést igényelnének. Mivel ehhez az elldtashoz szilGi
tdmogatasra, egylttmikodésre van sziikség, ennek hidanydban ezek a gyerekek és az Gket
nevel§ pedagdgusok egyedil maradnak a problémaval. Természetesen, lehet6ségeimhez

mérten fejlesztem a szocidlis képességeiket, erdsitem az alkalmazkoddst, tdmogatom a



kontrollfunkciok kialakuldsat és megszilardulasat, de fejleszt6pedagdgus statuszban a

kompetencia hatarok betartasaval ennél tobbre nincs lehetéségem.

SzUil6i fogadddran 28 csaldd vett részt, sajnos tobben is a beiskolazaskor nem az akkor
megbeszéltek szerint, hanem mas szempontok alapjan dontottek, ezért idén is néhany
gyermek éretleniil, az iskolai bevaldshoz sziikséges részképességek megfelel6 szintje nélkiil

kezdi meg az elsd osztalyt.

A beiskoldzassal kapcsolatban intézményi szinten két tematikus szUl6i értekezletet tartottunk,
ezen felll irdsban is megkapta a tdjékoztatast minden érintett sziil6. Aki kérte, annak az

igazgatond személyesen segitett a kérelem kitdltésében.

A majusban meghirdetett nyilt 6ran mindossze 1 szil6 vett részt. Ez szamomra nagy csalédas,

a jovlre nézve szeretném a sziil6ket sikeresebben elérni és aktivizalni.

2023. 09.26.-12.17. kozott az EOGtvos Lordnd Tudomdnyegyetem Barczi Gusztav
Gyoégypedagogiai Kardnak, Atipikus viselkedés és kognicié gydgypedagogiai intézet
pszichopedagdgia szakirdnyan tanuld, 2 hallgatd 20 6ras szakpedagdgiai gyakorlatat vezettem.
A leendd kollégak megfigyelték a kiscsoportos fejleszt6 tevékenységet, tajékozddtak az dvodai
élet mlkodésérsl, az itt folyd team munkardl (dvodapedagdgusok, logopédus,
pszichopedagogus). Megismerték az 6rak altalanos felépitését, a kialakult szokdsokat, kozosen
létrehozott szabdlyainkat, a foglalkozdsok mddszereit, eszkdzeit, folyamatat. Elményeket,
tapasztalatokat szereztek a foglalkozasok soran, amelyek a gyermekekkel valé kdzvetlen
kapcsolatukat segitették. A tervezés soran a javaslatokat figyelembe vették, beépitették a
megvaldsitds soran. A gyerekekkel az életkori sajatossagoknak megfelel6en kommunikaltak. Az
egyéni banasmaod és differencialas megvaldsitasara torekedtek, a fejleszt6 drak eszkozeit jol

valasztottak meg, sajat készités(i jatékokat is felhasznaltak.

Ezen kivil idén az ELTE fejlesztépedagogus képzésének ovodai terepgyakorlatat is
biztositottam. Ennek keretében 12 hallgatd 2, altalam tartott komplex fejleszté66ran hospitalt,

majd ezt kdvet6en szakmai megbeszélésen elemeztiik a latottakat.

Napi szinten egyluttm{kodom az oOvodapedagdgusokkal, gyogypedagdégusunkkal és a
logopédusokkal, igy a gyerekek fejlédésének kovetése pontos, az elakadasok elemzése, az
esetmegbeszélések pedig biztositjdk a szakmai kontrollt. Gydégypedagdgus kolléganémnél

egyszer, a Nyuszi csoportban kétszer hospitaltam az idei nevelési évben.



A tavalyi év soran mesterprogramom megvaldsitasa kapcsan kidolgoztam egy mindfulness
programot, amit ebben a nevelési évben minden fejleszt66ran alkalmaztam. A programomban
szereplé mindfulnes gyakorlatok 5 csoportba sorolhatdk:

- csendgyakorlatokok

- mozgas- €s tartasutanzo6 gyakorlatok

- keresztcsatornak egyiittmiikodése, percepcioé finomodasa

- aktiv mozgasos relaxaciod

- relaxaci6 képzeleti folyamatok utjan

Tapasztalataim szerint vannak csoportok/gyerekek, akik idegrendszeri éretlenségiik miatt mas
Utemben tudjdk a gyakorlatokat elsajatitani, ndluk a képzeletbeli folyamatok utjan kialakulo
relaxacids gyakorlatokat csak a mdsodik félévben alkalmaztam. Szamukra nagy kihivas volt a
csendgyakorlatok megszerettetése, a szabdlyok elsajatitdsa és betartatdsa. A mozgasos

gyakorlatok hamarabb hoztak sikerélményt szamukra is.

Ez éves munkdamat Osszegezve idén is kiemelném a fejlesztGpedagdégusok dvodai
alkalmazdasanak kertletlinkben biztositott rendkiviili hatékonysagat. Tevékenységem az évoda
napirendjébe integraltan, gyors és célirdnyos beavatkozdsokra ad lehetdséget, produktiv
nevelést-fejlesztést biztositva segiti a prevencidt, ami noveli az intézményes tdmogatas

eredményességét.

Budapest, 2024. 06. 06.

N
Fancsik Judit
fejleszt6pedagdgus



Erzsébetvarosi Kopévar Ovoda
1078 Budapest Muranyi utca 27.
Gyoégypedagogia

BESZAMOLO
a 2023/24-es nevelési évrol

A nevelési év szamokban

A nevelési évet 16 f6 sajatos nevelési igényl gyermekkel nyitottuk szeptemberben, melybdl 2
16 kiilfoldon tartézkodott. Novemberben és decemberben is érkezett tovabbi egy-egy 0
koltozés miatti Ovodavaltas okan. A tanévet végiil 18 6 SNI gyermekkel zartuk, melybdl a
tanév egészében kiilfoldon tartozkodott, tehat 16 fo részesiilt ténylegesen terdpias elldtdsban.
Az § ellatasukhoz ebben az évben is segitséget kaptam a Magonc Ovoda gyogypedagogusa,
Tuza Dorottya személyében, aki heti 8 6raban tartott foglalkozasokat nalunk.

A fejlesztésben részesiilo gyermekek diagnazis szerinti megoszlasa:

autizmus spektrumzavar 3 16
tarsul6 ADHD 316
értelmi fogyatékossagi 116

egyeb pszichés fejlodési zavar/
kevert specifikus fejlédési zavar 6 6

beszédfogyatékossag valamely

formaja 6 6

Az SNI gyermekek szakértii véleményben ajanlott 6raszamainak megoszlasa (csak a
ténylegesen jaroke):

heti két 6raban foglalkoztatandd 116
heti harom 6raban foglalkoztatand6 7 16
heti négy oraban foglalkoztatando 4 16
heti 6t 6raban foglalkoztatando 4 16
Mindésszesen 16 fo — 59 ora

Ebbdl logopédiai ora heti 22 6ra, tehat heti 37 éra maradt komplex gyégypedagogiai
fejlesztésre.

Tankételes koru 13 16 volt az ellatottak koziil. A kdvetkezd tanévben ténylegesen iskoldaba lép
7 16, 4 16 tovabbi egy évig 6voddban marad, a két kiilfoldon tartézkodorol nincs tudomésom.
2 16 volt kiscsoportos és 3 f6 kdzépsd csoportos gyermek részesiil altalam ellatasban.



12 feliilvizsgalat volt esedékes ebben a nevelési évben, ebbdl kettére a gyermek kiilfoldi
tartozkoddsa miatt nem keriilt sor. Kezdeményeztiik két gyermek esetében a SNI stdtusz
megsziintetését. Ezt a szakértoi bizottsag egyik esetben jogosnak talalta, 6 BTM statuszt
kapott, a masikuk feliilvizsgalata még folyamatban van.

A 10 feliilvizsgalat jelent6s részérdl még nem érkezett szakértéi vélemény a Szakértoi
Bizottsagoktol a nevelési év végéig.

A nevelési évben hdarom csoportfoglalkozas futott, az iskolaba mend, csoportérett gyermekek
szémara — 6 f6 — Alapozo terapiat biztositottam heti 2X90 percben. A kisebb vagy stlyosabb
allapoti gyermekek szamara — 6 f6 — csoportos TSMT-t heti 2X60 percben. A szenzomotoros
szemléletli mozgasterapiak mellett iskolaelokészitd kiscsoportos foglalkozast tartottam az
integralt iskolaba keriilo gyermekek (3 {6) részére.

Alapozo6 terapiabol 55 alkalom (110 terapias ora), csoportos TSMT-b6l 64 alkalom,
iskolaeldkészitd foglalkozasbol sajnos csak 20 alkalom fért a nevelési évbe.

Egyéni 6rabol (60 perc) 398 volt megtartva altalam, Tuza Dorottya tovabbi 94-et tartott,
illetve részt vett 50 csoportos TSMT foglalkozason is.

Mindosszesen 492 egyéni és 139 csoportfoglalkozas zajlott le ebben a nevelési évben.

Nagyon vdltozé volt, hogy mennyi foglalkozdst volt lehetdségem egy adott gyermekkel
lebonyolitani. A legtobbet hianyz6 gyermek a részére eldirt és altalam valdban biztositott
terapias idokeretnek minddssze 20%-an (29 foglalkozas) vett részt, azokon is gyakran csak
részben (késések), mikdzben a stabilan jaré ugyanilyen 6raszami gyermek 108 orat is kapott
ugyanebben az idészakban.

A szakmai munka targyi feltételei

A fizikai koriilmények ebben a nevelési évben tovabb fejlédtek. Kialakitottunk Koncz Judit
gyogypedagogiai asszisztens segitségeével a gyogypedagdgus szoba kozvetlen
szomszédsagaban egy Kisebb félszobat az egyéni fejlesztések szamara, hogy ha mar
rendelkezésiinkre all heti nyolc 6rdban gyogypedagogus segitség, azt minél hatékonyabban ki
is tudjuk hasznalni. fgy mar nem kellett folyamatosan helyet keresniink a parhuzamosan
tartott egyéni vagy kiscsoportos oraknak.

Beszerzésre keriilt a csoportos TSMT terapidkhoz 6 db gurulo deszka az éves
eszkozbeszerzés keretében.

Tovabbra is sziikség lenne bordasfalakra, amelyek a csoportos TSMT-terapiak egyik fontos
alapeszkozei.

A szakmai munka

A gyermekek egyéni és kiscsoportos fejlesztése a szakvéleményiikben eldirt javaslatok szerint
tortént.

Elsddlegesen kiemelném, hogy idén is mindségi, hatékony segitséget kaptunk Tuza Dorottya,
a Magonc Ovoda gydgypedagdgusa személyében. Munkaja révén lehetéségiink nyilt minden
SNI gyermeknek a szakértdi véleményben ajanlott fejlesztd 6raszdm maximumat megadni.
Erre a korabbi nevelési években nem volt példa. Dorottya egy gyermeket kizardlagosan latott



el, harom f6 esetében oOrakat vallalt at, illetve a csoportos TSMT-be is bekapcsolodott
segitoként.

Az integraltan iskolaba keriild SNI gyermekek részére (3 f6) heti egy alkalommal
iskolaelokeészito foglalkozast szerveztem, melynek vezérfonalat Csabai Katalin Lexi iskolaba
megy ¢s a Varga Katalin — Alkonyi Ménika szerzéparos Ertem és mondom cimii kiadvanyai
adtak. Ez a mar foként két dimenziora, feladatlapokra épiil fejlesztd program elékészitésre
keriilt és késobb kiegésziilt a finommotorikus képességek idegrendszeri alapozasaval,
tréningjével. A gyakorlatias dolgokra is 1d6t forditottunk: tanultunk csomot, masnit kétni,
hajtogatni. Differencialt szinteken, de megismerkedtiink az 6raval. Sajnos a foglalkozas
1dozitése rendkiviil szerencsétlen volt: a pénteki napot nagyon sok dvodai sziinet, innep,
k6z06s 6vodai program ¢érintette, ezen feliil a részt vevo gyermekek is gyakran hidnyoztak ezen
a napon, mintegy meghosszabbitva a hétvégét. Mindezek rengeteg idot vettek el a munkatol,
sok foglalkozas elmaradt. A kdvetkezd nevelési évben ezt figyelembe kell vennem az 6rarend
tervezésekor.

A szegregalt iskoldba keriild gyermekekkel az Alapozo terdpia keretében és az egyéni
ordkon késziiltiink az iskola els6 évére.

A csoportos TSMT keretében hdarom teljes tréninget sikeriilt elvégezniink ebben a nevelési
évben. A hatfés csoport mind mozgésallapotat, mind életkorat, egyéb képességeit €és vezetd
diagnozisat tekintve is rendkiviil heterogén volt. Ezzel egyiitt a négy tagnal, aki rendszeresen
jart, nagy eldrelépéseket sikertilt tenniink a mozgésallapot, a feladattudat, a csoportmunka ¢és
az onallosag teriiletén.

Két {6 sajnos ritka vendég volt a foglalkozasokon, betegségek és egyéb ok miatti hidnyzasok
(6vodaba sem jottek) miatt a foglalkozasok kevesebb mint negyedén vettek csak részt, igy a
TSMT szempontjabdl az idei fejlesztésiik értékelhetetlen.

Az Alapozo terdapids csoport hat fével alvasidoben (H - Sze 12,30-14,00) miikddott
szeptember masodik felétdl junius kozepeig. A csoport kiinduld mozgasallapota kozel
¢letkorinak volt mondhatd, a tagok zoménél nem az idegrendszeri éretlenség volt a vezetd
tiinet. Egy csoporttag a terapiat megel6zéen egy évig egyéni, egy évig csoportos TSMT-ben
részesiilt, két f6 pedig mar a 2022/23-as tanévben is jart egy teljes évet Alapozo terapidra. A
f0 fokusz a figyelem, az ondllosag: feladatvdllalas, a feladattartds, a feladattudat, a mozgas-
beszéd szinkron megtartasa, az egymasra val6 figyelem, a kozos figyelmi helyzetek
megtartasa volt. Emellett fejlesztendd teriilet volt a szeridlis €s a testkdzépvonal-atlépéssel,
valamint siktoréssel jard6 mozgasok kivitelezése.

Mint befogad6 6voda, az idei nevelési évben is igyekeztiink tenni az 6vodapedagogus
kollégék fejlesztoi attitidjének alakitasa érdekében.

Eltéro fejlodésmenetii gyermekek cimmel inditottunk hat alkalmas, 6nkéntes részvételii
munkacsoportot az évoda fejleszté pedagdgusaval.

A részt vevO kollégakkal attekintettiik az egyes diagnozisok tartalmat, az eltér6 fejlddésmenet
Iényegi jellemzdit. Sok Gtletet gytijtottiink az érintettek mindennapos, terapiakon tali
megsegitéséhez. Erzékenyitettiik a résztvevoket a hianyokbol adodo nem tipikus
viselkedésformak elfogadasa érdekében.

2024 majusaban részt vettem az Autizmus Alapitvany ’Autizmussal €16 gyermekek és tanulok
inkluziv nevelésének és oktatasanak alapjai’ cimii 30 oras akkreditalt képzésen az ASD
diagnozisu gyermekek szakmaibb ellatasa érdekében.



Osszegzés, értékelés

Gazdag, aktiv munkaval teli nevelési év van mogottiink, melyben az érintett gyermekeknek is
rengeteg munkdja van. Ezt a munkat - részben tudattalanul - 6nmagukon végzeték el és
bizonyos esetekben latvanyos eredményeket hozott. Szamomra azért volt ez az év fontos,
mert most repiilnek ki nagyobb szamban az 6vodabol azok a gyermekek, akikkel
kiscsoportosként kezdtem dolgozni €s ez nyilvanvaldan értékelésre, szamvetésre késztet. Sok
tapasztalatot, valtoztatasi igényt fogalmaztam meg a sajat munkdmmal kapcsolatban a
kovetkezO nevelési évre, foként az idomenedzsment, a lathatdsag, a kollégakkal valo
elmélyiiltebb egylittmiikodés és a sziilokkel valdo kommunikacio teriiletein.

Budapest, 2024. junius 21.
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Adam Eva
gyogypedagogus
Erzsébetvarosi Kopévar Ovoda



Kornyezettudatos Munkakozosség
2023/2024 munkatervének ertékelése.

A munkakdzosségilink idei kiemelt céljai kozott szerepelt a ,,Babozd zoldre” fenntarthatosagi
szemléletformald program megismerése, gyakorlati bemutatasa.

A zold tnnepek szinvonalas megszervezése, a kornyezetvédelem ¢és kornyezettudatos
viselkedés beépitése a gyermekek mindennapi életébe, szokasrendszerébe. Ennek szellemében
a kiemelt projektek szinvonalas és tartalmas megvaldsitasat, uj lehetéségek megvaldsulasat

tlztuk ki célul.

Sajnalatos modon az 6voda udvarunk balesett veszély miatt, szeptember elejétdl egészen
marcius elejéig lezarasra keriilt. A gyerekek mindennapi mozgasat, eseményeinket, zold
iinnepeink megszervezését nagymértékben befolyasolta ez a hatraltatd tényezo.

A pedagogusok taldlékonysagdn mult, hogy probaltak gy szervezni az dvodan kiviili
programokat, hogy az beépithetd legyen a gyerekek mindennapjaiba €s ne hatraltassa a neveld,
fejleszt6 munkat. Ennek fényében maradtak el programok vagy csak csoportszinten lettek

megvalositva.

Folytatodott a tavalyi évben megkezdett Klimakabinet altal tdmogatott Babozd Zdldre
fenntarthatosagi szemléletformalo programsorozat. Oko-Kuckd foglalkozasait ismételten
Mokus csoport gyermekei €lvezhették. Ebben a sorozatban terepi helyszinen is részt vehettek a
gyerekek. A sas- hegyi tandsvény bejarasaval és a tandsvényhez kapcsoldddo Mese-kucko

foglalkozassal, 11j mesehdsokkel és ismerettel gazdagodtak gyerekek, keriileti pedagogusai.

Az adott lehetOséget kihasznélva kértem fel Racz Timedat az egyesiilet operativ vezetdjét, hogy
személyesen mutassa be az egyesiiletiiket és szakmai munkéjukat. Ezt kdvetden a keriiletben
talalhatd Almassy téri tanOsvényt mutattam be a kollégaknak. Végigjarva az allomasokat

szakmai tanacsokkal, mddszertani ajanlasokkal segitettem a feldolgozas lehetdségét.



Tovébbra is igyeksziink a kornyezeti szemléletet kozvetiteni a sziilok felé. Oktoberben a sziilok
segitségét kértiilk adomanygytijtéshez. Majusban csaladokat vartuk nagy szeretettel a Fold napi
rendezvényiinkre, ahol kozdsen tevékenykedhettek gyermekeikkel. A zdld linnepeinkrol,
eseményekrdl folyamatos tdjékoztatast kapnak a csaladok a ZOLD falinjsagunkon és a zart
facebook csoportban. Sok esetben a bevonasukkal, segitségiikkel valosultak meg a csoportok
projektjei, programjai.

Hagyomanyosan, ismételten megszerveztik az Allatok  Vilagnapjahoz — kot6dd
adomanygyujtést. Az idei évben Amanda Kutyaovi Nonprofit Egyesiilet és az Ebremény
Kutyavédo Egyesiilethez jutattuk el az Osszegyljtott adomanyokat. Szerencsénkre nem
csokkent az adoméanyoz6 kedv, aminek eredményeként: 114g eledel gyiijt 6ssze és sok egyéb
hasznos targy is.

Az 6nkormdanyzat az idei évben is tobb olyan szemléletformald, kornyezeti nevelést segitd
programmal egészitette ki munkdnkat, ami a gyermekek érzékenyitd, szemléletformalod
nevelését segitette eld.

Nagycsoportosaink, ismételten /8 alkalommal/ részt vehettek a Madardszovi programban,
valamint Gasztrohds Paldanta 6vodai programban, amely az egészséges ¢és fenntarthatd
taplalkozas fontossagat ismertette meg a gyerekekkel jatékos formdban.

Nagy oromiinkre a Klimakabinet meghirdette Erzsébetvaros Faja felhivasat, ahol a keriilet
6vodainak fai koziil harom ikonikus fat valasztottak ki, ezek kozott szerepelt ovodank
csodalatos harsfaja is. A sziilok hathatds segitségével meg is nyerte 6vodank ezt a kihivast.
Aprilisban utazé planetarium eléadasan ismerkedtek a gyerekek a vilagiir csoddival, a

bolygokkal.

Tervezett feladatok megvalésulasa (Munkaterv alapjan):

Feladat (felsorolas) Megvalosulas Megvalosult
ideje igen/nem
1 Munkako6zosség tervének ismertetése, 2023. szeptember igen

elfogadtatasa. Szeptember, oktéberi jeles | 14
napok programjanak és feleloseinek

megbeszélése

2 Takaritasi vilagnap 2023.szeptember 15 | részben igen
Az 6voda udvar takaritasa, a csoportszobak,

ill. az 6voda eldkertjének rendbetétele.




Megjegyzés

A csoportok a déleldtt folyaman a csoportszobdkban takaritottak, rendezgettek, novényeket
apoltak. Sajnos az 6voda udvar lezarasa miatt a kert rendbetétele elmaradt,de a nagycsoportosok
az ovoda el6kertjében mar hagyomanyként 6sszeszedték a szemetet, gazoltak.

Felelds: csoportok évodapedagogusai

3 Allatok vilagnapja -témahét 2023.oktober 2-6 igen

csoportonként valositottuk meg

Megjegyzés

Hagyoményosan egy hetes témahét keretén beliil foglalkoztak a gyerekek az allatvédelemmel,
a felelds allatgondozassal. Ismerkedtek az év allataival.

Sokan az allatkertbe latogattak ezen a héten.

ADOMANY GYUITES: Az akci6 nagyon sikeres volt, 114 kg eledel gytilt 6ssze és egyéb

hasznos targyak. Tulszarnyaltuk a tavalyi évet.

Szervez6: Czabanyiné M. Eva

4 Komposzt nap- csoport szintli megvalosulas | 2023.oktober 10 igen

5 Novemberi, decemberi, jeles napok
programjanak megszervezése:

Marton napi kézmiives délutan és 2023. november 02 | igen
lampasfelvonulas

szervezeése.

Megjegyzés

A mithelymunka levezetése: Tarr Erzsébet és Czabanyi Eva

6 Marton napi jatszo délutan- csoport szintii 2023. november 19 részben igen
megvalosulas

Lampas felvonulas elmaradt a lezaras miatt.

7 Hagyomanyos Luca napi vasar 2023 december12-13 | igen

8 Madarkaracsony 2023.december 18 nem

9 Medve hét 6voda szinten csoportonként 2024. januar 29.- igen
valosult meg februér 02

10 »Babozd Zoldre” Kornyezeti Nevelési 2024. marcius 07 igen

egyesiilet munkajanak megismerése. A
bab, mese, mint szemléletformalasi

eszkoz.




Tanosvények bemutatasa

Megjegyzés: Meghivott vendég: Racz Timea az egyesiilet operativ vezetdje

11 Viz vilagnapja — 6voda szintli 2024. marcius 20 igen
El8készités: Czabanyiné M. Eva

Szervez6: Czabanyiné M. Eva

Megjegyzés:
Ovoda szint(i megvaldsulas.
Mesetérkép segitségével kellett a viz megjelenési formait megkeresni. Volt szivarvanykeresés,

varazs totisztitas, kincskeresés, békamentés, relaxacio a viz hangjara.

13 Egészség hét: ovoda szintii 2024. aprilis.13 - igen
Naponként valtozatos tevékenységekkel aprilis 17

valdsult meg

Megjegyzés:
El6készités, szervezés: Varaljai Lilla- Stocker Csenge
Zenés torna, vitamin salatakészités, teadélutan szervezés, egészséges nassolni valok

elkészitése- vendéglatas, mandalakészités, kirandulas,mesenézés.

14 Fold napja 2024 .4aprilis 24 igen

El6készités, szervezés: Hornydk Eva

Megjegyzés:

Az idei témank a négy dselem koré rendezddott: tiiz -viz-fold-levegd

Sajnalatos modon az iddjaras beszoritott minket a csoport szobaba, a tervezett programok
ennek megfeleléen modosultak. Viztisztitds-hulladékvalogatas, jatek a levegdvel,
mozgasos jatékok-tlizgyajtas szabalyai, tiltetés-ndvénygondozas.

Tobb éves hagyomany, hogy ilyenkor fogadunk 6rokbe egy allatott: idén a szibériai tigris

nyert a szavazason

15 Madarak és fak napja 2024. majus 10 igen
A gyerekek ismerkedtek az év madaraval és
a kornyezetiink faival.

Csoportonkénti megvaldsulas

16 Terepséta szervezés: Szakmai segitség 2024.majus 22 igen

nyujtas Almassy téri meseosvény és junius 12




bemutatasaval, szakmai utmutatas,

otletadas, otletelés, jatéklehetéségek.

Megjegyzés:
A terepséta csoportbontasban valosult meg.

Szervezd, levezetd: Czabanyi Eva

Budapest, 2024.janius 14
~ \
Dabitrdud, ey &~
Czabanyiné Molnar Eva

Munkako6zosség vezetd, kornyezeti neveld



BESZAMOLO
MENTALHIGIENE MUNKAKOZOSSEG
»Az Onismeret rogos utja”

2023-2024

A munkakozosség elsédleges célja volt a részt vevé pedagdgusok egészséges lelki életének,

fejl6désének tdmogatdsa. A folyamat eredményeként fejl6dott a kollégak
onreflexidja
verbalis és nonverbalis kommunikacidja
konfliktuskezelése
csoportdinamikai folyamatok felismerésének képessége

stressz kezelése

A feldolgozas els6dleges mddszere volt a sajat élményl feldolgozas, ami altal személyiséglik

fejl6dott, kozosségi kapcsolataik er6sodtek.

Az Onismereti témak segitettek 6nmagunk képviselésében, az én erd felfedezésében, az

Onészlelés mélyitésében. Ezaltal megtapasztalhattak az egylittességbd6l adddo erét, a kozosség

tdmogatasat.

1. Alkalom

Eves munkaterv egyeztetése
Emlékszem magamra- az emlékek lenyomata, mint orokség.
- A mult, ahonnan indultam: képek koziil a mult Gtjanak kivalasztasa, ezutdn megosztas:

miért ezt az utat valasztottam, mit jelent ez szdmomra?

- Gyokereim, amikbdl taplalkozom: pozitiv és negativ tulajdonsagaim (5-5), és akitdl 6rokoltem,

tablazat kitoltése, ezutan megosztas



2. Alkalom
Lélek szépités karacsonyra. Szeretet €s belso béke.
Beszélgetés a karacsonyi szokasainkrol, csaladi hagyoményainkrol.
Gyakorlatok nélkiil, néhany finomsaggal kiegészitve sajat szokasaink, ritudléink

megtartd erejét felismerve, megérezve.

3. Alkalom
Ilyennek ismerem magam- milyennek latnak masok.
Onismeret, énkép, én-erd.
A megtartas megtapasztalasa — fizika —lelki szinten.
- Mindfulness gyakorlat- feszités-elengedés
Progressziv relaxacio

Elméleti hattér: A progressziv relaxacié az aktiv izomfeszités tudatositasaval, és az ezt kdvetd

spontdn ellazulas reflexes hatdsdval éri el a megnyugvast, feltoltédést. Lényege, hogy a figyelmet
egy adott izomcsoportra irdnyitva izomfeszités utan a hirtelen ellazitds 6nmagatdl hozza létre a
tudatdllapot moddositdsat, a harmodnia érzését. Tudatositja a feszilés és ellazulas kozotti
kiilonbséget, fejleszti a testtudatot, a mozgaskoordinacidt, valtozatos testérzeteket biztosit.

Mindekozben a figyelem akaratlagos iranyitasaval noveli a koncentraciot is.

- Rajzold meg életed fajat!
Egy fa megrajzolasaval tekinthettlink ra az életliinkre és ©Onmagunkra egészen mas
szempontbdl. A gyakorlat ereje nem a rajz szépségében rejlett, hanem abban, ahogy végig
gondoltuk és megjelenitettiik az életlink meghatdrozd tényezbit! A fa egyes részeihez felirtuk

a kovetkezbket:
e Gyokerek: ami erét ad, megtart (ezek lehetnek személyek, képességek, tulajdonsagok,

barmi, amibdl erét tudsz meriteni).
o Szar: képességek, készségek, tulajdonsagok, amik jellemzGek rad.
o Agak: célok, térekvések, jovébeli elképzelések.
o Levelek: az eddigi f6 eredményeid és sikereid.
Onvizsgalat, megosztas: Milyen érzés volt maga az alkotds? Mennyire ment kdnnyen? Milyen

érzéseket valtott ki ha ranéztél a fadra?



4. Alkalom

Szubjektiv valosag objektiven elemezve.
Hogyan tudok hatni masokra?
Kapcsolati rendszerem.
- Relaxacio képzeleti folyamatok atjan: Mese a buborékrél

Inmaginécios varazs jaték

cres

szituaciokban kellemesen pihenhetnek, vagy akar mozoghatnak. Az ellazulast maga az
intellektualis tevékenység hozza magaval. A fantazia szarnyalhat, a képzelet er6t adhat, a
jelenbdl a jovobe mutat, erdsiti a pszichologiai immunrendszert, fokozza a kreativitast.

Megosztas: relaxacids élményeink, tapasztalataink. Hogyan mikodik mindez gyerekeknél? sajat

tapasztalataim megosztasa.

- Kavicsokbdl rakd ki a legsziikebb kapcsolti rendszered.
Megosztas: ki kicsoda? Hogyan kapcsolddtok?

- Vedd el magad. Valtozott valami? Miért? Milyen érzés ez?

5. Alkalom
Integrald lezaras.
llyen voltam.
llyen lettem.

- AsszoCiacio-ALOM
ird le az elsé szét, ami eszedbe jut réla. Megosztas, reflektalas egymas asszociacidira
- irj szavakat, amelyekben benne van az ,,alom”. Megosztas, beszélgetés a szavak jelentésérdl,

érzelmi tobbletérdl

- Honnan indultam, hova tartok, most hol vagyok? Megjelenités rajzban. Mindharom allomas

jellemzése egyetlen széval.
-Tedzds

-J6vG6 évi cél meghatarozasa: az eddigi Onismereti reflexidk birtokdban a szakmai, pedagogiai

kompetenciaink fejlesztése.



Osszegzés:

A témafeldolgozas sordn toérekedtem arra, hogy a frontdlis, illetve kooperativ mddszerek
mellett a résztvevGket aktivitasra és elmélyilésre serkenté moddszereket is alkalmazzak. A
foglalkozasokat rahangold jatékkal kezdtem, kdrben llve. Célom volt, hogy olyan feladatokat
alkalmazzak, amelyek lehet6vé teszik a csoporttagok élmény alapu tanulasat. Igyekeztem

inspiralni a csoporttagokat a k6z6s gondolkodasra, a tudas- és véleménymegosztasra.

Alkalmazott munkamddszerek:
- egyéni feladatvégzés
- élménymegosztas
- kiscsoportos és csoportos feladat
- Onreflexio

- korabbi tapasztalatok megfogalmazéasa

visszacsatolas

A kollégdk visszajelzései elismerik a munkakozosség stresszoldd hatasat, a feltarulkozas
biztonsdgat, a kozosségben rejl6 megtartd erét, egymas és dnmagunk megbecsilését és
megismerését.

Budapest, 2024. 06. 06.

o 7~ ;\,

Fancsik Judit

munkakozosség vezetd



Népi jaték és néptanc alapozo tehetségpont
2023-2024-as nevelési év

Ertékelése

A tehetségpont fobb pontjai:

Helyszin: Kopévar 6voda tornaterme

Idépont: Minden szerdan 11:00-kor

Vezeték: Mészoly Margit (Méhecske csoport) Stocker Csenge (Pillango csoport)

A nevelési évben valtas tortént a néptanc tehetségpont pedagdgusai kozott. A katica

csoport pedagogusa helyett a méhecske csoport egyik pedagogusa vette at a néptanc folytatasat.

Margit néni mar jartas kollégandként csatlakozott ismét a néptanc alapoz6 tehetségponthoz. A

néptanc tehetségpont résztvevdinek meghatdrozésa, az el6z6 években jol kialakitott menetrend

szerint zajlott: a nevelési év elején 1évo sziildi értekezleten - kollégdk segitségével -

beszamoltunk a néptanc tehetségpont lehetdségérdl. Orommel tapasztaltuk, hogy sokan

érdeklédnek a tevékenység irant.

Végiil az érdekl6dok koziil 20 gyermek keriilt be a tehetségpontba: 11 nagycsoportos korti

¢s 9 kozépsos koru gyermek alkotta a csoportot. A nemek aranya a kdvetkezoképpen alakult:

14 lany és 6 fia. Nagyon oriiliink neki, hogy a tavalyi év soran tehetségpontra jard gyermekek

koziil 3-an ismét ezt a tevékenységet valasztottak.

Alapvet6 célkitizések:

A magyarorszagi néptanckultira ismeretének alapozasa, zenei izlés formalasa, jatékos
tancos mozgasfejlesztés. A néptanchoz valo pozitiv attitlid kialakitasa.

Téanctanulés alapozas, a testi képességek, természetes mozgasformak (jaras, ugras, futas)
fejlesztése ritmikus mozgéasprogrammal.

A helyes testtartas kialakitasa, a mozgasok esztétikus végrehajtasa, a ritmus €s mozgés
Osszhangjanak megteremtése.

A hazai hagyomanyok, népszokasok megismertetése alapszinten egy tajegység: somogyi
ugrés autentikus elemeinek felhasznalasaval.

Alapoz6 motivumok (1ab-€s kargesztusok elsajatitdsa, paros tanc) egy tancanyag
elemeinek megismerése, hazai tdncrend, tancfegyelem és hagyoményos szerepek

felvétele.



e Az improvizacids készség fejlesztése, a tdnc egyre pontosabba, felszabadultabba,

kreativabba tétele.

Oktoberben kezdtik el a foglalkozdsokat, azonban a nevelési év els felében tobb
alkalommal is elmaradt a néptanc. Az 6voda pedagdgusai a kialakult udvar lezaras miatt,
igyekeztek tobb kiilsé programot szervezni a gyerekeknek, az oktoberi joidot kihasznalva. A
novemberi, decemberi alkalmak kovetkeztében 6rommel lattuk, hogy a kdzos tevékenység egy
1j kozosséget formal dssze. A nevelési év elsd felében elénybe részesitettiik a kdzos éneklést,
dalos jatékokat, természetes mozgasformak valtozatos ritmusban vald megjelenitését. A
gyerekek altal mar ismert mondokakat, dalokat probaltuk eléhivni a tanév elséfelében, ezaltal
is megerdsitve a gyermekekben, hogy egy biztos elfogadd kozegbe érkeztek. Emellett mondoka

¢s dalanyag készletiik boviilt, mozgaskultarajuk fejlédott.

Kiemelt célunknak tekintettiik a gyermekben kialakitani a népi jatékok, néptanc szeretetét,
élvezettel vegyenek részt a foglalkozasokon. Ugy vélem ezt meg is valodsitottuk, eziltal a
tevékenységek mindig egy Oromteli, j0 hangulati esemény volt. A népdalok éneklésével,
népzene hallgatasaval formdltuk a gyerekek zenei izlését. Remélhetdleg a pozitiv élmények
hatasara belsd igénny¢ valt az értékes népzene. A nevelési évben igyekeztiink a
hagyomanyainkhoz és tlinnepeinkhez kapcsolédé mondokak, dalok, népi jatékok révén a

magyarsag tudatott erdsiteni.

Masodik félévben egyre tobb eszkéz hasznalatival (gumi, bot, babzsdk, tulipan, dio,
ugroiskola) alakitottuk, fejlesztettiik a mozgéas koordinacidjukat, ritmus érzékiiket. Ezek az
eszkozok lehetdséget kinaltak arra, hogy a gyerekek sajat litemiikben fejlddhessenek és a kozos
jatékok soran a szocialis kompetencigjuk is alakuljon, valtozzon. Orémmel tapasztaltuk, hogy
az idei nevelési évben, folyamatosan aktivan részt vettek a gyerekek a foglalkozasokon. Egy
mez0foldi sudridom c. dal kiemelkedden tetszett a gyerekeknek, igy sokat gyakorolva lehetdség

nyilt r4, hogy a fellépésen megjelenjenek vele a fitik.

Az 6voda udvaranak megnyilasa természetesen érzodott a gyerekeken. Emellett a nevelési
év évvégi musor gyakorlasanak nehézségei is megjelentek. Igyekeztiink idében 4prilisban
osszedllitani a csaladi napra tervezett miisor dalait. Igy egy-egy alkalmon egy-egy részletét

gyakoroltuk, emellett sokat jatszottunk.



A tehetségpont lezard alkalma a Csaladi napon valo fellépés volt. Az eldadas tartalmat a
tanév soran megismert dalok, mondokak, dalos jatékok képezték. A majusi és a tanév elején
még nem tervezett juniusi alkalmak, a csaladdi nap jatékfiizésének gyakorlasaval telt. Az idei
fellépésen 9 leany és 2 fia vett részt. A foglalkozasok déleldtt zajlottak, igy a sziilokkel valo
kommunikécional a szoveges tajékoztatd levél formatumat valasztottuk, ami ugy vélem
sikeresnek bizonyult. Természetesen sokat segitett a tobbi csoport pedagdgusainak is a
kozremiikddése, informacio ataddsa. Nagyon nagy 6rommel toltott el, hogy a két fit, akik jottek
a fellépésre, elvallaltak a mez6foldi sudridom c. dalos jatékot. A csaladi nap alkalméval nagyon

iigyesek, koncentraltak voltak a gyerekek. Biiszkék vagyunk rajuk.

Mészoly Margit Stocker Csenge
o6vodapedagdgus o6vodapedagdgus



Ugyes kezek — reflexié

Helyszin: Kopévar Ovoda Soszobaja
Id6pont: kedd, 13:00-14:00
Foglalkozast vezetd pedagdgus: Hérincs Nikolett

Létszam: 11 {6

Szeptember 6ta vezetem egyediil az 6voda kézmiives tehetségmiihelyét. Ez az els6

nevelési év, melyet végig vittem a gyermekekkel.

Kezdetben, szeptemberben, felmértem az 6vodaba jar6 nagy - illetve kozépsod
csoportos gyermekeket, komplex vizudlis feladattal, ahol kivancsi voltam készségeikre,
amelyekre sziikséglik lehet a foglalkozasok alkalméaval. Eleinte 15 gyermeket valasztottam ki,
majd ennek szama csokkent, mivel észrevettem, hogy kezdeti felmérésem nem bizonyult

sikeresnek. 12 gyermekkel folytattam a kdzds alkotést.

A foglalkozasokat kedden tartottam, eleinte a fejlesztopedagdgus szobajaban, késobb,
tavasszal volt lehetdségem visszatérni a soszobaba. Sok alkalom maradt el, betegség vagy

_____

kialakuljon bennem egy atfogo kép arrdl, milyen feladatokat, célokat tiizhetek ki magam elé.

Kollegan6im véleményére is hagyatkoztam, akik fontos informéaciokkal tudtak szolgalni

L
ISEP!

[l

szamomra, mind a gyermek készségei, mind szocidlis kompetenciai kapcsan.

A gyermekek mindegyikérdl elmondhat6, hogy kreativak, egyéni Gtleteik megjelentek
alkotasi folyamatuk soran. isiNagy hangsulyt fektettem a differencialasra, az elsé alkalom
utan észrevehetd volt, ki milyen kéziligyességgel, eszkozhasznalattal rendelkezik. Igyekeztem
a gyermekekben az erdsségeiket kiemelni, a nehezebb részfeladatok soran motivaltam Oket.
Mint minden tevékenység soran, fontos volt szamomra az alkotasi vagy felkeltésén feliil, a
kooperacio, a csoport tagjainak elfogadasa, a masik gyermek tisztelete, kommunikacios
készségei bovitése. Gyakran valasztottam olyan technikat, amely soran az eszk6zokon

osztozkodni kell, ezzel is novelve a tiirelmiiket, egylittmiikodési készségliket

Az év elején megirt tematikus tervhez rugalmasan alltam. Miutan szeptemberben, a
kezdeti kézmiives alkalmak soran felmértem a gyermekeket, sok feladatot nehéznek itéltem
meg. Igyekeztem a gyermekek igényeit eldtérbe helyezni, fejlettségi szintjilknek megfeleld
vizualis tevékenységekkel késziilni. Ugy érzem a differencidlas minden alkalommal teret

kapott, a feladat elvégzésében, a segitségnyljtas mértékében, az eszkdzhasznélatban.



Igyekeztem valtozatos témakkal, eszkdzokkel, (1j anyagokkal késziilni a gyermekeknek.

Kialakult két fontos ritualé, a gyermekek zeneszora alkottak, illetve tobb alkalommal,
mesével - torténet meséléssel motivaltam, hivtam fel a figyelmet az adott tevékenység
témajara. Ha egy miivész alkotasat vettem kiindul6 alapul, meséltem nekik arrél, ki az alkoto,

érdekességeket kiemelve az életébdl.

Ugy gondolom a kezdeti céljaimat sikeriilt megvaldsitanom, a gyermekek kedvesen,
segitOkészen alltak egymashoz, az eszkozoket képesek voltak megosztani. ElImondasuk

szerint szerettek kézmiivesre jarni.

Szamos 1) technikat mutathattam a gyermekeknek, hajtogattunk, festettiink, kiilonb6z6
koroknak megfelelden, szabadon, illetve iranyitott tevékenység formajaban. Elsajatitottak a
vizfesték hasznalatat. Gyakran Gjrahasznositottunk, babokat készitettiink, spatulabol, muffin
papirbdl, palcikakbol, gyurméabol. Megismerkedtek a pasztell krétaval, akvarell ceruzaval,

megtanultak satirozni, arnyékolni. Megismerkedtek Van Gogh-al, Kandinskyvel, Monet-val.

Az elmult év tanulsaga okdn, a jovOre nézve szeretném lecsokkenteni a 1étszamot. A
kivalasztas soran nagyobb hangsulyt fogok fektetni a monotonitéstiirésre, a megfeleld eszkoz
hasznélatra, a figyelemkoncentraciora.istrA legnagyobb nehézséget a gyermekek

feladathelyzetbe, pedig alkotasi vagyuk, motivaciojuk adott volt.iske

Tovébbra is szeretnék nyugodt, baratsagos légkort kialakitani, szocialis kapcsolataikat
erdsiteni, érdekes, izgalmas technikdkkal megismertetni 6ket. A tematikus terv elkészitése
soran nagyobb hangsulyt fog kapni az eszkdzhasznalat megalapozésa. Jelenlegi elképzelésem
szerint, minden technikaval tobb héten keresztiil tervezek foglalkozni, hogy aztan évvégére
vegyitve is tudjak a gyermekek alkalmazni. Szdndékomban 4ll az elkésziilt alkotasokbol

kiallitast rendezni.

A gyermekektdl évkozben tobb alkalommal megkérdeztem, mire vagynanak, mit
szeretnének esetleg kiprobalni, ezeket az Gtleteket is tervezem beleépiteni a kovetkezo

nevelési év tervébe.

2024.06.18. Upwwen

Hérincs Nikolett



