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"Tégy meg minden jét, ami téled telik,
Amilyen eszkézzel csak tudod,
Amilyen mddon csak tudod,

Ahol csak tudod,

Akivel ¢csak tudod,

Ameddig csak tudod.”

(John Wesley

Beszamolot meghatarozé torvényi hattér

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrol 85. § (2) A fenntarté tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményigazgatot arra, hogy az
intézmény tevékenységérdl atfogé modon beszamoljon

o Onértékelési kézikonyv 6vodak szdmara

Erzsébetvirosi Bobita Ovoda dokumentumai:
e Pedagbgiai Program

SZMSZ

2023/2024. nevelési év munkaterve

Csoportok éves értékelése

Meérések eredményei

Statisztikai adatok

,,Orokos Zold Ovoda” kritérium rendszere

Bazisintézményi munkaterv

Igazgatoi palyazat

Gyermekvédelmi munkaterv

Szakmai munkakozosség munkaterve

Tehetségsegit6 ,,miihelyek” munkaterve

Intézmény teljesitményértékelési rendszere

A 2023-2024-es nevelési évben is a kézosen kialakitott értékek mentén az egységes nevelési
elveink biztositasdval magas szinvonalon valésitottuk meg a Kitlizott céljainkat, feladatainkat.
Igazgatoként hatékony kommunikdciéval az informaciok naprakész megosztasaval a
feladatok ardnyos delegédlasaval torekedtem biztositani a kitlizétt célok és feladatok
megvaldsulasat.

Pedagogiai céljaink megvalositdsandl a csaladra, gyermekre, az egészségre, a
kornyezettudatossagra és az egyiittmiikédésre helyeztiik a hangsulyt.

Az Oktatési Hivatalnak és a Fenntartonak folyamatos adatokat szolgaltattunk a jogszabalyi
eléirasoknak megfeleléen.

1.Pedagégiai folyamatok

Pedagogiai Programunk céljai és feladatai vilagosan megfogalmazottak a pedagdgusok és a
munkajukat segitd alkalmazottak szamdra. Az intézményi célok megvaldsitisdhoz
rendelkeziink stratégiai és operativ tervekkel, folyamataink szabalyozottsaga megfeleld.

A gyakori és gyors valtozasokat megfeleléen kezeltiik, térekedtiink arra, hogy mik6dési-
nevelési gyakorlatunk szabdalyozott és tervezett legyen.
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Tervezés

Szempont Elvaras

e Stratégiai €s operativ  tervezés e Az éves munkaterv 6sszhangban van
megvaldsuldsa. a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok és tartalmak egymassal koherensek.
Az aldbbi dokumentumot atvizsgaltuk, illetve moédositottuk a jogszabélyi véltozasoknak
megfelelve:

Pedagogiai Program
SZMSZ

Hazirend
Beiskolazasi terv

e Csoportnapld

Elkészitettilk a beiskoldzasi tervet. Az éves munkaterv Osszedllitdsandl minden esetben
figyelembe vettilk az évodai szabalyzokban megfogalmazott céljainkat, feladatainkat, ezen

non

kiviil az el6z6 nevelési év tapasztalatait is beépitettiik az éves tervezé munkaba.

A munkakdzosség munkdjanak alapjat a Pedagdgiai Programunk, az éves munkaterv az
intézményi sajatossdgok, a pedagdgusok igénye egyarint meghatdrozta. A szakmai
munkak6zosség a kitiizétt feladatait megvalositotta.

A csoportok tervez6 munkdéjanak alapja a Pedagégiai Program, ezenkiviil meghatarozza még
a csoportok Osszetétele, a gyermekek egyéni fejlettsége. A igazgatdi ellendrzések
megvalosultak, amely a taniigyigazgatasi dokumentumokra, valamint a csoport latogatdsokra
terjedt ki.

Meérési-€rt€kelési  rendszeriink eredményeit igyekeztiink szamszerli adatokkal is
alatamasztani. Sziiloi elégedettségmérés ebben a nevelési évben nem valésult meg.

Igazgat6i programomban is megtalalhatéak a hosszabb és a rovidebb tavu tervek, melyek
végrehajtasat, megvalOsitdsat a nevelGtestiilettel, a kollektivdaval kozosen igyekeztiink
megvaldsitani.

Az intézmény fenntartoja biztositja az intézmény szamara a jogszer(i mikodés feltételeit.

Tervezés

Szempont | Elvaras
e Az intézményi stratégiai terv és az e Az intézményi stratégiai

oktataspolitikai koznevelési célok dokumentumai az adott idészak

viSzonya: az operatlv {ervezes ¢s az oktataspolitikai céljaival Gsszhangban
intézményi stratégiai célok viszonya késziilnek

A nevelési év soran a Pedagégiai Program az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjéra épiil, a
pedagdgiai oktato-neveld munka az intézményben e szerint torténik. A pedagdgiai
programunkban, az igazgat6i palyazatban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsuldsa
nyomon kovethetdk az éves munkaterv és a beszamolé tartalmaiban.
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Az 6vodaigazgatdi palyazatban megfogalmazésra keriilt jogszabalyok, rendeletek valtozasait
nyomon kovettiik.

Erdsségek

Szervezetfejlesztd hatas.

e Az operativ tervezés, a stratégiai célok megvalosuldsa, a pedagdgiai programmal
koherens célok és feladatok megvaldsulasa a munkaterv alapjan.

e A projekt tervek minden gyermek szamara lehetdséget biztositanak arra, hogy az
egyéni képességeinek megfeleloen, az aktualis allapotukhoz igazodva élik meg a
felfedezés 6romét.

e A tevékenységek tervezése soran a gyermekek élményeire-tapasztalataira
tamaszkodunk.

o Az egészséges ¢€s kulturdlt életmodra nevelés, személyes fejlesztés, egészségmegodrzés.

e Szakmai fejlédés folyamatos eldsegitése.

A fejlesztheto teriilet:

e A szaknyelv tudatos hasznalata, igényes, pontos dokumentécié vezetés €s felkésziilés a
mindennapi gyakorlati munkara minden pedagogus részérol.
A hatéridék pontos betartasa, a csoportnaplok naprakész vezetése minden csoportban.
Csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése.
A pedagbégusok egymas kozotti szakmai kapcsolatait érintd szabdlyok betartésa:
pontos elvarasok tisztazasa, protokoll, szakmai egytittmiikdés pontositésa.

Fejlesztési javaslatok:
e Az oviKRETA rendszer gyakorlati alkalmazasa, miikodtetése.
e A TER jogszabélyi elvarasainak valé megfelelés.

A kovetkezo nevelési év feladatai:

e Humaneréforras hidnyanak megoldasara térekvés.

Szervezetfejlesztés, 1j kollégdk beilleszkedésének segitése €s szakmai munkéjuknak
nyomon kdvetése.

e A kollégék mentalis egészségének védelme: konfliktus, stresszkezelés, er6szakmentes
kommunikécid és kiégés- nevelésnélkiili munkanap keretén beliil keriileti konferencia
keretében.

e FEgységes kommunikacios csatorndk alkalmazasa.

Az idével valé hatékony gazdalkodas: erfsiteni kell egyes csoportokban az
adminisztracios fegyelmet, a leadasi hataridok betartésat.

e Tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfeleldsége. A gyermekekrol vezetett
dokumentacié vezetésénél, leirasanal torekedni kell a szakmai megfogalmazésra, a
pozitiv események kiemelésére, a problémak leirasdnal a helyzet megoldaséara tett
javaslatokkal.

e A kiildnleges banasmdédot igényld gyermek szocializaciéjanak segitése és felkészitése
az iskolara.

A tehetségigéretek kibontakoztatasa.
Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére.
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A tankoételezettségiik megkezdésére halasztast kapott gyermekek részére biztositando,
iskolakezdésre felkészitd fejlesztd, felzarkoztatd foglalkozasokkal kapcsolatos
feladatok. Az iskolakezdéshez sziikséges készségek és képességek tudatos fejlesztése.

Intézményi dokumentumok feliilvizsgalata, modositasa:  —

o A gyermekek fejlodését nyomon kovetd mérési rendszer

o Tovabbképzési program és a beiskolazasi terv Torvényi valtozasokbol
o Teljesitményértékelési szabalyzat ad6do feladatok

o Gyakornoki szabalyzat - figy elelpbevételéYel
o Pedagbgiai program (amennyiben relevans)
o Szervezeti és miikddési szabalyzat

o Hazirend

Honlap megujitasa, aktualizalasa.
Toérvényi, jogszabalyi valtozasok nyomon kovetesé, kozos értelmezése, adaptélasa.

e A pedagdgusok teljesitményértékelési rendszerének jogszabalyi elvarasokhoz torténd

bevezetése.

o Intézményi, egyéni teljesitmény célok rogzitése az Ovikréta TER rendszerében.
e Jogszabilyi el6irasok alapjan a pedagdgusok szaméra eldirt képzési kotelezettség

teljesitése.

e Munkakozdsség szinvonalas miikodtetése.
o Bazisintézményi feladatoknak vald megfelelés.
e Orokos Zold Ovoda kritériumrendszerének valé megfelelés.

Kornyezettudatos szemlélet tudatosabb, tervezettebb megvaldsitasa csoport szinten, a
komyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsag értékrendjének hiteles
képviselete és a krnyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasa.

o DIOO fejlesztd program alkalmazisa.
¢ Informatikai kompetencia fejlesztése, Ovikréta rendszer miikddtetése.
e Vezetési kompetenciak fejlesztése, az igazgatdi palyazat relevans elemeinek beépitése

a mindennapi pedagdgiai munkaba.

Szakmai javaslatok

Fokozott hangsuly helyezése a tankoteles koru, a tankotelezettségilk megkezdésére
halasztast kapott gyermekekre, valamint a multikulturdlis gyermekek segitése a
magyar nyelv elsajatitdsaban, beilleszkedésiikben.

A nevelés-tanulds tervezése és megvaldsitisa sordn a kornyezettudatos magatartas
megalapozasa megfigyelésekkel, cselekedtetéssel, tapasztalatszerzéssel, kisérletekkel,
egészségfejlesztés kialakitasanak, prevencidjanak és erdsitésének fokuszba helyezése.
Képességfejlesztés, kisérletezés eszkoztarak gylijteményiink bdvitése.
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A 2023-2024. éves munkaterv elkészitése a nevel6testiilet bevondsaval, szakmai
timogatasaval keésziilt el, a nevelési év feladatai és céljai kézGs munka eredményeként
valésultak meg. Intézményi elvaras, hogy ebben minden pedagdgus a legjobb tudasa szerint
részt vallaljon. Minden egyes feladatnak van felelose, aki ezt maximalisan, lelkiismeretesen
végrehajtja.

Torekedtiink arra, hogy a munkatervben megfogalmazott célkitlizéseinket - a nevelési év
soran - a megjeldlt hataridéig megvalésitsuk.

Az idei nevelési év tapasztalatait, er0sségeit, fejleszthetd tertileteit beépitjiik majd a 2024-
2025-6s nevelési év munkatervébe.

Fé céljaink megvalésultak:

Figyelembe vettiik a hatdlyos térvényeket, rendeleteket, mert igy tudjuk biztositani a
torvényes miikodést, a gyermeki-, alkalmazotti jogok érvényesitését.

A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsaval Svodankban
nyugodt biztonsagos 1égkor biztositasa.

Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok tudatos beépitése, a tervezés
megvalositas, értékelés és korrekeié folyamataiban a csoportok és az egyes gyermekek
szintjén.

o értelmi, szocidlis képességek fejlesztése,

o egészséges életmddra nevelés,

o felzarkoztatas, tehetséggondozas,

o a hatranyokkal kiizd6 gyermekek és csaladjuk segitése,

o kornyezettudatos, kérnyezetre figyeld6 magatartasformdk és szokasok
kialakitasa: fenntarthatésdgra nevelés- takarékos viz-, energia-, ¢és
papirhasznalat, sziilok szemléletmddjanak alakitasa.

A gyermekek nyugodt, harmonikus fejlodésének el6segitése, az életkori és az egyéni
sajatossagok figyelembevétele, melyet minden pedagdgus maximalisan szem el6tt
tartott.
A csoportokban folyé pedagdgiai munkat jellemezte a gyermeki személyiség
egészségére iranyuld fejlodés biztositdsa, elésegitése, valamint a sokoldalu
képességfejlesztés, az ellendrzé tevékenységem soran meg is gyézédhettem rola.
A pedagogusokat jellemzi a magas szint(i mindségi munkavégzés, valamint térekedtek
a partnerekkel a hatékony, eredményes egyiittmiikbdésre.
Konzultacios lehetdségeket biztositottunk a sziil6k szadmadra a gyermekiik nevelésével,
fejlesztésével, beilleszkedésiikkel kapcsolatos kérdésekben.
A gybgypedagdgusi, fejlesztopedagogusi ellatds egyik f&6 célja volt az
6vodapedagdgusok neveld-fejleszté munkdjanak segitése az SNI, BTMN gyermekek
megfelel6 nevelése, szocializaldsa, integralasa érdekében.
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A pedagégusok tekintetében megvalésult:
o Torekedtink az intézményiink szakmai szinvonaldnak, jo himevének tovabbi

erbsitésére.

o Sikeres a kiilon6sleges bandsmodot igénylé gyermekek integraldsa, amely az
évodapedagbgusoknak, fejlesztépedagégusunknak a gyodgypedagbgusunknak €s a
nevelé-oktatdé munkat kozvetleniil segitdé dolgozok magas szintli munkajénak
eredménye.

o Csapatmunka erfsitése. A pedagdgusok kozott kevesebb a konfliktus, tGbbnyire
képesek kiilsé segitség nélkill megbeszélni. Koszondm a dadus néniknek a
lelkiismeretes helytallast.

e A pedagdgiai programban megfogalmazottak megvalésitasihoz a korszerii pedagdgiai
moédszerek, eszkdzok, programok megismerése, megvitatasa, kiprobélasa mindenkinek
igénye.

¢ Folyamatos szakmai 6nképzésre mindenkinek igénye volt.

Erésségek:

e A f6 szabélyozd dokumentumok jogszabalyi megfeleldsége.
o A célok, célkitlizések szem el6tt tartasa.
e Az azonnali visszacsatolas fontossaga.

Fejleszthet6 teriiletek:

e IKT eszk6z0k hasznalata minden pedagogus altal.
e Mindségjavito eszk6zok €s modszerek keresése.
e Tervezési és értékelési dokumentumok elvaras szerinti vezetése.

Fejlesztési javaslatok:

e Az egyenld teherviselés.

o Miiksdési szabalyozok kozds értelmezése, feliilvizsgalata, sziikség szerinti
modositasa.

o Informatikai eszkozpark tovabbi fejlesztése. (laptop beszerzése fejleszté és a
gyogypedagogus szamara)

A pedagdgiai munka bels6 ellendrzésének rendjét az SZMSZ, illetve az adott nevelési évre
vonatkozé szempontjait az éves munkaterv és a belso ellenérzési terv szabalyozza.
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A belsd ellenérzések szempontjai, mddszerei kidolgozottak, a segitd, tdmogatdé szandék
vezérel, a csoportlatogatdsok mindig elére egyeztetett iddpontban torténtek, részt vettem
valamennyi sziildi értekezleten, nyilt napon, Ovodai rendezvényeken. A csoportok,
pedagdgusok, dajkak, pedagdgiai asszisztens, 6vodatitkar egyéni értékelése az év folyaman,
tobb sikon megtortént. Az érintett pedagogussal vagy dolgozoval egyiitt hatdroztuk meg az
er6sségeket és a fejlesztheto teriileteket.

Az intézményi ellenérzés formai:

spontdn megfigyeléssel (rendszeresen végig menten minden reggel a csoportokon,
idénként az étkezések, alvas, illetve az udvari tevékenységek alatt is figyeltem a
pedagdgusok, pedagogiai asszisztens, dajkdk munkajat,),

tervezett megfigyeléssel (bemutatd foglalkozassal, hagyomanyokkal, jeles napokkal
egy id6ben végeztem a igazgat6i ellenérzésemet, célja volt a kiemelt feladatok
megvalositidsanak mikéntje, informacio gyiijtés csoportok eredményeirél),
dokumentumok ellenérzése (célja volt: a csoportban hasznalt taniigyi dokumentumok
naprakész, szakszerii vezetése).

Az ellendrzés és értékelés alapelvei voltak:

Az ellendrzés és az értékelés szempontjai az intézményi miikodés valamennyi tertiletét
fedje le.

Kiemelt hangsilyt helyeztiink a szabélyozé dokumentumaikban foglaltak betartasara.
Az ellenérzés formai és tartalmi (min6sité, értékelési) feladatai az onértékelés
modszereivel valosult meg.

A Pedagogiai Program, valamint a Zold Ovoda kritérium rendszerének megvalésuldsa
a csoportok nevelé-oktatd munkéjiban, a dokumentumok vezetésében, a tervezési,
szervezeési feladatokban.

A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott
teljesitmény alapl értékelés és a kiils szakmai ellendrzés és értékelés, valamint az
altalanos pedagodgiai elvarasokra alapozott —pedagégusok elémeneteli rendszeréhez
kapcsolddo- nyilvanos szempontok alapjan tortént.

Pedagégusok esetében az ellendrzés kiterjedt:

Torvényességi eldirasok betartasara.

Szakmai tevékenységre, nevelésre, képességfejlesztésre, azaz a pedagogus
személyiségére, megbizhatosagara, felelosségvallalasara.

A nevelés feltételeinek megteremtésére.

Ertelmi nevelésre, differencidlésra, felzark6ztatsra, tehetséggondozésra.

Az iskolai élethez sziikséges képességek fejlesztésére —fejlesztépedagogus-

Naprakész adminisztracio, dokumenticié vezetésére: csoportnapld, felvételi
mulasztasi napld, gyermekek fejlédését nyomon kévetd naplé dokumentacioi.

A pedagbgiai programban megfogalmazottak megvalodsitdsara a csoportban —
kornyezeti nevelés fenntarthatosaga-.

Hagyomanyok apolasara, jeles napok megtartasara.

Gyermekvédelmi tevékenységre.

Sziil6i kapcesolattartasra.

Sziil6i értekezletek szervezésére, felkésziilésre, fogadd orakra.
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A tervezett megfigyelésekre a pedagégusok elkészitettek a foglalkozésuk terveit, a
csoportlatogatast kovetden reflektaltak.

Taniigy-igazgatasi ellenérzésem kiterjedt:

A taniigyi dokumentumok ellenérzését az igazgato-helyettessel végeztiik, a mulasztési napl9,
a csoportnapld, gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentacid, fejleszté naplo-egyéni
fejlesztési tervek, egészségiigyi és pedagdgiai célu habilitacids, rehabilitacios ellatds egyéni
fejlodés ellendrzésének és értékelésének tapasztalatait ellenérzési lapon rogzitettiik.

A tanligyi dokumentumok értékelése kapcsan kiemelten fontos az adatok pontos vezetése, a
tapasztalat alapjan az 6vodapedagogusoknak még torekedniiik kell erre.

Elvaras minden 6vodapedagogus részérdl, hogy pontosan az aktualis hataridék betartaséval
vezessék a tanligyigazgatasi dokumentumokat.

Felvételi és Mulasztasi naplok ellenorzésének tapasztalatai:
Az ellendrzések tapasztalatai tbbnyire pozitiv irdnyuak.
Erosség:

e Alapvetden és mérheten javul6 tendenciat mutatnak az ellenérzés tapasztalatai, egyre
kevesebb a hidnyossagok és a hibék eléfordulasa.

Fejleszthet6 teriilet:

e szakért6i adatok pontos beirdsa,
Csoportnaplok, fejleszté naplok ellenérzésének tapasztalatai:
Erésség:

¢ Pedagbgiai Programmal koherens nevelési-tanulasi tervek.

Fejlesztheto teriilet:
e Naprakészség.
e TFelkészilés az oviKRETA feliiletének alkalmazaséra.

Fejédési naplék ellenérzésének tapasztalatai:
Erdsség:
o A gyermekek fejlédés allapotét regisztral6é naplok vezetése tbbségében megfelelt az
intézményi elvarasnak.
o A feljegyzések tiikrozik a gyermek fejlettségi allapotat.

Fejlesztheto teriilet:

e Naprakészség
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Munkaiigyi, gazdilkoddsi, vagyoniizemeltetési ellenérzésem Kiterjedt:

e Az ellendrzés a szabalyzatoknak megfelelden tortént.

Dajkik esetében az ellenérzés kiterjedt:

A gyerekekkel valé kommunikaciora, bAnasmoédra, gondozasi feladatokra.
Takaritasi feladatokra.

A HACCP elbirasainak betartasara.

Kollégakkal valé egytittmiikddésre.

Ovodatitkar esetében az ellenérzésem kiterjedt:

A munkak®éri leirasba foglaltak maradéktalan teljesitésére.
Az 6nallo, preciz feladatvégzesére.

Hatérid6k betartasara.

Sziilokkel, kollégakkal valé kommunikacié mindségére.

Minden alkalmazott esetében az ellendrzéseink kiterjedtek:

e Munka és balesetvédelmi, valamint tlizvédelmi szabalyok betartaséra.
e Az 6vodai szabalyzokban foglaltak betartasara.
¢ Munkafegyelemre.

A belsé ellenérzések tapasztalatai

Erosségek:
¢ Legtobb esetben a dokumentumok naprakészek és attekinthetok, szakmai nyelvezetiik
megfeleld.

o Iranymutatast ad a teljesitményértékelések igazgatéi megitélésében, és az irasban
torténd értékelés elkészitésében.

o Az értékelések hatékonyak és segit6 szandékuak voltak.

e Remek kollégik segitik a programunk megval6sulasat, és az évoda jo himevének
megorzeEsét.

e A pedagégiai munkat segitdé munkatirsak mindegyike megfelel az intézményi
elvarasoknak.

e A szilsk tobbségének pozitiv visszajelzései, egyiittmikodésre torekvesiik
megerésitettek minket abban, hogy jol végeztiik a nevel6-oktaté munkankat.

e SNI-is és BTMN-es gyermekek rendszeres fejlesztésben részestilnek szakemberek
altal.

Fejlesztési javaslat:

¢ A munka szinvonaldnak megtartdsa.

¢ Uj tanulasszervezési formdk alkalmazasa, olyan tevékenységek, eszkdzok felkinalasa
a gyerekeknek, amelyekben megélhetik a felfedezés 6romét minden csoportban.

e Egyenld teherviselés.
A taniigyi dokumentumok jogszabalyi elSirasoknak fegyelembe vételével pontos,
napra kész vezetése (mulasztasi napld, csoportnapld), hataridék betartasa.

11



Erzsébetvirosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32. 2023-2024. nevelési év beszamoldja

OM 034361

e Technikai eszkdzok bovitése.
e Ovodai Krétarendszer eredményes mikddtetése.

Kiilso ellendrzés

Magyar Pénziigyi - 2023.07.12 | Ellenorzési Intézkedési
Allamkincstar | miikédési jelentés szerint. | terv

folyamatok 2024.05.27. készitése,
hatosagi végrehajtasa.
ellendrzése.

Pedagogus életpalyamodell
Pedagégus portfolio feltdltésére, mindsitési eljarasra ebben a nevelési évben nem kertilt sor.

Tanfeliigyeleti ellenérzés ebben a nevelési évben nem volt az intézménylinkben, a kovetkezd
nevelési év folyaman kiirasra keriilt az intézményi tanfeliigyelet.
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Az intézményben folyé nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozé mérési rendszer mikddik.
e Minden nevelési év szeptemberében a fejlesztépedagogus és a logopédus felméri a
nagycsoportos gyerekek képességét, beszédét, célja az iskolaérettség megallapitasa. A
3. életévilket betdltott gyerekek logopédiai vizsgédlata is megvaldsult a torvényi
elirasoknak megfeleléen. Az évodapedagdgusok minden nevelési év januarjaban és
majusdban mérik a ,,Fejlddési naplé” dokumentum alapjén a gyermekek fejlodését,
fejlettségi szintjét a torvényi elSirdsok figyelembevételével. A fejlédési naplé
alkalmas a fejlédés nyomon kévetésére, a lemaradéasok, eredmények, egyénnek sz616
feladatok meghatarozasara, fejlesztési tervek készitésére.
o A gyogypedagbgus és a fejlesztépedagogus altal vezetett egyéni fejlesztési tervek jol
értelmezhetdek megfelelnek a térvényi, intézményi elvardsoknak.
Az egyéni fejlesztési tervekre alapozott fejlesztés eredményeirdl az 6vodapedagogus a
fejlesztépedagdgus és a gydgypedagogus szitkség szerint, de legaldbb negyedévenkeént
konzultdl. Az egyéni fejlesztési tervek (SNI, BTMN) a fejlédés nyomon kdvetési
dokumentacidban is elhelyezésre keriilnek, ezeket a gyogypedagoégus ¢és a
fejlesztépedagogus késziti el.

A dokumentum konkrét tdjékoztatast nyijt a szillok szamdra. Az eredményekrol fejlesztd
céllal fogaddora —évente két alkalommal- keretén beliil tajékoztatjuk a sziildket, megbeszeljiik
az egyéni fejlesztés lehetdségeit az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelen.

A nevelési év elsd felében a gyermekek iskolaérettség felmérésének eredmény€rdl a sziilok
tajékoztatasa fogaddora keretén beliil valosult meg. A méasodik félévben személyes fogadoora
keretén beliil kaptak tajékoztatdst a sziilok gyermekiik fejlédéserdl.

Erésség:

2 dvodapedagogus rendelkezik fejlesztdpedagbgusi tanfolyammal,
féallasu fejlesztbpedagdgus,

foallasa gyogypedagodgus,

utazoé logopédiai gydgypedagogus,
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a VII. keriileti Pedagégiai Szakszolgélat altal biztositott 1 f6 logopédus,
egyéni, differenciélt fejlesztés,
Pokhalon” (értékelési skala) vald értékelés altal kimutathatéak a gyermekek
évenkénti fejlodésének esetleges visszaesése, stagnalésa.

Fejlesztési javaslat:

e Az eddigi — hatékony — nevel$ munka szinvonalanak megtartasa.
» DIFER képzésen vald részvétel.

Az ellenérzést minden esetben visszacsatolds koveti. Az ellenérzési lapon rogzitett
tapasztalatokat megbeszéljiik.

Fontosnak tartjuk, hogy minden dolgozé tudja, mi az erfssége, és miben kell fejlédnie.
Hiszem azt, hogy mindenki valamiben eredményes, példat mutato.

A fejlédéshez szitkséges tapasztalatokat nképzés, tovabbképzés formdjaban sajatitjak el a
pedagdgusok vagy egymastol is kérnek segitséget, otletet. A fejlodést és a tapasztalatszerzést
segitik a hospitalasok is.

A gyermeki mérések eredményeit, korrekcioit az egyéni fejlesztési lapon jeldlik a
pedagogusok.

Erosségek:
e Visszacsatolas
e Az ecgyéni elképzelések korrekt megvitatdsa, ésszeri javaslatok beépitése a
mindennapi pedagogiai munkaba.
o A gyermekek esetében a fejlesztés, a részképesség zavarok korrekcidja és a
felzarkoztatas eredményessege.

Fejlesztheto teriiletek:
e Reflektiv magatartas.

Fejlesztési javaslatok:
o Nyilt épitd kritika megfogalmazasa, a kritikai észrevételeket ne sértésnek, hanem
javitando, fejlesztendd feladatként fogja fel minden dolgozo.
e A j6 gyakorlat tudatosabb beépitése a pedagdgiai munka mindennapjaiba.
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Idén is megtortént a kompetencia alapl teljesitményértékelés. A gyermeki fejlodésmérése,
gyermeki elégedettség mérése, valamint az intézménylink kulcsfolyamatainak mérése
megvaldsult.

A gyermek fejlettségének mérése, értékelése évente két alkalommal torténik, melyet a
fejlédés nyomon koévetési lapon rogzitenek a pedagogusok, a fejlesztépedagbgus pedig a
tankoteleskori  gyermekek iskolaérettségi vizsgélatdt, valamint szilkség esetén az
6vodapedagbgusok altal jelzett gyermekek felmérését végezte el. A gyogypedagogus a
specidlis fejlesztést igényld gyermekek fejlesztését, megsegitését végzi, csoportos
dvodapedagdgusok jelzései alapjan megfigyeléseket végez.

Szocidlis képességek

Ertelmi képességek

Verbalis képességek

Testi képesség

Megiallapithat6, hogy a gyermekek értelmi, szocidlis 4llapota a tavalyi évhez képest emelkedd
tendenciat mutat.

Erosség

e Evente megvaldsul a gyermekek fejlettség allapot mérése és visszacsatoldsa.
e A sziilék tajékoztatasa fogadoora keretén beliil.

e A sziilok pozitiv szobeli visszajelzései, egyiittmiikddésre torekvésik megerdsitettek
minket a munkankban.

e A gyerekek szivesen jarnak 6vodaba, és egyre jobban alkalmazkodnak az 6vodai
¢lethez.

e A pedagdgusok jol felkésziiltek szakmailag.
A fejlesztépedagogussal, gyogypedagégussal, logopédussal valé hatékony
egylittmiikddés.

Fejleszthetd teriilet:

e A sziilokkel valé egyiittnevelés, kommunikacio.
o A gyerekek kozotti konfliktusok erdszakmentes kezelése.
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e A csalddok bevonasaval egyéni szinteken valamennyi képesség teriilet fejlesztésére
nagy hangsulyt kell fektetni.

e A sziildi hazzal egyiittmiikodve a neveltségi szint pozitiv valtozasainak fejlesztése.

e A gyermekek szocidlis élethelyzeteivel, a tarsas kapcsolatok -indulatkezelés-
erbsitésével kell foglalkoznunk: szocidlis kommunikacios képességek, onkontroll
modszereinek fejlesztése, szervezeti és tirsadalmi létre vald megalapoziasa és
fejlesztése.

e A gyermekek nagymozgasanak, finom motorikus koordinaciojanak, a mnyelvi
kommunikacidjanak, és az értelmi képességek fejlesztése.

Fejlesztés iranya:

e Sziildi értekezleten a szillok tijékoztatdsa a fejlettségmérés eredményeinek
jelentdségérol, a sziiloi segitség jelentGsége, lehetdségei (fejlesztd jaték Gtletek).

o Kiemelt figyelmet kell forditanunk a gyermekvédelemre pl. sziilok tajékoztatisa a
szocialis tamogatasokrdl, segitségnyujtasrol stb..

e Mérési eredményekre alapozott egyéni, csoportos, intézményi tervezes.

Tevékenységre iranyulo eljarasok, modszerek:

e A tanuldst kotetlen tanuldsi folyamatnak tekintjikk, ami annyit jelent, hogy a gyerek
szdmadra a részvétel 6nkéntes, az 6vodapedagdgus, pedig a megfeleld idében megteremti
a tanulas feltételeit.

s Az egyetlen kitelezden szervezett foglalkozés a mozgas.

e A Kkiilsé motivaci6 elsGsorban a tanulas megkezdésére irdnyul.

o A kiilsé késztetés helyét fokozatosan atveszi a belsé motivalds, melyet kivalt az érdekes,
vonzd szabad jatékra épiild tanulas, felkeltve a gyermek kivéancsisagat, tevékenységét,
cselekedtetését és tudasvagyat, a szabélyjaték sikeres, eredményes megoldasi vagyat, a
jaték, a tanulas 6romét.

e A tanuldsban az egyénnek, csoportnak tervezett jaték, cselekedtetés, kisérletezés
eredményesen megoldhato.

e A feladat végzése kdzben szilkség szerinti segitséget kap a gyermek, az 6vodapedagogus
figyelemmel kiséri kiilon- killon minden gyermek tevékenységét, és észreveszi a
megakadast, meghagyva neki a hibazas, tévedés, probalkozast, onkorrigalas jogat. Az
6vodapedagbgusi segitség ne a gyerek helyetti feladatmegoldast, hanem kdozds
gondolkodast eredményezzen, igy erOfeszités aran jut sikerhez a gyermek, meg tanul
kitartdan dolgozni, a nehézségek nem meghatralasra, hanem tjra és jra prébalkozasra
Osztonzik.

e Az O6vodapedagégus értékelése Osztonzd, mindig realis, nem elitéld, elmarasztald,
megbélyegzd, megszégyenitd. A pozitivumokra épitve, bizva a gyermekben, kifejezi azt a
hitét, meggy6z6dését, hogy a gyermek képes az eredményes munkara.

e Ertékelésében arra fektet hangsilyt, ami jo, a hibak kijavitdsara lehet6séget ad.
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e Kialakul olyan tanuldsi légkér, melyben feloldédnak a szorongdsok, termeszetes a
gyermek megnyilatkozasa, amelyet szeretet, egymas elfogadédsa, emocionalis biztonsag
jellemez.

e A gyerekek megtanulnak Onalléan dolgozni — kialakul a kapcsolédo szabaly- és
szokasrendszer.

e  Ovatosan, szabalyosan hasznaljik az eszkdzoket, eszkbzhaszndlatuk biztos.

e Az 6vodapedagogusok és a gyerekek kozott oldott, de a tevékenységre koncentralod
interaktiv, kommunikativ viszony alakul ki.

e Ovodsn kiviili 6vodai nevelés megszervezése megvalosult.

e Az alul teljesits, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és a kiilonleges bandsmodot igényld
gyermekek megkiilénboztetett, differencialt figyelmet kapnak.

e Torekedtiink a tarsadalmi rétegek és a kiilonbdz6 kulturabdl, multikulturdbol kialakult
nehézségek athidaldsara, a gyermekek esélyegyenldségének novelése érdekében.

Legfontosabb céljaink:

Az egészséges életvitel igényének alapozasa, egészségfejlesztés.

Az egészséges taplalkozasi szokdsok és kulturdlt étkezési magatartas kialakitasa.

Egészséges edzett gyermekek nevelése.

Az egészségmeglrzés szokasainak alakitasa.

A koémyezet higiénéjének védelmére nevelés, a természetes és mesterséges kornyezet

Ovasara vald készség kialakitasa.

e A komyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolodd szokdsok, kdrnyezettudatos
magatartas alapozasa.

e A gyermeki személyiség sokoldalt kibontakoztatdsa, hatékonysaganak ndvelése,
egyéni erdsségek fejlesztése, illetve felzarkoztatdsa komplex fejlesztés keretén belil.

o Sokoldali képességfejlesztéssel az iskolai életmodhoz szitkséges testi, lelki, szocialis

és érzelmi érettség kialakitdsanak biztositasa.

Programunk alappillére a kérnyezeti nevelés, mely az egészségnevelés nélkiilozhetetlen része.
Célunk a sziikebb és tigabb komyezet tevékeny felfedeztetése soran a gyermekek pozitiv
érzelmi viszonyanak meginditdsa, tovébbfejlesztése a természeti-, emberi-, targyi vilag
megértése, befogadasa, védelme irdnt. Pedagdgiai munkéank kiemelt részét képezi a
kdrnyezetvédelem, a kornyezettudatos szemléletformalas.

A célhoz kapcsolédd feladatokat a Pedagdgiai Programunk tartalmazza. A feladatok
maximalis megvaldsitisaért a csoport 6vodapedagogusai feleldsek. Ovodapedag6gusaink
tobbnyire minden lehetéséget megragadtak, hogy a komyezet megismerése 6vodan kiviil is
megvalésuljon. Minden csoportszobdban az élésarok ad lehetdséget arra, hogy a gyerekek
tapasztalatokat gy(jtsenek a novények, allatok fejlédésérdl, gondozasarol.

A gyermekek egészséges fejlodésének nélkiilozhetetlen eleme a mozgasfejlesztés és az
egészségnevelés ezen beliil az egészségmegdrzés, egészségfejlesztés és a megeldzés. Kiilénds
gondot forditunk a speciélis étrendet igényld gyermekek étkeztetésére. Az egészséges életmod
egységes kialakitdsat az Ovodai szokds-, szabalyrendszer és a csaladok szokas-,
szabalyrendszerének 6sszhangjéval biztositjuk. Az 6vodai életre valé rahangol6dds igazodik a
csalad igényeihez, a gyermek reakciokhoz. Az egyéni igényeket, a csaladbol hozott
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szokasokat figyelemmel kisérjiik, elfogado, megértd magatartisunkkal segitjiik a kozosséghez
t6rténé alkalmazkodas keretein beliil.

A csoportok heti rendszerességgel torténd kimozduldsai az 6voddbél nem minden csoportban
valdsult meg.

Erosségek:

o A szilok tdmogatisaval, az Allatok vilagnapjan 6rokbe fogadtunk hérom 4llatot.
(Basil-oroszlan, Samu-elefant, Jacques-foka)

Madaretetdk beszerzése, készitése, madarak téli etetése.

Szelektiv hulladékgy(ijtés csoporton beliil. (minden csoportban van szelektiv
szemetes)

Sokoldalu tapasztalatszerzés, kisérletezés, cselekedtetés biztositasa.

Koémyezettudatos nevelés és a kornyezetvédelem megalapozasa, fenntartdsa.

Jeles napok, hagyomanyok megismertetése, elfogadtatasa.

Mesehét megszervezése.

Gyiimdlesok, zoldségek fogyasztasa sziiléi timogatassal minden csoportban.

A ,,J6 gyakorlat” beépitése a mindennapi évodai tevékenységekbe.

I'erahasznosités: ,,Hulladékbol hasznosat!”

A sziilok bevonasa, egylittmikodése.

Fejlesztési irany:

o Az értékeink megorzése, tovabbfejlesztése, fenntarthatosiga.
e A természetvédelem tudatositisa a gyermekekben.
o A sziilék komyezettudatos szemléletformalasa, a sziilokkel dpolt kapcsolatok révén.

Palyazat:

e Gyermekeink részt vettek kiilénbdzo rajzpalyazatokon:
o Kemény Henrik babkészits rajzpalyazat -keriileti szintli-, ahol 6vodankbol egy
kislany masodik helyezést ért el,
o Nemzetstratégiai Kutat6 Intézet Magyar Népmese Palyazat

Tamogatd szervezeti és tanulasi kultira jellemzi az 6vodénkat. Egyik legfontosabb
feladatunknak tekintjik a nevelés, tanulds-tanitdsi folyamat sordn a személyiség ¢€s a
kozosségfejlesztés kereteinek biztositasat. Ovodai nevelésiink szeretetteljes, csalddias
légkorben valésul meg, mércéje a gyermekek gondozottsiga, stabil egészségiigyi
szokasrendszer, az egészséges életmod iranti igény kialakitdsa. Kiilonosen fontosnak tartjuk
ezt a szocidlisan hatranyos helyzeti gyermekek esetében. A mindennapos neveldmunkank
szerves részét képezi a hagyomanyok &polésa, jeles napok megtartasa. A szinvonalas innepek
az 6vodapedagogusok igényességét jelzik. A kozosségfejlesztd tevékenység az intézményiink
hagyoményaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével Osszhangban
valosul meg.
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Egyéni képességfejlesztés formdja, a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése a
pedagégiai programunk alapjan valosul meg:

Dertis, meleg, szeretet sugarz6 6vodai nevelés biztositott a gyermekeknek.

A megismerd képességek sokoldalu fejlesztése természetes kozegben szerzett
tapasztalatokra épil.

Tudjuk milyen eldzetes tapasztalattal, ismerettel, magatartési jellemzokkel rendelkezik
a gyermek, mely teriileteken fejlettebb, hol vannak lemaradédsai, milyen a
képességszintje.

A fejlesztendd képességnek megfelels tevékenységeket gyakoroltatunk, a gyakorlas
folyamatos, egymasra épiil, fokozatosan nehezedik, jatékos, hosszantarto.

Minden gyermek egyéni iitemében haladhat, 6nalldan tevékenykedhet.

Onkéntesen, aktivan vesznek részt a folyamatban, ezaltal a fejlédés gyorsabb,
eredményesebb, ha egybeesik a gyermeki tevékenységvaggyal.

Bels6 inditékra éplildé motivaciora épitiink, mert ez készteti a gyermeket a
tevékenységre, ezéltal pozitiv viszony alakul ki a gyermekekben a tevékenységek,
cselekedtetések irant.

Intézményiinkben nemcsak felzarkoztatds, hanem tehetséggondozds is folyik, két
tehetségsegité miihelylink van.

Kozisségfejleszto hagyomanyok, jeles napok:

e & & & o O ¢ o o 0

Takaritasi vilagnap
Mesehét
Allatok vilagnapja (6rokbe fogadott 4llatunk -Lia az ordngutén, Basil az oroszlén,
Sanyi a papaszemes pingvin: a sziilok tAmogatdsaval valésitottuk meg.)
Karacsonyi munkadélutan
Mézeskalacs kiallitas
Karacsony
Farsang
»Bab palanta szépségverseny”
Egy gyerek, egy palanta”
Bobita Napok
Egészség hét
Mese dramatizalas
Sziiletésnapok
Kirandulasok
Apak, nagyapdk napja

Uj kozosségfejleszté hagyomanyok:

Méz nap

Anyak, apak, nagyapak napjat kiilsé helyszinen tinnepeltik meg. A sziilék
visszajelzése: ,Koszonjlik a szervezést és torédést minden kedves 6vonéninek és
dadusnak. Fegyelemre méltd, hogy szabadnapjukon is lelkesen csupa szivvel
tamogatték az eseményt. Banhatja mindenki, aki csupan érdeklddés hidnya miatt nem
jott el. Kivételes pedagdgusai vannak a Bobitanak.”

19



Erzsébetvérosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akéacfa utca 32. 2023-2024. nevelési év beszamolbja
OM 034361

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat
részben valdsitotta meg az intézményiink. A csoportok beszamol6ibol nyomon kovethetéek
az alapelvek és a feladatok megvalositdsanak eredményei, kiilonds tekintettel az
intézményszintli hagyomanyok, jeles napok apoldsara. A kiilonbozé eseményekre késziilés
(szervezés, betanitds, levezetés, dekoralas), Gsszekovécsolja a gyermekeket-pedagégusokat,
gyermekeket-gyermekekkel, gyermekeket-dajkakkal, a kapcsolat ez 4ltal harmonikussa valik.
Az intézményiink folyamatosan gondoskodik az informdacidcserérél és egyiittmiikddésrol a
pedagégusok, pedagégiai munkat segit6k, valamint a sziilok és a gyerekek kozott.

Toreksziink arra, hogy minél tébb lehetdséget teremtsiink arra, hogy Ovodank életérdl,
tevékenységeirél, eredményeirl minél tébbet megismerhessenek a sziilok.

A fenti hagyoményainkon, jeles napjainkon, kozosségi programjainkon a sziilok aktivan is
részt vettek személyes jelenléttel is igen nagy szémban.

Kozosségi nevelésiink célja, hogy a gyermek taldlja meg a helyét a kdzdsségben, tarsas
kapcsolatai alakuljanak, mélyiiljenek. Igényelje a tarsakkal, a csoporttal valo egyiittmikodést,
de egyedill is tevékenykedhessen, ha szeretne. Célunk a gyermekek kooperacids
képességének, tevékenységének fejlesztése.

Erdsségek:

e A kollektiva 8sszehangolt munkéja a célok elérésének érdekében.
Szinvonalas hagyomanyok apolasa.
Jeles napok megtartdsival a gyermeki szemléletmod formalasa.
Kulturakdzvetitése.
Munkadélutén, hagyoményaink, jeles napjaink a sziilok bevondsaval valésult meg.
Uj hagyoményok megteremtése.

Fejleszthet6 teriilet

e Minden pedagogus alkalmazkodjon az életkoriilmények diktélta j helyzetekhez, az j
modszerek batrabb kiprobalasaval, bevezetésével.

Fejlesztési javaslat

e A pedagOgusok kozotti feladatmegosztas aranyosabba tétele.
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A szocialis hatranyok kompenzaldsa nem jelenti azt, hogy az 6voda 4tveszi, tveheti a csalad,
a szocidlis ellatérendszer szerepét. Az 6voda csak a nevelési, szocializdcids folyamat
kozvetleniil akadalyozo tényezOk felszdmoldsa terén bir hatékony eszkdzokkel. Mélyebb és
szorosabb egyiittmiikodésre torekedtiink a sziilokkel, a gyermekjoléti szolgdlattal, a
pedagdgiai szakszolgalatokkal, védén6i halézattal, fenntartéval és més intézményekkel.

Elsédleges szempontnak tartottuk az esélyteremtést, felzdrkoztatdst, prevenciét a PP-ben
megfogalmazott célok szem elétt tartdsa mellett. Kiemelt feladatunknak tekintettik a
hatranyos helyzet kompenzalasat.

Az 6voda gyermekvédelmi feleldse és az Ovodapedagogusok rendszeresen kolcsdnds
kapcsolatban vannak az érintett gyermekkel valé folyamatos kapcsolat biztositasa, valamint
az informacidk hitelessége miatt.

A csaladi hattér nagymértékben meghatdrozza az egyéni fejlettségiiket, fejlédéstik litemét,
minden gyermek mas értékrenddel keriil dvodankba. Elészor megkerestiik az okokat,
egyeztettiink a fejlesztépedagogussal, logopédussal és a sziilokkel ezt kovetden elkezdtik a
szakemberekkel kozosen a differencidlt fejlesztést. Altaldnos tapasztalatunk, hogy
felzarkoztatasra a szocializacié, anyanyelvi nevelés, rajzolas és a mozgasfejlesztés teriiletén
van a legnagyobb sziikség.

A gyermekek egyénre szabott fejlesztése, nevelése a csoportban, illetve a csoporton kiviil
online formaban valdsult meg. Sokoldali dnkifejezésre lehetbséget add tevékenységek altal
segitettiik onbizalmuk fokozasat, figyelemzavaruk felold4sat, onkontrolljuk, &nismeretilk
erfsitését. A szocializacids hatranyokat az ésszerli szokas-szabalyrendszer kialakitasaval, a
kozosségi érzések erdsitésével és a helyes viselkedési formdk kiemelésével igyekeztiink
kompenzalni.

Sziil6i értekezlet ebben a nevelési évben 2 alkalommal volt csoportonként, ahol a sziilék 80
%-a részt vett. A fogadodrakon aktiv a részvétel.

A részképesség zavarban szenvedd gyermekek fejlesztését nagycsoportban az dvoda
fejlesztdpedagogusa, valamint a VIL. keriilet Pedagogiai Szakszolgélat logopédusa veégezte.
Amennyiben sziikséges a felzarkoztatds folyamatdba bevontuk VII keriilet Pedagogiai
Szakszolgalatot.

Az ingyenes étkezést a sziilok 92,4%-a veszi igénybe valamilyen jogcimen, ezért a sziilok mar
nem mennek el az Onkorményzathoz, hogy igényeljék a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt. A rendszeres gyermekvédelemi kedvezményben részesiild gyermekek szama 3,
nagycsalados 18 £6 volt.
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Figyelemmel kisértiikk a HH gyermekek (2 f6) rendszeres 6vodaba jérasat.
A rendszeres és kovetkezetes nevelémunkank hatdsara a sziilokkel valé folyamatos és
tobbnyire eredményes kapcsolattartds tapasztalhatd. Sikeriilt a sziilék zoémével egy

bens6séges kapcsolatot kialakitanunk, elfogadjak az 6vodapedagbégusok nevelési, fejlesztési
javaslatait, sajnos egy csaldddal nehezen tudunk egytittm{ikédni a gyermeke érdekében.

A sajatos nevelésii igényii szama elmult évhez viszonyitva 2 fovel emelkedett. A 9 16 sajatos
nevelési igényli gyermekek nevelése, fejlesztése, csoportba torténd integrdldsuk ,team”
munkaban valésult meg, a gyégypedagoégusunk, kozremiikddésével. A szakvélemények
alapjan fogalmaztdk meg a fejlesztési terveket. Beilleszkedési, tanuldsi, és magatartasi
problémakkal kiizdé gyermek 7 16, fejlesztésiiket, felzarkéztatasukat a fejlesztépedagdgusunk
latja el, intézményiinkben a veszélyeztetett gyermekek létszama 14 {6, fejlédési iitemik
kiegyenlitésére, prevencidjara, szocializaciGjara torekszik minden munkatirs pl.:
adomanyokkal is segitik a kollégak a sziiloket.

A gyermekvédelmi rendszeren beliil egy 6vodai szocidlis segité munkatars altal vagyunk
kapcsolatban a gyermekjoléti szolgalattal.

Gyermekjoléti Szolgalat felé 20 gyermek esetében tortént jelzés, az €l6z6 nevelési évhez
képest n6vekvo tendenciat mutat.

Erosség:

o Differencialt képességfejlesztés csoporton beliil és kivill- dvodapedagogus,
fejlesztOpedagdgus.

e Egyéni fejlesztés. SNI-is, BTMN-es gyermekeknél pozitiv fejlodés tapasztalhatok,

ezt a sziil6i és pedagogusi visszajelzések is megerdsitik.

Sokoldalu tapasztalatszerzés.

Prevencio, korrekcid, gondozés.

A gyermek, sziild méltosaganak tiszteletben tartdsa, a csalad elfogadasa.

Tapintatos, szakmai aldzattal valo kozeledés azokhoz a csaladokhoz, akik segitséget

kérnek, vagy feltehet6en segitségre szorulnak.

e Az ingerszegény kornyezet felismerése, szilkség esetén az ingerkdrnyezet alakitasa:
gazdag stimul4lo ingerek alkalmazédsa 6vodan beliil és kiviil.

e Szocidlis tamogatd kozremilkodésével prevenciés foglalkozasok, el6addsok
Szervezese.

A fejlesztési javaslat:
e A Gyermekjoléti Szolgalattal a kolcsonos kapcesolat, egyiittmiikodés erdsitése.

e A kiilfoldi allampolgarsagh gyermekek megsegitése a magyarnyelv elsajatitasaban a
logopédus és a fejlesztépedagogus bevondsaval.
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Gyermeki elégedettség

Minden csoport az eljarasnak megfeleléen teljesitette. A csoportos dsszesitok
sszehasonlitdsa megtortént, amelyekbol az intézményi Osszesitd késziilt. Sziildi értekezleten
ismertettiik a sziil6kkel.

Gyermek elégedettségi felmérés
90
82 a2
80 78
70
70 82 68
60
51
50 43
40 23 £ TS
a0
20 15 14 18
10 &
z 2
0
Jaték Pihenés Ebéd Mese Kisérlet Uclvari jaték Unnepek, Foglalkozdsok
hagyoményok
" Szereti » Nem szereth

Fejleszthet6 teriiletek:

o Az eddigi hatékony neveld munka szinvonaléanak, az 6voda j6 himevének megtartasa.
Az 6vodai élet szervezése oly modon, hogy a gyermekek minden nap 6rommel
vegyenek részt a kiilsnbozé tevékenységekben, és minden nap jol érezzék magukat.
(pihenés, iinnepek, hagyoményok, foglalkozésok ujra gondoldsa)

Az udvari élet megszervezésének jragondolasa
A torvényes miikodés mellett, a partnerek megelégedettségét szolgalé mindségi
munkavégzés.
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Ovodénk kulcsfolyamatai- pedagogusi elégedettségi adatok
OVODA KULCSFOLYAMATAI
Erosség:

rendszeres megbeszélések,
folyamatos téjékoztatas,

neveldi értekezletek,

Jeles napok, hagyoméanyok
tovabbképzések,

Orskss Z6ld Ovoda program

Bazis intézményi feladatok ellatasa
egyiittmiikodés a sziilokkel,
munkatarsak képzése, felvétele,
felzarkoztatas

Fejleszthet6 teriiletek:

e A jeles napok és hagyomanyok megiinnepléséhez tovabbi innovativ Gtletek gyiijtése.

Fejlesztési javaslatok:

e A hataridék betartdsara, a delegalt feladatok elvégzésére vonatkozo feleldsség,
valamint a szabalyozé dokumentumokban leirtak betartasdnak erdsitése, intenzivebb

ellendrzése, szamonkérése.

e Informicié aramlas elbsegitése a megbeszéléseken, értekezleteken, nem mindenki
hallja meg és fogadja be az informaciot,

e Az intézményt kirosito torténésekrl az igazgaté azonnali tajékoztatasa.
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A Kkompetencia alapu teljesitményértékelési rendszer miikddtetése

Ebben a nevelési évben 7 f6 pedagdgus, (2f6 pedagogus a nevelési év sordn csatlakozott
csapatunkhoz, 1 f& tartésan tavollévd) 1 8 pedagogiai asszisztens és 5 10 dajka és 1
ovodatitkar teljesitményértékelésére kertilt sor.

Pedagogus munkatarsak esetében:

e 6 0 kival6an megfeleld
o 1 f6 megfeleld.

Pedagégiai munkit kzvetlen segité munkatirsak esetében:

e 7 £6 kivaloan alkalmas
Erdsségek:

o A kollégék elfogadték és relisnak érzik a rendszer alapjén torténé értékelést.
Fejlesztheto teriiletek:

e Az eddigi szinvonal megtartésa.
Fejlesztési javaslatok:

e Reflektiv gondolkodas minden pedagdgus részérél.

A kritikai észrevételeket ne sértésnek, hanem javitando, fejleszthett feladatként fogja

fel minden munkatars.
e Az erGsségekre alapozott tudasmegosztas
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Az intézmény elért eredmények alakulisa

| Augusztus 31-
 ig 6. Eletéviiket
Augusztus  betoltott
31-i | gyermekek
gyermek- szama és az
létszam osszlétszamhoz
viszonyitott

‘ Iskolai

- életmédra
~alkalmassa A 6. életéviiket augusztus 31-ig betoltott, de
valt még egy évet az oOvodaban marado
gyermekek gyermekek szama és aranya

szama és
aranya

Pedagoégiai
Szakszolgalat
javaslatara
f6/%

3 ]

Oktatasi Hivatal
altal felmentett

| Iskolaérettségi vizsgalat

Gyermeklétszam | miatt

Katica 0 16 ‘

Koltozes,
munkahelyhez o
Kkozeli 6voda, | koltozes

visszakoltézés | E,],elrflgldel cs,
ktilfoldre

Maci 3 16
Pillangd 6
4]

‘ Kisvakond
216

. Siini 7 £6

18

Kézmiives tehetségsegit6é miihely

,Ugyes kezii sz6szmot616k” |
Népi jatékok, néptanc tehetségsegitd
miihel
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Felzarkoztato6 foglalkozason részt vett gyermekek szima

Tovabbi
fejlesztést
igényel

Tovabbi fejlesztést nem
igényel

21

Tovabbi
fejlesztést
igényel

Tovabbi
| fejlesztést
nem
igényel

16

0

Az dsszes 3 éves gyermek logopédiai sziirése KOFA-3 sziil6i kitiltésen alapulé kérddives

eljarassal megvaldsult,

Tovabbi
fejlesztést
igényel

Tovabbi
fejlesztést
nem
igényel
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Sajatos nevelési igényii gyermekek szima és ardnya, a fejlesztés feltételei

gydgypedagbgus kb.20 éra

utazé

gyb6gypedagogus

logopédus kb.4 6ra

3 £6 (1 f6 nyugdijazas)

Tévozott vodapedagégus/pedagdgus

Téavozott pedagdgiai munkat segitd

0

Uj 6vodapedagdgus/pedagogus alkalmazésa

1 f8 pedagdgus

Uj pedagodgiai munkat segitd alkalmazasa

0

Uj kisegitd dolgozd

168

Hosszabb idészakot
6vodapedagogus/pedagdgus

hianyzé

2 16 (sziilési szabadsag, betegallomany)
|

Hosszabb id6szakot hianyzo pedagogiai munkat
segitd

|
016

Hosszabb idészakot hidnyz6 kisegitd dolgozo

Miizeumlitogatés, mizeumpedagégia |

| 1 15 (sziilési szabadsag)

6 alkalom

Szinhazlatogatas

Fenntart6 4ltal biztositott programok
(szinhéz, cirkusz, z6ld programok,
Bébozd Zoldre, Madarasz ovi )
Utazo szinhaz az 6vodankba

Utaz6 planetarium

2 alkalom
19 alkalom

3 alkalom
1 alkalom

Elményszerz kirandulas
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| Sziildi értekezlet | csoportonként 2 alkalom

Fogadoora (gvermekek fejlettsegallapotarol) 5 alkalom

Fogado6ora (csoport szinten) | 2 alkalom (kdzponti szintii)

‘ - 30 alkalom (egyéni szintd)
Reteg sziiléi értekezlet Y] szulok k, iskolai 2 alkalom
tajékoztato stb.) - _ . [ - B
Sziildbevonassal lebonﬂott prog,ramok ~ l0akalom
Csoporttal egyiitt szervezett csaladi | p&g_ralmok L 1 alkalom =
Ovodéért végzett sziiloi fela__|anlasok= N 7 alkalom
'Hagyoményépol6 iinnepek, jeles napok __= B 16 alkalom
Kulturdlis - '_ I i ~ Balkalom
|Elmenyszerzo kirandul4s - | 1 alkalom

Intézményiink kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények alakuldsa a nevelési év
folyamén az elvartnak megfelelden alakult.

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozOsség minden tagja hozzgjarult. Az
intézményiink szervezeti eredményeit elismerik a sziilok és az intézmény fenntartdja is.

A mérési eredményességrdl az informaciokat megbeszéljiik, elemzést végziink és a sziikséges
szakmai tanulsigokat levonjuk. A visszacsatolas a nevelOtestiilet feladata. Az elemzések
elvégzését kovetden meghatérozzuk az intézmény erSsségeit, a fejlesztés javaslatait,
gyengeségeit.

A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési gyakorlata:

Az 4ltaldnos iskola also tagozataval az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében
komplex, tobboldalu kapcsolatot épitettiink ki és dpolunk:
o Osszel meglatogattuk az elsd osztalyos Ovodésainkat, az Oraldtogatast kovetben
szakmai konzultaci6t tartottunk.

Erdsségek:
e Az eddigi hatékony neveld munka szinvonaldnak, az 6voda jo himevének megtartasa.

e Az 6vodai élet szervezése oly moédon, hogy a gyermekek minden nap Srdmmel
vegyenek részt a kiilsnb6z6 tevékenységekben, és minden nap jol érezzék magukat.

o Uj alapokra sikeriilt helyezniink az 6voda-iskola kapcsolatat.

e A torvényes miikodés mellett, a partnerek megelégedettségét szolgdlé mindségi
munkavégzeés.

Fejlesztési javaslatok:
o Az iskolai élethez sziikséges képességek fejlesztese.
e A leendd taniték ismerkedés céljabol latogassanak el a leendd tanitvanyaik
csoportjaba.
e A finommotoros koordinaciéfejlesztés fontossaganak tudatositasa a csaladok fel¢, és
ezen a teriileten is az egyiittes neveld munka erdsitése.
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Amire biiszkék vagyunk:

o Orokés Zold Ovoda pélyazat kritériumrendszerének torténé megfelelés,
e masodszorra is elnyertiik Bazis Intézmény cimet,
e Madarbarat Ovoda vagyunk.

Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cim viselése megtisztelé mind az intézmény vezetése,
mind a pedagégusok szdmaéra, hiszen ezzel mésodszorra is kivivtuk a szakma elismerését,
ezéltal a j6 gyakorlataink ataddséval tovabb fejleszthetjilk szakmai tuddsunkat is. Ennck a
cimnek masodszori elnyerése megerdsitette a kdzdsségiinket abban, hogy van mire biiszkének
lenniink és rendelkeziink olyan magas szintii tudassal, amit érdemes megmutatni a
pedagogusoknak.

Az ,Ovodai matematikai nevelés” munkakdzdsségiink megvaldsitotta a maga altal kitiizott
célokat, feladatokat.

Munkatervek az intézményi célok figyelembevételével kerlilt meghatérozasra.
Erésség:

A munkakdzdsség-igazgatok személye, szakmai felkésziiltsége.
Innovativ modszerek, eszk6zok hasznélata.
A latogatott pedagdgusok magas szinvonalil szakmai felkésziiltsége. Minden
6vodapedagdgus tébbnyire jol felkészillt, pedagégiai munkdjat az igényesseg,
modszertani valtozatossag jellemzi.
Minden csoportban dertis, nyugodt 1égkor volt.

e A gyermekek szdmara felkinalt tevékenységek lehetdséget biztositottak az egyéni
érdekl6dés kielégitésére.

e Kiemelked a gyermekek ismerete, a gyerekekkel valé kommunikéci6, a gyermekek
munkara nevelése.

e Madarbarat Ovoda vagyunk.

o  Ordkos Zo61d Ovoda vagyunk.

e Bazis Intézmény vagyunk.

e J6 gyakorlataink gytlijteményének bévitése.
e Mozgathatd mezitlabas 6svény létrehozasa.
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Fejlesztési javaslat:

e Az eddigi szinvonal megtartasa. Az Gtletek ataddsa, megosztasa 6vodan beliil.

Erésségek:
e Az tjszer(i feladatban a lelkes részvétel, egységes gondolkodas, a kdzds munka.

e Egyiittes munka, k6z6s gondolkodas.

Fejlesztheto teriiletek:
e A folyamatosan valtozé jogszabalyokhoz val6 alkalmazkodas.

e Intézményi honlap folyamatos frissitése.
Fejlesztési javaslatok:

e A valtozasok nyomon kovetése.
e Az idei nevelési év tapasztalatainak, erdsségeinek, fejlesztheto teriileteinek beépitése a
kovetkezd nevelési év munkatervébe.

Az év folyaméan mindenki igyekezett a vallalt feladatokat teljesiteni és tudasa legjavat adni.

A nevelési év folyaman biztositottuk a gyermekek szamdra a nyugodt, tartalmas szabad jaték
feltételeit, valamint a kiilonféle tevékenykedtetéscket, cselekedtetéseket, sokszinii
élménynyujtast. Eléfordul az is, hogy nekiink kell 4tvenni a sziilok feladatat, vagyis mi
tanitjuk meg a gyermekeknek az alapvetd szokds és szabalyrendszert, a helyes
magatartasformak betartasat. Vannak agresszi6ra hajlamos gyermekek, akik nem konnyitik
meg a nyugodt, tartalmas jatékido, tevékenykedtetés, cselekedtetés kialakulasat, biztositasat.
Osszességében elmondhatjuk, valtozatos programokkal, eseményekkel teli eredményes évet
zartunk.

Koszonom kollégdimnak a pozitiv hozzaallasat.
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Felel6si rendszeriink, feladat-ellatasi terv megvalésulasa

Ovodai iinnepeink, -
eseményeink-

hagyomanyaink, jeles

napjaink,

Mesehét Mese napja —
mese hét

Minden csoport

Foldi Veronika
Agnes
6vodapedagogus

torténelmi

iinnepeink,

 Erintettek | Feleléss |  Ered

Mikulas

Minden csoport

Ovodapedagégusok

Karacsonyi munkadélutan

Minden csoport

Csoportos
dvodapedagbgusok

Mézeskalacs kiallitas

Minden csoport

Varhegyi Andrea
Maria
6vodapedagdgus

Karacsony

Minden csoport

Foldi Agnes
Veronika
6vodapedagdgus

Meseposta

Nagycsoportos
gyermekek

Csaszér Ilona
ovodapedagogus
igazgatOhelyettes

Toklampas

Minden csoport

Németh Laszlo
Endréné
6vodapedagogus

Farsangi alakoskodas

Minden csoport

Csoportos
ovodapedagbdgusok

Farsang

Minden csoport

Pinte Eleonéra
6vodapedagogus

,Bab
szépségverseny”’

palanta

Minden csoport

Ormosné Toth
Erzsébet Maria
6vodapedagdgus

Egészséghét

Minden csoport

Ormosné Té6th
Erzsébet Maria
6vodapedagdgus

Husvéti munkadélutan

Minden csoport

Csoportos
ovodapedagdgusok

Husvét

Minden csoport

Csoportos
ovodapedagdgusok

Hkkkk

Bébita napok

Minden csoport

Varhegyi Andrea
Méria
6vodapedagdgus

Elmaradt az 6vodai I
udvar felujitasa
miatt.

Nyilt nap

Minden csoport

ovodapedagbdgusok

Hekeskokok

Anyék napja

Minden csoport

Apak, nagyapak napja

Minden csoport

Németh Laszlo
Endréné
6vodapedagogus

deokskkok

Rk

Gyermekna

Mind_en csoport

Cséaszar llona

shskskokok
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Nagycsoportosok bucstja | Iskolaba késziild vodapedagogus
| g ermekek _igazgatéhelyettes
k| | Felelds

Takarlta51 Vllagnap -

Minden csoport ,Plnte Eleon’o e i
ovodapedagbgus
Allatok vilagnapja Csaszar Ilona
(egy allat Minden csoport ovodapedagogus LA
Orokbefogadasa) igazgatohelyettes
Kézmosas vilagnapja Minden csoport Csoportos T —
ovodapedagdgusok
Magyar nyelv napja F5ldi Veronika
Minden csoport Asnes i
6vodapedagbgus

Viz vilagnapja Ormosné Toth
,.Bab palanta | Minden csoport Erzsébet Maria i
szépségverseny” 6vodapedagogus
Fold napja ,,Egy gyerek, Cséaszar llona Elmaradt az 6vodai

egy palanta” Minden csoport 6vodapedagdgus udvar felujitasa
igazgatOhelyettes miatt.
Madarak és fak napja Ormosné To6th
Minden csoport Erzsébet Maria HAkEEE
6vodapedagdgus
Nerpzetl 0sszetartozas |y r. den csoport Ormosné Té6th s
napja . g
.. . : Erzsébet Maria
Kornyezetvédelmi Minden csoport 6vodapedagdgus ok ok

vilagnap

| tevékenységeink

Tiizoltosag Naycsorto | Pinte Eleonéra =
gyermekek ovodapedagdgus

Ovodai kopogtato-ujsag Csészar Tlona .

igazgatOhelyettes

Adventi koszorikészités - Varhegyi Andrea

b Délel6ttos . -

(intézményi, csoportos) svodanedagéousok Maria

Ko6z0s gyertyagytijtas peaagogts ovodapedagdgus

Dohény utcai nyugdijas

klubnak kardcsonyi, Nagycsoportos Pinte Eleondra R

anyak napi miisorral gyermekek ovodapedagdgus

kedveskediink

Nept Nept Pinte Eleonéra -

gyermekjatékok/néptanc | gyermekjatékokon

tehetségsegitd miihel 6vodapedagbgus

résztvevo
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nyilt napja

gyermekek,
sziileik
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,,fjgyes kezli
sz0szmO6tolok™ kézmilives
tehetségsegité miihely
nyiltnapja

,Ugyes kezi
sz6szmotolok™
résztvevo
gyermekek és
sziileik

Jozsa Andrea
pedagogiai
asszisztens

Kulturalis programok

Ko6zépso és
nagycsoportos
gyermekek

Csoportos
6vodapedagogusok

Erzsébetvarosi Ovodak
tavaszi kupaja

Nagycsoportos
gyermekek

6vodapedagogus

Elmaradt (Csicsergd
Ovoda szervezte
volna)

Keriileti szintli
rajzkiéllitas

Kertileti 6vodak
vezeti és az
ovodik

Hari Zsuzsanna
igazgatd

koordinatorai

Az intézményiinkben rendszeres, szervezett az informéaciddramlds és a kommunikécid,
problémat jelent ennek ellenére is az informaci6 befogadasa, valamint a kdzvetlen kollégak
nem minden esetben tajékoztatjak egymast az elhangzottakrol.

Intézményiink informadcioé atadasanak formai:

rendszeres, ad hoc megbeszélések,
értekezletek, nevelésnélkiili munkanapok,
e-mailek kiildésével,

faliujsag

zart facebook csoport.

Az informaciokat, kéréseket, utasitdsokat (kit, mit, mikor, miért) mindig fentrdl lefelé
kozvetitjiik, az eredmények, észrevételek Osszegylijtése, jelentése lentr6l felfelé torténik.
Egyiittmiikodésiink hatékonysiganak alapfeltétele a j6 kommunikacioés kapcsolat. A belsé
informaciés rendszeriink jol miikodik. Az 6vodapedagdgusok €s a pedagdgiai munkat segitok
személyesen, e-mail-en keresztiil kapjak meg az informaciokat.

Szakmai egyeztetések, altalanos kérdések megbeszélése, megvitatdsa neveldtestiileti,
igazgatOségi, munkatarsi értekezletek keretén beliil valdsitjuk.

A kozosség szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez
iddben valé hozzaférés, munkdjuk értékelésével, elismerésével kapcsolatos informaciok
szOban vagy irdsban folyamatosan megtorténik.

A csiitortoki szakértdi napomon az intézményiink torvényes szakszerii helyettesitése
biztositott volt, Csaszar Ilona 6vodaigazgatd-helyettes altal.
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Nevel6testiileti és alkalmazotti értekezletek, nevelésnélkiili munkanapok eredményei,
informaci6 atadas szinterei

| Igazgatoségi értekezlet

Nevac'itestﬁleti értekezlet |

Dajkak szakmai
fejlesztése

| Elsédleges célja volt az 6vodank kiegyensulyozott és |

| tandcskozasi kultura, viselkedési mordl fejlesztése.

| munkakéri  feladatok minéségi

' Nevelés nélkili

munkanapok
|

-

nyugodt miikddési feltételeinek biztositasa, a pedagdgiai és
a szervezési feladatok intézményi szintli koordinal4sa.
Déntések  el6készitése, folyamatok  megbeszélése,
értékelése, cselekvési terv.

*hkwk

Célja volt els6sorban a szakmai szervezetfejleszt¢s.
Ertekezleteink jol elokészitettek és tobbnyire eredményesek |
voltak.

Fejlesztendd teriilet: az informacidkat a pedagogusok|
idében, pontosan adjak 4t egymadsnak, aktivitds novelése,
mindenkitdl elvart az ért6 figyelem, a résztvevok |
kommunikaiciéja legyen nyilt, o&szinte, egyértelmd, |

*xhk

Celja volt a gyermekekkel, ovodapedagogusokkal a'
kozvetlen munkatarsakkal és a sziilokkel vald
kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a |
szinten  torténd
ellatasanak tamogatésa. Fontosnak tartom az ovoda‘
eredményes milkddése érdekében a velik valo |
rendszeres kommunikéciot is.
Nehézséget okoz: megértetni velik hol van a
kompetencié.juk hatéra.

*h%k

A kitlizstt feladatokat megva1051tottuk
Keriileti szintii konferencia:
. “A rezilincia, mint védéfaktor” 1

Munkatérsi értekezletek

Elektronikus
kapcsolattartas
kozosségi oldal)

(email,

Szakmai munkakdzosség |

Ovod;ig_azgat()k
munkakozosségi
értekezletei

| veliik a rendszeres kélcsénds kommunikaciot.

ezeket a forumokat rendszeresen olvassa.

_Taniigyi dokumentumok aktualizalsa.

Az aktualitasoknak megfeleléen tartottam megbeszéléseket |
a igazgat6-helyettes bevonasaval, ahol a pedagégiai munkéat
segit6k, valamint az egyéb kisegitd dolgozok is megkaptak
a sziikséges tajékoztatast. Kiemelten fontosnak tartom |

Rendszeresen hasznéljuk: tajékoztatas, szakma1|
anyagok tovéabbitasa. A sziiléket a honlapon és az |
6voda altal miikodtetett zart facebookon, falitijsagon, |
személyes megbeszélésen keresztiil is tdjékoztatjuk
minden kézérdekii eseményr6l, tudnivalorol.
Fejlesztendo6 teriilet: tudatosodjék mindenkiben, hogy

hedkekk

‘A szakmai munkak6zosség vezetdvel folyamatos a

kapcsolattartas,  megbeszéljik a  feladatokat, senes
eredményeket. Milkodéshez megkapja a sziikséges
segitséget, timogatast. Eredményesen 1 mikodik. | |

 Els6sorban a torvényi valtozasok értelmezése, feldolgozasa
volt a célunk.
Fenntart6i elvarasoknak val6é megfelelés.

*hkkk
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' Bebvodaztatas egyeztetése.
Célom volt munkakdzosség-igazgatdként a pontos, idoben
torténd tajékoztatas, informaciok atadasa.
I . Csapatépit6 kirandulds, kardcsonyi vacsora. |
Falitjsag Els6dleges - célja a sziilok tajekoztatasa A kozpont1
falivijsagon az Bsszes sziilének sz616 informécié olvashato. e
Ide keriilnek a keriileti rendezvények plakatjai, illetve a
= e = _gyermekvédelmi informéciok stb..
Egyéb intézményi = Tdrekszem a munkatirsaimmal napl szinten is tartani a '
gyakorlat kapcsolatot, ez nem csak munkaval kapcsolatos Ugy
gondolom, hogy elegendd idét szanok arra is, hogy
megoszthassak velem oromeiket, gondjaikat.
A sziildkkel valé kapcsolatomat az egyiittmiikodés és a .
segitdkészség jellemzi.
A keriilet 6vodaigazgatdival jo kapcsolatot apolok, mint
munkakdzosség-vezetd  is.  Havi  rendszerességgel
szervezem meg az  igazgatdi  megbeszéléseket,
csapatépitésiinket is kiemelt feladatomnak tartom.

Fejlesztési javaslat:

e Az informaciéatadds néha gyors, néha atsiklunk fontos dolgokon, néha torzul az
inform4cid, ennek elkeriilése érdekében fontos lenne a megbeszélésecken az ért6
figyelem minden kolléga részérol.

Az informicidk atadasa a hianyzo kollégak szamara.

Az egyéni problémak idébeli jelzése.

Az intézményt kérosito helyzetekrdl a igazgaté azonnali tajékoztatasa.
Kompetencia hatarok tisztdzasa a dajkék esetében.

Kapcsolatrendszeriink eredményei

Ebben a nevelési évben is torekedtiink a kozvetlen és a kozvetett partnerekkel vald jo
kapcsolatra.

Egyik legfontosabb feladatomnak tekintem a jo és tartalmas munkakapesolatok apoldsat s
annak fejlesztését az 6voda fenntartdjaval, tarsadalmi szervekkel, és mindazon
tarsintézményekkel, amelyek segitik a szakmai munkéankat.

Az 6voda Fenntartéjaval és a Humdanszolgaltaté Irodaval folyamatos egyiittmiikodd
kapcsolattartasa, informaciéaramléas biztositisa megvalosult, mely taniigy-igazgatasi, bér és
munkaiigyi feladatok, utasitdsok pontos betartdsat jelentette. Iranyitd tevékenységét ugy
folytatta, hogy az intézmény szakmai autonémidjat tiszteletben tartotta.
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Kapcsolattartas formai:

e szdbeli thjékoztatasadas,

e irasbeli beszdmolo atadasa,

e e-mail,

e dokumentum atadas jévahagyas céljabol,

o egyeztetd targyalason, értekezleten vald részvétel,

e afenntart6 4ltal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol,

e specidlis informaci6szolgiltatds az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint

szakmai tevékenységéhez kapcsolodoan.

Ezuton is szeretném megkoszonni a fenntarténak, a humanszolgiltat6 iroda vezetdjének
tamogatasat, hogy a Keriiletben dolgozé munkatirsakat az idei nevelési évben is két
alkalommal jutalomba részesitette, valamint cafetériat és munkaltat6éi dontésen alapulé
10 %-o0s bérjuttatast biztositotta szamukra.

Az bvodas gyermekek szdméra sok érdekes programot is szervezett, finanszirozott a
fenntartd: szinhazlatogatas, cirkusz, z6ld programok —Bébozd Zoldre, kdrnyezeti nevelés
fenntarthatdsigra neveléssel kapcsolatos interaktiv eléaddsokkal, madéarész ovi 10 alkalom.

Az Ovoda és a csalad

Intézményi szinten ez az a teriilet, melyet minden nevelési évben kiemelten kezeliink.
Alapelviink, a sziilé az elsddleges neveld, és 6vé a nevelés felelossége. Mi kiegészitjiikk a
csaladi nevelést, esetenként, illetve sziikség szerint segitjikk, korrigaljuk, megerdsitjiik,
javaslatokat adhatunk.

Kapecsolattartas formai:

Sziiloi értekezletek.

Fogadoodrak.

Sziilok bevonasa a gylijtémunkaba.

Jeles napjaink, hagyomanyaink nyilt rendezvényin valé részvétel biztositasa.
Falitjsagon tajékoztattuk Oket folyamatosan a csoport, 6voda eseményeirdl.
Honlapunkon keresztiil.

Zart k6zdsségi oldalon.

E-mail.

Telefon.

Az informacidaramlas ataddsa nem mindig volt hatékony, visszajelzést tobbnyire kiildenek a
sziilék. A faliujsagra kitett informdacidkat sajnos még mindig nem minden esetben olvassik el
a sziilék. Az online tér atvette az informacidatadas szinterét.

Az Erzsébetvirosi Kéttannyelvii Altalinos Iskola, Szakiskola és Szakkdzépiskolival,
Molnair Antal Zenei Alapfokia Miivészeti Iskolaval:

e ,Az 6voda-iskola 4tmenet megkdnnyitése” — Oralatogatds az elsd osztlyban, azt
kovetden szakmai beszélgetés, konzultacio.
e Suli Borze-ismerkedd sziil6i értekezlet a leend6 elsds tanitd nénikkel.
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A gyermekvédelem napjainkban egyre tobb feladatot r6 rank. Csalad és Gyermekjoléti
Kozponttal a kapcsolattartast és egyiittmiikodést igény és sziikség szerint végeztikk, az
6vodank gyermekvédelmi felelésének kozremiikddésével. Hatranyos helyzeti, halmozottan
hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek eseteben az adatszolgaltatason tul
egylittmiikod6 segitségadasra, kozos konzulticiéra, eredményesebb kapcsolattartasra lenne
szitkség. Szocialis tdmogatd segitette a munkankat, a gyermekeknek tobb programot is
szervezett pl.: rendér nap, Teddy Maci program-orvostanhallgatok meghivasa.

A Pedagégiai Szakszolgilattal szorgalmaztam az aktiv partneri kapcsolat kialakitasat
valamennyi 6vodasunk érdekében. A problémés gyermekeknél specidlis szakember segitségét
igényeltiik, fejleszté munkank érdekében. A Pedagégiai Szakszolgalat logopédusa biztositotta
napi szinten a logopédiai ellatast Gvodankban. A beiskolazasnal szikség esetén iskolaérettsegi
vizsgalatot kértiink. SNI-s gyermekek esetében a specialis Székelyintézményi Szakértoi
Bizottsaggal is felvettiik a kapcsolatot.

Orvos, védéné munkajat segitjiik: a vizsgalatok megszervezésében, és a sziil6 felé vallaljuk a
tovabbi thjckoztatist. Az egészséges életmédra nevelés kialakitdsaban kolesonds
egyiittmiik6dés jellemzé a két intézmény kozott.

A mikodéssel kapcsolatos karbantartisi munkalatok elvégzését szerzodés alapjan  az
elmult évhez hasonldan az Erzsébetvarosi Kft. végezte.

Az iddben jelzett javitisok kivitelezése sok esetben késett, az informaciok atadasa €s a
reagilds még mindig t6bbszOri megkeresést tett sziikségesse — késleltetve a hibék
mihamarabbi elharitasat, a problémék megoldasat.

Szakmai képzéssel kapcsolatos egyiittmiitkodés

A hit-és vallisoktatas az 6vodiankban

A hatalyos t6rvény eléitja az 6voda szdmdra, hogy az érdekelt egyhazi jogi személy altal
szervezett fakultativ hit- és vallasoktatassal kapcsolatos feladatok ellatasa sordn
egyiittmiikodjon az egyhazi jogi személlyel. Az idei nevelési évben reformaétus hitoktatas volt.

Miivelédési Intézmények

A kultira és a mivészetek megszerettetésére, a csaladok életszemléletének alakitasara
fokuszaltunk a kapcsolattartas soran.

Nyugdijas kiub

Kapcsolatrendszeriink nem rendszeres, hiszen alkalmanként adunk misort (karicsony, és
anyak napja) a nyugdijasoknak, az idei nevelési évben a pandémia miatt csak anyak napja
alkalmébol koszontotték a gyermekek a nyugdijasokat. Ezen a taldlkozas pozitivan hatott az
iddsek érzelmi életére, és j6 hatést gyakorolt a gyermekekre, meg tanuljk szeretni és tisztelni
az id6s embereket.

A fejlesztés iranya:

e Viltozasok nyomon kdvetése.
e Hiteles informacidkra térekvés.
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¢ Kapcsolataink apolasa, fenntartdsa, értékek 6rzése.

A partnerek tajékoztatisa:

A jogszabalyban el8irt modon eleget tesziink tajékoztatasi kotelezettségiinknek. Az
intézményiink a helyben szokasos moédon t4jékoztatja kiilsd partnereit: szobeli, telefon, e-
mail, online, digitalis, papir alapon, honlapon, falitjsdgon keresztiil, a csoportok. ovodai
szint(i facebook oldaldn keresztiil is kapcsolatot tartanak a sziilékkel. Tovabbra is keresniink
kell a kiilsé partnerekkel a kapcsolattartés leghatékonyabb és az alkalmakhoz illeszkedd
médozatait. A partnerek tajékoztatdsa, véleményezési lehetéségiik biztositott volt.

Gazdalkodas eredményei

Részben 6nall6 gazdalkodé intézmény ovodank. Az éves koltségvetés tervezése el6tt minden
esetben felmérjiik intézményiink beruhazasi, felujitési sziikségleteit, ez alapjan tervezziik meg
minden évben a koltségvetésiinket. A fenntart6 altal elfogadott koltségvetésiinket nem léptiik
tal. Fokozottan szem el6tt tartottuk a takarékos gazdalkodast.

Hogy sikeriilt minden feladatot elvégezni, hatiridoket betartani elsésorban ovodatitkar és a
igazgatO-helyettes segitségének is koszonheto.

A betegség miatti tavollétet belsd munkaerd atcsoportositissal valdsitottuk meg, ezaltal
biztositott volt az intézmény szakszer(, zavartalan miikddése.

Targyi feltételek

Térgyi feltételek javitasat, eszkozallomanyunk bdvitését, mint koltségvetési intézmény az
Onkormanyzat 4ltal juttatott eréforrdsokbél finanszirozzuk. Az infrastruktura fejlesztese soran
minden esetben szem elbtt tartjuk a Pedagdgiai Programunk cél és feladatrendszerét, valamint
a targyi eszkozok elhasznalodaséat, a fejlesztéshez szilkséges pedagogusi javaslatokat.
Korlatozott szamban 4ll rendelkezésre olyan laptop, amely segiti a pedagégusok munkajat.
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Kornyezetiink fejlédése, gazdagodasa

Vizualis eszk6z0k

Képességeket fejlesztd eszkozok,

Intézményiink kiilsd kornyezetét dsszel rendszeresen vilagositottuk és gondoztuk a sziilok és
a kertésziink segitségével. A tavasz iiltetés elmaradt az 6voda udvar feltjitdsa miatt.

A pedagbgusok tobbsége az intézmény IKT eszkozeit rendszeresen alkalmaztdk, a neveld
munkajukban, amivel a tevékenységeket szinesebbé, szinvonalasabba tették. Az intézmeényi
dokumentumok, feljegyzések, értékelések, pedagogiai vélemények elkészitésében is fontos
szerepe volt az IKT-s eszkozoknek. Egyre t6bb 6vodapedagégus hasznalja a sziil6kkel valé
kapcsolattartasban is.

Fejlesztés iranya:

laptopok, szamitogép

Robotika digitélis okos fejlesztojaték program,

4 db kiiltéri zart hirdetotabla,

falitablak

az iroda kettévalasztasa,

az iroda parkettijanak, WC-nek felgjitasa,

jarolapok cseréje (gyermekdltozok, fejlesztd el6terében),
mosdé felgjitas a fejlesztd helyiségben,

telefonos helyiségben ajt6 felszerelése,

csoportszobak parkettajanak felwjitasa,

e 1 csoportszoba galéridjanak linéleumozasa,

e csoportszobai lambéridk cseréje,

e logd vezetékek, valamint a csévek dobozba rejtése,

e villanykorszerisitése,

légkondicionalé megvalositasa az intézmény egész teriiletén,
szakmai eszkdz0k fejlesztése (vizualis, értelmi, konyvek, jatékok, udvari jatékok,
kornyezeti nevelést segitd jatékok),

sarfogd szOnyeg kiil és beltéri

nagy babzsak 7 db

konyhai eszk6zok pétlasa, gyermekpohar, tanyér stb.

textilidk (teritdk, mindennapi, torolksz6k, gyermek lepeddk stb.)
1 db szényeg
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Személyi feltételek

A nevelési évet nem tudtuk zokkendmentesen elkezdeni, mert az intézmény személyi
stabilitisa sériilt. Az 6vodapedagégus hidnyt nem tudtuk megoldani 1 f8 6vodapedagogus
egész nevelési évben betegillomanyban volt, 1 6vodapedag6gus nem tudott beilleszkedni a
kozosségiinkbe, pedagdgiai munkédja is hagyott kivetnivalot és kozods megegyezéssel
megvaltunk téle, 1 f6 nyugdijas pedagogust dllandé déluténi miiszakba sikerilt alkalmaznunk.
Nehéz manapsag olyan munkaerét talélni, akinek az altalunk képviselt értekrend megfelel, és
egyiitt akar benne dolgozni. Fejlesztépedagogusunk nyugdijba vonult, januarig egy kertileti
fejlesztdpedagdgus hatarozott idejii alkalmazasaval a felzérkéztatast sikeriilt megvalositani,
aki kimagasloan végezte fejlesztd munkat. Janudrban sikerdilt palyakezdé fejleszt6 pedagogust
felvenni, sajnos augusztusban kozés megegyezéssel megsziint a munkaviszonya, felvételt
nyert nappali tagozaton pszicholégia szakra.

A folyamatos munkavégzés érdekében az igazgato-helyettes kollégammal atgondolt stratégiai
tervet készitettiink, amelyben elsédleges szempont volt az &tlathatésag, a kiszamithatosag,
valamint az egyenld teherviselés.

Rendszeresen mérjiik és jelezzik a fenntarté felé a humdnerdforras sziikségletben
bekovetkezd hidnyt, problémakat. A fenntarté minden dolgozé széméra Snkormanyzati
rendelet alapjan biztosit béren feliili, illetve a pedagbgusok szdméra cafetéria juttatast.
Személyi 1étszamgazdalkodasunkat a takarékossag jellemezte.

Koszonettel tartozom azon kollégaimnak, akik sokat tettek azért, hogy ovodank,
torvényesen és zavartalanul miikédhessen.
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Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely dsszetétel

edagogusok

‘Ovodatitkar 1

Intézményigazgatd | ! Féiskola ? Szakvizsga
llllztliz:ttn::lylgazgaté- 1 Féiskola _ Szakvizsga
‘Ovodapedagégus 6 (ebbol 2 éllashely Féiskola

L betdltetlen) 118 kozépiskola "
Fejlesztépedagbgus 1 F6iskbla__

‘Gy6gypedagbgus 1 Féiskola

érettségi

Takaritd 1,5

Pedagdgiai asszisztens | 1 érettségi _ =
Dajka 3 16 dajka keépzd
5 1 £6 érettségi

1 f6 érettségi, dajka
képzd

1 {6 érettségi

Kertész - = 0
2

Intézményiinkben fontosnak tartom, hogy
munkavégzésre késztet.

Erdsség

)
Konyhas 1 | érettségi |
3

|
Tényleges ‘ ‘ 1
alkalmazottak szdma |

szakmunkas

olyan légkért teremtsiink, amely igényes

Egymas munkajanak segitése a betegségek, hianyzasok idejen.

e Befogadd, timogatd munkatarsi kozosseg.
e Gyogypedagogusok, fejlesztdpedagdgus,

pedagdgiai, intézményi folyamatokban.
Fejlesztés iranya

logopédus jelenléte a mindennapi

Az 6vodapedagogusi 4llashely betoltése, folyamatos hirdetés.
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Nevel6testiiletiink tagjai szakmailag jol képzettek és tébbnyire jol alkalmazkodnak a mai kor
kihivasaihoz.

Pedagdgiai munkajuk hatékonysdgit a szakmai elhivatottsiguk, tenni akarasuk hatérozza
meg. A szinvonalas neveldmunka nem nélkiilszheti a pedagdgiai munkat segité munkatarsak
kozvetlen segitségét sem. Munkéajuk sordn megismerik az 6vodapedagégusok nevelési
elképzeléseit, modszereit, elvardsait, azokat sajat teriiletikon 6sszehangolva alkalmazzak a
gyermekek fejlesztése érdekében. A humanerdforrds fejlesztése a pedagdgiai programban
megfogalmazottnak, és a fenntarté elvardsainak megfelelden valésult meg. Az Gvoda
miikodését dvodatitkar segiti. Munkajat precizen és feleldsségteljesen latja el.

Az 6vodai innovacié tobbnyire jol miiksdik, tébb innovaciét gerjesztdé pedagégus is van
intézményiinkben, nképzéssel is gyarapitjuk az ehhez sziikséges ismereteinket.

A pedagégus tovabbképzés preferalt iranyai

A tovabbképzések finanszirozasanak nincs meg az dllami szintii anyagi fedezete, a fenntart6
ezt a koltségvetés tervezésénél figyelembe veszi.

Tovabbképzés

Ovodaigazgato, :
Személyiségfejlesztd Ovodaigazgatd- Onkorményzat 4ltal
tréning.... helyettes tamogatott

) 100%
2 6 6vodapedagdgus Onkorményzat altal
~ tamogatott

Konfliktuskezelés a transzformativ
mediécio eszkOztaraval

Agresszié-és stresszkezelés- , ' ) 100%
gyakorlatorientalt, Ovodaigazgaté Onkormanyzat altal

résztvevdkozponti tamogatott

»A mesék segitgge’vel 16rténd 100%

személyiségfejlesziés fontossagaa | 3 £4 Gvo. asdous 2 . ,
pedagdgus munkajéban - dapedagogus Onkorméanyzat altal

modszertan j6 gyakorlatok” | tamogatott
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AKkkreditalt képzés, szakmai napok:
Akkreditalt tovabbképzésen ebben a nevelési évben 6 fd vett részt, jelen felallasban a

pedagdgusok tobbsége koranal fogva nem kotelezett a 120 ora teljesitésére.
A Keriileti szint(i képzéseket, konferenciat ebben a nevelési évben meg tudtam valositani.

Képzés hatdsossdgdnak értékelése

5 5 1 5 5 S 5 5 s 5
5
4
3
2
1
(1]
ire voltak b k az ire voltak TeljesithetSek voltak-e ~ Megfelel§volt-e az  Hogyan itéite meg az  MegfelelSek voltak-e a
tek a képzé n mind - sfeleldek a2 » tovibbképzé . ” cktaté{k), targyl feltstelek?
A @ gyakork N ) A . = Hendrésének médja?  gyakoratvezetsik)
4bb 6cl k? ovetelmények? munkdjat, szaktuddsst?
megtanuhtak?
» Nehéz pedagogiai helyzetek kezelése - konfliktuskezelé - élyiséglejleszts tréning ™

Mindent dsszevetve hiny szizalékosan elégedett a tréninggel?

100%
{100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Konfih k . .a . A ék sagiisbgeé tdrlén& A(rasszié—és 6 tréni
eszkibztArdval [}

mbdsumn]é ualtorhtok"

A hét Kkeriileti 6vodabol 16 f6 Ovodapedagogus vett részt a ,Konfliktuskezelés a
transzformativ medidcié eszkoztirdval 30 Ords akkreditalt képzésen, valamint A mesék
segitségével torténd személyiségfejlesztés fontossaga a pedagégus munkajiban -moédszertan
jo gyakorlatok 60 oras akkreditalt képzésen. 17 £6

Az Agresszio-és stresszkezelés-gyakorlatorientalt, résztvevokdzponti témaban tartandé 30
oréas akkreditalt képzésen a hét keriileti 6vodabdl 7 f6 dvodaigazgatd és 7 f6 6vodaigazgatd-
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helyettes vett részt ,,Személyiség fejleszt6” 30 Oras akkreditalt képzésen a hét keriileti
dvodabol 7 £6 dvodaigazgato vett részt

A Pedagogusok szakmai konferencigjan a keriileti 6vodakbol 93 6 vett részt. Ez a szakmai
konferencia mind az igazgatdk és mind a pedagoégusok korében nagy elégedettségrol tett
tantibizonysagot.

Szakmai konferenciiréol megjegyzés:
Pozitiv tapasztalatok:

e JOl tervezett, mindségi program volt.

e Kellemes volt a hangulat.

o Megfeleld szervezes, jol felkésziilt, tapasztalt eléadok.

e J6 volt meghallgatni mas intézményekben dolgozo kollégék tapasztalatait.

e Sokkal tébbet kaptam, mint amire szamitottam.

e Figyelemfelkelt6 volt.

e Nyitott, kdzvetlen megértd, hiteles el6adok.

e A szakembereknek volt tapasztalata hogyan mikddik az 6voda. Redlis és pedagdgus
kozeli latasmodjukat konnyebb volt befogadni.

e Segitett mas néz6pontot is megismerni (pl. sziil6két).

e Mais témaban is szivesen hallgatnék eléadésokat.

e Mentes ételek biztositasa.”

Javaslat, észrevétel:

e . Kommunikici6 és konfliktuskezelés legyen a téma legkozelebb.
e A workshop részre t6bb id6t kellene hagyni.”

A helyszin kivalasztasa jonak bizonyult, a specialis étkezés biztositasat is megvaldsitottuk.

Itt szeretném megkoszonni a fenntartonak a tamogatasit, hogy a keriilet 6vodaiban
dolgoz6 pedagégusok, igazgatok szamara biztositotta a képzések lehetdségeit, valamint a
szakmai konferencia megvalosulasat.

A kovetkezO gazdasagi évben is célom a fenntartdé tdmogatasaval akkreditalt képzések
szervezese, €s keriileti szintli konferencia megvaldsitasa a keriileti 6voddk pedagdgusainak
szamara.

Szakmai nap elmaradt az udvar felGjitasa miatt.
Kovetkez6 nevelési évben fokuszalni kivanunk az alabbi tovabbképzésekre.

- ABPE tovabbképzés a koltségvetési szervek igazgatdi és gazdasagi igazgatok részére
I-11.

- Alapfoku angol tanfolyam (sok az idegen nyelvii sziilé az 6vodaban).

- Kornyezeti nevelés fenntarthatbsaga.
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- Vizuélis jatékok, képességfejlesztés és tehetséggondozas a gyakorlatban.

- IKT kompetencia fejlesztése, Ovodai krétarendszerrel kapcsolatos ismeretek

elsajatitasa.

- DIFER képzés.

- Resztorativ tréning: A jovatételi szemlélet és gyakorlat a nevelésben.

- Autizmussal €16 gyermekek inkluziv nevelésének-oktatasanak alapjai

A kovetkezd gazdasagi évben ismételtem célom a fenntarté tdmogatdsival akkreditalt
kepzések szervezése és keriileti szintli konferencia megvalésitisa a keriileti 6vodak
pedagdgusainak szamara.

A pedagégusok innovaciohoz valé viszonyanak értékelése

Intézménylink munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdekl6désiik szerint javaslatokkal
segitett€k a szakmai fejlesztést. Az intézményiink pozitivan viszonyult a felmeriilt Stletekhez,
megvizsgalta, megvitatta azok beilleszthetdségét a fejlesztési folyamatba. Ovodank
nevel6testlilete ¢és alkalmazotti kzossége egy értéket 6rz6, innovacidt keresé kollektiva. Az
intézménylink vezetése kezdeményez, nyitott és lehetdséget teremt az innovacidk
alkalmazasara, bemutatasara.

Erosség

e Innovéciods folyamatok keresése, beépitése az intézményi fejlesztési folyamatba.
e A tovabbképzéseken, konferencidn szerzett ismeretek és kompetencidk a PP
megvalositasat szolgaltak.

Fejlesztési irany

e Palyazatok figyclése.
e Intézménylink j6 gyakorlatainak tovabbfejlesztése, bovitése.

Intézményiink szervezeti Kkultiraja, szervezetfejlesztési eljardsai, modszerek
alkalmazasa

Evrél, évre fejlesztjik és fenntartjuk az intézménylink szervezeti kulturajat. Mint
intézmeényigazgatd személyesen, kezdeményezOen és aktivan részt veszek ebben a
folyamatban. Az intézménylink szervezeti kulturdjat kozdsen meghozott, elfogadott és
tobbnyire betartott normak, szabéalyok, szimbdlumok és ritualék jellemzik. Az intézményi
dokumentumok elkészitése a nevel6testiilet és az alkalmazotti kozosség, valamint partnereink
bevondsaval torténik. Az alkalmazotti k6zosség munkéjara, egyiittmitk6désére magas szinti
igényesség, hatékonysdg jellemz6. A pedagégusok a tovabbképzéseken szerzett
tapasztalataikat megosztjdk egymassal, levonjak a hasznos kdvetkeztetéseket, és alkalmazzak
azt a napi munkgjukban.

A szervezetfejlesztést segitette:

e Az intézményi szintl programok, hagyomanyapolds.
Karacsonyi ajandékozas. k6zos vacsora.
Kerek évfordulas kollégainkat felkdszontjiik.
Szakmai nap az Allatkertben.
Csapatépitd kirandulas.
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Erdssé
© iz alkalmazottak kozétti egytittm{ikodés, segitGkészség a kozos cél érdekében.
e J6 csapatszellem, hozzaillds a kiilonb6z8 programok, hagyoményok szervesében,
lebonyolitidséban.
e A munkatarsak és a szervezet mentalis 4llapotdnak gondozasa.

Fejlesztheto teriilet
o Egy-két munkatrsnal a kommunikacio, konfliktusmegoldo, egylittmiikodd képesseg.
e Intézményi érték és normarendszer erdsitése.

Fejlesztési javaslat
o Szervezetfejlesztési, uj kollégak tdmogatésa a beilleszkedésben.

¢ Egyenld feladatmegosztas, teherviselés.
e Tudasatadd szervezeti kultira tovabbi erdsitése.

A pedagbgiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok operaciondlizilisa,
megvaldsitasa, intézményi eredmények:

Az intézményiink folyamatosan nyomon kovette a pedagdgiai programunkban foglaltak
megvalosulasat. Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek
terveinek iitemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben
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rogzitésre is keriilt. A tervek nyilvdnossaga biztositott. A tervekben (éves munkaterv,
tovabbképzési terv, Gtéves intézkedési terv) jol kovethetdk a pedagégiai programunkban
kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felelosok, a megvalésulast jelz6
eredménymutaték. A huméan eréforrds képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében tortént, hogy a munkatdrsak szakmai tudasa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak. A nevelést segitd
eszkozOk és a nevelési modszerek kivalasztisa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai
prioritasokkal 6sszhangban tortént.

A pedagégiai program céljainak megvalésitisa érdekében végzett tevékenység (a
kiemelésre mélto programcélok szerinti bontasban):

Pedagégiai programunk hangsilyozza a kornyezeti nevelés fontossigit, a pedagogiai
programunkban rogzitett elveket meghatirozott szempontok szerint valositottdk meg az
dvodapedagogusok pl.: kisérletezés, cselekedtetés, élménynyujto tapasztalatszerzés stb.

Arra toreksziink, hogy a kiilénleges baniasmédot igénylé gyermekek nevelése, fejlesztése
megfelelden torténjen, és ehhez biztositsuk a megfeleld targyi eszkozoket.

Nevelési céljaink a PP-ben megfogalmazott alapelvek mentén:

o Ovodasaink érzelmi biztonsigon alapuld, életkori sajatossagokat figyelembe vevd
tevékenységkozponta személyiségfejlesztése, gondoskodas.

o Kornyezettudatos magatartas, viselkedéskultura alakitasa.

o Uj 6vodasaink szémara az 0j kornyezet megismertetése, az otthonossig érzetének
biztositasa.

o Erzelmi alapigények kielégitése: bizalom, biztonsdg, nyugalom, 6rom, empétia,
felszabadultsag, mindent atszovo szeretet.

e Pozitiv megerdsités, megfeleld indoklassal kisért dicséret alkalmazésa és kevés
blintetés.

Feladataink:

Ovodan beliil 6sszehangolt napi, illetve heti rend szerinti nevelémunka.

e Dokumentumrendszeriink részét képezd egységes —hatarozott, kovetkezetes- szokas-
szabalyrendszer szerinti neveldmunka.

e Minden csoportban a szokés, szabalyrendszer megismertetése és egylittmitkdésre
valé toérekvés a sziilokkel.

e FEgészséges, inger gazdag, biztonsagot nyujto, befogado légkdr, csalddias komyezet
biztositésa.

o Inkluziv pedagdégia megvaldsitisa, kiilonleges bandsmoédot igénylé gyermekek

integracidjanak segitése.

Erzelmi biztonsag, otthonossag, dertis, szeretetteljes Iégkdr biztositasa.

Sziil6s befogadas az 4j gyermekeknél.

Minden gyermek talalja meg a helyét az dvodai k6zdsségben.

Megfelelé gyermekismeret, tudatos tervezés és felkésziilés mellett olyan légkor

megteremtése, ahol a napirend szerinti tevékenységekre stirgetés nélkiil elegends ideje

van a gyermeknek, felnéttnek egyarant.

e Helyes mintaadassal, a gyermeki én-kép, Snbizalom erosités.

o Esélyteremtés és tehetségsegités-gyermekkdzpontisag, differencidlds, egyéni
lehet6ségek megkeresése.

e o @& &
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e Kornyezetbarat életvitel megalapozasa.

o Egészséges életmbédra nevelés, egészségmegdrzés, egészségfejlesztés, betegségek
megeldzése.

o Sokoldalt képességfejlesztéssel az iskolai beilleszkedéshez szilkséges testi, szocidlis
és érzelmi érettség kialakitasanak biztositdsa.

Hagyomanyok, jeles napok apolasa

A mindennapi nevelémunkénk szerves részét képezik a hagyomanyok 4polésa, a Jeles napok
megtartisa. A szinvonalas megszervezése az 6vodapedagbgusok igényességét jelzik. A
gyerekek, sziilék szivesen vesznek részt ezeken az tinnepeken, rendezvényeken.

Erdsségek:

e A jeles napok, megtartdsaval a gyermeki szemléletméd formadlasa (Takaritdsi
vilagnap, Allatok vilagnapja, Mese nap, Allatok vilagnapja, Kézmosas vilagnapja,
Magyar nyelv napja, Madarak és fik napja, Nemzeti Osszetartozas napja,
Koérnyezetvédelmi vilagnap.)

e Hagyomanyaink szinvonalas megtartasa

e Kulturakozvetitése.

o szinhaz, mizeum pedagodgiai foglalkozasok
o 6vodapedagégusok mese dramatizilasa évi ket
alkalommal

A csoportokban a gyermekek sziiletésnapjanak megiinneplése.

A fenntarté 4ltal biztositott pénzforras a kiilonboz6 gyermekprogramok

megvalositasahoz: Madarasz ovi, buszkirandulas, szinhaz.

Gyermeklétszam és csoport adatok

Tankoteles
koru
gyermekek
szama

Az 6vodaalapité okirata | 202> (;’lkt"ber 2024. 2gllgusztus

szerinti

gyermeklétszam gyermeklétszz’lm|

Engedélyezett Csoport
 férdhely | sziam

114 | 5

99 105
szamitott:105 szamitott: 114
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Csoportlétszam adatai

2023. | | 2024. augusztus |

oktober | 31. | Tankételes
Csoport | 2023.cktéber 01 | 01, | “0x3ugusHus |
neve | gyermeklétszim = gyermek- I

\étszam gyermeklétszam

SNI

.4

gyermek- koru
Iétszam gyermekek
SNI sZAma

1
beszédfogyatékos
Katica csoport 1
egyéb pszichés
fejlodésii zavar

I 1
Maci csoport beszédfogyatékos

1
beszédfogyatékos
1

Pillangé csoport
egyéb pszichés
~ fejlodési zavar
1
beszédfogyatékos
1

Kisvakond

esoport autizmus spektrum

zavar
1
egyéb pszichés
fejlédési: kevert
specifikus fejlodési
zavarok, egyéb
gyermekkori szocidlis
funkci6zavar |

szamitott
létszam:
114

Osszesen: szamitott 1étszam:
105

Balesetvédelem megel6zésére tett intézkedések értékelése

A nemzeti koznevelési torvény értelmében a gyermek testi épségének megdvasarol vald
gondoskodas az évoddban torténd belépéstél annak jogszerii elhagyaséig terjedd idoben,
tovabba az dvodan kiviil tartott tevékenységek, programok, események ideje alatt.

A gyermekbalesetek megeldzése érdekében mér az elsd sziil6i értekezleten tajékoztattuk a
sziil6ket a hazirend, SZMSZ azon pontjaiban foglaltakra, melyek betartdsaval kozdsen 6vjuk
és védjiik a gyermekek testi épségét.

Minden 6vodapedagdgus feladata volt, hogy a rabizott gyermekek részére az egészségiik, testi
épségiik megdrzéséhez szilkséges ismereteket atadja, - felkészitették a csoportjukba jard
gyermekeket az 6vodai targyak, az udvari jatékok célszeri és szabilyos hasznalatira, a
komyezetiikben alkalmazhat6 helyes viselkedési, és kozlekedési magatartasi formdkra - és
ezek elsajatitasarél meggy6z6djék, valamint, ha észlelte, hogy a gyermek balesetet
szenvedett, vagy annak veszélye fennallt, a sziikséges intézkedéseket megtette.

Az elbirasoknak megfeleléen napi megfigyelésekkel, azonnali javitdssal eléztik meg a
gyermekbaleseteket a karbantartd szakszer(i kozremiikddésével.

A 2023-2024-as nevelési évben orvosi ellatdsara szoruld gyermek és feln6tt baleset nem
tortént.
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Rendszeres egészségiigyi ellatas

A gyermekek altaldnos egészségligyi vizsgélata, szlirdvizsgilata megvaldsult.
Az alkalmazottak foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgalata megtortént.

Alapitvinyunk ebben az évben is igyekezett az alapité okiratdban megjeldlt célokat
teljesiteni.

Helyzetelemzés

Nevelémunkénk, az Erzsébetvarosi Bébita Ovoda pedagégiai program alapelveire épiil, mely
az egész nevelStestiilet pedagégidjat, annak szellemiségét tikkrozi. A komyezeti nevelést
programunk gyermekkdzponty, ,,befogadé” szellemiséget tiikrdz.

Mottéja: Fedezziik fol! Csodaljuk meg! Ovjuk meg!

Hissziik és valljuk, hogy minden gyermek egyedi, egyszeri és kiilonleges, ezert a
fejlesztésiikre iranyuld pedagogiai eljarasoknak alkalmazkodniuk kell az egyéni fejlettséghez,

a fejlodés titeméhez és sajatossagaihoz.

Nevelésiink legfontosabb kulcsszavai:

Komyezettudatossig

Koryezeti kultura megalapozasa

Okolégiai szemléletformalas

Térsadalmi, - és természeti kdrnyezet befogadasa
Az élet tisztelete — testi-lelki egészség

Ismerjiik mindazon szakmai, pedagégiai értékeket, melyeket nevel6kozosségiink fontosnak,
megbrzenddnek, valamint tovabbfejlesztendének tart.

Szociokulturalis hattér

A hozzank érkez6 gyermekek tobbsége az 6voda kozvetlen kornyezetében 1évé utcakbol
érkezik az 6vodaba. A gyermekeink szociokulturdlis héttere az elmilt években pozitiv
valtozason ment keresztiil.

Mi, az FErzsébetvirosi Bobita Ovoda 6vodapedagégusai empatikussigunkkal, a
kornyezettudatos kialakitasaval, a sziilldi haz felé iranyulé nyitottsagunkkal biztositjuk a
gyermekek és a sziildk érzelmi biztonsagat, a szeretetteljes, derlis Iégkort €s az otthonossagot.

Pedagégiai munkank legfontosabb szempontjai az elmilt nevelés év soran
megvalosultak:

Nevelémunkank tervezése és szervezése soran a pedagdgiai programunkban meghatéarozott

célokat, feladatokat kovettiik. A folyamatossag, a folytonossdg és a kovetkezesség elvének
érvényesitését alapvetd fontossagunak tartjuk.
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Célunknak tekintettilk, hogy gyakorlati tevékenységiink soran mindezen elveket egységesen
érvényesiteni tudtuk. Személyes példankkal is mintat kivantunk nyujtani a partnerkapcsolatok
erkdlesi alapon valé miikodtetésére.

Munkénk soran arra torekedtiink, hogy:
® amagas szintil szakmaisag, igényesség,
a korszertiség, szakmai professzionalitas,
a partnerk6zpontd szemlélet,
6vodapedagdgusi autonémia tiszteletben tartdsa €s erositése,
a személyes példaadas,
a hagyomadnyok, jeles napok apolasa,
az egymastdl val6 tanulas elve érvényesiiljon. (helyi hospitalas)

Ovodapedagbgusaink nevelési tevékenységiiket egységes koncepci6, kozosen meghatérozott
célok szerint - a pedagdgiai programunkat figyelembe véve -, de egyéni munkaterv alapjan a
szakmai Onallésag elvének betartdsaval végzik.

Minden csoport alkalmazza a projekt mddszert, mely élményszerlibbé tette a tanulast,
mikdzben fejlédstt a gyermekek kreativitdsa, 6nallosaga, egylittmiikddési és kooperacios
képessége, valamint kommunikacids készsége és szocidlis kompetencidja. Hospitéaldsokat és
rendszeres estmegbeszéléseket tartunk. A projektmodszer rogzitésére alkalmas csoportnaplot
hasznalunk.

A projektmoédszer alkalmazdsa megerdsiti a gyermekek identitasat, gyermekkozpontd,
befogadé. Biztositja minden gyermek szdmara az egyenld hozzéférést és a gyermekek egyéni
képességeihez igazodd fejlédést. LehetOséget biztosit az ad6dé multikulturalis nevelési
alkalmak kihasznildsara. Segiti a gyermekek szocialis érzékenységének fejlodését.
Lehetéséget biztosit, hogy a gyermek kielégithesse természetes térsas sziikségleteit. A
kiilonbozdség elfogadasara és tiszteletére neveli a gyermeket. A  projektmodszer
megvalésuldsa sordn szerzett élmények 4ltal ismeri meg a gyermek a kornyezettudatos
magatartds alapjait.

A koryezettudatos projektmodszer eszkozigénye elsdsorban a sziilok segitségét ¢s az
6vodapedagogusok kreativitasat igényli.

A nevelés jellemformalé funkcidja kovetkeztében fontosnak tartjuk az erkolcsi nevelés
eredményességének novekedését, és az Ovodapedagbgusok modszertani repertoarjanak
finomodasat.

Meggy6z6désiink, hogy az 6vodankba jaré gyermekek alapvetd érdeke a biztonsag, stabilitas,
kiszamithat6sag. Célunk a véltozas és a stabilitis harmonikus egységének megvaldsitasa.

Fontosnak tartjuk nevelésiink folvamatiban:

integracio, differencialas,

egylittm{ik6dés és soksziniiség,

az egyenlétlenség, hatranyos helyzet, halmozottan hatranyos helyzet
tehetséggondozas, felzarkoztatas

a hagyomdnyok, szokasok, folyamatossag,

a gyermeki-emberi jogok, egyéniség, individualitas,

a biztonsag, feleldsség, torvényesség,
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e a kreativ onkifejezés, emberség, empétia, fogékonysag,

e az értékek, erkdlcs, nevelés,

o a kozOsségi érzés, hasonlosag,

e a valtozas, fejlédés, haladas, lemaradas fogalmat.

Az intézményigazgaté igazgatéi palyszati programjabél fakadé célok és feladatok
megvalosultak

Megvalésuldsdnak éve
2023/2024

Hosszu
tava célok és feladatok 2022-2027.

Gyermekkozpont, kiegyenstilyozott pedagégiai | Folyamatos, a térvényi valtozdsok és a partneri
tevékenység biztositdsa, megvaldsitasa. igények alapjan az intézmény stratégiai
Az eddigi értékek megdrzése mellett, profilorientalt | dokumentumainak feliilvizsgélata.

nevelésiink  hangsulyai:  Kornyezettudatossag, | Folyamatos

Orokos Z6ld Ovoda fenntarthatésaga

Preventiv szemléletii egészségnevelés

Az SNI-is gyermekek beintegralasa

Folyamatos kapcsolattartas, egylittmiikodés a
megfeleld intézmények szakembereivel

Szabad jaték feltételeinek biztositdsa minél tagabb,
minél elmélyiiltebb lehetéségeinek megvalositasa
Kompetencia alapu nevelés fenntarthatésaga.

»JO gyakorlatunk” alkalmazésarol |
Osszegylijtott erésségek beépitése a|
gyakorlatba

DIOO, digitalis okos jaték program hasznélata - az
iskolaikezdéshez sziikséges készségeket jat€kosan
fejleszti -

A nagycsoportosok szdmara a tehetség segités
érdekében kézmiives és néptanc foglalkozasok
szervezése. Folyamatos
Mikro csoportos fejleszté foglalkozasok szervezése
a felzarkoztatés érdekében.

A héatrdnyos, BTM-es és az SNI-s gyermekek
korében a differencialt egyéni foglalkoztatas
pedagdgiai modszerének folyamatos bovitése
Hatékony team munka a szakemberekkel -
logopédus, fejlesztdpedagbgus — ,tanuljunk
egymastol” gyakorlat tovabbi erdsitése
Teljesitmény és kompetenciaalapi értékelési
rendszer mitkddtetése Minden munkatirs  teljesitményértékelése
A koznevelést és az intézmény mikodését | megvalosult.

meghatérozd torvényi, jogszabalyi elvarasoknak
valé megfelelés Folyamatos
intézmény milkddtetése a haszndldk, fenntartd
teljes megelégedésér | -
A szakmai eredményesség feliilvizsgalata, | Folyamatos
tovabbfejlesztése és esetleges valtoztatasi iranyok
kijelolése: tovabbképzések, személyi feltételek,
konferencia stb.

Akkreditalt  tovabbképzéseken minél  tdbb | 3 f6 pedagogus, 1 f6 igazgato-helyettes
pedagbgus vegyen részt, legyenek motivéltak erre | 1 f& 6vodaigazgatd vett részt ebben a nevelési
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Stabil nevelokodzdsség, képzett dvodapedagdgusok | évben
és dajkdk, a kompetencia hatarok betartdsdval @ Folyamatos
fejlesszék a rajuk bizott gyerekeket |
Intézményszintli  kommunikacié,  informacié = Folyamatos
Aramlas biztositasa. | i
Innovativ  elképzelések tdmogatdsa, amelyek Folyamatos
taldlkoznak az intézmény érdekeivel, céljaival,
imidzsével. I

A kiilonbdzd szakmai anyagok Osszehangoldsa a | Folyamatos
térvényi eldirdsok és a bels6 szabélyozasok
figyelembevételével. -
Bolcsdde:  minden  6vodakdteles — gyermek  Folyamatos
,»bedvodaztatasa”

havi rendszerességgel kolcsonés hospitalasok,
csoportlatogatasok biztositasa

6vodai programokrél tajékoztatjuk a bolesddét,

eddig jol bevalt rendezvényeinkre meghivjuk a

bolesdde képviseldit P

Ovoda: Folyamatos
szakmai tapasztalatcsere, eszmecsere, konzultacié

biztositasa

Bézis intézményi, Orokds Zold Ovoda feladatok

ellatasa
Sziil6i:
Sziildi részvétel szorgalmazdsa az otletek, | Folyamatos
eszkozok gyijtésébe, a kutatomunkaba

SZK tagjaival aktiv kapcsolattartas

dokumentumok moédositasa esetén véleményezési

joguk kikérése ) _
Iskola: Folyamatos
az 6voda-iskola egyiittmiikodésében a nevelési

célok, pedagdgiai munka minél teljesebb
megismertetése érdekében a méar bevélt jo

gyakorlat tdmogatasa. - -
Pedagogia szakszolgalat Folyamatos
folyamatos és specidlis szakemberek segitségével
végzett korrekcid.

A gyermekvédelmi feladatok kiemelt kezelése a
torvényi eldirasok szerint B i
PR. marketing tevékenység, menedzselés. | Folyamatos
Tovébbi kapcsolatok kiépitése, fejlesztése, dpolasa. | Folyamatos

A pedagdgiai programunk megvalositidsdhoz | Folyamatos
szitkséges eszk6zok tovabbi fejlesztése, bovitése, a

meglévd eszkozok dllagmegdvasa.

Az évek soran kialakult szinvonalas, értékteremtd

edagogiai munka megérzése, tovabbfejlesztése |

Igazgat6i feladataim értékelése

A fenntarthatésdg megval6sitdsa nem konnyt feladat, amikor ugy tiinik, hogy tarsadalmi
életiink kozéppontjaban egyre inkabb a feladat és a teljesitmény all. Véleményem szerint
azonban, a humanum és fejlédés 6sszhangja tartja életben a szervezetet. Az intézményiinknek
teljesitményekben és eredményekben is mérhetden fejlodnie kell, hogy eleget tegyen a
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tarsadalmi elvarasoknak. Ehhez elengedhetetlen szempontnak tartom a kiegyenstlyozott
6vodai 1égkort, a jol miikodd kapesolatokat és a huménumot minden partner tekintetében.

Kollégaim kiilonbozd mértékli tudassal, képességekkel, hozzadllassal, motivécioval és
hajlandésdggal bimak. A feladatok elosztasa sordn figyelembe veszem igényszintjiket,
teherbiré képességiiket. A fegyelmezett munkalégkdrt a lelki egészség szempontjabol
rendkiviil fontosnak tartom.

Munkam soran alapelvnek tekintettem:

e Az 6vodapedagégusok szakmai autonémiajanak tiszteletben tartdsat, emberi, szakmai
tekintélytik erdsitését,

e igényeknek valé megfelelést,

e kollégaim erésségeinek, gyengeségeinek, problémainak megismerésct,

¢ pontos és korrekt kapcsolattartést.

Feladatomnak tekintettem:

A pedagdgiai munka koordinélésat,

a gyermekek kdrnyezeti neveléséhez szitkséges feltételek megteremtesét,
tanacsadast, figyelemfelkeltést,

informacié kézvetitést,

csapatépitést,

szervezeti kultdra fejlesztéset,

., Orékos Z51d Ovoda” program koordinalasat, fenntarthatosagat,

TAMOP 3.1.4/08/1-2008-0012 ,.Kompetencia alapu oktatas, egyenld hozzaférés-
Innovativ intézményekben” koordinaldsat, fenntarthatosagat.

e A Bazis intézményi feladatok koordinalasat.

Partner kapcsolataink értékelése

Ovodénkra jellemzd, hogy a kapcsolatok kialakitdsdban és fenntartdsaban nyitott &s
kezdeményezo.

A tarsintézményekkel valé kapcsolattartas hagyomanyos formdit megdriztikk, lehet0ség
szerint szorosabba fliztiik.

Osszegzés

Szamunkra kiemelt fontossagli a gyermekek mindenek felett 4116 érdekének képviselete, az
esélyegyenléség megteremtése, az anyagi,~ és csaladi koriilményekbdl ered6 kilonbségek
kiegyenlitése, valamint a lappangé tehetségek felszinre hozésa. Olyan gyermek és felnott
partnerkapcsolatra épiilé 6vodat alakitottunk ki, ahol a min6ségi munka hatékonysaganak
alapjat, a gyermekek és a felnéttek alkoto légkdre jelenti.

Innovativ munkdra térekvé csapatszellemben gondolkodé kozosség jellemzi intézménytinket.
Fontosnak tartjuk, hogy tuddsunkat tovabbképzéseken, onképzéseken, belsd hospitalasokon
gyarapitsuk, és ezaltal gyakorlati munkank is eredményesebbé vilik. Dokumentaciéink
tervszeriiek, tudatosak, ez ad keretet a munkanknak oly modon, hogy lehetéség van arra, hogy
egyéni elképzeléseit, dtleteit barki megvalositsa, az intézményi elvérasaink keretein belil.
Felkésziiltem az 1ij kihivasokra, és arra térekszem, hogy kollégaimat is felkészitsem.

A kozOsség erejét mutatta az egymas irdnti segitGkészség, és a kollégdk sikerének elismerése.
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Ismerjlik mindazon szakmai, pedagdgiai értékeket, melyeket nevel6kozosséglink fontosnak,
megdrzendének €s tovabb fejlesztenddnek tart. A kozosen kialakitott értékek hatdrozzak meg
az 6vodank minbség elviségét, jGvoképét.
Vallom, hogy egy intézmény jelenérél, jovojérél gondoskodni, kiilénleges misszi6. Az évoda
iranyitasa nemes feladatot jelent szamomra, amelyben nagy segitségként és er6sen motivald
tényezokeént van jelen kollégaim hozzaallasa, erkolesi tdamogatésa.

Koszonjiik 6vodank fenntartéjinak, Erzsébetviros Onkormanyzatianak segité

tAmogatasat.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiilet tagjait fogadjak el a beszamolémat.
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8. Legitimacio

Budapest, 2024. 08. 30.

...............................

Hari Zsuzsanna
Intézményigazgato

Az Erzsébetvérosi Bébita Ovoda beszdmol6jdban foglaltakkal kapcsolatosan magasabb
jogszabalyban Dbiztositott véleményezési jogat korlatozds nélkill gyakorolta és a
dokumentumrél véleményt alkotott:

Az alkalmazotti k6zOsség:

Budapest, 2024.09.20. Ne
_ QMQ:@V SMESQ U LD

Gregor Zsuzsanna
Nevelotestiilet nevében

A Sziiléi Kozosség a beszdmoldban foglaltakat megismerte véleményezési jogot gyakorolt.

Budapest, 2024.09.20.
/oo D AL

Rada-Halasi Rita
Sziiléi K6zosség nevében

Az Erzsébetvérosi Bébita Ovoda beszdmoléjaban foglaltakkal kapcsolatosan magasabb
jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korlatozds nélkill gyakorolta és a
dokumentumrél véleményt alkotott:

Budapest, 2024.09.20. Co _L

Cséaszar Ilona
Nevelitestiilet nevében

Az Erzsébetvirosi Bébita Ovoda 2023/2024. nevelési év beszamoldjat, az intézmény
igazgatdjaként benytjtom a fenntartonak, elfogadésra.

Budapest, 2024. 10. 01. @h (Lo

...........................

Héri Zsuzsanna
intézményigazgato

Fenntart6 nevében:

Budapest, 2024. .............. Ph.

Fenntart6 nevében
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1. fiiggelék
Az ,,()vodai matematikai tartalmu nevelés” munkakozosségi terv értékelése a
2023-2024. nevelési évre

Helyi munkakozosség vezetd: Csészar Ilona
Helyi munkakézosség tagjai: 6vodapedagogusok

Helyzetelemzés:

A matematikai nevelésiink elsédlegesen a gyermekeink fejlodésében bekovetkezd érési —
tanulasi folyamatokra épit, valamint figyelembe vesszik a gyermekek érdeklddését,
kivancsisagvagyat, a kiilsd vildg szamtalan latnivaldjanak felfedezéset.

Napjainkban az 6vodai nevelés célja az iskola eldkészitést c€lzo kotelezd foglalkozasok
helyett a gyermeki személyiség sokoldali, harmonikus fejlodésének tdmogatasa,
kibontakoztatasa, a valos életben sziikséges kulcskompetencidk alakitésa, alapozasa képezi.

Az 6vodai matematikai nevelés nem torténhet masképp csak ezen céloknak megfeleléen:
o A gyermeki személyiség fejlodésérél, egyéni képességeinek kibontakoztatasarol.
e A szocializiciorol és az értelmi, érzelmi nevelésrol.
e A matematikai nevelésnek is hozza kell jarulnia a maga tartalmaival, modszereivel,
eszkozeivel.
e Az értelmi képességek és a kreativitds fejlesztése elképzelhetetlen a matematikai
nevelés kdzremilkédése nélkiil.

Médszereink:
e projekt tervezés
» egyéni fejlesztés, differencialt megsegités
e mozgasterdpia (fejlesztépedagdgus, gyogypedagogus)
e tehetséggondozas
Feladataink:

¢ tudatosan, t5bbszdr oda figyeliink a tevékenységekben rejlé matematikai tartalmakra
o kozdsen fedezziik fel a természeti és targyi kornyezet matematikai csodait
e toreksziink a matematika és az informatikai szaknyelv hasznalatira

Elengedhetetleniil fontosnak tartjuk a digitélis kompetencidk fejlesztését, az IKT eszk6zok
hasznalata dltal a megismerési képességek, verbalis / nonverbélis kommunikéci6 fejlddésének
megsegitését. Ovodank rendelkezik a DIOO (Digitalis OkosJ4ték Ovodasoknak) programmal,
mely nagy mértékben segitette fejleszté munkankat.

Az 6vodapedagogusok szerepe a matematikai nevelés terén:

tegyiik lehetdvé a gyermekek szaméra a kornyezet tevékeny megismeresét,
e Dbiztositsunk elegendé alkalmat, id6t, helyet, eszkdzoket a spontan €s szervezett
tapasztalat és ismeretszerzésre, a komyezetkultira és a biztonsagos életvitel

szokasainak alakitasara,
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o segitsiik el a gyermekek 6nall6 véleményalkotédsat, dontési képességeinek fejlodését,

a kortars kapcsolatban és a kornyezet alakitdsaban, tovabba a fenntarthato fejlodés

érdekében helyezziink hangsilyt a komyezettudatos
megalapozasaban.

Munkakozosségiink célja:

magatartas

formalas

e a koriilvevé vilag mennyiségi, formai, kiterjedésbeli Osszefliggéseinek felfedezése
jatékos forméban a gyermek igényeihez, Gtleteihez igazodva,

e a gyermekek matematikai érdeklddésének felkeltése, az ok — okozati Osszefliggések
felismertetése, megtapasztalasa,
logikus gondolkozas megalapozasa,
a csalad 4ltal nyujtott matematikai &sztonzéseket id6ben kovesse a tudatosabb 6vodai

nevelés, a gyermek egyenletes fejlédését biztosité modszerekkel.

Munkakozosségiink feladata:

e matematikai kivancsisag és érdeklédés kibontakoztatdsanak segitése, matematikai
beallitédas, szemlélet megalapozasa,

gondolkodési miiveletek, szokdsok elsajatitds

Hospitalasok:

Fervezeit idopon

sokféle tevékenység lehetdségének biztositasa a tapasztalatszerzésre,
a tevékenységek szervezeti formdinak megtervezése,
komplex fejlesztés,
iskolai alkalmassdghoz sziikséges tapasztalatok megszereztetése, részképességek,

2023.11. 21. Ormosné Té6th Csaszar Ilona 2024. 04. 29.
Erzsébet Maria
2023. 11. 28. Németh Laszlé Foldi Veronika Agnes 2024. 05. 07.
Endréné
2023. 12. 05. Tamasi Gabriella Varhegyi Andrea 2024. 04. 19.
Pinte Eleonora Biré Luca
2024. 01. 16. Jozsa Andrea Biréné Ilkai Marta Egy 6vodapedagogus
Csepelyi Tamasné kilépett/ tartos beteg.
2024.01. 23. Varhegyi Andrea Tamasi Gabriella 2024. 02. 19.
2024. 01.30. Bironé Tlkai Marta Csepelyi Tamasnée Egy 6vodapedagogus
kilépett/ tartos beteg.
2024. 02. 13. Csaszar Ilona Németh Laszlo 2024. 05. 08.
Endréné
2024. 02. 20. F6ldi Veronika Agnes Ormosné Téth 2024. 05. 06.
Frzsébet Maria
2024. 02. 27. JOzsa Andrea Pinte Eleonora 2024. 05. 16.
Bir6 Luca
Uj 6vodapedagogus Rajnai Sarolta Csaszar Ilona 2024. 05. 16.
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Munkak6zosségi konzultaciok idopontjai:

Lena

2023. 08. 28. Az 6vodai matematikai Munkakozosség vezetdje
tartalmu nevelés és a tavlati
célok, feladatok
megfogalmazasa.
2023. 11.- 2024.05. Folyamatos megfigyelés Munkak6zosség vezetdje
csoportonként. (matematikai Munkak6z6sségi tagok

nevelés megvaldsuldsanak
lehetéségei, modszerek,
eszkozok)

2024. 05. 24. Az 6vodai matematikai Munkak6zosség vezetdje
nevelés elemzése, a
megfigyelések Osszegzése.

Ertékelés:
12
10
10

A Kkitiizott célok sikeres megval6sitdsa csak akkor lehetséges, ha szervezetiink elkételezett az
adott feladat irant!

(t»:)r A‘&:\i)-kf\ ——
Budapest, 2024, 08. 15. Csaszar Ilona
Munkak6zosség vezetd
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Gyermekvédelmi munkaterv értékelése
Erzsébetvérosi Bébita Ovoda
2023/2024-es
nevelési év
Mottonk

»A gyermekek fejlédése szempontjibol donté fontossigi, hogy érezze nemcsak szeretik,
olyannak szeretik, amilyen.” /Hermann Alice/

Ebben az épiiletben miikodstt egykor a Fovarosi Szegény Gyermekkert Egylet. A 21.
szdzadban nem felejthetjik elédeink gyermekvédelmi tevékenységét, melyet ebben az
épiiletben a gyermekek érdekében nydjtottak. Napjaink érvényes gyermekvédelemmel
kapcsolatos torvényi hatterének és Ovodank Pedagdgiai Programjiénak megfeleléen a
gyermekek érdekében végzett munkankat aktualizaljuk a csalddok és benne a gyermekek
helyzete alapjan.

Ovodéankban minden dolgoz6, munkateriiletén, minden tevékenységével hozzijarul a
gyermekek testi-lelki jolétének biztositdsahoz. Munkénkat az 6voda szocidlis segitéje a
kozosségi programokban torténd részvétellel konnyitette meg. Szervezte, lebonyolitotta
azokat, de kezdeményezett is ilyen programokat. Pl.: Renddr nap, Egészség hét - Teddy
macik az oviban.

Ovodan beliil a csaladok bekapcsolédtak a szocidlis hatranyokat célzé kezdeményezéseinkbe.
Pl.: Ruhaadoméany gyijtése, mellyel egész évben folyamatosan kerestek meg benniinket, hogy
segitségiinkkel azok kapjdk, ahol most erre szilkség van. Akikhez eljuttattuk, szivesen
fogadtak. Masik kezdeményezésiink a karacsonyi ,,Teledoboz” volt. A cipds dobozba
csomagolt apré jatékoknak a megajandékozottak nagyon oriiltek.

A gyermekvédelem nagyon Osszetett tevékenység. A személyiségfejlodés egészét segitd
pedagdgiai szemlélet az alapja. Azzal igyekeztink hatékonnyd tenni gyermekvédelmi
munkénkat, hogy minél alaposabban megismertiik 6vodank lakékornyezetét, az ott €16
csaladok problémait. Ezekre épitettik gyermekvédelmi munkaterviinket. Ovodank
valamennyi dolgoz6jat a térvényi szabalyozas értelmében, titoktartds kotelez. Ez minden
olyan adatra, informaciéra vonatkozott, melyekrdl hivatdsunk gyakorldsa sordn szereztiink
tudomast. Az 6vodankba jard gyermekek csaladjanak szocialis, kulturélis és anyagi helyzete
atlagos, az alatti, keveseknek jut az atlag felett elérhetd anyagi javakbol. Utobbi ellenére
fontos feladatunk az egyéni sorsokkal valé t6rodés és segitségnytjtés, szemléletformalas, a
minél szorosabb csalad és 6voda kapcsolat erdsitése.

Biztositottuk az esélyegyenldséget a szocidlis, kulturalis, multikulturalis kornyezetbél érkezd
gyermekek szdmara. Mindez Osszefligg azzal, hogy intézményiinkben olyan légkdort
alakitottunk ki, amely eleve kizarja annak a lehet6ségét, hogy barmely gyermek barmilyen
oknal fogva hétranyos, kitaszitott helyzetbe keriiljon. Az 6nkorméanyzat anyagilag is tamogat
sok gyerekprogramot, amely a kulturlis programokhoz térténé egyenld hozzéatérést biztositja.
Pl.: A Mikulas varé iinnepet, ahova elsésorban a héatranyos helyzetii gyerekeket vissziik fgy
esélye van minden gyereknek eljutni ezekre. Pl.: Vardzsdoboz Fejleszté Kozpont és
JatszOhdz, Févarosi Allat-és Novénykert, Babszinhdz eléaddsai, Muzeumpedagogiai
foglalkozasok, az 6vodéasainknak szervezett autobuszos kirdndulas busz koltsége.

A Bébita Ovoda on-line feliilet szoros 6sszekotd a sziilok és 6vodapedagdgusok kozott. Az
6voda programjainak ajanlasan til hasznos informaciokat osztunk meg a sziiléknek. Latjuk,
hogy ezt a felilletet sokan kovetik. Pl: Terézvéarosi Gyermekkényvtir nyitvatartdsa,
programjai, Fiatal Csalddosok Klubja-FICSAK programajanloi. A www.szuloklapja,
papasmamasmagazin.hu, csaladinet.hu, szintén segithetik a sziiloket a gyermeknevelésben
vagy a szabadid6 hasznos elt6ltésében.
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Minden 6vodapedagdgus kiemelt feladatai kozé tartozik a gyermekvédelmi munka.
Gyakorlatunkban a gyermekek csaladi koriilményeinek figyelemmel kisérése, fejlédésiik
kovetésével egyiittesen torténik.

Kiilonss figyelmet és gondot forditunk az esetlegesen kedvezétienebb szocidlis és kulturalis
komyezetbdl érkezd gyermekekre. Fontos feladatunknak tartottuk a kdzosségbe vald
beilleszkedésiik segitését, az egészséges életmdd szokdsainak, étkezés, tisztilkodas,
mosddhasznalat, és viselkedéskulturjuk alakitasat. Mindezt eredményesen csak szeret6-
elfogado, tapintatos neveldi attittiddel értik el. Ez meghatirozé a gyermekkel torténd
banasmédon tul, a csaladdal valé kapcsolattartdsban is. Els6sorban a csalad igényeinek és
sziikségleteinek felmérésére figyeltiink. Segitettiik ket abban, hogy megismerjék és értsék
nevelési torekvéseinket.

A Kkapcsolattartis formai. Nyilt nap a leendd 6vodasok és sziileik szdméra, ez az els6
személyes kapcsolat, a nevelési év folyamédn a mdr 6vodas gyermekilk napi életébe is
betekinthetnek a masodik nyilt nap sordn. Az Anyas befogadas kivéléan alkalmas arra, hogy a
szill6 megismerje az 6vodai életet, szokdsokat és mintat kapjon gyermeke neveléséhez.
ESziil6i értekezletek. Fogadoérak. Kozds programok. Bébita Napok. Adventi
késziilddés(munkadélutan). Hasvéti késziil6dés(munkadélutan). ,Egy gyerek egy palanta”
Anyak napja. Apdk és nagyapék napja. Kozds kirdndulasok. Nagyok bucsija. Zo6ld jeles
napjaink apolasa.

Egyiittmiikddésiink, a gyermek sziikségleteinek megfelelden, kiterjed a csaladsegito ¢s
gyermekjoléti szolgaltatasokra.

A gyermekek fejlesztésében részt vesz, fejleszté pedagogus, gyogypedagogus, logopédus
kolléga is. Munkajuk sordn felmérik a gyermekek aktualis fejlettségét. Az eredmények
figyelembevételével meghatirozzak a fejlesztend6 teriileteket. Fogadé ora keretében a
sziiléket tajékoztatjdk errdl. A fejlesztési feladatok a gyermek egyéni fejlodési napldjaban is
vezetve vannak és az Ovodapedagbgusok csoportban végzett egyéni-differencialt
tevékenységtervezeseét segiti.

Gyermekvédelmi adatok 2023.10.01. | 2024.08.31.
Gyermeklétszam 99 l 105
Veszélyeztetett gyermekek 14 | 11
HH 2 ] 2
HHH 0 | 0
RGYK 3 3
Nagycsalad 18 18
Csaladok atmeneti otthonaban €1 1 1
Nevel6sziilo, Gyam 2 3

Do ol B sdtef Ldle
Ormosné Téth Erzsébet Maria

gyermekvédelmi koordinator
Budapest, 2024. 08. 15.
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FEJLESZTOMUNKA EVES BESZAMOLOJA
2023- 2024 nevelési év

Munkémat az Erzsébetvdrosi Bobita Ovoddban 2024. januar 2-4n kezdtem meg
fejlesztépedagdgusként. A nevelési év soran 33 gyermek vett részt sziirévizsgalaton, melybodl
29 vette igénybe a fejlesztést. A fejlesztendd gyermekek koziil 25 volt tankdteles koru,
melybél 13 6 kezdi meg 2024 8szén az altalanos iskolat. A 29 f6 fejlesztett gyermek koziil 9
rendelkezik BTMN statusszal. A 29 fobdl tovabbi fejlesztést igényel 21 gyermek, melybdl 8
6szt6] iskolai tanulményait kezdi meg. Nem igényel tovabbi fejlesztést 8 gyermek. 1 gyermek
tavasszal 6vodat valtott, igy Osszesen 28 6 jart onnantdl fejlesziésre.

Munkim fékuszidban a BTMN statusza gyermekek fejlesztése allt. Ok heti 2 alkalommal
részesiiltek fejlesztésben, melynek célja a hidnyos részképességek erdsitése volt (szamolasi
képességek, finommotorika, figyelem, emlékezet, észlelés, tdjékozédas, kommunikacio,
szocialis képességek). Ezen kiviil fejlesztésben részesiiltek (4ltalaban heti 1 alkalommal) azok
a gyermekek is, akik BTMN statusszal nem rendelkeznek, de valamely teriileten naluk is
tapasztalhaté hidnyossig. Az 6voddban nagy létszamd kilfoldi gyermek van jelen —
feladataim kozé tartozott az 6 magyar nyelvi készségeik fejlesztése is.

Munkam elsé hénapja az ismerkedéssel telt — megismerkedtem a kollégakkal, a gyermekekkel
és azok dokumentacidival (pl. szakértéi vélemények), az 6vodai dokumentumokkal (SZMSZ,
Hazirend, Pedagdgiai Program). Az elsé hetek egyik 6 feladata a felmérések elvégzése volt.
Ekkor elsésorban a nevelési év sordan maér fejlesztésre jaré gyermekek sziirése tortént meg,
majd késébb az évodapedagégusok jelzésére az id6kozben felszinre keriilé problémakkal
kiizdd gyermekek is felmérésre keriiltek. A felmérés mentorommal kozdsen Osszevalogatott
szempontrendszer alapjan tortént, melynek alapjaul a DIFER és Ovi Szita eljardsok
szolgaltak. A félévi kontroll sorén a kovetkez$ teriiletek keriiltek a fokuszba: éltaldnos
tajékozottsag, szdmolasi készségek, finommotorika, szokincs, testséma, tdjékozodas,
szerialitas, figyelem, emlékezet, nagymozgas. A felméréseket kovetSen tdjékoztattam az
6vodapedagégusokat az eredményekrdl, majd nem sokkal késobb a sziiloket is informaltam
fogadoora keretében.

A félévi kontroll vizsgéalatok és az éves fejlesztési tervek alapjan minden gyermeknél
kijelolésre keriiltek a fejlesztési célok és teriiletek, mely alapjan megkezdddtek a fejleszt6
foglalkozasok. Ezek féleg egyéni vagy péros formaban torténtek (ritkdbban csoportosan). A
parok kialakitsinal igyekeztem a hasonlo életkori és képességi gyermekeket
Osszeparositani.

Maérciusban folytatodtak a fejlesztések, és ebben a honapban bemutaté foglalkozasokat is
tartottam. Ezekre 6ravazlatot és eszkozoket, jatékokat is készitettem. A fejlesztdeszkdzok
készitése a félév folyaman folyamatos volt, és szamos kiilonboz6 témakort (pl. allatok,
gyiimolesok, zoldségek, iinnepek) és fejlesztési teriiletet érintettek. Mentorommal t6bbszor
tartottunk konzultaciot fejlesztdeszk6zok kapcsan is, otleteinket megosztva egymassal. A
nevelési év soran folyamatos volt az egyiittmiikddés, konzulticio kollégdimmal, az 6voda
logopéduséval, gy6gypedagbgusaval, az 6vodapedagogusokkal és az 6vodavezetSvel.

A szilirési eredmények és a fejlesztd foglalkozasok tapasztalatai alapjan a kovetkezd
készségek esetében volt leggyakrabban elmaradés tapasztalhaté a gyermekeknél: szamolasi
készség, {rasmozgas, gondolkodasi miiveletek, figyelem, emlékezet, koncentracié, nyelvi

készségek.
Kiemelt fejlesztési teriiletek voltak: vizudlis és auditiv észlelés és figyelem, téri orientécio,
lateralitis — testséma, sikbeli t4jékozodas, szamoldsi képesség, szamfogalom,

mennyiségfogalom, kauzalis gondolkodas, beszédészlelés-értés, szokincsbovités, szerialitas,
idébeli tajékozoédas, finommotorika, szem-kéz koordinacid, nagymozgas.
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A fejleszté foglalkozasokon a gyermekek szivesen vettek részt. A foglalkozasok jatékos
formaban, gyakran nagymozgasos feladatok keretében valésultak meg. Az egyéni banasmodra
torekvés, a differencialt tanulds megvaldsitasa, a fokozatossigra torekvés és az egyéni €életkori
sajatossagok figyelembevétele kiemelt feladatom volt.

A nevelési év soran ugyan sajat szervezésli 6vodai programom nem volt, de a tobbi 6vodai
program lebonyolitasaba bekapcsolodtam, mint példaul az {innepek (Farsang, Husvét) vagy a
ballagas. Tébbszér voltam a gyermekek kisér6je 6vodéan kiviili programokon, mint példaul
allatkerti, mizeumi vagy erdei kirandulés.

Majus végén és jiniusban a gyermekek év végi felmérése zajlott, ahol az Ovi Szita vizsgalati
eszk6zzel mértem fel a gyermekek képességeit. 8 gyermeknél jelentds fejlddés rajzolodott ki,
igy tovabbi fejlesztést nem igényelnek. 21 gyermek tovébbi fejlesztést igényel, melybdl 8 16
elballagott az 6vodabol. Az itt maradé 13 fobdl 4 kiilfoldi gyermek, akiknek nyelvi
nehézségeik miatt ajanlott a tovabbi fejlesztés. A tankdteles korti gyermekek koziil 10 £6
szdmara javasoltak tovabbi egy év Ovodai nevelést, igy a 2024-25-8s nevelési évben
folytatodik fejlesztésiik, felzarkoztatasuk.

A nevelési év az iskolaba mend gyermekek bucsuztatisaval és az év végi fogadoorakkal
zarult. Mentorommal atbeszéltilk a felmérések eredményeit és értékeltikk az éves munkat.
Munkaviszonyom az 6vodéaval 2024. augusztus 30-4n megsziint, mivel szeptembertdl
egyetemi tanulmanyokat kezdek nappali tagozaton.

,,,,, \ / /
N/ , e
~ A Bir6 Luca
fejlesztépedagogus

Budapest, 2024. 08. 15.
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Néptanc és népi jatékok — éves beszamol6
2023/2024

Néptanc és népi jatékok-tehetségsegit6 mithely keretein beliil inditottunk foglalkozast,
amit immar hagyomanynak tekinthetiink 6vodankban. A 2023/2024-es nevelési évben 24
fovel indult a foglalkozas, a résztvevd gyermek kivalasztasat el6zetes felmérés elozte meg.
Az elsé foglalkozisra oktdber 12-én, csiitértokon keriilt sor, helysziniil az 6vodank
tornaterme szolgalt. A foglalkozasokat az ismertetett tervezet alapjan heti rendszerességgel
csiitértokonként tartottuk junius elejéig.

A foglalkozasaink f6 célija maga a jatéktevékenység, ezen tal pedig a tancos
tevékenység megszerettetése, a hétkdznapi és a tdncos mozgisformék élményszert
alkalmazdsa, a mozdulattipusok tudatositisa, a téncolni tudas képességfejlesztésének
alapozasa, a szabad improviziciés mozgas és a koz0sségi tancélmény megélése. Ez alatt az
egy év alatt a kozos énekléssel, mondokazassal jaré jatékok éltal kialakult a szabalytudat,
megtanultak alkalmazkodni egymaéshoz. A foglalkozasokban idénként megjelend ligyességi
jatékok, fogocska, ugrodiskola illetve a tanc 4ltal sokat fejlodtek a mozgaskoordinacids
képességeik, egyensulyérzék, helyes testtartds. Az év végére egyre Osszetettebb jatekokat
tanultunk meg, ezzel segitve a koncentraciés és koordindcios képességeik fejlesztését. A
gyerekek egyarant dolgoztak korben, parban és egyénileg. A  monddkakat
ritmusgyakorlatokkal és ismeretterjeszté anyagokkal kapcsoltuk ossze. A foglalkozésok
elérehaladtaval egyre inkabb megfigyelhet6 volt a kommunikdcio, onbizalom, beszédkészség
fejlddése. Az évben tanult anyagokbdl a gyerekek két 10-12 perces koreografiat is
megtanultak, amit a Bébita napon és a Ballagéson sikeresen bemutattak a sziiléknek és az
Ovoda tobbi tagjanak.

Sikeres évet zartunk, misem bizonyitja jobban, mint a gyermekek mosolya, a sziilok
elégedettsége és a Bobita napon és Ballagason bemutatott miisoraink sikere. A sikeres

felkésziilés és a foglalkozdsok szinvonaldnak noveléséhez hozzajarult a Bihari Janos
Miivészeti Iskola tamogatasa.

Pinte Eleonodra
ovodapedagdgus

Budapest, 2024.08.15.
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TEHETSEGSEGITO KEZMUVES MUHELY
Lugyes kezii szoszmotol6k”
Beszamol6 2023-2024

A tevékenységben résztvevok életkora: 6-7 éves gyermekek (maximum 10 f6 egy
alkalommal)

A gyerekek az év folyaman nagy lelkesedéssel, 6rommel vettek részt a foglalkozasokon.
Egész évben 8-10 gyermek jart folyamatosan a kozos alkotasokra, kis kozdsséget
alkotva. Az év folyamén az 6voda rendezvényeire, tinnepeire is készitettiink alkotasokat
mellyel diszitettiik a tehetségsegitd termiinket. Az elkésziilt alkotasokat hazavihették. A
keriileti 6vodak rajzkiallitaséra is késziiltiink.

A Kkitiizott célok megvalositasaban elsédleges célom volt, hogy az dvodank alapértékei,
annak szellemisége a tehetséges gyermekekkel valo foglalkozésainkban is realizalodjon
— a kornyezettudatos szemléletformalas alakuljon.

Alapértékeink:

« Ehhez a szemlélethez még nagyobb mértékben kellett a gyermekek kreativitasat,
probléma megold6 képességét aktivizalni, ami sikeresen jol alakult.

« Volt a spontaneitis, az, hogy ha a gyermek alkotdsra alkalmas dolgot lat —
tamogassam, hogy szépérzékiik, {zlésvilaguk a mindennapi életben is fejl6djon,
alkalmazddjon.

o Tevékenység kozben megtapasztaltdk, hogy az otlettdl eljutnak a kész
produktumig, kitartébbak, batrabbak, segitdkészebbek lettek. Uj még nem ismert
technikédval ismerkedtek meg.

o Esztétikai érzékenységilk, a sz€&p iranti nyitottsaguk, a komyezet esztétikai
alakitasara és a vizudlis esztétikai élmények befogadasara valo fogékonysaguk
fejlodott.

o A belsé képek gazdagitisa, a gyermeki abrdzolds Oszténzése alkotd légkor
teremtésével, valtozatos lehetdségek felkinalasaval szintén fejlodott.

o Az egyes technikédhoz kapcsolédo munkafogisok, az eszk6zok bemutatasa,
hasznalatuk megnevezése, a gyakorldsra val6 sztonzés sikeres volt — egymastol
sok mindent ellestek, volt példa arra is, hogy segitették egymast a
megvalositasban.

e A vizualis tevékenységekhez kapcsolodd verbdlis és nem verbalis
megnyilatkozasokkal a spontdn beszédiik fejlédstt — a megszolitassal,
szandéknyilvanitassal, kérés megfogalmazasaval, aktiv és passziv szokincs
bovitésével, véleménynyilvanitassal, az abrazoltak szobeli elmondésaval.

o A siker oromforras, és ez sokban segitette Snértékelésiik alakulasat. Minden
gyermek akarata, kitartdsa, figyelme, onfigyelme, tiroképessége, kreativ
onkifejezése dnmagahoz képest fejlodott.

Altalanos szempontom volt a témak Osszedllitdsanal, hogy kapcsoldédjon  meglévo
ismereteikhez, bGvitve azokat-legyen koze a mindennapokhoz, tinnepeinkhez,
hagyomanyainkhoz.

A felhasznalt anyagok eszkozok kivalasztasat az Ujrahasznositds ¢s a komyezettudatossag
vezérelte.
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A foglalkozasok alatt iigyeltiink a kozosen kialakitott szabdlyokra, a balesetvédelemre, a
kormyezet védelmére. Minden alkalommal kozosen tettiik helyére a hasznalt anyagokat,
eszkozoket, takaritottuk ki az altalunk hasznalt helyiséget.

Osszeségében hasznosnak, eredményesnek, sikeresnek tartottuk mindannyian a kdzbsen
eltoltstt alkotdi idot.

A 1étszam megfeleld volt igy két asztalnal tudtunk dolgozni és mindenkinek tudtam segiteni.
Addig tevékenykedtiink — a rendelkezésre 4llo idét rugalmasan kezelve — amig minden
érdekl6dd gyermek eljutott a sikerélményig.

KEPEK:

I Fisils Fvar M seivielen csiga...mess
csigabiga bppen fra Ritdng ewette &
A ‘2 o fidrés, & obyan
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