ERZSEBETVAROSI
BRUNSZVIK TEREZ OVODA
BESZAMOLO
2023/2024 nevelési évben végzett

munkajarol

OM: 034365 Készitette: q‘z v “

Igazgaté: Kun Julianna

Legitimacios eljaras

Citye 7 N XS

Neveldtestiilet nevében: Itoya Krisztina -Sziil8i k6zdsség nevében:Dr.Paksicza Lilla
Fenntart6 nevében . hatarozatszamon elfo_gadta:
Ph. ,i
Jf-
= fenntarto

Dokumentum jellege: nyilvanos

Késziilt: Budapest, 2024. aug. 31. PH. Ikt.sz.: 11/107-
| 11/2024







Tartalomjegyzék

Jogszabaly hattér

L.Bevezetd

II.Pedagdgiai folyamatok
III.Személyiség-és kdzdsségfejlesztés
IV Eredmények

V. Kapcsolatok, egyiittmiikédés kommunikaci6
VI.Pedagdgiai munka feltételei
VIL.Osszegzés

3.oldal

5.oldal

5.oldal

11.0ldal

13.0ldal

14.0ldal
17.0ldal
20. oldal



Jogszabalyi hattér

» 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

> A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

» 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

» 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

> 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

> 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényti tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

> 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

> 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarél szol6 1992, évi XXXIIL  torvény koznevelési
intézményekben t6rténé végrehajtasardl

> 277/1997. (XIL 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzeéstdl, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairol és
kedvezményeirdl

> 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhaszn4lhat6 bizonyitékokrol

> 15/2013. (II. 26) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
milkodésérdl

> 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokrol, a
pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirdl

» 2023. évi LII-trvény a pedagogusok 1j életpalyajardl

> 401/2023. (VIIL 30.) korméanyrendelet a pedagégusok 0j életpaly4jarol szolé 2023. évi
LII. térvény végrehajtasarol

> 30/2023. (VIIL 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérdl

Oktatasi Hivatal:

> Onértékelési kézikonyv 6voddk szamdara. negyedik, javitott kiadas

> Orszagos tanfeliigyelet. Kézikényv ovoddk szamara. negyedik, javitott
kiadasa

» Utmutato a pedagogusok minésitési rendszerében a Pedagogus I. és Pedagogus
II. fokozatba 1épéshez. 6todik, javitott valtozat

» Kiegészit6 utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. €s
Pedagogus II. fokozatba 1épéshez. Ovodai nevelés hatodik, javitott véltozat

» Kompetenciaelemzések és indikator példak



Y

Utmutat6 a mesterpedagogus fokozat megeélzé mindsitési eljarashoz

VII. keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének vonatkozé
onkorményzati rendeletei

Az Erzsébetvdrosi Brunszvik Teréz Ovoda mitkddését szabalyozé
dokumentumok



L.Bevezetd

A 2023— 2024. nevelési évnek, nagy lendiilettel, teljes 1étszammal néztiink elébe. Az ¢let
azonban mindig tartogat nem vart fordulatokat: szervezetiink alakul, formalodik, mely folyamat
természetesen kihatassal van 6vodai nevelésiinkre, pedagégiai folyamatainkra. Erds szervezeti
kultarank, elkotelezettségiink, egymds iranti figyelmiink segitett minket az akadalyok
lekiizdésében, az Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda szellemiségének, nevelési elveinek,
értékeinek megbrzésében. Rendezvényeink, programjaink, sziilékkel, mas szervezetekkel valo

egylittmiik6désiink, mind erdsitették 6vodankba, ovodai nevelésiinkbe vetett hitiinket.

I1. Pedagégiai folyamatok

Tervezés:

Munkatervink a stratégiai operativ  dokumentumokkal  &sszhangban késziilt,

munkakozosségiink munkaterve szervesen kapcsolodott az intézmeény cves munkatervéhez.

Atfogé éltaldnos céljainkat szem eltt tartva végeztiik a munkankat:

» Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés
> Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarisoknak és a
pedagoégiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés.

Kiemelt céljaink a pedagogiai programnak megfeleléen valosultak meg:

Anvanyelvi nevelés- beszélé kdrnyezet

Az elmilt évet folytatva felnéttek példamutatisaval, szimos nyelvi jatékkal, a gyermekek
életkorink megfelelé mese-vers kezdeményezésekkel, nyelvi kommunikaciés lehetéségek
maximalis kihasznalasdval igyekeztink a gyermekek anyanyelvi fejlesztését
megvalositani. Szakmai munkakozdsségi foglalkozas litogatasaink
megvalésult/bemutatok/ elsédleges szempontja a kommunikicié formaja, médja a
pedagégusok nyelvi kommunikaiciés készsége. A latottak értékelése- e szempontok, illetve

a pedagégus kompetenciik mentén valésultak meg.

Ovodinkban megjelené idegen anyanyelvii gyermekek, kommunikiciéjanak segitése,
fokozott nyelvi fejlesztés- tij utak keresése a magyar nyelv elsajatitasinak megsegitésére-

néhany gyermek esetében nagy nehézségekbe iitkozott.
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Tovabbi tapasztalatunk, hogy évrél évre t6bb a magyar anyanyelvii megkésett

beszédfejlddéssel, illetve egyéb beszédfejlédési nehézséggel kiizdé gyermek.

Tovabbra is fontos célkitiizés a nem magyar anyanyelvii, valamint a magyar anyanyelvii

beszédfejlodési nehézséggel kiizdd gyermekek segitése.

Sakkjatszétér prosram

A programot a katica csoport 2 6vodapedagogusa inditotta szervezte tervezte és inditotta Gtjara.

Tovabbi célok

Kornyezettudatos nevelés

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés

Anyanyelvi nevelés; a beszélé kérnyezet, az Gvodai nevelés egészében jelen van
Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadé6) pedagégiai szemlélet

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

Kompetenciafejlesztés, tamogaté differencialt nevelés

Erzelmi, erkolesi és kozosségi nevelés

A tevékenységekben megvalésuld tanulis: Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentSs
részben utdnzasos, spontin és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tamogatia. Ovond feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagégus,
akinek személyisége meghatarozo6 a gyermek szdmara

Egészséges életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartisa tanithaté.
Kornyezettudatossag: a fenntarthaté fejlodés érdekében hangsilyt fektetink a
kornyezettudatos magatartasformalds alapozésara, alakitasara

Mozgas - Egészségfejleszté testmozgis — Az egyéni szitkségletek és képességek
figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositand6 lehet8ség.

A tervezOmunkat és az irdsbeli dokumenticiot a nevelbtestiilet minden tagja, a

kialakitott egységes elvek alapjan végezte.

Megvalésitas

A gyermekek napirendjét ugy alakitottuk ki, hogy minél t&bb id6 jusson jatékra. A jatékot az

ovondk felhasznaltdk a személyiség fejlesztésére. A tanulds folyamata a jaték keretében

val6sult meg.



A kollegak biztositottak a mozgésigény kielégitésének lehetdséget. Szabad mozgasra és jatékra
serkentette a gyermekeket 6vodank jol felszerelt tornaterme és udvara. Sokat fejlodott a
gyermekek természetes mozgasa és térbeli t4jékozodd képességiik. A nagycsoportosok az Itoya
Krisztina 6vodapedagogus szervezésével a téli iddszakban korcsolya oktatason vettek részt, a

Varosligeti Miijégpalyan.

A nyelvi kommunikéciés nevelésben modeliként szerepeltek az dvoda dolgozéi. A gyermekek
szokincse és beszédkedve sokat fejlodott. Az egyre nagyobb szdmban 6voddba kerild
beszédhibas gyermekek fejlesztése megoldott volt, a Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat VII.
keriileti Tagintézménye logopédust, kivélé logopédust biztositott Szegtli Anna személyében,
aki lelkiismeretesen nagy —nagy igyekezettel latta el a logopédusi feladatait

Nevelémunkankban és értékrendszeriinkben fontos helyet foglal el az erkolcsi nevelés. A
neveldk személyes példamutatassal és a jaték tevékenységen keresztiil kozvetitették a helyes
erkélesi normakat a gyermekek felé. Valamennyien nagy figyelmet forditottak a gvermekek
életkori és egyéni sajatossagainak figyelembevételére és a differencialt fejlesztésre. Az W
kiscsoportosok 20 révid id6n beliil megszoktdk kdzdsségiinket, nagycsoportosaink az iskolai
életmodra felkésziilten bucsuztak el 6vodanktol.

A tankoteles kort gyermekek 33 £6 koziil, 23 6 kezdheti el az altalénos iskola elsd osztalyat,
8. gyermek még egy évig az 6vodiban marad, esetiikben a sziilok az 6vodapedagdgusokkal
egyetértésben az Gvodavezetd jovahagyasaval sziikségesnek ftélték még egy évig az dvodai
nevelést. Esetiikben 2024. januar 15.-ig a sziilék feltoltotték az OH rendszerébe a kérvényeiket
valamint a fejlesztdpedagbgus a logopédus és az o6vodapedagogusok altal elkészitett

alatdimaszté dokumentumokat.

A gyermekek mérését, fejlédését nyomon kovetd rendszer, az elektronikus naplékban jol
kidolgozott részletes tematika szerint miikodik. Mérés, értekelési eredményekrdl az
6vodapedagogusok a fejlesztd pedagogus valamint a logopédus, fogad6 6rak alkalmaval
tajékoztattak a sziiloket. A tapasztalatok alapjan ugy gondoljuk, hogy a kovetkezé nevelési
évtdl a tankoteles korti gyermekek esetében az 6vodapedagdgusok, a fejleszté pedagogus a
logopédus kézosen fogadjék az adott sziilot, segitve ezzel egymas munk4jat, a sziilok megfeleld

tajékoztatasat.
Programok

Programjaink megvalosultak:



= Uj programként szeptemberben ellatogattunk a Veresegyhazi Medveparkba

* Oktoberben sikeresen megtartottuk a Teréz napokat. Tisza Kalméanné dijat 6voda
igazgatohelyettese Itoya Krisztina kapta, aki kimagaslé munkdjaval Sregbiti Gvodank
hirnevét, a dijat Niedermiiller Péter polgarmester Ur adta 4t a dijazottnak.

* Decemberben:
Ell4togatott hozzank a Mikulas.

Karéacsonyi Unnepiinket is megtartottuk az Ovodéaban.
Gyermekek kardcsonya

Felndttek karacsonyi vacsorsja

Karacsonyi koncertiinket a G6rog Katolikus Templomban az 6vodas gyermekek miisora
mellett a Budapest Regtime Band zenészei tették szinesebbé.
* Februarban Farsangi sziil6k nevel6k balja is megrendezésre keriilt
A gyermek farsangot Kolompos tanchézzal szerveztiink a gyermekek nagy dromére.
* Marciusban Nemzeti Unnepiinket Mércius 15. iinnepeltiik
= Aprilisban
Fold napja az 6voda udvaran- gyerekek és felnéttek egyiitt csinositottdk az 6voda
udvarat.
Ebben az évben az 6voda irant érdekl6dé csaladokat marciusban aprilisban el6re
egyeztettett idépontban fogadtam, igy személyesebbre sikeriiltek ezek a talalkozasok —
nagyon sok sziilé jelent meg a gyermekével
= Majusban:
Anyak napja-miisorral, ajandékkal kedveskedtek a gyermekek az anyukdknak,
nagymamaknak
Csaladi Z6ldnap a R6zsék terén- az 6voda dolgoz6i szines forgatagot sok jatékkal
szerveztek a csaladoknak a fenntarthatdsag jegyében.

Evzar6k minden csoportban



* Juniusban:
Gyermeknap- A lelkes nagycsoportos sziilok vidam mesével késziiltek a gyermekeknek,
nagy oromét szereztek mindenkinek, természetesen a palacsintazas, goffrizas sem
maradt el, ugralé var 1 hétig alit rendelkezésiinkre egy kedves sziilo jovoltabol.
Apak napja — az apukak a gyermekek vidam jatékos vetélkedoje
Nagycsoportosok Pizsama parti — Igazi meghat6 élmény volt ez gyermekeknek €s
nekiink feln6tteknek is ez a felejthetetlen este és oviban alvas.

Nyéri tibor Balatonmariafiirdé- remek hetet tdltottiink a gyermekekkel kedves
tidiilénkben.

Ellendrzés

Vezetdi ellenbrzéseink sordan megfeleld tapasztalatokat —szerezhettimk a  kollégak
felkésziiltségérdl, pedagobgiai attitidjiikrél, a gyermekekhez valé viszonyulasukrol,
elkotelezettségiikrél. Megallapithatd, hogy a Brunszvik Teréz Ovoda nevelbtestiiletének
egységes értékrendje, a gyermek csoportok miikddése, tobbnyire megfelel a tanév elején
meghatérozott célkitlizéseinknek.

Esetmegbeszéléseink alkalmaval igyekeztiink egymasnak hasznos eldremutaté tanaccsal
szolgdlni, sokszor az is elégnek bizonyult, hogy meghallgattuk egymast, s tovdbb
gondolkoztunk.

Az intézményben tortént ellenérzést az alabbiak szerint valosult meg:
» spontan megfigyeléssel
> tervezett megfigyeléssel

» dokumentum ellendrzéssel

A spontin megfigyelés a nap barmely 6rajaban tortént (valosult meg).

Célja:
> Szeptemberi beszoktatés.

» Csoport szokasainak, szabalyainak alakulasa.



» Udvaron a szabad mozgas, jaték szervezése.

> Az intézmény belsd, kiilsd kornyezetének tisztasiga.

Tervezett megfigyelés el6re bejelentett

Celja: A kiemelt feladatok megvaldsitasara iranyult. Tovabba az 6vonék, dajkak, konyhas,
takarité munkéjanak ellendrzésére, illetve a csoportokrél valo informacidgytijtésre.
Dokumentum ellenérzés: Az ellenérzési, ériékelési szempontjaim kozott kiemelten fontos a
nevelési-tanulasi terv dokumentélésa a pedagdgiai programban foglaltakkal Osszhangban. A
dokumentaciévezetésrél elmondhatom, hogy sokat fejlédstt. A csoportok dokumentumainak
vezetese naprakész, megjelenése attekinthetd, megfeleléek formailag és tartalmilag.

A csoportban hasznalt dokumentumok:

e Ovodai csoportnaplé /OVPED program/

o Felvételi és mulasztasi naplé
¢ Gyermek anamnézis /OVPED program/
* Az egyéni fejlédést nyomon kévetd rendszer /OVPED program/

C)vodapedagégusok pedagogiai munkdjanak megtervezésére és értékelésére a csoportnapléban
tortént: az alabbi tartalmi elemek szerint: nevelési tervek, éves terv, havi iitemterv, heti tervek,
a foglalkozas/tevékenységtervek. Célom volt, hogy az alkalmazott mddszereink az ellendrzés,

a fejlesztd célu értékelés, pozitiv megerdsitéssel zaruljon.

Az egyéb Ovodatitkdr &ltal vezetett Svodai dokumentumok ellenérzése is megtortént
(gyermeklétszam, étkezéssel kapcsolatos nyilvantartasok, KIR adatbazis) pontos és naprakész.
A dajkai, takaritéi és konyhai feladatok ellendrzése is megtdrtént a HACCP eléirasoknak

megfelel6en, amit rendben taldltunk.

Ertékelés

A nevelési év folyaman minden tettiinket a gyerekek iranti elkotelezettség és gyermekszeretet
motivélta. Nem csak kiilsGségeiben, hanem tartalmilag is a leheté legtdbbet nyujtottuk
szamukra. A tevékenységek tudatos befolyasoldsaval segitettiik a személyiség kibontakozasét,
tekintettel az eltéré adottsagokra, képességekre, szokésokra és a csalddok értékrendjének

sokféleségére. Az 6vodai nevelésiink gyermekkézponti, befogadd, ennek megfelelden a
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gyermeki személyiség kibontakoztatasara torekedtiink, biztositva minden gyermek szamara az
egyenld hozzaférést. Nevelémunkank folyaman tiszteletben tartottuk a gyermeki
személyiséget, a gyermekek meg nem ismétlodd egyediseget. Prioritast élvezett tovabbra is a
jaték, az olyan 6vodai légkor, napirend szervezése, mely a lehetd legjobban biztositotta a

gyerekek pszichoszomatikus és interperszonalis kapcsolatainak egységes fejlodését.

A pedagbgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak az esetleges eltérések
indokoltak. A teljes pedagégiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervekben, a
csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban. Az intézményben foly6
neveldmunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozo
mérési rendszer miikodik, amit a gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentumban
rogzitiink. A mérés célja, hogy Gtmutatést adjon a gyermekek egyéni fejlesztéséhez, valamint
nevelémunkank hatékonysagénak nyomon kovetésére. A mérés modszerei a megfigyelés,
beszélgetés, rajzolas, babozas, szituicios jatékok ¢és didaktikus jatékok. A gyermekek
eredményeirél fejleszté céllal folyamatosan vissza- csatolunk a sziilbknek fogaddora

alkalmaval az életkornak, fejlettségi szintnek megfelel6en.

Tovabbi 1épéséket tettiink az elektronikus naplé miikodtetésében, gyakorlatban valo
alkalmazasa egyre nagyobb siker a pedagogusok szamara. Természetesen a tokéletességet még
mindig nem értiik el, de j6 uton haladunk, egyre t6bb lehetdséget ismeriink fel, egyre batrabban
egyre tobb tapasztalattal hasznaljuk a feliiletet.

II1. Személyiség-és kiozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés:

Ovodai nevelésiink, tanitasi tanulasi folyamataink tervezése, szervezése soran maximalisan
biztositottdk az 6vodapedagbgusok a gyermekek személyiségének fejlesztését. Személyre
szabott a gyermekek értelmi és szocialis képességeinek felmérésere, Cs fejlesztésére alkalmas

médszereket, eszkozoket és technikakat alkalmaztak.

Az 6vodapedagdgusok modszertani kultiraja kiterjedt a gyermekek személyes és szocidlis
képességeinek fejlesztésére. A fejlesziések eredmenyét folyamatosan nyomon kovetik, s ha
szilkséges megvitatjak azt egymassal és az Gvoda fejlesztépedagogusaval, hogy megfeleld

korrekcios lépéseket tegyenek.
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Rendszeres megfigyeléseink és méréseink eredményeit az elektronikus napléban rogzitették az
ovodapedagogusok. Az igy kapott eredmények alapjaul szolgalnak a 2022-2023 évi nevelési

terv elkészitéséhez illetve az egyéni fejlesztési irany kijelsléséhez.

A fejlesztdpedagdgus, a nevelési év kezdetekor elvégezte, a tankoteles koru gyermekek
szlirését, majd az itt kapott eredmények alapjan osztotta be a hianyossaggal biré gyermekeket

az egyéni, illetve a mikro csoportos fejlesztésre.

Alapité okiratunk szerint, sajdtos nevelési igényii gyermekek befogadasat is ellathatja
intézménytink, 2 f6 sajatos nevelési igénytli gyermekiink /beszédfogyatékos, kevert specifikus/.
Augusztusi szakért6i vizsgalat soran 1 gyermek SNI besorolast /beszédfogyatékossig/ kapott.
A Fovérosi Pedagégiai Szakszolgalat 7. Keriileti Tagintézményében 4 gyermek vett részt

vizsgalaton. Mind a 4 gyermek a Szakszolgalat szakért6i véleménye alapjan beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd.

Gyermeklétszam | Tankotelesek | SNI | HH, BTMN | Részképesség | Logopédiai
HHH fejlesztésre fejlesztésre
83 33 2 0 4 18 15

Természetesen a fejlesztépedagogus a logopédus szeptemberben, személyes fogadddra
alkalmaval téjékoztatta a sziil6ket a mérések eredményérdl, és a tovabbi feladatokrol.

A pedagbgusok nevelési, tanitasi modszereiket, eszkézeiket az onallé tanuldsi folyamatok, a
megtapasztaltatdsok a tevékenységben megvalésulé tanulas timogatdsara valogattak. Egész
¢vben minden alkalmat megragadtak a lehet§ségekhez képest, kornyezettudatos életmod

formalésara
Kozosségfejlesztés

Ovodapedagégusok birtokaban vannak a kozosségfejlesztési folyamatok ismérveinek, tisztaban
vannak alapelveivel. Ebb6]l adédéan, szakértelemmel valdsitottak meg az 6vodai csoportok,
koz5sségek fejlesztését.

Nagy neveléstorténeti multtal rendelkezd 6vodank, mindig is fontosnak tartotta hagyomanyait,
mely hagyoményok megfelelnek a gyermekek személyes kompetencidinak, a sziil6k

kozOsségének, az 6voda alkalmazottainak. Mi egy nagycsalad vagyunk, és sosem unatkozunk.
K6z5sségépitd programjaink az egész évet ativelik.

Allatok vilagnapja
Almasziiret
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Teréz napok
Mesés délelott
Mikulas

Adventi koncert
Idosek karacsonya
Gyermek karacsony
Feln6tt karacsony
Farsang

Viz vilagnapja
Husvét

Apék napja

F6ld napja

Anyék napja,
Apak napja

IV. Eredmények

Az intézményi neveld-tanité munka megfelelt a Pedagégiai Programban megfogalmazott
céloknak. Elvarasaink realisak, megfelelnek a 3-6 éves gyermekek személyiségének. Az év eleji
6vodaszita mérések, valamint a féléves visszamérések, az egyéni fejlédést nyomon kovetd
rendszeriink eredményei alapjan, 3. év befejeztével csak azok a gyermekek hagytdk el az
6vodat, akikre teljes mértékben igaz: megértek az iskolara. A negyedik 6vodai évben aztén
valamennyi gyerek éretté valik - /azért el6fordultak mar kivételek, de azok mindig valami egyéb
specialis fejlodésbeli, vagy személyiségbeli eltérest mutattak - az 1980-as évekt6l miikodik ez
igy/ és 4tlépheti az iskola kapujat. fgy tortént ez az idei évben is, a nagycsoportosok
kozosségének 80%-a, az Alsoerddsori Béardos Lajos Altalanos Iskoldban kezdi meg a
tanulmanyait. A visszajelzések minket igazolnak, a tanitonénik pozitiv megnyilvanulasai, az
bszi iskolalatogatisok, az 6voda iskola &tmenet harmonidja, megfeleld mutatéi eredményes

nevelésiinknek. Izgatottan varjuk az szi iskolalatogatast, a sziil6k visszajelzéseit.

Tankotelesek iskolai Ovodaban
tanulmanyait marad
megkezdheti

3316 23 10

L
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V. Kapesolatok, egyiittmitkédés kommunikacio
Nevelétestiilet

Neveldtestiiletiink, munkatarsi kozosségiink tobb valtozason is atment az év folyaman:
alakuloban van. Az évet teljes létszammal kezdtiik.
Katica csoport: Nemes I1diké
Béniczki Daniella
Maci csoport: Csorba Bianka Andrea/Keszi Eszter
Roman Jaszter Vanessza
Mokus csoport: Itoya Krisztina
Olah Szilvia
Stini csoport: Buiza Eva
Téth szlovak Veronika Eszter

Fiatal kollégan6nk, Csorba Bianka janudr 15-t61 tartsan tavol maradt, anyai 6rémok elé nézve,
gyermeke juliusban egészségesen vilagra jott.
Februarra sikeriilt megtalalni az uj6vodapedag6gust, Keszi Eszter személyében.

Méjusban Oléh Szilvia kolléganénk is tartésan tavolmaradt, veszélyeztetett terhes, reméljiik
minden jO! alakul az életiikben. Sajnosaz 6 helyére még nem tudtuk megtalalni a megfelels

pedagdgust.

Itoya Krisztina kollégand, egyediil zarta az évet a nagycsoportban, minden t6liink telhetd
segitséget igyekeztiink megadni szamara.

Az 6vodatitkari feladatokat hatékonyan latja el Cseh Timea, aki, egyik naprol a masikra ugrott

be a munkdéba, Nagyszerii munkaerd, feleléségteljesen végzi a feladatait, er6s megbizhat tagja
lett a k6zosségnek.

Szakmai munkakézosség

Az intézmény valamennyi pedagdgusa a szakmai munkakozosség tagja. A munkakozosség
vezetje fogja Ossze a szakmai pedagdgiai, médszertani munkat. Az egylittmikodésre a
megljulasra egymas munkdjanak megismerésére most is nagy figyelmet forditottak a
munkak6z6sség tagjai. Munkakozosségiink idei feladatai, szerteagazoak voltak. A szakmai
munkak6zdsség  hatékony tamogatast nyujtott valamennyi  kollégank szdmdra,

kommunikécionk fejlédstt, a pozitiv gondolatok megerdsitésre talaltak.
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Ertekezletek, megbeszélések:

Tervezett, és spontan jelleggel §sszehivott értekezleteink, megbeszéléseink, mithelymunkdink

sor4n sikeriilt a megcélzott feladatokat megvaldsitani, eredmeényre jutni.

On-line kommunikaciénk segitette az informaciok gyors célba juttatasat. Messenger
csoportjaink hatékonyan mikodnek. E-mail levelezésiink segitette a nagyobb terjedelmil

dokumentumok megosztasat.
Kozosségépitd programjaink:

Oszi testiileti mentalhigiénés napok — Miskolctapolca
Karacsonyi vacsora
Farsangi jelmezbal

Evzaro ebéd
Gyermekvédelem:

A gyermekvédelmi feladatok dsszefogasat, dsszehangolésat, a fejlesztépedagogussal kardltve
Csorba Bianka Andrea vezetésével végeztilk. Kiilsndsebb intézkedésre nem volt sziikség.
Folyamatosan figyelemmel kisértiik a szerényebb szocidlis hatérrel rendelkez6 csaladokat,

nevelési illetve egyéb segitség kérése esetén a pedagogusok sziilék, kdlesondsen segitették

egymast.

Az intézmény kapcsolatai

Sziilok

Pedagogiai Programunkkal sszhangban legfontosabb partneriinknek tekintjiik a sziiloket. A
rank bizott gyermekek szileivel csak dsszehangolva, egymast kolcsondsen tiszteletben tartva
tudtuk, tudjuk, a munkankat végezni. Valamennyi munkatérsam legj obb tudasa, és illetékessége
szerint igyekezett egyiittmiikodni a sziilokkel.

Személyes kapcsolattartasunk, megbeszéléseink, sziil6i értekezleteink a fogado orak, kotetlen
beszélgetéseink, a csoportok egy-egy programja 6vodan kiviil és belill mind- mind jol segitették

a kozosségek alakulasat, az informaciok atadasat.
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Jol milkédtek a csoportos online kézosségek is: az dvodai online kozdsség, az 6voda honlapja,
a messenger csoportok, segitették az informéci¢ &ramldst, hogy mindenkihez eljusson a
megfeleld informacié, de bizony igy is el6fordul, hogy az informdcié nem jutott el
mindenkihez.

Iskola
Kapcsolatunkat az Alséerdésori Bardos Lajos Altalanos Iskolaval és Gimnaziummal erds

hagyomanyok jellemzik.

Térekedniink kell a hagyoményaink, megerdsitésére, esetleges 1j kozds programok
kialakitasara.

Bolcsdde

A kertiletben miikod6 bslcsddékkel a kapesolatunk alkalomszer(i, sziikség esetén egy- egy

gyermek esetében kerestiik meg egymast, és probaltunk egymas-segitségére lenni.
Ovodak

Egymés programjain valo részvétel, koz6s programok, konferencidk szervezésével valésultak

meg.
Az dvodavezetdi értekezletek, megbeszélések rendszere hatékonyan miksdétt..

Az 6vodai nevelésnélkiili napjaink, nyari zéras idején partner 6vodénk az Erzsébetvarosi

Csicsergd Ovoda volt.

Févirosi Pedagégiai Szakszolgilat VII. Keriileti Tagintézménye

A szakszolgdlat szeptembertSl biztositotta, gyermekeink szémdra a logopédiai ellatist. Az

intézményvezetbjével a kapcsolatunk egyiittmiiksde, sziikség esetén segitségiinkre voltak.
Védondi szolgilat

Az évoda védbndje telefonon tartotta a kapcsolatot az évodaval, latogatasai alkalméval a

gyermekek tisztasagi higiénés éllapott vizsgalta.
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Gyermekjoléti szolgalat

Sziikség esetén vettiik fel a kapcsolatot a szolgalattal. Nagyon jol alakult az egyiittmiik6déstink
az 1ij szocialis segitovel. Vigh Kata személyében 0j megvilagitast nyert az egyiittm{ikddéstink,
megbeszéléseink rendszeresek lettek, segitsége jo szolgalatot tett nekiink bizonyos feledatok

megoldasaban.
Budapest Févaros VIL Keriilet Erzsébetviros Onkormainyzata
Erzsébetvaros Onkormanyzata, munkénkat ismeri, timogatja.

Az Onkorményzat gazdasigi csoportja megallapodésban rogzitett elvek szerint végezte az
6voda koliségvetési gazdasagi feladatait. A koltségvetés tervezése, felhasznaldsa szakmai,

pedagdgia gazdasagpolitikai, torvényességi elveknek megfeleléen valosult meg.
Az énkormanyzat palyAzat Gtjan 1500000.-Ft. timogatast biztositott &vodasaink tAborozasahoz.
Erzsébetvirosi Gr. Brunszvik Teréz Ovodavédé Egylet

Az egylet az 6voda civilszervezete tagjai a sziilok a pedagbgusok, partfogoi, tiszteletbeli tagjai
neves emberek. Az egylet pénziigyileg, szakmailag folyamatosan tdmogatta a programjaink

megvalosuléasat.

Teréz napok

Egyéb rendezvények, szolgaltatasok
Katolikus Egyhaz

A sziilok igényeinek felmérése kapcsan a Szent Erzscbet Plébania szervezésében Szilagyi

Marianna hitoktaté altal tértént a hitoktatas.

VI. Pedagégiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek:
Ovodank targyi, infrastrukturalis feltételei megfelelnek a pedagégiai program elvardsainak.
Pedagogiai célu fejlesztési eszkozeinket koltségvetésiinkben tervezett szinten egészitettiik ki, a

csoportok, a gyermekek igényeinek megfeleloen.
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Az 6voda festése, a ko burkolatok cseréje, nem tértént meg. J6vO évben sziikséges ezeket a

munkalatokat is elvégezni.

Személyi feltételek

A betdlthet6 statuszok szdma elére rogzitett, a kozalkalmazottak jarandésagait és annak
mértekét a hatilyos jogszabalyok hatéroztidk meg, melyhez a bérkoltséget a fenntartd

biztositotta. Ovodank teljes létszammal kezdte meg a nevelési évet.

Foglalkoztatottak adatai

Foglalkoztatottak

pedagdgusok pedagébgiai munkat | egyéb
kézvetleniil segit6

6vodapedagbgus vezetd beosztasa fejlesztd | dajka | ped. 6voda | konyh | kertész,

ped assz. |titkar | ai takarit6
alk.
216 | 26 | 26 1 6|1 6| 116 4 6 116 118 116
gya | ped | ped. szakv. szakv. | Ped.L 116 116
k. L IL vezhely | vezetd
1£6 mester ped. II. mester

Jelenlegi 16tszamunk:19 £6, statuszaink: 19 £6

Tovabbképzések:

Toth Szlovak Veronika

Roman Jaszter Vanessa a VILkeriilet ltal szervezett meseterdpids tovabbképzésen vehettek
részt.

Doésa Aniké fejlesztopedagogus:

DSZIT-tanfolyam: Dinamikus Szenzoros Integracios Terdpiak 120 éras akkreditalt képzésen
vett részt, mely képzés a kovetkezd nevelési évben is folytatédik. A terapidk alkalmazasara igen
nagy szilkség van az 6vodas korui gyermekek kérében, 6vodankban is egyre t6bb a szakért6i
véleménnyel nem rendelkez$ nehezen nevelheté kiilonféle zavarokkal, nehézségekkel kiizdd
gyermek, megfeleld ellatdsuk igazi kihivés valamennyiiink szaméra.

Kun Julianna 6vodavezet Kommunikaci6, megoldasi stratégiak képzésen vett részt

Minésités:
2024 ¢évi mindsitési vizsgan 2 gyakornok estt 4t, mindketten kimagaslé teljesitmény nyujtottak,

gyakornokok 90% 98% teljesitettek.

mindsitési eljaras ped.II. min6sitést 1 6vodapedagbdgus szerzett.
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1 6 6vodapedagdgus mester minositési szakeértéi képzese vizsgaja még folyamatban van.

Szervezeti feltételek:

Az intézmény szervezetében bekdvetkezo elfordulé hianyok /személyi/ nehezitik szervezeti
kultdrank alakulésat. Igyekeztink odafigyelni egymdsra, a terheket igazsagosan elosztani,
gyakori beszélgetések, megbeszélések, egycb programok, a fiatalokkal az 0j belépdkkel
torténd, oda-vissza haté konzulticid rendszeressé valt. Messenger csoportjaink rendszeres
kommunikaciot tettek lehetévé, napi szinten tartottuk a kapcsolatot valamennyi munkatarssal.
A munkatarsak feleldssége ¢és hataskore az intézmény SZMSZ-ben megfogalmazott

elvarasoknak megfelelden alakult, timogatva a feladatok hatékony megvalosulasat.

A dontések elokészitésébe az egyének és csoportok bevondsa képességiik, szakértelmiik és a

jogszabdlyi eléirasok alapjan /SZMSZ/ tortént.

Innovécios, fejlesztési torekvéseink a munkatarsak teljes bevonasaval, egyes esetekben, a

sziil6k javaslatainak, észrevételeinek figyelembe vételével voltak jelen az imtézmény életében.

A Korminy és az oktatisért felelés miniszter altal ‘kiadott az ONOAP-ban

megfogalmazott elvirasoknak és a PP-ban megfogalmazott céloknak valé megfelelés:

Pedagégiai programunk koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban foglaltakkal. A pedagdgiai programunk a
jogszabilyi tartalmi elvarasoknak megfeleléen fogalmazza meg, a gyermekek sziikségleteihez

igazodva, az intézmény sajatos nevelési - tanulasi feladatait, céljait.

A tervekben /éves munkaterv, tovabbképzési terv, nevelési tervek /megjelentek a PP-ben
megjelend céloknak aldrendelt részcélok, megvalésulasuk eredményei. Folyamatosan nyomon
kovettik a célok megvalosuldsat, sziikség esetén az elvarasok racionalizaldsa érdekében
véltoztattunk a 1épéseken. A nevelést tanitast segitd eszkozok, modszerek kivalasztasa €s

alkalmazasa rugalmasan a pedagégiai célokkal 6sszhangban tortént.

Egyre biztosabban vezetik a pedagbgusok az elektronikus naplét, 1 kollégand igényel

folyamatos tamogatast, segitséget a vezetésében.
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VIL. Osszegzés:

A nehézségek ellenére melyek elsGsorban a személyi valtozasok kapcsdn meriiltek fel,
elmondhatjuk, hogy igyekeztiink szinvonalasan végezni feladatainkat és gyermekeink
életkoruknak megfelelden kell6 figyelmet és tamogatdst kaptak ahhoz, hogy személyiségiik
optimalisan fejlédjon. Ugy gondolom, hogy nevelétestiiletiink szakmailag jél képzett,
lelkiismeretes, az @j dolgokra mindenkor nyitott, fiaradhatatlan kozosség., Kritikus
masokkal, de onmagaval szemben is. A 2023/2024-es nevelési évben egyre t6bb kitlizstt
célunkat sikeriilt megvalésitanunk. Rendezvényeinket sikeresen megtartottuk, j programokat
is szerveztiink, mindenki igyekezett helytéllni, alkalmazkodni a vératlan helyzetekhez. A sok
munkaért karp6tlas szamunkra, hogy a gyermekek érommel jonnek nap, mint nap az 6vodaba,
fejlédnek és lathatjuk, 6romtdl sugdrzé arcukat lelkesedésiiket. A sziilék bizalmat szavaztak a
dolgozoknak, nagyon sok mindenben segitették munkénkat, ill. egyiittmiikédtek az dvodaval.

Az §voda a nyér folyamén 5 hétre bezart, az 5 hét alatt végre sikeriilt megvaldsitani a burkolat
cserét a kiszolgalo helyiségekben. Az 6rémiinkbe azonban egy kis {irdm is keriilt, a felujitas
ideje alatt 2 db. laptop eltiint az 6vodabél, a rendérségi feljelentést megtettik, az 6voda teljes

fertétlenit$ nagytakaritasat, a technikai személyzet sikeresen megvaldsitotta.

Budapest,2024.08.30.

Kun Julianna
ovodaigazgat6
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A beszamolot készitette: : Kun Julianna

Budapest, 2024. 08.30 .
Ikt.sz: 11./107.11 /2024

Igazgatd

A 2023-2024 évi beszdmolot a neveldtestiilet elfogadta:
2024. 08.30./1. szdm1 hatarozatéval.

Budapest, 2024.08.30.

----------------------------------------

Itoya Krisztina
Neveloétestiilet nevében

Budapest.2024.08.30, T T 95
Dr. Paksicza Lilla
Sziil6i k6zbsség nevében

Budapest, 2024.

Fenntart6 nevében
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Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda pedagdgiai , médszertani
munkak6zosségének munkaterv

2023-2024

Eves értékelés

Szeptember — az elektronikus naplé hasznalatanak szinkronizaldsa, ismeretek bévitése
a széleskord hasznalatanak lehetGségeir6l, a statisztikahoz sziikséges adatok
kiértékelésének feltételeirél. Csorba Bianka, az e-naplé adminisztratora egy értekezlet
soran részletes tajékoztatast adott a felhasznaloknak az Ovped program hasznalatanak
tovabbi lehetGségérél. A késGbbiekben folyamatos segitséget biztositott a
felhasznalék szamara, amennyiben sziikségik volt ra.

Oktéber — a munkakozosség tagjai ellatogattak Miskolctapolcara, ahol csapatépit6i
tevékenységeket szerveztiink, valamint értekezlet keretében az el6z6 tanévi
tapasztalatok alapjan Gjitasok, Gj otletek lehet6ségét beszéltiik meg az ovodai
neveléssel, és szervezéssel kapcsolatosan.

November - a nevel8testiilet tagjai részt vehettek az Erzsébetvarosi Onkormanyzat
szervezésében megtartott egész napos ovodapedagégusi konferencidn, mely a
pedagogusok konfliktuskezelési szemiéletiik bovitését segitette.

Januar — februdr - Désané Fiilop Anikd, az évodankban dolgozé fejlesztépedagdgus
el6adast tartott a csecsemdékori reflexek indokolatlan fennmaradasarél és azok
oldasardl. Gyakorlati ismereteket szerezhettiink a kiilonb6z6 mozgasos, évodai
tevékenységekbe illeszthetd feladatokrol, melyek segitik a fennmaradd csecsemdkori
reflexek oldasat, megsziinését.

Marcius-aprilis — 6vodan belili bemutaték a kiilénb6z6 csoportokban. Az értékelési
szempont tobbek kozott a fejlesztépedagdgus altal atadott ismeretek a gyakorlatba
torténd atiiltetése a tevékenységek soran.

Majus — két gyakornok mindsiilése, akik rendkiviil jol teljesitettek.
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7. Jnius — Az elvégzett feladatok kiértékelése, a nevelési év soran felmeriilt nehézségek

megbeszélése, tapasztalatok megosztasa.

Osszegzés

A 2023-2024-es tanév fokusza a csecsemdékori reflexek fennmaradasanak kikiszobolésével
kapcsolatos ismeretek bévitése, ennek felismerése, és a mozgasos, jatékos fejlesztésben rejlé
lehet6ségek megismerése és hasznalata volt. Sikeriilt a tervezésnek megfelelGen,
valtozatosan és sokrétlien megvaldsitani.

Budapest, 2024. junius 17.

Nemes lldikd

munkako6z6sség vezetd
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Tehetséggondozds az dvodaban
2023/2024-es tanév

Eves értékelés

Fontosnak tartjuk, hogy a tehetséget mutaté gyermekekre odafigyeljlink, belsé motivacidjukat
fenntartsuk, az érdekl6désiikre vonatkozéan a kérilményeket megteremtsiik,

sikerélményiiket biztositsuk.

Yy

A sziil6ket rendszeresen tajékoztatjuk a gyermekiik fejlédési elémenetelérsl, ami magaban
foglalja az egyes részképességek esetleges elmaradasat, illetve valamilyen tehetségi teriilet

lehet8ségét is, amiben a gyermek sikeres.

A csoporton beliil az 6vonék megteremtik a tehetséggondozas széleskor(i feltételeit, a
kreativitast, a fantazia kibontakozdasat, az absztrakt gondolkodast, a kudarcmentes alkotd
tevékenységet, melyek keretében tovabbi részképességek is fejlédnek, valamint ahol az
onreflexio is teret nyer: ismeretek a kérnyezé vilagrdl, valamint mozgéasos, logikai, zenei és
kéziigyességet fejleszt6 tevékenységek. A tehetséggondozds inkluzivan térténik. Minden
gyermek részt vehet mindegyik tevékenységen, mert tevékenység végzése kézben deriilhet ki,

hogy mi a tehetségigérete, érdeklGdése.

A 2023/2024-es tanévtdl kezd6dGen Gj programot inditottunk el, ami segiti a tehetségigéretes
gyermekeket, illetve azokat a gyermekeket, akik ezzel a tevékenységgel kompetensebbnek
érezhetik magukat a logikai gondolkodas, valamint a térbeli és sikbeli tajékozodasuk terén. Ez

a Polgar Judit altal kidolgozott Sakkjatszétér program.

A programot az 6vodai csoportban a két dvong egyiittes jelenlétével a kiskbzépsé csoportos
gyermekekkel inditottuk el. Mindkét dvodapedagogus (Baniczki Daniella és Nemes Ildiké)

elvégezte a ,Sakkjatszétér az dvoddban” tanfolyamot, amely eléfeltétele volt a program
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elkezdésének. A gondosan megtervezett tevékenységek egymasra épiiltek, és szervezett
formaban valdsuitak meg. A tematikus terv részletesen (minden hétre) megtaldlhaté a
Sakkjatszétér kiadvanyokban. Természetesen ezek a foglalkozasok jatékosan zajlottak. Ez
hozzéjarult az dvodas gyermek személyiségének alakuldsdhoz, amelyet az érzelmi biztonsagot

nyujtd, tdmogatd kdrnyezet is segitett.

A Sakkjatszotér foglalkozasokat heti 1 alkalommal tartottuk. Az évodapedagégusok egyitt
tervezték a tevékenységeket, egyiitt beszélték at a reflexiot, egylitt tajékoztattak a sziil6ket a

£z

gyermekek elé6menetelérdl.

Ovodénk az itt dolgoz6 6vodapedagdgusok szervezésével valaszthaté tehetséggondozé
szakkdroket biztositott, ahol természetesen barmelyik gyermek részt vehetett a sziilGk
beleeéYeiésével: labtorna, néptanc, balett, futball,"kfétékos német. A kiilonboz6 foglalkozasok

tébbnyite a sziil6k szémara is megtekinthetd bemutatéval zarultak.

2024. augusztus 30.

Nonas Udilss

Nemes lldiké
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