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Erzsébetvarosi Polgarmesteri Hivatal Jegyzdje

NYILATKOZAT

Alulirott Téth Laszlé6 a Budapest Foévaros VII. Keriilet Erzsébetvirosi Polgarmesteri Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal) vezetdje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az elSirasoknak
megfeleléen 2021. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasigos és

hatékony miikdésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
es értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatarol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- azintézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére
¢s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai
¢és kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizott célokkal és az

azok elérését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott

feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informéacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

Az egyes szervezeti egységek vezet6i kiilon vezeti nyilatkozatban értékelték az iranyitasuk alatt 4116
szervezet kontroll-szintjét, onértékelési kérdoiv és beszamolas tjan. Nyilatkozataik alapjén a Hivatal
2022. évi miikddése soran is kiemelt figyelmet fordit a szervezeti egységek kozotti informacioaramléas
biztositasara, mind targyi, mind személyi feltételek fejlesztésével.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

1) Kontrollkérnyezet

Az 4tlathatd kontrollkdrnyezet kialakitasa megtortént. A Hivatal kialakitotta és aktualizalta ellendrzési
nyomvonalat, amely a miikddési folyamatok tablazatba foglalt, folyamatabrakkal szemléltetett leirasa,
amely tartalmazza kiilondsen a felelésségi és informacios szinteket és kapcsolatokat, iranyitasi és
ellenérzési folyamatokat, lehet6vé téve azok nyomon kivetését és utélagos ellendrzését.

A Hivatalban dolgozdk szamdra vilagos a szervezeti struktira, egyértelmiiek a hataskori viszonyok és
feladatok, meghatarozottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén. A humaneréforras kezelése
atlathato. A szervezeti véltozdsok soran kiemelt figyelmet kapott az (ij belépdk szervezetbe integralasa,
a Hivatal szemléletmodjanak ¢€s etikai értékrendjének elsajatitasa.
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2) Integralt kockazatkezelési rendszer

A Hivatal valamennyi tevékenységére kiterjedden, egységes modszertan és eljarasok alkalmazasaval, a
szervezet célkitiizéseinek és értékeinek figyelembevételével keriilt kialakitasra a Hivatal folyamatalapu
kockazatkezelési rendszere. A kialakitott rendszer biztositja a szervezet kockdzatainak teljes kori
azonositasat, azok szabalyzatban meghatérozott kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok
kezelésére vonatkozé intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetéset.

A szabalyozas célja olyan belsd kontrollrendszer kialakitasa, amely minden tevékenységi kor eseteben
alkalmas az etikai értékek és az integritas érvényesitésének biztositasara. Szervezeti szinten az integralt
kockazatkezelési rendszer koordinalasat a belso ellendrzéstél fiiggetlen belso kontroll koordinétor latja
el.

3) Kontrolltevékenységek

A Hivatalon beliil olyan kontrolltevékenységek kialakitasa tortént meg — elsdsorban belsd
szabalyozasok alkalmazasaval -, amelyek biztositjdk a kockazatok folyamatba épitett kezelését,
hozzjarulnak a szervezet céljainak eléréséhez. A kontrolltevékenységek jelen vannak az egész
szervezetben, annak minden szintjén, magukban foglaljak a kiilonb6z6 kontrollokat.

4) Informaiciés és kommunikaciés rendszer

A Hivatal vezetése olyan rendszereket alakitott ki és miikddtet, amelyek biztositjak, hogy a meglévé
informéacidk a megfeleld idében eljutnak az illetékes szervezeti egységhez, ill. személyekhez. Ezek
dokumentélasa szervezeti egységenként kiilon meg van hatarozva.

5) Nyomon kivetési rendszer (monitoring)

A Hivatal olyan monitoring rendszert miikddtet, amely lehetové teszi a szervezet tevékenységének, a
célok megvalositasanak folyamatos nyomon kivetését. A belsé kontroll folyamatos monitoringja beépiil
a szervezet normalis, ismétlddd miikodési tevékenységeibe. Magaban foglalja a vezetés rendszeres
feliigyeletet ellato tevékenységét, valamint mas miiveleteket, amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre
feladatkoriik ellatasa keretében, munkakori leirasuknak és vezetoi utasitasnak megfelel6en.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamolok a jogszabélyi eldirasok szerint a valésagnak megfelelden,
atlathatoan, teljes koriien és pontosan tilkrdzik a szoban forgé pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.

Az Aaltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belso kontrollok témakdrében:

igen — nem

Budapest, 2022. aprilis 26.

G Ly

Téth Laszlo
jegyzd
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